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Rok 2020 

 



 

Dekan Gréckokatolíckej teologickej fakulty Prešovskej univerzity v Prešove podľa čl. 4 

ods. 2 Organizačného poriadku Gréckokatolíckej teologickej fakulty ustanovuje nasledujúce: 

 

Zamestnávateľ uzavrie s úspešným uchádzačom o obsadenie pracovného miesta 

vysokoškolského učiteľa  pracovnú zmluvu a podľa čl. 4 ods. 11 Pracovného poriadku 

Prešovskej univerzity v Prešove  mu spolu s ňou vydá aj určenie platu a pracovnú náplň. 

Pracovná náplň každého zamestnanca bude zamestnávateľom prehodnocovaná vždy: 

a)  na výberovom konaní na obsadenie pracovného miesta vysokoškolského učiteľa, o ktoré 

zamestnanec prejavil záujem,  

b)  po uplynutí 5 rokov pôsobenia na fakulte v prípade zamestnancov, ktorí po splnení zákonom 

stanovených podmienok získali právo na pracovnú zmluvu s fakultou do 70 rokov veku svojho 

života. 

Splnenie úloh stanovených v pracovnej náplni zamestnanca je jedným z hlavných kritérií 

na jeho prijatie do zamestnania, resp. jeho zotrvania na doterajšom pracovnom mieste. 

 

Opatrenie nadobúda účinnosť 1. júna 2020. 

 

 

 

Mons. prof. ThDr. Peter Šturák, PhD. 

                                                                                                        dekan fakulty 


