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Gréckokatolicka teologicka fakulta je jednou z 6smich fakult verejnej vysokej Skoly
Presovskej univerzity v PreSove. Ako institiicia neziskového charakteru, je financovana
prostrednictvom dotacii zo Statneho rozpoctu. Fakulta hospodari na zaklade rozpoctu, ako

zékladného néstroja finan¢ného riadenia.

Fakulta s finanénymi prostriedkami hospodari v zmysle metodickych pokynov MS SR a
platnych legislativnych predpisov. V roku 2022 bol jej hospodarsky vyvoj nasledovny:

1. DOTACIA ZO STATNEHO ROZPOCTU

Podra § 89 ods. 2 zakona o VS st hlavnym zdrojom financovania verejnej vysokej §koly

dotacie zo Statneho rozpoctu.

V roku 2022 bolo naSej fakulte pridelené v celkovej vyske 607 211,- EUR a to

V nasledovnom ¢leneni:

Druh dotacie

Dotacia na bezné

Dotacia na

vydavky kapital.
vydavky
1. Dotacia na uskutociiovanie akreditovanych SP 317 313,- 0
2. Dotdacia na vyskumnu, vyvojovii a umelecku ¢innost’ 289 898, - 0
z toho:
Veda a vzdelavanie 171 866, - 0
VEGA 6 300,- 0
KEGA 77 404,- 0
Stipendia doktorandov téelové - 0
Stipendia doktorandov netcelové 28 918, - 0
Spickové timy 5410,-
3. Dotdacia na rozvoj vysokej Skoly 0 0
4. Dotacia na socidalnu podporu Studentov 0 0
OBJEM DOTACII SPOLU 607 211,- 0

Pri urCovani dotdcie na uskutociiovanie akreditovanych Studijnych odborov hol

rozhodujuci:

pocet Studentov, pocet absolventov, ekonomickd ndro¢nost’” uskutocnovanych Studijnych
programov, zaclenenie vysokej Skoly podla § 2 ods. 13 zdkona o VS, uplatnitelnost’
absolventov v praxi, kvalifika¢na struktira vysokoskolskych ucitel'ov, kvalita a d’alSie hl'adiska

suvisiace so zabezpecenim vyucby.

Pocet Studentov

Kvalitu vzdelavacieho procesu a absolventov vysokoskolského Stadia ovplyviiuje
kvalita uchadzacov o stadium na fakulte. V akademickom roku 2022/2023 bolo na GTF




k 31.10.2022 zapisanych 381 studentov vo vSetkych stupnioch vysokoskolského stadia v dennej

a externej forme.

Pri porovnani zastipenia jednotlivych stupiiov Stidia mozeme konStatovat’, zZe:

o 216 studentov bolo zapojenych do $tadia na 1. stupni Stadia: 155 (40,68%) v dennej

forme a 61 (16,01%) v externej forme,

o 81 studentov bolo zapojenych do Studia na 2. stupni $tadia: 29 v dennej forma (34,9%)

a 52 (13,64%) v externej forme,

o 49 Studentov bolo zapojenych do Studia v spajajucom 1. a 2. stupni Stadia v dennej

forme $tudia,

o 35 studentov bolo zapojenych do $tudia na 3. stupni Studia: 2 (0,52 %) v dennej forme

a 33 (8,66 %) v externej forme.

Pocet Studentov v dennej a externej forme $tidia k 31.10.2022 podPa CRS

FS/rok Denné forma | Externa forma Spolu Rozdiel
2022 | 2021 | 2022 2021 | 2022 2021

1. stupen §tudia 155 78 61 58 216 136 | +80

2. stupen §tadia 29 30 52 56 81 86 -5

spajajuci 1. a 2.Stupent 49 56 0 0 49 56 -7

3. stupen §tadia 2 3 33 37 35 30 +5

SPOLU 235 167 146 141 381 308 +73

Pocet absolventov

V akademickom roku 2021/2022 Gspesne ukoncilo stadium 70 absolventov vo vSetkych troch

stupnioch §tadia, z toho v dennej forme 38 (54,4 %), v externej forme 32 (45,7 %).

Stupeii / forma Stidia Denna forma Externa forma Spolu
bakalarsky 16 18 34
magistersky 19 9 28
doktorandsky 3 5 8
SPOLU 38 32 70

Ekonomicka narocnost’ Studijnych programov

Skupina SP Stupeii $tidia Koeficient odboru
¢. 10 Teologia, Historické vedy 1,11 1,0
¢.20 Teologia, Historické vedy 1. 1,1

Koeficient odboru je odvodeny od normativneho poctu Studentov na jedného vysokoskolského
ucitela a od normativneho poc¢tu nepedagogickych zamestnancov na jedného vysokoskolského
ucitel’a pre dany Studijny odbor.



Kvalifikaéna $truktara VS ué&itePov

Priemerny eviden¢ny prepocitany stav Pre rozpocet r.

zamestnancov (10-12/2020) 2022
Pocet profesorov 5,50
Pocet docentov 7,30
Pocet ucitelov s vedeckou hodnost'ou 5,40
Pocet ucitel'ov bez vedeckej hodnosti 0,00
Vedecky pracovnik 0,00
Celkom 18,20
Koeficient kvalifika¢nej Struktiry 1,604

Pri rozpise dotdcii na prevadzku a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj sa zohl'adiovali:

- vysledky hodnotenia kvality vyskumnej Cinnosti fakulty, celouniverzitného pracoviska
podl'a poslednej komplexnej akreditacie;

- domaca grantova uspesnost’ v rokoch 2019 a 2020 vyjadrena hodnotou finan¢nych
prostriedkov ziskanych fakultou na vyskumné projekty zo SR;

- zahrani¢na grantova uspesnost’ v rokoch 2019 a 2020 vyjadrena hodnotou finan¢nych
prostriedkov ziskanych fakultou na vyskumné projekty zo zahranicia;

- podiel VS na objeme finanénych prostriedkov ziskanych v rokoch 2019 a 2020 na
vyskumné projekty v ramci podnikatel'skej ¢innosti vysokej skoly;

- podiel VS na priemernom poéte doktorandov v dennej forme doktorandského §tidia po
dizertacnej skuske za rok 2020;

- podiel vysokej Skoly na publikac¢nej ¢innosti;

- podiel vysokej skoly na umeleckej tvorbe.

Dotdcie na rozvoj univerzity boli pridelované sutaznym spdosobom na projekty
predlozené jednotlivymi fakultami a celouniverzitnymi pracoviskami PU.

Dotdcia na socidalnu podporu Studentov vychddza z narokov Studentov podla § 96
zékona a pri nenarokovych polozkéch socialnej podpory z moznosti Statneho rozpoctu.
Socialna podpora sa poskytuje priamou a nepriamou formou. Priamou formou podpory
st Stipendid (socialne a motivacné). Nepriamou formou socialnej podpory st najmé tieto
sluzby:
- stravovanie a ubytovanie podl'a moznosti vysokej Skoly s poskytnutim prispevku na
naklady spojené so stravovanim a ubytovanim,
- finan¢na podpora a organiza¢nd podpora Sportovych cinnosti, kulturnych c¢innosti
a univerzitnych pastora¢nych centier.

Dotdcia na motivacéné Stipendia je poskytovana ucelovo ato tak, aby 10 %-am
Studentov v dennej forme $tadia k 31. oktobru 2020 (okrem doktorandov), mohlo byt priznané
motivacné Stipendium vo vyske 500,- EUR. Na vypocet vySky dotacie na motivacné Stipendia
plati vzt'ah:

pocet Studentov v dennej forme x 0,1 x dotacia na 1 Studenta v danej forme.

Motivacéné stipendium bolo potrebné poskytnit’ do konca kalendarneho roka 2022.



2. CERPANIE DOTACIE ZO STATNEHO ROZPOCTU

Rozpoctova polozka Rozpocet | Cerpanie z doticie Spolu %

r. 2022 r. 2023
Dotacia na uskutocriovanie 325 374 320 596 34 958 355 554 109,28
akreditovanych SP
z toho:
Mzdy 234135 | 233951 | 26423 260 374 111,21
Povinné odvody do fondov 82 416 80 238 8535 88 773 107,71
Tovary a sluzby 8 823 6 407 0 6 407 72,62

Dotdcia na vyskumnu, vyvojovit | 290 695 | 276 114 | 30 898 307 012 105,61
alebo umelecku cinnost’

z toho:
Mzdy 127 120 127046 | 13388 140434 110,47
Povinné odvody do fondov 44 746 44 518 4 803 49 321 110,22
Stipendia doktorandov netcéelové | 29 715 27 236 4699 31935 107,47
VEGA 6 300 5 807 492 6 299 99,98
KEGA 77 404 66 101 7516 73 617 95,11
Spi¢kové timy: mzdy 4001 3997 0 3997 99,90
odvody 1409 1409 0 1409 100,00
Mzdy spolu: 365256 | 364994 | 39811 404 805 110,83
SPOLU: 621479 | 602116 | 65856 667 972 107,48

Z dovodu nedostacujucej vysky finanénych prostriedkov na mzdy zamestnancov za mesiac
november 2022 boli tieto dofinancované spolu s odvodmi vo vyske 41 186,00 EUR. V mesiaci
december 2022 boli mzdové prostriedky Sodvodmi do fondov na zaklade usmernenia
Rektoratu PU v PreSove vyplatené z rozpoctu roku 2023 v celkovej vyske 34 958,- EUR.
Z mimorozpoctovych zdrojov GTF boli pouzité na mzdy zamestnancov finan¢né prostriedky
vo vyske 27 931,- EUR. Ostatné osobné naklady pre externych ucitel'ov ¢inili 8 491,- EUR.



Zamestnanci a naklady na mzdy v roku 2022

Kategoria zamestnancov | Priem. prep. | Naklady na | Naklady na | Naklady na | Priemerné
roény stav mzdy z 5 mzdy z inych | mzdy spolu platy
_ zamestnan. | dotacie MS zdrojov
VS ucitelia spolu: 17,7 320 841,- 55 130,- 375971,- 1770,-
- profesori 59 122 084,- 20 095,- 142 179,- 2 008,-
- docenti 8,9 165 175,- 27 535,- 192 710,- 1 804,-
- odborni asistenti 2,9 33 582,- 7 500,- 41 082,- 1180,-
- vyskum. pracovnici 0 0 0 0 0
Administrativni zam-Ci: 7,6 78 620,- 3 269,- 81 889,- 898, -
Odstupné - 1577,- 0 1577,- 0
Jubilejnd odmena - 2 960,- 0 2 960,- 0
Preplatena dovolenka - 807,- 0 807,- 0
SPOLU: 25,3 404 805,- 58 399,- 463 204,- 1 508,-

V roku 2022 tarifné platy zamestnancov vysokych $kol boli k 1.7.2023 valorizované.
Avsak zaroven doslo k zniZeniu dotaénych prostriedkov oproti predchadzajucemu roku

083 233,- EUR.

K 31.12.2022 posobilo na fakulte celkom 26 zamestnancov (FO), z toho 19 pedagogickych
a 7 nepedagogickych zamestnancov. Prepocitany stav zamestnancov bol 25,3.
Fakulta na ich odmefiovanie vynalozila sumu 463 204,- EUR, ztoho 404 805,- EUR
z dotaénych prostriedkov a 58 399,- EUR z mimorozpoc¢tovych zdrojov.
Okrem uvedenych zamestnancov posobilo v roku 2022 na GTF aj 5 externych vyucujtcich
odmenovanych formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru al
odborna asistentka z FF odmenovana na zaklade dohody o spolupraci.

Vsetky ucelové financné prostriedky boli pouZité na stanoveny ucel a Cerpané v stlade
S platnymi legislativnymi opatreniami (zédkon o Uc¢tovnictve, zdkon o odmenovani ... ).

SYSTEM SOCIALNEJ PODPORY

Socidlne a motivacné Stipendia Studentov:

Systém poskytovania socialnej podpory tvorili Stipendia, ktoré sa v roku 2021/2022

¢lenili na:
- socialne Stipendid

- motivacné stipendia ¢lenené d’alej na prospechové a mimoriadne Stipendia.




Priznavanie socialnych $tipendii upravuje Vyhlaska MS SR &. 102/2006 Z.z. 0 priznavani
socialneho $tipendia $tudentom VS a Vyhlagky 396/2008, ktorou sa meni a dopliia vyhlagka
MS SR &. 102/2006 Z.z. o priznani socialneho §tipendia §tudentom vysokych §kol.

V roku 2022 boli studentom GTF PU v prvych dvoch stupnioch $tudia poskytnuté socialne
Stipendid v celkovej vyske 35 480,- EUR. Priemerna vyska Stipendia na 1 Studenta/ 1 mesiac
predstavovala 180,44,- EUR.

Motivacné stipendia boli studentom GTF PU prerozdelené v celkovej vyske 8 834,- EUR.

Na prospechové Stipendium bolo pre 34 Stipendistov vy¢lenenych 7 680,- EUR (priemerna
vyska Stipendia 225,90,- EUR) a na mimoriadne Stipendium pre 9 Studentov 1 154,- EUR
(priemerna vyska stipendia 128,20 EUR).

Niklady fakulty na Stipendia internych doktorandov:

Vyska vyplatenych stipendii doktorandov v roku 2022 predstavovala sumu 32 638,50,- EUR.

Zdroje financovania doktorandskych Stipendii Suma v EUR
Dotécie zo SR r. 2022 29 036,50
Mimorozpoctové zdroje GTF 2022 3 602,00
Pocet osobomesiacov internych doktorandov za rok 37
Priemerny mesa¢ny néklad na 1 doktoranda v EUR 882,12

Doktorandské Stipendid celkom z dovodu znizeného poctu dennych doktorandov poklesli
oproti roku 2022 o0 17 684,50,- EUR. Priemerny mesa¢ny naklad na 1 doktoranda je 882,12
EUR.

TVORBA A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU:

SF Zostatok | Tvorba Socialna Daréekové | Zostatok
zr.2021 |1.-12.2022 | vypomoc | poukazky | 2022
Suma v EUR 488,72 931,75 100 780 540,47

Pri tvorbe a pouziti socialneho fondu v roku 2022 postupovala fakulta v sulade s ¢l. 19
Kolektivnej zmluvy. Celkovy pridel do socialného fondu predstavoval 931,75 EUR,
vycerpanych bolo 880,- EUR.

3. STAV FINANCNYCH PROSTRIEDKOV NA BEZNOM UCTE

Financ¢né prostriedky na beznom ucte fakulty, tzv. prijmové, tvoria poplatky spojené so
Stidiom  (Skolné, poplatky za prijimacie konanie, za rigorézne konanie, za habilitacné
a inauguracné konanie, vydanie dokladov o $tadiu a ich kopii a iné).

Zmeny na beZznom ucte boli nasledovné:
Obdobie Suma v EUR

Stav k 01.01.2022 57 653,07

Stav k 31.12.2022 76 329,07




| Zahrani¢ny projekt | 23 678,73 EUR |

Konferencia katolickych biskupov Spojenych $tatov americkych pre pomoc Cirkvi v strednej
a vychodnej Eurdpe poskytla fakulte v 11/2022 ¢iastku 25.000,- USD na projekt pod nazvom:
Kulturne laboratorium pri GTF. Z projektu v roku 2022 neboli Cerpané ziadne financ¢né
prostriedky.

4. OBSTARANIE MAJETKU

V roku 2022 fakulte neboli poskytnuté ziadne dotacie zo Statneho rozpoctu na
kapitalové vydavky. Novy hmotny investicny majetok bol obstarany prevazne z grantovych
prostriedkov KEGA, VEGA a VGA MR v Presove a to:

Zdroj financovania - KEGA,

- 1 ks mobil

- 2ks Apple iPad PRO

- 1 ks Apple klavesnica

- 2 multifunkéné zariadenie
- 2 ks bezdrotovy prezentér
- 5ksNTB

- 2 ks mys bezdrotova

- 2 ks set klavesnica + my$

Zdroj financovania - VEGA,

- 1ksNTB

- 1 ks chladiaca podlozka pod NTB
- 1ks CD/DVD mechanika

- 1 ks mys

- 1 ks Skener A3

- 1ks USB kl'a¢

- 1 ks VT pamitova karta

Zdroj financovania - VGA MR,
- 2 ks Multifunkéné zariadenie
- 1 ks monitor
- 1ksLEDTV
V roku 2022 nebolo Ziadne financovanie cez zahrani¢ny projekt a mimorozpoctové prostriedky
GTF.
5. INVENTARIZACIA
Na zéklade ustanovenia zédkona o Uctovnictve a prikazu rektora PU v PreSove zo dia

12.11.2022 bola na fakulte vykonana inventarizacia majetku, zavéizkov a rozdielu majetku
a zaviazkov k 31.12.2022. Priebeh inventarizacie riadila Inventarizacnd komisia GTF na



zaklade vypracovaného Harmonogramu vykonania inventiry stavu majetku a zévizkov
arozdielu majetku azaviazkov. V priebehu inventarizacie bol zaroven definovany aj
neupotrebitel'ny majetok navrhnuty na jeho vyradenie.

Stav inventarizovaného majetku k 31.12.2022 v obstaravacej hodnote:

Trieda Nazov uétu Uétovny stav | Fyzicky stav | Rozdiel
9701 Drobny hmotny majetok 206, 682,32 206 682,32 0
9702 Drobny nehmotny majetok 1 032,89 1032,89 0
1301 Software 297,38 297,38 0
2205 Pristrojové a technické zariadenia 43 477,18 43 477,18 0

112 Zasoba na urovni skladov 242,84 242,84 0

SPOLU 251 732,61 251 732,61 0

V zmysle zakona 278/93 Z.z. §14 ods. 3 a zaklade zapisnice vyrad’'ovacej a likvida¢nej komisie
k 9.2.2023 bol vyradeny majetok DIHM v obstaravacej hodnote z uctovnictva a evidencie
majetku v sume 4 478,23 EUR, majetok DINH v sume 297,38 EUR a majetok DHM v sume
23 416,92 EUR

6. ZAVER

Z celkovej analyzy hospodarenia GTF PU v PreSove vyplyva, ze fakulte chybali finan¢né
prostriedky z dotacii nielen na zabezpeCenie beznej prevadzky, ale hlavne na realizaciu
rozvojovych programov.

Tento financny deficit prostriedkov z dotacie fakulta vykryla finanénymi prostriedkami
z inych zdrojov, ktoré v sledovanom obdobi ziskala v celkovom objeme 70 931,- EUR, z toho:

Vynosy GTF zo $kolného a z poplatkov spojenych so $tadiom v rokoch 2019 - 2022:

¢.r. | Polozka 2019 2020 2021 2022
Vynosy zo skolného 71379 | 81400 | 64084 | 62479

- za prekroCenie Standardnej 7929 | 10025 5750 5642
dizky $tadia (§92 ods. 6)
3. | - za externu formu §tadia (§92 | 63450 | 71375 | 58334 | 56 837
ods. 4)
4. | Vynosy z poplatkov spojenych 7092 8192 5755 8 452
So Studiom
5. | - za prijimacie konanie (§92 | 3991 3345 2900 5560

ods. 12)
6. |- za rigorézne konanie (§92 0 533 563 198
ods. 13)
7. | - za zapisné 2499 2510 2170 2 649
8. | - ostatné vynosy 602 199 122 45
9. | Ostatné poplatky 3 300 0 4000 0
10. | - za habilita¢né konanie 3300 0 4 000 0

SPOLU 81771 87987 | 73839 | 70931




Pouzitie inych zdrojov Sumav EUR % podiel
Mzdy 27 931,04 32,12
Odvody do fondov 12 572,78 14,46
Tuzemské pracovné cesty 56,85 0,07
Zahrani¢né pracovné cesty 74,00 0,09
PosStovné sluzby a telekomunikacné sluzby 1 596,91 1,84
Vseobecny material 1501,31 1,73
Pridel do socialneho fondu 931,75 1,07
Reprezentacné vydaje 242,39 0,28
Udrzba prevadzkovych strojov, VT 5,40 0,01
Skolenia, kurzy 642,70 0,74
Vseobecné a Specidlne sluzby 1014,39 1,17
Prispevok na stravovanie 1 546,24 1,78
DoVP (vietky dohody z BU), odmeny 23 839,12 27,42
Ostatné poplatky a odvody, odvody do CF a SF 10 041,00 11,55
IKT, TT, interiérové vybavenie 832,34 0,96
Interiérové vybavenie 371,28 0,43
Poplatky a odvody 84,21 0,10
§tipendié doktorandov 3 602,00 4,14
Propagécia a reklamy 60,00 0,07
SPOLU: 86 945,71 100,00

Na ¢erpanie vydavkov z dotécii Statneho rozpoctu, ako aj z inych zdrojov sa osobity doraz
kladol na ucelnost’, hospodarnost’ a efektivnost’ vynalozenych prostriedkov. Prioritou fakulty
na zlepSenie finan¢nej situacie vo vSetkych stupiloch riadenia bolo zvySovanie kvality
vyskumnej a vyvojovej ¢innosti, zvySovanie kvalifikaéného rastu vysokosSkolskych ucitel'ov,
ziskavanie dal$ich vlastnych zdrojov vramci viaczdrojového financovania, ato hlavne
Z domacich a zahrani¢nych grantov, zo S$kolného, zpoplatkov spojenych so S§tidiom,
z dalsieho vzdelavania, z darov a v neposlednom rade dosledného dodrziavania a realizovania
vSetkych prijatych opatreni. Pozornost’ bola sustredna tieZ na elektronizaciu procesov, ktorad
mala za ciel’ zefektivnit’ administrativnu agendu zamestnancom fakulty.

Hodnotené¢ obdobie bolo poznacené deficitom na mzdovych nakladoch vo vyske 93 228,-
EUR, na odvodoch 32 816,- EUR ana stipendiach 17 803,- EUR. V roku 2022 plusovou
polozkou bola $pi¢kové exelentné timy v sume 5 410,- a tovary a sluzby vyssie o 4 243,- EUR
oproti roku 2021.

Fakulta v roku 2022 na znizenie deficitu mzdovych prostriedkov zo §tatneho rozpocétu
V mesiaci maj 2022 pouzila aj prostriedky zo zostatkovych ucétov rokov 2019, 2020, 2021
v Ciastke 23 910,28 EUR.

Fakulta ako sti¢ast’ univerzity svojim kladnym vysledkom hospodarenia po minulé roky
pravidelne prispievala do rezervného fondu univerzity. Univerzita vykonala finan¢nu
revitalizaciu rozpoCtu asice tym, ze pokryla mzdy zamestnancom fakulty za mesiac
november 2022.

Vdaka Panu Bohu, disciplinovanosti a obetavosti vSetkych zamestnancov fakulty,
kalendéarny rok 2022 sa zavfsil bez akychkol'vek vaznych dosledkov.



