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Gréckokatolicka teologicka fakulta je jednou z 6smich fakult verejnej vysokej Skoly
Presovskej univerzity v PreSove. AKo inStitucia neziskového charakteru, je financovana do
zna¢nej miery zo Statneho rozpoctu prostrednictvom dotacii. Fakulta hospodari na zdklade

rozpoctu, ako zakladného nastroja financného riadenia.

Fakulta s finanénymi prostriedkami hospodari v zmysle metodickych pokynov MS SR a
platnych legislativnych predpisov. V roku 2021 bol jej hospodarsky vyvoj nasledovny:

1. DOTACIA ZO STATNEHO ROZPOCTU

Podra § 89 ods. 2 zakona o VS st hlavnym zdrojom financovania verejnej vysokej §koly

dotacie zo Statneho rozpoctu.

V roku 2021 bolo naSej fakulte pridelené v celkovej vyske 707 446,- EUR a to

V nasledovnom ¢leneni:

Druh dotacie

Dotacia na bezné

Dotacia na

vydavky kapital.
vydavky

1. Dotdcia na uskutocriovanie akreditovanych SP 395 812,- 0
2. Dotdacia na vyskumnu, vyvojovii a umelecku cinnost’ 311 634,- 0

z toho:

Veda a vzdelavanie 0

VEGA 0 0

KEGA 49 744,- 0

Stipendia doktorandov téelové - 0

Stipendia doktorandov netiéelové 46 721,- 0
3. Dotdcia na rozvoj vysokej Skoly 0 0
4. Dotdcia na socidlnu podporu Studentov 0 0
OBJEM DOTACII SPOLU 707 446,- 0

Pri urCovani dotdcie na uskutociiovanie akreditovanych Studijnych odborov hol

rozhodujuci:

pocet Studentov, pocet absolventov, ekonomickd ndro¢nost uskutocnovanych Studijnych
programov, zaclenenie vysokej Skoly podla § 2 ods. 13 zdkona o VS, uplatnitelnost’
absolventov v praxi, kvalifika¢na struktira vysokoskolskych ucitel'ov, kvalita a d’alSie hl'adiska

suvisiace so zabezpecenim vyucby.

Pocet Studentov

Kvalitu vzdelavacieho procesu a absolventov vysokoskolského Stadia ovplyviuje
kvalita uchadzacov o stadium na fakulte. V akademickom roku 2021/2022 bolo na GTF
k 31.10.2021 zapisanych 308 Studentov vo vSetkych stupiioch vysokoskolského stadia v dennej

a externej forme.




Pri porovnani zastipenia jednotlivych stupiiov Studia moézeme konStatovat’, ze:
o 136 studentov bolo zapojenych do Stidia na 1. stupni Studia: 78 (57,4%) v dennej

forme a 58 (42,6) v externej forme,

o 86 studentov bolo zapojenych do $tudia na 2. stupni $tadia: 30 v dennej forma (34,9%)
a 56 (65,1%) v externej forme,
o 56 Studentov bolo zapojenych do Studia v spajajucom 1. a 2. stupni Stadia v dennej

forme $tudia,

o 30 studentov bolo zapojenych do Stadia na 3. stupni $tadia: 3 (10 %) v dennej forme
a 27 (90 %) v externej forme.

Pocet Studentov v dennej a externej forme $tidia k 31.10.2021 podPa CRS

FS/rok Denné forma | Externa forma Spolu Rozdiel
2021 | 2020 | 2021 2020 | 2021 2020

1. stupen §tudia 78 70 58 78 136 148 -12

2. stupen §tadia 30 32 56 74 86 106 -20

spajajuci 1. a 2. stupent | 56 69 0 56 69 - 13

3. stupen §tadia 3 7 27 36 30 39 - 9

SPOLU 167 178 141 184 308 362 - 54

Pocet absolventov

V akademickom roku 2020/2021 tspesne ukoncilo stadium 99 absolventov vo vSetkych troch
stupnioch §tadia, z toho v dennej forme 44 (44,5 %), v externej forme 55 (55,5 %).

Stupeii / forma Stidia Denna forma Externa forma Spolu
bakalarsky 16 17 33
magistersky 25 34 59
doktorandsky 3 4 7
SPOLU 44 55 99

Ekonomicka narocnost’ Studijnych programov

Skupina SP Stupeii $tidia Koeficient odboru
¢. 10 Teologia, Historické vedy 1,11 1,0
€. 20 Teolodgia, Historické vedy 1. 1,1

Koeficient odboru je odvodeny od normativneho poctu Studentov na jedného vysokoskolského
ucitel’a a od normativneho poctu nepedagogickych zamestnancov na jedného vysokoskolského
ucitel’a pre dany Studijny odbor.



Kvalifikaéna $truktara VS ué&itePov

Priemerny evidenény prepocitany stav Pre rozpocet r.
zamestnancov (10-12/2019) 2021
Pocet profesorov 6,75
Pocet docentov 7,71
Pocet uéitel'ov s vedeckou hodnost'ou 4,23
Pocet ucitel'ov bez vedeckej hodnosti 0
Vedecky pracovnik 1,0
Celkom 19,69
Koeficient kvalifika¢nej Struktiry 1,735

Pri rozpise dotdcii na prevadzku a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj sa zohl'adiovali:

- vysledky hodnotenia kvality vyskumnej ¢innosti fakulty, celouniverzitného pracoviska
podl'a poslednej komplexnej akreditacie;

- domaca grantova uspesnost’ v rokoch 2018 a 2019 vyjadrena hodnotou finan¢nych
prostriedkov ziskanych fakultou na vyskumné projekty zo SR;

- zahrani¢na grantova uspesnost’ v rokoch 2018 a 2019 vyjadrena hodnotou finan¢nych
prostriedkov ziskanych fakultou na vyskumné projekty zo zahranicia;

- podiel VS na objeme finanénych prostriedkov ziskanych v rokoch 2018 a 2019 na
vyskumné projekty v ramci podnikatel'skej ¢innosti vysokej skoly;

- podiel VS na priemernom poéte doktorandov v dennej forme doktorandského §tidia po
dizertacnej skuske za rok 2019;

- podiel vysokej Skoly na publikac¢nej ¢innosti;

- podiel vysokej Skoly na umelecke;j tvorbe.

Dotdcie na rozvoj univerzity boli pridelované sutaznym spdosobom na projekty
predloZené jednotlivymi fakultami a celouniverzitnymi pracoviskami PU.

Dotdcia na socidalnu podporu Studentov vychddza z narokov Studentov podla § 96
zékona a pri nenarokovych polozkéch socialnej podpory z moznosti Statneho rozpoctu.
Socialna podpora sa poskytuje priamou a nepriamou formou. Priamou formou podpory
su Stipendid (socidlne a motivacné). Nepriamou formou socidlnej podpory su najmi tieto
sluzby:
- stravovanie a ubytovanie podl'a moznosti vysokej Skoly s poskytnutim prispevku na
naklady spojené so stravovanim a ubytovanim,
- finan¢na podpora a organizacnd podpora Sportovych c¢innosti, kulturnych c¢innosti
a univerzitnych pastoracnych centier.

Dotdicia na motivaéné Stipendia je poskytovana ucelovo ato tak, aby 10 %-am
Studentov v dennej forme $tadia k 31. oktobru 2019 (okrem doktorandov), mohlo byt priznané
motivacné Stipendium vo vyske 500,- EUR. Na vypocet vySky dotacie na motivacné Stipendia
plati vzt'ah:

pocet Studentov v dennej forme x 0,1 x dotacia na 1 Studenta v danej forme.

Motivacné Stipendium bolo potrebné poskytnut’ do konca kalendarneho roka 2021.



2. CERPANIE DOTACIE ZO STATNEHO ROZPOCTU

Rozpoctova polozka Rozpotet | Cerpanie z dotacie Spolu %

r. 2021 r. 2022
Dotdcia na uskutocriovanie 395812 375531 0 375531 94,88
akreditovanych SP
z toho:
Mzdy 289340 | 279911 0 279 911 96,74
Povinné odvody do fondov 101 848 91 959 0 91 959 90,30
Tovary a sluzby 4 624 3 660 0 3 660 79,15
Dotacia na vyskumnu, vyvojovu | 311634 | 290 052 37 590 327 642 105,14
alebo umelecku cinnost’
z toho:
Mzdy 159 149 145282 | 27 844 173 126 108,78
Povinné odvody do fondov 56 020 51 441 9 746 61 187 109,22
gtipendié doktorandov netucelové | 46 721 46 721 0 46 721 100,00
VEGA 0 0 0
KEGA 49 744 46 608 0 46 608 93,70
Dotdcia na rozvoj vysokej Skoly 0 0 0 0 0
Dotacia na socidalnu podporu 0 0 0 0 0
Studentov
SPOLU: 707 446 | 665 583 37 590 703173 99,40

Spolu : rozpocet = %

Na vyplatu zamestnancov, z dévodu nedostacujucej vysky finanénych prostriedkov za
mesiac december 2021 boli mzdy spolu s odvodmi do fondov na zaklade usmernenia Rektoratu

PU v Presove vyplatené z rozpoctu roku 2022 a to v celkovej vyske 37 590,- EUR.
Zostatok finan¢nych prostriedkov z dotacie roku 2021 vo vyske 23 296,- EUR bude pouzity
na financovanie miezd a odvodov v roku 2022.

Z mimorozpoctovych zdrojov GTF boli pouzit¢t na mzdy zamestnancov financ¢né
prostriedky vo vyske 12 037,- EUR a na ostatné osobné naklady pre externych ucitel'ov bolo

celkom 5 329,- EUR.




Zamestnanci a naklady na mzdy v roku 2021

Kategoria zamestnancov | Priem. prep. | Naklady na | Naklady na | Naklady na | Priemerné
roény stav mzdy z _ | mzdy z inych mzdy spolu platy
zamestnan. | dotacie MS zdrojov

Vysokoskolski ucitelia 17,95 346 353, - 11 137,- 357 490,- 1 660,-

spolu:

- profesori 5,25 121 209,- 3455,- 124 664,- 1979,-
- docenti 8,00 164 191,- 5382,- 169 573,- 1767,-
- odborni asistenti 4,70 60 953,- 2 300,- 63 253,- 1122,-
- vyskum. pracovnici 0 0 0 0 0

Administrativni zam-Ci: 8,01 80 055,- 1 200,- 81 255,- 836,-

- 0dchodné a odstupné 23 964,- 0 23 964,- 0

- preplatena dovolenka 2 665,- 0 2 665,- 0

SPOLU: 26,05 453 037,- 12 337,- 465 374,- 1404,-
V roku 2021 tarifné platy zamestnancov vysokych §kdl neboli valorizované, taktiez
doslo k zniZeniu dota¢nych prostriedkov oproti predchadzajicemu roku.
K 31.12.2021 poésobilo na fakulte celkom 26 zamestnancov (FO), ztoho 19

pedagogickych a 7 nepedagogickych zamestnancov. Prepocitany stav zamestnancov bol 26,05.
Fakulta na ich odmenovanie vynalozila sumu 465 374,- EUR, ztoho 453 037,- EUR
z dotaénych prostriedkov a 12 037,00 EUR z mimorozpoctovych zdrojov.

Okrem uvedenych zamestnancov pdsobilo v roku 2021 na GTF aj 5 externych vyucéujucich
odmenovanych formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Vsetky tcelové finanéné prostriedky boli pouzité na stanoveny Ucel a cerpané Vv sulade
S platnymi legislativnymi opatreniami (zédkon o Uc¢tovnictve, zdkon o odmenovani ... ).

SYSTEM SOCIALNEJ PODPORY

Socidlne a motivacné Stipendia Studentov:

Systém poskytovania socialnej podpory tvorili §tipendia, ktoré sa v akademickom roku

2020/2021 ¢lenili na:
- socialne Stipendid
- motivacné stipendia ¢lenené d’alej na prospechové a mimoriadne Stipendia.

Priznavanie socialnych Stipendii upravuje Vyhlaska MS SR &. 102/2006 Z.z. o priznavani
socidlneho Stipendia Studentom VS a Vyhlasky 396/2008, ktorou sa meni a dopliia vyhlaska
MS SR €. 102/2006 Z.z. o priznani socidlneho Stipendia Studentom vysokych Skol.



V roku 2021 boli studentom GTF PU v prvych dvoch stupnioch $tudia poskytnuté socialne
Stipendia v celkovej vyske 45 230 EUR. Priemerna vyska Stipendia na 1 Studenta/ 1 mesiac
predstavovala 231,40,- EUR.

Motivacné Stipendia boli Studentom GTF PU prerozdelené v celkovej vyske 9 104,- EUR.

Na prospechové stipendium bolo pre 38 stipendistov vyclenenych 8 178,- EUR (priemerna
vyska Stipendia 215,20,- EUR) a na mimoriadne Stipendium pre 4 Studentov 926,00,- EUR
(priemerna vyska Stipendia 231,50 EUR).

Naklady fakulty na Stipendia internych doktorandov:

Vyska vyplatenych stipendii doktorandov v roku 2021 predstavovala sumu 53 380,50,- EUR.

Zdroje financovania doktorandskych Stipendii Suma v EUR
Dotécie zo SR r. 2021 46 721,00
Mimorozpoctové zdroje GTF 2021 8 873,00
Pocet osobomesiacov internych doktorandov za rok 61
Priemerny mesac¢ny naklad na 1 doktoranda v EUR 875,09

Doktorandské Stipendid celkom z dévodu znizené¢ho poctu dennych doktorandov poklesli
oproti roku 2020 o0 2 508,- EUR. Priemerny mesa¢ny naklad na 1 doktoranda je 875,09 EUR.

TVORBA A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU:

SF Zostatok | Tvorba Socialna Daréekové | Zostatok
zr.2020 |1.-12.2021 | vypomoc | poukazky | 2021
Suma v EUR 495,95 1192,77 0,00 1200,00 488,72

Pri tvorbe a pouziti socidlneho fondu v roku 2021 postupovala fakulta v salade s ¢l. 19
Kolektivnej zmluvy. Celkovy pridel do socidlneho fondu predstavoval 1192,77 EUR,
vycerpanych bolo 1 200,00 EUR.

3. STAV FINANCNYCH PROSTRIEDKOV NA BEZNOM UCTE
Finan¢né prostriedky na beZznom ucte fakulty, tzv. prijmové, tvoria poplatky spojené so
Stadiom (8kolné, poplatky za prijimacie konanie, za rigor6zne konanie, za habilitacné

a inaugurac¢né konanie, vydanie dokladov o $tidiu a ich kopii a iné).

Zmeny na beznom ucte boli nasledovné:

Obdobie Sumav EUR
Stav k 01.01.2021 54 519,70
Stav k 31.12.2021 57 964,47




4. OBSTARANIE MAJETKU

V roku 2021 fakulte neboli poskytnuté ziadne dotacie zo Statneho rozpoctu na
kapitalové vydavky. Novy hmotny investicny majetok bol obstarany prevazne z grantovych
prostriedkov KEGA, VEGA a VGA MR v Presove a to:

Zdroj financovania - KEGA,

- 1ksNBACER

- 1 ks Multifunkéna tlaciaren laserova farebna
- 2 ks monitory LSC LED AOC

- 1 ks webkamera LENOVO

- 1 ks balenie reproduktorov

- 1ks NB ASSUS

- 8ksUSB

- 8ks Tablet LENOVO-

- 1ks VTNOT NB

- 1 ks NB Moc Book

- 2 ks Mys optickd APPLE Magic Mouse
- 1 ks nabijacka Apple

- 1kstablet Apple iPad

- 1ks Puzdro naiPad

- 1ks Projektor LCD EPSON

- 2 ks Multifunkéna tlaciaren laserova farebna
- 2ksUSB HUB

- 1 ks nabijacka Apple napdjaci adaptér

- 1 ks Redukcia Apple

- 1 ks Wifi systém

- 1ks projektor XGIMI H2

- 1 ks Puzdro na tablet

- 1 ks Pero Apple Pencil

- 1 ks Mobilny telefon iPhone zlaty

- 1 ks balenie Sluchadla bezdrétové Apple
- 2 ks opticka mys Apple Magic Mouse-

- 1 ks Mobilny telefon Samsung Galaxy

- 1 ks Multifunkéné zariadenie EPSON atramentova tladiaren
- 1 ks Apple iPhone

- 1ksNB APPLE

- 1ksNB ACER

- 2 ks opticka mys Apple Magic Mouse

Zdroj financovania - VGA MR v PreSove .
- 1 ks Multifunéné zariadenie Lenovo

- 1ks Tablet Lenovo

- 1ks Jabra SPEAK

- 1 ks Mikroféon INAKUST

- 1 ks Kancelarska stolicka-

- 1 ks LCD monitor-

- 1 ks skartovacka Fllowes-

- 2 ks Externy disk WD Portable

- 4 ks VT externy disk a 2 ks USB kl'a¢



V roku 2021 nebolo ziadne financovanie cez zahraniény projekt a mimorozpoctové
prostriedky GTF.

5. INVENTARIZACIA

Na zaklade ustanovenia zdkona o U¢tovnictve a prikazu rektora PU v PreSove zo dna
12.11.2021 bola na fakulte vykonana inventarizacia majetku, zaviazkov a rozdielu majetku
a zaviazkov k 31.12.2021. Priebeh inventarizacie riadila Inventarizatna komisia GTF na
zéklade Vvypracovaného Harmonogramu vykonania inventury stavu majetku a zavéazkov
arozdielu majetku azavazkov. V priebehu inventarizacie bol zaroven definovany aj
neupotrebite'ny majetok navrhnuty na jeho vyradenie.

Stav inventarizované¢ho majetku k 31.12.2021 v obstaravacej hodnote:

Trieda Nazov uctu U¢tovny stav | Fyzicky stav | Rozdiel
9701 Drobny hmotny majetok 168 478,51 168 478,51 0
9702 Drobny nehmotny majetok 1 032,89 1 032,89 0
1301 Software 297,38 297,38 0
2205 Pristrojové a technické zariadenia 35 365,37 35 365,37 0

SPOLU 205 174,15 205 174,15 0
6. ZAVER

Z celkovej analyzy hospodéarenia GTF PU v PreSove vyplyva, Ze fakulte chybali financné
prostriedky z dotacii nielen na zabezpecenie beznej prevadzky, ale hlavne na realizaciu
rozvojovych programov.

Tento finan¢ny deficit prostriedkov z dotécie fakulta vykryla finanénymi prostriedkami z inych
zdrojov, ktoré v sledovanom obdobi ziskala v celkovom objeme 73 839,- EUR, z toho:

Vynosy GTF zo skolného a z poplatkov spojenych so stidiom v rokoch 2018 - 2021:

¢. r. | Polozka 2018 2019 2020 2021
1. | Vynosy zo Skolného 75110 71379 81400 | 64084
- za prekrogenie $tandardnej dizky | 10 195 7929 10 025 5750

Studia (§92 ods. 6)
3. | - za externu formu Studia (§92 ods. 64 925 63 450 71375 58 334
4)
4. | Vynosy z poplatkov spojenych so 8 741 7092 8192 5755
Stiudiom




5. | - za prijimacie konanie (§92 ods. 4738 3991 3345 2 900
12)
6. |- za rigordézne konanie (§92 ods. 434 0 533 563
13)
7. | - za zépisné 2 823 2 499 2 510 2170
8. | - ostatné vynosy 746 602 199 122
9. | Ostatné poplatky 6 000 3300 0 4 000
10. | - za habilita¢né konanie 6 000 3300 0 4 000
SPOLU 89 851 81771 | 87987 73 839
PouZitie inych zdrojov Sumav EUR Percent. Podiel
Mzdy 12 037,00 17,97
Odvody do fondov 7 541,21 11,26
Tuzemské pracovné cesty 25,40 0,03
Zahranicné pracovné cesty 0,00 0,00
Postovné sluzby a telekomunikaéné sluzby 1 862,31 2,78
Vseobecny material 2 166,28 3,23
Knihy, ¢asopisy 0,00 0,00
Reprezentacné vydaje 22,04 0,02
Udrzba prevadzkovych strojov, VT 466,20 0,69
Skolenia, kurzy 1125,60 1,68
Vseobecné sluzby 2 933,54 4,38
Prispevok na stravovanie 1111,97 1,66
DoVP (vietky dohody z BU) 10 703,98 5,98
Pridel do socialneho fondu 127,40 0,19
Ostatné poplatky a odvody, odvody do CF a SF 17 228,05 25,73
Paliva 0,00 0,00
Najomné 520,00 0,77
Specialne sluzby 205,00 0,30
Stipendia doktorandov 8 873,00 13,25
SPOLU: 66 948,98 100,00

Na Cerpanie vydavkov z dotacii Statneho rozpoc¢tu, ako aj z inych zdrojov sa osobity doraz
kladol na ucelnost, hospodarnost’ a efektivnost’ vynalozenych prostriedkov. Prioritou fakulty
na zlepSenie financnej situacie vo vSetkych stuptioch riadenia bolo zvySovanie kvality
vyskumnej a vyvojovej ¢innosti, zvySovanie kvalifikaéného rastu vysokoskolskych ucitelov,
ziskavanie dalSich vlastnych zdrojov v ramci viaczdrojového financovania, ato hlavne
z domacich a zahraniénych grantov, zo S$kolného, z poplatkov spojenych so Stadiom,
z d’alsicho vzdelavania, z darov a v neposlednom rade désledného dodrziavania a realizovania
vsetkych prijatych opatreni. Pozornost’ bola sustredna tiez na elektronizaciu procesov, ktora

mala za ciel’ zefektivnit’ administrativnu agendu zamestnancom fakulty.




Hodnotené obdobie bolo z dovodu pandemickej situdcie a vyhlasenému nudzovému
stavu na Slovensku sprevadzané zmenami vo vSetkych oblastiach fakulty. Opatrenim rektora
k aktualnej epidemicke;j situacii vyskytu koronavirusu, vyucba na fakulte prebiehala prevazne
Vv prezencnej forme za dodrzania prisnych hygienickych opatreni v rezime OTP. Zamestnancom
THP bol v jednom pripade umozneny ,,home office.

Nepriazniva epidemiologicka situdcia a S iou spojené opatrenia, akym bolo nosenie
respiratorov, dosledna dezinfekcia priestorov aj germicidnymi ziaricmi a ockovaniu, mnohi
pracovnici fakulty v minulom roku prekonali COVID 19. Vd’aka Panu Bohu, disciplinovanosti
a obetavosti vSetkych zamestnancov fakulty, kalendarny rok 2021 sa zavfsil bez akychkol'vek
vaznych dosledkov.



