GRECKOKATOLICKA TEOLOGICKA FAKULTA
V PRESOVE

VYROCNA SPRAVA O HOSPODARENI

Gréckokatolickej teologickej fakulty v PreSove
za rok 2020

Presov 2021



Vyrocna sprava 0 hospodareni Gréckokatolickej teologickej fakulty v PreSove za rok 2020

Vyrocna sprava o hospodareni
Gréckokatolickej teologickej fakulty v PreSove za rok 2020

Predklada: Mons. prof. ThDr. Peter Sturak, PhD., dekan GTF

Za spravnost’: Ing. Valéria Varhol'ova, tajomnicka GTF

dekan GTF



Gréckokatolicka teologicka fakulta je verejnopravnou institiciou neziskového
charakteru, ktora je financovana prevazne z0 $tatneho rozpoctu prostrednictvom dotacii.
Hospodarenie sa riadi metodickymi pokynmi MS SR a platnymi legislativnymi predpismi.

V roku 2020 bol jej hospodarsky vyvoj nasledovny:

1. DOTACIA ZO STATNEHO ROZPOCTU

Podra § 89 ods. 2 zakona o VS st hlavnym zdrojom financovania verejnej vysokej $koly

dotacie zo Statneho rozpoctu.

V roku 2020 boli naSej fakulte pridelené v celkovej vyske

V nasledovnom ¢leneni:

715 717,- EUR a to

Druh dotacie

Dotacia na bezné

Dotacia na

vydavky kapital.
vydavky
1. Dotdcia na uskutoétiovanie akreditovanych SP 425 679 0
2. Dotdcia na vyskumnu, vyvojovii a umelecku éinnost’ 290 038 0
z toho:
Veda a vzdelavanie 206 494 0
VEGA 2811 0
KEGA 30 222 0
Stipendia doktorandov tcelové - 0
Stipendia doktorandov netcelové 50511
3. Dotdcia na rozvoj vysokej Skoly 0 0
4. Dotdcia na socidlnu podporu Studentov 0 0
OBJEM DOTACII SPOLU 715 717 0

Pri urCovani dotdcie na uskutociiovanie akreditovanych Studijnych odborov bol

rozhodujtci:

pocet Studentov, pocet absolventov, ekonomickd néarocnost uskutocnovanych Studijnych
programov, zaclenenie vysokej Skoly podla § 2 ods. 13 zakona o VS, uplatnitelnost
absolventov v praxi, kvalifikacna struktira vysokoskolskych ucitel'ov, kvalita a d’alie hl'adiska

stivisiace so zabezpecenim vyucby.

Pocet Studentov

V akademickom roku 2020/2021 bolo na GTF k 31.10.2020 zapisanych 362 studentov
vo vsetkych stupiioch vysokoskolského studia v dennej a externej forme.

Pri porovnani zastipenia jednotlivych stupnov stidia méZeme konStatovat’, Ze:

o 148 studentov bolo zapojenych do Studia na 1. stupni stadia: 70 (47,3 %) v dennej

forme a 78 (52,7) v externej forme,

o 106 studentov bolo zapojenych do Studia na 2. stupni Stadia: 32 v dennej forma (30,2

%) a 74 (69,8 %) v externej forme,

o 69 studentov bolo zapojenych do Stidia v spajajicom 1. a 2. stupni Stidia v dennej

forme Stadia,




o 39 studentov bolo zapojenych do stadia na 3. stupni Stadia: 7 (18 %) v dennej forme

a 32 (82 %) v externej forme.

Poéet $tudentov v dennej a externej forme §tidia k 31.10.2020 podla CRS

FS/rok Denna forma | Externa forma Spolu Rozdiel
2020 | 2019 | 2020 2019 | 2020 2019

1. stupen §tadia 70 61 78 56 148 117 +31

2. stupen Studia 32 51 74 74 106 125 -19

spajajuci 1. a 2. stupen | 69 70 0 0 69 70 -1

3. stupen $tudia 7 10 32 26 39 36 +3

SPOLU 178 192 184 156 362 348 + 14

Pocet absolventov

V akademickom roku 2019/2020 tspesne ukoncilo stadium 109 absolventov vo vsetkych
troch stupiioch $tadia, z toho v dennej forme 76 (69,7 %), v externej forme 33 (30,3 %).

Stupeii / forma Stidia Denna forma Externa forma Spolu
bakalarsky 8 11 19
magistersky 37 2 39
doktorandsky 3 6 9
SPOLU 48 19 67

Ekonomicka naro¢nost’ Studijnych programov

Skupina SP Stupern Studia Koeficient odboru
¢. 10 Teologia, Historické vedy 1,11 1,0
¢.20 Teolodgia, Historické vedy 1. 1,1

Koeficient odboru je odvodeny od normativneho poctu Studentov na jedného vysokoskolského
ucitel'a a od normativneho poc¢tu nepedagogickych zamestnancov na jedného vysokoskolského
ucitel'a pre dany Studijny odbor.

Kvalifikaéna $truktara VS uéitePov

Priemerny evid. prepocitany stav Pre rozpocet r.

zamestnancov (10-12/2018) 2020
Pocet profesorov 6,33
Podet docentov 9,07
Podet uéitel'ov s vedeckou hodnost'ou 3,40
Pocet ucitel'ov bez vedeckej hodnosti 0
Vedecky pracovnik 0
Celkom 18,8
Koeficient kvalifika¢nej Struktiary 1,715




Pri rozpise dotdcii na prevadzku a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj sa zohl'adiovali:

- vysledky hodnotenia kvality vyskumnej ¢innosti fakulty, celouniverzitného pracoviska
podrla poslednej komplexnej akreditacie;

- domaca grantova uspeSnost v rokoch 2017 a 2018 vyjadrena hodnotou finan¢nych
prostriedkov ziskanych fakultou na vyskumné projekty zo SR;

- zahrani¢na grantova Uspesnost’ vV rokoch 2017 a 2018 vyjadrena hodnotou finan¢nych
prostriedkov ziskanych fakultou na vyskumné projekty zo zahranicia;

- podiel VS na objeme finanénych prostriedkov ziskanych v rokoch 2017 a 2018 na
vyskumné projekty v ramci podnikatel'skej ¢innosti vysokej skoly;

- podiel VS na priemernom poéte doktorandov v dennej forme doktorandského $tudia po
dizertacnej skuske za rok 2018;

- podiel vysokej Skoly na publika¢nej ¢innosti;

- podiel vysokej skoly na umeleckej tvorbe.

Dotdcie na rozvoj univerzity boli pridelované sutaznym spdsobom na projekty
predlozené jednotlivymi fakultami a celouniverzitnymi pracoviskami PU.

Dotacia na socidlnu podporu Studentov vychadza z narokov Studentov podla § 96
zékona a pri nendrokovych polozkéch socidlnej podpory z moznosti Statneho rozpoctu.
Socialna podpora sa poskytuje priamou a nepriamou formou. Priamou formou podpory
su Stipendid (socidlne a motiva¢né). Nepriamou formou socidlnej podpory su najméi tieto
sluzby:
- stravovanie a ubytovanie podl'a moznosti vysokej Skoly s poskytnutim prispevku na
naklady spojené so stravovanim a ubytovanim,
- finan¢na podpora a organizacnd podpora Sportovych cinnosti, kultirnych c¢innosti
a univerzitnych pastora¢nych centier.

Dotdcia na motivacéné Stipendida je poskytovana ucelovo ato tak, aby 10 %-am
Studentov v dennej forme $tadia k 31. oktobru 2018 (okrem doktorandov), mohlo byt priznané
motivacné Stipendium vo vyske 500 EUR. Na vypocet vySky dotacie na motivacné Stipendia
plati vzt'ah:

pocet Studentov v dennej forme x 0,1 x dotacia na 1 Studenta v danej forme.

Motiva¢né stipendium bolo potrebné poskytnut’ do konca kalendarneho roka 2020.



2. CERPANIE DOTACIE ZO STATNEHO ROZPOCTU

Rozpoctova polozka Rozpolet | Cerpanie z dotacie Spolu %

r. 2020 r. 2021
Dotacia na uskutocriovanie 425 679 392 755 47919 440 674 103,52
akreditovanych SP
z toho:
Mzdy 312115 | 293035 35 697 328 732 105,32
Povinné odvody do fondov 109 864 96 492 12 222 108 714 98,95
Tovary a sluzby 3700 3228 3228 87,24
Dotdcia na vyskumnu, vyvojova | 290 038 | 271 597 5152 276 749 95,41
alebo umelecku cinnost’
z toho:
Mzdy 152 732 147 266 3802 151 068 98,91
Povinné odvody do fondov 53 762 51013 | 1350 52 363 97,39
Stipendia doktorandov -| 51511 49 229 0 49 229 97,46
neucelové
VEGA 2811 678 0 678 24,11
KEGA 30 222 23411 0 23411 77,46
Dotdcia na rozvoj vysokej Skoly 0 0 0
Dotacia na socidalnu podporu 0 0 0
Studentov
SPOLU: 715717 | 664 352 53071 717 423 100,23

Z dovodu nedostacujicej vysky finan¢nych prostriedkov na vyplatu zamestnancov za mesiac
december 2020 boli mzdy spolu s odvodmi do fondov na zaklade usmernenia Rektoratu PU
Vv Presove vyplatené z rozpoctu roku 2021 a to v celkovej vyske 53 071 EUR.
Zostatok finan¢nych prostriedkov z dotacie roku 2020 vo vyske 40 667 EUR bude pouzity na
financovanie miezd a odvodov v roku 2021.
Z mimorozpoctovych zdrojov GTF boli pouzité na mzdy zamestnancov finanéné prostriedky
vo vyske 11 433 EUR a na ostatné osobné naklady 5046,03 EUR.




Zamestnanci a naklady na mzdy v roku 2020

Kategoria zamestnancov | Priem. prep. | Naklady na | Naklady na | Naklady na | Priemerné
roény stav mzdy z _ | mzdy z inych mzdy spolu platy
zamestnan. | dotacie MS zdrojov

Vysokoskolski ucitelia 18,5 370 880 11 633 382 513 1723

spolu:

- profesori 5,5 132 116 3 806 135 922 2059

- docenti 7,5 161 368 5 362 166 730 1852

- odborni asistenti 5,0 69 764 2 345 72 109 1202

- vyskum. pracovnici 0,5 7632 120 7752 1292
Administrativni zam-Ci: 10,00 108 920 0 108 920 907

SPOLU: 28,5 479 800 11 633 491 433 1437

Priemerny plat zamestnanca sa oproti predchddzajicemu roku zvysil hlavne vplyvom
valorizacie mzdovych prostriedkov o 181,- EUR.

K 31.12.2020 posobilo na fakulte celkom 30 zamestnancov (FO), z toho 20 pedagogickych a 10
nepedagogickych zamestnancov. Prepocitany stav zamestnancov bol 28,2.

Fakulta na ich odmenovanie vynalozila sumu 491 433 EUR, z toho 479 800 EUR z dota¢nych
prostriedkov a 11 433 EUR z mimorozpoétovych zdrojov.

Okrem uvedenych zamestnancov posobilo v roku 2020 na GTF aj 6 externych vyuéujucich
odmenovanych formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Vsetky ucelové financné prostriedky boli pouzité na stanoveny ucel a Cerpané v sulade
S platnymi legislativnymi opatreniami (zadkon o G¢tovnictve, zdkon o odmenovani ... ).

SYSTEM SOCIALNEJ PODPORY
Socidlne a motivacné Stipendia Studentov:

Systém poskytovania socialnej podpory tvorili $tipendia, ktoré sa v akademickom roku

2019/2020 ¢lenili na:
- socialne Stipendid
- motivacné stipendia ¢lenené d’alej na prospechové a mimoriadne Stipendia.

V roku 2019 boli studentom GTF PU v prvych dvoch stupfioch stadia poskytnuté socialne
stipendia v celkovej vyske 60 485 EUR. Priemerna vyska Stipendia na 1 Studenta/ 1 mesiac
predstavovala 214,49 EUR.

Motivacné stipendia boli studentom GTF PU prerozdelené v celkovej vyske 10 552 EUR.

Na prospechové stipendium bolo pre 40 stipendistov vy¢lenenych 9 040 EUR (priemerna vyska
Stipendia 226 EUR) a na mimoriadne Stipendium pre 7 studentov 1 512 EUR (priemerna vyska
Stipendia 216 EUR).




Niklady fakulty na Stipendia internych doktorandov:

Vyska vyplatenych Stipendii doktorandov v roku 2020 predstavovala sumu 84 740 EUR.

Zdroje financovania doktorandskych Stipendii Sumav EUR
Dotécie zo SR r. 2020 49 229,00
Mimorozpoctové zdroje GTF 2020 35511,00
Pocet osobomesiacov internych doktorandov za rok 102
Priemerny mesacny ndklad na 1 doktoranda v EUR 830,78

Doktorandské Stipendia celkom z dévodu zniZzeného poctu dennych doktorandov poklesli
oproti roku 2019 0 2 525,00 EUR. Priemerny mesa¢ny naklad na 1 doktoranda sa vSak vplyvom
valorizacie zvysil o 103,57 EUR.

TVORBA A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU:

SF Zostatok | Tvorba Socialna Daréekové | Zostatok
zr.2019 1.-12.2020 | vypomoc | poukazky | 2020
Suma v EUR 350,71 1 235,24 100,00 990,00 450,95

Pri tvorbe a pouziti socialneho fondu v roku 2020 postupovala fakulta v stlade s ¢l. 19
Kolektivnej zmluvy. Celkovy pridel do socidlneho fondu predstavoval 1 235,24 EUR,
vycerpanych bolo 1 090,00 EUR.

3. STAV FINANCNYCH PROSTRIEDKOV NA BEZNOM UCTE
Finan¢né prostriedky na beznom ucte fakulty, tzv. prijmové, tvoria poplatky spojené
so Stadiom (8kolné, poplatky za prijimacie konanie, za rigorézne konanie, za habilitacné

a inaugurac¢né konanie, vydanie dokladov o $tiidiu a ich kopii a iné).

Zmeny na beZznom ucte boli nasledovné:

Obdobie Sumav EUR
Stav k 01.01.2020 31578,83
Stav k 31.12.2020 54 519,70

4. OBSTARANIE MAJETKU

Fakulte neboli v roku 2020 poskytnuté ziadne dotacie zo Statneho rozpoctu na
kapitalové vydavky. Novy hmotny investicny majetok bol obstarany prevazne z grantovych
prostriedkov KEGA, VEGA a VGA MR v Presove a to:

Zdroj financovania - KEGA, VEGA
- 2 ks puzdro na tablet

- 2kstablet

- 2 ks SD karta



- 13 ks USB kl'ice

- 2 ks skartovac

- 2 ks telefon

- 3 ks mikrofon

- 1 ks nabijacka

- 1 ks redukcia

- 1Kks farebna tla¢iaren
- 1 Kks wifi systém

- 1ks projektor

- 1Kks pero apple

- 1 ks bezdrotové slichadla
- 1ks taska na NB

- 1 ks bezdrotova mys
- 1 ks laminator

- 2 ks kamera

Zdroj financovania - VGA MR v Presove .
- 4 ks Externy disk

- 6 ks banery

- 3 ks USB kl'uce

- 1ks SD Karta

- 1 ks optickd mys

Zdroj financovania — zahraniény projekt:
- 1 ks webkamera

Zdroj financovania — mimorozpoctové prostriedky GTF:
- 1ks odvlh¢ovac

5. INVENTARIZACIA

Na zéklade ustanovenia zakona o Uc¢tovnictve a prikazu rektora PU v PreSove zo dia
5.11.2020 bola na fakulte vykonana inventarizacia majetku, zavidzkov arozdielu majetku
a zaviazkov k 31.12.2020. Priebeh inventarizacie riadila Inventarizacna komisia GTF na
zéklade vypracovaného Harmonogramu vykonania inventiry stavu majetku a zavéazkov
arozdielu majetku azavizkov. V priebehu inventarizacie bol zaroven definovany aj
neupotrebite'ny majetok navrhnuty na jeho vyradenie.

Stav inventarizovaného majetku k 31.12.2020 v obstaravacej hodnote:

Trieda Nazov uctu U¢tovny stav | Fyzicky stav | Rozdiel
9701 Drobny hmotny majetok 179 414,56 179 414,56 0
9702 Drobny nehmotny majetok 1 032,89 1 032,89 0
1301 Software 297,38 297,38 0
2205 Pristrojové a technické zariadenia 37 160,56 37 160,56 0

SPOLU 217 905,39 217 905,39 0




6. ZAVER

Z celkovej analyzy hospodarenia GTF PU v PreSove vyplyva, ze fakulte chybali
financné prostriedky z dotacii nielen na zabezpecenie beznej prevadzky, ale hlavne na

realizéciu rozvojovych programov.

Tento finan¢ny deficit prostriedkov z dotacie fakulta vykryla finanénymi prostriedkami z inych
zdrojov, ktoré v sledovanom obdobi ziskala v celkovom objeme 89 592 EUR, z toho:

Vynosy GTF zo $kolného a z poplatkov spojenych so $tadiom v rokoch 2017 - 2020:

¢. r. | Polozka 2017 2018 2019 2020
1. | V¥nosy zo Skolného 67 866 75110 71379 81 400
2. | - za prekroenie Standardnej dlzky | 8 140 10195 7929 10 025
Studia (§92 ods. 6)

3. | - za externu formu $tudia (§92 ods. | 59 726 64 925 63 450 71375
4)

4. | Vynosy z poplatkov spojenych so | 12 473 8 741 7092 8192
Stiudiom

5. |- za prijimacie konanie (§92 ods. | 4762 4738 3991 3345
12)

6. |- za rigorézne konanie (§92 ods. - 434 0 533
13)

7. | -zazépisné 1910 2 823 2499 2 510

8. | - ostatné vynosy 801 746 602 51

9. | Ostatné poplatky 5000 6 000 3.300 1753

10. | - za habilitacné konanie 5000 6 000 3.300 0
SPOLU 80 339 89 851 81771 89 592

Pouzitie inych zdrojov Suma v EUR Percent. Podiel

Mzdy 11 433,00 15,46

Odvody do fondov 5 726,38 7,74

Tuzemské pracovné cesty 78,54 0,10

Zahrani¢né pracovné cesty 84,20 0,11

Postovné sluzby a telekomunikacné sluzby 1296,51 1,80

Vseobecny material 836,82 1,13

Knihy, ¢asopisy 0 0

Vypoctova, telekomunikacna technika 435,10 0,58

Reprezentacné vydaje 31,61 0,04

Udrzba prevadzkovych strojov, VT 227,40 0,30

Skolenia, kurzy 0 0

Vseobecné sluzby 748,43 1,01

Prispevok na stravovanie 3 446,92 4,66

DVP 5 046,03 6,82

Pridel do socialneho fondu 63,98 0,08

Ostatné poplatky a odvody, odvody do CF a SF 8 774,15 11,87

Paliva 0 0

Najomné 0 0

Specialne sluzby 300,00 0,40

Stipendia doktorandov 386,50 47,90
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Vratenie pozicky K projektu Interreg) 4 527,80*
SPOLU: 73 915,57 100,00

* P6ziCka na rieSenie projektu INTERREG bola v r. 2020 fakulte zrefundovana, a preto nie je
v celkovom sucte inych zdrojov.

V cerpani vydavkov, tak z dotécii zo Statneho rozpoctu, ako aj z inych zdrojov, sa kladol
osobity doraz na ucelnost’, hospodarnost’ a efektivnost’ vynalozenych prostriedkov. Prioritou
fakulty na zlepSenie financ¢nej situdcie vo vsetkych stupiioch riadenia bolo zvySovanie kvality
vyskumnej a vyvojovej ¢innosti, zvySovanie kvalifikaéného rastu vysokoskolskych ucitel'ov,
ziskavanie dalSich vlastnych zdrojov vramci viaczdrojového financovania, ato hlavne
z domacich a zahrani¢nych grantov, zo S$kolného, z poplatkov spojenych so S$tadiom,
z d’alsicho vzdelavania, z darov av neposlednom rade dosledné dodrziavanie realizacie
vSetkych vedenim fakulty prijatych opatreni.

K tymto v hodnotenom roku pribudli nové, vyvolané pandémiou koronavirusu, ktora
sa stala nielen ustrednou témou nésho Zivota, zdkladnou obavou, ale aj témou na hl'adanie
rieSeni. Dosial’ zauzivana prezen¢na forma vyucovania bola nahradena v prevaznej miere
diStan¢nou, zamestnancom bola umoZznena praca z domu, Studenti si plnili svoje povinnosti
formou on-line. Samozrejmostiou sa stalo nosenie rusok, dosledna dezinfekcia priestorov a
dodrziavanie prisnych protiepidemiologickych opatreni. Doteraz malé, resp. Ziadne skusenosti
s takymto sposobom vyucovania, ako aj nie najdokonalejsia technicka vybavenost’ fakulty a jej
zamestnancov, prinaSali so sebou nemalé problémy. Itieto sme vSak vd’aka vysokej odbornosti,
disciplinovanosti a obetavosti v§etkych zamestnancov fakulty prekonali a kalendarny rok 2020
zavisili bez akychkol'vek restov. Do nového roku sme vstipili obohateni o nové poznatky z
oblasti digitalizacie, ale hlavne o vnimanie zdravia ako najdolezitejSej priority.
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