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Gréckokatolicka teologickd fakulta je verejnopravnou instituciou neziskového
charakteru, ktora je financovand prevazne zo $tatneho rozpoctu prostrednictvom dotacii.
Hospodarenie sa riadi metodickymi pokynmi MS SR a platnymi legislativnymi predpismi.

V roku 2019 bol jej hospodarsky vyvoj nasledovny:

1. DOTACIA ZO STATNEHO ROZPOCTU

Podl’a § 89 ods. 2 zdkona o VS st hlavnym zdrojom financovania verejnej vysokej skoly

dotacie zo Statneho rozpoctu.

V roku 2019 boli nasej fakulte pridelené v celkovej vyske

V nasledovnom ¢leneni:

641.044,- EUR a to

Druh dotacie

Dotacia na bezné

Dotacia na

vydavky kapital.
vydavky
1. Dotdicia na uskutoctiovanie akreditovanych SP 395 015 0
2. Dotdcia na vyskumnau, vyvojovii a umelecku éinnost’ 246 029 0
z toho:
Veda a vzdelavanie 170 901 0
VEGA 3420 0
KEGA 39 398 0
Stipendia doktorandov Gicelové - 0
Stipendia doktorandov neucelové 39 398
3. Dotdcia na rozvoj vysokej skoly 0 0
4. Dotdcia na socidlnu podporu Studentov 0 0
OBJEM DOTACII SPOLU 641 044 0

Pri urCovani dotdcie na uskutoliiovanie akreditovanych Studijnych odborov hol

rozhodujuci:

pocet Studentov, pocet absolventov, ekonomicka narocnost’ uskutociiovanych Studijnych
programov, zaclenenie vysokej Skoly podla § 2 ods. 13 zdkona o VS, uplatnitelnost
absolventov v praxi, kvalifika¢na Struktura vysokoskolskych ucitel'ov, kvalita a d’alsie hl'adiska

suvisiace so zabezpecenim vyucby.

Pocet Studentov

V akademickom roku 2019/2020 bolo na GTF k 31.10.2019 zapisanych 348 Studentov
vo vSetkych stupnioch vysokoskolského studia v dennej a externej forme.

Pri porovnani zastupenia jednotlivych stupniov stidia moézeme konstatovat’, ze:

o 117 studentov bolo zapojenych do stadia na 1. stupni Studia: 61 (52,1 %) v dennej

forme a 56 (47,9 %) v externej forme,

o 125 studentov bolo zapojenych do Studia na 2. stupni $tadia: 51 v dennej forma (40,8

%) a 74 (59,2 %) v externej forme,

o 70 studentov bolo zapojenych do $tudia v spajajucom 1. a 2. stupni $tudia v dennej

forme §tadia,




o 36 Studentov bolo zapojenych do $tadia na 3. stupni $tudia: 10 (27,8 %) v dennej forme

a 26 (72,2 %) v externej forme.

Pocet Studentov v dennej a externej forme $tidia k 31.10.2019 podla CRS

FS/rok Denna forma | Externa forma Spolu Rozdiel
2018 | 2019 | 2018 | 2019 2018 | 2019

1. stupen Studia 57 61 48 56 105 117 +12

2. stupen Studia 74 51 70 74 144 125 -19

spajajuci 1. a 2. stupenn | 70 70 0 0 70 70 0

3. stupen $tudia 10 10 31 26 41 36 -5

SPOLU 211 192 149 156 360 348 - 12

Pocet absolventov

V akademickom roku 2018/2019 uspesne ukoncilo stadium 109 absolventov vo vSetkych
troch stupiioch §tadia, z toho v dennej forme 76 (69,7 %), v externej forme 33 (30,3 %).

Stupern / forma Studia Denna forma Externa forma Spolu
bakalarsky 21 13 34
magistersky 53 17 70
doktorandsky 2 3 5
SPOLU 76 33 109

Ekonomicka naroc¢nost’ Studijnych programov

Skupina SP Koeficient naro¢nosti
¢. 10 KT, Religionistika, PRO 1,58
Kvalifikaén4 $truktira VS uditel’ov
Priemerny prepoc¢itany stav 2017 2018 Rozdiel
zamestnancov k 31.12.
Pocet profesorov 4 5,1 + 11
Pocet docentov 10,3 9,7 - 0,6
Pocet uéitel'ov s vedeckou hodnost'ou 5,4 4 - 14
Pocet ucitel'ov bez vedeckej hodnosti 0 0 0
Vedecky pracovnik 0 1 + 1
Celkom 19,7 19,8 + 0,1
Koeficient kvalifika¢nej Struktiry
KKS k31.12. 2017 2018 Rozdiel
1,638 1,713 + 0,075




Pri rozpise dotdcii na prevadzku a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj sa zohl'adnovali:

- vysledky hodnotenia kvality vyskumnej ¢innosti fakulty, celouniverzitného pracoviska
podl'a poslednej komplexnej akreditacie;

- domaca grantova uspeSnost’ vrokoch 2016 a 2017 vyjadrena hodnotou finanénych
prostriedkov ziskanych fakultou na vyskumné projekty zo SR;

- zahrani¢na grantova uspe$nost’ v rokoch 2016 a 2017 vyjadrena hodnotou finanénych
prostriedkov ziskanych fakultou na vyskumné projekty zo zahranicia;

- podiel VS na objeme finanénych prostriedkov ziskanych v rokoch 2016 a2017 na
vyskumné projekty v ramci podnikatel'skej ¢innosti vysokej skoly;

- podiel VS na priemernom poéte doktorandov v dennej forme doktorandského $tudia po
dizertacnej skuske za rok 2017;

- podiel vysokej skoly na publikaénej ¢innosti,

- podiel vysokej skoly na umeleckej tvorbe.

Dotdcie na rozvoj univerzity boli pridelované sutaznym spdsobom na projekty
predlozené jednotlivymi fakultami a celouniverzitnymi pracoviskami PU.

Dotacia na socidlnu podporu Studentov vychadza z narokov Studentov podla § 96
zdkona a pri nenarokovych polozkach socialnej podpory z moznosti Staitneho rozpoctu.
Socialna podpora sa poskytuje priamou a nepriamou formou. Priamou formou podpory
st Stipendid (socialne a motiva¢né). Nepriamou formou socialnej podpory st najmé tieto
sluzby:
- stravovanie a ubytovanie podl'a moznosti vysokej Skoly s poskytnutim prispevku na
néaklady spojené so stravovanim a ubytovanim,
- finan¢nd podpora a organizacnd podpora Sportovych cinnosti, kultirnych c¢innosti
a univerzitnych pastora¢nych centier.

Dotdcia na motivaéné Stipendia je poskytovana ucelovo ato tak, aby 10 %-am
Studentov v dennej forme Stadia k 31. oktdbru 2017 (okrem doktorandov), mohlo byt’ priznané
motivacné Stipendium vo vyske 500 EUR. Na vypocet vysky dotacie na motivacné Stipendia
plati vzt'ah:

pocet Studentov v dennej forme x 0,1 x dotacia na 1 Studenta v danej forme.

Motivaéné stipendium bolo potrebné poskytnut’ do konca kalendarneho roka 2019.



2. CERPANIE DOTACIE ZO STATNEHO ROZPOCTU

Rozpoctova polozka Rozpocet | Cerpanie z dotacie Spolu %

r. 2019 r. 2020
Dotdacia na uskutocriovanie 395 015 367 378 25210 392 588 99,39
akreditovanych SP
z toho:
Mzdy 289376 | 274234 | 19181 293 415 101,40
Povinné odvody do fondov 101 860 88 807 6 028 94 835 93,10
Tovary a sluzby 3779 4 338 4 338 114,79
Dotacia na vyskumnu, vyvojovi | 246 029 | 216 219 24 738 240 957 87,88
alebo umelecku Cinnost’
z toho:
Mzdy 126 406 108 384 | 18 335 126 719 100,25
Povinné odvody do fondov 44 495 38569 | 6403 44 972 101,07
Stipendié doktorandov -| 32310 29 052 29 052 89,92
neucelové
VEGA 3420 2702 2702 79,00
KEGA 39 398 37512 37512 95,21
Dotacia na rozvoj vysokej skoly 0 0
Dotdcia na socidalnu podporu 0 0
Studentov
SPOLU: 641044 | 583597 | 49948 633 545 98,83

Z dovodu nedostacujucej vysky finanénych prostriedkov na vyplatu zamestnancov za mesiac
december 2019 boli mzdy spolu s odvodmi do fondov na zaklade usmernenia Rektoratu PU
Vv Presove vyplatené z rozpoctu roku 2020 a to v celkovej vyske 49 948 EUR.
Zostatok finan¢nych prostriedkov z dotécie roku 2019 vo vyske 33 164 EUR bude pouzity na
financovanie miezd v roku 2020.
Z mimorozpoctovych zdrojov GTF boli pouzité na mzdy zamestnancov financné prostriedky
vo vyske 27 673,42 EUR a na ostatné osobné naklady 7 945,26 eur.

Zamestnanci a naklady na mzdy v roku 2019

Kategoria zamestnancov Pocet | Naklady na | Naklady na | Naklady na | Priemerné
mzdy z mzdy z mzdy spolu platy
dotacie MS inych
zdrojov

Vysokoskolski ucitelia 19,70 335872 24 043 359 915 1522
spolu:

- profesori 7,00 149 147 16 551 165 698 1973

- docenti 7,30 120 508 6077 126 585 1446

- odborni asistenti 4,40 53 189 1415 54 604 1035

- vyskum. pracovnici 1,00 13 028 0 13 028 1 086*




Administrativni zam-Ci: 10,00 84 262 3630 87 892 780**

SPOLU: 29,70 420 134 27673 447 807 1256

* vyskumnici zaradeni do osobitne] stupnice pl. tarif (podla novely zakona)
** praceneschopnost 8 mes.

K 31.12.2018 posobilo na fakulte celkom 31 zamestnancov, z toho 20 pedagogickych, 1
vyskumny a 10 nepedagogickych zamestnancov. Prepocitany stav zamestnancov bol 29,7.
Fakulta na ich odmenovanie vynalozila sumu 447 807 EUR, z toho 420 134 EUR z dota¢nych
prostriedkov a 27 676 EUR z mimorozpo¢tovych zdrojov.

Okrem uvedenych zamestnancov pdsobilo v roku 2019 na GTF aj 7 externych vyucujucich
odmeniovanych formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Vsetky ucelové financné prostriedky boli pouzité na stanoveny ucel a ¢erpané v sulade
s platnymi legislativnymi opatreniami (zakon o uctovnictve, zdkon o odmenovani ... ).

SYSTEM SOCIALNEJ PODPORY
Socidlne a motivacné Stipendia Studentov :
Systém poskytovania socialnej podpory tvorili Stipendia, ktoré sa v akademickom roku
2018/2019 ¢lenili na:
- socialne Stipendia
- motivacné Stipendia ¢lenené d’alej na prospechové a mimoriadne Stipendia.

V roku 2019 boli studentom GTF PU v prvych dvoch stupnoch stadia poskytnuté socialne
Stipendia v celkovej vyske 100 585 EUR. Priemerna vyska stipendia na 1 $tudenta/ 1 mesiac
predstavovala 175,54 EUR.

Motivacné stipendia boli Studentom GTF PU prerozdelené v celkovej vyske 12 445 EUR.

Na prospechové Stipendium bolo pre 50 stipendistov vyc¢lenenych 11 120 EUR (priemerna
vyska Stipendia 222,40 EUR) a na mimoriadne Stipendium pre 12 studentov 1 325 EUR
(priemerna vyska stipendia 110,42 EUR).

Naklady fakulty na Stipendia internych doktorandov:

Vyska vyplatenych stipendii doktorandov v roku 2019 predstavovala sumu 87 265 EUR.

Zdroje financovania doktorandskych Stipendii Sumav EUR
Dotécie zo SR 1. 2019 15 034,00
Dotécie zo SR r. 2020 29 052,00
Mimorozpoctové zdroje GTF 2019 43 179,00
Pocet osobomesiacov internych doktorandov za rok 120
Priemerny mesac¢ny naklad na 1 doktoranda v EUR 727,21

TVORBA A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU:



SF Zostatok | Tvorba Socialna Daréekové | Zostatok
zr.2018 1.-12.2019 | vypomoc | poukazky | 2019
Suma v EUR 365,27 1175,44 0 1 190,00 350,71

Pri tvorbe a pouziti socialneho fondu v roku 2019 postupovala fakulta v stalade s ¢l. 19
Kolektivnej zmluvy. Celkovy pridel do socidlneho fondu predstavoval 1 175,44 EUR,
vycerpanych bolo 1 190,00 EUR.

3. STAV FINANCNYCH PROSTRIEDKOV NA BEZNOM UCTE
Finan¢né prostriedky na beznom ucte fakulty, tzv. prijmoveé, tvoria poplatky spojené
so Stadiom (8kolné, poplatky za prijimacie konanie, za rigorézne konanie, za habilitatné

a inaugura¢né konanie, vydanie dokladov o $tudiu a ich kopii a iné).

Zmeny na beznom ucte boli nasledovné:

Obdobie Sumav EUR
Stav k 01.01.2019 75 880,80
Stav k 31.12.2019 31578,83

4. OBSTARANIE MAJETKU

Fakulte neboli vroku 2019 poskytnuté Ziadne dotacie zo Statneho rozpoltu na
kapitalové vydavky. Novy hmotny investicny majetok bol obstarany prevazne z grantovych
prostriedkov KEGA, VEGA a VGA MR v Presove a to:
- 3 ks notebook
- 8ks USB kla¢
- 5Kks projektor
- 1 ks harddisk
- 1ks SD karta
- 1 ks smart hodinky
- 1Kks pocitac
- 3 ks multifunk¢éné zariadenie
- 10 ks externy disk
- 1Kks farebna tlaciaren
- 3 ks skener
- 1Kks skartovacka
- 1Kks prezentér
- 4 ks regal skrinovy
- 4 ks viacportovy adaptér
- 1 ks napajaci adaptér
- 2 ks datové ulozisko
- 2 ks prenosné audio s power bankou

ZVGA MR v Presove boli zakupené:

- 2 ks mobilné telefony
- banery

5. INVENTARIZACIA



Na zéklade ustanovenia zdkona o uctovnictve a prikazu rektora PU v Presove zo dina
12.11.2019 bola na fakulte vykonana fyzickd inventarizacia hospodarskych prostriedkov
k 31.12.2019, ktora bola odsuhlasena s jej u¢tovnym stavom. Priebeh inventarizacie riadila
Inventariza¢na komisia GTF na zéklade vypracovaného Harmonogramu vykonania inventury
stavu majetku a zaviazkov a rozdielu majetku a zavizkov. V priebehu inventarizacie bol
zaroven definovany aj neupotrebitelny majetok navrhnuty na jeho vyradenie.

Stav inventarizovaného majetku k 31.12.2019 v obstaravacej hodnote:

Trieda Nazov uctu Uitovny stav | Fyzicky stav | Rozdiel
9701 Drobny hmotny majetok 176 110,68 176 110,68 0
9702 Drobny nehmotny majetok 1 032,89 1 032,89 0
1301 Software 297,38 297,38 0
2205 Pristrojové a technické zariadenia 37 160,56 37 160,56 0

SPOLU 214 601,51 214 601,51 0
6. ZAVER

Z celkovej analyzy hospodarenia GTF PU v PreSove vyplyva, ze fakulte chybali
finan¢né prostriedky z dotdcii nielen na zabezpeCenie beznej prevadzky, ale hlavne na
realizaciu rozvojovych programov.

Tento finan¢ny deficit prostriedkov z dotacie fakulta vykryla finan¢nymi prostriedkami z inych
zdrojov, ktoré v sledovanom obdobi ziskala v celkovom objeme 81 771 EUR, z toho:

Vynosy GTF zo $kolného a z poplatkov spojenych so stadiom v rokoch 2016 - 2019:

¢.r. | Polozka 2016 2017 2018 2019
1. | V¥nosy zo Skolného 99153 | 67 866 75110 71379
- za prekrogenie §tandardnej dlzky | 12 172 8 140 10 195 7929
Stadia (§92 ods. 6)
3. | - za externu formu Studia (§92 ods. | 86981 | 59 726 64 925 63 450
4)
4. | Vynosy z poplatkov spojenych so 9798 12 473 8741 7092
Studiom
5. | - za prijimacie konanie (§92 ods. 6131 4762 4738 3991
12)
6. |- za rigorézne konanie (§92 ods. 488 - 434 0
13)
7. | - za zapisné 2432 1910 2823 2 499
8. | - ostatné vynosy 747 801 746 602
9. | Ostatné poplatky 5000 6 000 3.300
10. | - za habilita¢né konanie 5000 6 000 3.300
SPOLU 108 951 80 339 89 851 81771
Pouzitie inych zdrojov |  SumavEUR [ Percent. podiel |
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Mzdy 44 831,60 34,31
Odvody do fondov 18 685,08 14,30
Tuzemské pracovné cesty 577,82 0,44
Zahrani¢né pracovné cesty 2 486,21 1,90
Postovné sluzby a telekomunikaéné sluzby 1 810,45 1,39
Vseobecny material 758,66 0,58
Knihy, ¢asopisy 21,31 0,02
Vypoctova, telekomunikacna technika 58,79 0,04
Reprezentacné vydaje 113,96 0,09
Udrzba prevadzkovych strojov, VT 210,40 0,16
Skolenia, kurzy 72,57 0,06
Vseobecné sluzby 617,46 0,47
Prispevok na stravovanie 4 215,29 3,23
DVP 8 427,72 6,45
Pridel do socialneho fondu 424,08 0,32
Ostatné poplatky a odvody, odvody do CF a SF 8 730,00 6,68
Paliva 403,96 0,31
Néjomné 508,00 0,39
Specialne sluzby 2 236,48 1,71
étipendié doktorandov 35 476,00 27,15
Vratenie pozicky k projektu Interreg) 5 250,51*

SPOLU: 130 665,84 100,00

* Pozicka na rieSenie projektu INTERREG bola v r. 2019 fakulte zrefundovana, a preto nie je

Vv celkovom sucte inych zdrojov.

V Cerpani vydavkov, tak z dotacii zo Statneho rozpoctu, ako aj z inych zdrojov, sa kladol
osobity doraz na tcelnost, hospodarnost’ a efektivnost’ vynalozenych prostriedkov. Prioritou
fakulty na zlepSenie finan¢nej situdcie vo vSetkych stupiioch riadenia bolo zvySovanie kvality
vyskumnej a vyvojovej ¢innosti, zvySovanie kvalifikacného rastu vysokoskolskych ucitelov,
ziskavanie dalSich vlastnych zdrojov Vvramci viaczdrojového financovania, ato hlavne
Z domacich a zahrani¢nych grantov, zo Skolného, zpoplatkov spojenych so Stadiom,
z d’alsicho vzdelavania, z darov a v neposlednom rade dosledné dodrziavanie realizacie
vSetkych vedenim fakulty prijatych racionalizacnych opatreni.
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