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Gréckokatolícka teologická fakulta je verejnoprávnou inštitúciou neziskového 

charakteru,  ktorá  je financovaná  prevažne  zo štátneho rozpočtu prostredníctvom dotácií. 

Hospodárenie  sa riadi metodickými pokynmi MŠ SR a platnými legislatívnymi predpismi. 

V roku 2017 bol jej hospodársky vývoj nasledovný:  

 
1.  DOTÁCIA ZO ŠTÁTNEHO ROZPOČTU 

 
 Podľa § 89 ods. 2 zákona o VŠ sú hlavným zdrojom financovania verejnej vysokej školy 

dotácie zo štátneho rozpočtu. 

 V roku 2017 boli našej fakulte pridelené v celkovej výške  452 908,- EUR a to  

v nasledovnom členení:  

 

Druh dotácie Dotácia na bežné  

výdavky 

Dotácia na  

kapitál. výdavky 

   

1. Dotácia na uskutočňovanie akreditovaných ŠP 280 815 0 

   

2. Dotácia na výskumnú, vývojovú a umeleckú čin. 172 093 0 

    z toho:   

    Veda a vzdelávanie 126 027 0 

    VEGA     5 052 0 

    KEGA   14 594 0 

    Štipendiá doktorandov účelové      - 0 

    Štipendiá doktorandov neúčelové    26 420  

   

3. Dotácia na rozvoj vysokej školy 0 0 

   

OBJEM DOTÁCIÍ SPOLU 452 908 0 

 

     

Pri určovaní dotácie na uskutočňovanie akreditovaných študijných odborov bol 

rozhodujúci: 

počet študentov, počet absolventov, ekonomická náročnosť uskutočňovaných študijných 

programov, začlenenie vysokej školy podľa § 2 ods. 13 zákona o VŠ, uplatniteľnosť 

absolventov v praxi, kvalifikačná štruktúra vysokoškolských učiteľov, kvalita a ďalšie hľadiská 

súvisiace so zabezpečením výučby. 

 

Počet študentov 

 

 V akademickom roku 2017/2018 bolo na GTF k 31.10.2017 zapísaných 392 študentov 

vo všetkých stupňoch vysokoškolského štúdia v dennej a externej forme.  

 Pri porovnaní zastúpenia jednotlivých stupňov štúdia môžeme konštatovať, že: 

o 151 študentov bolo zapojených do štúdia na 1. stupni štúdia: 78 (52 %) v dennej forme 

a 73 (48 %) v externej forme, 

o 129 študentov bolo zapojených do štúdia na 2. stupni štúdia: 89 v dennej forma (69 %) 

a 40 (31 %) v externej forme, 

o 74 študentov bolo zapojených do štúdia v spájajúcom 1. a 2. stupni štúdia v dennej 

forme štúdia, 

o 38 študentov bolo zapojených do štúdia na 3. stupni štúdia: 9 (24 %) v dennej forme 

a 29 (76%) v externej forme. 
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Počet študentov v dennej a externej forme štúdia k 31.10.2017 podľa CRŠ 

 

FŠ/rok Denná forma Externá forma Spolu Rozdiel 

2016 2017 2016 2017 2016 2017  

        

1. stupeň štúdia 115 78 95 73 210 151 - 59 

2. stupeň štúdia 102 89 68 40 170 129 - 41 

spájajúci 1. a 2. stupeň  77 74 0 0 77 74 -  3 

3. stupeň štúdia 6 9 17 29 23 38     +    15 

        

S P O L U 300 250 180 142 480 392 - 88 

 

Počet absolventov 

 

V akademickom roku 2016/2017 úspešne ukončilo štúdium 189 absolventov vo všetkých 

troch stupňoch štúdia,  z toho v dennej forme 105 (56 %), v externej forme 84 (44 %).  

 

Stupeň / forma štúdia Denná forma Externá forma Spolu 

    

bakalársky 47 32 79 

magisterský 58 50 108 

doktorandský 0 2 2 

    

S P O L U 105 84 189 

 

 

Ekonomická náročnosť študijných programov 

 

Skupina ŠP Koeficient náročnosti 

č. 10    KT, Religionistika, PRO 1,58 

 

Kvalifikačná štruktúra VŠ učiteľov 

 

Priemerný  prepočítaný stav 

zamestnancov k 31.12. 

2016 2017 Rozdiel 

    

Počet profesorov 4 4            0 

Počet docentov 11 10,3      -     0,7 

Počet učiteľov s vedeckou hodnosťou 5,4 5,4       0 

Počet učiteľov bez vedeckej hodnosti 0 0             0 

Celkom 20,4 19,7      -     0,7 

 

Koeficient kvalifikačnej štruktúry 

 

KKŠ  k 31.10. 2015 2016 Rozdiel 

 1,639 1,639 0 
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Pri rozpise dotácií na prevádzku a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj sa zohľadňovali: 

- výsledky hodnotenia kvality výskumnej činnosti fakulty, celouniverzitného pracoviska 

podľa poslednej komplexnej akreditácie; 

- domáca grantová úspešnosť v rokoch 2014 a 2015 vyjadrená hodnotou finančných  

prostriedkov získaných fakultou na výskumné projekty zo ŠR; 

- zahraničná grantová úspešnosť v rokoch 2014 a 2015 vyjadrená hodnotou finančných    

prostriedkov získaných fakultou na výskumné projekty zo zahraničia;  

- podiel VŠ na objeme finančných prostriedkov získaných v rokoch 2014 a 2015 na 

výskumné projekty v rámci podnikateľskej činnosti vysokej školy; 

- podiel VŠ na priemernom počte doktorandov v dennej forme doktorandského štúdia po 

dizertačnej skúške za rok 2015; 

- podiel vysokej školy na publikačnej činnosti; 

- podiel vysokej školy na umeleckej tvorbe. 

  

Dotácie na rozvoj univerzity boli prideľované súťažným spôsobom na projekty 

predložené jednotlivými fakultami a celouniverzitnými pracoviskami PU. 

   

Dotácia na sociálnu podporu študentov vychádza z nárokov študentov podľa § 96 

zákona a pri nenárokových položkách sociálnej podpory z možností štátneho rozpočtu.  

Sociálna podpora sa poskytuje priamou a nepriamou formou. Priamou formou podpory 

sú štipendiá (sociálne a motivačné). Nepriamou formou sociálnej podpory sú najmä tieto 

služby: 

- stravovanie a ubytovanie podľa možností vysokej školy s poskytnutím príspevku na 

náklady spojené so stravovaním a ubytovaním, 

- finančná podpora a organizačná podpora športových činností, kultúrnych činností 

a univerzitných pastoračných centier. 

 

Dotácia na motivačné štipendiá  je poskytovaná účelovo a to tak, aby 10 %-ám 

študentov v dennej forme štúdia k 31. októbru 2015 (okrem doktorandov), mohlo byť priznané 

motivačné štipendium  vo výške 420 EUR. Na výpočet výšky dotácie na motivačné štipendiá 

platí vzťah:   

počet študentov v dennej forme x 0,1 x dotácia na 1 študenta v danej forme.  

          Motivačné štipendium bolo potrebné poskytnúť do konca kalendárneho roka 2017. 
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2.  ČERPANIE DOTÁCIE ZO ŠTÁTNEHO ROZPOČTU 

 

 

Rozpočtová položka Suma Čerpanie % 

    

Dotácia na uskutočňovanie akreditovaných ŠP 280 815 278 220 99,08 

z toho:    

Mzdy 274 036 273 931 99,96 

Tovary a služby     6 779     4 289 63,27 

Dotácia na výskumnú, vývojovú alebo 

umeleckú činnosť 

172 093 144 639 84,05 

z toho:    

Mzdy 126 027 124 576 98,85 

Štipendiá doktorandov - neúčelové   26 420    5 202 19,69 

VEGA     5 052    4 138 81,91 

KEGA  14 594  10 723 73,48 

Dotácia na rozvoj vysokej školy 0 0 X 

S P O L U: 452 908 422 859 93,36 

 

 

 K 31.12.2017 pôsobilo na fakulte celkom 30 zamestnancov, z toho 20 pedagogických 

a 10 nepedagogických. Prepočítaný stav zamestnancov bol 29,7.  

Fakulta na ich odmeňovanie vynaložila sumu 436 638 EUR, z toho 398 508 EUR z dotačných 

prostriedkov a 38 130 EUR z mimorozpočtových zdrojov. 

Okrem uvedených zamestnancov pôsobilo v roku 2017 na GTF aj 5 externých vyučujúcich 

odmeňovaných formou dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. 

 

 

Zamestnanci a náklady na mzdy v roku 2017 

 

Kategória zamestnancov Počet  Náklady na 

mzdy 

z dotácie 

MŠ 

Náklady na 

mzdy 

z iných 

zdrojov 

Náklady 

na mzdy 

spolu 

Priemerné 

platy 

Vysokoškolskí učitelia 

spolu 

19,7 314 652 25 895 340 547 1 440 

- profesor 4,0 89 067 7 552 96 619 2 012 

- docent 10,3 165 726 12 700 178 426 1 443 

- odborný asistent 5,4 59 859 5 643 65 502 1 010 

      

Administratívni 

zamestnanci 

10,0 83 856 12 235 96 091 801 

      

SPOLU 29,7 398 508 38 130 436 638 1 225 

 

Všetky účelové finančné prostriedky boli použité na stanovený účel a čerpané v súlade 

s platnými legislatívnymi opatreniami (zákon o účtovníctve, zákon o odmeňovaní ... ).  

 

 

 

 



 7 

SYSTÉM SOCIÁLNEJ PODPORY 

Sociálne a motivačné štipendiá študentov: 

Systém poskytovania sociálnej podpory tvorili štipendiá, ktoré sa v akademickom roku 

2016/2017  členili na: 

- sociálne štipendiá poskytované podľa Vyhlášky MŠ SR č.102/2006 

- motivačné štipendiá členené ďalej na prospechové a mimoriadne štipendiá. 

 

V roku 2017 boli študentom GTF PU v prvých dvoch stupňoch štúdia poskytnuté sociálne 

štipendiá v celkovej výške 100 585 EUR. Priemerná výška štipendia na 1 študenta/ 1 mesiac 

predstavovala 175,54 EUR. 

Motivačné štipendiá boli študentom GTF PU prerozdelené v celkovej výške 14 630 EUR. 

Na prospechové štipendium bolo pre 81 štipendistov vyčlenených 13 480 EUR (priemerná 

výška štipendia 166,42 EUR) a na mimoriadne štipendium pre 8 študentov 1 150 EUR 

(priemerná výška štipendia 143,75 EUR). 

                                   

Náklady fakulty na štipendiá interných doktorandov: 

 

Výška vyplatených štipendií doktorandov v roku 2017 predstavovala 48 234 EUR za 

nasledovných podmienok: 

- počet osobomesiacov interných doktorandov za rok: 84,  

- priemerný mesačný náklad na 1 doktoranda: 574,21 EUR. 

 

 

TVORBA A ČERPANIE SOCIÁLNEHO FONDU: 

 

SF Zostatok 

z r. 2016 

Tvorba 

1.-12.2017 

Sociálna 

výpomoc 

Poukážky Zostatok 

2017 

 1 006,50 1 018,60 400,00 732,00 893,10 

 

Pri tvorbe a použití sociálneho fondu v roku 2017 postupovala fakulta v súlade s čl. 19 

Kolektívnej zmluvy.  Celkový prídel do sociálneho fondu predstavoval 1 018,60 EUR, 

vyčerpaných bolo 1 132 EUR.   

 

3.  STAV FINANČNÝCH PROSTRIEDKOV NA BEŽNOM  ÚČTE 

 

Finančné prostriedky na bežnom účte fakulty, tzv. príjmové,  tvoria  poplatky spojené 

so štúdiom  (školné, poplatky  za prijímacie konanie, za rigorózne konanie, za habilitačné 

a inauguračné konanie,  vydanie dokladov o štúdiu a ich kópií a iné. 

 

Zmeny na bežnom účte boli nasledovné:  

  

Stav k 01.01.2017    99 623,87 EUR 

Stav k 31.12.2017         67 318,90 EUR 

 

4.  OBSTARANIE  MAJETKU    

 
 Fakulte neboli v roku 2017 poskytnuté žiadne dotácie zo štátneho rozpočtu  na 

kapitálové výdavky.  

Nový hmotný investičný majetok bol obstaraný prevažne z grantových prostriedkov KEGA 

a VEGA a to: 

- 5 x notebook 

- 2 x tlačiareň 
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- 4x BIBLE WORKS 

 

Z príjmových finančných prostriedkov GTF boli zakúpené: 

- 1 x kávovar SAECO 

- 1 x chladnička 

- 1 x mikrovlnka 

- 1x televízor SONY 

 

5. INVENTARIZÁCIA  

 

Na základe ustanovenia zákona o účtovníctve a príkazu rektora PU v Prešove zo dňa 

6.11.2017 bola na fakulte vykonaná fyzická inventarizácia hospodárskych prostriedkov 

k 31.12.2017, ktorá bola odsúhlasená s jej účtovným stavom. Priebeh inventarizácie riadila 

Inventarizačná komisia GTF na základe vypracovaného Harmonogramu vykonania inventúry 

stavu majetku a záväzkov a rozdielu majetku a záväzkov. V priebehu inventarizácie bol 

zároveň definovaný aj neupotrebiteľný majetok navrhnutý na jeho vyradenie. 

 

Stav inventarizovaného majetku k 31.12.2017 v obstarávacej hodnote: 

 

Trieda Názov účtu Účtovný stav Fyzický stav Rozdiel 

     

9701 Drobný hmotný majetok  167 245,01  167 245,01 0 

9702 Drobný nehmotný majetok      1 032,89      1 032,89  0 

1301 Software         297,38         297,38 0 

2205 Prístrojové a technické zariadenia    41 503,55    41 503,55 0 

     

 SPOLU  210 078,83  210 078,83 0 

 

 

6.  ZÁVER 

  
 Z celkovej analýzy hospodárenia GTF PU v Prešove vyplýva, že fakulte chýbali 

finančné prostriedky z dotácií nielen na zabezpečenie bežnej prevádzky, ale hlavne na 

realizáciu rozvojových programov.  

Tento finančný deficit prostriedkov z dotácie fakulta vykryla finančnými prostriedkami z iných 

zdrojov, ktoré v sledovanom období získala v celkovom objeme 80 339 EUR, z toho: 

 

Výnosy GTF zo školného a z poplatkov spojených so štúdiom v rokoch 2015 - 2017: 

 

č. r. Položka 2015 2016 2017 

1. Výnosy zo školného 101 316 99 153 67 866 

2. - za prekročenie štandardnej dĺžky štúdia (§92 ods. 6) 8 795 12 172 8 140 

3. - za externú formu štúdia (§92 ods. 4) 92 521 86 981 59 726 

4. Výnosy z poplatkov spojených so štúdiom 11 912  9 798 12 473 

5. - za prijímacie konanie (§92 ods. 12)  7 217  6 131 4 762 

6.  - za rigorózne konanie (§92 ods. 13)  1 174    488 - 

7. - za zápisné  2 477 2 432 1 910 

8. - ostatné výnosy  1 044   747 801 

9.  Ostatné poplatky   5 000 

10. - za habilitačné konanie   5 000 

 SPOLU  113 228 108 951 80 339 
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Použitie iných zdrojov Suma v EUR Percentuálny podiel 

Mzdy                37 579,00              31,42 

Odvody do fondov               15 098,28              12,62 

Tuzemské pracovné cesty                    866,37 0,72 

Zahraničné pracovné cesty                 2 552,02 2,13 

Poštovné výdaje a telekom. služby                    793,15 0,66 

Všeobecný materiál                 5 193,44 4,35 

Knihy, časopisy                    276,40 0,23 

Výpočtová, telekomun. technika                 2 343,44 1,96 

Reprezentačné výdaje                    618,98 0,52 

Údržba prevádzkových strojov, VT                    312,00 0,26 

Školenia, kurzy                    339,99 0,28 

Všeobecné služby                 8 279,29 6,92 

Príspevok na stravovanie                 3 661,50 3,06 

DVP                  7 392,00 6,18 

Prídel do sociálneho fondu                    394,59 0,33 

Ostatné poplatky a odvody, odvody 

do CF a ŠF 

              14 211,15              11,88 

Palivá                    433,39 0,36 

Nájomné                    665,00 0,56 

Špeciálne služby                 2 340,00 1,96 

Potraviny                    261,94 0,22 

Ostatné (pôžička k projektu Interreg)               16 000,00              13,38 

   

SPOLU:             119 611,93            100,00 

 

  

 

V čerpaní výdavkov, tak z dotácií zo štátneho rozpočtu, ako aj z iných zdrojov, sa kládol 

osobitý dôraz na účelnosť, hospodárnosť a efektívnosť vynaložených prostriedkov. Prioritou 

fakulty na zlepšenie finančnej situácie vo všetkých stupňoch riadenia bolo zvyšovanie kvality 

výskumnej a vývojovej činnosti, zvyšovanie kvalifikačného rastu vysokoškolských učiteľov,  

získavanie ďalších vlastných zdrojov v rámci viaczdrojového financovania, a to hlavne 

z domácich a zahraničných grantov, zo školného, z poplatkov spojených so štúdiom,  

z ďalšieho vzdelávania, z darov a v neposlednom rade dôsledné dodržiavanie realizácie 

všetkých vedením fakulty prijatých racionalizačných opatrení. 


