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Gréckokatolicka teologicka fakulta je verejnopravnou instituciou neziskového
charakteru, ktora je financovana prevazne zo $tatneho rozpoctu prostrednictvom dotacii.
Hospodarenie sa riadi metodickymi pokynmi MS SR a platnymi legislativnymi predpismi.

V roku 2017 bol jej hospodarsky vyvoj nasledovny:

1. DOTACIA ZO STATNEHO ROZPOCTU

Podla § 89 ods. 2 zikona o VS su hlavnym zdrojom financovania verejnej vysokej $koly

dotacie zo Statneho rozpoctu.

V roku 2017 boli nasej fakulte pridelené v celkovej vyske 452 908,- EUR a to

V nasledovnom ¢lenenti:

Druh dotacie

Dotacia na bezné

Dotacia na

vydavky kapital. vydavky
1. Dotdcia na uskuto&tiovanie akreditovanych SP 280 815 0
2. Dotacia na vyskumnii, vyvojovii a umelecku Cin. 172 093 0
z toho:
Veda a vzdeldvanie 126 027 0
VEGA 5052 0
KEGA 14 594 0
Stipendia doktorandov tcelové - 0
Stipendia doktorandov netiéelové 26 420
3. Dotdcia na rozvoj vysokej Skoly 0 0
OBJEM DOTACII SPOLU 452 908 0

Pri urCovani dotdcie na uskutociiovanie akreditovanych Studijnych odborov hol

rozhodujuci:

pocet Studentov, pocet absolventov, ekonomickd ndro€nost uskutoc¢iiovanych S$tudijnych
programov, zaclenenie vysokej Skoly podla § 2 ods. 13 zdkona o VS, uplatnite'nost’
absolventov v praxi, kvalifika¢na strukttra vysokoskolskych ucitel'ov, kvalita a d’alSie hl'adiska

stvisiace so zabezpecenim vyucby.

Pocet Studentov

V akademickom roku 2017/2018 bolo na GTF k 31.10.2017 zapisanych 392 Studentov
vo vSetkych stuptioch vysokoskolského studia v dennej a externej forme.
Pri porovnani zastlipenia jednotlivych stupiiov Studia mézeme konStatovat’, Ze:

o 151 studentov bolo zapojenych do §tadia na 1. stupni Stadia: 78 (52 %) v dennej forme

a 73 (48 %) v externej forme,

o 129 studentov bolo zapojenych do stidia na 2. stupni $tudia: 89 v dennej forma (69 %)

a 40 (31 %) v externej forme,

o 74 studentov bolo zapojenych do Studia v spajajucom 1. a 2. stupni Stadia v dennej

forme Stadia,

o 38 studentov bolo zapojenych do studia na 3. stupni Stadia: 9 (24 %) v dennej forme

a 29 (76%) v externej forme.




Podet Studentov v dennej a externej forme $tidia k 31.10.2017 podPa CRS

FS/rok Denné forma | Externa forma Spolu Rozdiel
2016 | 2017 2016 2017 2016 2017

1. stupent Stadia 115 78 95 73 210 151 - 59

2. stupen Studia 102 89 68 40 170 129 - 41

spajajuci 1. a 2. stupen | 77 74 0 0 77 74 - 3

3. stupen Studia 6 9 17 29 23 38 + 15

SPOLU 300 250 180 142 480 392 - 88

Pocet absolventov

V akademickom roku 2016/2017 tspes$ne ukoncilo §tidium 189 absolventov vo vSetkych
troch stupnoch $tadia, z toho v dennej forme 105 (56 %), v externej forme 84 (44 %).

Stupeii / forma $tiadia Denné forma Externa forma Spolu
bakalarsky 47 32 79
magistersky 58 50 108
doktorandsky 0 2 2
SPOLU 105 84 189

Ekonomicka naro¢nost’ Studijnych programov

Skupina SP Koeficient narocnosti
¢. 10 KT, Religionistika, PRO 1,58
Kvalifikaéna $truktira VS uditelov
Priemerny prepoditany stav 2016 2017 Rozdiel
zamestnancov k 31.12.
Pocet profesorov 4 4 0
Pocet docentov 11 10,3 - 0,7
Pocet uéitel'ov s vedeckou hodnost'ou 54 54 0
Pocet ucitel'ov bez vedeckej hodnosti 0 0 0
Celkom 20,4 19,7 - 0,7
Koeficient kvalifikacnej Struktary
KKS k 31.10. 2015 2016 Rozdiel
1,639 1,639 0




Pri rozpise dotdcii na prevadzku a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj sa zohl'adiovali:

- vysledky hodnotenia kvality vyskumnej ¢innosti fakulty, celouniverzitného pracoviska
podrla poslednej komplexnej akreditacie;

- domaca grantova tspesnost’ v rokoch 2014 a 2015 vyjadrena hodnotou finan¢nych
prostriedkov ziskanych fakultou na vyskumné projekty zo SR;

- zahrani¢na grantova uspesnost’ v rokoch 2014 a 2015 vyjadrena hodnotou finan¢nych
prostriedkov ziskanych fakultou na vyskumné projekty zo zahranicia;

- podiel VS na objeme finanénych prostriedkov ziskanych v rokoch 2014 a 2015 na
vyskumné projekty v ramci podnikatel'skej ¢innosti vysokej skoly;

- podiel VS na priemernom poéte doktorandov v dennej forme doktorandského $tadia po
dizertacnej skuske za rok 2015;

- podiel vysokej skoly na publikacnej ¢innosti;

- podiel vysokej skoly na umeleckej tvorbe.

Dotdcie na rozvoj univerzity boli pridelované sutaznym spdsobom na projekty
predlozené jednotlivymi fakultami a celouniverzitnymi pracoviskami PU.

Dotacia na socidlnu podporu $tudentov vychddza z narokov Studentov podla § 96
zakona a pri nendrokovych polozkéch socidlnej podpory z moznosti Statneho rozpoctu.
Socialna podpora sa poskytuje priamou a nepriamou formou. Priamou formou podpory
su Stipendid (socidlne a motiva¢né). Nepriamou formou socidlnej podpory si najmi tieto
sluzby:
- stravovanie a ubytovanie podl'a moznosti vysokej Skoly s poskytnutim prispevku na
naklady spojené so stravovanim a ubytovanim,
- finan¢na podpora a organizacnd podpora Sportovych ¢innosti, kultirnych cinnosti
a univerzitnych pastoracnych centier.

Dotdcia na motivacné Stipendid je poskytovana ucelovo ato tak, aby 10 %-am
Studentov v dennej forme $tadia k 31. oktobru 2015 (okrem doktorandov), mohlo byt priznané
motivacné Stipendium vo vyske 420 EUR. Na vypocet vySky dotdcie na motivacné Stipendia
plati vzt'ah:

pocet Studentov v dennej forme x 0,1 x dotacia na 1 Studenta v danej forme.

Motiva¢né stipendium bolo potrebné poskytnut’ do konca kalendarneho roka 2017.



2. CERPANIE DOTACIE ZO STATNEHO ROZPOCTU

Rozpoctova poloika Suma Cerpanie %
Dotacia na uskutocnovanie akreditovanych SP 280 815 278 220 99,08
z toho:

Mzdy 274 036 273 931 99,96
Tovary a sluzby 6779 4 289 63,27
Dotiacia na vyskumni, vyvojovi alebo 172 093 144 639 84,05
umelecki ¢innost’

z toho:

Mzdy 126 027 124 576 98,85
Stipendia doktorandov - netcelové 26 420 5202 19,69
VEGA 5052 4138 81,91
KEGA 14 594 10 723 73,48
Dotacia na rozvoj vysokej Skoly 0 0 X
SPOLU: 452 908 422 859 93,36

K 31.12.2017 pdsobilo na fakulte celkom 30 zamestnancov, z toho 20 pedagogickych
a 10 nepedagogickych. Prepocitany stav zamestnancov bol 29,7.
Fakulta na ich odmenovanie vynalozila sumu 436 638 EUR, z toho 398 508 EUR z dota¢nych
prostriedkov a 38 130 EUR z mimorozpoc¢tovych zdrojov.
Okrem uvedenych zamestnancov pdsobilo v roku 2017 na GTF aj 5 externych vyucujucich

odmenovanych formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Zamestnanci a naklady na mzdy v roku 2017

Kategoria zamestnancov | Pocet | Naklady na | Ndaklady na | Naklady | Priemerné
mzdy mzdy namzdy | platy
z dotacie Z inych spolu
MS zdrojov
Vysokoskolski ucitelia 19,7 314 652 25 895 340 547 1440
spolu
- profesor 4,0 89 067 7 552 96 619 2012
- docent 10,3 165 726 12 700 178 426 1443
- odborny asistent 54 59 859 5643 65 502 1010
Administrativni 10,0 83 856 12 235 96 091 801
zamestnanci
SPOLU 29,7 398 508 38 130 436 638 1225

Vsetky ucelové financné prostriedky boli pouzité na stanoveny ucel a Cerpané v sulade
S platnymi legislativnymi opatreniami (zadkon o U¢tovnictve, zdkon o odmenovani ... ).




SYSTEM SOCIALNEJ PODPORY
Socidlne a motivac¢né Stipendia Studentov:
Systém poskytovania socidlnej podpory tvorili $tipendia, ktoré sa v akademickom roku
2016/2017 ¢lenili na:
- sociélne $tipendia poskytované podl'a Vyhlasky MS SR ¢.102/2006
- motivacné stipendia ¢lenené d’alej na prospechové a mimoriadne Stipendia.

V roku 2017 boli studentom GTF PU v prvych dvoch stupnioch stadia poskytnuté socialne
Stipendia v celkovej vyske 100 585 EUR. Priemerna vySka Stipendia na 1 Studenta/ 1 mesiac
predstavovala 175,54 EUR.

Motivacné Stipendia boli Studentom GTF PU prerozdelené v celkovej vyske 14 630 EUR.

Na prospechové Stipendium bolo pre 81 stipendistov vyc¢lenenych 13 480 EUR (priemerna
vySka Stipendia 166,42 EUR) ana mimoriadne Stipendium pre 8 Studentov 1 150 EUR
(priemerna vyska Stipendia 143,75 EUR).

Niéklady fakulty na Stipendia internych doktorandov:
Vyska vyplatenych Stipendii doktorandov vroku 2017 predstavovala 48 234 EUR za
nasledovnych podmienok:

- pocet osobomesiacov internych doktorandov za rok: 84,
- priemerny mesacny naklad na 1 doktoranda: 574,21 EUR.

TVORBA A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU:

SF Zostatok | Tvorba Socialna | Poukazky | Zostatok
zr. 2016 1.-12.2017 | vypomoc 2017
1 006,50 1018,60 | 400,00 732,00 893,10

Pri tvorbe a pouziti socialneho fondu v roku 2017 postupovala fakulta v salade s ¢l. 19
Kolektivnej zmluvy. Celkovy pridel do socialneho fondu predstavoval 1 018,60 EUR,
vycerpanych bolo 1 132 EUR.

3. STAV FINANCNYCH PROSTRIEDKOV NA BEZNOM UCTE

Finan¢né prostriedky na beznom ucte fakulty, tzv. prijmové, tvoria poplatky spojené
so Stadiom (8kolné, poplatky za prijimacie konanie, za rigor6zne konanie, za habilitacné
a inaugurac¢né konanie, vydanie dokladov o $tidiu a ich kopii a iné.

Zmeny na beznom ucte boli nasledovné:

Stav k 01.01.2017 99 623,87 EUR
Stav k 31.12.2017 67 318,90 EUR

4. OBSTARANIE MAJETKU

Fakulte neboli vroku 2017 poskytnuté ziadne dotacie zo Statneho rozpoltu na
kapitalové vydavky.
Novy hmotny investicny majetok bol obstarany prevazne z grantovych prostriedkov KEGA
a VEGA ato:
- 5 x notebook
- 2 x tlaciaren



- 4x BIBLE WORKS

Z prijmovych finan¢nych prostriedkov GTF boli zakipené:
- 1 xkavovar SAECO
- 1 x chladnicka
- 1 x mikrovinka
- Ixtelevizor SONY

5. INVENTARIZACIA

Na zaklade ustanovenia zdkona o U¢tovnictve a prikazu rektora PU v PreSove zo dna
6.11.2017 bola na fakulte vykonand fyzickd inventarizacia hospodarskych prostriedkov
k 31.12.2017, ktora bola odsthlasena s jej uctovnym stavom. Priebeh inventarizacie riadila
Inventarizacna komisia GTF na zdklade vypracovaného Harmonogramu vykonania inventary
stavu majetku azaviazkov arozdielu majetku a zavizkov. V priebehu inventarizacie bol
zaroven definovany aj neupotrebitelny majetok navrhnuty na jeho vyradenie.

Stav inventarizovaného majetku k 31.12.2017 v obstaravacej hodnote:

Trieda Nazov uctu Uttovny stav | Fyzicky stav | Rozdiel
9701 Drobny hmotny majetok 167 245,01 167 245,01 0
9702 Drobny nehmotny majetok 1 032,89 1 032,89 0
1301 Software 297,38 297,38 0
2205 Pristrojové a technické zariadenia 41 503,55 41 503,55 0
SPOLU 210 078,83 210 078,83 0
6. ZAVER

Z celkovej analyzy hospodarenia GTF PU v PreSove vyplyva, ze fakulte chybali
finan¢né prostriedky z dot4cii nielen na zabezpecenie beznej prevadzky, ale hlavne na
realizéciu rozvojovych programov.

Tento finan¢ny deficit prostriedkov z dotacie fakulta vykryla finanénymi prostriedkami z inych
zdrojov, ktoré v sledovanom obdobi ziskala v celkovom objeme 80 339 EUR, z toho:

Vynosy GTF zo Skolného a z poplatkov spojenych so stadiom v rokoch 2015 - 2017:

¢.r. | Polozka 2015 2016 2017
1. | Vynosy zo Skolného 101 316 99153 | 67 866
2. | - za prekrocenie §tandardnej dizky $tidia (§92 ods. 6) 8 795 12172 8 140
3. | - za externu formu $tudia (§92 ods. 4) 92 521 86 981 59 726
4. | Vynosy z poplatkov spojenych so Studiom 11912 9798 12 473
5. | - za prijimacie konanie (§92 ods. 12) 7217 6131 4762
6. | - zarigordzne konanie (§92 ods. 13) 1174 488 -

7. | - za zapisné 2477 2432 1910
8. | - ostatné vynosy 1044 747 801
9. | Ostatné poplatky 5000
10. | - za habilita¢né konanie 5000
SPOLU 113228 | 108 951 80 339




Pouzitie inych zdrojov Sumav EUR Percentualny podiel

Mzdy 37 579,00 31,42
Odvody do fondov 15 098,28 12,62
Tuzemské pracovné cesty 866,37 0,72
Zahrani¢né pracovné cesty 2 552,02 2,13
Postovné vydaje a telekom. sluzby 793,15 0,66
Vseobecny material 5193,44 4,35
Knihy, ¢asopisy 276,40 0,23
Vypoctova, telekomun. technika 2 343,44 1,96
Reprezentacné vydaje 618,98 0,52
Udrzba prevadzkovych strojov, VT 312,00 0,26
Skolenia, kurzy 339,99 0,28
Vseobecné sluzby 8 279,29 6,92
Prispevok na stravovanie 3 661,50 3,06
DVP 7 392,00 6,18
Pridel do socialneho fondu 394,59 0,33
Ostatné poplatky a odvody, odvody 14 211,15 11,88
do CF a SF

Paliva 433,39 0,36
Najomné 665,00 0,56
Speciélne sluzby 2 340,00 1,96
Potraviny 261,94 0,22
Ostatné (p6zicka k projektu Interreg) 16 000,00 13,38
SPOLU: 119 611,93 100,00

V Cerpani vydavkov, tak z dotacii zo §tatneho rozpoctu, ako aj z inych zdrojov, sa kladol
osobity doraz na tcelnost, hospodarnost’ a efektivnost’ vynalozenych prostriedkov. Prioritou
fakulty na zlepSenie finan¢nej situdcie vo vSetkych stupiioch riadenia bolo zvySovanie kvality
vyskumnej a vyvojovej Cinnosti, zvySovanie kvalifikaéného rastu vysokoskolskych ucitelov,
ziskavanie dal$ich vlastnych zdrojov Vvramci viaczdrojového financovania, ato hlavne
Z domacich a zahrani¢nych grantov, zo Skolného, zpoplatkov spojenych so Stidiom,
z dalsieho vzdelavania, zdarov a vV neposlednom rade dosledné dodrziavanie realizacie
vSetkych vedenim fakulty prijatych racionalizaénych opatreni.



