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Gréckokatolicka teologicka fakulta je verejnopravnou inStiticiou neziskového
charakteru, ktora je financovana prevazne zo Statneho rozpoctu prostrednictvom dotacii.
Hospodarenie sa riadi metodickymi pokynmi MS SR a platnymi legislativnymi predpismi.

V roku 2015 bol jej hospodarsky vyvoj nasledovny:

1. DOTACIA ZO STATNEHO ROZPOCTU

Podra § 89 ods. 2 zakona o VS st hlavnym zdrojom financovania verejnej vysokej $koly

dotacie zo Statneho rozpoctu.

V roku 2015 boli nasej fakulte pridelené v celkovej vyske

V nasledovnom ¢leneni:

431 717 EUR a to

Druh dotacie

Dotacia na bezné

Dotacia na

vydavky kapital. vydavky
1. Dotdicia na uskutociiovanie akreditovanych SP 228 718 0
2. Dotdcia na vyskumnii, vyvojovii a umelecku Cin. 202 999 0
z toho:
Veda a vzdeldvanie 144 642 0
VEGA 0 0
KEGA 15764 0
Stipendia doktorandov tiéelové 10 195 0
Stipendia doktorandov netigelové 32 398
3. Dotdcia na rozvoj vysokej Skoly 0 0
OBJEM DOTACII SPOLU 431717 0

Pri urCovani dotdcie na uskutociiovanie akreditovanych Studijnych odborov hol

rozhodujuci:

pocet Studentov, pocet absolventov, ekonomickd ndro¢nost’ uskutocnovanych Studijnych
programov, zaclenenie vysokej Skoly podla § 2 ods. 13 zdkona o VS, uplatnite'nost’
absolventov v praxi, kvalifika¢na strukttra vysokoskolskych ucitel'ov, kvalita a d’alSie hl'adiska

stvisiace so zabezpecenim vyucby.

Pocet Studentov

V akademickom roku 2015/2016 bolo na GTF k 31.10.2015 zapisanych 563 Studentov
vo vSetkych stuptioch vysokoskolského studia v dennej a externej forme.
Pri porovnani zastlipenia jednotlivych stupiiov Studia mézeme konstatovat’, Ze:

o 231 studentov bolo zapojenych do $tadia na 1. stupni Studia: 136 (59 %) v dennej

forme a 95 (41 %) v externej forme,

o 234 studentov bolo zapojenych do $tudia na 2. stupni Stadia: 137 v dennej forma (59

%) a 97 (41 %) v externej forme,

o 77 studentov bolo zapojenych do Studia v spajajucom 1. a 2. stupni Stadia v dennej

forme Stadia,

o 21 studentov bolo zapojenych do studia na 3. stupni Stadia: 8 (38 %) v dennej forme

a 13 (62%) v externej forme.

Pocet Studentov v dennej a externej forme studia k 31.10.2015




2015/2016 Denna forma Studia | Externa forma Studia Spolu
1. stupeni Stidia 136 95 231
2. stupen $tudia 137 97 234
Spajajuci 1. a 2. stup. 77 0 77
3. stupen Studia 8 13 21
SPOLU 358 205 563

2014/2015
SPOLU 385 179 564
ROZDIEL - 27 + 26 - 1

Pocet absolventov

V akademickom roku 2014/2015 uspeSne ukoncilo Stadium 176 absolventov vo vsetkych
troch stupiioch $tudia, z toho v dennej forme 109 (62 %), v externej forme 67 (38 %).

Pocet | Bc. | Bc. | Mgr. | Mgr. | PhD. | PhD. | Bc. | Mgr. | PhD. | Spolu | Spolu | Celkom
absolv. | D E D E D E D E
42 132 | 63 34 4 1 74 |97 5 109 | 67 176
Ekonomicka naro¢nost’ Studijnych programov
Skupina SP Koeficient narocnosti
¢.7  Animdcia vol'noCasovych aktivit 1,88
¢. 10 KT, Religionistika, PRO 1,58
¢.15 Uditelstvo 1,73
Kvalifika¢na §truktira VS uéitelov
Stav zamestnancov k 31.12. 2014 2015 Rozdiel
Pocet profesorov 3 4 + 1
Pocet docentov 10 11 + 1
Pocet ucitel'ov s vedeckou hodnost’ou 6,4 5,4 -1
Pocet ucitel'ov bez vedeckej hodnosti 0 0 0
Celkom 194 20,4 + 1
Koeficient kvalifika¢nej Struktiry
KKS k 31.10. 2014 2015 Rozdiel
1,604 1,639 + 0,035

Pri rozpise dotdcii na prevdadzku a rozvoj infrastruktury pre vyskum a vyvoj sa

zohladnovali:




vysledky hodnotenia kvality vyskumnej ¢innosti fakulty, celouniverzitného pracoviska
podl'a poslednej komplexnej akreditacie;

domaca grantova uspesnost’ v rokoch 2013 a 2014 vyjadrend hodnotou finanénych
prostriedkov ziskanych fakultou na vyskumné projekty zo SR;

zahrani¢na grantova uspesnost’ v rokoch 2013 a 2014 vyjadrena hodnotou finan¢nych
prostriedkov ziskanych fakultou na vyskumné projekty zo zahranicia;

podiel VS na objeme finanénych prostriedkov ziskanych v rokoch 2013 a 2014 na
vyskumné projekty v ramci podnikatel'skej ¢innosti vysokej skoly;

podiel VS na priemernom poéte doktorandov v dennej forme doktorandského $tadia po
dizertac¢nej skuske za rok 2014;

podiel vysokej skoly na publika¢nej ¢innosti;

podiel vysokej Skoly na umeleckej tvorbe.

Dotacie na rozvoj univerzity boli pridelované sttaznym spdésobom na projekty

predlozené jednotlivymi fakultami a celouniverzitnymi pracoviskami PU.

Dotacia na socidlnu podporu Studentov vychadza z narokov Studentov podla § 96

zakona a pri nendrokovych polozkéch socidlnej podpory z moznosti Statneho rozpoctu.

Socialna podpora sa poskytuje priamou a nepriamou formou. Priamou formou podpory

su Stipendid (socidlne a motiva¢né). Nepriamou formou socidlnej podpory st najméi tieto
sluzby:

stravovanie a ubytovanie podl'a moznosti vysokej §koly s poskytnutim prispevku na
naklady spojené so stravovanim a ubytovanim,

financnd podpora a organizacnd podpora Sportovych cCinnosti, kulturnych ¢innosti
a univerzitnych pastora¢nych centier.

Dotdicia na motivaéné Stipendia je poskytovana ucelovo ato tak, aby 10 %-am

Studentov v dennej forme §tidia k 31. oktobru 2014 (okrem doktorandov), mohlo byt priznané
motivacné Stipendium vo vyske 420 Eur. Na vypocet vysky dotacie na motivacné Stipendia
plati vzt'ah:

pocet Studentov v dennej forme x 0,1 x dotacia na 1 Studenta v danej forme.

Motivaéné Stipendium je potrebné poskytnit’ do konca kalendarneho roka 2016.

2. CERPANIE DOTACIE ZO STATNEHO ROZPOCTU



Rozpoctova poloZka Suma Cerpanie %
l?otécia na uskutocnovanie akreditovanych 228 718 218 492 95,52
SP

z toho:

Mzdy 224 794 215432 95,83
Tovary a sluzby 3924 3 060 77,98
Dotacia na vyskumnu, vyvojova alebo 202 999 178 209 87,78
umelecki ¢innost’

z toho:

Mzdy 144 642 141 938 98,13
Stipendia doktorandov - i¢elové 10 195 12 857 126,11
Stipendia doktorandov - netgelové 32 398 7321 22,59
VEGA 0 0 X
KEGA 15764 16 093 102,08
Dotacia na rozvoj vysokej Skoly 0 0 X
SPOLU: 431 717 396 701 91,88

K 31.12.2015 pdsobilo na fakulte celkom 31 zamestnancov, z toho 21 pedagogickych
a 10 nepedagogickych. Prepocitany stav zamestnancov bol 30,4.
Fakulta na ich odmenovanie vynalozila sumu 410 784 EUR, z toho 357 370 EUR z dota¢nych
prostriedkov a 53 414 EUR z mimorozpo¢tovych zdrojov.

Priemerna mesa¢na mzda zamestnanca v EUR:

Zamestnanec/obdobie z dotacie SR z doticie SR
a inych zdrojov

Pedagogicky zamestnanec 1100 1464

Nepedagogicky zamestnanec 644 747

Okrem uvedenych zamestnancov pdsobilo v roku 2015 na GTF aj 6 externych vyucujicich
odmenovanych formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Vsetky ucelové finanéné prostriedky boli pouZité na stanoveny ucel a Cerpané v stlade
s platnymi legislativnymi opatreniami (zakon o u¢tovnictve, zakon o odmenovani ... ).

SYSTEM SOCIALNEJ PODPORY
Systém poskytovania socidlnej podpory tvorili Stipendid, ktoré sa v akademickom roku
2014/2015 ¢lenili na:
- socialne $tipendia poskytované podl'a Vyhlasky MS SR ¢&.102/2006
- motivacné stipendia ¢lenené d’alej na prospechové a mimoriadne Stipendia.

V roku 2015 boli Studentom GTF PU v prvych dvoch stupnioch stidia poskytnuté
socialne Stipendia v celkovej vySke 191 445 EUR. Priemerna vyska Stipendia na 1 Studenta/ 1
mesiac predstavovala 180,64 EUR.

Motivaéné stipendia boli studentom GTF PU prerozdelené v celkovej vyske 13 290 EUR.



Na prospechové stipendium bolo pre 72 Stipendistov vyclenenych 11 630 EUR (priemerna
vySka Stipendia 161,53 EUR) ana mimoriadne Stipendium pre 8 Studentov 1 660 EUR
(priemerna vyska Stipendia 207,50 EUR).

3. STAV FINANCNYCH PROSTRIEDKOV NA BEZNOM UCTE

Finan¢né prostriedky na beznom ucte fakulty, tzv. prijmové, tvoria poplatky spojené
so Stadiom (8kolné, poplatky za prijimacie konanie, za rigordzne konanie, za habilitacné
a inaugura¢né konanie, vydanie dokladov o $tudiu a ich kopii a iné.

Zmeny na beznom ucte boli nasledovné:

Stav k 01.01.2015 64 339,06 EUR
Stav k 31.12.2015 77 342,61 EUR

4. OBSTARANIE MAJETKU

Fakulte neboli v roku 2015 poskytnuté Zziadne dotacie zo S$tatneho rozpoltu na

kapitalové vydavky.
Novy hmotny investi¢ny majetok bol obstarany prevazne z grantovych prostriedkov KEGA a
to:

- 2 Xxskener

- 1xHDD

- 1xserver

- 2 x notebook

- 1xtablet

- 7 x externé disky

Z prijmovych finan¢nych prostriedkov GTF bol zakupeny 1 pocitac.



5. ZAVER

Z celkovej analyzy hospodarenia GTF PU v PreSove vyplyva, Ze fakulte chybali
finan¢né prostriedky z dotacii nielen na zabezpeCenie beznej prevadzky, ale hlavne na
realizaciu rozvojovych programov.

Tento finan¢ny deficit prostriedkov z dotacie fakulta vykryla finan¢nymi prostriedkami z inych
zdrojov, ktoré v sledovanom obdobi ziskala v celkovom objeme 113 228,00 EUR, z toho:

Tvorba inych zdrojov Sumav EUR Percentualny podiel
Poplatky za prijimacie konanie 7 217,00 6,37
Poplatky za rigorézne konanie 1174,00 1,04
Zapisné 2 477,00 2,19
Ostatné prijmy 994,00 0,88
Skolné — externé §tadium 92 521,00 81,71
Skolné — nadstandardné dizka 3tidia 8 795,00 7,77
Ugelové  prijmy  (konferenéné 50,00 0,04
prispevky - KFR)
SPOLU: 113 228,00 100,00
Pouzitie inych zdrojov Suma v EUR Percentualny podiel
Mzdy 53 413,50 51,98
Odvody do fondov 21 036,68 20,47
Tuzemské pracovné cesty 544 54 0,53
Zahrani¢né pracovné cesty 1528,13 1,49
Postovné vydaje 1436,74 1,40
Vseobecny material 2 801,37 2,73
Knihy, Casopisy 902,57 0,88
Vypoctova, telekomunikacnd 814,72 0,79
technika
Interiérové vybavenie 626,00 0,61
Reprezentacné vydaje 375,58 0,37
Udrzba prevadzkovych strojov 545,96 0,53
Skolenia, kurzy 112,81 0,11
Vseobecné sluzby 1 555,87 1,51
Prispevok na stravovanie 5 395,74 5,25
Odmeny za pracu mimo pracovného 8 915,00 8,68
pomeru
Pridel do socialneho fondu 570,93 0,55
Ostatné poplatky a odvody 894,80 0,86
Paliva 137,14 0,13
Né4jomné 592,00 0,57
Specialne sluzby 490,00 0,47
SPOLU: 102 750,08 100,00

V Cerpani vydavkov, tak z dotacii zo $tatneho rozpoctu, ako aj z inych zdrojov, sa kladol
osobity doraz na ucelnost, hospodarnost’ a efektivnost’ vynalozenych prostriedkov. Vedenie



fakulty pristupilo v sledovanom roku K viacerym racionalizanym opatreniam s ciel'om
prehlbit’ efektivitu a i€elnost’ vyuzivania dostupnych zdrojov.



