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Gréckokatolicka teologicka fakulta je verejnopravnou instituciou neziskového
charakteru, ktora je financovana prevazne zo Statneho rozpoctu prostrednictvom dotacii.
Hospodarenie sa riadi metodickymi pokynmi MS SR a platnymi legislativnymi predpismi.
V roku 2014 bol jej hospodarsky vyvoj nasledovny:

1. DOTACIA ZO STATNEHO ROZPOCTU

Podla § 89 ods. 2 zakona o VS st hlavnym zdrojom financovania verejnej vysokej

Skoly dotacie zo Statneho rozpoctu.

V roku 2014 boli naSej fakulte pridelené¢ v celkovej vyske

v nasledovnom ¢leneni:

425 867 EUR a to

Druh dotacie Dotacia na bezné | Dotacia na
vydavky kapital.vydavky
1. Dotdcia na uskutoctiovanie akreditovanych SP 247107 0
2. Dotacia na vyskumnu, vyvojovu a umelecku 178 760 0
cin.
z toho:
Veda a vzdeldvanie 96 609 0
VEGA 837 0
KEGA 13 648 0
Stipendia doktorandov uéelové 40 894 0
Stipendia doktorandov netiéelové 26 772
3. Dotdacia na rozvoj vysokej Skoly 0 0
OBJEM DOTACII SPOLU 425 867 0

Pri urovani dotdcie na uskutocrniovanie akreditovanych Studijnych odborov bol

rozhodujuci:

pocet Studentov, pocet absolventov, ekonomicka naro¢nost’ uskuto¢iiovanych Studijnych
programov, zaclenenie vysokej Skoly podla § 2 ods. 13 zdkona o VS, uplatnitenost’
absolventov v praxi, kvalifikacnd Struktura vysokoSkolskych ucitelov, kvalita a d’alSie

hladiska stuvisiace so zabezpecenim vyucby.

Pocet Studentov 2014/2015 2013/2014 Rozdiel
Studenti prvého a druhého stupiia VS vzdel. 544 546 - 2
z toho:

denna forma Stadia 376 366 + 10
externa forma Stadia 168 180 - 12
Studenti tretieho stupiia VS vzdelivania 20 25 - 5
z toho:

denna forma Stadia 9 12 - 3
externa forma Stadia 11 13 - 2




| Pocet absolventov | 207 | 180 | + 27

Ekonomicka naro¢nost’ Studijnych programov

Skupina SP Koeficient naro¢nosti
¢.7  Animadcia vol'no€asovych aktivit 1,88
¢. 10 KT, Religionistika, PRO 1,58
¢.15  Ucitel'stvo 1,73

Kvalifika¢na $truktara VS uéitePov

Stav zamestnancov k 31.12 2013/2014
Pocet profesorov 4,0
Pocet docentov 11,0
Pocet ucitel'ov s vedeckou hodnost’ou 6.4
Pocet ucitel'ov bez vedeckej hodnosti 0,5
Celkom 21,9
Koeficient kvalifikacnej Struktiry 1,573

Pri rozpise dotdacii na prevadzku a rozvoj infrastruktury pre vyskum a vyvoj sa

zohl'adnovali:

vysledky hodnotenia kvality vyskumnej cCinnosti vysokej Skoly podla poslednej
komplexnej akreditacie;

domaca grantova uspeSnost’ v rokoch 2011 a 2012 vyjadrend hodnotou finanénych
prostriedkov ziskanych fakultou na vyskumné projekty zo SR;

zahranicné grantova Uspesnost’ v rokoch 2011 a 2012 vyjadrena hodnotou finanénych
prostriedkov ziskanych fakultou na vyskumné projekty zo zahranicia;

podiel VS na objeme finanénych prostriedkov ziskanych v rokoch 2011 a2012 na
vyskumné projekty v ramci podnikatel’'skej Cinnosti vysokej Skoly;

podiel VS na priemernom poéte doktorandov v dennej forme doktorandského §tadia
po dizertacnej skuSke za rok 2012;

podiel vysokej Skoly na publikacnej ¢innosti;

podiel vysokej Skoly na umeleckej tvorbe.

Dotacie na rozvoj univerzity boli pridelované sitaznym spdsobom na projekty

predlozené jednotlivymi fakultami a celouniverzitnymi pracoviskami PU.

Dotacia na socidalnu podporu Studentov vychédza z narokov Studentov podla § 96

zékona a pri nenarokovych polozkach socialnej podpory z moznosti §tatneho rozpoctu.

Socialna podpora sa poskytuje priamou anepriamou formou. Priamou formou

podpory su Stipendid (socidlne a motivacn¢). Nepriamou formou socialnej podpory su najma
tieto sluzby:

stravovanie a ubytovanie podla moznosti vysokej Skoly s poskytnutim prispevku na
naklady spojené so stravovanim a ubytovanim,

finan¢nd podpora a organizacnd podpora Sportovych cCinnosti, kultirnych cinnosti
a univerzitnych pastora¢nych centier.




Dotacie na motivacné Stipendia su poskytované ucelovo. Dotdacia na motivacné
Stipendium je poskytovand tak, aby 10% Studentov v dennej forme Studia k 31. oktdbru
2014 (okrem doktorandov) mohlo byt priznané motivacné Stipendium vo vyske 350 EUR.

Okrem toho sa jednotlivym vysokym Skolam poskytuje dotacia na motivacné Stipendia
pre Studentov vo vybranych Studijnych odboroch. Dotécia je odvodena od poctu Studentov
vo vybranom Studijnom odbore v dennej forme Studia a je poskytnuté tak, aby 15 %-am
Studentov bolo mozné udelit’ Stipendium v priemernej vySke 1 000 EUR.

Motivacné Stipendium je potrebné poskytnit’ do konca akademického roka 2014/2015.



2. CERPANIE DOTACIE ZO STATNEHO ROZPOCTU

Rozpoctova poloZka Suma Cerpanie %
Dotacia na uskuto¢fiovanie akreditovanych 247 107 245 658 99,41
SP

z toho:

Mzdy 245238 243 731 99,38
Tovary a sluzby 1 869 1927 103,10
Dotacia na vyskumni, vyveojova alebo 178 760 145 395 81,33
umelecki ¢innost’

z toho:

Mzdy 96 609 92 894 96,15
gtipendié doktorandov - ucelové 40 894 38 907 95,14
Stipendia doktorandov - neuéelové 26772 0 X
VEGA 837 837 100,00
KEGA 13 648 12 757 93,47
Dotacia na rozvoj vysokej $koly 0 0 X
SPOLU: 425 867 391 053 91,82

K 31.12.2014 pdsobilo na fakulte celkom 29 zamestnancov, z toho 20 pedagogickych
a 9 nepedagogickych. Prepocitany stav zamestnancov bol 28,4.
Fakulta na ich odmenovanie vynalozila sumu 413 742 EUR, z toho 336 625 EUR z dota¢nych
prostriedkov a 77 117 EUR z mimorozpoctovych zdrojov.

Priemerna mesa¢na mzda zamestnanca v EUR:

Zamestnanec/obdobie 2014 2013 Index
Pedagogicky zamestnanec 1 048 1013 103,5
Nepedagogicky zamestnanec 619 603 102,7

Vsetky ucelové finanné prostriedky boli pouzit¢ na stanoveny ucel a Cerpané v sulade
s platnymi legislativnymi opatreniami (zakon o G¢tovnictve, zdkon o odmenovani ... ).

SYSTEM SOCIALNEJ PODPORY
Systém poskytovania socialnej podpory tvorili Stipendia, ktoré sa v akademickom
roku 2014/2015 ¢lenili na:
- socialne §tipendia poskytované podl'a Vyhlasky MS SR ¢&.102/2006
- motiva¢né Stipendié ¢lenené d’alej na prospechové a mimoriadne Stipendia.

V roku 2014 boli studentom GTF PU v prvych dvoch stupnioch Stadia poskytnuté
socidlne Stipendia v celkovej vySke 199 785 EUR. Priemerna vyska Stipendia na 1 Studenta/ 1
mesiac predstavovala 188,63 EUR.

Motivaéné Stipendia boli Studentom GTF PU prerozdelené v celkovej vyske 13 437 EUR.
Na prospechové Stipendium bolo pre 72 Stipendistov vyc¢lenenych 11 380 EUR (priemerna
vyska Stipendia 158,05 EUR) a na mimoriadne Stipendium pre 10 Studentov 2 057 EUR.

3. STAV FINANCNYCH PROSTRIEDKOV NA BEZNOM UCTE




Finan¢né prostriedky na beznom ucte fakulty, tzv. prijmové, tvoria poplatky spojené
so Studiom (Skolné, poplatky za prijimacie konanie, za rigor6zne konanie, za habilitatné
a inaugura¢né konanie, vydanie dokladov o §tidiu a ich kopii a iné.

Zmeny na beznom ucte boli nasledovné:

Stav k 01.01.2014 60 810,09 EUR
Stav k 31.12.2014 64 339,06 EUR

4. OBSTARANIE MAJETKU

Fakulte neboli vroku 2014 poskytnuté Ziadne doticie zo Stitneho rozpoctu na
kapitalové vydavky.
Novy hmotny investi¢ény majetok bol obstarany iba z grantovych prostriedkov KEGA a to:
- 2x PC
2 x notebook
1 x tladiarent
2 x fotoaparat

Dal§i hmotny investiény majetok bol v roku 2014 obstarany z finanénych prostriedkov
prevedenych na bezny téet GTF z ABU (finanéné prostriedky urené na podporu vedy
a techniky ziskané od nemeckej nadécie):

- 1 x notebook

- 1xPC

- 1 x nabytok (kancelaria dr. Coranica)

- 1 x kopirka

5. ZAVER



Z celkovej analyzy hospodarenia GTF PU v PreSove vyplyva, Ze fakulte chybali
finan¢né prostriedky z dotdcii nielen na zabezpeCenie beznej prevadzky, ale hlavne na
realizaciu rozvojovych programov.

Tento finanény deficit prostriedkov z dotacie fakulta vykryla finanénymi prostriedkami
z inych zdrojov, ktoré v sledovanom obdobi ziskala v celkovom objeme 113 297,00 EUR,
z toho:

Tvorba inych zdrojov Suma v EUR
Poplatky za prijimacie konanie 7 397,00
Poplatky za rigordzne konanie 7 137,00
Poplatky za habilita¢né konanie 6 800,00
Poplatky za inauguracné konanie 0
Zapisné 2 172,00
Ostatné prijmy 1 214,00
Skolné — externé §tadium 80 027,00
Skolné — nadstandardna dizka stidia 8 250,00
Ugelové prijmy (konferenéné prispevky na konferenciu KFR) 300,00
SPOLU: 113 297,00
Pouzitie inych zdrojov Suma v EUR
Mzdy 77 116,96
Odvody do fondov 28 051,79
Tuzemské pracovné cesty 579,89
Zahrani¢né pracovné cesty 2 240,41
Postovné vydaje 1 626,99
Vseobecny material 4 763,80
Knihy, ¢asopisy 8 710,45
Vypoctova a telekomunikacna technika 2 725,98
Interiérové vybavenie 997,28
Reprezentatné vydaje 851,24
Udrzba prevadzkovych strojov 457,14
Skolenia, kurzy 808,67
Vseobecné sluzby 2 897,54
Prispevok na stravovanie 6 209,77
Odmeny za prdcu mimo pracovného pomeru 6 426,00
Pridel do socialneho fondu 738,51
Ostatné poplatky a odvody 1 819,00
SPOLU: 147 021,42

V Cerpani vydavkov, tak z dotéacii zo Statneho rozpoctu, ako aj zinych zdrojov, sa
kladol osobity doraz na ucelnost’, hospodarnost’ a efektivnost’ vynalozenych prostriedkov.
Vedenie fakulty pristapilo v sledovanom roku k viacerym racionalizacnym opatreniam
s cielom prehibit’ efektivitu a Gelnost’ vyuZivania dostupnych zdrojov.







