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Gréckokatolícka teologická fakulta je verejnoprávnou inštitúciou neziskového 

charakteru,  ktorá  je financovaná  prevažne  zo štátneho rozpočtu prostredníctvom dotácií. 
Hospodárenie  sa riadi metodickými pokynmi MŠ SR a platnými legislatívnymi predpismi. 
V roku 2014 bol jej hospodársky vývoj nasledovný:  

 
1.  DOTÁCIA ZO ŠTÁTNEHO ROZPOČTU 

 
 Podľa § 89 ods. 2 zákona o VŠ sú hlavným zdrojom financovania verejnej vysokej 
školy dotácie zo štátneho rozpočtu. 
 V roku 2014 boli našej fakulte pridelené v celkovej výške  425 867 EUR a to  
v nasledovnom členení:  
 

Druh dotácie Dotácia na bežné  
výdavky 

Dotácia na  
kapitál.výdavky 

   
1. Dotácia na uskutočňovanie akreditovaných ŠP 247 107 0 
   
2. Dotácia na výskumnú, vývojovú a umeleckú 
čin. 

178 760 0 

    z toho:   
    Veda a vzdelávanie 96 609 0 
    VEGA       837 0 
    KEGA 13 648 0 
    Štipendiá doktorandov účelové 40 894 0 
    Štipendiá doktorandov neúčelové 26 772  
3. Dotácia na rozvoj vysokej školy 0 0 
   
OBJEM DOTÁCIÍ SPOLU 425 867 0 
 

     
Pri určovaní dotácie na uskutočňovanie akreditovaných študijných odborov bol 

rozhodujúci: 
počet študentov, počet absolventov, ekonomická náročnosť uskutočňovaných študijných 
programov, začlenenie vysokej školy podľa § 2 ods. 13 zákona o VŠ, uplatniteľnosť 
absolventov v praxi, kvalifikačná štruktúra vysokoškolských učiteľov, kvalita a ďalšie 
hľadiská súvisiace so zabezpečením výučby. 
 
Počet študentov 2014/2015 2013/2014 Rozdiel 
    
Študenti prvého a druhého stupňa VŠ vzdel. 544 546 -   2 
z toho:    
denná forma štúdia 376 366 +    10 
externá forma štúdia 168 180 - 12 
    
Študenti tretieho stupňa VŠ vzdelávania 20 25       -      5 
z toho:    
denná forma štúdia   9 12 -  3 
externá forma štúdia 11 13 -  2 
    



 3 

Počet absolventov 207 180 +    27 
 
Ekonomická náročnosť študijných programov 
 
Skupina ŠP Koeficient náročnosti 

č. 7      Animácia voľnočasových aktivít 1,88 
č. 10    KT, Religionistika, PRO 1,58 
č.15     Učiteľstvo 1,73 
 
 
Kvalifikačná štruktúra VŠ učiteľov 
 

Stav zamestnancov k 31.12 2013/2014 
Počet profesorov  4,0 
Počet docentov 11,0 
Počet učiteľov s vedeckou hodnosťou                   6,4 
Počet učiteľov bez vedeckej hodnosti   0,5 
Celkom 21,9 
Koeficient kvalifikačnej štruktúry 1,573 
 
 
 Pri rozpise dotácií na prevádzku a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj sa 
zohľadňovali: 

- výsledky hodnotenia kvality výskumnej činnosti vysokej školy podľa poslednej 
komplexnej akreditácie; 

- domáca grantová úspešnosť v rokoch 2011 a 2012 vyjadrená hodnotou finančných  
prostriedkov získaných fakultou na výskumné projekty zo ŠR; 

- zahraničná grantová úspešnosť v rokoch 2011 a 2012 vyjadrená hodnotou finančných    
prostriedkov získaných fakultou na výskumné projekty zo zahraničia;  

- podiel VŠ na objeme finančných prostriedkov získaných v rokoch 2011 a 2012 na 
výskumné projekty v rámci podnikateľskej činnosti vysokej školy; 

- podiel VŠ na priemernom počte doktorandov v dennej forme doktorandského štúdia 
po dizertačnej skúške za rok 2012; 

- podiel vysokej školy na publikačnej činnosti; 
- podiel vysokej školy na umeleckej tvorbe. 

  
Dotácie na rozvoj univerzity boli prideľované súťažným spôsobom na projekty 

predložené jednotlivými fakultami a celouniverzitnými pracoviskami PU. 
   
Dotácia na sociálnu podporu študentov vychádza z nárokov študentov podľa § 96 

zákona a pri nenárokových položkách sociálnej podpory z možností štátneho rozpočtu.  
Sociálna podpora sa poskytuje priamou a nepriamou formou. Priamou formou 

podpory sú štipendiá (sociálne a motivačné). Nepriamou formou sociálnej podpory sú najmä 
tieto služby: 

- stravovanie a ubytovanie podľa možností vysokej školy s poskytnutím príspevku na 
náklady spojené so stravovaním a ubytovaním, 

- finančná podpora a organizačná podpora športových činností, kultúrnych činností 
a univerzitných pastoračných centier. 
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Dotácie na motivačné štipendiá sú poskytované účelovo. Dotácia na motivačné 
štipendium je poskytovaná tak, aby 10% študentov v dennej forme štúdia k 31. októbru 
2014 (okrem doktorandov) mohlo byť priznané motivačné štipendium vo výške 350 EUR. 
  
 Okrem toho sa jednotlivým vysokým školám poskytuje dotácia na motivačné štipendiá 
pre študentov vo vybraných študijných odboroch. Dotácia je odvodená od počtu študentov 
vo vybranom študijnom odbore v dennej forme štúdia a je poskytnutá tak, aby 15 %-ám 
študentov bolo možné udeliť štipendium v priemernej výške 1 000 EUR.  
  
 Motivačné štipendium je potrebné poskytnúť do konca akademického roka 2014/2015. 
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2.  ČERPANIE DOTÁCIE ZO ŠTÁTNEHO ROZPOČTU 
 
 
Rozpočtová položka Suma Čerpanie % 
    
Dotácia na uskutočňovanie akreditovaných 
ŠP 

247 107 245 658  99,41 

z toho:    
Mzdy 245 238 243 731   99,38 
Tovary a služby     1 869     1 927 

 
 103,10 

Dotácia na výskumnú, vývojovú alebo 
umeleckú činnosť 

178 760 145 395  81,33 

z toho:    
Mzdy  96 609   92 894  96,15 
Štipendiá doktorandov - účelové  40 894   38 907  95,14 
Štipendiá doktorandov - neúčelové  26 772           0 x 
VEGA       837        837 100,00 
KEGA   13 648    12 757  93,47 
Dotácia na rozvoj vysokej školy 0 0 x 
S P O L U: 425 867  391 053 91,82 
 
 K 31.12.2014 pôsobilo na fakulte celkom 29 zamestnancov, z toho 20 pedagogických 
a 9 nepedagogických. Prepočítaný stav zamestnancov bol 28,4.  
Fakulta na ich odmeňovanie vynaložila sumu 413 742 EUR, z toho 336 625 EUR z dotačných 
prostriedkov a 77 117 EUR z mimorozpočtových zdrojov. 
 
Priemerná mesačná mzda zamestnanca v EUR: 
 
Zamestnanec/obdobie 2014 2013 Index 

Pedagogický zamestnanec 1 048 1 013 103,5 
Nepedagogický zamestnanec    619    603 102,7 
 
Všetky účelové finančné prostriedky boli použité na stanovený účel a čerpané v súlade 
s platnými legislatívnymi opatreniami (zákon o účtovníctve, zákon o odmeňovaní ... ).  
 
SYSTÉM SOCIÁLNEJ PODPORY 

Systém poskytovania sociálnej podpory tvorili štipendiá, ktoré sa v akademickom 
roku 2014/2015  členili na: 
- sociálne štipendiá poskytované podľa Vyhlášky MŠ SR č.102/2006 
- motivačné štipendiá členené ďalej na prospechové a mimoriadne štipendiá. 
 
 V roku 2014 boli študentom GTF PU v prvých dvoch stupňoch štúdia poskytnuté 
sociálne štipendiá v celkovej výške 199 785 EUR. Priemerná výška štipendia na 1 študenta/ 1 
mesiac predstavovala 188,63 EUR. 
Motivačné štipendiá boli študentom GTF PU prerozdelené v celkovej výške 13 437 EUR. 
Na prospechové štipendium bolo pre 72 štipendistov vyčlenených 11 380 EUR (priemerná 
výška štipendia 158,05 EUR) a na mimoriadne štipendium pre 10 študentov 2 057 EUR. 

                                   
3.  STAV FINANČNÝCH PROSTRIEDKOV NA BEŽNOM ÚČTE 
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Finančné prostriedky na bežnom účte fakulty, tzv. príjmové,  tvoria  poplatky spojené 

so štúdiom  (školné, poplatky  za prijímacie konanie, za rigorózne konanie, za habilitačné 
a inauguračné konanie,  vydanie dokladov o štúdiu a ich kópií a iné. 
 
Zmeny na bežnom účte boli nasledovné:  
  
Stav k 01.01.2014    60 810,09 EUR 
Stav k 31.12.2014         64 339,06 EUR 

 
 
4.  OBSTARANIE  MAJETKU    
 
 Fakulte neboli v roku 2014 poskytnuté žiadne dotácie zo štátneho rozpočtu  na 
kapitálové výdavky.  
Nový hmotný investičný majetok bol obstaraný iba z grantových prostriedkov KEGA a to: 

- 2 x  PC   
- 2 x notebook  
- 1 x tlačiareň 
- 2 x fotoaparát 

 
Ďalší hmotný investičný majetok bol  v roku 2014 obstaraný z finančných prostriedkov 

prevedených na  bežný účet  GTF  z ABÚ (finančné prostriedky určené na podporu vedy 
a techniky získané od nemeckej nadácie): 

- 1 x notebook 
- 1 x PC 
- 1 x nábytok (kancelária dr. Coraniča) 
- 1 x kopírka 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  ZÁVER 
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 Z celkovej analýzy hospodárenia GTF PU v Prešove vyplýva, že fakulte chýbali 
finančné prostriedky z dotácií nielen na zabezpečenie bežnej prevádzky, ale hlavne na 
realizáciu rozvojových programov.  
Tento finančný deficit prostriedkov z dotácie fakulta vykryla finančnými prostriedkami 
z iných zdrojov, ktoré v sledovanom období získala v celkovom objeme 113 297,00 EUR, 
z toho: 
 
Tvorba iných zdrojov Suma v EUR 
Poplatky za prijímacie konanie             7 397,00 
Poplatky za rigorózne konanie     7 137,00 
Poplatky za habilitačné konanie     6 800,00 
Poplatky za inauguračné konanie 0 
Zápisné     2 172,00 
Ostatné príjmy     1 214,00 
Školné – externé štúdium           80 027,00 
Školné – nadštandardná dĺžka štúdia     8 250,00 
Účelové príjmy (konferenčné príspevky na konferenciu KFR)        300,00 
S P O L U: 113 297,00 
 
 

Použitie iných zdrojov Suma v EUR 
Mzdy   77 116,96 
Odvody do fondov  28 051,79 
Tuzemské pracovné cesty       579,89 
Zahraničné pracovné cesty    2 240,41 
Poštovné výdaje    1 626,99 
Všeobecný materiál    4 763,80 
Knihy, časopisy     8 710,45 
Výpočtová a telekomunikačná technika     2 725,98 
Interiérové vybavenie         997,28 
Reprezentačné výdaje         851,24 
Údržba prevádzkových strojov         457,14 
Školenia, kurzy         808,67 
Všeobecné služby      2 897,54 
Príspevok na stravovanie      6 209,77 
Odmeny za prácu mimo pracovného pomeru       6 426,00 
Prídel do sociálneho fondu         738,51 
Ostatné poplatky a odvody      1 819,00 
  
S P O L U:  147 021,42 
 
 
 V čerpaní výdavkov, tak z dotácií zo štátneho rozpočtu, ako aj z iných zdrojov, sa 
kládol osobitý dôraz na účelnosť, hospodárnosť a efektívnosť vynaložených prostriedkov. 
Vedenie fakulty pristúpilo v sledovanom roku k viacerým racionalizačným opatreniam 
s cieľom prehĺbiť efektivitu a účelnosť využívania dostupných zdrojov. 
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