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Gréckokatolícka teologická fakulta je verejnoprávnou inštitúciou neziskového 

charakteru,  ktorá  je financovaná  prevažne  zo štátneho rozpočtu prostredníctvom dotácií. 
Hospodárenie  sa riadi metodickými pokynmi MŠ SR a platnými legislatívnymi predpismi. 
V roku 2013 bol jej hospodársky vývoj nasledovný:  

 
1.  DOTÁCIA ZO ŠTÁTNEHO ROZPO ČTU 

 
 Podľa § 89 ods. 2 zákona o VŠ sú hlavným zdrojom financovania verejnej vysokej 
školy dotácie zo štátneho rozpočtu. 
V roku 2013 ich naša fakulta obdržala v celkovej výške  451 670 EUR a to  
v nasledovnom členení:  
 

Druh dotácie Dotácia na bežné  
výdavky 

Dotácia na  
kapitál.výdavky 

   
1. Dotácia na uskutočňovanie akreditovaných ŠP 240 625 0 
   
2. Dotácia na výskumnú, vývojovú a umeleckú 
čin. 

211 045 0 

    z toho:   
    Veda a vzdelávanie 97 416 0 
    VEGA   4 485 0 
    KEGA  7 657 0 
    Štipendiá doktorandov účelové 86 398 0 
     Štipendiá doktorandov neúčelové 15 089  
3. Dotácia na rozvoj vysokej školy 0 0 
   
OBJEM DOTÁCIÍ SPOLU 451 670 0 
 

     
Pri určovaní dotácie na uskutočňovanie akreditovaných študijných odborov bol 

rozhodujúci: 
počet študentov, počet absolventov, ekonomická náročnosť uskutočňovaných študijných 
programov a kvalifikačná štruktúra vysokoškolských učiteľov. 
 
Počet študentov 2012/2013 2013/2014 Rozdiel 
    
Študenti prvého a druhého stupňa VŠ vzdel. 563 546 - 17 
z toho:    
denná forma štúdia 357 366 +     9 
externá forma štúdia 206 180 - 26 
    
Študenti tretieho stupňa VŠ vzdelávania 34 25       -      9 
z toho:    
denná forma štúdia 15 12 -   3 
externá forma štúdia 19 13 -   6 
    
Počet absolventov 213 180 - 33 
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Ekonomická náročnosť študijných programov 
 
Skupina ŠP Koeficient náročnosti 

č. 7      Animácia voľnočasových aktivít 1,88 
č. 10    KT, Religionistika, PRO 1,58 
č.15    Učiteľstvo 1,73 
 
 
Kvalifika čná štruktúra VŠ učiteľov 
 

Stav zamestnancov k 31.12 2012/2013 2013/2014 Rozdiel 
Počet profesorov  5,0  4,0 - 1,0 
Počet docentov  9,0 11,0 +   2,0 
Počet učiteľov s vedeckou hodnosťou 11,4   6,4 - 5,0 
Počet učiteľov bez vedeckej hodnosti 0   0,5 +   1,0 
Celkom 25,4 21,9 - 3,5 
Koeficient kvalifikačnej štruktúry             1,548             1,573        +  0,025 
 
 
 Pri rozpise dotácií na prevádzku a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj sa 
zohľadňovali: 

- výsledky hodnotenia kvality výskumnej činnosti vysokej školy podľa poslednej 
komplexnej akreditácie; 

- domáca grantová úspešnosť v rokoch 2010 a 2011 vyjadrená hodnotou finančných  
prostriedkov získaných fakultou na výskumné projekty zo ŠR; 

- zahraničná grantová úspešnosť v rokoch 2010 a 2011 vyjadrená hodnotou finančných    
prostriedkov získaných fakultou na výskumné projekty zo zahraničia;  

- podiel VŠ na priemernom počte doktorandov v dennej forme doktorandského štúdia 
po dizertačnej skúške za rok 2011; 

- podiel vysokej školy na publikačnej činnosti; 
- podiel vysokej školy na umeleckej tvorbe. 

  
Dotácie na rozvoj univerzity boli prideľované súťažným spôsobom na projekty 

predložené jednotlivými fakultami a celouniverzitnými pracoviskami PU. 
   
Dotácie na sociálnu podporu študentov v položke Sociálne štipendiá a pôžičky  sú 

poskytované účelovo; sú zo zákona nárokovateľné a dostávame ich v objeme podľa 
zákonných nárokov študentov fakulty. 

Dotácie na motivačné štipendiá sú poskytované účelovo tak, aby 10% študentov k 31. 
októbru 2011 v dennej forme štúdia mohlo byť priznané motivačné štipendium vo výške 500 
EUR a 10% študentov v externej forme štúdia k 31.októbru 2011 mohlo byť priznané 
motivačné štipendium vo výške 150 EUR.  
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2.  ČERPANIE DOTÁCIE ZO ŠTÁTNEHO ROZPO ČTU 
 
 
Rozpočtová položka Suma Čerpanie % 
    
Dotácia na uskutočňovanie akreditovaných 
ŠP 

240 625 240 560 99,97 

z toho:    
Mzdy 237 197 237 279 100,03 
Tovary a služby     3 428     3 281 

 
  95,71 

Dotácia na výskumnú, vývojovú alebo 
umeleckú činnosť 

211 045 175 798  83,30 

z toho:    
Mzdy 97 416   95 009  97,53 
Štipendiá doktorandov - účelové 86 398   71 104  82,30 
Štipendiá doktorandov - neúčelové  15 089       - 1 151 - 
VEGA   4 485     4 485 100,00 
KEGA   7 657     6 351  82,94 
Dotácia na rozvoj vysokej školy 0 0 X 
S P O L U: 451 670 416 358 92,18 
 
K 31.12.2013 pôsobilo na fakulte celkom 33 zamestnancov, z toho 23 pedagogických a 10 
nepedagogických. Prepočítaný stav zamestnancov bol 31,9.  
Fakulta na ich odmeňovanie vynaložila sumu 393 040 EUR, z toho 332 288 EUR z dotačných 
prostriedkov a 60 752 EUR z mimorozpočtových zdrojov. 
 
Priemerná mesačná mzda zamestnanca v EUR: 
 
Zamestnanec/obdobie 2012 2013 Index 

Pedagogický zamestnanec 1 007 1 013 100,6 
Nepedagogický zamestnanec    603    603 100,0 
 
Všetky účelové finančné prostriedky boli použité na stanovený účel a čerpané v súlade 
s platnými legislatívnymi opatreniami (zákon o účtovníctve, zákon o odmeňovaní ... ).  
 
SYSTÉM SOCIÁLNEJ PODPORY 

Systém poskytovania sociálnej podpory tvorili štipendiá, ktoré sa v akademickom 
roku 2013/2014  členili na: 
- sociálne štipendiá poskytované podľa Vyhlášky MŠ SR č.102/2006 
- motivačné štipendiá členené ďalej na prospechové a mimoriadne štipendiá. 
 
V roku 2013 boli študentom GTF PU v prvých dvoch stupňoch štúdia poskytnuté sociálne 
štipendiá v celkovej výške 201 350 EUR. Priemerná výška štipendia na 1 študenta 
predstavovala 196,82 EUR. 
Motivačné štipendiá boli študentom GTF PU prerozdelené v celkovej výške 22 010 EUR , 
na prospechové štipendium bolo pre 117 štipendistov vyčlenených 20 490 EUR a na  
mimoriadne štipendium pre 9 študentov 1 520 EUR. 
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3.  STAV FINANČNÝCH PROSTRIEDKOV NA BEŽNOM Ú ČTE 

 
Finančné prostriedky na bežnom účte fakulty, tzv. príjmové,  tvoria  poplatky spojené 

so štúdiom  (školné, poplatky  za prijímacie konanie, za rigorózne konanie, za habilitačné 
a inauguračné konanie,  vydanie dokladov o štúdiu a ich kópií a iné. 
 
Zmeny na bežnom účte boli nasledovné:  
  
Stav k 01.01.2013    74 446,45 EUR 
Stav k 31.12.2013       100 132,39 EUR 

 
 
4.  OBSTARANIE  MAJETKU    
 
 Fakulte neboli v roku 2013 poskytnuté žiadne dotácie zo štátneho rozpočtu  na 
kapitálové výdavky.  
Nový hmotný investičný majetok bol obstaraný iba z grantových prostriedkov VEGA a 
KEGA a to: 

- 3 x  tablet   
- 5 x notebook  
- 1 x externý HDD 

 
 
Ďalší hmotný investičný majetok bol  v roku 2013 obstaraný z finančných prostriedkov 

prevedených na  bežný účet  GTF  z ABÚ (finančné prostriedky určené na podporu vedy 
a techniky získané od nemeckej nadácie): 

- 7 x  tablet 
- 7 x notebook 
- 9 x externý HDD 
- celohliníková informačná tabuľa 
- 1 x čítačka kníh 
- 1 x tlačiareň 
- 1 x  počítač 
- nábytková zostava – prodekan 
- 1 x mini počítač 
- 2 x fotoaparát 
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5.  ZÁVER 
  
 Z celkovej analýzy hospodárenia GTF PU v Prešove vyplýva, že fakulte chýbali 
finančné prostriedky z dotácií nielen na zabezpečenie bežnej prevádzky, ale hlavne na 
realizáciu rozvojových programov.  
Tento finančný deficit prostriedkov z dotácie fakulta vykryla finančnými prostriedkami 
z iných zdrojov, ktoré v sledovanom období získala v celkovom objeme 169 922,52 EUR, 
z toho: 
 
Tvorba iných zdrojov Suma v EUR 
Poplatky za prijímacie konanie             7 746,00 
Poplatky za rigorózne konanie      766,00 
Poplatky za habilitačné konanie   4 500,00 
Poplatky za inauguračné konanie 0 
Zápisné     2 526,00 
Ostatné príjmy     2 552,52 
Školné – externé štúdium           88 500,00 
Školné – nadštandardná dĺžka štúdia    5 301,00 
Príjmy ABÚ                                             57 000,00 
Účelové príjmy     1 031,00 
S P O L U: 169 922,52 
 
 

Použitie iných zdrojov Suma v EUR 
Mzdy    60 751,71 
Odvody do fondov  22 149,34 
Tuzemské pracovné cesty       576,25 
Zahraničné pracovné cesty    4 675,59 
Poštovné výdaje    1 478,52 
Prevádzkové stroje    1 580,00 
Všeobecný materiál    4 006,10 
Knihy, časopisy  11 737,75 
Výpočtová a telekom. technika  13 936,44 
Interiérové vybavenie    1 226,96 
Reprezentačné výdaje        373,10 
Údržba prevádzkových strojov     1 186,94 
Školenia, kurzy        777,00 
Všeobecné služby    6 732,53 
Príspevok na stravovanie    4 387,35 
Odmeny za prácu mimo pracovného pomeru     5 515,70 
Prídel do sociálneho fondu       533,14 
Ostatné poplatky a odvody    1 676,72 
  
S P O L U: 143 301,14 
 
 
 V čerpaní výdavkov, tak z dotácií zo štátneho rozpočtu, ako aj z iných zdrojov, sa 
kládol osobitý dôraz na účelnosť, hospodárnosť a efektívnosť vynaložených prostriedkov. 
Vedenie fakulty pristúpilo v sledovanom roku k viacerým racionalizačným opatreniam 
s cieľom prehĺbiť efektivitu a účelnosť využívania dostupných zdrojov. 



 7

 
 
  

 


