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Gréckokatolicka teologickad fakulta je verejnopravnanstiticiou neziskového
charakteru, ktora je financovana prevazne &mého rozpétu prostrednictvom dotécii.
Hospodarenie sa riadi metodickymi pokynmi MS Siaanymi legislativnymi predpismi.
V roku 2013 bol jej hospodarsky vyvoj nasledovny:

1. DOTACIA ZzO STATNEHO ROZPO CTU

Pod’a § 89 ods. 2 zadkona o VS su hlavnym zdrojom fioeagia verejnej vysokej

Skoly dotacie zo Statneho rozo.

Vroku 2013 ich naSa fakulta obdrzala v celkovejSkey 451 670 EUR a to

v nasledovnondleneni:

Druh dotéacie Dotéacia na bezné Dotacia na
vydavky kapital.vydavky
1. Dotéacia na uskute¥iovanie akreditovanych SP 240 625 0
2. Dotacia na vyskumnu, vyvojovl a umeleckd 211 045 0
¢in.
z toho:
Veda a vzdelavanie 97 416 0
VEGA 4 485 0
KEGA 7 657 0
Stipendia doktorandovélové 86 398 0
Stipendia doktorandov nilové 15 089
3. Dotécia na rozvoj vysokej Skoly 0 0
OBJEM DOTACII SPOLU 451 670 0

Pri ucovani dotacie na uskut&iovanie akreditovanych Studijnych odborolol

rozhodujuci:

pocet Studentov, peet absolventov, ekonomicka nanos’ uskut@novanych Studijnych
programov a kvalifikén& Struktura vysokoskolskycHitel'ov.

Poéet Studentov 2012/2013 2013/2014 Rozdiel
Studenti prvého a druhého stuia VS vzdel. 563 546 - 17

z toho:

denna forma Studia 357 366 + 9
externa forma Studia 206 180 26
Studenti tretieho stufpa VS vzdelavania 34 25 - 9

z toho:

denna forma Studia 15 12 -3
externa forma Studia 19 13 -6
Pocet absolventov 213 180 - 33




Ekonomicka naro¢nost’ Studijnych programov

Skupina SP Koeficient naro¢nosti
¢. 7 Animacia vinotasovych aktivit 1,88

¢. 10 KT, Religionistika, PRO 1,58

¢.15 Eitel'stvo 1,73

Kvalifika &na Struktira VS ugitel’ov

Stav zamestnancov k 31.12 2012/2013 2013/2014 Rekdi
Pacet profesorov 5,0 4,0 -1,0
Patet docentov 9,0 11,0 + 2,0
Patet witel'ov s vedeckou hodntisu 11,4 6,4 - 50
Patet witel'ov bez vedeckej hodnost 0 0,5 + 1,0
Celkom 25,4 21,9 - 35
Koeficient kvalifikatnej Struktury 1,548 1,573 + 0,025

Pri rozpise dotacii na prevadzku a rozvoj infraStruktiry preyskum a vyvojsa

zohradhovali:

vysledky hodnotenia kvality vyskumnejinnosti vysokej Skoly pdth poslednej
komplexnej akreditacie;

doméaca grantova UspeSriosrokoch 2010 a 2011 vyjadrend hodnotou fimgeh
prostriedkov ziskanych fakultou na vyskumné projeid SR;

zahranéna grantova Uspesnbsg rokoch 2010 a 2011 vyjadrend hodnotou fimgich
prostriedkov ziskanych fakultou na vyskumné projeki zahraniia;

podiel VS na priemernom pte doktorandov v dennej forme doktorandského Studia
po dizerténej skuske za rok 2011;

podiel vysokej Skoly na publikaej ¢innosti;

podiel vysokej Skoly na umeleckej tvorbe.

Dotacie na rozvoj univerzityboli pridd’ované stiaznym spdsobom na projekty

predloZzené jednotlivymi fakultami a celouniverzitmypracoviskami PU.

Dotéacie na socialnu podporu StudentovpolozkeSocialne Stipendia a pa@ky su

poskytované &elovo; su zo zakona narokovité a dostavame ich v objeme pad
zakonnych narokov Studentov fakulty.

Dotéacie na motivéné Stipendi&su poskytovanédglovo tak, aby 10% Studentov k 31.

oktébru 2011 v dennej forme Stadia mohla’ lpyiznané motivéné Stipendium vo vySke 500
EUR a 10% Studentov v externej forme Studia k 3blmki 2011 mohlo Ky priznané
motivainé Stipendium vo vySke 150 EUR.



2. CERPANIE DOTACIE ZzO STATNEHO ROZPO CTU

Rozp@tova polozka Suma | Cerpanie %
Dotacia na uskut@iovanie akreditovanych 240 625 240 560 99,97
SP

Z toho:

Mzdy 237 197 237 279 100,03
Tovary a sluzby 3428 3281 95,71
Dotacia na vyskumnd, vyvojovua alebg 211 045 175 798 83,30
umeleckdéinnost’

z toho:

Mzdy 97 416 95 009 97,53
Stipendia doktorandov <élové 86 398 71104 82,30
Stipendia doktorandov - n&glové 15 089 -1151 -
VEGA 4 485 4 485 100,00
KEGA 7 657 6 351 82,94
Dotacia na rozvoj vysokej Skoly 0 0 X
SPOLU: 451 670 416 358 92,18

K 31.12.2013 pbsobilo na fakulte celkom 33 zamestog, z toho 23 pedagogickych a 10
nepedagogickych. Pregitany stav zamestnancov bol 31,9.

Fakulta na ich odnimvanie vynaloZila sumu 393 040 EUR, z toho 332 RB®R z doténych
prostriedkov a 60 752 EUR z mimorozpavych zdrojov.

Priemernd mesaa mzda zamestnanca v EUR:

Zamestnanec/obdobie 2012 2013 Index
Pedagogicky zamestnanec 1 007 1013 100,6
Nepedagogicky zamestnanec 603 603 100,0

VSetky (telové finané prostriedky boli pouzité na stanovenyeliacerpané v sulade
s platnymi legislativnymi opatreniami (zakon @avnictve, zakon o odmevani ... ).

SYSTEM SOCIALNEJ PODPORY
Systém poskytovania socialnej podpory tvorili Stiggn ktoré sa v akademickom
roku 2013/2014¢lenili na: 3
- socialne Stipendia poskytované pad/yhlasky MS SR.102/2006
- motiva’né Stipendi&lenenédalej na prospechové a mimoriadne Stipendid.

V roku 2013 boli Studentom GTF PU v prvych dvoalpabch Studia poskytnuté socialne
Stipendiad v celkove] vySke 201 350 EUR. Priemerngka Stipendia na 1 Studenta
predstavovala 196,82 EUR.

Motivacné Stipendia boli Studentom GTF PU prerozdelenélkowej vyske 22 010 EUR

na prospechové Stipendium bolo pre $igendistov v§lenenych 20 490 EUR a na
mimoriadne Stipendium pre 9 Studentov 1 520 EUR.



3. STAV FINANCNYCH PROSTRIEDKOV NA BEZNOM U CTE

Finartné prostriedky na beznongté fakulty, tzv. prijmové, tvoria poplatky spogen
so Stadiom (Skolné, poplatky za prijimacie koearda rigorézne konanie, za habiita
a inaugurané konanie, vydanie dokladov o Studiu a ich kapiié.

Zmeny na beznomcte boli nasledovné:

Stav k 01.01.2013 74 446,45 EUR
Stav k 31.12.2013 100 132,39 EUR

4. OBSTARANIE MAJETKU

Fakulte neboli vroku 2013 poskytnuté Ziadne detdmn Statneho rozgtu na
kapitalové vydavky.
Novy hmotny investiny majetok bol obstarany iba z grantovych proskied VEGA a
KEGA ato:
- 3 x tablet
- 5 x notebook
- 1 x externy HDD

Daldi hmotny investny majetok bol v roku 2013 obstarany z fitiaych prostriedkov
prevedenych na beznyget GTF z ABU (finatiné prostriedky ufené na podporu vedy
a techniky ziskané od nemeckej nadacie):

- 7 x tablet

- 7 x notebook

- 9 xexterny HDD

- celohlinikova informana tablia

- 1 x¢itatka knih

- 1xtlatiaren

- 1x paita

- nabytkova zostava — prodekan

- 1 x mini paita¢

- 2 x fotoaparat



5. ZAVER

Z celkovej analyzy hospodarenia GTF PU v PreSovplywa, Ze fakulte chybali
finanéné prostriedky z dotacii nielen na zabe&gmee beznej prevadzky, ale hlavne na
realizaciu rozvojovych programov.

Tento finakny deficit prostriedkov z dotécie fakulta vykrylandnénymi prostriedkami
z inych zdrojov, ktoré v sledovanom obdobi ziskaleelkovom objemel69 922 52EUR,

z toho:

Tvorba inych zdrojov Suma v EUR
Poplatky za prijimacie konanie 7 746,00
Poplatky za rigor6zne konanie 766,00
Poplatky za habilittné konanie 4 500,00
Poplatky za inaugutaé konanie 0
Zapisné 2 526,00
Ostatné prijmy 2 552,52
Skolné — externé Stadium 88 500,00
Skolné — nadstandardn&ka Studia 5 301,00
Prijmy ABU 57 000,00
Ucelové prijmy 1 031,00
SPOLU: 169 922,52
PouZitie inych zdrojov Sumayv EUR
Mzdy 60 751,71
Odvody do fondov 22 149,34
Tuzemské pracovné cesty 576,25
Zahranéné pracovné cesty 4 675,59
PosStovné vydaje 1478,52
Prevadzkové stroje 1 580,00
VSeobecny materidl 4 006,10
Knihy, casopisy 11 737,75
Vypoctova a telekom. technika 13 936,44
Interiérové vybavenie 1 226,96
Reprezent&né vydaje 373,10
Udrzba prevadzkovych strojov 1 186,94
Skolenia, kurzy 777,00
VSeobecné sluzby 6 732,53
Prispevok na stravovanie 4 387,35
Odmeny za pracu mimo pracovného pomeru 5 515,70
Pridel do socialneho fondu 533,14
Ostatné poplatky a odvody 1676,72
SPOLU: 143 301,14

V ¢erpani vydavkov, tak z dotécii zo Statneho réapoako aj z inych zdrojov, sa
klddol osobity déraz nacélnos’, hospodarnas a efektivnog vynaloZzenych prostriedkov.
Vedenie fakulty pristapilo v sledovanom roku k\éagm racionalizénym opatreniam
s cidom prelibit’ efektivitu a @elnos’ vyuzivania dostupnych zdrojov.






