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Gréckokatolicka teologicka fakulta je verejnopravnou instituciou neziskového
charakteru, ktora je financovana prevazne zo Statneho rozpoctu prostrednictvom dotacii.
Hospodarenie sa riadi metodickymi pokynmi MS SR a platnymi legislativnymi predpismi.
V roku 2012 bol jej hospodarsky vyvoj nasledovny:

1. DOTACIA ZO STATNEHO ROZPOCTU

Podl'a § 89 ods. 2 zdkona o VS s hlavnym zdrojom financovania verejnej vysokej

Skoly dotacie zo Statneho rozpoctu.

V roku 2012 ich nasa fakulta obdrzala v celkovej vyske 455 765 EUR a to v nasledovnom

¢leneni:
Druh dotacie Dotacia na bezné | Dotacia na
vydavky kapital.vydavky

1. Dotdicia na uskutoctiovanie akreditovanych SP 245 550 0
2. Dotdcia na vyskumnu, vyvojovii a umelecku 210 215 0
cin.

z toho:

Veda a vzdelavanie 99 070 0

VEGA 5 896 0

Stipendia doktorandov Gicelové 949011 0

Stipendia doktorandov neticelové 10 338 0
3. Dotdcia na rozvoj vysokej Skoly 0 0
OBJEM DOTACII SPOLU 455 765 0

Pri urCovani dotdcie na uskutociiovanie akreditovanych Studijnych odborov hol

rozhodujuci:

pocet Studentov, pocet absolventov, ekonomickd ndro¢nost’ uskuto¢iiovanych S$tudijnych

programov a kvalifika¢na Struktara vysokoskolskych ucitelov.

Pocéet Studentov 2012/2013 | 2011/2012 Rozdiel
Studenti prvého a druhého stupiia VS vzdel. 563 596 - 33
z toho:

dennd forma Stadia 357 374 - 17
externd forma $tudia 206 222 - 16
Studenti tretieho stupiia VS vzdelivania 34 31 + 3
Z toho:

dennd forma Stadia 15 19 - 4
externa forma Stadia 19 12 + 7
Pocet absolventov 213 223 - 10




Ekonomicka naroé¢nost’ Studijnych programov

Skupina SP Koeficient naro¢nosti
¢.7  Animacia vol'noCasovych aktivit 1,88
¢. 10 KT, Religionistika, PRO 1,58
¢.15 Uditel'stvo 1,73

Kvalifikana $truktara VS uéitePov

Stav zamestnancov k 31.12 2012/2013 2011/2012 Rozdiel
Pocet profesorov 5,0 5,0 0
Pocet docentov 9,0 6,0 + 3,0
Pocet uéitel'ov s vedeckou hodnost'ou 11,4 13,4 - 20
Pocet ucitelov bez vedeckej hodnosti 0 0 0
Celkom 25,4 24.4 +1,0
Koeficient kvalifikacnej Struktiry 1,548 1,477 + 0,071

Pri rozpise dotdcii na previdzku a rozvoj infrastruktiury pre vyskum a vyvoj sa
zohladnovali:

- vysledky hodnotenia kvality vyskumnej ¢innosti vysokej Skoly podla poslednej
komplexnej akreditacie;

- domaca grantova tspesnost’ v rokoch 2009 a 2010 vyjadrena hodnotou finan¢nych
prostriedkov ziskanych fakultou na vyskumné projekty zo SR;

- zahrani¢na grantova uspesnost’ v rokoch 2009 a 2010 vyjadrena hodnotou finan¢nych
prostriedkov ziskanych fakultou na vyskumné projekty zo zahranicia,

- podiel vysokej Skoly na publikacnej ¢innosti;

- podiel vysokej Skoly na umeleckej tvorbe.

Dotdcie na rozvoj univerzity boli pridelované sutaznym spdsobom na projekty
predlozené jednotlivymi fakultami a celouniverzitnymi pracoviskami PU.

Dotdcie na socidalnu podporu Studentov Vv polozke SocCidlne Stipendid a pozZicky su
poskytované tucelovo; si zo zdkona narokovateIné a dostdvame ich v objeme podla
zékonnych narokov Studentov fakulty v dennej forme Stadia. Dotdcie na motivacné stipendia
su poskytované ucelovo tak, aby 10% Studentov k 31. oktéobru 2010 v dennej forme Studia
mohlo byt priznané motivacné Stipendium vo vyske 500 EUR.




2. CERPANIE DOTACIE ZO STATNEHO ROZPOCTU

Rozpoctova poloZka Suma Cerpanie %
Dotacia na uskutocfiovanie akreditovanych 245 550 244911 99,74
SP

z toho:

Mzdy 241 380 241 374 99,99
Tovary a sluzby 4170 3537 84,82
Dotiacia na vyskumnu, vyvojovi alebo 210 215 200 639 95,44
umelecki ¢innost’

z toho:

Mzdy 99 070 96 731 97,64
§tipendié doktorandov - ucéelové 94 911 93 845 98,88
Stipendié doktorandov - neucelové 10 338 6 055 58,57
VEGA 5896 4 008 67,98
Dotacia na rozvoj vysokej Skoly 0 0 X
SPOLU: 455 765 445 550 97,76

K 31.12.2012 posobilo na fakulte celkom 36 zamestnancov, z toho 26 pedagogickych a 10
nepedagogickych. Prepocitany stav zamestnancov bol 35.4.

Fakulta na ich odmenovanie vynalozila sumu 404 751 EUR, z toho 338 105 EUR z dota¢nych
prostriedkov a 66 646 EUR z mimorozpoctovych zdrojov.

Priemerna mesa¢na mzda zamestnanca v EUR:

Zamestnanec/obdobie 2011 2012 Index
Pedagogicky zamestnanec 996 1007 101,10
Nepedagogicky zamestnanec 596 603 101,17

Vsetky ucelové financné prostriedky boli pouzité na stanoveny ucel a Cerpané v sulade
S platnymi legislativnymi opatreniami (zakon o G¢tovnictve, zakon o odmenovani ... ).
Stipendia doktorandov — ucelové boli vyplacané podla platnych ustanoveni zakona ¢&.
553/2003 o0 odmeniovani a vydanych rozhodnuti o0 priznani S$tipendia jednotlivym
doktorandom.

Pridelené neucelové stipendia doktorandov spolu so zostatkom z predchadzajiiceho roku vo
vyske 2001,- EUR boli pouzité na vyplatenie zvysenych stipendii doktorandov (Mgr. Cusova,
PhDr. Liptak) a financovanie institucionalnych projektov vyhlasenych Vedeckou- vyskumnou
grantovou agenturou GTF nasledovne:

IP GTF reg. ¢.: 05/2012
I}Iézov: Nabozenstvo a sociokulturne dimenzie v ranom krestanstve
Cerpanie: 414,30 EUR

IP GTF reg. ¢.: 06/2012
Nazov: Mlady clovek vo svetle premien
Cerpanie: 600,18 EUR




IP GTF reg. ¢.: 07/2012
Nazov: Quo vadis vychova?
Cerpanie: 608,50 EUR

SYSTEM SOCIALNEJ PODPORY

Systém poskytovania socialnej podpory tvorili Stipendia, ktoré sa v akademickom roku
2012/2013 c¢lenili na:
- socialne $tipendia poskytované podl'a Vyhlasky MS SR &.102/2006
- motivacné stipendia ¢lenené d’alej na prospechové a mimoriadne Stipendia.

V roku 2012 boli studentom GTF PU v prvych dvoch stupniov studia poskytnuté socialne
Stipendia v celkovej vyske 245210 EUR. Priemerna vySka Stipendia na 1 Studenta
predstavovala 187,89 EUR.

Motivacné Stipendia boli Studentom GTF PU prerozdelené v celkovej vyske 32 080 EUR

na prospechové stipendium bolo vy¢lenenych 28 010 EUR a na mimoriadne Stipendium

4 070 EUR.

3. STAV FINANCNYCH PROSTRIEDKOV NA BEZNOM UCTE

Finan¢né prostriedky na beznom ucte fakulty, tzv. prijmové, tvoria poplatky spojené
so stadiom (8kolné, poplatky za prijimacie konanie, za rigorézne konanie, za habilita¢né
a inaugura¢né konanie, vydanie dokladov o $tudiu a ich kopii a iné.

Zmeny na beznom ucte boli nasledovné:

Stav k 01.01.2012 46 094,57 EUR
Stav k 31.12.2012 74 569,46 EUR

4. OBSTARANIE MAJETKU

Fakulte neboli vroku 2012 poskytnuté ziadne dotacie zo Statneho rozpoltu na

kapitalové vydavky.
Novy hmotny investi¢ny majetok bol obstarany iba z grantovych prostriedkov VEGA a to:

- 1x tablet

- 2 x notebook

- 1 x multifunkéné zariadenie

- 1 xexterny HDD

- 1 x mechanika DVD-RW

5. ZAVER



Z celkovej analyzy hospodéarenia GTF PU v PreSove vyplyva, ze fakulte chybali
finan¢né prostriedky z dotacii nielen na zabezpeCenie beznej prevadzky, ale hlavne na
realizaciu rozvojovych programov.

Tento finanény deficit prostriedkov z dotacie fakulta vykryla finan¢nymi prostriedkami
z inych zdrojov, ktoré v sledovanom obdobi ziskala v celkovom objeme 148 434,32 EUR,

Z toho:

Tvorba inych zdrojov Suma v EUR
Poplatky za prijimacie konanie 11 458,00
Poplatky za rigor6zne konanie 4 528,00
Poplatky za habilitacné konanie 3 900,00
Poplatky za inauguracné konanie 6 050,00
Zapisné 1 657,00
Ostatné prijmy 2 436,00
Skolné — externé §tidium 109 219,00
Skolné — nadstandardna dizka §tadia 8 035,00
Ucelové prijmy 1151,32
SPOLU: 148 434,32
Pouzitie inych zdrojov Suma Vv EUR
Mzdy 66 645,82
Odvody do fondov 22 778,58
Tuzemské pracovné cesty 297,56
Zahrani¢né pracovné cesty 2 535,24
PoStovné vydaje 2 944,67
Prevadzkové stroje 66,39
Vseobecny materidl 5322,73
Knihy, casopisy 6 775,12
Vypoctova a telekom. technika 70,40
Interiérové vybavenie 40,00
Reprezentacné vydaje 190,14
Udrzba prevadzkovych strojov 656,24
Skolenia, kurzy 74,66
Vseobecné sluzby 1 153,63
Prispevok na stravovanie 6 108,33
Odmeny za pracu mimo pracovného pomeru 3 754,05
Pridel do socialneho fondu 545,87
SPOLU: 119 959,43

V Cerpani vydavkov, tak z dotacii zo Statneho rozpocétu, ako aj z inych zdrojov, sa
kladol osobity doraz na Ucelnost’, hospodarnost’ a efektivnost’” vynalozenych prostriedkov.
Vedenie fakulty pristapilo v sledovanom roku Kk viacerym racionalizatnym opatreniam
s cielom prehibit efektivitu a u¢elnost’ vyuzivania dostupnych zdrojov.






