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Krest'anska podnikatel'ska etika tvarou v tvar
suCasnym spoloCenskym zmenam
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Potreba etiky?

» Etické diskusie vytlacené na okraj spoloCenského zivota

« "Etiku nepotrebujeme, v désledku kulturnej zmeny bude etika nahradena praxou" (Sartre)

* "nie je l'ahké podnikat v Polsku a prijimat’ prijimanie".
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Sucasne socialne zmeny:

1. Globalizacia

* Dynamicky a nasilny charakter

« Paradox: univerzalizacia trhu proti fragmentacii narodnych trhov

Plusy: Nebezpecenstva:
« otvorenie trhov, * ckonomicku a socialnu stratifikaciu,
* dynamizovat’ hospodarsku sutaz, * nezamestnanost’,
* pomahat’ zamestnancom n4jst’ najlepsSie * ochudobniovanie nerozvinutych krajin
miesta pre pracu a Zivot. » zhorSenie kvality prace a kvality Zivota
zamestnancov
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2. elektronicka komunikacia

* Vznik digitalneho hospodarstva

"Digitalna ekonomika je dosledkom technologického rozvoja a konvergencie metod spracovania tdajov,
komunikacnych prostriedkov a akumulacie znalosti. Znamena realizaciu hospodarskych procesov s
vyuzitim elektronickych prostriedkov vymeny tdajov a internet je nevyhnutnym nastrojom, ktory
predstavuje zakladnu infrastruktiru trhu." (E. Radomska)

Plusy: Nevyhody:

* zniZenie nakladov na obchodné operacie,  znizenie l'udského faktora v r6znych
 jednoduchsi kontakt so zakaznikmi priestoroch,

* zlepSuje obchodné operacie. * zniZovanie po¢tu zamestnancov

prostrednictvom hromadného preptst’ania,
 nie prili§ osobny pristup k zakaznikovi
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3. Umela inteligencia

* Umeld inteligencia moéze v mnohych pripadoch nahradit’ cloveka a niekedy byt’ dokonca lepSia ako on. To
prinesie jasn¢ zmeny v podnikani, na trhoch prace. Cudia sa uz nebudi moct’ citit’ vo svojej praci bezpecne,
pretozZe ich kedykol'vek mo6ze nahradit’ stro;.

* "Preto, aj ked’ bude vel'a novych pracovnych miest pre l'udi,

mozno sme svedkami vzniku novej, zbytocnej triedy.

MoébZeme dokonca celit’ najhorSiemu: budeme trpiet’ v rovnakom Case

v dosledku vysokej nezamestnanosti a nedostatku kvalifikovanej pracovne;j sily."

ULOHA PRE ETIKU:
* vytvorenie etickych noriem: dokument Europskej komisie "Ethics Guidelines for

Trustworthy Al".
* dohl’ad nad ich uplathovanim
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4 ldeoldgia konzumerizmu

» Sposobené modernou spolo¢nostou, ktora je zamerana na spotrebu ako
najdolezitejSiu l'udska ¢innost'.

* Postmoderny ¢lovek nespotrebuva tovar pre jeho uzitkovost, ale pre jeho
zmysluplnost’

» Mechanizmy stimulované ekonomikou aj politikou

« zmeny na axiologickej trovni. Tykaji sa zmien v kulture a tiez v I'udskej
psychike, ktoré ukazuju spotrebu ako spdsob uspokojovania vsetkych druhov
potrieb. V tomto chapani sa spotreba stava cnostou a kliCom K Stastiu,
pretoze umoznuje uspokojit’ nielen potrebu vlastnit, ale aj potrebu rozvoja a
sebarealizacie. Dobro, po ktorom clovek tizi, nie je nadprirodzenym dobrom,

ale materidlnym dobrom, a dosiahnutie tohto dobra prinasa Stastic bez
ohl'adu na prostriedky pouzité na jeho ziskanie
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Trpka pravda o konzumerizme

WE BUY THINGS WE DON'T NEED
WITH MONEY WE DON'T HAVE
10 IMPRESS PEOPLE WE DON'T LIKE.

Dave Ramsey
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Eticky obrat...

* Teoretickym zakladom podnikatelskej etiky je katolicka socialna nauka. Stanovuje
moralne principy spolocenského a ekonomického zivota a naznacCuje moznosti
ich praktického uplatnenia v konkrétnych podmienkach casu a miesta. Ma
charakter moralnej vedy, pretoze vychadza zo zjavenej a prirodzenej etiky. Z
noriem prirodzeného prava vyvodzuje moralne hodnotenia a zavery tykajuce sa
ekonomickych javov (prof. A. Barcik).

* ...aby sme sa dopracovali k uCinnej praxi, ktora zodpoveda etickej citlivosti
¢loveka, je potrebné obratit sa na svet hodnot a moralnych hodnoteni...

(J. Zycinski)
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... ktorym smerom?

1. Antropoldgia
a) spravne chapanie dostojnosti I'udskej osoby
a) socidlny rozmer I'udského zivota

a) pravdu o jej integrite, ktora na jednej strane suvisi s hospodarskym pokrokom, ale nie je obmedzena
len nan.

(K. Glombik)
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2. Volny trh

"Volny trh je spoloCensky dblezitou instituciou, pretoze je schopny zarucit’ efektivne vysledky pri
vyrobe tovarov a sluzieb." (KNSK 347)
Mala by reSpektovat spolocné dobro, ako aj subjektivitu osoby

Pozitivny rozmer: Negativne ucinky:

» obmedzenie nadmerného zisku jednotlivych  nerovnaké zaobchadzanie s prevadzkovatel'mi
spolocnosti; pol'nohospodarskych podnikov na zaklade

- reagovanie na poziadavky spotrebitel'ov; vlastnickej struktury,

- lepdie vyuZivanie a Setrenie zdrojov; « vysoké prekazky vstupu na trh,

»  odmefiovanie podnikatel'ského Usilia a inovacnych « klientelizmus (zaobchadzanie s podnikmi
zrucnosti, Statnej spravy zo strany vladnucich ako s

- vymena informacii, aby bola mozné skutocna politickou korist'ou®)
konfrontacia a pr,ecvlaj tovaru v ramci zdravej - opatovné znarodnenie spolo¢nosti
hospodarskej sut'aze

(KNSK)

(K. Szarzec)
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Trh ma v modernych spolocnostiach dolezitu socialnu funkciu, preto je potrebné

identifikovat jeho pozitivhe mozZnosti a vytvorit podmienky pre jeho konkrétny
rozvoj.

(KNSK 350)
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3. hodnota prace

je to ¢innost charakteristicka pre ¢loveka, zamerana na udrzanie a rozvoj jeho vlastného Zivota a Zivota
inych ludi v mnohych smeroch, vratane kulturneho, mordlneho a duchovného rozvoja; je to cinnost,

ktora je sucastou podobnosti, ktoru dal Boh ¢loveku, a ktord je znakom ludskosti, tvori takpovediac
ludsku prirodzenost

 Clovek predmetom prace (Jan Pavol Il., Laborem exercens)
"Z toho okamzite vyplyva velmi dolezity eticky zaver: hoci je pravda, Ze Clovek je urCeny a povolany k
praci, praca je predovsetkym "pre cloveka", a nie ¢lovek "pre pracu".

e Duchovny rozmer prace:

(Misztal).
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