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Abstract: This article presents the issue of Christian business eth-
ics against the background of significant contemporary social
changes. These include globalization, rapid communication pro-
cesses, the development of artificial intelligence and the propagat-
ed ideology of consumerism. These transformations affect economic
activity in its broadest sense and generate dilemmas of a moral-
ethical nature. They are addressed by Christian business ethics,
which makes it possible, on the one hand, to identify and assess
emerging abuses and, on the other hand, to counteract them.
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Abstrakt: Clanok predstavuje problematiku krestanskej podni-
katelskej etiky na pozadi vyznamnych sucasnych spolocenskych
zmien. Medzi ne patri globalizdcia, rychle komunikacné procesy,
rozvijajuca sa umela inteligencia a propagovana ideolégia kon-
zumerizmu. Tieto premeny ouvplyvnuji hospoddrsku cinnost
v najSirsom zmysle slova a vyvoldvaju dilemy mordlno-etického
charakteru. Zaoberd sa nimi krestanskd podnikatelskd etika,
ktorad umoznuje na jednej strane identifikovat a hodnotit vzni-
kajuce zneuzivania a na druhej strane im celit.

Kliacové slova: Obchod, etika, krestanstvo, globalizacia, umeld
inteligencia, volny trh, prdca

1 Badanie zostalo opracowane jako wynik projektu KEGA 030PU-4/2022
o tytule Design of teaching materials for university study of relevant moral
values with a focus on allround and sustainable development of society.
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Wprowadzenie

Sobor Watykanski II stwierdza, ze czlowiek jest ,tworca calego
zycia gospodarczo-spolecznego, jego osrodkiem i celem” (KDK 63).
Stwierdzenie takie uswiadamia, ze w chrzescijanskim rozumieniu,
biznes, jest dzialaniem osoby ludzkiej, ktéra w nim uczestniczy
jako tworca i konsument. Dzialanie takie, jak kazde inne, domaga
sie wiec etycznego namystu.

Doprowadzilo to do stworzenia etyki biznesu, ktéra jest ,dzie-
dzing wiedzy dotyczacej moralnego wymiaru dzialalnosci gospo-
darczej. Stanowi ona zbiér zasadnych standardow moralnych de-
cydowania, co w biznesie jest moralnie wlasciwe, a co nie-
wlasciwe. Jest to dyscyplina zajmujaca sie stosowaniem ogélnych
zasad etycznych do rozstrzygania dylematow w sytuacjach cha-
rakterystycznych dla biznesu”2. Na gruncie chrzescijanskim owe
zasady i dylematy przedstawia sie i rozwiazuje w oparciu o wska-
zania wyplywajace z Bozego Objawienia.

Niniejszy artykul ma za zadanie przedstawic¢ elementy konfron-
tacji chrzescijanskiej etyki biznesu ze wspoétczesnymi przemiana-
mi spolecznymi. Zostana wiec najpierw przedstawione wybrane
czynniki, ktére generuja zmiany na plaszczyznie spotecznej,
a ktore to zmiany, maja realny wplyw na dzialalnosc¢ gospodarcza.
Nastepnie ukazana zostanie odpowiedz etyki biznesu, ktoérej
przedstawione faktory pozwola na ukazanie wlasciwych postaw i
wartosci w odniesieniu do antropologii, wolnego rynku a takze
pracy ludzkie;j.

1. Czynniki spoleczne wplywajace nadzialalnosé
gospodarcza

Istotny wplyw na Zycie spoteczno - gospodarcze wywiera globali-
zacja. Jest to ,postepujacy proces integrowania sie krajowych i
zagranicznych rynkow w jednolity rynek towarow i ustug oraz ka-
pitatu. Efektem tego procesu jest wzajemne przenikanie sie rynkow
oraz ich rosnaca wspoélzaleznos¢, umiedzynarodowienie sie funkcji

2 Gasparski W., Biznes, etyka, odpowiedzialno$é, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2012, s. 79.
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przedsiebiorstwa, zwlaszcza produkcji, dystrybucji czy marketingu,
oraz przyjmowanie miedzynarodowych strategii dzialania™s.

Globalizacja posiada bardzo dynamiczny i gwaltowny charak-
ter. Dotyczy wielu obszarow codziennego zycia takich jak prze-
mysl, przedsiebiorczosé¢, technologie, wiedza, konsumpcja czy
kultura masowa. Procesy zachodzace w tych dziedzinach maja
zroznicowany przebieg, ktory bardzo czesto ujmuje si¢ w katego-
rie paradoksu, gdyz procesy globalizacyjne wywoluja zjawiska
przeciwstawne, chociazby fakt, iz ,uniwersalizacji wolnorynko-
wego systemu gospodarczego towarzyszy fragmentaryzacja gospo-
darcza poszczeg6lnych krajow, regionéow ekonomicznych i globu
jako calosci. Pojawiaja sie wyrazne linie graniczne oddzielajace od
siebie to wszystko, co znalazlo sie¢ w glownym nurcie globalnej
gospodarki, od tego, co sie w nim nie mieSci”4.

Jak podkresla Benedykt XVI, poczatkow globalizacji nalezy
doszukiwac sie w krajach ekonomicznie rozwinietych, ale z cza-
sem proces ten przenibdst sie na inne gospodarki. Z jednej strony
jest on sposobem wyjScia z zacofania stabo rozwinietych regio-
now, dla ktorych stanowi niewatpliwa szanse, z drugiej jednak
strony, realizacja globalizacji, bez kontekstu miloSci moze byc
zrodtem wielu szkod i podzialow w rodzinie ludzkiej (CV 33).

Zwracajac uwage na zalety procesow globalizacyjnych dla biz-
nesu warto zauwazy¢, ze umozliwiaja one otwarcie rynkéw zbytu,
dynamizuja konkurencje, a takze pomagaja pracownikom znalez¢
optymalne miejsca zatrudniania i zycia. Wsréd niebezpieczenstw
za$ nalezy wymienié¢: rozwarstwienie ekonomiczne i spoleczne,
bezrobocie, ubozenie krajéow sltabo rozwinietych, a takze po-
gorszenie jakosSci pracy i zycia pracownikows.

Realny wplyw na postepowanie proceséw globalizacyjnych wy-
wiera rozwdj komunikacji, ktory dzisiaj tworzy tak zwane
spoleczenstwo cyfrowe. Rozwoj technik komunikacyjno - infor-
macyjnych w wyniku postepujacej cyfryzacji jest jedna z najbar-
dziej dynamicznych zmian wspolczesnosci. Realnie wplywa na
gospodarke poprzez budowanie jej innowacyjnosci, wzmaga kon-

3 Fryzel B., Ekonomiczny aspekt globalizacji, in: Krauz-Mozer B., Borowiec
P., red., Globalizacja — nieznosne podobieristwo?, Wydawnictwo UJ, Kra-
kow 2009, s. 90.

4 Masloch P.. Globalizacja i jej wplyw na rozwdj wspdiczesnej cywilizacyi,
»Przedsiebiorczos¢ a Wspotczesne Wyzwania Cywilizacyjne” 1 (2005), s. 18.

5 Cf. Karczewska A., Globalizacja i konsumpcjonizm jako uwarunkowania
zmian i potencjalne zZrédia zagrozen w sferze pracy, ,Zeszyty Naukowe Po-
litechniki Czestochowskiej. Zarzadzanie” (2016) nr 24, t. 2, s. 38-46.
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kurencyjnosc¢, ale niesie za soba szereg niebezpieczenstw, ktore
trudno przewidziec¢, ale juz teraz mozna zaobserwowac, szczegol-
nie na plaszczyznie bezpieczenstwa®.

Szybki rozwo6j komunikacji elektronicznej tworzy gospodarke
cyfrowa. ,Gospodarka cyfrowa jest nastepstwem rozwoju techno-
logicznego i konwergencji metod przetwarzania danych, Srodkow
komunikacji i akumulacji wiedzy. Oznacza realizacje procesow
gospodarczych z wykorzystaniem elektronicznych Srodkow wy-
miany danych, a Internet jest niezbednym narzedziem stano-
wiacym podstawowsa infrastrukture rynku”7.

Internet w radykalny sposéb zmienil realizacje operacji han-
dlowych. Wplynat na obnizenie kosztéw operacji handlowych,
latwiejszy kontakt z klientami. Przeniesienie biznesu do internetu
spowodowalo powstanie nowych zjawisk ekonomicznych sa to:
biznes elektroniczny (e-biznes), handel elektroniczny (e-commerce),
wykorzystuje technologie informatyczna pozwala na zawieranie
transakcji handlowej, marketing elektroniczny (e-marketing). O ile
Internet usprawnia funkcjonowanie biznesu, pomaga w efek-
tywnym funkcjonowaniu firmy, o tyle wplywa ona na ograniczenie
czynnika ludzkiego w roznych przestrzeniach, co moze wplywac na
ograniczenie zatrudnienia poprzez grupowe zwolnienia, ale takze
na mato personalistyczne podejscie do klientas.

Wraz z przeniesieniem czesci biznesu do przestrzeni wirtualnej
pojawia sie jeszcze jeden element, ktory wspolczesnie wplywa na
funkcjonowanie przedsiebiorczosci, a ktorym jest sztuczna inteli-
gencja (artificial intelligence - Al). Obecnie firmy poshuguja sie
olbrzymig iloscia danych, by w jak najefektywniejszy sposéb po-
zyskiwac klientow i sprzedawac swoje produkty. Dane te sa po-
zyskiwane w réoznych sposob, czasami takze nieetyczny?.

Rozwoj sztucznej inteligencji moze doprowadzi¢ do zastepo-
wania przez nia czlowieka. Y. Harari stwierdza, iz sztuczna inteli-
gencja w wielu wypadkach moze zastapi¢ czlowieka, a czasami
nawet by¢ lepsza od niego. Spowoduje to wyrazne zmiany w biz-

6 Cf. Radomska E., Rozwdj gospodarki cyfrowej i spoteczeristwa cyfrowego
w aspekcie dynamicznych zmian w otoczeniu zewnetrznym na przykla-
dzie Wielkiej Brytanii, ,My$§l Ekonomiczna i Polityczna” nr 1 (64) (2019),
s. 113—146.

7 Ibidem, s. 118.

8 Cf. Lukash S., Rynek internetowy jako zZrédio rozwoju biznesu, ,Journal
of Modern Science” 3 (2015), s. 383-395.

9 Cf. Sroka R., Modele i warunki rozwoju etyki sztucznej inteligencji w biz-
nesie, ,Prakseologia” nr 161/2019, s. 272.
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nesie, na rynkach pracy. Czlowiek nie bedzie mogt czuc sie pewny
na swoim stanowisku pracy, gdyz moze by¢ w kazdej chwili
zastapiony przez maszyne. OczywiScie idealem jest wspolpraca
ludzi z Al, a zastapienie czlowieka na jakims$ stanowisku moze
takze wymusi¢ powstanie nowych miejsc pracy, z tym tylko, zZe
beda one wymagaly wysokich kwalifikacji. ,Dlatego, mimo Ze po-
jawi sie wiele nowych miejsc pracy dla ludzi, mozemy byc¢ swiad-
kami powstania nowej, bezuzytecznej klasy. Moze nas nawet
spotkac najgorsze: bedziemy cierpie¢ jednoczesnie z powodu wy-
sokiego bezrobocia i braku wykwalifikowanej sity robocze;j”10.

Rozwo6j sztucznej inteligencji stwarza wiec problem, ktory po-
jawia sie przed wspolczesna etyka biznesu, a mianowicie ko-
niecznosSc¢ stworzenia standardow etycznych dla badan i komer-
cjalizacji produktéw i ustug bazujacych na sztucznej inteligencji,
ktore bylyby respektowane przez biznes!!l. Proby takie juz sa,
wystarczy wymieni¢ dokument Komisji Europejskiej ,Ethics Gui-
delines for Trustworthy AI”2. Wydaje sie jednak konieczne nie
tylko stworzenie norm etycznych, ale nadzér nad ich apliko-
waniem, co w dobie tak dynamicznego rozwoju Al jest niezwykle
trudne i moze spowodowac konkretne problemy dla biznesu.

Kolejnym czynnikiem wplywajacym na funkcjonowanie biznesu
jest ideologia konsumpcjonizmu. Jest ona wywolana przez
wspoltczesne spoteczenstwo, ktore nastwione jest na konsumpcje,
jako najwazniejsza aktywnosc¢ czlowieka. Ponowoczesny czlowiek
konsumuje dobra nie ze wzgledu na ich znaczenie uzytkowe, ale
znaczeniowe, a konsumowane dobra sa wyznacznikiem pozycji
spotecznej konsumentals.

Konsumowane dobra sa wiec dobrami, nie tyle lepszej jakosci,
co kulturowo usytuowane w obrebie débr modnych, ktore sa
pozadane przez wiekszos¢ czy to wplywem reklamy, czy tez za-
chodzacych zmian kulturowych. Mechanizmy ideologii kon-
sumpcjonizmu sa stymulowane zaréwno przez ekonomie, ale

10 Harari Y. N., 21 lekcgji na XXI wiek, Wydawnictwo Literackie, Krakow
2018, s. 52.

11 Cf. Sroka R., Modele i warunki rozwoju etyki sztucznej inteligencji w biz-
nesie, dz. cyt., s. 273.

12 Independent High-Level Expert Group on Artificial Intelligence set up by
the European Commission, Ethics Guidelines for Trustworthy Artificial In-
telligence, https://ec.europa.eu/futurium/en/ai-alliance-consultation.1.ht
ml?gclid=CjOKCQiAjMKgBhCgARIsAPDgWlyoJMjAti4fUWQCt5qbiA3hISyH
SIO_KVZWGAXj60JYsLCiWkhajrlaAsRfEALw_wcB, (dostep 20. 10. 2023).

13 Cf. Karczewska A., Globalizacja i konsumpcjonizm jako uwarunkowania
zmian i potencjalne zZrédta zagrozen w sferze pracy, dz. cyt., s. 38-46.
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takze przez polityke. Ze strony ekonomicznej wywotuje je hege-
monia wielkich producentow, zas polityczna strona zjawiska sku-
pia sie wobec zalozen zachodniego kapitalizmu, ktéry upatruje
funkcje panstwa jako instytucji, ktora tworzy przestrzen i warun-
ki do rozwoju wolnego rynku, ale w taki sposob, by rozbudzic¢
popyt a przez to maksymalizowac¢ konsumpcjel4.

Ideologii konsumpcjonizmu towarzysza takze zmiany na
plaszczyznie aksjologicznej. Dotycza one zmian w kulturze a takze
psychice ludzkiej, ktore ukazuja konsumpcje jako sposéb na za-
spokajanie wszelkiego typu potrzeb. W takim rozumieniu kon-
sumpcja staje sie cnota i kluczem do szczescia, gdyz umozliwia
zaspokajanie nie tylko potrzeby posiadania, ale takze rozwoju i
samorealizacji. Dobro, ktorego pozada czlowiek nie jest dobrem
nadprzyrodzonym, ale dobrem materialnym, a osiaganie tego do-
bra daje szczescie, bez wzgledu na Srodki jakie zostaly zastoso-
wane do zrealizowania tego celu!s.

2. Odpowiedz chrzescijaniskiej etyki biznesu

Zwracajac uwage na powyzsze czynniki, ktore wspolczesnie
maja wplyw na biznes, nalezy stwierdzi¢, Zze potrzebna jest na-
lezyta postawa czlowieka wobec tak zmieniajacej sie rzeczy-
wistosci. Jak zauwaza Benedykt XVI, ,milos¢ i prawda stawiaja
przed nami niespotykane dotad i tworcze zadanie, z pewnoscia
bardzo rozlegle i zlozone. Chodzi o otwarcie umystu i uczynienie
go zdolnym do poznania tych imponujacych nowych sit dyna-
micznych i pokierowania nimi, wykorzystujac je w perspektywie
«cywilizacji milosci», ktorej ziarno Bog zasial w kazdym narodzie,
w kazdej kulturze” (CV 33).

By wlasciwie pokierowac¢ owymi ,nowymi” sitami potrzebny jest
namyst etyczny, ktoéry nie ogranicza sie jedynie do diagnozy
rzeczywistosci, ale wypracowania konkretnych rozwiazan, aby
zmieniajaca sie rzeczywistoS¢ odpowiadata przezywanym war-
tosSciom. Tego rodzaju rozwiazania w odniesieniu do biznesu pro-
ponuje chrzesScijanska etyka, ktorej zalozenia pozwalaja na
wyznaczenie granic dla zmieniajacej sie rzeczywistosci spoteczno -
gospodarczej.

14 Cf. Iwasinski L., Préba systematyzacji pojecia konsumpcjonizmu, ,Spole-
czenstwo i Polityka” nr 1 (46)/2016, s. 98.
15 Cf. ibidem, s. 98 — 99.
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Pierwszym zalozeniem chrzescijanskiej etyki biznesu jest
wlasciwe spojrzenie na osobe ludzka. K. Glombik stwierdza, ze
chrzescijanska antropologie w odniesieniu do biznesu cechuja:
najpierw wlasciwe rozumienie godnosci osoby ludzkiej, po wtore
wymiar spoteczny zycia czlowieka i wreszcie prawda o jego integ-
ralnosci, ktéra z jednej strony jest zwiazana z postepem ekono-
micznym, ale do niego sie nie ograniczal®.

Tak rozumiany czlowiek staje sie podmiotem dzialalnosci
spoteczno - gospodarczej, zarowno jako konsument, a takze jako
tworca tej rzeczywistosci. Posiada on osobowa godnos¢. W ujeciu
chrzescijanskim godnos¢ wyplywa z faktu stworzenia czlowieka
na obraz i Boze podobienstwo. Czlowiek obdarzony jest rozumem
i wolna wola, ktora pozwala kierowac sie¢ w strone Boga jako war-
tosci najwyzszej (KoKKK 385).

Jak podkreslaja biskupi polscy w liscie pasterskim zapowia-
dajacym XXIII Dzien Papieski, ,wspolczesnie fundamentalna
kwestia (...) nie jest juz tylko prawda o godnosci czlowieka, gdyz
jest ona zazwyczaj jasno prezentowana zarO0wno w nauczaniu
Kosciota jak i prawodawstwie Swieckim. Dzisiaj gtowne kontro-
wersje zwiazane sa z proba odpowiedzi na pytanie — jaka istota
moze by¢ nazwana czlowiekiem? Na podstawie jakich kryteriow
mozna to ocenic i kto te kryteria ustala?”17.

W toku tak zarysowanego problemu, staje sie wiec konieczne
ukazywanie podmiotowosci osoby ludzkiej. Janusz Marianski
podkresla, ze czlowiek nie moze byc traktowany jak zwykly
przedmiot. Przyshuguje mu cecha niepowtarzalnej indywidu-
alnosci, ontycznej struktury, a z drugiej strony spotecznej natury.
Czlowiek jest istota dynamiczna, ktora zdolna jest do wielowymia-
rowego rozwoju, takze na ptaszczyznie duchowej. Spoteczna natu-
ra czlowieka, pozwala na budowanie relacji z innymi ludzmi, a
takze realizacje okreslonych celow, w tym mna plaszczyznie
spotecznej i gospodarczejs.

W spoleczne oddzialywanie czlowieka wpisuje sie wiec moz-
liwos¢ budowania postepu na plaszczyznie ekonomicznej. Staje
sie to okazjg do jego integralnego rozwoju. Czlowiek tworzy

16 Cf. Glombik K., Antropologiczne podstawy etyki biznesu, ,Studia Nauk
Teologicznych” t. 6-7 (2011-2012), s. 190.

17 Konferencja Episkopatu Polski, List pasterski Episkopatu Polski zapowia-
dajacy XXIII Dzienn Papieski: Jan Pawet II — cywilizacja zycia, https://
episkopat.pl/list-na-xxiii-dzien-papieski/, (Dostep 1. 10. 2023).

18 Cf. Marianski, J., Godno$¢é ludzka jako warto$é i sposoby jej uzasadniania
w opinii mlodziezy, ,,Zeszyty Naukowe KUL” 62 (2019), nr 4 (248), s. 6.
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rzeczywistosc¢, ktora go otacza, ale takze tworzy siebie. Wypelnia
w ten sposob wezwanie skierowane do czlowieka przez Boga:
sBadzcie plodni i rozmnazajcie sie, abyScie zaludnili ziemie i
uczynili ja sobie poddana; abyscie panowali nad rybami mor-
skimi, nad ptactwem powietrznym i nad wszystkimi zwierzetami
pelzajacymi po ziemi” (Rdz 1, 28).

Z perspektywy chrzescijanskiej czlowiek zostal powolany do
przeksztalcania Swiata, ale takze do osobistego rozwoju. Przek-
sztalcanie Swiata dokonuje sie przez okreslona aktywnos¢ na polu
zawodowym, na ktorym rozwoj warunkuje postep spoleczny i gos-
podarczy. Jest to jednak Scisle zwigzane z rozwojem osobistym, gdyz
konkretna aktywnos¢ zewnetrzna umozliwia rozwéj wewnetrzny lub
w niektorych wypadkach go hamuje. Powinnoscia etyczna czlowieka
jest wiec takie postepowanie, ktére umozliwia przeksztalcania swia-
ta, a wiec rozwoj gospodarczy i spoteczny, ale w taki sposéb by ni-
oslo to takze jego indywidualny rozwoj duchowy. Stanowi to o integ-
ralnym, a wiec caloSciowym rozwoju czlowieka, ktéory pozwala
poprzez swoja prace na zdobywanie dobr doczesnych, ale takze, w
perspektywie chrzescijanskiej, wiecznych!9.

Drugim czynnikiem, ktéry chrzescijaniska etyka biznesu okres-
la jako istotny jest wolny rynek. ,Wolny rynek jest instytucja
wazna spotecznie ze wzgledu na mozliwos¢ zagwarantowania sku-
tecznych rezultatow w produkcji dobr i ustug” (KNSK 347).

Jak podkresla A. Zadroga, wolny rynek sprzyja humanizacji
ekonomii przez rozwijanie dobra wspolnego, szanowanie podmi-
otowosSci osoby, a zarazem checi stuzenia cztowiekowi. W praktyce
istnieje Scisty zwigzek pomiedzy kapitalistycznym funkcjono-
waniem wolnego rynku a ochrona praw jednostki2.

By wolny rynek spelniat swoje zadanie jako narzedzie regulacji
systemu ekonomicznego powinien by¢ oparty na podstawach mo-
ralnych, ktore zapewnia jego wlasciwe funkcjonowanie a takze
nalezyta przestrzen autonomii. W gospodarce wolnorynkowej
zaklada sie wolnos¢ podmiotéw gospodarczych do wyboru odpo-
wiedniej opcji ekonomicznej, jednak wolnoS¢ gospodarcza po-
winna by¢ regulowana przez odpowiednie prawa, tak by jej funk-
cjonowanie stuzylo wolnosci og6lnoludzkiej21.

Podkreslajac dzialanie wolnego rynku jako wlasciwego narze-
dzia funkcjonowania biznesu, nalezy wskazac takze jego pozyty-

19 Cf. Glombik K., Antropologiczne podstawy etyki biznesu, dz. cyt., s.199 — 201.
20 Cf. Zadroga A., Wspélczesne ujecia etyki biznesu w Polsce. Préba oceny z
perspektywy teologii moralnej, wyd. KUL, Lublin 2009, s. 198.
21 Cf. ibidem, s. 198; KNSK 350.
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wny i negatywny wplyw. Pozytywny wplyw wolnego rynku upatru-
je sie w jego skutecznosci w realizowaniu zasady sprawiedliwosci.
Dokonuje sie to poprzez: ,ograniczenie przesadnego zysku pos-
zczegoOlnych przedsiebiorstw; odpowiadanie na wymogi konsu-
mentow; realizowanie lepszego wykorzystania i oszczedzania za-
sobow; nagradzanie wysitkow przedsiebiorcow i umiejetnosci
wprowadzania innowacji, wymiana informacji, tak aby stala sie
mozliwa prawdziwa konfrontacja i sprzedaz towaru w ramach
zdrowej konkurencji” (KNSK 347).

Obok pozytywnego wplywu wolnego rynku na biznes i gospo-
darke nalezy zauwazy¢ takze negatywne jego skutki. Zaliczy¢ do
nich mozna: nier6wne traktowanie podmiotéow gospodarujacych
ze wzgledu na strukture wlasnosci, wysokie bariery wejsScia,
klientelizm, traktowanie przedsiebiorstw 2z udzialem skarbu
panstwa przez rzadzacych jako ,politycznych lupéw”, wreszcie
renacjonalizacje przedsiebiorstw?22.

Istotnym zagadnieniem dotyczacym wolnego rynku jest jego
wplyw na moralnos¢. Pytanie o to zagadnienie nalezy do wielkich
pytan podejmowanych przez Fundacje Tempeltona. Proba odpo-
wiedzi na to pytanie doprowadzila do przeprowadzenia wieloeta-
powych badan, zaréwno na plaszczyznie teoretycznej jak i empi-
rycznej, ktorych szczegoly przedstawitla A. Lewicka — Strzatecka w
artykule: Rynek a charakter moralny. OdpowiedZ na pytanie o
wplyw wolnego rynku na moralnosé jest zréznicowana i zalezy od
przyjetej plaszczyzny metodologicznej lub swiatopogladu. I tak
pojawiaja sie argumenty o negatywnym wplywie wolnego rynku
na moralnos¢, a takze szereg przestanek, ktére ukazuja wolny
rynek jako zjawisko posiadajace bardzo pozytywny wplyw na Zycie
moralne jednostki i spoleczenstwa. Ostatecznie jednak wszystko
streszcza sie w podstawowym zalozeniu, iz ,trudno rozstrzygnac,
czy zrodlem owej faktycznej i modelowej demoralizacji jest wolny
rynek, czy raczej przeksztalcenia instytucjonalne wprowadzane
(-.) mocag ludzkich decyzji”23.

Odpowiedzialnos¢ spoczywa wiec na czlowieku, bierze udziat w
tworzeniu wolnego rynku, na kazdym jego poziomie. Od czlowieka

22 Cf. Szarzec K., Wiasnos$é panstwowa a wolny rynek — przyktad krajow
Europy Srodkowo-Wschodniej, ,Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach” 349 (2018), s. 220 — 231.
ISSN 2083-8611.

23 Lewicka-Strzalecka A., Rynek a charakter moralny, in: E. Maczynska, J.
Sojka, red. Etyka i ekonomia. W strone nowego paradygmatu, wyd. Pol-
skie Towarzystwo Ekonomiczne, Warszawa 2017, s. 161 — 178.
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i jego wyborow zalezy czy wolny rynek bedzie zrodlem rozwiazan
opartych na aksjologicznych podstawach i jako taki bedzie sposo-
bem formowania pozytywnych postaw moralnych, czy raczej sta-
nie sie¢ zrodlem antywartosci, ktore niszcza czlowieka i Swiat,
ktory go otacza. ,Rynek przyjmuje na siebie wazna spoleczng
funkcje we wspoétczesnych spoteczenstwach, dlatego nalezy okres-
li¢c jego pozytywne mozliwosci i stworzy¢ warunki, pozwalajace na
konkretne jego rozwiniecie” (KNSK 350).

Niezwykle istotnym czynnikiem, ktéry charakteryzuje chrzesci-
janska etyke biznesu jest takze wlasciwe rozumienie pracy ludz-
kiej. Jest ona jak zauwaza W. Misztal zjawiskiem wielowymia-
rowym, ktore jest ,dzialaniem charakterystycznym dla czlowieka,
majacym na celu podtrzymanie i wieloraki rozwoj zycia jego wias-
nego i innych, w tym w wymiarze rozwoju kultury, moralnym, w
wymiarze zycia duchowego; dzialanie skladajace sie na udzielone
przez Boga ludziom podobienstwo do Niego samego, bedace zna-
kiem czlowieczenstwa, niejako konstytuujace ludzka nature”2+.

Wspoblczesnie wydaje sie konieczne zauwazenie dwoch
sktadowych pracy ludzkiej, ktore w ogolnospolecznym dyskursie
zostaja czesto pomijane. Pierwszym z nich jest traktowanie czlo-
wieka jako podmiotu pracy. Podkresla to Jan Pawel II w encyklice
Laborem exercens, zwracajac uwage, ze z takim wlasnie spojrze-
niem wiaze sie wazny wniosek natury etycznej, ktory rodzi sie z
podkreslenia faktu, ze to praca jest dla czlowieka a nie czlowiek
dla pracy (LE 6).

Mozna dzisiaj zauwazy¢ pewne ,odpodmiotowienie” pracy. Pod
wplywem utylitaryzmu i konsumizmu prace postrzega sie w
sposo6b pragmatyczny, ktory zaweza ja tylko do otrzymywania wy-
nagrodzenia. Takiemu spojrzeniu brakuje rozumienia pracy jako
kategorii antropologicznej, w ktorej wartoscia jest sam cztowiek?25.

Uwidacznia sie to w dwoch obecnych wspoélczesnie trendach,
dotyczacych funkcjonowania mtodych kobiet na rynku pracy. Pie-
rwszy z nich dotyczy takiego podejscia do pracy, ktore okresla sie
mianem ,girl boss”. PodejScie to nastawione jest na maksymalny
zysk, robienie kariery bez wzgledu na konsekwencje z tym
zwiazane. Osoby takie z powodu pracy zaniedbuja relacje rodzin-
ne, zycie prywatne, a nawet swoje wlasne zdrowie. Drugi z
trendow okresla sie mianem ,snail girl”. Co prawda zalozenia ta-

24 Misztal W., Praca i duchowo$dé, ,Studia Socialia Cracoviensia” 5 (2013) nr
1(8), s. 53.
25 Cf. Zadroga A., Wspélczesne ujecia etyki biznesu w Polsce. Préba oceny z
perspektywy teologii moralnej, dz. cyt., s. 178.
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kiego podejscia do pracy wydaja sie shluszne, chodzi bowiem o
Shieprzepracowywanie” sie, znalezienie rownowagi miedzy praca a
zyciem codziennym. Praca w takim ujeciu ma dawac¢ wynagro-
dzenie, ktore pozwoli na godne Zycie. W opinii ekspertow oba
podejsScia sa niebezpieczne. Pierwsze nie pozwala na prowadzenie
zycia poza pracag, drugie zas, powoduje podejScie do pracy jako
koniecznosci, co w dhuzszej perspektywie czasu, moze powodowac
zniechecenie, a nawet problemy psychiczne?26.

Druga skladowa pracy, ktéra nalezy podkresli¢, a czesto jest
pomijana to jej duchowy wymiar. Zdaniem W. Misztala ,akty-
wnosc¢, praca okazuje sie nie tylko wyrazem duchowosci, ale takze
jej czescia, narzedziem, inspiracja, zrodlem”27.

Praca ludzka posiada wiec w sobie pewng moc uswiecenia i
doskonalenia czlowieka. Praca posiada moc odkupiencza, gdyz
czlowiek wspolpracuje z Bogiem w dziele odkupienia Swiata, a
ponadto pomaga w uswieceniu cztowieka, ktore dokonuje sie
przez trud podejmowany w pracy, przezwyciezanie siebie, a cza-
sem cierpienie?2s.

Ten istotny aspekt pracy umozliwia inne jej rozumienie, nie
ograniczajac jej tylko do tego co materialne, ale pozwala dostrzec
takze jej moralny wymiar, ktéry zwiazany jest z dobrocia ontyczna
i przedmiotowa pracy (perfectio operis). Wazny jest takze ,odpo-
wiedni kontekst i okolicznosci tej pracy, czyli praca za sprawied-
liwie zdobyte fundusze, a nie za kradzione oraz gdy szczerze dob-
ry jest cel i motywacja tego dzialania (perfectio operantis)’2°.

W refleksji moralnej nad praca ludzka, nie wolno tez zapominac,
iz najpelniejsza postawa wobec pracy jest solidarnosc¢, ktéra realizu-
je sie we wzajemnej shuzbie. Staje sie wtedy ona aplikacja przykaza-
nia mitosci blizniego wykraczajac niejako ponad zasade sprawied-
liwosci, staje sie okazja do ewangelizacji wspotczesnego Swiata3o.

Duchowy wymiar pracy ukazuje wlasciwa jej gtebie, a dla chr-
zeScijanina sposéb na osiagniecie swietoSci. Dostrzezenie innych
niz materialne wymiaréw pracy pozostaje wspoélczesnie trudnym

26 Cf. Popko 1., Generacja Z ma dosé zycia w stresie i presji. ,,Snail Girl” to nowy
wzorzec, https://sukces.rp.pl/spoleczenstwo/art39228611-generacja-z-ma-
dosc-zycia-w-stresie-i-presji-snail-girl-to-nowy-wzorzec, (Dostep 20. 10. 2023)

27 Misztal W., Praca i duchowo$é, dz. cyt., s. 65.

28 Cf. Go6zdz K., Personalistyczny charakter pracy ludzkiej, ,Studia Gnes-
nensia” XXIX (2015), s. 29.

29 Cf. Ibidem.

30 Cf. Gocko J., Ekonomia a moralnos$é, wyd. Redakcja Wydawnictw KUL,
Lublin1996, s. 223.

~ Q7 ~



KEGA 030PU-4/2022

zadaniem 1i jest mozliwe tylko w odniesieniu do Boga, ktory uka-
zuje prace jako droge do sSwietosci. Ukazywanie tej drogi jest za-
daniem chrzesScijanskiej etyki biznesu i jej zasadniczym sensem.

Zakonczenie

Zauwazalne wspolczesnie przemiany na plaszczyznie spote-
cznej niosa szereg zmian w roznych dziedzinach funkcjonowania
czlowieka. Nie omija to takze zycia gospodarczego, ktore bardzo
mocno naznaczone jest rozwojem technologii, procesami globali-
zacyjnymi i réznego rodzaju ideologiami, szczegbdlnie konsump-
cjonizmem. Owe czynniki pozostaja czesto nieznane, a skutki kto-
re powoduja uderzajg nie tylko w sam biznes, ale nade wszystko
tych, ktorzy go tworza.

Powoduje to potrzebe zajmowania konkretnego stanowiska i wy-
raznych dzialan, ktére pozwola na minimalizowanie szkod, a takze
ochrone osob, ktore dziatalnosé gospodarcza dotyka bezposrednio
lub posrednio. Pomaga w tym wypracowana przez chrzescijanska
etyke biznesu koncepcja, ktéra ukazuje wlasciwe miejsce cztowie-
ka jako podmiotu dziatalnosci gospodarczej, wlasciwego podejscia
do pracy, a takze funkcjonowania wolnego rynku.

Oprocz zagrozen, ktore spowodowane sg wspolczesnymi zmia-
nami, nalezy takze podkresla¢ dobro, ktére z nimi sie wiaze. Wy-
korzystanie bowiem nowoczesnych zdobyczy komunikacyjnych
badz dobrze realizowana globalizacja umozliwiaja cztowiekowi lep-
sze rozumienie Swiata i czynienie go bardziej ludzkim.
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