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UvoD

Zakladnym poslanim animatora volnocasovych aktivit je praca s ludmi.
Pdsobi nielen v oblasti vychovy a vzdelavania, ale svojim p&sobenim moZze
zasahovat' aj do oblasti poradenstva, terapie a reedukacie. Je to psychicky
naroc¢na sluzba, ktorej podstatou je priamy kontakt s l'udmi. Animator vol-
nocasovych aktivit ako osobnost’ by mal byt ¢lovek viery a evanjelizator, kto-
ry poznd svoje naboZenstvo a nechd sa viest Svaitym Duchom. Objavuje Boha
v kazdodennom Zivote a na udalosti sa pozera vo svetle Evanjelia. Od osoby
krestanského animatora volnocasovych aktivit, ako toho, ktory buduje spo-
locenstva, sa oCakava, Zze bude milovat’ Cirkev. Mal by to byt clovek, ktory vie
pracovat’ so skupinou ludi, vie pocdvat, ucit sa od inych a venovat im cas
i potrebnu pozornost. Ma skusenost - zazitok s Cirkvou a tuto skisenost
vie aj sprostredkovat’ ostatnym ¢lenom skupiny, do ktorej patri. Dalej by mal
vediet nadviazat priatelské aj pracovné vztahy so svojimi zverencami a zis-
kat' o kazdom jednotlivcovi aj skupine ako celku uceleny prehlad. V SirSom
kontexte je animator volnocasovych aktivit aj pedagégom, ktory uci a po-
maha hladat formy a spdsoby travenia volného €asu réznorodym skupinam
klientov v duchovnom, ale aj v komer¢nom prostredi. Vsetko to, ale aj mnoho
iného kladie preto vysoké naroky na osobnost animatora a na vykonavanie
profesie animatora volnocasovych aktivit. Tieto skripta sa pokusaju o cha-
rakteristiku osobnosti animdtora, ktory potrebuje byt formovany pre svoju
dalsiu sluzbu. Skripta sa urcené pre Studentov, dobrovolnikov volnocaso-
vych aktivit a tych, ktori sa zaujimaju o profiladciu osobnosti animéatora.
autor
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1 TERMINOLOGICKE VYMEDZENIE
POJMU ANIMACIA A ANIMATOR

Ked' chceme objasnit’ pojem animacia, musime najprv siahnut’ po jeho po6-
vode. Slovenska odborni¢ka na pedagogiku volného ¢asu E. Kratochvilova
uvadza, Ze v naSich podmienkach ma animacia preneseny vyznam, pocha-
dzajuci z latinského slova ,,animato®, odvolavajuic sa na slovnik cudzich slov,
kde tento vyraz znamena Zivo, odusevnovanie, ozivené. Odvodené vyrazy
animovany a animovat’' nAm priamo objasniuju aj poslanie animatora v ob-
lasti vychovy vo volnom case. Samozrejme, nezabuda, Ze slovo animdcia
je vyuzivané aj pri tvoreni kreslenych filmov. Ceska autorka mnohych stati
o pedagogike volného casu J. Pavkova sa vo svojej uCebnici taktiez venuje
pojmu animdcia. Usudzuje, Ze animdcia je odvodend od latinského slova ,,ani-
ma - duch, dusa“ Ceskym prekladom tohto slova by podla Pavkovej mohlo
byt ,oduSeviiovani“, Spaja to s animovanym filmom, kde animdator oZivuje
alebo lepsie povedané vdychuje zZivot postavickam, ktoré vytvara. Publikacia
Zaklady volného ¢asu od VaZanského uvadza, Ze slovo animdcia je odvodené
od francuzskeho slova ,,animer”, ¢o znamena odusevnenie, oZivanie, nadch-
nutie. Animacii ako pojmu sa venoval aj B. Hofbauer, ktory taktieZ vychadzal
pri svojej interpretacii tohto pojmu z latinského slova ,,anima - dusa‘, preto
animdcia je pre Hofbauera tieZ ,oduseviiovanie“. Odvolava sa na slovnik jazy-
ka ¢eského od Vasa a Travnicka, kde toto slovo znamena bavit, snazit, ziskat,
zaujat.

Animacia ako slovo je prevzaté z romanskych jazykov. Do ¢eského jazy-
ka a slovenciny preniklo z francuzstiny (animation) alebo z talianc¢iny (ani-
mazione). I tu sa da vyznam tohoto slova odvodit z pévodného latinského
vyrazu ,anima - dusa“ Sloveso animovat teda doslova znamena , odusev-
novanie®, tzn. ,,davat’ dusu“, pricom slovo , dusa“ sa tu chape (rovnako ako
v semitskych jazykoch) ako ekvivalent slova , Zivot". Animdciu takto vysvet-
loval francuzsky Standardny slovnik z 19. storocia. Vysvetlenie vychadza
z biblického chapania. Podla tohto slovnika Boh, darca Zivota, vdychuje ¢lo-
veku ,,dych Zivota“ (hebr. Nismat chajjim), a tak sa stava ¢lovek Zivou bytos-
tou (hebr. nefes). Podobné motivy ndjdeme aj v dalSej starovekej literature,
napriklad v baji o Prométheovi, podla nej Prométheus vdychol Zivot soche,
ktoru vytvoril. Slovo animdcia teda doslova znamena oZivit, nadchnut alebo
taktiez naplnit’ Zivotom, respektive duchom.
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Pri strohejsej ivodnej charakteristike animatora by sme sa zaiste zhodli
v nazore, Ze vacsina z nads vnima animatora ako mladého, energického clo-
veka. A je to naozaj tak. No je zaroven ovela viac. Je to priatel, psycholég,
terapeut, zabavac, herec ¢i Sportovec a moderator, no zaroven autorita, ktoru
nikdy neopusta tismev na tvari. Zakladnym predpokladom pre pracu anima-
tora je, Ze musi mat rad deti a l'udi vo vSeobecnosti a nesmie trpiet Ziadnou
socialnou fébiou, kedZe celé je to o praci s 'udmi. Od animatora sa vyzaduje,
aby bol spolocensky a komunikativny. Zarovein by mal byt i tak trochu Spor-
tovo zdatny a nemal by mu byt cudzi ani umelecky a kreativny svet. Jeho
organizacny talent sa ukaZze pri tvoreni timov a organizovani réznych hier,
pri ktorych sa prejavi aj to, ¢i je timovym hracom.

1.1 ANIMACIA - CESTA K DOSIAHNUTIU CIELA

Dnes uz existuje dostatok aj odbornych publikacii, ktoré sa venuji animdcii.
0 to viac sa pojem animacia méze zdat problematickym a méZze dochadzat
k vyznamovému chaosu. Je to z dévodu, Ze animacia je mnohovyznamovym
terminom. Animadcia je totiZ definovanda z roznych zaujmovych stran. MoZe-
me sa stretnat s animaciou ako technikou, ktora sa vyuziva pri tvorbe fil-
movych a digitalnych produktov. Dal$ou je animéacia ako primarna metéda
pedagogiky volného ¢asu pri vychove ziakov. Animacia ako jedna z foriem
pastoracie mladeZe v cirkevnom prostredi. TaktieZ dnes a to aj na Slovensku
zaziva animacia ako forma sprostredkovania urcitej zaujmovej ¢i zazitkovej
¢innosti v cestovnom ruchu vel’kd popularitu. V stivislosti so sférou priemys-
lu volného Casu, relaxu a oddychu je animacia pojmom, ktory je vyznamovo
i obsahovo identicky s pojmom , Guest Relations”, ¢o v preklade znamena
»aktivny vztah s hostami“

Vsetky tieto vyznamové varianty vSak maju spolo¢ny slovny zaklad. Pri
zadefinovani podstaty pojmu i jeho pévodu vychddzame z latinského ,ani-
ma“, v preklade dusa, so synonymom rovnoznacného pojmu oZivit, odusev-
nit, spestrit, rozveselovat a zabavat sa, kreativne a aktivne vyuzivat volny
Cas.

V podmienkach Slovenskej republiky sa pojem animacia objavuje kon-
com 20. storocia. Vychadza z anglického pojmu animate, ¢o znamena oZivo-
vat, aktivizovat alebo vzbudzovat zaujem. Kollarova, Pavlickova uvadzaju,
Ze u ndas sa zacal pojem animacia pouZzivat v suvislosti s dobrovolnictvom.
Dobrovolnici sa v ilohe animatora podielaji svojou slobodne vybranou ak-
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tivnou tvorivou &innostou pri vypliiani volného ¢asu, a to svojho, deti a mla-
deZe v Skolach v prirode, v detskych letnych rekreaciach, ale aj v detskych
kuatikoch nakupnych centier ¢i v dovolenkovych destinaciach.

Tak sa pojem animdcia postupne stal skloiovany na celom svete a stal
sa aj eurépskym pojmom (slovensky - animacia, franctizsky - animation,
chorvatsky - animacija, taliansky - animazione a pod.). Ide teda o produktiv-
ne zhodnocovanie volného ¢asu animaciou, ktora nesie psycho-socialno-te-
rapeuticko-vychovny charakter, a tak prinasa chvile radosti a pohody, zahana
samotu, nudu. Animacia sa stava vyzvou pre jednotlivca, skupinu, ale i spo-
lo¢nost. Za asistencie animatora, pripadne celého animacného timu, ktory
systematicky a cielene pripravuje projekty s konkrétnymi anima¢nymi akti-
vitami, sa zlepSuje socidlna klima, percep¢nost’ a vzajomné interakcie medzi
ucastnikmi. V Sirokej skale aktivit, na principe dobrovolnosti a slobodné-
ho rozhodovania sa zaroven jednotlivec socializuje v skupine s otvorenou
prilezitostou pre sebavyjadrenie ¢i sebaprezentaciu. Poslanim animac¢nych
skupin podla teoretika E. Limbossa je umoZnit kazdému jednotlivcovi, aby
nachadzal a objavoval samého seba; aby sa zapojil do Zivota skupiny a Sirsej
spolocnosti, navrhoval a uskutoc¢ioval zmeny veduce k trvalému zlepsovaniu
zivotnych podmienok komunity; aby sa podielal na realizacii cielov stano-
venych spoloc¢ne skupinou, vychadzajucich z potrieb, problémov a Zivotnych
planov kazdého ¢lena skupiny; aby prezival vztahy s ostatnymi lud'mi, res-
pektoval ich osobnost, nimi uznavané hodnoty, ich socialny, kultirny a nabo-
zensky povod. Tymto spésobom si dokaze najst’ svoje miesto v spoloCenstve
i v spoloCnosti, v ktorej sa bude citit slobodne a Zit v silade s tym, ¢o pova-
Zuje za dolezité.

Kaplanek na zaklade Studia viacerych modelov animéacie uvadza hlavné
Styri smery animacie:

1. Socidlna animdcia - ide o komunitnu pracu, v ktorej je podiel celej
komunity na socialnej interakcii, pojem socidlnej animacie sa viaze
skor ku konkrétnej osobe animatora, ktory musi byt odborne zdat-
ny profesional. Komunitna praca podciarkuje siet vzajomnej pod-
pory a svojpomoci a stotoZnenie sa s cielom komunity.

2. Socidlno-kultiirna animdcia - pojem kultura je tu chapany ako zivot-
ny Styl, teda forma socidlnej prace, ktora prispieva ku skvalitneniu
socidlneho fungovania. Presadzuje sa v nej kultirnost, tolerancia
a znasanlivost (schopnost akceptovat iny ndzor, ndbozZensky povod,
rasu...). Popri kultirnosti pri tejto animacii musi akcentovat aj parti-
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cipacia s o¢akavanim aktivnej, pripadne aspon pasivnej ticasti, ktora
posilni sidrZznost a zjednotenie animovanej skupiny.

Kultiirna animdcia - v uzSom slova zmysle je to stimul k participacii
na kultire spoloc¢nosti, v ktorej animovani Ziji. Tu sa chape kultira
aj ako zivotny Styl.

Volnocasovd-kultirna animdcia - pojem zaviedol Opaschowski,
ktory chipe animaciu ako zakladni metddu pedagogiky volného
Casu. Jej cielom je vhodne a zmysluplne vyuZzivat volny c¢as. Tento
ciel' sa vnima v kontexte prevencie, potreby rozvijat aj individualnu
schopnost, iniciativu, volno-¢asové kompetencie a tym prispievat
k skvalitneniu fungovania rovnako v obdobi mladosti, dospelosti
i v seniorskom veku.

Vyber a rozhodovanie sa pre konkrétnu formu animacie ovplyviiuju

teda aj vekové obmedzenia animovanej skupiny a ich osobnostné predpokla-
dy. Taktiez odborné spdsobilosti animatora, schopnost nadvazovat kontakt,
schopnost provokovat, nabadat, a pritom uplatriovat a vyuzivat uz overené
metédy. U¢astnikov moZno motivovat’ aj réznymi argumenta¢nymi spésob-

mil:

Sposob argumentacie poukdzanim na prospesnost a zdravie zna-
mend objasiiovat a akcentovat pozitivny vplyv napr. rekreacnej
aktivity na funkénost systému zdravia. Faktom ostéava, Ze na tomto
dynamickom procese (zdravie) sa vyznamne podiela samotny no-
sitel. Vo vlastnom zaujme by mal dbat’ o svoju fyzicka a psychicku
kondiciu, Zivotnd vyrovnanost, nevyhnutnd pri zvladani nastrah,
poziadaviek prostredia a narokov doby.

Metdda hedonistickej argumentacie spociva v zdoraznovani prijem-
ne prezitého pozitku a dobrodruzstva v ur¢itom spoloc¢enstve ludi.
Pri metéde zazitkov zo spoluticasti zostava jedinecnym dusSevnym
vystupom dobry pocit, zdbava, prijemné prekvapenie. Majstrov-
stvom animdtora je vytvarat situdcie, adekvatne veku a inym oso-
bitostiam a spontanne ,vtiahnut*“ dobrovolnikov do bezprostredne;j
Ucasti atraktivnych podujati.

Pri metdde prikladu sa daju oCakavat' napr. pri sutaziach vyraz-
nejsie rivalizacné emécie. Nevyhnutné st preto dokladné a presné
propozicie s prezentaciou jasnych pravidiel, hodnotenia, informacii
o udeleni odmien a pod. Svoj vyznam ma kultivovany prejav, mimi-
ka (usmievavost), postoj, akceptovatelny nazor, spravanie sa v kon-
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krétnych modelovych situdciach osoby, ktora bude pre inych autori-
tou, v tomto pripade animatora.

Animaciu rozdelujeme aj podla stimulu:

1. persondlna (primarna) - stimuly prichddzajd od I'udi => animator,
smerom k animacnej skupine;

2. sekunddrna - vyuzitie médii, napr. vnimanych zrakom (plagaty, pi-
somné oznamy), sluchom (rozhovor, hudba z terasy), cuchom (vona
slanej vody vyvolavajica zaujem prechadzat sa po morskej plazi),
chutou (konzumadcia narodnych Specialit), hmatom (nechat sa ob-
lievat morskymi vinami).

Animacia napomaha zvys$ovat' kvalitu Zivota vo volnom ¢ase. Uspech
animdcie sa meria stupniom uspokojenia potrieb a poziadaviek ucastnika
animacného programu. Tu sa sleduje napr. to, do akej miery dovolenkovy
pobyt splnil jeho zdmer uvolnit' sa a zregenerovat fyzické i psychické sily, t.
j. naplnil zmysel rekreacie (re - nonovo, znova; creatio - tvorit). Na zaklade
ziskanych informacii by mal animator modifikovat animacné programy. Tie
mozu byt rozne, napriklad dramatické, Sportové Cinnosti, hry, prechadzky
po naucnych chodnikoch v prirode spojené s aktivitami pre osobnostny roz-
voj, turistika, navsteva hradov, taboraky v prirode, oboznamovanie sa s do-
macimi remeslami a moZnostou zapojenia sa do ich realizacie, tradi¢nou kul-
tirou obyvatelov a pod.

1.2 ANIMATOR - DUSA SPOLOCENSTVA

Spolocenstvo je organizované zoskupenie ludi, ktorych spaja isté spolocné
presvedcenie alebo viera a maju urcité charakteristické znaky ako napriklad
etnikum, jazyk, postavenie a spolo¢ny priestor. Spoloc¢enstvo okrem iného
spaja spolocny ciel, zaujmy, potreby, vizia a d6leZitou sticastou je pocit spo-
lundlezitosti ¢lenov skupiny a ochota si pomahat na spolocnej ceste. Malé
spolocenstvo je tvorené vacsinou troma az patnastimi clenmi. Ak hovorime
o animdcii malych alebo aj vel'kych spolocenstiey, tak tistrednou postavou
spolocenstva je animator. Je jeho duSou. Aby skupina ¢lenov nebludila bez-
cielne v jednom kruhu, musi mat animator spolocenstva jasne urcené ciele,
ktoré musia byt l'ahko zrozumitelné kazdému clenovi. Aktivity spojené s do-
sahovanim cielov musia byt dobrovolné a nenttené tak, aby nedochadzalo
k nude a nezdujmu, no prave naopak ich jednoznacnost v prezentacii a ko-
munikacif s ¢lenmi ma navodit zaujem a pocit spolupatricnosti, pretoze kaz-
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dy clen v skupine je rovnako ddlezity. Animator musi byt reSpektovany a va-
Zeny, nakol'’ko on je tym, na ktorého sa ¢lenovia obracaju. Musi poznat’ svoje
spolocenstvo, vediet poradit, sprostredkovat vychovu a vzdelanie, a zaroven
musi byt ochotny a schopny sa sdm ucit, a nactvat potrebam inych. V pripa-
de, ak si to situdcia ziada, vediet rychle reagovat na zmeny, vysvetlit ich a za-
bezpecit prisposobenie sa ostatnych ¢lenov v zaujme dobra spolocenstva.
Mal by poznat svoje nabozenstvo a vediet sprostredkovat' zazitok v Cirkvi,
pretoZe sdm ho ma a sdm ju miluje. Ak je Boh milovany ako nas Otec, tak Cir-
kev je nasou milovanou Matkou.

Ulohou animatora v malom krestanskom spoloc¢enstve je v élenoch vzdy
ozivovat spolo¢nu tuzbu, ktora ich vedie za spolo¢nym cielom. Vzajomny
kontakt, otvorenost a osobnd interakcia si nutnostou, rovnako tak aj bla-
Zenym pocitom z toho, Ze som ¢lenom. Clenovia malého krestanského spo-
loc¢enstva su zreli krestania, uvedomujuci si svoje dary a schopnosti, ¢itaju
Bozie pismo, prijimaju sviatosti, sluzia v Cirkvi, no zaroven nezanedbavaju
svoju rodinu a okolie. Zrelost ¢lenov je priamo imerna kvalite vzajomnych
vztahov. Udrzuje sa neformalnost, no zachovava sa prirodzend povinnost
a vzadjomna pomoc na spolocCnej ceste. Animator zabezpecuje, aby kazdy ¢len
mal jasne a konkrétne zadefinované svoje tlohy, stara sa o ich kontrolovanie
a vyhodnocovanie vysledkov. Rovnost' pri rozdeleni dloh jednotlivym cle-
nom je taktiez ulohou animatora, ktort si musi ustat tak, aby nedochadzalo
k rozdielom medzi jednotlivymi ¢clenmi spolocenstva, a aby mal kazdy pocit
a podiel na vytvarani spolo¢nej hodnoty. Funkcie animatora v spolocenstve:

e manazérska,

e sprostredkovatel'ska,

e regulacna.

Animator ako manazér pomaha pri vybere novych ¢lenov a ich zaclenent
sa do skupiny. Podiela sa na tvorbe programu a jeho vyhodnocovani. Planuje,
koordinuje, organizuje a kontroluje zadelenie tloh a ich plnenie. Sprostred-
kuje a vytvara pocitovi atmosféru v skupine. Dozera na vytvaranie pravych
hodnét, vzdelava a sdm sa uci, stimuluje spoluticast a podporuje k aktivitam
na efektivne plnenie cielov. Podpora a tvorba vztahov v skupine, rieSenie
problémov, regulacia napatia, vSestrannost pri rozhodovani, starostlivost
o rozvoj spoloCenstva a jednotlivych ¢lenov charakterizuje regula¢nud funk-
ciu animatora v spolocenstve. V pripade krestanského spolocenstva plni ani-
mator okrem vSeobecnych funkcii nedirektivneho lidra aj doplnkové funkcie
alebo sluzby. Sluzby animatora v malom krestanskom spolocenstve:

¢ charitativna animécia (sluzba ,chleba a vody*),
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e evanjelizatna animdcia (sluzba slova),

o liturgicka animdcia (sluzba modlitby a prihovoru),

e komunitna animacia (sluzba spolocenstvu),

¢ animdcia osobnej podpory (sluzba sprevadzania),

e animdcia zaangazovania (sluzba zodpovednosti).

Pre zvladnutie vSetkych funkcii a zabezpecenie hladkého sprevadzania
a chodu je potrebna urcita charakterova osobnost animatora a jeho osob-
na zainteresovanost tak, aby c¢lenovia nestracali vidinu ciela a tesili sa zo
svojej Ucasti a tlohy na ¢lenstve skupiny. Dobry animator v spolocenstve je
zodpovedny, Cestny, vazeny, ochotny, vzdelany, samostatny, kreativny, komu-
nikativny, dokaze inSpirovat a motivovat, dokaze objektivne riesit problémy
a venuje sa vyvoju jednotlivcov ako aj vlastnému napredovaniu a vyvoju.

Termin animdtor je tiez mnohovyznamovym slovom. Pod tymto pome-
novanim sa objavuju tieto vyznamy:

1. animator ako pracovnik, ktory realizuje pohyb filmovych babok

a postaviciek animovanych filmov, dnes aj pracovnik s animovanou
grafikou;

2. animator ako pracovnik, ako organizator zabavy pre rekreantov;

3. animator ako pracovnik, ktory vykonava svoju ¢innost' v pedagogi-

ke volného c¢asu;

4. animator ako pracovnik s mlddeZou v pastoracnom pésobeni Cirkvi.

Pod tymto tretim vyznamom sa tak stretdvame s pedagogickou meto-
dou, znamou ako animdcia, ktord vyuzivaji pedagoégovia a vychovavatelia vo
vychove mimo vyucovania. Animdcia je teda vyuZivana v procese vychovy.
Animator (pedagég volného Casu) posobi v pozitivnej motivacii, v pozitiv-
nom vedeni deti a Ziakov vo volnom case. Povzbudzuje Ziakov v ich potre-
bach, zdujmoch a pomaha hladat vlastnu identitu ziaka.

Animator pracuje s dietatom aj dospelym. Zodpoveda za aplikovanie
metddy zalozenej na nedirektivnych (neprikazovych) a akénych postupoch
v konkrétnych aktivitich. DokaZe identifikovat' potreby a zaujmy svojich
klientov a vhodne napomahat’ ich rozvoju a naplneniu. Motivuje tcastnikov
k hladaniu vlastnej cesty a k sebarealizacii. Animatorom nazyvame aj ¢love-
ka, ktory vstupuje do procesu vychovy aj v pastoracnom vyzname. Ide o Spe-
cializovany druh animdcie, pri ktorej okrem hladania foriem sebarealizacie
animovaného ide o odovzdavanie krestanskych ¢i evanjeliovych hodnot. Tato
forma animdacie vSak nijako nekontruje tej, ktora je realizovana v beznym le-
toviskach ¢i rekreac¢nych a odpocinkovych zariadeniach. Pastoracia mladého
Cloveka musi vyuzivat také prostriedky a formy komunikacie, ktoré mladych
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pritahuju. Musi viest dialég, ktory nebude s rozporom mentality mladého
Cloveka. Vzdy vS§ak musi ostat v pozicii toho, ktory sa neasimiluje so zauZiva-
nym stereotypom animovaného, no naopak, ktory kreuje - teda odovzdava
mu nieco nové. Vtedy bude animdcia originalna a zazitkova.

0d animatora sa vyZaduje, ako uz bolo spomenuté skor, aby bol komuni-
kativny a spolocensky. Ma mat’ zruc¢nosti vo vSetkych oblastiach prace s I'ud-
mi, preto by mal zaroven poznat doleZzité psychologické zasady pre pristup
k tej ktorej generacnej skupine. Animator vystupuje nielen ako autorita, ale
zaroven aj psycholdg, terapeut a priatel. Mal by mat organizacny talent, kto-
ry sa ukdze pri organizovani hier a skupin, ktoré bude viest v ramci tdbora,
rekreac¢nych pobytov a akychkolvek animac¢nych aktivit. Mal by byt timovym
hracom, pomdahat pri hrach svojim zverencom. Animdcia deti si napr. vyZa-
duje aj potrebné a zdravé uvedomenie si, Ze k nemu deti vzhliadaju ako ku
hrdinovi.

V danych intenciach je mozné rozmyslat o animécii tak, Ze je podmiene-
na osobnostou animatora. Animator svojou Struktdrou osobnosti determi-
nuje proces a charakter animac¢nych ¢innosti, teda aj u animatora je mozné
hovorit o jeho vlastnej individualnej koncepcii. A napokon ostava zaujimavé
spoznat sedem ddévodov, preco si vyskusat pracu animatora, prip. stat’ sa
nim. Ide o:

¢ Osobnostny rozvoj a zlepSenie manazérskych schopnosti.

¢ Leto plné smiechu, zabavy, zaZitkov a spomienok.

e Novi ludia = nové kontakty.

e InSpirujuci kolektiv.

e Kariérny rast.

¢ Nezabudnutelné a obohacujuce vylety.

o Ziadne vstupné naklady a motivujtica finanéna odmena.

1.3 ULOHA ANIMATORA VO VSEOBECNOSTI

Mario Pollo, profesor socialnej pedagogiky v Rime, zaoberajuci sa o. i. vy-
skumom vztahu mladého ¢loveka a animdcie, zostavil Styri tlohy (podmien-
ky), ktorych by sa mal animator drzat:
1. Zrelé prijatie sveta mlddeZe - t. z., Ze v praxi medzi mladeZou maju
poOsobit’ vyzreté osobnosti, ktoré si komunikativne zdatné a prime-
rane motivované.
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2. VWytvorenie vychovného vztahu medzi skupinou a vychovdvatelom
(animdtorom) - ide tu o princip otvorenosti medziludskych vztahov.

3. Ovplyvriovanie skupinovej dynamiky - ide o vyuzitie skupinovej dy-
namiky v poznani zakonitosti vyvoja skupiny a o vyuZitie tychto
poznatkov. Popri tom je ale nutné zachovavat autenticitu vztahu
a vyhnut sa nebezpecenstvu manipulécie, ktord méze nastat pri ne-
vhodnom pouzivani technik pri praci so skupinou.

4. Strategické pldnovanie - ide tu o stanovenie jasnych cielov a o po-
stup cesty, teda dielCich krokov, podniknutie samotnej realizacie ak-
tivity a jej nasledné vyhodnotenie.

Okrem tychto bodov je potrebné mysliet aj na to, Ze animator ma do ce-
1ého diania zapojit vSetkych clenov skupiny. Z toho tieZ vyplyva, Ze animator
(lider) by mal byt predovsetkym odbornikom v skupinovej dynamike, mal
by poznat kazdého Clena svojej skupinky a taktiez by mal poznat’ spdsoby
komunikacie medzi mladezou. To sa da spoznat len vtedy, ak jeho zakladom
Cinnosti bude vytvaranie pozitivneho vztahu medzi nim a mladeZou. Taky-
to vztah sa buduje na zaklade Sirokého vyuzivania svojich verbalnych i ne-
verbalnych schopnosti. Nimi animator svoju animacnt skupinku neustale
motivuje, povzbudzuje a podnecuje. Autorita animatora sa neprejavuje vod-
covskym postavenim, ale tvori sa a upeviiuje na zaklade priatelstva a part-
nerského pristupu ku vSetkym ¢lenom. Animéator postupne prenasa na deti
¢o najviac zodpovednosti a rozhodovania. V pripade najréznejsich problé-
mov je im neustale k dispozicii, pomaha, vysvetluje a sdm potrebné aktivi-
ty predvadza. V pripade dospelych a seniorov ma mat animator na pamati
vyvojové etapy cloveka ako aj jednotlivé roly ucastnikov animacnej skupiny,
ktorych ma pred sebou.

Lorenz zasa pri vSeobecnej tlohe animéatora rozliSuje kreativne-expre-
sivhu animdciu, kde animator pouziva divadlo, hudbu alebo hru ako prostrie-
dok k sebavyjadreniu komunity, deti alebo l'udi so zvlastnymi vyucovacimi
potrebami. Socio-kultiirna animdcia ma za ciel podporit a rozvijat schopnos-
ti l'udi, pricom skupina sa podiela na socidlnom a kultirnom zivote. Kultiirnu
animdciu Lorenz oznacuje ako edukacno-didakticku, ktora sa da aplikovat’
ako v skole, tak v mimoskolskych aktivitach. Popri tom uvadza este volnoca-
sovii animdciu, pod ktoru zahrnuje centra pre aktivity v prirode, hranie sa
v nemocniciach a v liecebniach, organizacie Sportovych aktivit, v ktorych je
zvycajne silne pritomny aj komerc¢ny faktor.
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2 OSOBNOST ANIMATORA Z POHILADU
PSYCHOLOGIE A PEDAGOGIKY

Osobnost’ a vynimocnost animatora ma priamy suvis s jeho poznatkami
v oblasti psycholégie a pedagogiky. Samotnym poZiadavkdm na jednotlivé
pozicie animatorov sa budeme venovat' v inych kapitolach. Na tomto mieste
si potrebujeme uvedomit, Ze kazdy Clovek je jedine¢nym, a preto kazda po-
ziadavka sa vyplia na viac ¢ menej percent. V kazdom pripade animatorom
musi byt ¢lovek, ktory je zrelou osobnostou. Je d6leZité mat na pamati, a to
zvlast pri animacii deti, Ze osobnost animatora vplyva na osobnost animo-
vanych. Preto sa budeme v nasledujiicom texte venovat tomuto pojmu osob-
nosti vo vSeobecnosti.

2.1 OSOBNOST V DNESNOM CHAPANI

Kazdy clovek je jednotou duse a tela. Osobnost’ moze byt regulovana zvnut-
ra, C¢ize svojou vlastnou identitou alebo zvonka prostredim, v ktorom Zije
a buduje vztahy. Vidime tu teda niekol'’ko rozmerov, ktoré osobnost’ tvoria.

V obsahu stic¢asného pojmu osobnost sa uplatiiuju tisicro¢né vyustenia
eurdpskej civilizacie a jej myslienkovej tradicie. Latinské slovo perséna po-
vodne znamenalo maska, ktor si herci nasadzovali na tvar pri predstave-
niach v rimskom a gréckom divadle. Z tohto vyznamu vznikli r6zne prenese-
né chipania slova persona. Maska znamenala urcity vyraz, charakteristické
Crty osoby, ktort mal herec predstavovat. Odtial pochadza vyznam slova
persona ako niec¢oho, ¢o vyjadruje podstatu ¢loveka, t. j. hlavny princip v jed-
notlivcovi.

Pojem osobnost je vel'mi obsiahly, a z toho dévodu ho nemoZno plne de-
finovat' stru¢nym vyrokom ¢i jedinou definiciou. Rovnako je pojem osobnost
multidisciplindrnym pojmom, ¢o znameng, Ze s tymto terminom naraba via-
cero vednych odborov a logicky sa o jeho definovanie pokisaji rozne vedné
discipliny. Rovnako aj nazeranie jednotlivych vednych disciplin na tento po-
jem sa viac ¢i menej odliSuje.

Najvyraznejsie rozdiely v pristupe k chdpaniu osobnosti moZno popisat
protikladom chapania
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e, nomotetického (nomos = zdkon), vyzadujiceho vystihnut a inter-
pretovat’ osobnost vSeobecne platnymi pojmami a zakonitostami
spolo¢nymi vSetkym ludom a

e idiografického (idios = vlastny), vychadzajiceho z o¢akavania takych
podstatnych rozdielov medzi lud'mi, Ze ich nie je mozné dostatocne
vyjadrit vSeobecnymi pojmami a je preto nevyhnutné hladat pojmy
a zakonitosti jedine¢né, platné pre prave skimaného jedinca.”

Termin osobnost je vyuzivany v beZnej reci, vo vede i filozofii, pricom sa
zameriava na oznacenie:

1. jednotlivého ¢loveka ako osoby, ako subjektu vztahov k svetu a ve-

domej ¢innosti;

2. relativne stabilnej sustavy spoloc¢ensky vyznamnych vlastnosti, kto-
ré charakterizuju jedinca ako ¢lena urcitej spoloc¢nosti alebo skupi-
ny.

V prvom pripade predstavuje osobnost ¢loveka (lat. persona), zatial’ ¢o
druhé hladisko vnima osobnost’ ako sibor jeho spoloCensky determinova-
nych psychologickych vlastnosti (lat. personalitas), jeho tvarnost. Napriek
tymto rozdielom sa v praxi ¢asto stava, Ze sa obidva tieto vyznamy prelinaju.

Do psycholégie bol pojem osobnost zacleneny zaciatkom 20. storocia
ako pojem pre ,organizovany celok dusSevného Zivota cloveka” a vyjadruje
yvnttornu jednotu a Struktirovanost’ dusevného Zivota ludského jednotlivca
a to vdanom okamihu a v priebehu casu, kedy ide o totoZnost jednotlivca z du-
Sevnej strdnky so sebou samym v réznych obdobiach a za réznych okolnosti
jeho Zivota. Dalsim znakom osobnosti je jej individudIna svojbytnost, psycholo-
gickd odlisnost od ostatnych prislusnikov svojho rodu.”

Pre pochopenie pojmu osobnost je podla ndSho ndzoru nevyhnutné tiez
vediet odliSit tento pojem od ostatnych, mozno na prvy pohlad pribuznych
¢i podobnych terminov. K tym najcastejSie zamenitelnym zaradujeme najma
organizmus, individualitu, osobu ¢i l'udsku jednotku.

Osobnost' a organizmus

V pripade, Ze chceme vyjadrit rodovi vsSeobecnost celku telesnych
Struktir a funkcii, je potrebné pouzit pojem organizmus. Tymto pojmom
definujeme integrované biologické a fyziologické ¢innosti vratane anatomic-
kej Struktiry, ktora je ich zakladom. V naznacenom zmysle sa tento pojem
pouziva ako opozitny k terminu psychika. Organizmus nema zindividuali-
zovany vyznam. Osobnost je naproti tomu pojem Specificky l'udsky, ¢o zna-
mena, Ze osobnost je viac neZ organizmus zvierata, ktory je tiezZ nositelom
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celistvo fungujucej psychiky. Délezitou ¢rtou osobnosti ako organizovaného
celku duSevného Zivota ¢loveka je charakter organizacie psychického tutvaru,
ktory oznacujeme pojmom jastvo. Jastvo sa v prezivani javi ako vedomie Ja,
v spravani ako véla. Vedomie Ja a vola su psychické javy vlastné iba cloveku,
ku ktorym dospeje aZ na uréitom stupni socialneho vyvinu. Clovek sa stava
osobnostou az vtedy, ked sa u neho vytvori vedomie Ja (uvedomuje si seba
samého), k comu dochddza niekde medzi 2. az 3. rokom Zivota a vola.

Osobnost’ a individualita

Osobnost’ sa vztahuje na jedinec¢né i vSeobecné a pri jej Stadiu precha-
dzame stéle od jedného hladiska k druhému. Aj ked’ vyraznou charakteris-
tikou ¢loveka je jeho individualita, stic¢asne odkryvame i vSeobecné principy
organizacie osobnosti. Ak hovorime o individualite, vyzdvihujeme jej varia-
bilitu pocinajic vplyvmi dedi¢nosti a konciac pdsobenim jednotlivych soci-
alnych situdcii. Zdoraznujeme variabilitu biochemickd, odliSnosti v metabo-
lizme, morfolégii nervového systému, rozdiely v Zivotnom prostredi, a tym
v osobnej histdrii kazdého jedinca. Kazda osoba sa potom lisi od hypotetic-
kého cloveka. Je celkom pre seba, vytvara sa v zvlastnych suvislostiach, kto-
ré musime pochopit, ak chceme pochopit’ osobnost. Na druhej strane nie je
moZné obist vSeobecné pri Stidiu osobnosti. Psychologia osobnosti hlada
principy, vysvetlujuce zadkony, zaobera sa istymi zovSeobecneniami v lud-
skom vyvine, pretoZe je vedou a kazda veda musi formulovat SirSie vSeobec-
né zakony. Z tohto hladiska je osobnost mnozstvom prienikov kvalitativnych
premennych vS§eobecného charakteru. ,Osobnost’ je univerzdlny jav, ale stre-
tdvame sa s riou len v individudlInych formdch.”

Podobne sa k problematike vyjadruje aj M. R. Lerner, ked’ konstatuje, Ze
,Studium osobnosti je Stiidiom ludskej psychologickej a behaviordlnej individu-
ality, t. j. charakteristik vytvdrajicich individualitu osoby.” Kazdy sme iny. Aj
ked prejavy kazdej osobnosti su individualne, podliehaju istym zakonitos-
tiam. KaZdy c¢lovek je v urcitom ohlade ako:

1. vsetci ostatni ludia (univerzdlna norma) - spolo¢nou charakteristi-
kou vsetkych l'udi je napr. to, Ze sa musia prispésobovat’ Zivotnym
podmienkam a uspokojovat’ svoje potreby,

2. niektori inf ludia (skupinovd norma) - charakteristikou spolo¢nou
niektorym ludom sd napr. hodnoty a postoje istej skupiny alebo kul-
tary, ktoré ich odliSuju od inych skupin alebo kultur,
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3. Ziadni inf ludia (idiosynkratickd norma) - kazda osoba je sama se-
bou, t. j., Ze su pre 1nu typické jedinecné genetické vybavenia, jedi-
necna zivotna histdria a vonkajsie sktisenosti.

Psycholodgia osobnosti sa zaobera vsetkymi tromi troviiami tak, ako sa

spdjaju do jedinecného idiomatického (zvlastneho, svojrazneho) systému.

Osobnost'a osoba

Spociatku neboli tieto pojmy diferencované. Az scholastika zaviedla po-
jem osobnost (personalita) na vyjadrenie abstraktnejsej podstaty, nez je po-
jem osoba (persona).

Pojmom osoba vyjadrujeme v psycholdgii ludsku jednotku, konkrétne-
ho tvora, ¢loveka v jeho psychofyzickej jednote. Osoba je nositelom osob-
nosti. Psychické vlastnosti kazdej jednotlivej osoby maju urciti individualnu
podobu, integrovanu Struktiru, ktorych stddium je vyhradené psycholégii
osobnosti. Osobnost vyjadruje jednotnost psychickej organizacie, stibor
a usporiadanost’ psychickych vlastnosti prejavujicich sa ako celok. Na roz-
diel od pojmu osoba, ktory vyjadruje konkrétneho jedinca, pojem osobnost
vyjadruje existencidlnu, ontologicku podstatu ¢loveka.

Osobnost’ a ludskd jednotka

Pojem jednotka sa pouZiva na oznacenie ludi aj zvierat. Avsak zviera-
cia jednotka je len oddeleny exemplar toho istého vybavenia, kym ludska
jednotka je naproti tomu neopakovatelna a je nevycerpatelnym osobnym
Zriedlom Zivota. Z dovodu obsiahlosti pojmu osobnost’ povazujeme za dole-
zZité na tomto mieste uviest niekol’ko jej definicii, ktoré boli v rdmci vyvoja
v literatdre sformulované.

Jednym z autorov, ktory sa o definovanie pojmu osobnost pokusili, je J.
B. Watson, pricom definoval osobnost ako ,konecny produkt ndsho systému
zvykov”

H. J. Eysenck hovori, Ze osobnost je viac ¢i menej stabilna a trvajica
organizacia charakteru, temperamentu, intelektu a tela, ktora determinuje
jeho jedinetné prispésobovanie sa okoliu. Podla R. B. Cattella je ,,osobnost to,
co determinuje sprdvanie v definovanej situdcii a v definovanom naladeni” M.
Homola definuje osobnost' ako ,celok psychickej organizdcie, stibor a uspo-
riadanost’ psychickych vlastnosti prejavujticich sa ako celok.” V. Tardy chape
osobnost ako ,individudiInu jednotu ¢loveka, jednotu jeho dusevnych viastnosti
a dejov, ktord je zaloZend na jednote tela a ducha a utvdrand a prejavujiica sa
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v jeho spoloc¢enskych vztahoch.” Osobnost je teda v zmysle naznaceného clo-
vek ako celok z duSevného hladiska.

0 definovanie pojmu osobnost’ sa pokusili aj F. Hyhlik a M. Nakone¢ny,
ktori tvrdia, Ze v pojme osobnost sa,psychologicky vyjadruje celok dusevného
Zivota cloveka a jeho vztah k svojmu nositelovi, t. j. jednota duSevného a teles-
ného, celok dusevného Zivota cloveka z hladiska jednoty vsetkych parcidlnych
psychickych funkcii, celok dusevného Zivota vo vztahu k vonkajsim podmien-
kam existencie ¢loveka, t. . jednota dusevného Zivota ¢loveka a spolocenského
Zivota.”

Osobnost je pojem ,Specificky ludsky, to znamend, Ze osobnost je viac neZ
organizmus zvierata, ktory je tieZ nositelom celistvosti fungujiicej psychiky.
DéleZitou ¢rtou osobnosti ako organizovaného celku dusevného Zivota cloveka
je teda charakter tejto organizdcie, pre ktory pouZivame uz vyssie spominany
suhrnny pojem ,jastvo”

2.2 KRITICKE MYSLENIE ANIMATORA
A ANIMOVANYCH

Kritické myslenie je zdsadné pre efekt ucenia a produktivny Zivot jednotliv-
ca Ci kolektivu, kde animator posobi a riadi animac¢nt ¢innost. Jednoducho
povedané osobnost animatora musi byt kriticky mysliaca. Inak by napredo-
vanie jeho animatorskej ¢innosti bolo neustale v ohrozeni. Podla S.P. Norrisa
moZeme chapat kritické myslenie ako slobodné rozhodnutie o tom, ¢o mame
robit, ale i tom, ¢omu verit' alebo neverit. Gavora vsak dopliia, ze kritické
myslenie nie je vrodené, ale rozvija sa tvorivou ¢innostou v procese vychovy
a to nielen na vyucovani, ale aj vo volnom case. Kritické myslenie animatora
tak pomaha kriticky uvazovat a rozvijat toto myslenie aj svojim zverencom.

Animatori pre rozvoj kritického myslenia u svojich zverencov maju do-
drziavat tieto body:

e dat im dostatok ¢asu o danej téme urobit si vlastny usudok,

¢ nechat im priestor na spatnu vazbu,

e nechat im priestor na to, aby sa zapajali aktivne do aktivit,

¢ naucit ich preberat zodpovednost za to, ¢o robia,

e dat im priestor pre samorealizaciu.

Tieto procesy platia aj u samotného animatora. Mali by byt stucastou
jeho priprav ako aj hodnotenia animacnej ¢innosti. Tieto faktory podporu-
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ju kvalitu edukacného procesu animatora. Ked' chce animator rozvijat' svoje
kritické myslenie, mal by tieZ dodrZiavat' urcité Standardy, ktoré st poZado-
vané. Pre rozvoj osobnosti animatora ako pedagogického pracovnika v roz-
nych oblastiach vychovy je velmi délezité, aby mal tieto komponenty - psy-
chickd odolnost, schopnost’ riesit’ problémy, schopnost’ si osvojovat’ nové veci,
socidlna empatia a komunikativnost. Okrem toho je potrebné uvedomovat' si
a upevnovat vlohy, ktoré pomahaju rozvijat osobnost animatora a pozitivne
ovplyviuju pracu s detmi pri animacnej aktivite. Napriklad m6Zeme uviest
tieto: lasku k detom a vlastnosti, ktoré rozvijaju intelekt - medzi ne patri
fantazia, myslenie, pamat a pozornost ucitela. Medzi dalSie vlohy patria aj
charakter animatora, vola, temperament a dalSie osobitosti osobného Zivota
animatora. UZ vysSie spominané vlohy si moZeme rozsirit aj o tieto oblasti:
¢ dobra motivacia k povolaniu animatora - kladenie si otazky, preco
chcem pracovat’ ako animator;
e voOlové vlastnosti - aky mam vztah k sebe, vztah k praci;
¢ vykonové vlastnostia Specialne schopnosti, medzi ktoré zaradujeme
aj psychodidaktické a pedagogicko-didaktické vlastnosti a schop-
nosti animatorov, pedagogicky takt ¢i schopnost sebareflexie.
Animator ako clovek, ktory vedie deti na stretnutiach v ramci letného
tadbora ¢i ré6znych animacnych aktivit, by mal rozumiet psychike deti v sku-
pinke a dobre pochopit motivacii, ktora vedie deti v urcitej situdcii, vratane
premeny ich motivacii v asovom slede ich vyvoja. DéleZité je nenutene, ale
zaroven ucinnym sposobom viest deti k dosiahnutiu vytycenych cielov. Je
dolezité, aby animator vedel dobre motivovat' a nadobtidat u deti pocit hrdo-
sti z Gcasti na aktivite a povzbudzovat ich sebarealizacii.
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3 ZNAKY OSOBNOSTI

Charakterizovat osobnost nie je l'ahké, pretoZe zivotna skisenost ukazuje,
Ze kazdy Clovek je iny, u kazdého z nds dominuju iné vlastnosti. To znamens,
Ze osobnost ¢loveka spociva v neopakovatelnosti, vo svojej individualnosti.

Ked hovorime o osobnosti ¢loveka, madme na mysli konkrétneho ¢lo-
veka, jeho silné a slabé stranky, klady a zapory, ktoré sa u neho formovali
v aktivnom Zivote, v procese vychovy a vzdelavania. Individualne a neopako-
vatelné Crty odrazaju vyvin kazdej konkrétnej osobnosti. ludi vSak m6zeme
hodnotit na zaklade roznych znakov.

K rozhodujicim znakom osobnosti patria: vztahy k sebe, vztahy k pra-
ci, k spolocnosti a vztahy k ostatnym povinnostiam. Na zaklade uvedenych
vztahov m6zZeme charakterizovat moralny profil osobnosti, jej Zivotnu pozi-
ciu v spolo¢nosti.

V odbornej literatire sa mozno tiez stretnit so snahami o definovanie
osobnosti z hladiska piatich zakladnych ¢ft, ktoré mozno povaZzovat za vy-
chodiskové dispozicie, ktoré riadia spravanie. Od Sestdesiatych rokov 20. sto-
rocCia sa pokusaju psycholégovia identifikovat' tie charakteristiky osobnosti,
ktoré by vysvetlili o najviac rozdielov medzi l'udmi. Ide o tie ¢rty osobnosti,
ktoré nachddzame v mnoZstve nezavislych vyskumov a ktoré potvrdzuju aj
faktorové analyzy vysledkov ziskanych na réznych vzorkach osob. V nazna-
¢enom zmysle ide o tzv. pdtfaktorovy model osobnosti, pricom zahria tieto

zakladné cCrty:
1. otvorenost k zazitkom,
2. svedomitost,
3. extroverzia - introverzia,
4. privetivost,
5. neuroticizmus.

Tieto znaky najdeme aj pod oznacenim ,Big 5. Pre jednoduchsie zapama-
tanie sd v zahrani¢nej (anglickej) literatire zndme ako OCEAN alebo CANOE.
Nazvy st vytvorené akrostichovou metédou, teda z prvych pismen je vytvorené
nové slovo. V anglickom jazyku toto oznacenie znamena: openness to experien-
ce, conscientiousness, extraversion - introversion, agreeableness, neuroticism.

KaZdy jednotlivec prejavuje kaZzdu z piatich Sirokych dimenzii osobnosti
v urcitej intenzite. Pri nekone¢nom mnozstve spdsobov, akymi sa jednotlivci
liSia v jednotlivych ¢rtach, je Stidium osobnosti stale fascinujice. Pomocou
testovania zaloZeného na dotaznikoch meraju psycholégovia mieru, do akej
je kazda z tychto charakteristik individualne pritomna.
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Patfaktorovy model je pouzivany predovsetkym za uc¢elom pochopenia
a predpovedania vztahov medzi osobnostnymi ¢rtami a uspechom v social-
nych, akademickych a profesionalnych podmienkach. Model bol kritizovany
za svoje obmedzenia, pokial ide o poCet hodnotenych osobnostnych znakov
a skutocnost, Ze ide o model zaloZeny na udajoch a nie je zaloZeny na psy-
chologickej tedrii. Takymto kritikom je aj Smekal, ktory poukazuje na sku-
tocnost, Ze aj ked’ sa tento model vyuZziva stale castejsie ako vychodisko re-
prezentativnych vyskumov osobnosti, na druhej strane nie je jednoznacne
potvrdené, Ze tychto pat charakteristik osobnosti a im podriadenych parci-
alnych charakteristik vystihuje hlavné zdroje variability osobnosti a rozdie-
lov podobnosti medzi l'udmi. Na druhej strane, zdstancovia patfaktorového
modelu tvrdia, Ze prindsa konzistentné vysledky, a Ze takyto opis osobnosti
musi predchédzat tedrii osobnosti, a nie byt realizovany az po nej.

V odbornej literatire sa mozno stretnut aj s modelom, ktory povodny
patfaktorovy model rozsiruje o Siesty znak osobnosti. Ide o tzv. Sestfaktorovy
model osobnosti HEXACO, pricom spominanym Siestym znakom osobnosti je
Jfaktor Cestnosti a pokory, aby sa do zmesi vclenila miera etického sprdvania.”

3.1 0SOBNOST AKO KONCEPT JEDINECNOSTI

Osobnost je koncept, ktory odkazuje na spdsob bytia, konania a videnia
sveta, ktory I'udia maja. Tento koncept je urcite konstrukciou, ktora prebu-
dza vacsi zaujem v oblasti Studia psycholégie, pretoze osobnost umoziuje
predpovedat’ sp6sob myslenia, reakcie a konania, ktoré I'udia maji. Autori,
ktori sa venovali $tiidiu osobnostnych vlastnosti, st mnohonasobni a objavy
a informécie, ktoré su v sticasnosti pritomné na ,typoch” osobnosti, si vel'mi
hojné.

Podla Lexikéna psychiatrického a dusevného zdravia pod osobnostou
rozumieme hlboko zakorenené vzorce myslenia, pocitu a spravania, ktoré
charakterizuju jedinecny sposob Zivota a adaptaciu cloveka, a ktoré su do-
sledkom tustavnych faktorov, rozvoja a socidlnych skiisenosti. Osobnost teda
mozno chapat’ ako subor emociondlnych a behavioralnych vlastnosti (rela-
tivne stabilnych a predvidatelnych), ktoré charakterizuji osobu v ich kaz-
dodennom Zivote. Treba poznamenat, Ze osobnost’ je vedecky predpoklad
(konstrukt), ktory je odovodneny najma typmi aktov, ktoré l'udia vykonavaju
denne. To znamen3, Ze je zaloZeny na vzore myslienok, pocitov a spravania,
ktoré ¢lovek prezentuje, a ktory pretrvava pocas jeho zivota. Podobne pojem
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osobnosti vyzaduje psychologické vlastnosti, ktoré nemozno priamo pozoro-
vat, ale ktoré jednoznacne prispievaji k riadeniu spravania jednotlivca (¢o si
mysli, ¢o citi a o robi). Je zrejmé, Ze nie vSetci l'udia konaju a spravaju sa po-
dobne v rovnake;j situdcii. Tieto rozdiely vo vykonnosti nie st vysvetlené len
samotnou situdciou, ale tym, ako tito ludia zazivajui rovnaka situdciu. Tymto
spoésobom sa meni dynamicky vzor myslienok, pocitov a spravania sa, ktoré
pretrvavaja v ¢ase v roznych situdcii, rozliSujic jedného ¢loveka od druhého
a predpovedajuc jeho reakcie na l'udi a Zivotné prostredie. S tymito Styrmi
Specifikdciami si uz uvedomujeme, Ze osobnost sa vztahuje na sériu charak-
teristik, ktoré definuju osobu ako jednotlivca a charakterizuji spésob, akym
sa spravaju a funguju. Teda celkovo mozno povedat, Ze to, o definuje osobu,
nie je len osobnost, pretoZe existuju iné pojmy, ktoré sa pouZzivaju na opis
vlastnosti jednotlivca.

3.2 0SOBNOST: USTAVA - TEMPERAMENT -
CHARAKTER

Slova temperament alebo charakter sa Casto pouzivaju ako synonymum
osobnosti, tieto dva pojmy su vsak Specifickym rozdelenim vsetkého, Co
predstavuje osobnostny konstrukt. Preto iistava tvori cely subor fyzikalnych
vlastnosti konkrétneho jednotlivca. Tento aspekt je zaloZeny viac na fyzickej
ako psychologickej zlozke, ale nemo6zZeme pochopit spdsob bytia osoby bez
toho, aby sme brali do Gvahy jeho telo, takze Ustava je doleZitou sucastou
osobnosti. Slovo temperament zvycajne spdsobuje urcity zmatok, pretoze
sa mdze Casto pouzivat ako synonymum osobnosti. Povaha vsak odkazuje
na reaktivnu konformaciu jednotlivca, spontanny aspekt osobnosti. Tyka sa
to emocionalnych reakcif jednotlivca. Temperament moZeme teda chapat ako
sucast osobnosti, avsak osobnost je Sirsim pojmom nez jednoduchy tempe-
rament. To isté sa deje s pojmom charakter, ktory sa v désledku podobnosti,
ktoré ma s osobnostou, zvycajne pouziva ako uplne identické a synonymné
slovo.

Charakter sa vSak vztahuje na subor zvykov alebo vzorcov spravania,
ktoré sa ziskali pocas Zivota. Je preto ziskana a je psychickym zakladom
osobnosti. Takze ked hovorime o osobnosti, predovsetkym hovorime o spo-
sobe, akym vSetky tieto vlastnosti interaguju v konformaécii spésobu kona-
nia, citenia a interpretécie Specifického sveta.
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4 VLASTNOSTI A STRUKTURA OSOBNOSTI

Stretame sa aj s charakteristikou osobnosti ako sihrnom osobnych vlastnos-
ti ¢loveka. To znamen3, Ze vlastnosti osobnosti sa prejavujd vo vSeobecnom
sposobe spravania sa. Vlastnosti osobnosti nam ukazuju, akym je Clovek
vo svojej podstate, pricom charakterizujua ¢loveka. Ked’ pozname psychic-
ké vlastnosti cloveka, m6zeme do istej miery predvidat jeho spravanie sa.
U kazdého c¢loveka sa prejavuju vlastnosti dvojakého druhu:

e prirodzené

e ziskané, nadobudnuté

Prirodzené vlastnosti tvoria prirodzenu podstatu cloveka, v nich sa
prejavuju rodové vlastnosti ¢loveka. Patria sem organické potreby cloveka,
vlastnosti temperamentu a iné. Prirodzené vlastnosti podmieniuju ¢innost
a dynamiku priebehu psychickych procesov. St to prvotné vlastnosti osob-
nosti.

Medzi nadobudnuté vlastnosti osobnosti zaradzujeme vsetky tie vlast-
nosti, ktoré vznikli v désledku ontogenetického vyvinu cloveka. Vznik zis-
kanych vlastnosti je zavisly od vrodenych vlastnosti. Samotné utvaranie
vlastnosti osobnosti (skromnost, drzost, Uprimnost, presnost, pedantnost,
intrigdnstvo) sa povaZuje za zloZity jav.

,U dospelého cloveka sformované viastnosti v priebehu jeho vyvinu maji
relativne trvaly charakter. Trvalost' viastnosti osobnosti nie je vSak absoliitna.
K ich zmendm dochddza prakticky v priebehu celého Zivota ¢loveka. Zriedkavo
dochddza ku zmendm tych vlastnosti osobnosti, ktoré si zdvislé od vrodenych
biologickych podmienok. KaZdy ¢lovek je v podstate takou osobnostou, akou
chce byt. Znamend to, Ze kaZdy rozhoduje sdm o sebe, akym clovekom bude.
Vseobecne plati mienka, Ze ludia maju lepsiu predstavu o sebe, aki v skutoc-
nosti su.”

Struktiiru osobnosti definujeme ako usporiadanie vlastnosti osobnos-
ti do urcitého celku, pricom vlastnosti vzajomne spolu stvisia a vytvaraju
jednotu. Struktira osobnosti teda vyjadruje uréity stibor psychickych vlast-
nosti. Strukttira osobnosti je nie¢o dispozi¢né, ¢o sa podla situacii réznym
sp6sobom aktualizuje.

Cely diapazon rozmanitych vlastnosti osobnosti clenime do Styroch zak-
ladnych skupin: schopnosti, temperament, charakter, zaujmy.
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4.1 SCHOPNOSTI

Schopnosti su zakladné, vSeobecné a trvalé vlastnosti osobnosti prejavujice
sa v kvantite a kvalite vykonu. Schopnosti vymedzujeme ako tie vlastnos-
ti osobnosti, ktoré jedincovi umoZiiuju naucit sa uspesSne vykonavat urcité
¢innosti. Schopnosti sa rozvijaji na zaklade vloh. Vlohy definujeme ako ana-
tomicko-fyziologické vlastnosti organizmu, centralneho nervového systému
a zmyslovych organov, ktoré su predpokladom rozvoja schopnosti. Vztah
medzi vlohami a schopnostami je mnohoznac¢ny. Na zaklade tych istych vi6h
sa mozu rozvinut rozlicné schopnosti a ta ista schopnost sa méze rozvinat
na zaklade rozli¢nych vlioh. Schopnosti nie st jedinym predpokladom tspes-
nej ¢innosti. Uspechy v ¢innosti zavisia od celej osobnosti (od vole, charak-
teru, motivacie). Okrem toho existuje kompenzacia chybajtcich schopnosti
inymi schopnostami.

V odbornej literatire sa stretdvame s viacerymi ¢leneniami schopnosti.
Najcastejsim delenim schopnosti je ich Klasifikacia na vSeobecné a Specific-
ké. VSeobecné schopnosti su tie, ktoré podmieniujd dspeSnost vykonavania
mnohych ¢innosti (napr. mudrost, sudnost). Zvycajne sa stotoznuju s inteli-
genciou. Specifické schopnosti davajii moZnost’ realizovat' $pecialne druhy
Iudskej ¢innosti. Specifické schopnosti umoziiuj, Ze kazdy ¢lovek moZe do-
siahnut istd droven (aj jej hornd hranicu) vo vhodne zvolenej Specifickej ¢in-
nosti (vo vhodne zvolenom povolani).

Z hladiska ¢lenenia psychickej ¢innosti vo vykonovej oblasti klasifikuje-
me schopnosti na:

¢ zmyslové (senzorické) - vztahujd sa na rézne druhy a vykony zmys-
lového vnimania, napr. schopnost rozliSovat farby, tony atd’;

¢ rozumové (intelektové) - prejavuju sa vo vyssich psychickych funk-
ciach, pricom ide o také funkcie, ako je myslenie, predstavivost, pa-
mat, pozornost. Ide napr. o schopnost zovSeobecniovat, nachadzat
vztahy a analdgie, schopnost pamatat’ si ¢isla;

e pohybové (psychomotorické) - kam zaradujeme napriklad pres-
nost a rychlost pohybov ridk pri prekladani malych predmetov,
schopnost napodobnovat vzorovy pohyb a pod.

Niekedy rozliSujeme aj primdrne a sekunddrne schopnosti, resp. primdr-

ne a sekunddrne schopnostné faktory.

1. Primdrne faktory (schopnosti) su tie, ktoré podmienuju rozvoj ostat-
nych schopnosti. Patria sem:
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e faktory vnimania —schopnost vycClenit a rozliSovat zrakové, slucho-
vé a iné podnety, schopnost priestorovej orientacie, vSimavost
apod.;

e faktor predstavivosti — ide o vybavovanie a tvorivi fantaziu;

e intelekt — schopnost rychlo pochopit’ a prestavat, restruktirovat
abstraktny materidl, schopnost poznavat, tvorit, hodnotit, mysliet
istym smerom a spésobom;

e psychomotoricky faktor — schopnost presnosti koordinacie pohy-
bov;

e faktor emocionality — schopnost emociondlne preZivat podnety
a zamerne vyvolavat v sebe emocionalne stavy.

2. Sekunddrne faktory predstavuju vSetky ostatné schopnosti I'udi, kto-
ré su vyuzivané pri réznych Specifickych druhoch l'udskej ¢innosti,
a ktoré sa vyvinuli z primarnych schopnosti (napr. schopnost viest
l'udi, schopnost empatie a pod.).

Schopnosti je mozné Clenit aj z hladiska oblasti ¢innosti, v ktorych sa

v praxi uplatiiuju, napr. matematické, Sportové, organizacné atd’. V tomto pri-
pade sa jedna o zloZité schopnosti, komplexy jednoduchych schopnosti.

4.2 TEMPERAMENT

[udia sa navzajom odliSuju nielen v mysleni, schopnostiach ¢i citoch, ale tiez
v spravani. V pripade temperamentu nejde o to, ako dobre robi clovek to, ¢o
robi, ani o to, o robf, ale o celkovy $tyl jeho prezivania a spravania. Tempera-
ment v tomto zmysle zahfta formalne vlastnosti, ktoré su nezavislé od obsa-
hu vedomia a od smeru osobnych sklonov. Sti¢asna psycholégia pojem tem-
perament definuje ako ,vseobecné vlastnosti dusevnej dynamiky, uplatiujtice
sa v prezivani a prejavoch cloveka.”

Co sa tyka temperamentu, sti¢asna odborna literatira ma tdto proble-
matiku celkom prepracovant, ¢oho vysledkom je aj existencia viacerych ty-
poldgii temperamentu.

Neurofyziologickd typolégia temperamentu 1. P. Paviova.

Azda najznamejSou typoldgiou temperamentu je neurofyziologicka ty-
poldgia sformulovana fyziol6gom I. P. Pavlovom. Podla neho majui zasadny
vyznam pri objasniovani ludského temperamentu vlastnosti nervovej susta-
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vy, a to vlastnosti a pomer dvoch zakladnych nervovych procesov, t. j. vzru-
chu a dtlmu.

Pavlov teda vymedzil jednotlivé typy temperamentu nasledovne:

Sangvinik — jednoducho sa prisp6sobuje meniacim sa Zivotnym pod-
mienkam. Rychlo nadvézuje styk s druhymi I'udmi. Je mierne neposedny,
potrebuje nové dojmy, ktoré ho vzrusuju a aktivizuju. V kolektive je vesely,
plny zivotného elanu. Ochotne sa zapaja do zaujimavej prace, avSak ked ho
praca prestane zaujimat, jeho aktivita upadne. Lahko u neho vznikaju a za-
nikaju city. M4 pruzné myslenie, rychlo si osvojuje nové veci, lahko prenasa
pozornost.

Flegmatik — je pokojny, vyrovnany, vytrvaly a htizevnaty. V praci zby-
tocne neplytva silami, rozvrhne si sily a pracu dokon¢i. Vo vztahoch je vy-
rovnany, primerane druzny, nerad zbyto¢ne hovori. Nedostatkom flegmatika
je jeho mala pohyblivost. Obvykle potrebuje ¢as, aby sa rozhybal, sustredil
pozornost, a aby ju mohol preniest na iny objekt. M4 vSak tendenciu k lepSej
vytrvalosti.

Cholerik — je vznetlivy, lahko a rychlo sa vzrusujici. Charakteristicka je
cyklickost' v ¢innostiach a zazitkoch. Vyznacuje sa zvySenou vzrusSivostou
a citovou reaktivitou. Vo vztahoch k druhym ludom je prikry, priamociary.
V ¢innosti dokdZe maximalne vypat svoje sily.

Melancholik — je Gtlmovy typ nervovej ¢innosti. Je nachylny silne pre-
zivat aj nepatrné dojmy. Preto sa usudzuje, Ze mad mimoriadnu schopnost
vnimat’ zazitky. Je trochu uzavrety, nespolocensky. Obava sa novych situa-
cif a novych ludi, v styku s nimi sa dostava do rozpakov. Casto sa uzatvara
do seba a vyhladava samotu. V zndamom prostredi méze byt dobrym pra-
covnikom, moze uspesne riesit tlohy a moze sa vyznacovat velkym taktom.

Odborna literatira pontka aj dalSie typoldgie, napriklad typolégiu pod-
la H. J. Eysencka, ktory je vSak odporcom Kklasifikacie I'udi do osobitnych ka-
tegorii. Naproti tomu skiimal a definoval dve dimenzie osobnosti, a to:

1. extraverziu - introverziu

2. emocionalnu stabilitu - emocionalnu instabilitu (neuroticizmus)

Typicky extrovert je druzny, ma rad zabavy a spolo¢nost, ma mnoho
priatelov, pocituje potrebu mat okolo seba l'udi, s ktorymi sa méze rozpra-
vat, nerad sam cita alebo Studuje. Tazi po vzruseni, rad riskuje, vo vSeobec-
nosti je impulzivny. Rad vtipkuje, vZdy pohotovo odpoveda a vo vSeobecnosti
zmeny vita. Je bezstarostny, pohodlny, nentiteny, aktivny, avSak tiez ma sklo-
ny k agresivite a vybusSnosti.
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Typicky introvert je pokojny, utiahnuty, introspektivny, dava prednost’
knihdam pred I'ud'mi, je zdrzanlivy a uzavrety voci l'udom, ktori nie st jeho in-
timnymi priatelmi. M4 sklon robit' plany do budicnosti, uvazuje nad tym, ¢o
zacne robit a €o robi, nedoveruje momentalnym podnetom. Nema rad vzru-
Senie, berie kazdodenné zaleZitosti s patricnou vaznostou a ma rad dobre
usporiadany spdsob Zivota. Prisne kontroluje svoje city, zriedkakedy sa spra-
va agresivne a nenahneva sa lahko. Je spolahlivy, trochu optimisticky a dava
vel'ky doéraz na eticku stranku veci.

Za zmienku stoja aj dalSie typoldgie temperamentu, napriklad konsti-
tucna typoldgia podla Kretschmera, ktory skiimal psychiatrickych pacientov
a zadefinoval ich tri typy. Tiez A. Thomas, S. Chess a A.G. Birch sa zaoberali
temperamentovymi typmi deti, pricCom vymedzili:

e typ lahko vychovatelného dietata,

e typ obtaZne vychovatelného dietata,

e typ pomalého dietata.

4.3 CHARAKTER

Pojem charakter ma svoj Specificky vyznam. V tomto pojme v preklade
z gréctiny, ¢o znamena , ¢rtu”, ,znak”, ,zvldstnost™, je vyjadrené urcité hod-
notenie cloveka.

Odbornici popisuju rézne chdpania pojmu charakter, no vo vSeobecnosti
existuje trojaké nazeranie na tento termin:

1. ako okolim podmienenu podstatu akejkolvek entity, ako bipolarnu

hodnotiacu schému ¢loveka (dobry - zly, silny - slaby);

2. ako jadro osobnosti, ktoré je zdrojom jej prejavenia sa vo volovych

aktoch, Style myslenia i emocionalnych stavoch;

3. ako etické hladisko pri posudzovani jedinca.

Na zaklade tohto trojitého nazerania mozno charakter vnimat ako in-
tegrovanu Struktdru vlastnosti osobnosti, ktorymi sa prejavuje diferencova-
ny vztah ¢loveka k hodnotam a zovseobecneny sposob volového konania pri-
znacny pre individuum. Pojmom charakter oznacujeme vlastnosti osobnosti
suvisiace s moralkou jednotlivca. Charakterom oznacujeme sthrn relativne
stalych psychickych vlastnosti osobnosti, ktoré sa zakladaji na jej moralnom
presvedceni.

Charakterové vlastnosti osobnosti st vysledkom predovsetkym spolo-
¢enského vplyvu na ¢loveka. Mravné zdroje ludského spravania su ziskava-
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né. Dieta sa s nimi stretava v podobe pristupu rodi¢ov k nemu, ktory mu
naznacuje, aké ma byt, ako sa ma spravat, co nema robit’ a naopak, ¢o robit
moze, resp. ¢o sa od neho ocakava. Dieta tieto poziadavky rodicov postupne
prijima a zvnutornuje (interiorizuje) do podoby osobnych moralnych posto-
jov a zasad, ktorymi sa riadi na z&klade vnutornej potreby a nie pod vonkaj-
$im tlakom.

Predpokladom vzniku charakteru je proces zvntitoriiovania mravnych
noriem dietatom. Zaciatok tohto procesu lokalizujeme medzi 3. a 4. rokom
vyvinu dietata.

4.4 ZAUJMY

Vyznamnym faktorom orientacie osobnosti su zaujmy. Zaujem definujeme
ako uvedomené, dlhodobé a stistavné zameranie aktivity jedinca na vybranu
oblast poznavania a ¢inorodej sebarealizacie.

Pri niektorych autoroch sa stretdvame s vymedzenim zaujmu ako Crty
osobnosti. ,Zdujem ako crta osobnosti je trvalejsi vztah jedinca k objektom
a ¢innostiam, ktory sa prejavuje v tendencii (sklone) zaoberat sa nimi teoretic-
ky alebo prakticky, co je spojené s prijemnym citovym preZivanim a zvysenou
aktivitou v danom smere.”

Ak hovorime o zaujme ako o Crte osobnosti, mame tym na mysli trvalej-
Sie zameranie ¢loveka, nie prechodny alebo momentalny stav. Pre zaujem je
charakteristické, ze vztah k objektom je viac urceny z vnutra, je to vnitorna
psychicka Crta charakterizujica jedinca. Tito skuto¢nost oznacujeme poj-
mom spontannost zaujmu. Zaujem vyjadruje aj uprednostiiovanie niecoho
pred ostatnym, hovorime o vyberovosti zadujmu. Aj l'udia so vSestrannymi za-
ujmami preferuju niektoré objekty a ¢innosti a zanedbavaju iné.

Zaujem moze byt:

e bezprostredny - vyvolany pritazlivostou objektu,

e sprostredkovany - zaujem o objekt ako o prostriedok na dosiahnutie

cielov ¢innosti.

Literatira poskytuje aj vymedzenie vlastnosti zaujmov. Stabilita zaujmu
charakterizuje jeho trvanie a intenzita. Niektoré zaujmy moZzu byt: trvalé,
stdle, iné prechodné.

Stupen stalosti zaujmov zavisi od mnoZstva okolnosti, akymi su vek
0s0b, druh zaujmov, individualne osobitosti 0sob.
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Sirku zaujmu uréuje v kone¢nom désledku jeho obsaznost a vyznam
pre osobnost. Sirka zaujmov sa prejavuje v mnozstve zaujmov rozlicného
druhu. M6Zeme hovorit o zaujmoch vSestrannych, bohatych, sirokych alebo
jednostrannych, chudobnych, tzkych. Zalezi vSak aj na obsahu zaujmov. Je
rozdiel, ¢i su to zaujmy o objekty a ¢innosti spolocensky a osobnostne malo
hodnotené (napr. klebety) alebo zaujmy uslachtilé, z psychologického i spo-
lo¢enského hladiska vysoko hodnotené.

Intenzitu zaujmu nachadzame v sile citového preZivania a vo vztahu
k objektom zaujmu, frekvenciou zaoberania sa objektom zaujmu a v mnoz-
stve objektov a ¢innosti z daného okruhu, na ktoré sa zaujem viaze.

Zaujmy, rovnako ako aj predchadzajice vlastnosti osobnosti, sa ¢lenia
z roznych hladisk, avsak ich ¢lenenie naraza na tazkosti pre nesmiernu pes-
trost objektov a ¢innosti, ktoré mozu byt objektom zaujmu.

NajcastejSie sa v odbornej literature stretame s klasifikaciou podla D. E.
Supera a]. Critespna:

1. Zdujmy o idey:

e vedecké zdujmy - zistit, preco je dand skutoc¢nost takd, akd je;

e estetické chdpanie - estetické vhimanie;

e zdujmy estetického vyjadrenia - umeleckd tvorivost;

e literdrne zdujmy - zdujem o prdcu so slovami;

e systematizacné zdujmy - zdujem o vypracovanie a vedenie zdznamov.

2. Zdujmy o veci:

e materidlne zdujmy - zdujem o zaobchddzanie s vecami.

3. Zdujmy o ludi:

e kontaktné zdujmy;

e zdujem stretdvat sa s ludmi pre materidlny zisk;

e socidlne zdujmy.

Poznavanie zaujmov ¢loveka ma teoreticky aj prakticky vyznam. Je po-
trebné poznat smer zaujmov cloveka z hladiska jeho mozného formovania
a tiez preto, Ze zaujmy v procese vyvinu a vychovy moZno utvarat, a tak
dosiahnut' to, aby nedochéadzalo k velkému rozporu medzi spolo¢enskymi
zaujmami (napr. potreba istych pre spolo¢nost déleZitych profesii) a indivi-
dualnym rozvojom zaujmov ziakov, ktoré spolo¢nost nebude moct uspoko-
jit. Zdujmy mozZeme pokladat’ aj za dusevné potreby. Vznikaji zo zadkladnych
ludskych potrieb, ako je potreba dusevnych zazitkov (poznavacich i cito-
vych), potreba uplatnit’ schopnosti.
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5 DETERMINANTY OSOBNOSTI

Clovek je sti¢astou Zivej prirody a rovnako aj spolo¢enskou bytostou. Jedine
Clovek je schopny neustdle zdokonalovat svoju prirodzenost. SpoloCenska
podstata ¢loveka spociva v tom, Ze jeho prirodna vrstva je primarne podmie-
nena a modifikovana jeho spolo¢enskym Zivotom a vyvojom. Clovek je v naj-
dokonalejsom zmysle zoon politikon nielen druzny Zivocich, ale i Zivocich,
ktory sa moze stat jedinecnym len v I'udskej spoloc¢nosti. Len v spolo¢nosti
a vdaka nej sa moze clovek vytvarat ako skuto¢ny l'udsky jednotlivec a sama
jeho individualnost a individualita si moZné len v spolocenskom prostre-
di. Len v spolo¢nosti I'udi méze clovek prejavit svoje socialne (altruizmus)
a asocialne (egoizmus) vlastnosti.

V odbornej literattre sa neustdle viac ¢i menej riesi problém biologické-
ho a socidlneho podielu v osobnosti.

5.1 BIOLOGICKE DETERMINANTY OSOBNOSTI

PreZivanie a spravanie ¢loveka je neoddelitelné od biologickych procesov.
Psycholdgia a bioldgia st iba dva rézne vedecké pristupy k jednej realite. Vy-
skumom Specializacie mozgovych hemisfér bolo zistené, Ze l'avd hemisféra je
Jlogickd", je zodpovednd za pojmové myslenie, analytické uvazovanie, pamat
na slovg, chapanie pisanych textov, logiky a racionality myslenia a spravania.
Tu je uloZené aj centrum reci. Prava hemisféra je ,emocionalnejsia“, pracuje
viac s obrazmi, je zdrojom intuicie a fantazie, pamate pre farby, tvare a ton
hlasu, zmyslu pre umenie atd. Z hladiska psycholégie najvyznamnejsie che-
mické latky pre funkciu mozgu st neurotransmitery dopamin a serotonin,
ktoré slizia na prenos nervového vzruchu medzi neurénmi; z horménov st
to kortizol a testosterdn.

,Zdkladné biologické determinanty, ktorych stihrn oznacujeme ako kon-
Stitticia, t. j. vrodené usporiadanie organizmu, tvoria predovsetkym dedic¢nost’
a evoluc¢ne preformované programy sprdvania.”

Dedicnostou definujeme ako ,tendenciu organizmu zachovdvat’ a odo-
vzddvat' znaky a vlastnosti z rodi¢ovského pokolenia na potomstvo. Nededia
sa hotové znaky, priamo sa prendsaju len dedicné informdcie (gény). Gény
umiestnené v chromozémoch bunecného jadra reprezentuju vyvinovy program
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pre organizmus. Dedi¢nostou ziskané predpoklady psychického vyvinu sa na-
zyvaju vlohy (dispozicie).”

Vlohy su definované ako anatomicko-fyziologické predpoklady psychic-
kého rozvoja. Vlohy sa tykaju:

e centralneho nervového systému - ide o silu, vyrovnanost a pohybli-

vost zakladnych nervovych procesov vzruchu a utlmu;

e stavby tela (konstiticie) - ide o silu organizmu, jeho odolnost;

¢ zmyslovych orgdnov - napr. farboslepost, absolttny sluch a pod.

Odborna literatira rozliSuje zdedené a vrodené znaky a vlastnosti osob-
nosti.

Pojem vrodenost’je vyznamovo $irsi ako dedi¢nost. Do vrodenych su za-
radzované aj zdedené predpoklady, ale tieZ znaky a vlastnosti, ktoré vznikli
pocas vyvinu plodu vo vnutromaternicovom stave. Dedi¢nost naproti tomu
neformuje hotovid, nemennu vlastnost osobnosti, ale len predpoklady urcitej
kvality. Ci a ako sa rozvind, zalezi od vonkajsich vplyvov.

Je zndme, Ze dedi¢nostou sa z predkov na potomkov prenasa globalna
konstitucia. Ide o faktor vel'kosti, ktory je na 90 % urcovany dedi¢nostou
a tiez tzv. polarny faktor (vyska - Sirka). Ak sa vSak zameriame na vztah
dedic¢nost’ - osobnost, uz tu nevieme identifikovat pevné kritéria pre to,
¢o mozno z obrovskej variability znakov osobnosti jednoznacne vztahovat
na socialne vplyvy. Problém je aj v tom, Ze rodic¢ia maju tendenciu formovat’
u svojich deti rovnaké povahové vlastnosti a sklony, aké maji oni sami a deti
maju tendenciu napodobnovat rodicov uz v titlom detstve, a tak je velmi taz-
ko rozlisit, ¢o bolo zdedené a Co ziskané. Vysledky vyskumov tiez ukazuju, Ze
podiel dedi¢nosti na miere inteligencie je asi 80 %. Pre vyvin osobnosti nie
je dolezita len vSeobecna droven inteligencie, ale aj vyrazné nadanie, ktoré
moze rozhodujicim spésobom ovplyvnit osud jedinca (napr. hudobné nada-
nie, matematické nadanie).

5.2 SOCIOKULTURNE DETERMINANTY OSOBNOSTI

Socidlne prostredie vymedzujeme ako:
1. Tudi samotnych,
2. spolocenské normy, ktorymi sa ludia riadia v danom prostredi,
3. vytvory ludskej kultury a civilizacie, s ktorymi prichddza jednotlivec
do styku v priebehu svojho Zivota.
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So socialnym prostredim ma suvis aj tzv. socidlne priatelstvo, ku ktoré-
mu sa vyjadroval aj papez FrantiSek, vnimajuc jeho destrukciu. Tt spésobuje
hriech a ndklonnosti uberajtce sa smerom k nepriatelstvu, k vojne. Zabuda-
me pri tom, Ze nasim povolanim je harménia, bratstvo. Byt bratmi a vytvarat
tak socialne priatelstvo. Papez FrantiSek pritom dava navod, ako dosiahnut
socialne priatelstvo: ,NemdZe byt socidlne priatelstvo bez nacuvania, bez vy-
pocutia si druhého. A aby som druhému nactival, musi byt'v mojom srdci pre-
svedcenie, Ze ten druhy md cosi dobré, co mi méZe povedat.”

So socidlnym priatelstvom ma uzky savis aj kultira. Kultiru je mozné
definovat ako suhrn Zivotnych foriem, hodnotovych predstav a Zivotnych
podmienok obyvatelov v ur¢itom, presne vymedzenom case a priestore. Po-
jem kultira naznacuje, Ze l'udia neZiju len podla pravidiel, ktoré st stanovené
prirodnymi zakonitostami. Kultira je mnohoznacny pojem a niekedy mozno
v rdmci tohto vyznamu najst’ aj oznacenie civilizacia. Kultdra je vyjadrenim
suboru hmotnych a duchovnych hodnét vytvorenych ludstvom v procese
spolocensko-historickej praxe a charakterizovanych historicky dosiahnutym
stupniom vo vyvine spolo¢nosti.

Svet kulttiry vytvara u ¢loveka $pecifické reakcie. Zijeme vo svete sym-
bolov. Symboly ako produkty myslenia a kultiry nas obklopuju kazdodenne.
Pisand aj hovorena re¢, tiez peniaze su prikladom symbolov, na ktoré je via-
zany ludsky zivot.

J. Priicha rozlisuje dva vyznamy chapania kultury.

1. Sirsie chdpanie zahffia vietko, ¢o vytvara ludska civilizacia. Jednak
st to materidlne vysledky (artefakty) l'udskej cinnosti, ako napriklad
obydlia, nastroje, odevy, plodiny, priemysel, dopravné a komunikac-
né systémy, jednak duchovné vytvory ludi, ako st umenie, ndboZen-
stvo, pravo, moralka, zvyky, vzdelavacie systémy, politika, pravo atd.

2. UZsie chdpanie pojmu kultira sa vztahuje skor na prejavy sprava-
nia sa ludi. Pod kulturou urcitého spoloc¢enstva mame na mysli jeho
zvyKky, symboly, komunikacné normy a jazykové ritudly, uznavané
hodnotové systémy, odovzdavané skiisenosti, zachovavanie tabu.

Plne rozvinutou, integrovanou osobnostou sa ¢lovek stdva od narodenia
cez dospievanie. Osobnost mozeme oznacit' aj pojmom JA. Osobnost' sa pre-
javuje aj v istej potrebe po napliiani osobného zmyslu Zivota, teda toho, ¢o
chce clovek dosiahnut.

Ucitel narodov, Jan Amos Komensky, vyrazna osobnost dejin pedagogi-
ky, sa taktiez vyjadroval k osobnosti pedagéga a vychovavatela. Komensky
Cerpal hlavne z antickej filozofie a pouzival formu rozhovoru, aby dospel
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k poznaniu pravdy. Podla neho je clovek slobodna a aktivna bytost, ktora sa
ma snazit pochopit’ veci a nardbat’ s nimi. U¢itel narodov tak vychovavate-
la (my analogicky davame aj animatora) nazval sluzobnikom prirodzenosti.
Ten ma u deti mladSieho Skolského veku, a to bez nasilia, podporovat priro-
dzeny vyvoj vioh. Ma im pomahat najst spravnu cestu zivotom.

Osobnost’ ako uzndvany jedinec

V hovorenej reci je ¢astokrat slovo osobnost’ chdpana aj ako jedinec, kto-
1y je uznavany a ma svojrazne konanie v Zivote. Takto sme vo vy$Som odseku
oznacili Komenského. A prave preto sa osobnostou ako takou v minulosti za-
oberala medzi prvymi filozofia, neskor psycholdgia. Filozofia hladala hlavne
odpoved na otdzku povodu osobnosti; potom sa zaoberala p6vodom bytia
a poslanim osobnosti celkovo. Filozofia tak buduje fundament pre pocho-
penie ¢loveka ako osobnosti. V zodpovedani na otdzky Kym som? Preco som
tym, kym som? a Co je mojim poslanim? spotiva stulad medzi emocionalnym
prezivanim a chcenim nieco dosiahnut. Jednoducho povedané osobnost sa
stava zrelou pre konanie. Zreld osobnost ma aj svoj zrely moralny tisudok
a nosi v sebe aj urciti prosocialnu oblast bytia.
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6 ANIMATOR AKO CINITEL
EDUKACNEHO PROCESU

V prvej kapitole sme ukazali, Ze je niekol'’ko vyznamov pre pojem animator.
Jednym znich je aj pedagdg volného c¢asu (resp. vychovavatel’). Tento typ ani-
matora vykonava svoju ¢innost v ¢ase mimo vyucovania v procese vychovy.
VyuZiva pritom animaciu ako vychovnd met6édu. Podla J. Pruchu: ,,Edukacné
procesy su vSetKky také ¢innosti l'udi, pri ktorych dochadza k u€eniu na strane
nejakého subjektu, ktorému je exponovany inym subjektom priamo alebo
sprostredkovane (textom, technickym zariadenim a i.) nejaky druh informa-
cie Toto vyjadrenie mozno pokojne aplikovat aj na hladanie vysvetlenia,
preco je animator zaroven edukatorom. Termin edukacia oznacuje spolo¢ne
pojmy vychova a vzdeldvanie, €o je v konecnom dosledku spravne, pretoZze
tieto pojmy sa vzajomne prelinaju.

Podla Sveca edukacia, teda vzdelavanie (a tieZz vychovavanie a vycvi-
Covanie), je ako sustava institucionalne organizovanych aktivit (v Skolstve,
osvete a inde) zacielenych na celoZivotné rozvijanie znalosti, schopnosti,
hodnotovych postojov a inych osobnych kvalit potrebnych pre sposobilost
v buducich rolach (Skoldka, obCana, pracovnika, manZela, rodica a v inych Zi-
votnych aktivitach) jednotlivca ako stavajicej sa sebarealizacnej osobnosti
v spoloc¢nosti.

6.1 ANIMACIA AKO VYCHOVNA METODA

Ako uZ bolo ukazané vyssie a potvrdzuji nam to aj pedagogické slovniky, jed-
nym z vyznamov pojmu animacia je aj jeho chapanie ako vychovnej metddy,
ktora sa pouZiva najma pri praci s dospievajicimi a to v pedagogike volného
Casu. Tato metdda je zaloZena na nedirektivnych metédach povzbudzovania
mladych I'udi k hladaniu vlastnej cesty Zivotom a schopnosti realizovat svo-
ju slobodu a autonémiu. Doraz je predovsetkym kladeny na dobrovolnost
a moznost vyberu, priestor pre iniciativu mladeZe a vytvaranie rezistencie
proti negativnym socidlnym vplyvom.

Animdcia je formou vychovnej prace, ktora je zaloZena predovsetkym
na vztahoch. Tento vychovny $tyl sa zacal presadzovat’ v obdobi uvoltiovania
rodinnych vztahov a rozpadom starych modelov autorit. Vyvinova psycholé-
gia potvrdzuje, Ze v obdob{ dospievania sa tloha direktivnej autority znizuje.
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Dospievajuci sa zdruzuju predovsetkym so svojimi vrstovnikmi a vytvaraju
tzv. partie, v ktorych absentujti pevné vzory. Ulohou animatora je napoma-
hat akoby ,z Uzadia“, aby sa vSetci pritomni citili prijimani ostatnymi ¢lenmi
partie.

Vychovavatel - animator sa vdaka svojim schopnostiam orientuje pre-
dovsetkym na tvorbu a kvalitu vztahov. Prave preto sa v tejto forme vychovy
animacia venuje v znacnej Casti medziludskym vztahom. Animator vyuZziva
poznatky z komunikac¢nej vedy a to syntax (druh ¢innosti komunikac¢nych
kanalov), sémantiku (snazi sa, aby komunikujici medzi sebou uznavali a po-
uzivali rovnaky vyznam symbolov) a pragmatiku (td sa obracia na sprava-
nie, ktoré komunikacia vyvolava v komunikujtcich). Komunikicia medzi
vychovavatelom (animatorom) a mladymi l'udmi prebieha zvycajne v malej
primarnej skupine, kde moze kazdy zazit autenticky a hlboky vztah s ostat-
nymi. Tak sa rozvija nielen pocit vlastnej identity, istoty, solidarity, ale aj pocit
vlastnej jedinec¢nosti a nenahraditelnosti. Preto jednou zo zakladnych vlast-
nosti animatora by malo byt bezpodmienecné prijimanie hodnét mladych
l'udi, ako aj jeho pozornost musi byt venovana kazdému jedincovi v skupine.
Animator by mal byt citlivy k zdujmom vsetkych ¢lenov skupiny a mal by sa
v nich dobre orientovat. Kazdé dieta je totiz nie¢im vynimocné a jeho kladné
stranky by mal animator vediet v pravy ¢as vyzdvihnuit. Tym sa predchadza
pripadnym problémom, ktoré mézu v skupine nastat' z dévodu nedocenenia
alebo precenenia niekoho z ¢lenov skupiny.

Metdda animacie ako forma vychovnej prace pedagogiky volného ¢asu
sa neustdle rozvija a je povazovana za jednu z najefektivnejSich metéd, po-
mocou ktorej sa buduje u deti vztah nie iba k sebe samym, ale taktiez k os-
tatnym l'udom a spolocnosti.

6.2 FUNKCIE PEDAGOGA-ANIMATORA
V EDUKACNOM PROCESE

Sucasnost je velmi rychla a dynamicka. DneSny mlady clovek Zije v nestabil-
nom a rychlom slede udalosti a chce do nich lepsie preniknut. Odraza sa to
nielen na jeho socidlnom Zivote, ale aj v jeho psychickom preZivani. Neusta-
ly stres vykazovat uspech a vykon, a pritom zostat zdravy na tele a duchu,
sposobuju, Ze l'udia sa stavaju otrokmi sveta. Preto je potrebné prispésobo-
vat’ vychovu, ale aj vzdelanie réznych vekovych kategorii tak, aby sa nestali
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otrokmi spoloc¢nosti, ale vedeli aktivne pdsobit' v spolo¢nosti bez psychic-
kej ujmy. Pri edukacnom procese existuje mnoho Cinitelov edukicie, ktoré
mozu posobit na ¢loveka z vonkajSieho, ale i vntitorného prostredia. Medzi
zakladné cinitele vychovy patria Skola, rodina, socidlne prostredie, Cirkev,
ale i osobnost animatora, ktory pésobi na ticastnikov animacie svojou osob-
nostou ¢&i didaktikou vychovy, ktort si zvoli. Uspech a netispech procesu vy-
chovy vo volnom ¢ase v réznych organizaciach, kde animator pdsobi, zavisi
hlavne aj od jeho zaujmu o pracu a deti samotné, ktoré sa zticastiiuju procesu
vychovy v danom zariadenti, ktoré zmysluplne napiia vol'ny ¢as. Vo vychov-
no-vzdeldvacom procese ma animator ako jeho cinitel eduka¢ného procesu
podla J. Mariaka spliiat’ tieto funkcie:

e Funkcia pldnovania - animator sa pripravuje na edukacny proces.
Stanovuje si ciel’ aktivit, rozvrhne ich ¢as a poradie podla vekovych
a psychickych Specifik deti.

e Funkcia motiva¢nd - tlohou animatora je vyber vhodnej motivacie
pre deti tak, aby udrZzal ich pozornost a aktivitu a tvorivd ¢innost.

e Funkcia komunikativna - tu animator ma schopnost podat kvalitné
vysvetlenie aktivity tak, aby neskor podnietil deti k rozhovoru, dis-
kusii, a aby dieta bolo aktivnym partnerom v komunikcii.

e Funkcia riadiaca a organizacnd - animator by mal mat svoju €in-
nost’ neustale pod kontrolou, riadi ¢innost a organizuje deti. Dava
detom potrebné pokyny k aktivite, pripravuje pomdcky a je dobré,
ak do pripravy zapéja aj deti tak, aby to nebrali len ako povinnost,
ale ako isty druh zabavy.

e Funkcia kontrolnd - animator overuje vedomosti, ktoré si deti pocas
dna zapamatali a snaZi sa o spatnu vazbu od deti, aby sa vyhol nepri-
jemnostiam pri dalSej spoloc¢nej aktivite.

e Funkcia hodnotiaca - animator hodnoti Uspech alebo netspech ak-
tivit, ¢i dosiahol ciel'. Délezita je pochvala i kritika u deti. Vyzdvihuje
to, ¢o bolo dobré, ale zaroven upozoriiuje na chyby a motivuje k ich
naprave a pontika moznosti ich opravy.
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6.3 PROBLEMY V PRACI ANIMATORA A KVALITA
POSOBENIA

V praxi animatora sa Castokrat stretdvame aj s roznymi problémami. Podla
Bendla su zakladné problémy, s ktorymi sa animator méze stretnut, spoloc-
nostou nedocenené vychovné procesy vo volnom Case. S tym suvisi aj nedo-
cenenost prace animatorov. Animatori sa moézu stretnut aj s nedopracova-
nym alebo nevhodnym systémom profesijnej pripravy v profesii animatora.
Dal$im problémom, ktory méZe animator vo svojej praxi stretnit, je aj to,
Ze tam, kde poOsobi, je neprimerané materialne vybavenie k praci animatora
- nedostatok pomécok k praci ¢i nefunkc¢né zariadenia tried, ¢i miestnosti,
v ktorych sa program realizuje. V poslednych rokoch pribtida ¢oraz viac deti
s nejakym vychovnym problémom alebo so Specialno-pedagogickymi potre-
bami, na ktoré animator nemusi byt pripraveny, nevie ako postupovat pri
takych detoch. Poslednym problémom je aj motivacia. Je Coraz tazsie motivo-
vat' deti k aktivite a spolupraci. Je potrebné dopredu si premysliet, akou for-
mou a ¢im deti motivovat. Treba zvazit primerant motivaciu pre deti, s kto-
rymi pracujeme. Kazda vekova skupina je ind a ma svoje Specifika. Miron
Zelina pripomina aj aktudlnost a potrebu kvality vychovy pre kvalitny Zivot.
Preto je dolezitd aj emociondlna inteligencia. Vela Il'udi ma s problém s emo-
ciami a Clovek nevie ovplyvnit alebo nedokaze vhodne reagovat ¢i regulovat
svoje emdcie. Pri rozvoji emociondlnej inteligencie moZe pomdct aj Tedria
siestich S. Tato teoria slizi ako pomocka pre animatora, aby vedel kvalitne
poOsobit nielen na seba, ale aj na deti. Aby sa vyhol pripadnym problémom,
mal by sa rozvijat v tychto oblastiach:

e Sebareflexia - vnimanie seba samého a poznavanie sa.

e Sebahodnotenie - vytvaranie si obrazu o sebe, hodnotim svoje po-
stoje a nazory, prehodnocujem ich a zoradujem podla priorit, ktoré
sa Casom menia.

e Sebavedomie - ma byt primerané, ani vysoké, ani nizke.

e Sebaoviddanie - ovladanie inStinktov a reakcii na vonkajsie podnety.

e Sebareguldcia - ovlddanie seba samého, vytycenie cielov, ktoré
chceme splnit.

e Sebatvorenie - Clovek neustdle utvara svoje bytie, prijima nové pod-
nety, meni staré zvyKy, tvori nové a posuva sa vpred.

Animator ako taky, ale najma vychovavatel - animator a jeho profesia je

povolanim, kde sa animator stretava kazdodenne v spolocenstve ludi a jeho
fundamentalnym ,pracoviskom* je kontakt a komunikacia s 'ud'mi. Tu dé-
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lezitd tlohu zohravaju uz spominané vztahy. Zakladom kazdého dobrého
vztahu je pritazlivost. Ak ste pre I'udi pritazlivy, je tu Sanca ovplyviiovat ludi
avas vztah spravnym smerom. Ovplyviiovanie v inom zmysle slova znamena
kladné posobenie Cloveka na ¢loveka, v naSom pripade animatora na deti.
Odborny pristup animatora spociva hlavne v pozitivnych zazitkoch, ¢inoro-
dosti, tvorivosti samotného animatora. SnaZzi sa svojim pdsobenim ovplyv-
nit’ stereotypy a hodnoty zverencov, podla kultiry, v ktorej sa nachadzaja
a svojim spdsobom vstupuje do Zivota inych Tudi. VSetko sa ma vSak konat’
na zaklade profesionalnej etiky a profesionalneho kddexu animatora. V roku
1980 sa v Hamburgu stretlo viac ako 80 animatorov z Nemecka, Rakuska
a Franctzska a zhodli sa, Ze by mala existovat’ aj tzv. Hippokratova prisaha
animdtora. Jej obsahom by mali byt tieto body:

1. Nekonat proti zdujmu inych.

2. Kazdy clovek nech je tvojim partnerom.

3. Daj najavo, Ze strach a zabrany st ludské.

4. Prijmi kazdého, aky je a rozvijaj jeho silné stranky, nech neukryva

svoj strach.
5. Ukaz kazdému, ako mébzZe najst svoje potreby a zaujmy, a ako ich
neskor moze dalej rozvijat.
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7 TYPOLOGIA ANIMATORA A STYLY VYCHOVY

Animator by do praxe so skupinou deti mal vstupovat's dostato¢nymi znalos-
tami psycholégie a pedagogiky. Zaroven by mal mat dobry prehlad o subo-
roch hier a aktivit. Bez tychto prvkov sa animator moze stat’, hrozbou“ nielen
pre deti, ale aj sdm pre seba. Hry a aktivity pre deti by sa mali za priaznivého
pocasia konat' ¢o najviac vonku. Zakladom kazdého animac¢ného programu
je dobra a prijemna atmosféra. Treba Sikovne vyuZit aj to, Ze mladSie deti sa
potrebuju citit délezito, pricom ich treba ubezpecovat, ze kazdy v kolektive
je ddlezity a ma priestor na vlastnud sebarealizaciu. Pre animatora je nutné,
Ze za dieta prebera pocas animac¢ného programu plnu zodpovednost. Preto
je vhodné (najma v teréne) Casto deti ratat’ a pred kazdou aktivitou ich upo-
zornovat, aby davali pozor. Je na animatorovi, aby zistil, ¢i je priestor pre deti
bezpecny. Animator mdzZe animacné aktivity viest s detmi dvoma spésobmi.
Ten prvy je jednoduchsi a nevyzaduje si ziadnu pripravu. Napriklad moZe sa
s detmi prejst do okolia aredlu. Druhy je taZsi a naro¢nejsi. Treba mat’ pri-
pravené presné postupy ako aktivitu realizovat. Doslova si predstavit krok
za krokom prebiehajicu aktivitu skor, ako sa zacne. St to prevaZne tematické
dni, kedy sa spajaju tvorivé dielne s hrami tak, aby na seba nadvazovali. Je
potrebné striedat’ aktivity a mat pripravené aj tazsie verzie aktivit. Americky
pedagdg T. Whiteker poukazuje v niektorych znakoch na zakladné rozdiely
medzi efektivnym animatorom a malo ispeSnym animatorom:

e Dobry animator si na zaciatku animac¢ného programu naformuluje
jasné a presné ciele a o¢akavania, ktorych sa pevne drzi.

e Zameriava sa skor na oc¢akavania a nie na to, aby deti dodrziavali
pravidla a potom on rozdaval tresty. Deti tak majt vel'mi jasnt pred-
stavu o discipline.

¢ Formuluje také ocakdvania, ktoré su splnitelné pre dand vekovu
skupinu deti.

¢ Ak sa u dietata prejavuje nevhodné spravanie, tak dobry animator
ma len jeden ciel, postarat sa o to, aby dieta odstranilo nevhodné
spravanie v danej situdcii, ktora nastala.

¢ Dobry animator pristupuje k veciam pozitivne a snazi sa filtrovat
vSetko negativne.

¢ Snazi sa vyhybat osobnym urdzkam a svoje pochybenia sa snazi na-
pravit.

e Ignoruje (nehyperbolizuje) mensie prehresky zverenych deti.
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Na nevhodné spravanie deti sa snazi reagovat’ tak, aby situdcia ne-
eskalovala.

Ma presne stanoveny plan a ciel, ak sa to nedari podla predstay,
upravi plan podla potreby aktudalnej situacie.

Dobry animator sa vzdy zaujima o nazor deti a aj o ich rozhodnutia.

Ked mdme hodnotit animatora ako toho, ktory ovplyviiuje edukacny
proces, okrem osobnosti a uz vyssie spomenutych znakov treba prihliadat
na Specifickost animatorov a jeho povahu. Prax tak ukazuje na urcité typy
animatorov a aj Styly vychovy animatora.

7.1 TYPOLOGIA OSOBNOSTI PODL.A EDUARDA
SPRANGERA

Doring na zaklade typolégie osobnosti nemeckého filozofa, pedagéga a psy-
choléga E. Sprangera’ rozdeluje typy animatora:

Zrely ¢lovek - animator, ktory sa na ni¢ nehr4, je sdm sebou a jeho vy-
znamnou schopnostou je akceptovat seba samého, prijat druhych,
snazi sa o dobré sebapoznanie.

NdboZensky typ - animator ma nevyhnutnost posudzovat kazdy je-
den krok a ¢in z hladiska duchovného zmyslu Zivota.

Esteticky typ - prevazuje u neho cit, fantazia nad racionalitou v ko-
nani. Vie sa vcitit do prezivania dietata a pomaha utvarat’ aj jeho
osobnost.

Socidlny typ - animator socidlneho typu dava svoje sympatie nielen
jednotlivcovi, ale prejavuje ich celej skupine. SnaZi sa venovat celej
skupine a kazdému jednotlivcovi. Snazi sa, aby skupina ako celok
spolupracovala a spolu ziskala uspech. ZaleZi mu na tom, aby vybu-
doval u svojich zverencov schopnost sa spolocensky presadit.
Teoreticky typ - animator je skor zamerany na teoériu a o teoretické
veci ako na svojich zverencov.

Ekonomicky typ - prevlada u neho snaha pracovat ¢o najviac a ¢o
najefektivnejsie, a za kratsi ¢as. CiZe chce u det, aby za krat$iu dobu
zvladali ¢o najviac a ¢o najkvalitnejSie obsah animacnej ¢innosti.

1 Vlastnym menom Franz Ernst Eduard Schonenbeck, * 27. jin 1882, Berlin, - 1 17. september
1963, Tiibingen. Bol Ziakom W. Diltheya, predstavitel duchovednej pedagogiky.
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e Mocensky typ - animator ma tendenciu k tomu, aby presadzoval sam
seba. Presadzuje svoje nazory a nevypocuje deti. Ma v oblube kar-
hanie a tresty.

Okrem tychto typov animatorov pozname dva zakladné delenia anima-

torov a to na direktivny a nedirektivny.

e Direktivny typ animdtora je taky, ked’ animator iba moralizuje, ne-
vSima si potreby Ziakov, castokrat deti kritizuje a neda priestor pre
kreativitu Ziakov. Medzi dalSie kritérid typov animatorov patria aj
tvorivost a rutina daného animatora.

e Nedirektivny typ animdtora je taky, ktory povzbudzuje svojich zve-
rencov. Sustreduje sa na ziaka a rozvoj jeho osobnosti.

e Tvorivy typ animdtora je vtedy, ak neustale hlada novost a efektiv-
nost vyuzitia novych principov a foriem riadenia, a pdsobenia ani-
matora na deti, a ako rozvijat ich osobnost. Buduje u deti déveru
a sebaddveru.

e Rutinny typ animdtora je vtedy, ak vSade vyuziva stereotypné veci,
nenachadza nové veci, pouziva otrepané hry a uz zauzivané metédy.

Medzi tie relativne najhorsie typy animatorov patria: direktivny typ ani-

matora, mocensky typ animatora, teoreticky typ a rutinny typ animatora.

Ak animdtor vie zmenit svoje zauZivané spravanie v animdcii, teda svoj

obvykly typ pod vplyvom situacie, jeho pracu mdézeme oznacit ako flexibilndi.
Ak animator toto nedokaZe, jeho praca je rigidnd. Tak ako aj rodicia ¢i ucitelia
maju urcité styly vychovy, aj animatori vo svojom pdsobeni na deti maju roz-
ne vychovné styly, ktoré vyuzivajui. Zavisi aj od toho, aky typ animatora su.

7.2 TYPOLOGIA ANIMATOROV NA ZAKLADE ULOH

Ak sa zaoberame otdzkou nosnej dlohy (tloh) animatora, musime mat pre-
svedCenie o tom, Ze tu ide o aktivnu tcast zverencov na spolo¢nych aktivi-
tach s cielom zintenzivnit' ich zaZzitky, uspokojit ich potreby a vytvorit nové
kontakty a priatelstva. Tu sa ukazuju dalSie ulohy, na zaklade ktorych vieme
rozvijat tému typologie animdtora. Ide o tieto dlohy:

1. Uloha diagnostickd - skiima a rozvija potreby zverenych deti. Jeho
hlavnou ulohou je vyuZivat znalosti z pedagogiky a psychologie pri
diagnostike zverenych deti.

2. Uloha poradcu - animétor sa snaZi viest' zverené deti k tomu, aby
vedeli optimalne vyuzivat volny Cas.
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Uloha podnecovatela a strojcu situdcii — animator sa snazi podporo-
vat' komplexny a individualny rozvoj jedinca pomocou znalosti ted-
rie vychovy, hier, psychickych funkcii, metodiky zaujmovej ¢innos-
ti. Snazi sa umoznovat a riadit tieto ¢innosti tak, aby navodzovali
prijemné pocity, umoziovali lepSie prijatie v skupinke a umoznili,
aby dieta preZivalo prijemné pocity z dobrovolnej aktivity, ktoré sa
vykonavaju a zazivaju v neformalnej skupinke tak, aby kazdy prezil
uspech. Pomaha si poznatkami z psycholégie osobnosti, socidlnej
psycholégie a ostatnych odbornych poznatkov.

Uloha organizdtora a koordindtora - animator v tejto role sprostred-
kuva rozne tlohy a aktivity, pomocou ktorych si deti vedia oddych-
nut a zabavit' sa. SnaZi sa o hladky priebeh programu. Zodpoveda
za program pre deti a vypomaha pri Sireni dobrej nalady. Uplatiiuje
znalosti pedagogiky volného Casu, pedagogické komunikacie a hlav-
ne organizacné zruc¢nosti. Pomoze mu aj znalost uplatiiovania rela-
xacnych metod.

V réznych typoldgidch animatora ako aj Styloch vychovy vidime aj tzv.
zlého animdtora.
R. Winkel hodnoti zIého animatora a pomenuva tri oblasti jeho deficitu:

1.
2.

profesiondlny deficit, ktory sa prejavuje v animatorovi ignorantovi,
kolegidlny deficit, ktory je typickym znakom pre animatora egoistu
alebo karieristu,

charakterovy deficit, ktory sa prejavuje v animatorovi manipulato-
rovi a cynikovi.

Pre lepSiu predstavu si mézeme definovat' aj typoldgiu nepokojného ani-

mdtora.

Medzi takych animatorov patri napriklad:

1.

3.

hypermotorik, ktory burcuje deti v skupinke k tomu, aby vykonavali
nejaku aktivitu alebo povedali svoj vlastny nazor na vec,

vnutorne napdty animdtor, ktory je v neustadlom strese, ustrachany
a neisty;,

agresivny animdtor, ktory $iri strach a obavy.

Medzi dalSie typy patria napriklad alibisticky, nepripraveny a sebapre-
tazujtci. Uspe$nost’ alebo netispesnost edukaéného procesu animéatora za-
visi aj na neustalom procese vlastného zlepSovania sa a zlepSovania kvalit
nielen edukacnych, ale i osobnostnych.
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7.3 STYRI ZAKLADNE STYLY VYCHOVY ANIMATORA

Pojem vychovny $tyl, spdsob vychovy je sthrnnym pomenovanim zloZitého
systému vychovnych procesov, v ktorom dolezit tilohu zohravaji: emocio-
nalne vztahy medzi dospelym a dietatom, sposob ich komunikécie po obsa-
hovej i formalnej stranke, vel'kost vychovnych poZiadaviek zo strany dospelé-
ho, sposob kladenia a kontroly poZiadaviek, vol'ba vychovnych prostriedkov,
sposob, akym dospely reaguje na dieta a miera vzajomného resSpektovania sa
a prejavovanej ucty. Na zaklade toho rozliSujeme:

1.

Autoritativny vychovny $tyl - uprednostiiuje poZiadavky animéatora
a nie poziadavky a potreby deti, ktoré st mu zverené. Dieta sa ne-
ustale musi podriadovat, animator vyzZaduje plnenie stanoveného
programu. Dieta nema Ziaden priestor pre seba a svoje potreby. Die-
ta je Casto podcenované.

Liberdlny vychovny $tyl - ma ten animator, ktory akceptuje a prefe-
ruje poziadavky a potreby dietata. On sam sa podriaduje dietatu
a jeho poZiadavkam. Je to volny $tyl bez vyrazného kladenia poZzia-
daviek, no neadekvatne posobi na dieta a jeho osobnost. Neposky-
tuje dietatu dostatok intelektualnych vyziev, a preto nerozvija u die-
tata sebadoveru a nevie dat’ detom urcité hranice.

Demokraticky vychovny styl — charakterizuje takého animatora, kto-
ry sa snazi zladit' svoje poziadavky s poziadavkami vychovy a pozia-
davkami deti a rodiCov tak, aby rozvijal osobnost dietata, aby ono
malo spravny hodnotovy a moralny rebric¢ek. Chape dieta ako rov-
nocenného partnera pri vychove. ReSpektuje jeho nazory a postoje
pri diskusii.

Nevyhradeny vychovny $tyl - charakterizuje zvac¢sa zacinajucich ani-
matorov, ktori este svoj Styl hladaju, pripadne su to taki, ktori sa vo
vychovnych Styloch riadia podla situdcie, ktora nastane.
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8 SEBAREFLEXIA AKO ZAKLAD
SEBAHODNOTENIA ANIMATORA

Na zaklade skor opisanych typolégii a stylov vychovy je animator vnimany
a hodnoteny prostredim, v ktorom pracuje. Mal by vSak povazovat' za nevy-
hnutné vyuzivat autoreflexiu. Na tomto mieste sa budeme venovat sebare-
flexii, ktora je pomockou ku sebahodnoteniu a progresu v animacnej praci ¢i
lepSie povedané - sluzbe.

Sebareflexia je ¢inom vlastného vedomia, ktoré vykonavame pomo-
cou svojich odpovedi na dané otazky. Vyznacuje sa hlavne autoregulaciou.
Sokrates definuje sebareflexiu ako rozumové poznavanie. Opiera sa pritom
o psychologické pozorovanie a poskytovanie vedomia o sebe. Je to proces,
ktory poméaha odrazat’ seba a svoje vlastnosti vo vlastnom vedomi. Clovek
je pomocou sebareflexie schopny seba samého diferencovat od socialneho
prostredia a hodnotit' svoje ciele pomocou seba a nie druhych.

V ramci sebareflexie animatora by mal animator hodnotit’ svoj vykon
na volnocasovych aktivitach, hlavne to, ako svojou vlastnou ¢innostou mo-
tivoval zZiakov k ich dobrému vykonu. Existuje mnoho metdd sebareflexie
v povolani animatora, ktoré sa prevazne prevzali z uCitel'ského povolania.

8.1 METODY SEBAREFLEXIE

Metdda je uvedomely a cielavedomy postup, urcitym spésobom usporiada-
na ¢innost alebo usporiadanie operacii pretvarajucich vychodiskové danosti
istej cielavedomej Cinnosti na jej zamyslany (CiastoCne alebo uplne realizo-
vany) ciel. Jednoducho povedané, metdda je cesta k dosiahnutiu ciela. Pri
sebareflexii animatora vyuzivame tieto metody:

1. Metdda pozorovania - ide o nepriame pozorovanie, kedy animator
nahra svoju priamu ¢innost s detmi a neskor si ju pozrie zo zazna-
mu.

2. Metdda hospitdcie — iny animator sleduje ¢innost’ animatora pri vy-
kone a praci s detmi a zaznamena si zistené klady a zapory hospi-
tovaného.

3. Metdda sebareflexivneho pedagogického dennika — animator si robi
zapisy po animdcii, t. j. zaZitky, skisenosti a pozorovania z priebehu
animacného procesu, reakcie animovanych i seba samého, vztahy
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medzi nim a skupinou ako aj medzi Gcastnikmi navzajom a pod. Pe-
dagogicky dennik sa tymto stava prostriedkom sebapoznania, seba-
objavovania a autokomunikicie.

Metdda sebareflexivneho dotaznika - animator odpoveda na pripra-
vené otazky a vyhodnocuje ich. Animatorovi moézu v sebareflexii po-
moct aj tieto vSeobecné otazky: Kto som? Na ¢o som najviac hrdy/
hrdd? Za ¢o som v Zivote najvdacnej$i/najvdacnejsia? Co je v mojom
Zivote najdéleZitejsie? Kto su piati ludia, s ktorymi trdvim najviac
casu? Aké st moje najvdcsie ciele? Ktoré najdéleZitejsie veci som sa uZ
v Zivote stihol/stihla naucit? Ako méZem pouZit svoje predchddzajiice
skiisenosti? Aké st moje zdkladné hodnoty? Kde sa vidim o 10 rokov?

Sebareflexia sa uskutociuje v tychto etapach:

1.

2.
3.
4

nastartovanie procesu sebareflexie;

zhromazdenie a usporiadanie reflexovanej ¢innosti;
analyza a interpretacia;

vytvaranie planu buducej ¢innosti.

V literattire je vela definicii sebareflexie, ale aj opisov jej realizacie.
Za vel'mi vystizny a jednoduchy povaZujeme opis podla etap: akcia, obzretie
sa spdt' na akciu, uvedomenie si podstaty, ivaha o moznych alternativnych po-
stupoch, implementdcia novych postupov.

Existuje aj mnozstvo modelov v rozli¢nych oblastiach, ktoré mozu ani-
matorovi pomoct pri poznavani seba samého a pri sebareflexii.

8.2 OBLASTI SEBAREFLEXIE

Spoluprdca a vzdjomné poradenstvo - zahfna spolupracu dvoch
a viacerych animatorov. Vzajomna pomoc a podpora by sa v rozvo-
ji zru¢nosti animatora a jeho profesie nemali vylucovat (patri sem
napr. diskusia, poradenstvo v postupoch, vymienanie si skisenosti).
Uéast na otvorenych edukacnych a volnocasovych aktivitdch pre deti
- dava to moznost sledovat’ Cinnost animatora rodi¢om, ale i moz-
nost animatora sa inSpirovat' u svojho kolegu. Vytvara sa tu priestor
diskutovat o tom, kde a akt chybu dany animéator urobil.

Sebavzdeldvanie a sebarozvoj - v tomto bode sa animator snazi
o progres osobnosti nadobuidanim pedagogickych a odbornych po-
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znatkov pomocou neformalneho vzdeldvania, ¢itania odbornych
¢lankov, Ucastou na seminaroch a pod.

4. Tvorba projektov, ktoré sa realizuju pre deti a mladez - v rdmci seba-
reflexie vidi svoju schopnost (prip. neschopnost) pracovat v time
a vytvarat projekty s cielom zefektivnit pracu s detmi v ramci
edukacnych aktivit v roznom skolskom a mimoskolskom prostredi.

5. Zmysel pre humor a nadhlad - prave to st poziadavky, ktoré su Casto
vyZadované od organizacii hladajicich sluzby animatorov na réz-
ne miesta a obdobia v roku. Ten, kto realizuje sebareflexiu, ma mat
na pamati vnimanie seba samého z pohladu iného cloveka.

8.3 PSYCHOHYGIENA AKO PREVENCIA PRED
VYHORENIM ANIMATORA

KaZda profesia, ktora sa vykonava v socidlnom prostredi, si vyZaduje odosob-
nenie a psychohygienu. Ta je dolezitou sucastou prace animatora, a to najméa
kvoli syndrému vyhorenia, ktory je spojeny s vykonnostou a tinavou v praci
animatora. Rovnako ako existuju faktory, ktoré vyhorenie sposobuju, je moz-
né aj jasne identifikovat’ symptémy, ktoré nds na syndrém vyhorenia mozu
upozornit. Cim skdr ich rozpozname a uvedomime si ich, tym skér na ne
budeme vediet reagovat, ¢i sa uz jedna o ndas alebo nasich blizkych. Uvedo-
menie si a rozpoznanie svojho zhorsujtceho sa stavu je jednym z klticovych
bodov pre v¢asnu reakciu.

Psychohygiena je interdisciplinarny odbor a skiima podmienky udrzania
a zabezpecenia dusevného zdravia, psychickej pohody a zlepSenie dusevnej
¢innosti. Ina definicia psychohygieny potvrdzuje, Ze je to subor pravidiel,
ktoré pomahaju udrzat, prehibit duevni rovnovahu a dusevné zdravie. Po-
skytuje navody, ukazuje spravnu cestu ku dusevnému zdraviu. Dava anima-
torovi pocit istoty a dodava energiu do jeho prace. DuSevné zdravie ovplyv-
nuje hlavne dedi¢nost, integraciu osobnosti, choroby, spolocenské priciny
a mnozstvo inych pricin z vnitorného a vonkajSieho prostredia animatora.
S dusevnym zdravim suvisi aj samoreguldcia. Pomocou nej vedomé usmer-
Nujeme naSe spravanie, myslenie a spravanie. Pomaha nam aj v tom, aby
sme nepodlahli svojim pudom, socidlnym tlakom z vonkajSieho prostredia.
Animator, ¢i uz vo svojej profesii alebo v osobnom Zivote, by sa mal naucit
zdokonalovat svoje sebaovladdanie a sebariadenie. Animator patri medzi jed-
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nych z Cinitelov edukacie vo volnom case. Preto je velmi prospesné, aby sa
snazil dodrziavat zasady psychohygieny. Stava sa a potvrdzuje to skisenost,
Ze animatori su vyborne profesijne vybaveni v odbornych znalostiach, ale
nezvladaju tlak a vlastné preZivanie, a preto sa u nich objavuje vyhorenie.

Vyhorenie je jav, ktory sa prejavuje u ludi stracajticich motivaciu prace
s l'ud'mi a stracaju o nich zaujem. Z ¢oho méze vychadzat vyhorenie anima-
tora? Kde st dévody? Patri tu napriklad:

sklamanie — animator je sklamany z toho, Ze sa mu nedari realizovat’
ciele, ktoré si vytycil, nevie sa sebarealizovat, respektive brani sa mu
v tom;

rezigndcia - animator nevidi zmysel toho, ¢o robf;

absencia podpory - animator nenachadza podporu a pochopenie
pre jeho projekty. Nie je mu umoznena realizacia.

Syndrém vyhorenia prebieha v niekol'kych fazach:

1.

nadsenie - animator prichadza do zariadenia volného ¢asu plny oc¢a-
kavani a idealov, realizuje sa pre Ziakov, klientov a zariadenie;
stagndcia - snahy a idedly animatora pomaly ustupujui do pozadia,
nedari sa ich uskutocnit;

frustrdcia - animator uz zacina vSetko vnimat negativne, prevla-
da sklamanie a vynucuje si pozornost, a az prehnanud autoritu i
disciplinu;

apatia - vztah animator a dieta su na zlej Urovni. Snazi sa vyhybat
kolegom a odbornym rozhovorom. Urobf{ len tie najnevyhnutnejSie
veci. Problémy prenasa aj z prace do rodinného prostredia;
vyhorenie - animator je uZ Uplne vycCerpany a na pokraji sil. Rezig-
nuje v praci a aj v osobnom zivote. Castokrat vyhori v emocionalnej
oblasti, prevladaju u neho pocity smutku, bezmocnosti. Straca moti-
vaciu pracovat s detmi. Je emocionalne chladnym.

Vyhorenie sa moze prejavit v tychto oblastiach:

Emociondlna oblast vyhorenia sa prejavuje pocitmi smutku, lutova-
nim seba samého, ¢astokrat ho rozculia deti a ich spravanie. Trpi aj
nedostatkom uznania zo strany vedenia a kolegow.

Kognitivna oblast vyhorenia sa prejavuje v tom, Ze animator presta-
va mat’ zaujem o témy z oblasti jeho profesie. Ma problémy so su-
stredenim a objavuje sa u neho negativny postoj k svojej praci.
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Socidlna oblast’ vyhorenia sa prejavuje casto v obmedzeni kontaktu
s detmi a aktivitami s detmi. Izoluje sa celkovo od l'udi, nema snahu
rieSit problémy a planovat dalSie aktivity.

Psychosomatickd oblast’ vyhorenia zohrava vyznamnu oblast v pro-
cese syndréomu vyhorenia. Prispieva k frustracii a napatiu. Moze
viest aj k somatickym chorobam a zdravotnym problémov ¢i poru-
cham spanku.

So syndromom vyhorenia savisi aj tinava a ta je ovplyvnena najme von-
kajsim prostredim, ktoré vplyva na psychiku ¢loveka. Vznika hlavne u ani-
matorov, ktori si bert viac prace ako zvladnu urobit. D4 sa proti nej bojovat’
vyvazenym rezimom, pohybom, vhodne zaradenymi prestavkami, predcha-
dzanim stresovych situacif a konfliktov. Unava ma zvy¢ajne niekol'ko prizna-

kow.

Zakladné kategorie priznakov: objektivne a subjektivne.

Medzi objektivne priznaky zaradzujeme zhorsujuci sa a spomalu-
juci vykon. Animator si musi castejSie oddychnut, je potrebna sila
vole k tomu, aby pracoval dalej. Pulz sa spomaluje a v niektorych
pripadoch dochadza k arytmii, dychanie sa spomali a teplota tela
stipne, hladina cukru v tele klesne, clovek sa viac poti a ma kfce.

Subjektivne priznaky ¢lenime na dve kategorie:

e Telesné - tu patria: celkova slabost tela, bolesti svalov, idov,
hlavy. Animator je ¢asto ospaly alebo aj pri vacSej inave nemo-
ze spat. Clovek je hladny. Spo¢iatku mu je hortico a potom pride
nahly priliv chladu.

e Psychické - tu patria: zvySené podrazdenie, ktoré ¢asto vyvrcho-
1f hadkou, zhorsuje sa aj psychicky vykon, vela chyb v pripray,
zhorsuje sa aj koncentracia pri praci s detmi, program a akti-
vity, ktoré sa naplanovali, sa vybavuju horsie, tvorba tsudkov
a kreativita sa spomaluje. Motivacia do prace sa skrese, nastu-
puje apatia. Casto klesa aj opatrnost.

Unava méZe nastupovat’ pravidelne v uréitom ¢ase a ¢astokrat vzrasta.
Na konci tyzdna je najvacsia. Aby animator zvladal svoj psychicky stav a ne-
nastal u neho syndrém vyhorenia, a aby dobre zvladal aj zatazové situicie, je
dobré, aby pracoval a rozvijal emociondalnu integraciu. Helling a Keler v tejto
oblasti odporucaju:

ZniZit vysoké ocakavania voci sebe, detom a kolegom. Neprimerane
vysoké oc¢akavania nest so sebou riziko frustracie, Ze nie s naplne-
né, alebo Ze st naplnené iba ciastocne.
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e Neprepadnut tzv. syndrému pomocnika. Kazdy animator v kazdej
oblasti by mal poznat’ svoje vlastné hranice a urcené vlastné limity.
Animator nie je vSemohtci a nevie ovplyvnit' vSetko, ¢o sa stane.

e Vediet v diskusii s detmi a rodi¢mi presadit svoj opravneny nazor
a odovodnit ho.

¢ Vediet povedat nie v situaciach, ktoré si to vyzaduju.

e Povedat aj svoje pocity tak, aby neurazil druhu osobu.

e Spravne postavit hodnotovy rebricek sikromnych a pracovnych
priorit a vediet sirozdelit energiu medzi aktivity tak, aby zvladal tie
podstatné a prvoradé projekty, ktoré ma.

e Najst dovernika, psychickt oporu, pripade okruh l'udi, ktori ho dob-
re poznaju a v pripade potreby ich kontaktovat.

e Nelutovat sa, lebo to je zaciatok konca v profesii animatora.

¢ Nekonat pocas dila iba pracovné povinnosti, ale aj u¢inne zrelaxo-
vat.

Syndromom vyhorenia méZe prejst kazdy animator. Je doleZzité si uve-
domit kapacitu zvladania zataze u toho ktorého ¢loveka. Odolnost voci zata-
Zi je do urcitej miery dang, ale moZe sa menit podla toho, ako jedinec zvladol
predoslu zatazovu situdciu.
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9 PROFESIJNA PRIPRAVA A POZIADAVKY
NA ANIMATORA

V odbornej literatire sa moézeme stretnat s viacerymi klasifikaciami vlast-
nosti uspesného animatora. Treba vSak podotknut, Ze tak ako Ziadna klasi-
fikacia nemoze byt vycerpavajuca, tak isto plati, Ze k jednému cielu (spokoj-
nost’ animovaného) sa moZno dopracovat viacerymi cestami, a tym aj inou
struktirou osobnostnych predpokladov animatora.

Z toho vyplyva, Ze kazdy animator je ind osobnost a nedd sa presne
na mieru ,usit“ osobnost ¢loveka, ale da sa vyselektovat' Clovek, ktory doka-
Ze poziciu animatora plnohodnotne vyuzit. Priklady zo Ziaducich osobnost-
nych vlastnosti:

¢ intelektudlna a emoc¢na vnimavost / citlivost

e schopnost citového angaZovania sa

e tvorivost a vynaliezavost pri rieSeni roznych situacii

e pripravenost a iniciativa v nadvazovani kontaktov

e tolerancia v konani s l'udmi

¢ zmysel pre humor

e zdvorilost a kultirnost spravania sa

¢ schopnost motivovat l'udi k Gicasti a konaniu

e Cestnost, Uprimnost, srde¢nost

¢ ochota pomdct a priatelskost

¢ spolahlivost, hodnovernost, diskrétnost

¢ verbalne vyjadrovacie schopnosti a mikrofonicky hlas

e schopnost celit a vydrzat fyzické a psychické zataZenie

Profesijné zrucnosti sa nadobudajui vzdelavanim a kumulaciou skuse-
nosti z jednotlivych oblasti animatorovych aktivit. Tu treba vziat do tvahy,
Ze oblasti animatorovych aktivit si mimoriadne rozmanité, vzajomne sa
doplniujice a kombinujuice. Profesijné a osobnostné predpoklady animatora
sa vzajomne kombinuju a animator musi byt ucelena osobnost. Mal by mat’
dobre rozvinuty repertodr svojho osobného konania, ktory je urCovany jeho
profesijnymi zru¢nostami.

K profesijnym zruc¢nostiam a poZiadavkam na animatora zaradzu-
jeme to, aby bol:

e pedagdg a psycholég,

¢ planovac, organizator, metodik a technik,
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e informator, poradca, instruktor,

¢ umelec, herec, tanecnik, Sportovec,
e kompetentny spolo¢nik, dovernik,

e pestun, zdravotnik,

e sprievodca, timo¢nik, znalec krajiny.

9.1 PRIPRAVA PRE PEDAGOGOV - ANIMATOROV

Priprava animatorov pre zariadenia volného ¢asu a $kolské vychovno-vzde-
lavacie zariadenia by mali zodpovedat aj poZiadavkam spoloc¢nosti a jej aktu-
alnemu stavu. Problematika vzdelavania animatorov a vychovavatelov nie je
v pedagogickych vedach nova. V roku 1810 Jan Seberini napisal prirucku pre
pripravu vychovavatelov do praxe. Ale az v roku 1951 sa zaviedol jednoro¢ny
program pre vychovavatelov na pedagogickych gymnaziach. Od roku 1959
platil vynos o podmienkach na ziskanie klasifikacie na vychovavatela. V roku
1963 sa zrusili kurzy pre vychovavatelov a vytvoril sa Studijny program
na strednych pedagogickych Skolach v odvetvi vychovavatelstvo, ktoré boli
4-rocné. V sucasnosti prebieha priprava vychovavatelov na strednych a vy-
sokych skolach. Priebezné stiudium zabezpecuju metodické centra.

Postupom trendov sa zavadza do systému vzdelania nielen formalne
vzdelavanie v Skolach, ale aj neformalne a informacne vzdelavanie.

Neformalne vzdeldvanie ma v poslednej dobe stle vac¢si priestor. Do-
pomaha k tomu aj to, Ze sa zacal brat aj ako nastroj klasifikacie. Je vSak po-
trebné vytvorit vhodné podmienky na spravny a vhodny priebeh kvalitného
vzdelania vo vSetkych oblastiach, hlavne v metodickej a pedagogicko-psy-
chologickej oblasti.

Pedagogicko-psychologicky profil animatora okrem poziadaviek, ktoré
obsahuju vedomosti a zruc¢nosti nadobudnuté z psycholégie a pedagogic-
kych odvetvi, obsahuje potrebné vedomosti z praxe, teérie vychovy, metodiky
vychovnej praxe ako aj prax a metodiku prace s detmi mladSieho Skolského
veku mimo vyucovania, a to hlavne v mladeznickych organizéaciach. Dal$im
bodom pripravy animatora je aj rozvoj tvorivosti a ochoty skvalitiiovat svo-
ju pracu s detmi mladsieho Skolského veku hladanim novych metéd, sme-
rov a foriem prace. Je dobré vyuzivat aj heuristické metédy prace. Animator
by mal ziskavat nové vedomosti v oblasti tvorivych pristupov, uplatiiovani
divergentného myslenia, ktoré rozvija originalitu a flexibilitu. Kvalifika¢na
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priprava animatorov si v§ak vyzaduje celozivotné vzdelavanie a celozivotnu
aktualizaciu vedomosti a zrucnosti pre vykon svojej profesie.

9.2 ODBORNE VZDELANIE
A KOMPETENCIE ANIMATORA

Jedna zo strednych odbornych $kél na Slovensku definuje profil a vzdelanie
absolventa animdcie takto: ,Absolvent studijného odboru animdtor volného
casu je kvalifikovanym, samostatnym, tvorivym pracovnikom, ktory projektu-
je, pripravuje, usmertiuje a organizuje volny cas vo vychovnych, vzdeldvacich
a kultirnych zariadeniach a instittcidch (vycvikové studid, volnocasové centrd,
muized, galérie, kniZnice, kultiirne a umelecké zvizy a spolky), v oblasti zdravia
a Sportu (kiupelné a medicinske centrd, sanatdrid, Sportové studid a fitcentrd),
v oblasti verejnej sprdvy a prostriedkov masovej komunikdcie (Stdtna sprdva
a samosprdva, médid, nakladatelstvd, kind, videotéky, multimedidlne stredis-
kd), v oblasti gastrondmie, ubytovania a zdbavy (hotely, penziény, hudobné
lokdly, centrd zdbavy a parky volného Casu, diskotéky), v oblasti cestovhého
ruchu (poradenské centrd cestovného ruchu, kiipelné strediskd a dovolenko-
vé centrd, prdzdninové a dovolenkové kluby), v oblasti socidlnej starostlivosti
(centrd socidlnej starostlivosti, azylové domy, domovy déchodcov, detské do-
movy).”

Ak hovorime o odbornom vzdelavani, ktoré ovplyviiuje kompetencie
animatora, je nutné vnimat skuto¢nost’ niektorych nazorov, na zaklade kto-
rych sa v animdcii kladie doraz viac na ziskanu prax ako na teoretické vzde-
lanie. Nie je to vSak pravda! Skdseni animatori maju viacnasobnu kvalifika-
ciu, ktoru ziskali prostrednictvom kratkodobych alebo dlhodobych kurzov
i vzdelavania na Skolach. Tie tak ¢i onak participuji aj na realizacii praxe
pocas studia, ktora je nevyhnutna pre blizsie oboznamenie sa prace v teréne
a vyskusanie si teoretickych poznatkov do praxe. Podobne ako to je v profesii
lekara - tomu nepostacuje iba operacny stdl, aby sa prakticky realizoval, pre-
toZze tedria mu ponuka informécie potrebné k vyvarovaniu sa exitu (imrtiu)
pacienta.

Medzi mozZnosti vzdelavania v oblasti animdacie patri:

1. Uplné stredné odborné vzdelanie

2. uplné stredné odborné vzdelanie v odbore kultirno-vychovny pra-

covnik
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3.

vysokoskolské vzdelanie prvého stupna (Bc.) v odbore animator
volného Casu?

Medzi alternativne vzdelavacie moznosti patri:

1.
2.

uplné stredné odborné vzdelanie v odbore cestovny ruch

vyssSie odborné vzdelanie v odbore manazment hotelov a cestov-
nych kancelarif

vyssSie odborné vzdelanie v odbore manazment hotelov a cestov-
nych kancelarii - manazment cestovnych kancelarif

uplné stredné odborné vzdelanie v odbore manazment regionalne-
ho cestovného ruchu

uplné stredné odborné vzdelanie v odbore informac¢né technolégie
a informacné sluzby v cestovnom ruchu

uplné stredné odborné vzdelanie v odbore obchod a podnikanie -
podnikanie v turistike a cestovnom ruchu

uplné stredné odborné vzdelanie v odbore sluzby v cestovnom ru-
chu

9.3 REGULACIA PRACE ANIMATORA
PRAVNYMI PREDPISMI

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich pred-
pisov,

Zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 318/2008
Z. z. o ukoncovani Studia na strednych Skolach v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov. Prave tu, v zmysle §18 ods. 4
zakona o socidlnych sluzbach, je mozné animéaciu chapat ako zauj-
mov, kultirnu, spoloc¢ensku, Sportovy, €i rekrea¢nu ¢innost, ktoré
su zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatela socialnej

2 Gréckokatolicka teologickd fakulta PU v PreSove ponuka bakaldrsky $tudijny program:
Animdcia volnocasovych aktivit v $tudijnom odbore: Teoldgia.
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sluzby. V tomto kontexte je animator kompetentny pracovat’ aj v za-
riadeniach socialnych sluzieb.

Pracovna ¢innost’ animdtor volného asu je obsiahnuta aj v Statistic-
kej klasifikacii zamestnani (SK ISCO - 082020) pod kédom 5169002. V in-
formacnom systéme socialnych sluzieb moze byt uvedena aj pod nazvom
pracovnik pre zdujmovt c¢innost. Uvedenu pracovnu ¢innost mozno najst aj
v Kataldgu pracovnych ¢innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone prace
Vo verejnom zaujme:

e Cast 15. Praca a socialne veci (vyzadujtce Gplné stredné vzdelanie

- maturita)

e Cast 10. Kultara (vyzadujuce vysokoskolské vzdelanie II. stupna)

Priestor na uplatnenie absolventov programu animéacia volného casu
(AVA) je aj v oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, kde
moZe absolvent Studijného programu AVA posobit ako ¢len odborného timu
(§ 4 pism. a) a § 5 Vyhlasky MPSVR SR ¢. 103/2018 Z. z., ktorou sa vykonava-
ja niektoré ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane
deti a o socidlnej kuratele.

9.4 POZIADAVKY NA POZICIU ANIMATORA
V CESTOVNOM RUCHU

V odbornej literatire sa mézZeme stretnut s viacerymi klasifikaciami, ktoré
st ziaduce pre osobnostné vlastnosti tispe$ného animatora. Ziadna klasifi-
kacia nemoze byt vycCerpavajuica, a preto isto plati, Ze k cielu (spokojnost
hosta) sa mozZno dopracovat viacerymi cestami, a tym aj inou Struktirou
osobnostnych predpokladov animéatora.

Z toho vyplyva, Ze kazdy animator je ind osobnost a neda sa presne
na mieru ,usit” osobnost ¢loveka, ale da sa vyselektovat ¢lovek, ktory doka-
Ze poziciu animatora plnohodnotne vyuZit. Animator sa Specializuje podla
povolania, ktoré vykonava, napr. na Sport, hudbu, tanec, starostlivost o deti...

Priklady zo Ziaducich osobnostnych vlastnosti:

e intelektualna a emocna vnimavost' / citlivost

e schopnost citového angaZovania sa

e tvorivost a vynaliezavost pri rieSeni roznych situacif

e pripravenost a iniciativa v nadvazovani kontaktov

e tolerancia v konani s ludmi
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zmysel pre humor

zdvorilost a kultdrnost’ spravania sa

schopnost motivovat l'udi k ticasti a konaniu

Cestnost, dprimnost, srde¢nost

ochota pomoct a priatelskost’

spolahlivost, hodnovernost, diskrétnost

verbalne vyjadrovacie schopnosti a kde sa to vyzaduje — mikrofo-
nicky hlas

schopnost Celit a vydrzat fyzické a psychické zatazenie

Profesijné zrucnosti sa nadobudajui vzdeldvanim a kumulaciou skuse-
nosti z jednotlivych oblasti animatorovych aktivit. Tu treba vziat do uvahy,
Ze oblasti animatorovych aktivit si mimoriadne rozmanité, vzajomne sa
dopliiujuce a kombinujtice. Profesijné a osobnostné predpoklady animéatora
sa vzajomne kombinuju a animator musi byt ucelend osobnost. Mal by mat’
dobre rozvinuty repertoar svojho osobného konania, ktory je urcovany jeho
profesijnymi zru¢nostami.

V cestovnom ruchu sa v réznych rezortoch stretdme s tym, Ze v nich ani-
macny program nevykondava iba jeden animator, ale animac¢ny tim. Animacny
tim tvoria zvycCajne tri skupiny animatorov:

1.

Stdli animdtori - pracuju v hoteli alebo stredisku min. jednu sezénu
(od 4 -12 mesiacov). Usmeriiuje ich veduci animator, ktory spracuva
programy animacnych aktivit, riadi a koordinuje ich plnenie, orga-
nizuje pracovné stretnutia ¢lenov animac¢ného timu, vo vacsich ti-
moch m3 asistenta, ktory mu pomdaha pri plneni dloh.

Docasni (pomocni) animdtori - pracuju v hoteli alebo stredisku
zvycajne pocas prazdninovych mesiacov (4 -10 tyzdiov). Prevazne
ide o zacinajucich animatorov, vypomahaju pri aktivitach detskej
a Sportovej animacie. Pracovné podmienky maju identické ako ich
stali kolegovia, ich odmena za vykonanu précu je v$ak nizsia.
Hostujuci animdtori - si kratkodobo pdsobiaci zamestnanci, obycaj-
ne hostujuci umelci (herci, spevaci, tanecnici a pod.) alebo profesi-
onalni $portovci. Clenmi timu st len kratke obdobie (1 - 2 tyzdne).
Hlavnym tcelom ich posobenia je zatraktivnit pobyt ucastnikom
cestovného ruchu.
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9.4.1 Animdtor pohybovych aktivit

Pocas prazdnin, a to najma v letnej a zimnej sezéne, vo svetle rasttcej po-
pularity animacie volného ¢asu a zdravého zZivotného stylu ¢i Sportovej tu-
ristiky, je moZné hovorit o novej forme cestovného ruchu a rekreacie. Tt
zabezpecuju animatori pohybovych aktivit. Navstevnici sa zaujimajui o ucast
na Sportovych aktivitach pocas dovolenky, pretoZe ide o aktivnu formu tra-
venia volného Casu, ktora zrelaxuje telo aj ducha (relaxac¢na funkcia). Hostia
sa tak vzajomne mozu lepSie spoznat’ a zabavit' (integracna funkcia), ale aj
vyskusat nieco nové a rozvijat’ sa (rozvojova funkcia). Sport navyse pontika
moznost zaZzit’ pocit vitazstva a ziskat' zaujimavé ceny (motivacna funkcia).

Vsetky spomenuté funkcie - relaxacia, integracia, motivacia a rozvoj -
vytvaraju rekreaciu. Treba vSak mysliet aj na to, Ze kazd4 vekova skupina ma
svoje vlastné Specifické poziadavky:

e MIladeZ oblubuje Sporty ako stolny tenis, futbal a zabavné hry vo

vode.
e Pre dospelych je zaujimavy plazovy volejbal, tenis a jazda na koni.
e Ddchodcovia uprednostriuji menej naro¢né Sporty ako Sipky, bi-
liard ¢i petang.

Hotely m6zu zorganizovat vel'ké Sportové turnaje ¢i vlastnua ligu maj-
strov vo vybranej Sportovej discipline, ktoré zaujimajd mnohych navstevni-
kow.

Animacné timy so zvySenou ponukou na Sportovy program mozno

rozdelit na:

e Sportovy tim - plni instruktorsko-trénerski funkciu, organizuje
Sportové sutaze a turnaje, aj oSetrovanie hosti, pripravu Sportovisk,
vyber aktivit.

e Tim zodpovedny za dennti animdciu - aktivity vykonavané pri bazé-
ne, Sportoviskach, plazi, bare, restauracii.

e Tim zodpovedny za vecerniti animdciu (show-team) - pripravuje ve-
Cerny program (scénky, choreografie), stara sa o jeho materialne
zabezpecenie.

e Tim zodpovedny za detskil animdciu a animdciu mlddeZe - pripravu-
je program jednotlivym vekovym kategéridm deti a mladeZe (tance,
malovanie, spoloCenské alebo Sportové hry, diskotéky a pod.).
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9.5 TYPOLOGIA UCASTNIKOV CESTOVNEHO RUCHU
7 HLADISKA MOTIVOV

Pre Gspech animdcie v cestovnom ruchu je ddleZité:

e vediet, ktoré typické skupiny vlastnosti sa u ucastnikov mézu vy-

skytovat,

e poznat charakteristické znaky, ktorymi sa navonok prejavuju,

¢ naucit sa tieto znaky operativne rozliSovat,

e rozhodnut, ktory spdsob spravania a konania je optimalny.

Rozoznavame viaceré typy ucastnikov, klasifikatnym znakom méze byt
pohlavie, vek, prostredie. Casté je aj rozdelenie na deti, mladeZ, mladé rodiny
s det'mi, starsich l'udi.

Najviac vyuzivana je typoldgia dovolenkarov podla D. Fingerhuta:

1. Tulavy (turisticky) typ - hlada harmoéniu, nedotknutt prirodu, chce
blizkost' prirody, diStancuje sa od spdsobu Zivota vSedného dna
a od inych typov turistov.

2. Slobodomilny typ - hlada slobodu, vyznacuje sa nekonvencénym
spravanim, spontannostou.

3. Krajinny typ - hladd harmoniu, kontakty, skupinové zazitky, vyzna-
Cuje sa presnym spravanim podla pravidiel, hlada domov v zeleni.

4. Prechddzkovy, promenddovy typ - hlada kontakty, chce vidiet a chce
byt videny, chce pozorovat ludi a prili§ sa nenamahat.

5. Sportovy typ - chce si zachovat' fyzickd zdatnost, trénuje, hlada
uvolnenie, Sportovu aktivitu povazuje za zazitok, vyzaduje aktivne
rozptylenie.

6. Vzdeldvaci typ - vyznacuje sa kreativnym spravanim, chce skusit
nové ulohy, ziskat prestiz.

7. Cestovny typ - chce ziskat prestiz a nové poznatky, zaujima sa o po-
zoruhodnostiach.

Pri typoldgii uicastnikov cestovného ruchu podla negativnych zna-
kov, tzv. kritickej typolégii (podla ]. Krippendorfa), ide o humorny a iro-
nizujuci pristup, no nemozno prehliadnut opodstatnenost tejto typo-
logie:

1. Smiesny turista - napadny zoviiajsSkom, je komicky obleceny, ma bie-

lu pokozku, je tu¢ny alebo polonahy s kamerou na krku.
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Obmedzeny turista - bez skisenosti, jazykovych vedomosti, kladie
hlipe otazky.

Organizovany turista - nesamostatny, trpi syndréomom stadovitosti,
hlada podobnych l'udi.

Zly turista - kona tak, akoby mu pocas dovolenky patril svet, robi
vSetko, ¢o ma doma zakizané.

Nekulturny turista - vylihuje na plazi, pozera TV program, hra karty,
konzumuje rezne - ako doma.

Bohaty turista - chce vSetko kiipit, svoj blahobyt vystavuje na obdiv,
nechava sa obsluhovat.

Vykoristovany turista - zotavuje sa na naklady a nervy inych ludi
a ziskava z biedy inych.

Turista znecistujuci Zivotné prostredie - zanechava odpadky, Sliape
po poliach, znecistuje rieky.

Alternativny turista - diStancuje sa od ostatnych, prenika do nezna-
mych kiatov krajiny, a tak pripravuje cestu masovej navsteve inymi
turistami.
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10 ANIMACIA FARSKEHO SPOLOCENSTVA

Ako uz bolo vyssie vyjadrené, v pastoratnom pdsobeni Cirkvi ma svoje ne-
zastupitelné postavenie aj animator, ktory moze fungovat na réznych pla-
tformach. NajCastejSie vS§ak mame na mysli Cloveka, ktory vedie detské
a mladeZnicke stretnutia vo farnosti alebo spolocenstve. V ramci farnosti
a mladeznickych stretiek mozu existovat' aj viaceré mladeznicke skupiny,
ktoré sa zdruzuju za ucelom Specifickych cielov (Sportové, hudobné, divadel-
né stretka, stretka pre pripravujicich sa na prvua spoved, prip. pre birmovan-
cov - v zdpadnom obrade a pod.).

Tieto stretnutia méZeme strucne definovat’'v 3 bodoch:

1. ide o skupinku ludi, ktori Zija podla BoZieho slova, pomdahajd si
v duchovnom raste, zucastiiuju sa na zivote Cirkvi a spolu buduju
Bozie kralovstvo tu na zemi,

2. pastoracné stretnutia si miestom zmeny, ktora sa dosahuje sprav-
nym pouzitim prostriedkov vnitorného rastu,

3. ide o bezpecné a prijemné prostredie, v ktorom sa ¢lenovia nebudu
strachovat’ a hanbit pytat' na to, ¢o ich zaujima, kde zaZiju prijatie,
priatelstvo a doveru.

Ako sme to videli vo vychovnej animdacii, v animacii cestovného ruchu,
tak aj v tejto animdcii krestanskych stretnuti dochadza k vytvoreniu vzta-
hov, ktoré svoju hibku zakladajt na psychologicko-pedagogickych zakonitos-
tiach, ale aj na biblickych principoch. Krestanské spolocenstvo by tak malo
byt charakteristické pre prijatie - akceptaciu, pokoj a prakticki pomoc.

Animacia v pastoracnom posobeni Cirkvi predstavuje celkovy proces,
skrze ktory sa skupina ¢i spoloc¢enstvo podporuje alebo podnecuje k mys-
leniu, rozhodovaniu a spolo¢nému konaniu s cielom premenit skutocnost.
V praxi to obrazne znamend naucit sa dobre vyuZivat rozum, srdce a ruky
spolocne s ostatnymi. Sme teda aj tu na poli vychovy, ktora smeruje k tiva-
ham, k rozhodovaniu a konaniu v rdmci skupiny a t4 pomaha rozvijat kri-
tické myslenie a svedomie. Prave svedomie ndm pomdaha spravne hodnotit
Zivotné situacie a podporovat konstruktivnu ¢innost.
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10.1 PREDPOKLADY DOBREHO ANIMATORA CEZ
POHLAD SVATEHO PISMA

VSetkym su dobre zndme impulzy, ktoré konstiticia Druhého vatikan-
skeho koncilu s ndzvom Dei Verbum priniesla pre znovuobjavenie BoZieho
slova v Zivote Cirkvi, pre teologicku reflexiu o boZskom Zjaveni a pre stu-
dium Svatého pisma. Novost biblického zjavenia spociva v tom, Ze Boh sa
nam dava poznat v dialégu, ktory tizi s nami viest. Preto treba Svaté pismo
hlasat, pocuvat, Citat a prijimat ako Bozie Slovo a podla neho zit. Aj v oblasti
animdcie a jej protagonistu - animatora ponuka Pismo vnuitorny obraz jeho
bytia a konania. Animator ma podla neho:

1.

Osobny vztah s Bohom, ktorému nacudva: ,,Hovor, tvoj sluha pocuva!*
(1 Sam 3,10)

M4 taZzbu rast, formovat sa: ,Co mdm robit, Pane?“ (Sk22,10)

Je verny: ,Sprdvne, dobry a verny sluha; bol si verny nad mdlom, usta-
novim ta nad mnohym.” (Mt 25,21)

Zije sviatostny Zivot, Zije v stilade so svojou vierou a s u¢enim Cirkvi,
ma moralne kvality a prirodzenu l'udsku zrelost: ,Ja som prisiel, aby
mali Zivot a aby ho mali hojnejsie.” (Jn 10,10)

Vie rozlisovat’ a nie je tvrdohlavy: ,No nie moja, ale tvoja véla nech
sa stane!” (Lk 22, 42)

Je timovy hrac - chce a vie spolupracovat: ,Aké je dobré a milé, ked’
bratia Zijui pospolu.” (Z 133,1)

Nemusi byt vodcovsky typ:,Staci ti moja milost. Lebo sila sa dokona-
le prejavuje v slabosti.” (2 Kor 12,9)

M4 mat odvahu hladiet na skuto¢nost ocami c¢loveka i oc¢ami
Boha: ,Blahoslaveny si, Simon, syn Jondsov, lebo ti to nezjavilo telo
a krv, ale méj Otec, ktory je v nebesiach.” (Mt 16, 17)

Na zaklade uvedenej konfrontacie svojho Zivota s obsahom Svétého pis-
ma sa profiluje samotny animator, ktory:

1.

S

je verny - v zasadnych rozhodnutiach, aj v obycajnych malych ve-
ciach,

prijal JeZisa za Pdna svojho Zivota, md s nim osobny vztah, je podria-
deny jeho autorite a autorite Cirkvi,

rdd sa modlf a Zije sviatostny Zivot,

md ustdleny duchovny Zivot, veri BoZiemu Slovu,

poznd svoje kompetencie v oblasti sprevddzania a formdcie,
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6. evanjelizuje ludi, s ktorymi udrziava pravidelné vztahy tak, Ze sp6sob
Jjeho Zivota je pritaZlivy; ¢o hldsa aj Zije,

7. jevpermanentnej formdcii - vo formacii osobnej aj prostrednictvom
spoloCenstva, ktorého je sucastou; kto sprevadza, sdm musi byt
sprevadzany,

8. sluzi svojmu okoliu a farnosti,

9. spolupracuje s kriazom v duchu podriadenosti - je to recipro¢ny po-
stoj; nie iba ucenik (animator) ma byt podriadeny ucitelovi; ¢lovek,
ktory je vo formdcii, nikdy nebude presvedceny o laske a priatel-
stve, pokial mu neukaZeme, Ze sa tieZ podriadujeme jeho potrebam
a problémom: ,V pokore pokladajte jeden druhého za vyssieho.” (Fil
2,3) Podriadenost je pokora, vyjadruje sa v laske a sluzbe. Ak for-
mujeme sluzobnikov, sami musime byt v prvom rade sluzobnikmi
(Jn13,1-16).

(Spracované podla https://dku.abuba.sk)

10.2 ULOHY A KOMPETENTNOST ANIMATORA
VO FARNOSTI

Animatorom skupinky je vac¢Sinou mlady Clovek, ktory je ochotny obetovat,
venovat svoj ¢as sluzbe inym. V tomto zmysle sa kazdy mlady clovek moze
stat’ animatorom ¢i vodcom. Samozrejme, Ze v krestanskom chapani anima-
torom nie je ten, kto vitazi zru¢nostou v stitazi s inymi, ale ten, kto chape svo-
ju sluzbu podobne ako Jan Krstitel: ustupovat zo scény, aby druhi mohli rast.
TaktieZ svoju sluzbu ma vidiet v sluzbe JeZiSa Krista, ktory slazil ostatnym
(umyval u¢enikom nohy) a hovoril, aby sa od neho ucili. Animator ma ako
dobry pastier odvadzat svoju autoritu z toho, Ze je ochotny pomahat svojim
bratom, hladat ich, chapat ich a obetovat sa pre druhych.

NezaleZi na tom, Ci je skupina vel'ka alebo mal4, kazda z nich potrebuje
animatora. Ten pomaha skupine nasledovat jej zmysel existencie. Animator
je za skupinu zodpovedny, preto je dolezité, aby bol tento Clovek vo svojej
funkcii jasne uznavany spolu s pravami a povinnostami, ktoré mu patria. Je
na mieste, aby bolo jasné, aké ma animator ulohy a kompetencie vo farnosti.
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Ulohy animdtora
Animator ma svoju osobitnu ulohu a to koordinovat a rozvrhnut vse-
obecny chod skupiny. Preto ma:

Pomahat skupine urcovat jej vlastné potreby, vytycit si ciel, usku-
toCnovat to, pre Co sa skupina rozhodla a vyhodnocovat vysledky
¢innosti.

Zabezpecovat jednotu medzi clenmi.

Technicky viest' (animovat’) skupinu pri réznych stretnutiach.
Motivovat ¢lenov skupiny k napredovaniu.

Bdiet nad programom a priebehom dohodnutych zaleZitosti.

Kompetentnost animdtora

Uz vysSie spomenutd profilacia animatora na zaklade textov Svatého
pisma jasne naznacuje kompetentnost animatora v odbornej a praktickej
urovni. Animatorom farnosti sa nikto nenarodi a ani sa nim nestane zo dna
na den. Napriek tomu by mal mat animator nasledovné zaklady:

minimalne vedomosti o hlavnych zasadach, ktorymi sa riadi anima-
cia skupin;

dostato¢né vedomosti k téme, ktorti ma skupina na programe;
spravne pochopenie vSeobecnych cielov, na ktorych sa zacastnuje
a schopnost ich vysvetlit;

osobnu skusenost s animaciou (ako ten, ¢o bol animovany).

Medzi kompetencie animdtora patria aj jeho schopnosti:

ak chce motivovat ostatnych, musi byt sdm presvedceny o hodnote
svojej Cinnosti a zmyslu skupiny;

je schopny rozvrhnut pracu skupiny;

je schopny Celit roznym situaciam z oblasti vztahov, napr. agresivita,
pasivita, prili$na aktivita...;

je schopny ,tlmit“ vlastné myslienky, aby dal moZnost' vyjadrit sa
aj ostatnym;

je schopny pocavat ostatnych a skutocne ich pochopit.

Ako svoje talenty, tak aj uvedené schopnosti je potrebné rozvijat. Tento
rozvoj je zavisly od praxe a nasadenia animatora.
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10.3 TYPOLOGIA ANIMATORA A UCASTNIKOV
V KRESTANSKYCH SKUPINACH

Javier Prieto vo svojej publikacii Smer clovek - kurz pre animdtorov vymenu-
va tieto zakladné typy animatorov:

1.

Diktdtorsky typ. Je nim ten, kto v kazdej situacii nanucuje svoj nazor
a svoje rozhodnutia, pretoze ich povazuje za lepsie ako vsetky os-
tatné alternativy. RadSej uci inych a nedava vel'ky priestor ostatnym
v skupine, ale rad o sebe vyhlasuje, Ze dava mozZnost’ aj ostatnym.
Co méze byt pravda, ale len do takej miery, aby to nenarusilo jeho
koncepcie.

Vztahy sa vzdy hierarchické, so silnou davkou respektu voci au-
torite. V skupine tak vladnu vztahy podriadenosti a nadradenosti
v zavislosti od prinosu autoritativneho animdatora. On sa povazuje
za rozhodujiceho a nenahraditelného clena skupiny. Niekedy aj ne-
vedomKky vznika sklon ku kultu osobnosti. U tych ¢lenov, ktor{ pod-
poruju tento typ direktivneho vedenia sa prejavuja urcité sakralne,
vojenské, azZ pragmatické postoje. Ak sa situacie v skupinke nevy-
hrotia, tak méZze takato skupinka dobre fungovat, otdzkou vsak je,
o sa stane, ak by jej hlavny animator nepriSiel na stretko alebo by
ju opustil.

Liberdlny typ. Tento typ sa vyznacuje urcitou pruznostou, otvore-
nostou, prispdsobivostou a chape skupinu ako miesto pre slobod-
né vyjadrovanie sa. VSetci maju reSpektovat’ myslienky a postupy
ostatnych. Liberalizmus pri vedeni skupiny vedie k tomu, Ze vSetky
formy, vSetky postoje sui dobré a vhodné. Nie su tu ani tak dolezité
ciele, ale sloboda kazdého c¢lena. Absentuje tu Kritické hodnotenie.
Demokraticky typ. Demokraticky typ je rovnako vzdialeny od au-
toritarizmu ako aj od samovladneho liberalizmu. Tento typ anima-
tora chape, Ze autorita je sluzba. Neakceptuje vnucovanie, ani jed-
noduché vysvetlovanie, uprednostnuje formu navrhov, upozornuje
na rozlicné smery c¢innosti, pricom naznaci ten, ktory je na zaklade
objektivneho hodnotenia najvhodnejsi. Dialég je prioritou v po-
sudzovani moZnosti. Pripista aj omyl a prave kvoli nemu sa snazi
najst najlepsie rieSenia. Pri demokratickom vedeni skupiny je vsak
tazké zachovat rovnovahu pri nezhodach.

K tymto zakladnym typom ]. Prieto uvadza aj dalSie podtypy animato-

rov:
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e Tradicny samovlddca je autoritativny, paternalisticky a nekompe-
tentny. Svojou panovacnostou a priebojnostou nedocenuje skupinu.
Skupina je potom poznacena apatiou (pasivnou poslusnostou) ale-
bo agresivitou. V kone¢nom vyzname nestraca sice Cas, ale zvykne
stracat ludi.

e Nepritomny anarchista si drzi svoju formu zo zasady preto, Ze nevie
a nevie preto, lebo nechce vediet. Robit necha inych, ked’ ma strach,
opusta skupinu. Skupina na neho reaguje neporiadkom alebo silnou
agresivitou.

e Bystry Istivec je zneuzivajucim manipulatorom so zlym tmyslom.
Maskuje svoju autoritu zdanlivou demokratickostou. Ked’ mu na to
skupina pride, reaguje agresivne. Vysledkom je, Ze tento typ sleduje
len svoj prospech a na inych mu nezalezi, preto ich aj straca.

e Demokraticky spolupracovnik je charakterom spolo¢nik, a teda moz-
no ho oznacit za starsSieho brata (vychovavatela). KedZe je spreva-
dzajuicim a animujdcim, skupina mu velmi doveruje. Niekedy ide
na ukor seba samého.

e Uvedomely prorok presviedca, pritahuje a premienia nadeje ludi.
Uvedomuje si a u¢i uvedomovat' si potreby a suvislosti. Skupina je
okolo neho scelend, hoci niekedy je tazké ho nasledovat pre jeho
narocnost. Je to vizionar, ktory predbieha buddcnost a oslobodzuje
z utlakov.

Uvedené typy animatorov a Styly vychovy vychadzaju z pedagogic-
ko-psychologickej perspektivy a potvrdzuju, Ze krestan je stale ¢lovekom so
svojou Specifickou osobnostou. Preto sa tieto typy velmi neliSia od uz vyssie
vymenovanych typov animatorov.

10.4 TYPY LUDI V SKUPINKE A PRINCIPY
ICH VEDENIA

Vymenovali sme si zdsadné ¢rty animatora, no pre komplexnost charakte-
ristiky prostredia animdcie je ddlezité vnimat tieZ rozdielnost animovanych
skupin. Kazda skupinka ma vo svojom jadre jedinecné osobnosti. Animator
by ich mal vediet dobre ,precitat” a zadelit. Tieto poznatky st ddlezité pre
vedenie a usmerifiovanie animaé¢ného stretnutia:
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Hddavy typ - animator pri tomto ucastnikovi ma zachovat pokoj;
vhodnou metddou je, udrzat ho v neutrdlnom postaveni; nedopus-
tit, aby ovladol diskusiu.

Rozumny typ - jeho spolupraca v diskusii je velmi uzito¢na; je dobré
umoznit mu, aby vyjadril svoj nazor vo vSetkych pripadoch.
Mudrlant (ten ktory vsetko vie) - takyto typ icastnika netreba branit
pred atokom ostatnych; ak ku vSetkému ma svoje pripomienky, tak
je dobré vyzvat skupinku, aby zaujala postoj k jeho tvrdeniam.
Mnohovravny (ukecany) typ - animator musi jeho vstupy ukorigo-
vat, pripadne taktne prerusit; jeho vystipeniam vyhradit presne
stanoveny cas.

Bojazlivy (utiahnuty) typ — davat mu lahké otazky; dodat’ mu pocit
istoty a sebadévery; povedat mu vzdy ano, samozrejme, len ak je to
mozné.

Odmietavec - animator ma mat’ na pamati jeho hrdost a podla toho
aj konat, teda animator moZze zistovat jeho vedomosti a skiisenosti
a vsSetko pozitivne z jeho strany prijat.

Uzavrety - kKlast mu otazky z okruhu jeho zaujmov; dat mu moZnost
vyjadrit, ¢o by ho zaujimalo, ¢o sa ho bezprostredne dotyka a na to
reagovat.

Pedant - velmi mu zalez{ na tom, aby vSetko bolo tip top, az tym
zneprijemnuje stretko. Animator ho nema Kkritizovat priamo. Radsej
nech sa pouzije technika dno... ale...

Kritik — tomuto typu Ucastnika nie je ni¢ dobré, a preto za vSetkym
kladie neprijemné otazky. Niekedy sa pokusa vohnat animatora
do pasce. Je vhodné ho vyzvat, aby nielen Kkritizoval, ale aby dal
vlastny pozitivny navrh. Animator sa nema nechat prekvapit, a pre-
to sa kritikovi ma postavit' nepriamo. Jeho namietky animator adre-
suje skupine.

PRINCIPY VEDENIA SKUPINKY

Zakladom vedenia skupinky su ludia a teda vztahy v nej. Pokial’ ani-
mator alebo vodca skupinky nie je schopny jednat s I'udmi, nebudu ho na-
sledovat. Prave vztahy do pozicie vediceho postavia alebo ho z nej odsta-
via. Ako uZz bolo ukazané, efektivni animatori a vodcovia nie st zamerani
na seba a na svoj vlastny tispech. Maju na zreteli tych druhych. Uspech pre
nich znamena rozvijat' ludi. Preto veduci animator ma pracovat tak, ze ma
mat na mysli tieto poznatky o ¢lenoch skupiny. Tie nemusia platit a sadnat’
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na kazdého clena, ale principidlne mézu animatorovi poméct s animaciou
a vedenim:

1.

Ludia s neisti. Dodaj im zdravii sebado6veru.

Klticovy princip: Vacsina neistych l'udi hlada bezpecie. Ich neistota
vychadza zo zraneni od inych a potom oni zraiiuju dalsich. Bezpecné
prostredie poskytuju iba I'udia, ktori sami prezivaju bezpecie a zdra-
vu sebaddveru.

Ludia sa radi citia jedinecni. Vyzdvihuj ich.

Klii¢ovy princip: Ked' riesis veci ,,sam so sebou*, pouzivaj svoju hlavu.
Ked' riesis veci s druhymi, pouZzivaj svoje srdce. Ked' niekoho utvr-
dzujes a vyzdvihujes svojimi slovami...

rob to Uprimne. Bud’ priamy v tom, ¢o hovoris.

rob to konkrétne. Hovor $pecifické veci, vlastnosti, udalosti...

rob to verejne, pred druhymi.

rob to osobne. Prekro¢ ramec vSeobecnej vdacnosti, hovor s ludmi
osobne.

Ludia tazia po lepSom zajtrajSku. Daj im nadej.

Klticovy princip: Kazdy Zije a veri, Ze bude lepSie. Kde nie je nadej
do buducnosti, tam nie je sila pre pritomnost. Davaj ludom nade;j.
Ludia potrebuju, aby im niekto rozumel. Nactivaj im.

Klticovy princip: Aby si sa s ludmi ,spojil’, potrebujes im porozu-
miet. Zistit, Co je ,kIicom"“ k ich srdcu. Preto sa ich so zaujmom py-
taj: O dom hovori? Nad ¢im place? O ¢om sniva? Comu sa smeje? Co
pldnuje?

Ludia potrebuji udat’ smer. Naviguj ich.

Klticovy princip: Hoci mnohi vedia kormidlovat lod, ty ako vodca im
pomahaj urcovat kurz. Vodcovia totiz musia poznat cestu a po tej
ceste maju ist.

Ludia maju svoje potreby. Najprv na ne reaguj.

Klticovy princip: Skor ako I'udia za¢nu slizit, treba najprv sluzit’ im.
Jednoducho ¢lenovia skupiny musia zaZit' to, Ze ti zalezi na nich aj
na ich potrebach. Pretoze vacsina l'udi si mysli, Ze:

ich situacia je vynimocna;

ich problémy st najvacsie;

ich nedostatky by sa mali prehliadat;

ich Cas je ten najcennejsi.

» 68 «



Preto vodcovia skupinky musia:

e mat svojich ludi na prvom mieste;

e poznat potreby svojich ludi;

o vidiet celkovy obraz situdcie;

e milovat ludi, aby im pomahali rast.

7. Ludia byvaji emocionalne na dne. Povzbudzuj ich.
Kliicovy princip: Uskutoéni sa to, ¢o je ocefiované. Clovek, ktory je
zdravo podporovany a povzbudzovany, dokaze viac.

8. Ludia chci byt dspes$ni. PoméZ im zvitazit.
Klticovy princip: Pomahaj ludom dosiahnut ich ciele. Vitazstvo ma
tisic otcov, porazka je sirota. Kazdy chce byt sticastou timu, ktory
vitazi a dosahuje svoje ciele. Toto vodcovia poskytuju druhym.

9. Ludia tuzia po vztahoch. Poskytni im spoloc¢enstvo.
Klticovy princip: V kontakte s lud'mi praktizuj ,princip 101 %"“: N4j-
di 1% toho, ¢o mas s druhym ¢lovekom spolo¢ného, a venuj tomu
100 % svojej pozornosti.

10. Ludia hladaja vzory, ktoré by mohli nasledovat. Bud' prikla-
dom.
Klii¢ovy princip: Ludia robia to, ¢o vidia. Ako uz bolo ukazané vyssie,
najma pre deti je animator hrdina. Pre dospievajucich vzor.
Priklad zo Zzivota: Nasledovnici Frantiska z Assisi sa ho pytali, ¢o
maju robit, ked’ p6jdu do ulic sluzit druhym. Svaty Frantisek im ra-
dil: ,Vzdy kazte evanjelium a pokial' je to nutné, pouzivajte slova.”

10.5 PRIPRAVA A ZASADY VEDENIA SKUPINKY

Na to, aby diskusia v skupinke bola obohatenim pre vSetkych ucastnikov, je
dolezité, aby veduci skupinky vedel, ako ju viest a dbal o to, aby sa v nej kaz-
dy citil prijemne. Od vSeobecnych principov o l'udoch tak prechadzame ku
konkrétnejSej forme vedenia.

Ulohou animatora v kazdej skupinke je, ako uZ bolo zdoraznené skér,
vytvorit bezpecné a prijemné prostredie, v ktorom sa ucastnici nebudt bat
a hanbit pytat’ na to, €o ich zaujima a zaZiju prijatie a priatelstvo. Napliou
vacsiny skupiniek je diskusia o prezentovanej téme, preto cielom animato-
ra je podnietit diskusiu, nie umléat’ I'udi alebo prezentovat' vlastné nazory
i urobit’ dalSiu prednasku. Jeho tlohou je skupinku sprevadzat, nie hrat sa
na ,mudreho $éfa“ ktory vsetko vie. Skuto¢ne hodnotna diskusia v skupinke
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nastane vtedy, ak Ucastnici nebudu iba odpovedat na animatorove otazky,
ale budu diskutovat aj medzi sebou. To znameng, Ze otazky mozu klast aj ini
Ucastnici, nie iba animator.

AKo sa pripravit na stretnutie v skupinke?

1. Modlitba. KedZe sme na poli pastoriacie, tak je potrebné uvedomit’
si, Ze vSetky nase plany maju byt podriadené Bohu. Kazdu pripravu
na stretnutie v skupinke je dobre zacat modlitbou. Vedtci animator
si skrze modlitbu uvedomuje, Ze aj on je povolany do pastoracnej
sluzby a vybrany sluzit. V modlitbe prosi aj o mudrost, otvorené usi,
pokoj a najma lasku ku kazdému ti¢astnikovi skupinky.

2. Priprava. Animator sa oboznami s tym, aka téma sa bude preberat,
oboznami sa s navrhovanymi otdzkami a pripravi si dalSie do zalo-
hy, ak by diskusia zacala viaznut. Len maloCo dokaZe stretko pokazit
tak ako nepripraveny animator.

3. Mend. Ak animator eSte celkom dobre nepozna svojich ucastnikov,
tak je dobré preopakovat si ich mend pred stretkom, aby predisiel
neprijemnym situdciam.

10.5.1 Disponovanost’ animdtora pre prax

V Slovnikovom portali Jazykovedného tstavu L. Sttira SAV sa uvadza niekol-
ko charakteristik pre slovo disponovanost. Podla neho je disponovany ten,
kto ma dost telesnych alebo dusevnych sil, schopnosti nieco urobit. Zaroven
vSak uvadza, Ze disponovany je ten, kto ma schopnosti potrebné na vykona-
vanie niecoho. Skorsia definicia (z roku 2005) tiez uvadza, Ze disponovany je
taky ¢lovek, ktory je v dobrej kondicii, priaznivo uspdsobeny. Snad’ najstarsie
vysvetlenie tohto slova pochadza z roku 1959, kedy sa tvrdilo, Ze dispono-
vany je ten, kto je usposobeny, schopny, naladeny na vykonavanie niecoho,
majuci chut, vélu nieco robit. VSetky definicie majui nieco do seba, pretoze
spravne vyjadruju animatora a to, ¢o je potrebné pre jeho sluzbu. Teda ani-
mator ma byt disponovany pre sluzbu na zaklade:
1. charizmy - t4 predstavuje silny emocionalny vztah, pomocou kto-
rého si vybuduje respekt, uctu, doveru a vzajomnu lasku v skupine;
2. osobnej tcty, kedy sa animator stavia do roly rodica, snazi sa o pria-
telskd komunikaciu medzi nim a zverenymi detmi, vSima si a vie
ocenit dobrd pracu a vie priradit’ aj narocnejsie ulohy, ak vie, Ze ich
vie dany ¢len splnit, veri mu;
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3. citového povzbudenia - je to treti prostriedok, kedy animator vyuzi-
va povzbudenie na to, aby vyvolal pracovné nadsenie, voli slova tak,
aby povzbudzoval sebaddveru nielen jednotlivca, ale aj celej skupi-
ny.

Okrem toho existuju aj iné kompetencie, ktoré by mal animator zasta-
vat. Medzi ne patri napriklad: funkcia vykonavatela urcitej aktivity, funkcia
planovaca akcif a aktivit, funkcia reprezentanta skupiny navonok, funkcia
poskytovatela odmien a trestov, funkcia usmerniovania vztahov v skupinke,
funkcia vzoru, zastupcu istej zodpovednosti (urcity typ otcovskej postavy).

10.5.2 Zasady pre vsetkych clenov realizovaného stretnutia

Tieto zasady by mal vedtci animator predstavit clenom skupinky a to na pr-
vom stretnuti.

1. Kazdy ma pravo vyjadrit sa k téme. VSetci sa navzdjom reSpektuje-
me a nehodnotime, nekritizujeme a nezhadzujeme nazory inych, aj
ked' s nimi nesthlasime.

2. Kazdy sa moze vyjadrit, ale nikoho nenutime odpovedat, ak nechce.

Neskaceme si do reci. VZdy hovori iba jeden ¢lovek.

4. To, ¢o v skupinke odznie, ostava v skupinke. NevynaSame von to, ¢o
sme sa o inych dozvedeli. U¢ime sa budovat vzajomnu déveru.

5. Neexistuje nic¢ také ako ,hlupa otazka“ Kazdy sa moZze opytat na to,
¢o ho v rdmci danej témy zaujima alebo comu nerozumie.

w

10.5.3 Dvadsat zdsad pre vediiceho skupinky pri vedeni
stretnutia

Zaiste mozno tvrdit, Ze animdcia je flexibilnou ¢innostou. Je to druh ¢innosti,
ktora sa prispdsobuje okolnostiam a aktualnym situdciam. Animatora by tu
nemalo ni¢ prekvapit. VZdy by mal mat’ alternativny program pre pripadnu
koliziu, vyplyvajticu z danej situdcie. Pri tom vSetkom by mal v§ak pamétat
na zasady, ktoré su tu zadefinované:

1. Pozorne pocivat, ¢o hovoria pritomni. Nerozmyslat nad tym, aku
dalSiu otazku polozZit. Dialég je o poCuvani a aZ potom o reagova-
ni. Zakladnou podmienkou toho, aby sa clovek citil milovany, je, Ze
ho niekto vypocuje. Preto je dolezité aktivne pocCtivanie. Skutocnym
cielom nie je klast jednu otazku za druhou, ale zaoberat sa tymi,
na ktoré sa pytali dcastnici stretka. Animator moZe nadviazat na to,
¢o pocul, napr. aj tymito otazkami:
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a) Mézes uviest nejaky priklad?

b) MéZes ndm vysvetlit, ¢o tym myslis?

c) To je zaujimavé. Co si o tom myslia ostatni?

d) Ako to u teba funguje?

e) Kedy si sa zacal takto citit’? Kedy si zacal takto uvaZovat?
Nehovorit privela. Prispevky maju byt ¢o najkratSie, aby dostali
priestor ostatni. Skupinka je pre ucastnikov a animator je tu pre
nich.

Drzat sa témy stretnutia. Animator ma dbat o to, aby sa v diskusii
prilis neodbocilo. Ak niekto odboc¢i mimo, po jeho prispevku je dob-
ré nasmerovat diskusiu spat k hlavnej téme.

Nebdt sa ticha. Ak po odzneni otazky nastane ticho, je dobré odo-
lat' pokuseniu hned’ nieco hovorit. Lludia niekedy len potrebuju ¢as
na premyslenie a na to, aby nabrali odvahu ozvat sa.

Vyhybat sa zatvorenym otdzkam. (Zatvorené otazky su také, na kto-
ré odpovedame ,ano“ alebo ,nie“) Niekedy, ked’ sa ofakava odpo-
ved' ,spravne - nespravne‘, su zavreté otazky v poriadku. Ak je vSak
cielom diskusia, je lepSie klast otazky zamerané na vyjadrenie na-
zoru. Medzi otazkou ,Co urobil slepec, ked’ ho JeZis uzdravil?“a ,Pre-
co slepec urobil to, ¢o urobil, ked’ ho JeZis uzdravil?“ je vel’ky rozdiel.
Produktivne je viac tvorit otadzky zacinajice slovami ,preco“a, ako”.
MozZno vyuzivat napr. aj pomocné otazky:

a) Dd sa o tom uvazovat aj inak?

b) Co myslis, preco Biblia hovori toto?

c¢) Ako inak sa na to ludia méZu pozerat?

d) Ako sa to vztahuje na tvoj Zivot?

Zapojit' kazdého. Kazdy clen ma dostat priestor vyjadrit sa. Ak
na otazku ma odpovedat kazdy, da sa to previest tak, Ze sa necha
v skupine kolovat nejaky predmet (lopticka, plySova hracka a pod.).
Uéastnici si ju mdzu podavat’ po pravici alebo lavici alebo hadzat,
a tak sami urcovat poradie odpovedi. Tato forma je vhodna najma
pri otdzkach, ktoré sliZia na prelomenie bariér, ale nie pri hlbsej dis-
kusii. Ked' sa pocas stretnutia dostane k hlbsim, citlivej$im otazkam,
v ziadnom pripade sa z ticastnikov odpovede nedostavaju nasilu.
Nekritizovat ndzory a pozndmky tcastnikov. Ni¢ nedokaze skupinu
negativne utiSit viac, nez kriticky animator. Akceptovat je potrebné
kazdého, aj ked’ s nim nemusime suhlasit.
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10.

11.

12.

13.

14.

Potvrdit’ kaZdii odpoved’ podobnym spésobom. Napriklad: ,Dakujem
ti, Peter.” Alebo ,To bolo zaujimavé, Janka.” Animator si ma davat
pozor na to, aby odpovede neschvaloval poznamkami typu: , To si
vyborne povedal. Uplne s tebou stihlasim. Mds stopercentnii pravdu...”
Takymto sposobom dava najavo, Ze s inymi nazormi nesuhlasi.

Mat' zdujem v prvom rade o ndzory a pocity, nie o spravne odpovede
a vedomosti. Pytat’ sa treba najma na to, ¢o si o danej veci ucastnici
myslia a Co citia, nie, Co vedia, nech nemaju pocit, Ze st na skuske.
Prichddzat's radostou. Dopomdct k tomu mdze aj uvedomenie toho,
Ze je to vel'ké privilégium byt pritom, ako sa menia l'udské srdcia.
TaktieZ uvedomenie toho, Ze si bol povolany do tejto sluzby zo stra-
ny Boha a timu (farnosti, kitaza..,), ktori ta do sluzby pozval.

Udrzat kontrolu. Stretnutie je v rukach veduceho animatora, ten ne-
smie dovolit, aby sa mu veci vySmykli spod kontroly. Ak diskusia vy-
razne odboc¢i od témy, ma ju nasmerovat na pévodnu tému. Vymena
nazorov ma zostat’ kultivovana, animator nesmie dovolit Gcastni-
kom dostat sa do ostrej vymeny nazorov. Za ziadnych okolnosti sa
nemodze nikto nikomu posmievat alebo niekoho zastrasovat. Ulohou
animatora je zabezpecit' to, aby sa konverzacia odvijala pokojnym
a produktivnym spdsobom.

Nechat' ucastnikom priestor na hladanie odpovedi. Animator c¢asto
vie o téme viac neZ ucastnici. Nemusi to vsak ukazovat. Je lepsie,
ak sa ucastnici trochu potrapia a pridu na nieco sami, ako dosta-
nu hned odpovede. V takom pripade si ziskand pravdu zapamataju
lepsie a bude mat pre nich vac¢si vyznam. Animator moze pouzivat
pomocné otazky. Ak v diskusii niekto poloZi doélezitd otazku, ktoru
animator nemal v plane preberat, nech nie je hned’ zmetena zo stola.
Ale nech si spolocne stanovia Cas, kedy sa jej budi venovat. Anima-
tor, ak to bude potrebné, si tak ziska ¢as pripravit sa a nastudovat’ si
o danej téme viac.

Za poloZenu otdzku je dobré podakovat a jemne ju nasmerovat
na skupinu. Napriklad: ,To je vybornd otdzka, dakujem. Ako by ste
na taku otdzku odpovedali vy? Co si o tom myslite?”

Nemat' odpoved’ na vsetko. Ak animator nevie na niektord otazku
odpovedat, nech sa neboji povedat, Ze nevie alebo si nie je isty, ale
Ze do buduceho stretnutia si o tom zisti viac a nabuduce sa k tejto
téme eSte vrati. Pocas tyzdiia si o danej téme nieco precita alebo sa
opyta skiisenejsieho animdatora. Ak si s danou vecou ani potom ne-
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

bude vediet dat rady, posle ti¢astnika, ktorého to najviac zaujimalo,
za veducim alebo kitazom, ktori mu na jeho otazku odpovedia.
Vsetko sa vyriesit nedd. Nie je potrebné odpovedat na kazdud otazku
avyriesit vSetky problémy l'udi v skupinke. Len ¢o prehovori ¢lovek,
ktory vietko vie a viade bol, akakolvek konverzécia skondéila. Ulo-
hou animatora v skupinke je rozprudit’ diskusiu!

Snazit' sa byt nestranny. Nie je vhodné, aby animator vzbudzoval do-
jem, Ze je na niecej strane. Ze si nasiel tu ¢ast’ skupinky, s ktorou si
viac rozumie a ma vacsiu empatiu.

Nebdt' sa robit chyby a priznat svoje slabosti a zlyhania. Animator sa
nemusi hrat na dokonalého krestana. Pan Boh to od neho neziada
a navyse, Ucastnici by ho vel'mi rychlo prekukli.

Zhrnut hlavné body stretka a podakovat. V zavere diskusie sa anima-
tor pokusi zhrnat' hlavné body diskusie (Co ste sa naucili? K ¢omu
ste dospeli? Co si odndsame z dneiného stretnutia?) a podakuje sa
vSetkym za ich aktivitu.

Travit' s ludmi so skupinky aj ¢as mimo stretiek. Ak sa s ucastnikmi
travi ¢as aj mimo stretka, tak ti budu vidiet, Ze zdujem animatora je
ozajstny a vztahy sa prehibia. Tym aj stretkd budd mat’ stale vacsiu
hodnotu a budd pre animatora aj pre ucastnikov va¢sim obohate-
nim. Skupinka sa moZe vybrat spolo¢ne napr. do kina alebo na vylet
¢i na plavaren.

Hladat moznosti dalSieho vzdeldvania sa. Animator nie je clovek,
ktory sa raz nieCo naucil a sta¢i mu to pocas celej jeho posobnos-
ti. Je dolezitd permanentna formacia tak po duchovnej, ako aj inte-
lektudlnej stranke. Jednou z nich je moznost vyssieho $tidia, napr.
na Gréckokatolickej teologickej fakulte, kde je v I. stupni VS mozné
absolvovat studijny program Animdcia vol'nocasovych aktivit.
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11 DALSIE VZDELAVANIE ANIMATOROV
V KRESTANSKOM DUCHU

Animatorom sa nikto nenarodi, ale mézZe sa nim stat. Byt animatorom v pas-
toracnej ¢innosti Cirkvi je viac sluZba, povolanie ako zamestnanie. Preto aj
priprava animatorov v nasich farnostiach prebiehala akosi prirodzene, odo-
vzdavanim pomyselnej Stafety zo starSieho animatora na mladsieho. Anima-
tori tak rastli a rastd pri nadobudani vedomosti, ale aj skisenosti. Napriek
tomu existuju aj animatori, ktor{ sd na poli pastoracie vo farnostiach alebo
inych cirkevnych zariadeniach a presli vzdelavanim a formaciou, ktorua za-
bezpecujd na to urcené institucie.

Mnohé organizacie a obc¢ianske zdruZenia, ako je napr. eRko, Slovensky
skauting, Salezidni don Bosca a aj mnohé iné, maju vytvorené mnoho kva-
litnych programov a metodik na pripravu vedtcich dobrovolnikov pri praci
s mladeZou.

Akreditovany animator prechadza roznymi skoleniami a kurzami, ktoré
maju réznu dizku a obsah. Tie st zavislé od:

1. Ministerstva skolstva, ktoré ak ma dané kurzy garantovat' a akredi-

tovat, tak ma svoje poZiadavky.

2. Organizdcie, ktoré kurzy organizuji. M6zu ich organizovat diecézy

a eparchie na tizemi Slovenska.

Animatori sa mézZu v prostredi Cirkvi formovat v tychto typoch

skol:

1. Animdtorskd Skola - je to akreditované vzdelavanie, ktoré potvrdilo
Ministerstvo $kolstva, vychovy, vzdelavania a Sportu SR. Jej ilohou
je odovzdavat doleZité vedomosti a zrucnosti pri vedeni stretnuti
malych skupiniek a viest ju zodpovedne, naplanovat’ a realizovat
projekt v rdmci skupiniek. Rozvija aj timového ducha, schopnost
pracovat’ v skupinke, rozvijat' aj Kritické myslenie. V ramci kres-
tanského Zivota animatorska Skola rozvija poznanie o zakladnych
vedomostiach krestanského zivota, uvedomenie si, Ze animator je
ucenik a zaroven sluzobnik pre druhych.

Animdtorskd skola méZe animdtorovi pontiknut”
e vaclSie nadSenie pre Zivot podla evanjelia,

e spoznavanie a zaZitok zo spolocenstva,

¢ novy pohlad na Cirkev a realizaciu v nej,
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e spoznavat ucenie Cirkvi,

e ucenie o roznych ddlezitych témach, nielen pre Cirkev, ale i pre
celu spoloc¢nost,

¢ Skolenie ako viest skupinku mladych l'udi vo farnosti a v réz-
nych hnutiach zameranych na mladez,

¢ ponuka aj metodicky material, ktory méze mlady Clovek vyuZit
vo farnosti.

Medzi animatorské skoly patria:

e Anima - eparchidlnom animdtorskd skola, KoSice

e Animdtorskd skola Spania dolina

e Arcidiecézna skola v Diecéznom centre pre mlddeZ, PresSov

e Archieparchidlna Skola animdtora dobrovolnika - GMC Bdrka
Juskova Véla

e Bratislavskd animdtorskd skola - BAS

e DCM Majdk v Spanej doline, ktoré patria pod tizemie Banskobys-
trickej diecézy

e Diecézna animdtorskd skola vo VazZci - DCM Premeny, ktoré pre-
vddzkuje Spisskd diecéza

e Diecézna animdtorskd skola Zilinskej diecézy

e Godzone school

e Rémska animdtorskd Skola, farnost Spisskd Beld

e Trnavskd animdtorskd skola - TAS v DCM ARCHA v Bojnickdch

Liderskd animdtorskad Skola, zastreSuje ju ZdruZenie krestanskych

spolocenstiev mladeze (ZKSM). Jej viziou je formovanie lidrov s kres-

tanskymi hodnotami a zodpovednym vedenim spolocenstiev, ktoré

maju konkrétne vizie. Zameriava sa aj na rozvoj a zvySenie kvality

vodcovskych schopnosti a schopnosti dobre motivovat’ druhych ¢i

funkcnu spolupracu spolocenstiev v danom regione. Je to jednoroc-

ny program, kde sa ticastnici zveladuju v oblasti vodcovstva a vede-

nia ludi. Po ukonéenf Stadia ticastnik dostdva osvedcenie s celoStat-

nou platnostou. Liderska animatorska $kola sa okrem krestanskych

hodnot odvolava aj na profil vodcovstva, kedZe animatora moZeme

charakterizovat aj ako vodcu, toho, kto vedie skupinku k urcitému

ciel'u, ktory chce skupinka dosiahnut. MézZe to byt urcity typ vod-

covstva, v ktorom vodca uplatriuje vplyv pomocou moci. No jedna

z teorif hovori aj o vodcovstve ako Crte alebo ako teoéria vel'’kého ¢lo-

veka. V tejto tedrii ide o to, Ze Clovek je svojou povahou a zru¢nosta-

mi predurceny na to, aby viedol inych. Vodcovstvo ma tieto zakladné
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crty, teda predpoklady, ktoré si vyzaduje tloha vodcu. St to schop-

nosti, ktoré davaju skupine moznost dosiahnut svoj ciel, ktory si

vytycili. Ma interpersonalne zrucnosti, ktoré prispievaju k interakcii

v skupinke a spolo¢nosti. Vnima potreby skupinky a ma schopnost

spravne reagovat. Dobra a spravna motivacia, kedy je vodca ambi-

ciézny, orientuje sa na svoj vykon, ale aj na vykon ostatnych. Mal
by vediet' prevziat zodpovednost za svoje ¢iny. Vodcovia skupinky
vykonavaju zvycajne dva druhy aktivit:

e Prvouulohou vodcu je tilohové vodcovstvo - v iom sa vodca zao-
bera kontrolou dosahovania cielov, ktoré si skupinka dala. Dava
navrhy na to, ako by sa malo konat a konzultuje to so svojou
skupinou. Pomaha im a radi pri vykone tychto aktivit.

e Druhd vyznamna uloha vodcu je socidlne vodcovstvo - vodca sa
zameriava na emocionalne afekty danej skupinky. Zaobera sa
pocitmi ludi. Podporuje sudrznost skupiny.

Na Gréckokatolickej teologickej fakulte PreSovskej univerzity v Pre-

Sove si mozu budtci Studenti zvolit' Studijny program Animdcia

volnocasovych aktivit, ktory sa da Studovat na bakalarskom stupni

studia. Absolvent pocas Studia nadobuda vedomosti o teériach vy-
chovnej starostlivosti o deti, mladeZ a dospelych a l'udi so Specific-
kymi potrebami. Dokaze metodicky analyzovat modelové vychovné
situicie a navrhovat ich rieSenia, dokaZe spoluvytvarat koncepcie
volnocasovych aktivit v komerc¢nej, verejnoprospesnej i duchovnej
oblasti a zaroven podielat’ sa na riadeni volnocasovych institicii.
V teoretickej rovine ovlada zaklady pedagogickych a teologickych
disciplin a je schopny chdpat’ podstatné suvislosti, principy a te6-
rie tykajuice sa vychovnej prace s detmi a mladezou. V praktickej
rovine mdze nadobudnuté osobné a intelektudlne zrucnosti vyuzit
pri formovani $kolského spoloc¢enstva a v mimoskolskych aktivitach
deti, mladeze i dospelych. Je schopny kooperovat’ so zamestnancami
pribuznych profesii (ucitel, riaditel Skoly, Skolsky psycholég ai.) ako

Clen pracovného timu, dokaZe spolupracovat s rodi¢mi a inymi ¢len-

mi komunity, v ktorej Zije a pracuje. Ma predpoklady pokracovat

v magisterskom stupni Studia. Konkrétna uplatnitelnost je opisana

v Casti 9.3 predmetnych skript.
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