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1 VYCHODISKA DLHODOBEHO ZAMERU

1.1 Tvorba dlhodobého zameru

Dlhodoby zamer na obdobie 2020 — 2023 je vypracovany v zmysle zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o
vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdakonov a nadvézuje na procesy v Zivote
fakulty predchadzajicich rokov. Snazi sa dodrzat’ kontinuitu, ale zaroven je istym sposobom
Specificky, ked’ze obdobie 2020 — 2023 je tiez obdobim prechodu na novy systém akreditacie.
Reagujiuc na novu situaciu vo vysokom Skolstve — zmena dvoch vyhlaSok vysokoskolského
zakona, vznik akredita¢nej agentury a aktualne (t. j. Vv Case kreovania dlhodobého zameru)
priprava Standardov pre zabezpecenie kvality vysokoskolského vzdelavania v sulade
s europskymi Standardmi — dlhodoby zamer by nevyhnutne mal zohl'adnit’ hlavné principy
pripravovanej inovacie procesu akreditacie. Ked'ze v najblizSom ¢ase primarna zodpovednost’
za kvalitu vysokoskolského vzdelavania prejde z ministerstva $kolstva na samotné vysoké
Skoly, a to prostrednictvom implementéacie a rozvoja vnutorného systému kvality, dlhodoby
zamer reflektuje vsetky jeho zlozky.

1.2 Poslanie Filozofickej fakulty Presovskej univerzity v PreSove

Filozoficka fakulta PreSovskej univerzity v PreSove (d’alej len FF PU alebo fakulta) ponuka
Stadium v kombinaénych  ucitel'skych  a prekladatel'skych  Studijnych  programoch
a Vv neucitel'skych humanitnovednych a spolofenskovednych jednoodborovych programoch.
Na zaklade charakteru pontukanych studijnych programov, v zmysle poslania, mézeme FF PU
charakterizovat’ ako vyskumne orientovana fakultu.

1.3 Vizia

Vizia FF PU v Presove je zaloZena na dialektickom vzt'ahu pedagogickej a vedecko-vyskumnej
a umeleckej ¢innosti — pedagogicka ¢innost’ nie je mozna bez vyskumnych alebo umeleckych
aktivit a naopak, vyskum a umelecka ¢innost’ nachadzaji svoje opodstatnenie v pedagogickej
¢innosti. V sulade s poslanim fakulty byt’ vyskumne orientovanou verejnou vysokou $kolou,
vizia by mala zohladnit’ fakt, Ze adekvatnu vysokosSkolsku vzdelavaciu ¢innost’ nie je mozné
realizovat’ bez kontinualnej vedecko-vyskumnej prace. Vedecké poznatky predstavuju proces,
nielen produkt. Prioritou ma byt tieZ rozvoj tvorivosti, slobody badania a myslenia. Sti¢astou
vizie je umocnit’ postavenie fakulty, vyuzit moZnosti pontikané sucasnymi vyzvami
akademického sveta i externého prostredia, nielen v regione vychodného Slovenska, ale v
SirSom stredoeurdpskom priestore. Nemenej dblezitou je aj vizia nacivat’ potrebam Studentov
a zamestnancov a rieSit’ redlne problémy prostrednictvom zmysluplnej a docenenej prace.
Sucastou vizie FF PU je aj tvorba strategickej dokumentacie zameranej na identifikaciu a
Specifikaciu potrieb a osobitosti vo vztahu k Studentom, jednotlivym Studijnym odborom,
fazam kariérneho akademického postupu, vytvoreniu talentovych laboratorii ¢i centier
klai¢ovych kompetencii. V neposlednom rade je viziou aj tzv. glokalizacia. Na jednej strane
vznikd priestor v napomdahani rieSeniu lokalnych spolo¢enskych problémov, ktoré su
v odbornej kompetencii vysokoskolske;j institiicie, akou je FF PU v PreSove. Na strane druhej
je stcastou vizie fakulty prijat komplexné edukacné a vyskumné modely kompatibilné so
Standardmi EU, na zéklade ktorych bude mozné stat’ sa neoddelitelnou sa¢astou akademického
euro-globalneho prostredia.
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1.4 KPucové hodnoty fakulty

KIi¢ové hodnoty fakulty zahfnaji zodpovednu edukaciu, predpokladom ktorej je
vnimava otvorenost vo vztahu k $tudentom, azodpovedny vyskum aumelecka cinnost),
zakladnym atributom ktorych je medzigeneracny respekt.

1. Zodpovedna edukacia

Zodpovedny pristup k edukacnému procesu na verejnej vysokej Skole v sebe zahina
implementovanie najnovSich poznatkov v odbore, ale aj v oblasti pedagogiky, sociologie,
psycholégie ¢i technoldgii vzdelavania. Zodpovedna edukacia berie do tivahy nielen kvalitu
obsahu, ale aj kvalitu pristupu k Studentovi pocas vyucby, pocas skuSkového obdobia,
transparentnost’ kritérii hodnotenia, kompatibilitu vstupnych informacii s poZadovanymi
minimalnymi vedomostami. Nevyhnutnostou je aj vyvoj komplexnych edukacnych
modelov kompatibilnych s normami EU.

2. Vnimava otvorenost' vo vztahu k Studentom
FF PU pontka humanitnovedné a spolocenskovedné odbory, v ramci ktorych jednotlivé
inStitaty maju priestor na rozvoj talentov, podporu kreativity, podporu aktivizacie Studentov
vSetkych troch stupiiov s prepojenim na prax. Toto dava priestor nielen vytvoreniu
talentovych laboratorii institutov, ale aj podpore kazdého Studenta. Vysledkom bude hrdost’
na alma mater, na dosiahnuté vysledky, aj na odbornikov pdsobiacich v jednotlivych
odboroch.

3. Zodpovedny vyskum a zodpovedna umelecka cinnost

Angazovanost, profesionalita, odborny rast, etika vedeckej a umeleckej prace st nevyhnutné
aspekty prace tvoriveho pracovnika. Beznou poziadavkou je vysokd kvalita
vedeckovyskumnej a umeleckej prace a orientacia na medzinarodne porovnatel'né vysledky.
Zodpovedny pristup k vyskumu a k umeleckej ¢innosti si vyzaduje pochopit’, ¢o je vyskum,
umeleckd c¢innost’ a akademicko-vedecka kariéra, predpoklada zaujem o zvySovanie
konkurencieschopnosti vlastného vyskumu a umeleckej ¢innosti, zabezpecCenie kontinuity
vedeckého vyskumu v akademickej obci i pisatel'ski gramotnost’ v zmysle S$pecifik
akademického textu. Zaroven tu ide o sprostredkovanie vysledkov vyskumu a umeleckej
¢innosti  Studentom vo vzdeldvacom procese a vedenie Studentov ku kritickému
a analytickému mysleniu prostrednictvom zodpovednej studentskej vedecko-vyskumnej
¢innosti.

4. Medzigeneracny respekt U tvorivych pracovnikov

Napredovanie pracoviska nevyhnutne suvisi s podporou vyskumnej a umeleckej ¢innosti,
modernych vyucovacich metod, vyskumnej gramotnosti zalozenej na kvalifikacii,
predchadzajucich sktsenostiach aj dosahovani vysledkov tak, aby boli zaru¢ené tri dimenzie
— juniorska, stredna a starsia (v zmysle najskusene;jsia, t. j. senior pozicia). Tieto tri dimenzie
by mali byt v rovnovahe po kazdej stranke (pracovné povinnosti, podpora, prilezitosti,
sposobilosti a zodpovednosti), pricom zaklad tvori rovnovaha medzi odbornostou
a zrelostou, priatel'ské prostredie, reSpekt k seniorskym skusenostiam ¢i otvorenost’ novym
mySlienkam. Priamym vysledkom medzigeneracného respektu je zodpovednost’ profesorov
a docentov za vychovu novych odbornikov v odbore a zachovanie kontinuity vyskumu
a vzdelavania v jednotlivych oblastiach odboru budovanim vlastnych vedeckych
a umeleckych §kol ¢i smerov.
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2 PRIORITNE ULOHY

Vedenie FF PU v PreSove pri tvorbe dlhodobého zameru zohladnilo doteraj$i vyvoj
fakulty s cielom pokracovat’ v rozvoji vsetkych pozitivnych vysledkov z predchadzajucich
obdobi a zo Sestdesiatro¢nej tradicie fakulty. Zaroven zohl'adnilo v tomto zadmere nové vyzvy,
ktoré vyplyvaji z meniacich sa poziadaviek v akademickom a vedecko-vyskumnom a
umeleckom prostredi vysokych $kol a z potrieb spolo¢ensko-ekonomickej praxe v Slovenskej
republike a v ramci EU v kontexte globalizacie a budovania spoloéného medzindrodného
vzdelavacieho a vyskumného priestoru.

2.1 Oblast’ riadenia

PRIORITNA ULOHA ¢. 1.: Budovania dobrého mena — ,,goodwillu fakulty

Nastroje na dosiahnutie ciel’a:

1. Podpora aktivit zameranych na Sirenie dobrého mena — ,,goodwillu“ fakulty zo strany
manazmentu (vznik bilaterdlnych zmliv, memoranda a pod.) na regionalnej, narodnej ¢i
nadnarodnej Grovni.

2. Podpora aktivit zameranych na Sirenie dobrého mena — ,,goodwillu“ fakulty zo strany
stredného manazmentu — riaditel'ov institatov, ale aj jednotlivych tvorivych pracovnikov
a Studentov.

Indikatory: propagécia fakulty na regiondlnej, narodnej a nadnarodnej trovni, podpis zmlav

0 spolupréci, ucast’ tvorivych pracovnikov a Studentov na vedeckych a umeleckych podujatiach

a vo vedeckych projektoch.

PRIORITNA ULOHA &. 2: ZvySovanie kvality riadenia na dirovni manaZmentu

Naéstroje na dosiahnutie ciela:

1. ZvySovanie kvality riadenia v stlade s viziou, poslanim, hodnotami, kompetenciami, ciel'mi
a vysledkami fakulty na trovni manazmentu vratane prenosu primeranych kompetencii a
zodpovednosti na stredny manazment — riaditel'ov institatov.

2. Zvysovanie efektivnosti riadenia l'udskych zdrojov na turovni inStitatov, kvalitativny
rozmach jednotlivych vedecko-pedagogickych pracovisk priamou zaangazovanostou na
personalnom a ekonomickom riadeni.

Indikatory: periodické a neperiodické Skolenia riadiacich pracovnikov.

PRIORITNA ULOHA ¢&. 3: Budovania fakulty talentov — Kazdému talentu rovnaki $ancu

Naéstroje na dosiahnutie ciela:

1. Podpora rozvoja talentov a kreativity na celofakultnej urovni — Talentové laboratérium
Filozofickej fakulty.

2. Vznik a podpora aktivizacie Studentov zamerana na rozvoj talentov a Kreativity na
jednotlivych instititoch — Talentové laboratorium institatu.

Indikatory: vyhodnocovanie uspe$nosti aktivit podporujicich rozvoj tvorivosti na celofakultnej

urovni a vV ramci Talentovych laboratorii institttov.

PRIORITNA ULOHA ¢&. 4: Budovania akademickej kultury fakulty podporou etiky prace

Naéstroje na dosiahnutie ciel’a:

1. ZvySovanie etiky prace tvorivych pracovnikov s dérazom na kvalitni vedecku, publikaénu,
umelecku a pedagogick ¢innost’.

2. ZvySovanie etiky prace Studentov s dérazom na kvalitu vystupov vo forme semindrnych,
ro¢nikovych, bakalarskych, diplomovych ¢i doktorandskych prac.

Indikéatory: reSpektovanie kliovych hodnot fakulty s ndslednym stanovenim etickych

kategorii a ich implementacia do vedeckej a edukacnej ¢innosti.
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PRIORITNA ULOHA &. 5: Uplatiiovanie systému hodnotenia pedagogického, vedeckého

a umeleckého vykonu tvorivych pracovnikov

Nastroje na dosiahnutie ciel’a:

1. Désledné uplatnovanie systému hodnotenia pedagogického, vedeckého a umeleckého
vykonu tvorivych pracovnikov.

2. Vyhodnocovanie ¢innosti institutov a prinosu tvorivych pracovnikov pre fakulty a instituty
s cielom rozvijat’ tvoriva klimu, podporovat’ timovli pracu a ocenovat osobny vklad
jednotlivych pracovnikov.

Indikatory: realizdcia hodnotenia indikdtorov vedecko-vyskumnej aumeleckej ¢innosti,

hodnotenie kvality edukacnej Cinnosti s dérazom na spatnt vizbu Studentov.

2.2 Oblast’ akreditacie a kvality

Na fakultnej urovni je potrebné zvySovat’ kvalitu ¢innosti vo vSetkych oblastiach (edukacia;
vyskumna a umeleckd Cinnost) s cielom uspokojovat poziadavky externych a internych
odberatel'ov sluzieb fakulty a prostrednictvom budovania dobrého mena — ,,goodwill* fakulty
prispiet’ k zvySovaniu imidzu FF PU, ale aj PreSovskej univerzity v PreSove. V oblasti
akreditacie je nevyhnutné priebezne hodnotit’ plnenie kritérii akreditacie jednotlivych Cinnosti
fakulty tak, ako to vyplyva zo zaverov komplexnej akreditacie z roku 2014. Postupne, v sulade
S prechodom na nové pravidla procesu akreditacie, bude nevyhnutné implementovat’ nové
akredita¢né Standardy definujuce vnutorny systém kvality v stilade so zakonom ¢. 269/2018 Z.
Z. 0 zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdelavania.

PRIORITNA ULOHA &. 1: Vytvorenie vnitorného systému kvality v zmysle novych

Standardov akreditacie.

Naéstroje na dosiahnutie ciela:

1. Zapojenie tvorivych pracovnikov fakulty do procesu tvorby vnutorného systému kvality.

2. Zaskolenie a zapojenie vybranych studentov do procesu tvorby vntitorného systému kvality.

3. Rozpracovanie procesov orientovanych na $tudenta (prijimanie Studentov, hodnotenie
Studentov, dostupnost’ literatary, modernizaciu priestorov, pouzivatel'sky jednoduché
a dostupné online prostredie v kazdej oblasti Studentského akademického zivota, dostupnost’
podpornych zdrojov ako S$tipendii, tutoringu, rovnost” Sanci, ale aj rovnost platnosti
pravidiel, transparentnost’ pripadnych postihov, mechanizmy pri plagidtorstve,
mechanizmus napravy, ak je Student nespokojny s hodnotenim, apod., sledovanie
zamestnatel'nosti absolventa, resp. presytenie trhu absolventmi istého odboru).

4. Rozpracovanie procesov orientovanych na pedagdga (overovanie kvalifikovanosti,
dodrziavanie akademickej etiky, mechanizmy pri plagiatorstve, akademickom podvode).

5. Rozpracovanie mechanizmu vnatornej oponenttry Studijnych programov.

6. Modifikéacia vnatornych predpisov paralelne s aktudlnym vnitornym systémom kvality.

Indikatory: Taxondmia oblasti vnitorného systému kvality, zadefinované procesy

a mechanizmy platné pre konkrétne oblasti a moznosti ich sledovania a kontroly.
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PRIORITNA ULOHA &. 2: Implementacia vniitorného systému kvality v siilade s novymi

akreditaénymi Standardmi.

Nastroje na dosiahnutie ciel’a:

1. Uplatnovanie stratégie kvality v oblasti kI'icovych ¢innosti fakulty a cyklicka realizacia
systému jednotlivych krokov riadenia kvality.

2. V stcinnosti s univerzitou zlepsenie a sprehl'adnenie procesov riadenia fakulty na vsetkych
urovniach.

3. Zapojenie studentov a externého prostredia do vntitorného systému kvality.

Indikatory: Aktualizacia vnatorného systému kvality, zastipenie Studentov a zainteresovanych

0s0b v rade pre kvalitu na Grovni fakulty, resp. univerzity.

PRIORITNA ULOHA ¢&. 3: Implementacia akreditaénych 3tandardov do procesov

spojenych s akreditaciou Studijnych odborov a programov.

Nastroje na dosiahnutie ciel’a:

1. Analyza avyhodnotenie garancného potencialu fakulty a jej jednotlivych pracovisk vo
vztahu k aktualne akreditovanym Studijnym odborom a programom V sulade s ndvrhom
akredita¢nych Standardov.

2. Analyza avyhodnotenie vyskumného a publikaéného potencialu moznych ¢lenov jadra
personalneho zabezpecenia.

3. Vypracovanie akreditacnych spisov v stlade s akreditatnymi $tandardmi a S vnatornym
systémom kvality.

4. Zdokonalovanie a implementovanie systému ziskavania spitnej vazby od Studentov tak, aby
sa stal pevnou stcastou vzdelavacieho procesu a prostriedkom jeho skvalitiiovania.

Indikatory: SWOT analyzy garancného potencidlu pracovisk fakulty, kvalita novych

akreditacnych spisov, kvantita a kvalita vyplnenych formularov spitnej vézby.

PRIORITNA ULOHA ¢&. 4: ZvySenie konkurencieschopnosti a prestize fakulty na

celoslovenskej irovni, ale aj v stredoeurépskom priestore.

Naéstroje na dosiahnutie ciela:

1. Zapojenie tvorivych pracovnikov fakulty (docentov a profesorov) do procesu hodnotenia
akreditovanych Studijnych odborov a programov na urovni pracovnych skupin v ramci
Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo formou vyplnenia formulara Ziadosti
0 zapis do zoznamu posudzovatelov.

2. Zapojenie Studentskej Casti akademickej obce do diskusii na témy, akymi st skvalitiiovanie
edukacného procesu na fakulte, ocakévania Studentov, zvySovanie podielu Studentov na
zivote fakulty, vratane participacie Studentov na tvorbe samotnych Studijnych programov.
Zaistenie spitnej viazby pre vSetky zainteresované strany.

3. Zapojenie externého prostredia do tvorby studijnych programov, kreovania a hodnotenia
vzdelavacieho procesu, vytvaranie podmienok na realizaciu praxe Studentov.

Indikatory: Pocet schvalenych tvorivych pracovnikov za posudzovatelov, pocet zapojenych

Studentov do hodnotenia vzdeldavacieho procesu, pocet pracovisk spolupracujicich pri

zabezpecovani praxe Studentov, konkrétne navrhy/pripomienky od zainteresovanych stran.

2.3 Oblast’ edukacie

Vysokoskolské vzdelavanie je dlhodobo v centre pozornosti odbornej i laickej verejnosti.
Uvedeny zdujem nas zavézuje k nepretrzitému zvySovaniu kvality edukacnej ¢innosti nielen
formou implementacie najnovsich poznatkov a trendov do eduka¢ného procesu, ale zaroven aj
koordinovanim a harmonizovanim edukac¢ného procesu s potrebami praxe as vyvojovymi
trendmi. Orientacia na kvalitu vyzaduje kontinudlne vyhodnocovat’ poskytované vzdelavanie
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a jeho troven nielen formou spétnej vazby Studentov, ale aj rozSirenim kontaktov s praxou —
odberatel'om nasSich absolventov a sledovanim ich zamestnatelnosti.

PRIORITNA ULOHA ¢&. 1: UdrZanie existujiicej ponuky akreditovanych $tudijnych

programov fakulty a pripadné vytvaranie novych a perspektivnych programov, vratane

profesijne orientovanych.

Naéstroje na dosiahnutie ciel’a:

1. Kontinudlna analyza ponuky S$tudijnych programov v suvislosti s uplatnitelnostou
absolventov.

2. Podpora prepojenia vzdeldvacieho procesu s praxou, rozsirenie ponuky praxi a stdzi pre
Studentov, a to tak doma, ako aj v zahranici.

3. Monitoring kvality vzdelavaciecho procesu — realizadcia a vyhodnotenie spitnej vizby
Studentov aj pedagogov.

Indikatory: pocet pontikanych akreditovanych S$tudijnych programov, kontinuita

Vv kvalifikaCnom raste a v garancnom potenciali pri generacnej vymene.

PRIORITNA ULOHA ¢&. 2: Udrzanie a zvy$enie zaujmu o $tidium na fakulte.

Nastroje na dosiahnutie ciel’a:

1. Ponuka Sirokej Skaly Studijnych programov tak jednoodborovych, ako aj kombina¢nych,
ucitel'skych aj neucitel'skych.

2. Skvalitnenie a rozsirenie priamej komunikacie s uchadza¢mi o §tdium na fakulte eSte pocas
ich Studia na gymnaziach a strednych skolach.

3. Umoznenie Studentom zo zahraniCia absolvovat jazykovl pripravu potrebnu na ziskanie
plnohodnotného vysokoskolského vzdelania realizovaného v slovenskom jazyku.

4. Spristupnenie jazykovych mutacii vSetkych pontkanych S$tudijnych programov,
spristupnenie najdolezitejSich dokumentov v ré6znych jazykovych mutéaciach.

Indikatory: Neklesajuci a v buducnosti stupajici pocet Studentov na fakulte.

PRIORITNA ULOHA &. 3: Kvalitné zabezpeéenie vzdelavacieho procesu.

Naéstroje na dosiahnutie ciela:

1. Publika¢nd c¢innost” pedagdgov suvisiaca SO vzdelavacim procesom (najmi vydavanie
ucebnych textov, u¢ebnic a skript).

2. Realizacia kombinovanej formy vyucby, t. j. popri prezentnej forme Cast’ semestra
realizovat’ formou e-learningu scielom viest Studentov k autonémnosti, ¢asovému
manazmentu, ale aj napomdct’ organizdcii Studijnych povinnosti Studenta pocas
absolvovania $tudijného pobytu v zahranici.

3. Systematicka vyucba slovenského jazyka pre cudzincov ako sucast’ ich vysokoskolske;j
pripravy.

4. Flexibilita v realizacii Studijnych predmetov vinom ako v slovenskom jazyku pre
zahrani¢nych Studentov.

Indikétory: inovované ucebné materialy, realizdcia kurzu alebo jeho Casti v prostredi Moodle

a pod., pocet zahrani¢nych Studentov §tudujicich v inom ako v slovenskom jazyku.

PRIORITNA ULOHA ¢. 4: Rozvoj §tudentskej osobnosti.

Naéstroje na dosiahnutie ciel’a:

1. Podpora mladych talentov prostrednictvom talentovych laboratorii.

2. Motivacia a zodpovedné vedenie Studentov k vedecko-vyskumnej Cinnosti, ich GcCasti na
Studentskej vedecko-odbornej konferencii, vysledkom ¢oho je vychova budtcich
doktorandov a nastupujucej generacie mladych vedcov.
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3. Vytvaranie moznosti pre Studentské aktivity smerujiice k tvorivému vyuzivaniu volného

Casu Studentov v stilade s ich odbornym ¢i umeleckym rastom a spdsobilostami.
Indikatory: angazovanost Studentov v talentovych laboratoridch, ucast’ Studentov na
Studentskej vedecko-odbornej konferencii, angazovanost’ Studentov v odbornych, umeleckych,
a Sportovych aktivitach fakulty.

2.4 Oblast’ vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti

Filozoficka fakulta ako vyznamna sucast’ PreSovskej univerzity heterogenitou zamerania
jednotlivych pracovisk tvori komplexny Zivy systém, ktory ma potencial zabezpecit’ viaceré
vyznamné¢ zlozky nutné pre efektivne fungovanie vedecko-pedagogickej institicie. Vzajomna
komplementarita odbornej Cinnosti inStititov ponuka perspektivu d’alSiecho komplexného
rozvoja fakulty. Na zabezpecenie rozvoja fakulty v oblasti vedy, vyskumu, umeleckej ¢innosti,
publikacnej ¢innosti a doktorandského Stidia je dolezZité akcentovat’ tieto tlohy.

PRIORITNA ULOHA ¢&. 1: Etablovanie fakulty v svetovom vedecko-vyskumnom

priestore.

Nastroje na dosiahnutie ciel’a:

1. Kontinualny interdisciplinarny vyskum s aplikaénym potencidlom v grantovych schémach
APVV, VEGA, KEGA v Statnom programe vyskumu a vyvoja, v programoch eurépskych
Strukturdlnych fondov, v rozvojovom programe Erasmus, v medzinarodnom VySehradskom
fonde, a v dalsich vedecko-vyskumnych programoch s centrom riadenia vyskumu na
fakulte.

2. Realizovanie zahrani¢nych mobilit tvorivych pracovnikov fakulty a doktorandov s cielom
rozvijat’ medzinarodnu interdisciplindrnu spolupracu.

3. Vznik a pdsobenie vedeckych casopisov na fakulte akceptovanych databazami Web of
Science a d’al$imi zahrani¢nymi indexovanych databazami SCOPUS, ERIH PLUS, EBSCO
a pod.

Indikatory: vysledky vyskumu prezentované alebo publikované v zahrani¢i, realizované

mobility a nadviazana spolupraca so zahrani¢im, kontinudlna spolupraca so zahrani¢nymi

kolegami.

PRIORITNA ULOHA ¢. 2: Kontinuilne skvalitiiovanie doktorandského $tudia.

Naéstroje na dosiahnutie ciela:

1. Aktivna participacia mladych vedeckych pracovnikov a doktorandov na odbornej ¢innosti v
grantovych projektoch APVV, VEGA, KEGA a inych vedecko-vyskumnych projektoch,
ako aj v grantovych schémach iniciovanych vedenim fakulty a univerzity.

2. Odborné vedenie doktoranda v publikac¢nej aktivite, ktorit mozno povazovat za relevantny
ukazovatel ich vedeckej sposobilosti.

3. Aktivne rozSirovanie odborov v ramci doktorandského Studia, vratane odborov
ponutkajucich vyucbu v anglictine, aby fakulta mala moznost ziskat' aj zahrani¢nych
doktorandov.

Indikatory: Zapojenie doktorandov v grantoch, publika¢né vystupy doktoranda, pocet odborov

doktorandského $tudia s vyucbou v slovencine a v angli¢tine.

PRIORITNA ULOHA ¢&. 3: Kontinuilne zabezpe¢ovanie kvality $tudijnych odborov a

programov realizovanych na fakulte.

Naéstroje na dosiahnutie ciel’a:

1. Kontinudlny kvalifika¢ny rast tvorivych pracovnikov s cielom zabezpecit’ rozvoj vedecko-
vyskumnych aktivit a zabezpecenie vzdeldvacieho procesu tak, aby habilitacnymi a
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inauguracnymi kvalifikdciami garantovali vSetky zlozky vedeckého a vzdeldavacieho
procesu.

2. Aktivne rozSirovanie odborov v radmci habilitacného a vymentivacieho konania, ato
predovsetkym v odboroch, ktoré st nevyhnutne spojené s realizovanim edukac¢nej ¢innosti
na fakulte, a tieZ su fokusom zaujmu odbornej verejnosti.

3. Kontinudlna publika¢na c¢innost’ tvorivych pracovnikov v sulade s ich kvalifikacnym
napredovanim a plnenim tloh vyplyvajicich z vedecko-vyskumnych projektov tak, aby ich
publikacna aktivita bola akceptovana nielen v slovenskom, ale aj svetovom vedecko-
vyskumnom kontexte. Analogicky, kontinualna umelecka Cinnost’ v stilade s odbornym
a kvalifikacnym napredovanim a plnenim uloh S$pecifickych pre takto zamerané jednotky
fakulty (katedry).

4. Zvysovanie publika¢nej aktivity pracovnikov v karentovanych, indexovanych ¢asopisoch,
v databazovych zahrani¢nych periodikach a renomovanych vydavatel'stvach. Analogicky,
zvySovanie kvality umeleckej ¢innosti, konkurencieschopnosti medzi umeleckymi telesami
doma i v zahraniéi, a pod.

Indikatory: Kvalifikacné postupy, pocet odborov HVK, publika¢né vystupy, umelecke aktivity

tvorivych pracovnikov, publikacné vystupy v renomovanych zahrani¢nych periodikach alebo

vydavatel'stvach.

PRIORITNA ULOHA ¢&. 4: Zviditelnenie vedecko-vyskumnej a umeleckej &innosti

fakulty.

Naéstroje na dosiahnutie ciel’a:

1. Edi¢na ¢innost’ fakulty v rdmci Vydavatel'stva FF PU v PreSove, v ramci Vydavatel'stva PU
v PresSove, ako aj v spolupraci s externymi inStiticiami v zmysle propagacie domacich
vyskumnych aktivit v SirSom narodnom a medzinarodnom priestore.

2. ZviditeI'nenie umeleckej cinnosti fakulty v SirSom spolo¢enskom ramci, aktivity
organizované pre stredné a zakladné skoly, ale aj pre Siroku verejnost’.

3. Vedecky a umelecky progres Specifickych pracovisk na fakulte (fonetické laboratorium,
jazykové ucebne, umelecké telesa, umelecké zdruzenia, Akademicky PreSov, divadelné
skupiny, alternativne umelecké vystupy, profilové a kolektivne vystavy, koncerty, tvorivé
dielne pracovnikov a Studentov).

4. Spolupraca akademickych pracovisk fakulty s akademickymi, vedeckymi instituciami v SR
a v zahrani¢i, ktord sa zuro¢i v kvalifikacnom profilovani fakulty, pri medzinarodnych
vyskumnych a vedeckych aktivitdch, pri mobilitdch tvorivych pracovnikov a doktorandov,
pri vedeckych publikaciach alebo monografickych vystupoch.

5. Kontakt s odbornou verejnostou v pedagogickej a v spolocenskej praxi poskytovanim
programovV profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
(rigorozne skusky, atestacné vzdelavanie, rozsirujiice vzdeldvanie a iné).

Indikatory: vystupy edi€nej ¢innosti, umelecké aktivity organizované pre Siroku verejnost,

programy profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

2.5 Oblast’ rozvoja a internacionalizacie

Oblast’ rozvoja fakulty z hl'adiska projektov a internacionalizacie predpoklada
spolupracu so zahrani¢énymi vysokoskolskymi institiciami aj organizaciami mimo akademicke;j
sféry. Této oblast’ zahffia spolupracu na urovni tvorivych pracovnikov aj Studentov v sulade
S iniciativou v ramci schémy Eurdpske univerzity. Nasim zdmerom je podporit’ vytvaranie
medzinarodnych partnerstiev i spoluicast’ na vytvarani medzinarodného medziuniverzitného
campusu.
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PRIORITNA ULOHA ¢&. 1: Intenzivnejsie vytvaranie partnerstiev na nadnarodnej irovni

Naéstroje na dosiahnutie ciel’a:

1. Kazdoro¢ny audit existujicich partnerstiev, snaha o kontinudlnost, neustale rozsirovanie
siete spolupracujucich institacii nielen vramci Erasmus KAl ale aj Erasmus KA107,
vyuzivanie Stipendii programu Erasmus, VysSehradského fondu, Narodného Stipendijného
programu.

2. Priebezna aktualizacia webstranok instititov v Statnom, ale najma v cudzom jazyku.

3. Zatraktivnenie webstranok institutov pre potenciondlnych zahrani¢nych zaujemcov
0 stadium, resp. pre potencidlnych zahrani¢nych partnerov.

4. Prijatie zahrani¢nych expertov na vyucbu a vyskum (napr. Fulbright program) s cielom
obohatit’ vzdelavaci proces aj vedecko-vyskumné aktivity institatu a fakulty.

Indikatory: pocet aktivnych medziinstitucionalnych dohdd, pocet vyslanych/prijatych

Studentov, tvorivych a administrativnych pracovnikov, pocet inStittcii, na ktorych Studenti

realizuju Studentsku a absolventsku staz, frekvencia aktualizacie a inovacie webstranok fakulty

a intitatov.

PRIORITNA ULOHA ¢. 2: IntenzivnejSie zapojenie do medzinarodnych grantovych

schém

Nastroje na dosiahnutie ciel’a:

1. Vyuzitie vSetkych dostupnych moznosti (napr. ucast’ na konferenciach) na sietovanie,
zapojenie sa do projektov koordinovanych inou eurépskou univerzitou.

2. Postupny prechod od jednoduchsich k naro¢nej$im projektovym schémam — Visegrad grant,
Erasmus Strategické partnerstva (KA2), Erasmus budovanie kapacit, Granty EHP a Norska,
Horizont 2020.

3. Poskytnutie potrebnej metodickej podpory autorom projektovych zdmerov (administrativne
pracovni¢ky Utvaru rozvoja FF PU)

Indikatory: pocet podanych ziadosti, pocCet rieSenych a financovanych ziadosti.

PRIORITNA ULOHA ¢&. 3: Vil presah vysledkov vedecko-vyskumnych iloh do

Naéstroje na dosiahnutie ciela:

1. Snaha o interdisciplinaritu vedecko-vyskumnych tloh.

2. Pisatel'ska gramotnost’ podl'a principov zahrani¢ného periodika.

3. Propagécia vyskumného potencidlu jednotlivych tvorivych pracovnikov v angli¢tine na
zahrani¢nych podujatiach, prip. na webstrankach.

Indikéatory: pocet publikdcii v zahrani€énych vydavatel'stvach, resp. periodikéch, pocet

vystipeni na zahrani¢nych konferenciach, pocet publikacii v cudzom jazyku umiestnenych na

webstranke institatu a fakulty.

PRIORITNA ULOHA ¢&. 4: Vi&ia angaZovanost’ §tudentov v zahraniénych mobilitach.

Naéstroje na dosiahnutie ciel’a:

1. ZvySovanie informovanosti Studentov o moZnostiach mobilit a stadzi na rovni fakulty, ale aj
na Urovni inStitGtov.

2. Propagacia benefitov jednotlivych typov mobilit — Studijného pobytu, Studentskej staze,
absolventskej stdZe na urovni fakulty, ale aj na Grovni institatov.

3. Konsolidovanie procesov na fakulte ohl'adom uznania $tadia, resp. praxe v zahranici.

Indikatory: pocet vyslanych Studentov na jednotlivé typy mobilit.
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PRIORITNA ULOHA ¢&. 5: Otvorenost’ vo¢i zahrani¢nym $tudentom.

Nastroje na dosiahnutie ciel’a:

1. Priprava a akreditacia $tudijnych programov v cudzom jazyku.

2. Spolupraca so zahrani¢nymi institiiciami vedica k ziskaniu dvojitého diplomu.

3. Spoluprdca so zahraniénymi inStiticiami vedica k vytvaraniu celoeurdpskeho
medziuniverzitného campusu.

4. Implementécia kurzov slovenského jazyka pre zahrani¢nych Studentov.

Indikatory: pocet =zahranicnych Studentov Studujucich programy v slovenéine, pocet

zahrani¢nych Studentov Studujucich programy v cudzom jazyku.

PRIORITNA ULOHA ¢ 6: Spoluprica sexternym prostredim a potencialnymi
odberatel’mi absolventov.

Nastroje na dosiahnutie ciela:

1. Monitorovanie uzatvarania dohdd o absolvovani praxe.

2. Spitna vézba zo strany Studentov aj externého prostredia.

Indikétory: uplatnitel'nost” absolventov.

2.6 Oblast’ marketingu

Dlhodoby zamer Presovskej univerzity v Presove na roky 2020 — 2023 s vyhI'adom do roku
2027 vymedzuje ako jeden zo strategickych cielov budovat’ znacku a kredit PU ako univerzitne;j
vysokej Skoly s vysokou narodnou a medzindrodnou reputaciou. V tomto kontexte je potrebné
koncipovat marketingové aktivity fakulty a prezentovat ju ako Spickovi, renomovanu,
uznavani modernt vedeckovyskumnu a vzdeldvaciu ustanovizen.

PRIORITNA ULOHA ¢&. 1: Budovanie dobrého mena fakulty vriamci vzt'ahov

S verejnost’ou na narodnej a medzinarodnej trovni.

Naéstroje na dosiahnutie ciela:

1. Prezentacia fakulty a jej pracovisk v médiach, socialnych sietach a na r6znych podujatiach.

2. Skvalitnenie a aktualizadcia webovej prezentacie a prezentacie aktivit fakulty a jednotlivych
pracovisk fakulty v socidlnych sietach vramci jednotlivych cielovych skupin na baze
segmentacie trhu (uchadzaci, Studenti, absolventi, verejnost’ atd’.)

Indikatory: ¢lanky v domdcich periodikach, medidlne vystupy, aktualizacia webovej stranky

fakulty vratane cudzojazy¢ného rozhrania, kontinudlne pridavanie aktudlneho obsahu Vv

socialnych sietach, prezentacie fakulty na veltrhoch vzdeldvania.

PRIORITNA ULOHA ¢&. 2: Prezentacia $pecifickych aktivit fakulty a jej pracovisk —

umelecka ¢innost’, propagacia odbornikov posobiacich na fakulte

Naéstroje na dosiahnutie ciel’a:

1. Prezentacia umeleckych aktivit inStitatov fakulty na domécich 1 medzinarodnych
umeleckych podujatiach a sut’aziach s informovanim §irokej verejnosti.

2. Aktivity inStitatov smerujuce k potrebam verejnosti.

3. Propagacia kvality odbornikov posobiacich na fakulte.

Indikatory: prednasky, workshopy, kurzy orientované na réznorodé cielové skupiny (Skolska

mladeZ, dospeli, seniori a pod.) z interné¢ho a externého prostredia odbornej ¢i laickej verejnosti.




