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Opatrenie dekana č. 2/2011, 
 

 

ktorým sa upravuje Dodržiavanie pracovného času vo verejnoprávnej inštitúcii, na 

Filozofickej fakulte Prešovskej univerzity v Prešove.  

 

V súlade s Pracovným poriadkom Prešovskej univerzity v Prešove a v súlade so 

Zákonníkom práce vydávam toto opatrenie: 

 

 

1. Zamestnanec je povinný dodržiavať a plne využívať stanovený pracovný čas, úplne 

a pravdivo informovať zamestnávateľa o ďalších pracovných pomeroch a dĺžke 

pracovného času u týchto zamestnávateľov
1
. 

2. Zamestnanec je povinný túto skutočnosť oznámiť zamestnávateľovi najneskôr týždeň 

po uzatvorení pracovnej zmluvy s iným zamestnávateľom. Zamestnanec, ktorý už má 

založený ďalší pracovný pomer, je povinný o tejto skutočnosti informovať 

zamestnávateľa najneskôr do siedmich pracovných dní od účinnosti tohto opatrenia. 

3. Ak zamestnanec vykonáva činnosť vyplývajúcu z ďalšieho pracovného pomeru 

v pracovnom čase ustanovenom zamestnávateľom, je povinný požiadať 

zamestnávateľa o súhlas na vykonávanie tejto činnosti a o súhlas s čerpaním 

dovolenky na toto obdobie. 

4. Pracovníkovi, ktorý vykonáva činnosť vyplývajúcu z ďalšieho pracovného pomeru, sa 

kráti nárok na možnosť plniť pracovné povinnosti mimo miesta výkonu práce na jeden 

deň. 

5. Dekan na základe žiadosti zamestnanca o prácu v domácom prostredí alebo teleprácu 

a po schválení žiadosti riaditeľom inštitútu môže predložiť rektorovi návrh na 

schválenie tohto typu práce.
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6. Nedodržiavanie tohto opatrenia sa bude hodnotiť ako porušenie pracovnej disciplíny. 

7. Zodpovední za dodržiavanie povinnosti uvedených v ods. 1 až 5 tohto opatrenia sú 

vedúci pracovníci Filozofickej fakulty PU v Prešove. 

8. Toto opatrenie nadobúda účinnosť 17. októbra 2011 a je záväzné pre všetkých 

zamestnancov zaradených na Filozofickej fakulte PU v Prešove. 

 

 

 

Prešov 17. októbra 2011 

      prof. PhDr. Vasil Gluchman, CSc. v.r. 

              dekan fakulty 
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 Čl. 10, ods. b) a e) Pracovného poriadku PU. 
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 Čl. 5, ods. 2 Pracovného poriadku PU. 


