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ÚVOD 

Filozofická fakulta Prešovskej univerzity v Prešove (ďalej len FF PU alebo fakulta) 

ponúka štúdium v kombinačných učiteľských a prekladateľských študijných programoch 

a v neučiteľských humanitnovedných a spoločenskovedných jednoodborových programoch. 

Na základe charakteru ponúkaných študijných programov, v zmysle poslania, môžeme FF PU 

charakterizovať ako výskumne orientovanú fakultu.  

Vízia FF PU v Prešove je založená na dialektickom vzťahu pedagogickej a vedecko-

výskumnej a umeleckej činnosti – pedagogická činnosť nie je možná bez výskumných alebo 

umeleckých aktivít a naopak, výskum a umelecká činnosť nachádzajú svoje opodstatnenie v 

pedagogickej činnosti. V súlade s poslaním fakulty byť výskumne orientovanou verejnou 

vysokou školou, vízia by mala zohľadniť fakt, že adekvátnu vysokoškolskú vzdelávaciu 

činnosť nie je možné realizovať bez kontinuálnej vedecko-výskumnej práce. Vedecké 

poznatky predstavujú proces, nielen produkt. Prioritou má byť tiež rozvoj tvorivosti, slobody 

bádania a myslenia. Súčasťou vízie je umocniť postavenie fakulty, využiť možnosti ponúkané 

súčasnými výzvami akademického sveta i externého prostredia, nielen v regióne východného 

Slovenska, ale v širšom stredoeurópskom priestore. Nemenej dôležitou je aj vízia načúvať 

potrebám študentov a zamestnancov a riešiť reálne problémy prostredníctvom zmysluplnej a 

docenenej práce. Súčasťou vízie FF PU je aj tvorba strategickej dokumentácie zameranej na 

identifikáciu a špecifikáciu potrieb a osobitostí vo vzťahu k študentom, jednotlivým 

študijným odborom, fázam kariérneho akademického postupu, vytvoreniu talentových 

laboratórií či centier kľúčových kompetencií. V neposlednom rade je víziou aj tzv. 

glokalizácia. Na jednej strane vzniká priestor v napomáhaní riešeniu lokálnych spoločenských 

problémov, ktoré sú v odbornej kompetencii vysokoškolskej inštitúcie, akou je FF PU 

v Prešove. Na strane druhej je súčasťou vízie fakulty prijať komplexné edukačné a výskumné 

modely kompatibilné so štandardmi EÚ, na základe ktorých bude možné stať sa 

neoddeliteľnou súčasťou akademického euro-globálneho prostredia.  

Za veľmi podstatný krok z hľadiska riadenia fakulty považujeme aj uplatňovanie 

kľúčových hodnôt Filozofickej fakulty PU v Prešove, ktoré vyjadrujú strategickú orientáciu 

fakulty pre budúcnosť. Za kľúčové hodnoty Filozofickej fakulty PU v Prešove vedenie 

fakulty považuje hodnoty: Zodpovedná edukácia; Vnímavá otvorenosť vo vzťahu 

k študentom; Zodpovedný výskum a zodpovedná umelecká činnosť; Medzigeneračný 

rešpekt u tvorivých pracovníkov. Kľúčové hodnoty fakulty sa rozvíjajú s dôrazom na 

zodpovednú edukáciu, predpokladom ktorej je vnímavá otvorenosť vo vzťahu k študentom, 

zodpovedný výskum a umeleckú činnosť, základným atribútom ktorých je medzigeneračný 

rešpekt. Zmyslom existencie fakulty má byť rozvoj poznania a jeho sprostredkovanie mladej 

generácii, resp. podpora jej túžby po poznaní v súlade s požiadavkami spoločenskej praxe 

a anticipácie trendov jej vývoja. 
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1 ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA 

1.1 Inštitúty a katedry 
 

Inštitút anglistiky a amerikanistiky (v skratke IAA); 

Inštitút edukológie a sociálnej práce (v skratke IESP); 

 Centrum pre edukáciu a výskum seniorov (CEVS); 

Inštitút estetiky a umeleckej kultúry (v skratke IEUK); 

Inštitút etiky a bioetiky (v skratke IEB); 

Inštitút filozofie (v skratke IF); 

Inštitút germanistiky (v skratke IG); 

Inštitút histórie (v skratke IH); 

 Katedra archívnictva a pomocných vied historických;  

 Katedra najstarších, stredovekých a ranonovovekých dejín; 

 Katedra novovekých a najnovších všeobecných dejín;  

 Katedra novovekých a najnovších slovenských dejín;  

Inštitút hudobného a výtvarného umenia (v skratke IHVU); 

 Katedra hudby;  

 Katedra výtvarnej výchovy a umenia;  

Inštitút politológie (v skratke IPOL); 

 Katedra teórie politiky;  

 Katedra občianskej náuky;  

Inštitút psychológie (v skratke IPS); 

 Katedra základných psychologických vied a psychologickej metodológie;  

 Katedra klinickej psychológie a psychológie zdravia;  

 Katedra školskej psychológie, poradenskej psychológie a psychológie práce.  

Inštitút romanistiky (v skratke IRO); 

Inštitút rusistiky (v skratke IRU); 

Inštitút slovakistiky a mediálnych štúdií (v skratke ISMŠ); 

 Katedra slovenského jazyka;  

 Katedra slovenskej literatúry a literárnej vedy;  

 Katedra komunikačných a mediálnych štúdií;  

Inštitút stredoeurópskych štúdií (v skratke ISŠ); 

Inštitút ukrajinistiky (v skratke IU). 

 

1.2 Celofakultné pracoviská 
 

Tlmočnícky ústav (v skratke TÚ); 

Centrum výpočtovej techniky (v skratke CVT). 

 

1.3 Pracoviská s celouniverzitnou pôsobnosťou 
 

Katedra bioetiky UNESCO (v skratke KB UNESCO); 

Lingvokulturologické a prekladateľsko-tlmočnícke centrum excelentnosti (v skratke LPTCE); 
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Ruské centrum Prešovskej univerzity v Prešove (v skratke RC). 

1.4 Zloženie akademických orgánov fakulty (k 31. 12. 2020)  

1.4.1 Akademickí funkcionári 

Dekanka: prof. PhDr. Beáta BALOGOVÁ, PhD., MBA 

Prodekani: 

- doc. PhDr. Gabriela MIKULÁŠKOVÁ, PhD. - do  31. 8. 2020 prodekanka pre vedu, 

výskum, umeleckú činnosť a doktorandské štúdium 

- doc. PhDr. Vladislav DUDINSKÝ, PhD. - prodekan pre vzdelávanie  

- prof. PaedDr. Alena KAČMÁROVÁ, PhD. - prodekanka pre rozvoj a zahraničné 

vzťahy 

- Mgr. Martin BLAHO, PhD. - prodekan pre akreditáciu, kvalitu a marketing 

Predseda akademického senátu: Mgr. Adrián Kvokačka, PhD. 

Tajomníčka fakulty: Ing. Monika Pavlovičová 

1.4.2 Akademický senát FF PU  

Predsedníctvo senátu: 

Mgr. Adrián KVOKAČKA, PhD. – predseda senátu 

doc. Mgr. Jarmila KREDÁTUSOVÁ, PhD. – podpredsedníčka senátu (zamestnanecká časť 

FF PU) 

Mgr. Matúš ŽAC – podpredseda senátu (študentská časť FF PU)  do 25. 8. 2020 

Mgr. Miriama ŠARIŠSKÁ – podpredsedníčka senátu (študentská časť FF PU) od 16. 9. 2020 

doc. Mgr. Sandra ZÁKUTNÁ, PhD. – tajomníčka senátu 

 

Členovia senátu (zamestnanecká časť): 

prof. PhDr. Viera BILASOVÁ, CSc.  

doc. PaedDr. Patrik DERFIŇÁK, PhD. 

doc. Mgr. et Mgr. Ján GAVURA, PhD. 

prof. PhDr. Ľubomír GUZI, PhD. 

prof. PhDr. Zuzana MALINOVSKÁ, CSc.  

Mgr. Anna POLAČKOVÁ, PhD. 

Mgr. Michaela SEPEŠIOVÁ, PhD.  

prof. PhDr. Daniela SLANČOVÁ, CSc. 

prof. PhDr. Marta SOUČKOVÁ, PhD. 

 

Členovia senátu (študentská časť): 

Mgr. Veronika DRÁBOVÁ  

Mgr. Róbert KIRÁLY  

Bc. Kristína ORAVCOVÁ (členstvo prerušené od 17. 6. 2020 do 31. 8. 2020) 

Bc. Andrej SCHLANK (členstvo prerušené od 18. 6. 2020 do 31. 8. 2020) 

Mgr. Miriama ŠARIŠSKÁ  

Bc. Kinga MÉSZÁROSOVÁ – od 7. 10. 2020  

Mgr. Matúš ŽAC – do  25. 8. 2020 

 

Senát pre svoju činnosť ustanovuje komisie, ktoré do 31. 12. 2020 pracovali v tomto zložení:  

Legislatívna komisia: 

Mgr. Michaela Sepešiová, PhD. – predsedníčka 

doc. Mgr. Jarmila Kredátusová, PhD. 

Mgr. Miriama Šarišská 
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Bc. Andrej Schlank 

 

Ekonomická komisia: 

doc. Mgr. et Mgr. Ján Gavura, PhD. – predseda 

prof. PhDr. Zuzana Malinovská, CSc. 

doc. PhDr. Ľubomír Guzi, PhD. 

Mgr. Veronika Drábová 

 

Sociálna komisia: 

prof. PhDr. Marta Součková, PhD. – predsedníčka 

prof. PhDr. Viera Bilasová, CSc. 

Mgr. Anna Polačková, PhD. 

Mgr. Róbert Király 

 

Pedagogická komisia: 

doc. PaedDr. Patrik Derfiňák, PhD. – predseda 

prof. PhDr. Daniela Slančová, CSc. 

Mgr. Matúš Žac – do  25. 8. 2020 

Bc. Kristína Oravcová 

1.4.3 Vedecká rada FF PU v Prešove 

Vedecká rada FF PU v Prešove: 

Predseda: 

prof. PhDr. Beáta BALOGOVÁ, PhD., MBA - predsedníčka 

 

Členovia: 

doc. PhDr. Gabriela MIKULÁŠKOVÁ, PhD. – podpredsedníčka do 31. 8. 2020 

doc. PhDr. Štefánia ANDRAŠČÍKOVÁ, PhD.  

prof. PhDr. Magdaléna BILÁ, PhD. 

prof. PhDr. Viera BILASOVÁ, CSc. 

doc. Mgr. Erika BRODŇANSKÁ, PhD.  

prof. PhDr. Jozef DŽUKA, CSc. 

doc. PaedDr. Patrik DERFIŇÁK, PhD. 

doc. PhDr. Vladislav DUDINSKÝ, PhD.  

prof. PhDr. Alexander DULEBA, CSc. 

doc. Mgr. et Mgr. Ján GAVURA, PhD. 

prof. PhDr. Ľubomír GUZI, PhD. 

doc. PhDr. Ľubica HARBUĽOVÁ, CSc. 

prof. PaedDr. Alena KAČMÁROVÁ, PhD – podpredsedníčka od 1. 9. 2020 

prof. PhDr. Peter KÁŠA, CSc. 

dr hab.akad. mal. Peter KOCÁK, PhD. 

Dr.h.c. prof. PhDr. Peter KÓNYA, PhD. 

prof. PaedDr. Slávka KOPČÁKOVÁ, PhD. 

doc. Mgr. Jarmila KREDÁTUSOVÁ, PhD. 

prof. MVDR. Janka PORÁČOVÁ, PhD., MBA 

prof. PhDr. Daniela SLANČOVÁ, CSc. – do 18. 11. 2020 

prof. Mgr. Vladislav SUVÁK, PhD. 

doc. PaedDr. Slavomíra TOMÁŠIKOVÁ, PhD. 
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Členovia, ktorí nie sú členmi akademickej obce PU: 

doc. PhDr. Alice GOJOVÁ, Ph.D., Ostravská univerzita v Ostravě, Fakulta sociálních                          

studií 

prof. PaedDr. Ctibor HATÁR,  PhD., UKF v Nitre, Pedagogická fakulta  

doc. PhDr. Mgr. Simona KORYČÁNKOVÁ, Ph.D. Masarykova univerzita v Brně, 

Pedagogická fakulta  

doc. Ing. Pavol KURDEL, PhD., Technická univerzita v Košiciach, Letecká fakulta           

prof. PhDr. Oľga  OROSOVÁ, CSc., UPJŠ v Košiciach, Filozofická fakulta 

doc. Yuriy OSTAPETS, DrSc. Užhorodská národná univerzita v Užhorode, Fakulta 

sociálnych vied 

prof. PhDr. Zlatica PLAŠIENKOVÁ, PhD., Univerzita Komenského v Bratislave, Filozofická 

fakulta  

prof. nadzw. dr hab. Leon SZOT, Instytut Pracy Socjalnej Uniwersytetu Papieskiego Jana 

Pawla II w Krakowie 

prof. PhDr. Eva ŽIAKOVÁ, CSc., UPJŠ v Košiciach, Filozofická fakulta 

 

1.4.4 Kolégium dekana FF PU  

Členovia Kolégia dekana FF PU: 

prof. PhDr. Beáta BALOGOVÁ, PhD., MBA 

doc. PhDr. Gabriela MIKULÁŠKOVÁ, PhD. – do 31. 8. 2020 

doc. PhDr. Vladislav DUDINSKÝ, PhD.  

prof. PaedDr. Alena KAČMÁROVÁ, PhD.  

Mgr. Martin BLAHO, PhD. 

Ing. Monika PAVLOVIČOVÁ 

prof. PhDr. Ľubomír GUZI, PhD.  

doc. PhDr. Peter BABINČÁK, PhD.  

Mgr. Antónia SABOLOVÁ FABIANOVÁ, PhD.  

doc. Mgr. Sandra ZÁKUTNÁ, PhD.  

prof. PhDr. Viera BILASOVÁ, CSc. – do 31. 8. 2020  

doc. PhDr.Gabriela PLATKOVÁ OLEJÁROVÁ – od 1. 9. 2020 

doc. PhDr. Irina DUDINSKÁ, CSc.  

doc. PhDr. Milan FERENČÍK, PhD. – do 31. 8. 2020 

doc. Mgr. Ingrida VAŇKOVÁ, PhD. – od 1. 9. 2020 

doc. Mgr. et Mgr. Ján GAVURA, PhD.  

doc. Vladislav GREŠLÍK, ArtD.  

doc. PaedDr. Patrik DERFIŇÁK, PhD.  

prof. PaedDr. Slávka KOPČÁKOVÁ, PhD.  

prof. PhDr. Zuzana MALINOVSKÁ, PhD. – do 14. 3. 2020 

doc. Mgr. Ján DRENGUBIAK, PhD. – od 15. 3. 2020 

doc. PaedDr. Slavomíra TOMÁŠIKOVÁ, PhD.  

doc. Mgr. Marta VOJTEKOVÁ, PhD.  

doc. Mgr. Jarmila KREDÁTUSOVÁ, PhD.  

Mgr. Marek CHOVANEC, PhD. 

 

Predsedníčka ZO OZ pri FF PU: 

Mgr. Michaela SEPEŠIOVÁ, PhD. 
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Predseda Akademického senátu FF PU: 

Mgr. Adrián KVOKAČKA, PhD.   

 

Podpredseda Akademického senátu FF PU za študentskú časť: 

Mgr. Matúš ŽAC – do 25. 8. 2020 

Mgr. Miriama Šarišská – od 16. 9. 2020 
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2 LEGISLATÍVA FAKULTY 

  

V roku 2020 sa Akademický senát Filozofickej fakulty Prešovskej univerzity v Prešove 

stretol na piatich riadnych a dvoch korešpondenčných zasadnutiach, na ktorých sa venoval 

otázkam týkajúcich sa orgánov samosprávy fakulty a vedenia fakulty, prerokovávaniu a 

schvaľovaniu dokumentov, ktoré si vyžiadali príslušné legislatívne normy a aktuálne otázky 

života fakulty.  

V roku 2020 AS FF PU v Prešove na svojich zasadnutiach prerokoval, schválil alebo 

vzal na vedomie materiály:  

 Podmienky prijatia na magisterský stupeň štúdia na Filozofickej fakulte Prešovskej 

univerzity v Prešove v akademickom roku 2020/2021 (20. 1. 2020) 

 Návrh dekanky na rozšírenie Vedeckej rady Filozofickej fakulty Prešovskej univerzity 

v Prešove o nových členov: doc. PhDr. Štefánia Andraščíková, PhD., MPH, prof. MVDr. 

Janka Poráčová, PhD., prof. PaedDr. Ctibor Határ, PhD. (20. 1. 2020) 

 Dlhodobý zámer rozvoja FF PU v Prešove na roky 2020 – 2023 s výhľadom do roku 2027 

(15. 4. 2020) 

 Správu o činnosti Akademického senátu FF PU v Prešove za obdobie od 18. 3. 2019         

do 18. 3. 2020  (23. 6.2020) 

 Výročnú správu o činnosti FF PU v Prešove za rok 2019 (13. 7. 2020) 

 Výročnú správu o hospodárení FF PU v Prešove za rok 2019 (13. 7. 2020) 

 Podmienky prijatia na bakalársky a magisterský stupeň štúdia na Filozofickej fakulte 

Prešovskej univerzity v Prešove v akademickom roku 2021/2022 (16. 9. 2020)  

 Rozpis rozpočtu Filozofickej fakulty Prešovskej univerzity  v Prešove na rok 2020  (16. 9. 

2020) 

 Návrhy na predsedov poradných komisií AS FF PU v Prešove (26. 10. 2020)  

 Žiadosť o vyjadrenie k vyradeniu majetku Filozofickej fakulty Prešovskej univerzity v 

Prešove (4. 11. 2020) 

 

V roku 2020 AS FF PU v Prešove organizoval:  

 Voľby nových členov Vedeckej rady Filozofickej fakulty Prešovskej univerzity v Prešove: 

doc. PhDr. Štefánia Andraščíková, PhD., MPH, prof. MVDr. Janka Poráčová, PhD., 

MBA, prof. PaedDr. Ctibor Határ, PhD. (20. 1. 2020)  

 Voľbu podpredsedu Akademického senátu  Filozofickej fakulty Prešovskej univerzity 

v Prešove za študentskú časť (16. 9. 2020)  

 Doplňovacie voľby do AS PU (7. 10. 2020)  

 Doplňovacie voľby do AS FF PU (7. 10. 2020)  

 

V roku 2020 AS FF PU v Prešove reagoval na legislatívne zámery a navrhované 

stratégie MŠ SR a vydal Stanovisko AS FF PU v Prešove k Národnému integrovanému 

reformnému plánu Ministerstva financií SR na základe výzvy Rady VŠ SR.  

 

Podrobnosti o prerokovaní materiálov, voľbách a i. sú uvedené v regulárnych 

zápisniciach zo zasadnutí senátu, ktoré sú súčasťou archívu senátu.                                                                           

O svojej činnosti senát informuje akademickú obec Filozofickej fakulty Prešovskej 

univerzity v Prešove prostredníctvom webových stránok fakulty (pozvánky na zasadnutia 

senátu s programom rokovaní, uznesenia z rokovaní) a zástupcov akademickej obce 

Filozofickej fakulty Prešovskej univerzity v Prešove počas zasadnutí kolégia dekana 

Filozofickej fakulty Prešovskej univerzity v Prešove.  
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3 OBLASŤ VZDELÁVACEJ ČINNOSTI 

 

3.1 Počet študentov 
 

Filozofická fakulta ako jedna z ôsmich fakúlt (deviatich pracovísk) Prešovskej 

univerzity má najvyšší počet študentov (22,16 %) z celkového počtu študentov v dennej 

forme štúdia na PU (z celkového počtu študentov zapísaných na štúdium na Prešovskej 

univerzite v Prešove je skoro pätina (18,14%) študentov zapísaných na FF). Podľa CRŠ má 

Filozofická fakulta najširšiu ponuku študijných programov na PU v Prešove. Na jej študijných 

programoch sú zapísaní i študenti Fakulty humanitných a prírodných vied, Fakulty športu a 

Prešovskej univerzity v Prešove. Filozofická fakulta zabezpečuje vysokoškolské vzdelávanie 

v odboroch učiteľstvo a pedagogické vedy, filológia, filozofia, historické vedy, mediálne a 

komunikačné štúdia, politické vedy, sociálna práca a psychológia. 

 
Tabuľka č. 1 Vývoj počtu študentov 1. a 2. stupňa na FF PU v rokoch 2011-2020 v dennej a externej 

forme 

  Študujúci v dennej forme štúdia Študujúci v externej forme štúdia     SPOLU 

  slovenského iného štátneho slovenského iného štátneho  

  štátneho občianstva občianstva štátneho občianstva občianstva  

  
spolu 

z toho 
spolu 

z toho 
spolu 

z toho 
spolu 

z toho  

  ženy ženy ženy ženy  

2020 1154 875 348 257 1 1 0 0 1503 

2019 1195 919 346 255 11 11 0 0 1552 

2018 1331 1038 275 211 13 12 0 0 1619 

2017 1515 1159 205 164 0 0 0 0 1720 

2016 1737 1323 133 99 0 0 0 0 1870 

2015 1952 1505 67 49 16 12 1 1 2036 

2014 2197 1703 43 35 64 43 1 1 2305 

2013 2392 1844 31 26 128 94 1 1 2552 

2012 2415 1886 21 17 234 175 2 2 2672 

2011 2305 1824 17 12 244 183 2 2 2568 

 (Zdroj: UIPŠ A CVTI SR) 
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Graf č. 1 Vývoj počtu študentov 1. a 2. stupňa 

 

Naďalej zaznamenávame relatívne vysoký záujem cudzincov o štúdium na Filozofickej 

fakulte. FF ponúka prevažne študijné programy v slovenskom jazyku. Prijatí zahraniční 

študenti sú najčastejšie z Ukrajiny, pretože jazyková príbuznosť im umožňuje štúdium v 

slovenskom jazyku. Cudzinci študujú v slovenskom jazyku a sú zapísaní najmä na 

programoch učiteľstva, prekladateľstva a stredoeurópskych štúdií. Zvýšený záujem pretrváva 

aj o programy sociálna práca, politológia a filozofia. V porovnaní s minulým rokom 

zaznamenávame stabilizáciu počtu zahraničných študentov. Obávame sa však, že v 

podmienkach aktuálnej pandemickej a epidemickej situácie počty zahraničných záujemcov o 

štúdium na Filozofickej fakulte budú klesať. Hlavnou príčinou nie je významne klesajúci 

záujem o štúdium na našej fakulte, ale reštriktívne opatrenia súvisiace s prekračovaním hraníc 

a  pandemické opatrenia prijímané na oboch stranách hraníc (konkrétne v SK a UA). 

Na Filozofickej fakulte je zapísaných 30,15 % študentov na 1. a 2. stupni štúdia z 

celkového počtu študentov (1. a 2. stupňa) iného ako slovenského štátneho občianstva.   

Letný kurz slovenského jazyka, ktorý Filozofická fakulta PU realizovala už šesť rokov, 

v roku 2020 neprebiehal z dôvodu aktuálnej epidemiickej situácie. S jeho realizáciou sa však 

predpokladá v nasledujúcich rokoch. Pre potreby rýchlejšej adaptácie zahraničných študentov 

a pre rozvoj ich jazykovej kompetencie fakulta rozšírila výučbu predmetu Slovenský jazyk 

pre cudzincov.   

V nasledujúcom prehľade uvádzame počty študentov s inou ako slovenskou 

národnosťou. 

 
Tabuľka č. 2 Porovnanie sumárneho počtu cudzincov zapísaných na študijných programoch 1. a 2. 

stupňa na FF v rokoch 2012 – 2020 

rok počet  

 2020 348  

2019 346  

2018 275  

2017 205  

2016 133  

2015 67  

2014 43  

2013 31  

2012 21  
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Tabuľka č. 3 Porovnanie počtu študentov 1. stupňa štúdia v rokoch 2011 – 2020 

rok denná 

forma 

exter

ná forma 

spolu 

2020 1069  1069 

2019 1136  1136 

2018 1136 0 1 136 

2017 1 177 0 1 177 

2016 1 232 0 1 232 

2015 1 194 4 1 198 

2014 1 548 33 1 581 

2013 1 733 89 1 822 

2012 1 768 167 1 935 

2011 1 481 215 1 696 

 
Tabuľka č. 4 Porovnanie počtu študentov 2. stupňa štúdia v rokoch 2011 – 2020 

rok/forma denná 

forma 

externá 

forma 

spolu  

2020 433 1 434  

2019 406 11 417  

2018 470 13 483  

2017 547 0 547  

2016 638 0 638  

2015 758 12 770  

2014 708 32 740  

2013 674 39 713  

2012 644 44 688  

2011 674 31 705  

 
Tabuľka č. 5 Porovnanie počtu študentov 3. stupňa štúdia v rokoch 2011 – 2020 

rok denná 

forma 

exter

ná forma 

spolu 

2020 33 33 66 

2019 42 41 83 

2018 46 63 109 

2017 56 69 125 

2016 61 80 141 

2015 56 85 141 

2014 67 110 177 

2013 69 103 172 

2012 79 117 196 

2011 85 135 220 

 
Tabuľka č. 6 Porovnanie sumárneho počtu študentov všetkých stupňov štúdia v rokoch 2011 – 2020 

rok počet 

2020 1596 

2019 1636 

2018 1728 

2017 1 849 

2016 2 025 

2015 2 109 

2014 2 498 

2013 2 707 

2012 2 819 

2011 2 621 
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Z porovnania počtu študentov v rokoch 2019 – 2020 možno konštatovať, že počet 

študentov medziročne klesol o 67 študentov na 1. stupni štúdia; na 2. stupni bol medziročný 

nárast o 17 študentov a počet doktorandov v porovnaní s minulým rokom klesol o 17 

študentov. Počet študentov v akademickom roku 2020/2021 k 31. 10. 2020 je na úrovni 95,90 

%  študentov predchádzajúceho akademického roku. Príčin poklesu počtu študentov je 

niekoľko: naďalej pretrváva demografický pokles; existuje relatívne silné konkurenčné 

prostredie (vysoký počet vysokých škôl, ktoré ponúkajú identické alebo podobné študijné 

programy), naďalej značná časť absolventov stredných škôl a gymnázií odchádza študovať do 

zahraničia. 

Pri objektívnom posudzovaní počtu študentov je potrebné sledovať i počty študentov 

zapísaných aj na medzifakultných študijných programoch – časť študentov kombinuje 

program na FF so študijným programom na PU, FHPV a FŠ. Títo študenti sú administrovaní 

podľa študijných programov na Prešovskej univerzite, Fakulte humanitných a prírodných vied 

a na Fakulte športu. 

 

3.2 Štúdium – mobilita / Ukončenie štúdia 
 

Mobilita študentov je dôležitou skúsenosťou a obohatením pre zlepšovanie 

internalizácie študentov. Zahraničné mobility študentov FF PU vo forme štúdia a stáží boli 

realizované najmä prostredníctvom programu Erasmus+, Národného štipendijného programu 

a Ceepus programu. Naďalej evidujeme pokles záujmu o študentské mobility, čo vnímame 

negatívne. Je nutné, aby koordinátori mobilít vyvinuli vyššie úsilie v propagácii jednotlivých 

mobilitných programov. V akademickom roku 2019/20 vycestovali na študentskú mobilitu 

v rámci programov Erasmus+ a NŠP 18 študenti FF. V tomto období Filozofická fakulta 

prijala 8 zahraničných študentov. Zníženie v roku 2020 je možné pripísať epidemickej situácii 

spojenej s ochorením COVID 19. Viacerí uchádzači o pobyt svoje rozhodnutie z dôvodu 

epidemických opatrení  museli zrušiť, čo sa týkalo nielen našich študentov, ale aj uchádzačov 

o pobyt na našej fakulte. 

Zmena počtu študentov v priebehu akademického roka sa uskutočňuje na základe 

žiadosti študentov o ukončenie, resp. zanechanie štúdia. Ďalší odliv študentov je pri kontrole 

splnenia podmienok prechodu zo zimného do letného semestra. Študenti, ktorí neúspešne 

absolvovali opakovaný predmet zimného semestra sú zo štúdia vylúčení pre nesplnenie 

podmienok. Určitý počet študentov ukončuje štúdium na fakulte z dôvodu prestupu na iný 

študijný program v rámci fakulty, resp. univerzity. Minimálny odchod študentov je po 

prestupe na iné univerzity. 

Počet absolventov v bakalárskom a magisterskom stupni štúdia v porovnaní s minulým 

rokom mierne klesol (-30). Kým počet absolventov bakalárskeho stupňa stúpol o 11, na 

magisterskom stupni štúdia klesol o 41. Predpokladáme, že postupne bude dochádzať 

k stabilizácii počtu prijatých študentov na bakalárske štúdium aj vďaka zahraničným 

študentom, čo sa následne prejaví aj na počtoch absolventov. Pokles počtu absolventov 2. 

stupňa štúdia súvisí s nižším počtom prijatých študentov na magisterský stupeň štúdia pred 

dvoma rokmi. Zvyšovanie počtu prijímaných uchádzačov (percentuálne z počtu podaných 

prihlášok) o štúdium nielen na našej univerzite, ale aj na národnej úrovni, a teda znížená 

selekcia sa následne odráža i v neúspešnom ukončení štúdia, prerušení štúdia a vylúčení zo 

štúdia pre neprospech.  
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Tabuľka č. 7 Počty študentov, ktorí absolvovali, prerušili, zanechali štúdium alebo boli zo štúdia 

v ak. roku 2019/2020 vylúčení 

Stupeň Bc. Mgr. PhD. Spolu 

Forma D E D E D E D  E D+E 

Počet absolventov 260 0 196 10 15 9 471 19 490 

Počet študentov, ktorí prerušili 

štúdium 7 0 0 0 2 12 9 12 21 

Počet študentov, ktorí boli 

vylúčení 84 0 5 0 0 6 84 11 95 

Počet študentov, ktorí zanechali 

štúdium 78 0 9 0 3 5 90 5 95 

Počet študentov, ktorí zmenili 

študijný program 28 0  0 1 1 29 1 30 

Počet študentov, ktorí ukončili 

štúdium z iných dôvodov 1 0 0 0 1 0 2  2 

 
Tabuľka č. 8 Počty absolventov v jednotlivých stupňoch štúdia v rokoch 2011 –  2020 

rok Stupeň 

Bc. Mgr. PhD. 

2020 260 206 24 

2019 249 247 31 

2018 236 263 22 

2017 301 314 28 

2016 359 332 18 

2015 443 336 26 

2014 459 301 38 

2013 488 368 13 

2012 375 310 22 

2011 375 351 32 

 
Tabuľka č. 9 Počty študentov, ktorí prerušili štúdium v jednotlivých stupňoch štúdia v rokoch 2011 – 

2020 

rok Stupeň 

Bc. Mgr. PhD. 

2020 7 0 14 

2019 15 8 11 

2018 28 11 38 

2017 18 11 38 

2016 22 7 39 

2015 33 13 9 

2014 31 5 12 

2013 29 7 20 

2012 31 4 19 

2011 31 7 18 

 

Tabuľka č. 10 Počty študentov, ktorí boli vylúčení v jednotlivých stupňoch štúdia v rokoch 2011 – 

2020 

rok Stupeň 

Bc. Mgr. PhD. 

2020 84 5 6 

2019 143 11 4 

2018 195 17 13 

2017 170 25 13 

2016 124 9 12 

2015 171 18 14 

2014 236 24 9 

2013 175 16 8 
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2012 156 23 19 

2011 163 15 11 

 

Tabuľka č. 11 Počty študentov, ktorí zanechali štúdium v jednotlivých stupňoch štúdia v rokoch 2011 

– 2020 

rok Stupeň 

Bc. Mgr. PhD. 

2020 78 9 8 

2019 99 8 7 

2018 98 11 9 

2017 104 11 9 

2016 91 10 8 

2015 91 0 15 

2014 104 12 11 

2013 157 13 11 

2012 141 23 12 

2011 111 21 10 

 

 

3.3 Hodnotenie kvality edukácie 
 

Hodnotenie pedagogického procesu predstavuje dôležitú súčasť sebahodnotenia a 

zvyšovania kvality vzdelávania. Hodnotenie kvality vzdelávania sa v roku 2020 realizovalo 

týmito spôsobmi: 

 

I. Študentské ankety 

1) Elektronické ankety v MAIS (realizované elektronickou formou na úrovni univerzity 

cez informačný systém MAIS) 

a) Hodnotenie študijných programov v MAIS (všeobecná anketa); 

b) Hodnotenie predmetov v MAIS (predmetová anketa); 

2) Iné ankety 

a) Hodnotenie študijných programov absolventmi štúdia (elektronická mimo MAIS); 

b) Hodnotenia realizované jednotlivými vyučujúcimi. 

 

II. Hodnotenie študentov skúšobnými komisiami 

 

III. Autoevaluačné hodnotenia a hodnotenia vyučujúcich v ročných hodnoteniach 

riaditeľmi inštitútov 

 

Výstupy spätnej väzby boli diskutované s vedením fakulty, následne prezentované 

a diskutované na zasadnutiach kolégiách dekana. Spätná väzba od študentov je naďalej dosť 

nízka, čím sa stáva informácia nereliabilná. Študentské ankety sú realizované elektronickou 

formou realizovanej na úrovni univerzity cez informačný systém MAIS. 

Kontrola priebehu vyučovacieho procesu v roku 2020 bola poznamenaná vzniknutou 

pandemickou situáciou a prechodom na dištančnú a online formu výučby. Klasické formy 

hospitácií na hodinách boli riešené formou pridávania vedúcich zamestnancov do skupín MS 

Teams, predložením a kontrolou prezenčných listín z online výučby či kontrolou 

videonahrávok a študijných materiálov zverejňovaných pre potreby štúdia. Takým spôsobom 

bolo možné na úrovni inštitútov sledovať a vyhodnocovať priebeh výučby.  

Hodnotenia zo strany študentov boli realizované okrem zverejneného elektronického 

dotazníka v MAIS aj rôznymi formami spätnej väzby, ktoré boli realizované na úrovni 
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inštitútov. V aktuálnych podmienkach institúty získavali informácie predovšetkým formou 

dotazníkov a online ankiet. Konštatujeme, že na úrovni inštitútov bolo získaných viac 

informácií o kvalite a priebehu výučby a zistenia majú podstatne vyššiu vypovedaciu hodnotu 

ako prieskumy realizované prostredníctvom MAIS, v ktorých sme zaznamenali značné 

rozdiely v počte respondentov. Napr. kým v letnom semestri 2019/2020 sa do všeobecnej 

ankety zapojilo 209 študentov, v zimnom semestri to bolo 297 študentov. V predmetovej 

ankete, ktorá bola zverejnená v MAIS po letnom semestri 2019/2020 sme získali 296 

hodnotení, pričom bolo hodnotených 205 predmetov a 108 pedagógov. Maximálny počet 

hodnotení jedného predmetu bolo 5 (jeden predmet),  4 hodnotenia (v 6 prípadoch); 3 

hodnotenia boli realizované k 11 predmetom. Až 140 hodnotení (68,3 %) sa týkalo  jedného 

predmetu. Podstatne väčší bol záujem študentov zapojiť sa do hodnotenia úrovne 

výchovnovzdelávacieho procesu po zimnom semestri 2020/2021. V predmetovej ankete, 

ktorá bola zverejnená v MAIS po zimnom semestri 2020/2021 sme získali 938 hodnotení, 

pričom bolo hodnotených 465 predmetov a 142 pedagógov. Maximálny počet hodnotení 

jedného predmetu bolo 12 (jeden predmet),  11 (jeden predmet), 10 (jeden predmet), 9 (2 

predmety), 8 hodnotení (v 2 prípadoch).  Až 265 hodnotení sa týkalo jedného predmetu. Aj 

napriek uvedenému konštatovaniu vedenie fakulty a riaditelia inštitútov neberú zistenia na 

ľahkú váhu.  

Na základe zistení konštatujeme, že vzniknutá epidemická situaácia a prijímané 

protipandemické opatrenia neoplyvnili zásadným spôsobom kvalitu výchovnovzdelávacieho 

procesu. Uvedené konštatovanie sa v plnej miere vzťahuje aj na hodnotenie štátnych 

skúšok, ktoré boli v hodnotenom období po realizované v novom formáte v súlade s 

upraveným harmonogramom, pandemickými opatreniami, pokynmi univerzity a Opatrením 

dekana 2020 č. 2 k priebehu štátnych skúšok v akademickom roku 2019/2020 na Filozofickej 

fakulte Prešovskej univerzity v Prešove.  

Štátne skúšky boli realizované prezenčnou a tiež online formou. Na bakalárskom stupni 

štúdia pracovalo 43 štátnicových komisií, na magisterskom stupni štúdia sa štátne skúšky 

realizovali v 36 komisiách. V prípade študijného programu Stredoeurópske štúdia väčšina 

študentov realizovala štátne skúšky v auguste 2020 online. Všetky komisie pre štátne skúšky 

na 1. stupni štúdia uviedli, že študenti ovládali jadro vedomostí definované v Opise študijného 

odboru/programu. Priemerná úroveň teoretických vedomostí bola hodnotená ako dobrá, resp. 

veľmi dobrá. Podobné bolo aj hodnotenie praktických schopností, kde prevažovalo 

hodnotenie „dobre“.   

V prípade magisterských štátnych skúšok všetky komisie až na jednu vo svojich 

správach uviedli, že študenti ovládali jadro vedomostí definované v Opise študijného 

odboru/programu, jedna komisia uviedla, že vedomosti študentov výrazne prevyšujú jadro 

vedomostí definované v Opise študijného odboru (ŠP Slovenský jazyk a literatúra).  

Priemerná úroveň teoretických vedomostí bola hodnotená ako dobrá, resp. veľmi dobrá. V 

prípade hodnotenia praktických schopností prevažovalo hodnotenie „veľmi dobre“.   

V hodnoteniach priebehu štátnych skúšok väčšina komisii sa vyjadrila, že neštandardne 

realizované štátne skúšky zodpovedali požiadavkám, ktoré sú kladené  na tento typ 

absolutória. V porovnaní s priebehom štátnych skúšok v minulom akademickom roku neboli z 

pohľadu kvality odpovedí študentov zaznamenané zásadné rozdiely, ktoré by boli spôsobené 

epidemickou situáciou. Spätná väzba od členov komisií aj študentov bola pozitívna, väčšina  

sa bez problémov prispôsobila novým podmienkam a akceptovali ich. Štátne skúšky prebehli 

bez rušivých momentov.  

Podľa vyjadrení predsedov a členov štátnicových komisií spätná väzba od študentov 

bola pozitívna, ocenili férový prístup a korektnosť skúšajúcich. V prípade bakalárskych 

štátnych skúšok študenti prijali skúšku formou kolokvia  a nemali výraznejšie problémy.  
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Pozitívne bola hodnotená činnosť Študijného oddelenia za časový manažment, ktorý 

prispel k bezproblémovému priebehu štátnych záverečných skúšok, pozitívne bolo hodnotné 

včasné a  zrozumiteľné zasielanie inštrukcií a postupov na realizáciu priebehu ŠZS. 

 

3.4  Sociálna podpora a štipendiá 
 
Ťažiskovým v rámci systému sociálnej podpory študentov je poskytovanie štipendií, 

ktoré sa v roku 2020 členili na: 

a) sociálne štipendiá poskytované podľa Vyhlášky MŠ SR č. 102/2006 (vyplácané 

mesačne); 

b) motivačné štipendiá členené ďalej na prospechové štipendiá (vyplácané raz za 

semester) a mimoriadne štipendiá (vyplácané raz za kalendárny rok); 

c) štipendiá pre študentov tretieho stupňa vzdelávania v internej forme štúdia 

(vyplácané mesačne). 

 
Tabuľka č. 12 Prehľad vyplatených sociálnych a motivačných  štipendií (1. a 2. stupeň štúdia) v roku 

2020  

typ štipendia 

 

počet študentov objem v € 

absolútny 

 

priemer za  

mesiac 

absolútny 

 

priemer za  

mesiac 

priemer na  

1 štipendistu 

sociálne štipendium 870 72,5 156 055 13 004,58 179,37 

prospechové štipendium 321 26,75 72 050 6 004,17 224,45 

mimoriadne štipendium 49 4,08 6 609 550,75 134,88 

z vlastných zdrojov  38 3,17 2970 247,5 78,15 

vládne štipendiá 2  1 680 560 840 

 

Študentom študijných programov prvých dvoch stupňov a študijných programov podľa 

§ 53 ods. 3, ktorí majú trvalý pobyt v Slovenskej republike, sa na základe splnenia 

ustanovených podmienok priznáva sociálne štipendium. Sociálne štipendium prispieva na 

úhradu nákladov spojených so štúdiom. Na sociálne štipendium má študent právny nárok. 

Filozofická fakulta vyplatila študentom v akademickom roku 2019/2020 156 055 € vo forme 

sociálnych štipendií. 

Na prospechové štipendiá bolo vyplatených 72 050 €. Motivačné prospechové 

štipendium priznáva rektor univerzity bez predchádzajúcej žiadosti za vynikajúce plnenie 

študijných povinností v predchádzajúcom semestri po splnení všetkých podmienok. 

V novembri 2020 bolo pridelené motivačné mimoriadne štipendium 41 študentom za 

aktivity realizované v predchádzajúcom akademickom roku, ktorými prezentovali našu 

fakultu. Prevažovala umelecká činnosť. Osemnástim absolventom štúdia bolo priznané 

mimoriadne štipendium za mimoriadne kvalitnú záverečnú prácu a výborné študijné 

výsledky. 

Filozofická fakulta využila vlastné zdroje na udelenie motivačných štipendií (2 970 €). 

 

3.5 Školné 
 

V zmysle § 96 ods. 16 zákona o vysokých školách môže rektor školné a poplatky spojené 

so štúdiom znížiť, odpustiť alebo odložiť termíny ich splatnosti s prihliadnutím na študijné 

výsledky, sociálnu a zdravotnú situáciu študenta alebo na iné skutočnosti hodné osobitného 

zreteľa podľa zásad uvedených v štatúte vysokej školy. V akademickom roku 2019/2020 bolo 

vyrúbené školné za nadštandard 181 študentom 1. a 2. stupňa štúdia, pričom školné bolo 

znížené 49 študentom a 6 študentom bolo školné odpustené. Prehľad typov školného, žiadostí 
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o odpustenie a zníženie školného a počet vyhovených žiadostí na 1. a 2. stupni štúdia 

znázorňujú nasledujúce dve tabuľky: 

 
Tabuľka č. 13 Typy školného (1. a 2. stupeň štúdia) 

Typ školného 
Počet študentov 

denná forma externá forma spolu 

Prekročenie štandardnej dĺžky štúdia 170 11 181 

Súbežné štúdium 0 0 0 

Spolu 170 11 181 

 
Tabuľka č. 14 Odpustenie a zníženie školného (1. a 2. stupeň štúdia) 

Odpustenie a zníženie školného 
Počet študentov 

denná forma externá forma spolu 

Počet žiadostí o odpustenie školného  21 1 22 

– z toho vyhovené žiadosti  6 1 7 

Počet žiadostí o zníženie školného  66 0 66 

– z toho vyhovené žiadosti  49 0 49 

 

3.6 Ocenenia študentov 
 

V roku 2020 bolo na národnej a medzinárodnej úrovni ocenených niekoľko úspešných 

študentov Filozofickej fakulty Prešovskej univerzity v Prešove.  

Vyberáme:  

Lucia Ihnátová – Laureát 53. ročníka Akademického Prešova; Cena za individuálny 

perfomačno-tanečný výkon a choreografiu v inscenácie Corsovej poézie Nahý anjel; 

Terézia Polláková – Laureát 53. ročníka Akademického Prešova; 

Martin Makara – publikačná činnosť v odborných časopisoch. 
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4 STAV AKREDITÁCIE ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV/ 

ODBOROV 

 

K 31. 12. 2020 mala Filozofická fakulta Prešovskej univerzity v Prešove 

akreditovaných 109 programov; 91 programov v dennej forme štúdia a 18 v externej forme 

štúdia. V týchto číslach nie sú zahrnuté rôzne jazyky uskutočňovania uvedených študijných 

programov. Celkový počet akreditovaných študijných programov na všetkých stupňoch, 

v dennej a externej forme a rôznych jazykoch uskutočňovania je 202. Na bakalárskom stupni 

malo platnú akreditáciu 38 programov, na magisterskom 37 a 17 programov na 

doktorandskom stupni štúdia (bez odlíšenia dennej a externej formy a jazykov 

uskutočňovania). V rámci odborov habilitačného a vymenúvacieho (inauguračného) konania 

(HVK) mala FF PU v Prešove k 31. 12. 2020 právo udeľovať titul docent a profesor v 13 

odboroch. V procese riešenia sú práva v nasledujúcich študijných programoch a odboroch 

HVK: 

Estetika – 1. a 2. stupeň štúdia, HVK; 

Teória literatúry a dejiny konkrétnych národných literatúr – HVK. 

 

Vo všetkých prípadoch ide o priznané práva s časovým obmedzením kvôli veku 

garanta.  Prehľady č. 1 – 4 prinášajú skrátené prehľady platných práv (k 31. 12. 2020) 

realizovať študijné programy a odbory HVK bez ohľadu na jazyk poskytovania na 

Filozofickej fakulte PU v Prešove. Vo vzťahu k riešeniu výmeny garantov boli uskutočnené 

viaceré pracovné stretnutia s riaditeľmi inštitútov a zainteresovanými garantmi. V procese 

prípravy boli správy o odstránení nedostatkov, ktorými sa mali odstrániť časové obmedzenia 

práv, resp. v prípade študijných programov (ŠP) s priznaným právom bez časového 

obmedzenia boli vykonané zmeny v registri zamestnancov VŠ v súlade s usmernením 

riaditeľa sekcie VŠ MŠVVŠ.  

 

Dňa 4. 3. 2020 bolo obnovené právo bez časového obmedzenia pre ŠP 3. stupňa  

prekladateľstvo a tlmočníctvo. Dňa 27. 8. 2020 boli po vyhodnotení správy o odstránení 

nedostatkov priznané práva bez časového obmedzenia pre ŠP archívnictvo – 1. stupeň a ruské 

štúdiá – 2. stupeň. Dňa 28. 8. 2020 boli po vyhodnotení správy o odstránení nedostatkov 

priznané práva bez časového obmedzenia pre ŠP všeobecná jazykoveda – 3. stupeň. Dňom 

31. 8. 2020 boli po vyhodnotení správy o odstránení nedostatkov priznané práva bez časového 

obmedzenia pre 13 učiteľských ŠP  (anglický jazyk a literatúra/v kombinácii, slovenský jazyk 

a literatúra/v kombinácii, dejepis, estetika, etická výchova, filozofia, nemecký jazyk 

a literatúra, ruský jazyk a literatúra, ukrajinský jazyk a literatúra a výchova k občianstvu v 

kombináciách) v 1. a 2. stupni. 31. 8. 2020 boli v prípade ŠP 3. stupňa slovenské dejiny 

pozastavené práva na 1 rok s povinnosťou podať návrh úpravy ŠP SAAVŠ, resp. oznámiť 

zrušenie uvedeného ŠP. 31. 8. 2020 boli FF PU v Prešove po vyhodnotení správ o odstránení 

nedostatkov priznané práva pre odbory HVK všeobecná jazykoveda a prekladateľstvo 

a tlmočníctvo, zároveň boli FF PU v Prešove odňaté práva v odbore HVK slovenské dejiny. 
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Tabuľka č. 15 Prehľad platných práv realizovať bakalárske študijné programy (k 31. 12. 2020) 

Študijný odbor Názov programu 
Stupeň 

štúdia 

Forma 

štúdia 

Profesne 

orient. 

Akreditácia 

časovo 

obmedzená do 

Filológia 
anglický jazyk a 

anglofónne kultúry 
1 D A   

Filológia 
anglický jazyk a 

kultúra (v kombinácii) 
1 D N 

 

Historické vedy archívnictvo 1 D N 
 

Filozofia estetika 1 D N 31.8.2021 

Filozofia etika 1 D N   

Filozofia a 

sociálna práca 
etika - sociálna práca 1 D N   

Filozofia filozofia 1 D N   

Filológia 
francúzsky jazyk a 

kultúra (v kombinácii) 
1 D N 

 

Historické vedy história 1 D N   

Filológia 
jazykovo - 

komunikačné štúdiá 
1 D N   

Historické vedy kultúrne dedičstvo 1 D N   

Mediálne a 

komunikačné štúdiá 
mediálne štúdiá 1 D N   

Filológia 
nemecký jazyk a 

kultúra (v kombinácii) 
1 D N 

 

Politické vedy politológia 1 D N   

Psychológia psychológia 1 D N   

Filológia ruské štúdiá 1 D N   

Filológia 
ruský jazyk a kultúra 

(v kombinácii) 
1 D N  

Filológia 
slovenský jazyk a 

kultúra (v kombinácii) 
1 D N   

Sociálna práca sociálna práca 1 D N   

Filológia stredoeurópske štúdiá 1 D N   

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 
učiteľstvo anglického 

jazyka a literatúry 
1 D N 

 

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 

učiteľstvo anglického 

jazyka a literatúry (v 

kombinácii) 

1 D N 
 

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 
učiteľstvo dejepisu (v 

kombinácii) 
1 D N 

 

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 
učiteľstvo estetiky (v 

kombinácii) 
1 D N 

 

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 
učiteľstvo etickej 

výchovy (v kombinácii) 
1 D N 

 

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 
učiteľstvo filozofie (v 

kombinácii) 
1 D N 

 

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 

učiteľstvo 

francúzskeho jazyka a 

literatúry (v kombinácii) 

1 D N 
 

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 
učiteľstvo hudobného 

umenia (v kombinácii) 
1 D A   

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 

učiteľstvo nemeckého 

jazyka a literatúry (v 

kombinácii) 

1 D N 
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Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 

učiteľstvo ruského 

jazyka a literatúry (v 

kombinácii) 

1 D N 
 

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 
učiteľstvo slovenského 

jazyka a literatúry 
1 D N   

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 

učiteľstvo slovenského 

jazyka a literatúry (v 

kombinácii) 

1 D N 
 

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 
učiteľstvo sociálnej 

práce 
1 D N   

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 

učiteľstvo 

ukrajinského jazyka a 

literatúry (v kombinácii) 

1 D N 
 

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 
učiteľstvo výchovy k 

občianstvu (v kombinácii) 
1 D N 

 

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 
učiteľstvo výtvarného 

umenia 
1 D N   

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 
učiteľstvo výtvarného 

umenia (v kombinácii) 
1 D N   

Filológia 
ukrajinský jazyk a 

kultúra (v kombinácii) 
1 D N  

 
Tabuľka č. 16 Prehľad platných práv realizovať magisterské študijné programy (k 31. 12. 2020) 

Študijný odbor Názov programu 
Stupeň 

štúdia 

Forma 

štúdia 

Profesne 

orient. 

Akreditácia 

časovo 

obmedzená do 

Filológia 
anglický jazyk a 

anglofónne kultúry 
2 

D, 

E 
N   

Filológia 
anglický jazyk a 

kultúra (v kombinácii) 
2 D N  

Historické vedy archívnictvo 2 D N   

Filozofia estetika 2 D N 31.8.2021 

Filozofia etika 2 D N   

Filozofia a 

sociálna práca 
etika - sociálna práca 2 D N   

Filozofia filozofia 2 D N 
 

Filológia 
francúzsky jazyk a 

kultúra (v kombinácii) 
2 D N 

 

Historické vedy história 2 D N   

Mediálne a 

komunikačné štúdiá 
mediálne štúdiá 2 D N   

Filológia 
nemecký jazyk a 

kultúra (v kombinácii) 
2 D N 

 

Politické vedy politológia 2 D N 
 

Psychológia psychológia 2 D N   

Filológia ruské štúdiá 2 D N 
 

Filológia 
ruský jazyk a kultúra 

(v kombinácii) 
2 D N 
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Filológia 
slovenský jazyk a 

kultúra (v kombinácii) 
2 D N  

Filológia 
slovenský jazyk a 

literatúra 
2 D N   

Sociálna práca sociálna práca 2 
D, 

E 
N   

Filológia stredoeurópske štúdiá 2 D N   

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 
učiteľstvo anglického 

jazyka a literatúry 
2 D N 

 

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 

učiteľstvo anglického 

jazyka a literatúry (v 

kombinácii) 

2 D N 
 

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 
učiteľstvo dejepisu (v 

kombinácii) 
2 D N 

 

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 
učiteľstvo estetiky (v 

kombinácii) 
2 D N 

 

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 
učiteľstvo etickej 

výchovy (v kombinácii) 
2 D N 

 

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 
učiteľstvo filozofie (v 

kombinácii) 
2 D N  

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 

učiteľstvo 

francúzskeho jazyka a 

literatúry (v kombinácii) 

2 D N 
 

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 
učiteľstvo hudobného 

umenia (v kombinácii)  
2 D N   

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 

učiteľstvo nemeckého 

jazyka a literatúry (v 

kombinácii) 

2 D N 
 

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 

učiteľstvo ruského 

jazyka a literatúry (v 

kombinácii) 

2 D N 
 

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 
učiteľstvo slovenského 

jazyka a literatúry 
2 D N   

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 

učiteľstvo slovenského 

jazyka a literatúry (v 

kombinácii) 

2 D N 
 

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 
učiteľstvo sociálnej 

práce 
2 D N   

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 

učiteľstvo 

ukrajinského jazyka a 

literatúry (v kombinácii) 

2 D N 
 

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 
učiteľstvo výchovy k 

občianstvu (v kombinácii) 
2 D N 

 

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 
učiteľstvo výtvarného 

umenia 
2 D N   

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy 
učiteľstvo výtvarného 

umenia (v kombinácii) 
2 D N   

Filológia 
ukrajinský jazyk a 

kultúra (v kombinácii) 
2 D N  
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Tabuľka č. 17 Prehľad platných práv realizovať doktorandské študijné programy (k 31. 12. 2020) 

Študijný odbor Názov programu 
Stupeň 

štúdia 

Forma 

štúdia 

Profesne  

orient. 

Akreditácia 

časovo 

obmedzená 

do 

Filológia 
anglický jazyk a 

anglofónne kultúry 3 

D

, E N   

Filozofia dejiny filozofie 3 

D

, E N   

Filozofia estetika 3 

D

, E N   

Filozofia etika 3 

D

, E N   

Mediálne a 

komunikačné štúdiá mediálne štúdiá 3 

D

, E N   

Učiteľstvo a 

pedagogické vedy lingvodidaktika 3 

D

, E N   

Politické vedy politológia 3 

D

, E N   

Filológia 
prekladateľstvo a 

tlmočníctvo 3 

D

, E N 

 

Filológia slavistika 3 

D

, E N   

Historické vedy slovenské dejiny 3 

D

, E N 

Pozas

tavené do 30. 

8. 2021 

Sociálna práca sociálna práca 3 

D

, E N   

Filozofia systematická filozofia 3 

D

, E N  

Filológia 
teória a dejiny 

slovenskej literatúry 3 

D

, E N 

 

Teória politiky politológia 3 

D

, E N   

Psychológia všeobecná psychológia 3 

D

, E N   

Filológia všeobecná jazykoveda 3 

D

, E N 

 

Historické vedy všeobecné dejiny 3 

D

, E N   

 
Tabuľka č. 18 Prehľad platných práv pre odbory habilitačného konania a inauguračného konania  

(k 31. 12. 2020) 

Študijný odbor Odbor habilitačného konania a inauguračného konania 

Akreditácia 

časovo 

obmedzená 

do 

Filozofia systematická filozofia   

Filozofia 
           dejiny filozofie  

   

Filozofia etika   

Filozofia estetika 1. 6. 2021  

Historické vedy história   

Filológia všeobecná jazykoveda   

Filológia slovenský jazyk a literatúra   

Filológia             slovanské jazyky a literatúry 
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Psychológia             všeobecná a experimentálna psychológia   

Sociálna práca             sociálna práca 

 Filológia           teória literatúry a dejiny konkrétnych národných literatúr  31. 8. 2021 

Filológia             cudzie jazyky a kultúry   

Filológia  prekladateľstvo a tlmočníctvo 

  

V oblasti akreditácie boli vykonávané procesy v zmysle ustanovení Zákona č. 269/2018 

Z. z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania a o zmene a doplnení zákona č. 

343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. 

 Dňa 2. júla 2020 výkonná rada SAAVŠ oficiálne schválila na svojom 18. zasadnutí 

štandardy pre vnútorný systém, štandardy pre študijný program, ako aj štandardy pre 

habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie profesorov s účinnosťou od 1. 9. 2020. 

17. 9. 2020 výkonná rada SAAVŠ schválila metodiku na vyhodnocovanie štandardov,  

ktorá nadobudla účinnosť dňom jej schválenia.  

23. – 24. septembra 2020 SAAVŠ zorganizovala online konferenciu k akreditačným 

štandardom, v rámci ktorej prezentovala základné východiská pre ďalší postup pri 

akreditačných procesoch a organizovala konzultácie pre zástupcov vysokých škôl, na ktorých 

sa zúčastnili aj zástupcovia FF PU v Prešove. 

28. 9. 2020 vedenie fakulty zorganizovalo pracovné stretnutie s garantmi a kogarantmi 

odborov habilitačného a inauguračného konania akreditovaných na fakulte k stratégii 

ďalšieho postupu udržania a zosúladenia daných odborov s akreditačnými štandarmi.  

23. 11. 2020 vedenie fakulty zorganizovalo pracovné stretnutie s garantmi a kogarantmi 

študijných programov akreditovaných na fakulte k stratégii ďalšieho postupu udržania 

a zosúladenia daných študijných programov s akreditačnými štandarmi. 

SAAVŠ 1. 12. 2020 zverejnila opakovanú výzvu na zápis do zoznamu posudzovateľov, 

čo využili viacerí tvoriví pracovníci FF PU v Prešove na podanie prihlášky. 

V období od 7. 12. – 14. 12. 2020 zorganizovalo vedenie FF PU v Prešove sériu 

pracovných stretnutí so zástupcami inštitútov FF PU v Prešove, cieľom ktorých bolo 

vykonanie auditu udržateľnosti študijných programov a odborov habilitačného a 

inauguračného konania, akreditovaných na FF PU v Prešove, z hľadiska nových požiadaviek 

aktuálne platných akreditačných štandardov. Z uvedeného auditu bol vypracovaný výstup pre 

vedenie PU v Prešove ako prípravný plán zosúlaďovania študijných programov. 
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5 VEDECKÁ, VÝSKUMNÁ A UMELECKÁ ČINNOSŤ  

5.1 Vedecký výskum a umelecká činnosť 
 

V roku 2020 vedenie fakulty vytvorilo v súlade s objektívnymi možnosťami dobré 

podmienky pre tvorivých pracovníkov na zapojenie sa do výskumu prostredníctvom 

grantových schém v pôsobnosti MŠVVaŠ SR a v medzinárodných riešiteľských kolektívoch. 

Vyhodnotenie zámerov, ktoré v tejto oblasti vedenie podporilo, prinieslo za pôsobenia tohto 

vedenia fakulty výraznú zmenu a dobré výsledky: 

 pri príprave akreditácie odborov na fakulte v kvalifikačnom posilnení akademických 

pracovísk vo vedecko-pedagogických kategóriách univerzitný profesor, univerzitný docent; 

 fakulta udržala účinnosť priznaných práv akreditačnou komisiou na vedecko-

pedagogické vymenúvacie konania za univerzitného docenta a na inauguračné konania; 

 pri príprave a manažovaní grantových projektov prostredníctvom zriadenia Útvaru pre 

rozvoj;  

 vedenie fakulty prostredníctvom činnosti edičnej komisie podporilo a zefektívnilo 

tvorbu študijnej literatúry pre svojich študentov a podporu pri vydávaní monografickej 

publikačnej aktivity ako súčasti kvalifikačného procesu svojich tvorivých pracovníkov. 

Vyhodnotenie zámerov, ktoré vo vedeckej, výskumnej, publikačnej a edičnej činnosti 

tvorivých pracovníkov vedenie v roku 2020 podporilo, prinieslo dobré výsledky, ale vedenie 

vymedzilo aj okruhy aktivít, ktoré aj v budúcnosti môžu pri racionálnom riešení posilniť 

jednotlivé pracoviská a fakultu ako celok, ak sa inštitúty sústredia na rovnomerné a efektívne 

zapájanie svojich členov do publikačnej činnosti v bonitných kategóriách, racionálne 

vyhodnotia objektívne možnosti pre svoj odbor, ako publikovať výsledky výskumu 

v karentovaných a im odborne a hodnotením na roveň postavených tlačí doma a v zahraničí, 

čím naďalej budú precizovať aj odborný a kvalifikačný profil inštitútu pre ďalšiu komplexnú 

akreditáciu.  

Oceňovanie tvorivých pracovníkov za vynikajúce výsledky vo vedeckej a umeleckej 

aktivite udeľované dekanom fakulty sa na fakulte riadi Zásadami na udeľovanie Ceny dekana, 

Zásadami na udeľovanie Pamätnej medaily a tematickými Opatreniami dekana FF PU 

v Prešove. V roku 2020 dekanka fakulty udelila v súlade so zásadami a opatreniami ocenenia: 

 Cena dekana Filozofickej fakulty Prešovskej univerzity v Prešove; 

 Pamätná medaila Filozofickej fakulty Prešovskej univerzity v Prešove; 

 Cena Filozofickej fakulty Prešovskej univerzity v Prešove; 

 Pamätná listina Filozofickej fakulty Prešovskej univerzity v Prešove; 

 Cena dekana fakulty za vynikajúce študijné výsledky pri ukončení bakalárskeho alebo 

magisterského stupňa štúdia. 

 

 

5.2 Kvalifikačná štruktúra 

Nasledujúce tabuľky uvádzajú kvalifikačnú štruktúru tvorivých pracovníkov k 31. 12. 

2020 za celú fakultu, ako aj za jednotlivé inštitúty, a to jednak v podobe absolútnych údajov 

(fyzické osoby), jednak v podobe relatívnych údajov (úväzky). V ďalšej tabuľke sú 

spracované počty tvorivých pracovníkov podľa jednotlivých inštitútov.  
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Tabuľka č. 19 Kvalifikačná štruktúra tvorivých pracovníkov fakulty k 31. 12. 2020 

Kategória Celkový počet Podiel na celkovom počte  

Profesori* 21 12,4 % 

Docenti 46 27,0 % 

OA a ved. prac. CSc., PhD., ArtD. 95 55,9 % 

OA a ved. prac. bez PhD. - - 

Asistenti, lektori 2 1,2 % 

lektori – cez MŠ SR 6 3,5 % 

SPOLU 170 100 
                         * titulárni profesori 

                     Zdroj: útvar pre personálnu prácu 

 
Tabuľka č. 20 Kvalifikačná štruktúra podľa inštitútov k 31. 12. 2020 (fyzické osoby) – absolútne 

údaje 

Inštitút Prof. 
Prof. 

DrSc. 
Doc. 

Odborní asistenti 

a vedeckí pracovníci 

s CSc./PhD./ArtD. 

Odb. as. a ved. 

prac. 

bez ved. hodnosti 

Asistent

i, lektori 

Zahran

iční 

lektori 

SPOLU 

IAA 4  3 12  1  20 

IESP 1  1 9    10 

IEUK 1  1 5    7 

IEB 2  2 3    7 

IF 2  2 3    7 

IG   3 3   2 8 

IH 2  6 7    15 

IHVU   5 6  1  12 

IPOL 1  5 6    12 

IPS 1  3 9    13 

IRO 1  3 2   1 7 

IRU+TÚ   5 5   1 11 

ISMŠ 3  6 21    30 

ISŠ 1  1 3   1 6 

IUj 1 1 1 1   1 5 

Spolu 20 1 46 95  2 6 170 

Zdroj: útvar pre personálnu prácu 

 
Tabuľka č. 21 Kvalifikačná štruktúra podľa inštitútov k 31. 12. 2020 – relatívne ukazovatele 

Inštitút 

Podiel profesorov 

a docentov 

% 

Podiel pracovníkov s ved. 

hodnosťou CSc., PhD., ArtD. 

% 

Podiel pracovníkov bez 

vedeckej hodnosti  % 

IAA 35 60 5 

IESP 10 90 - 

IEUK 8,6 71,4 - 

IEB 57,1 42,9 - 

IF 57,1 42,9 - 

IG 50 50 - 

IH 53,3 46,7 - 

IHVU 41,7 50 8,3 

IPOL 50 50 - 

IPS 30,8 69,2 - 

IRO 66,7 33,3 - 

IRU+TÚ 50 50 - 

ISMŠ 30 70 - 

ISŠ 40 60 - 
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IUj 75 25 - 

Zdroj: útvar pre personálnu prácu 

FO bez zahraničných lektorov 
 

5.3 Vedeckovýskumné projekty riešené v roku 2020 
 

Riešenie vedeckovýskumných projektov na fakulte v roku 2020 zachytávajú 

nasledujúce tabuľky v štruktúre:  

 sumárne údaje,  

 sumár financovania grantových projektov a iných projektov vedeckého výskumu, 

 typy riešených projektov a získaných finančných prostriedkov z týchto projektov, 

 typy riešených projektov a priemer získaných finančných prostriedkov na jeden projekt,  

 vývoj prínosu finančných prostriedkov z grantov v prepočte na jedného tvorivého 

pracovníka v rokoch 2011 – 2020, 

 miera úspešnosti podaných projektov v roku 2020 so začiatkom riešenia v roku 2020 

v základných grantových schémach (VEGA, KEGA, APVV), 

 participácia tvorivých pracovníkov na riešení grantov a vedeckovýskumných úloh, podiel 

inštitútov na získavaní finančných prostriedkov na vedecké a umelecké projekty. 
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Tabuľka č. 22  Sumár riešených projektov výskumu a vývoja v rokoch 2020 

 
Typ projektu IAA IE

SP 

IEUK IEB+KB IF IG IH IH

VU 

IPOL IPS IRO IRU ISMŠ ISŠ IUj Spolu 

Domáce výskumné granty   

VEGA  1 1  2+1* 1 4  1 3 1 1 3+1*  2 20+2* 

KEGA 3  1 2  1 1 1   1  2  1 13 

AV MŠ / projekty aplikovaného 

výskumu 

                

Projekty APVV       2   3    2+1*   7+1* 

ŠP/ŠO projekty a EŠF fondy                  

Projekty MVTS a iné 

medzinárodné projekty 

                

Bilaterálne MVTS spolupráca                 

Nadačné                 

Ostatné iné, inštitucionálne 

vedecké projekty (GaPU) 

 2   2  2   4      10 

zahraničné výskumné granty   

6. RP                 

7. RP                 

COST                 

Nadačné                 

Vyšehradský fond – V4       1         1 

Ostatné        

 

   

 

 2    
2 

Erazmus, Erazmus + 1          1     2 

SPOLU 4 3 2 2 4+1* 2 10 1 1 10 3 3 7+2*  3 55+3* 

Zdroj: Inštitúty FF PU v Prešove – projekty vedúcich riešiteľov, ktoré sú financované na FF PU, resp. PU  

+  spoluriešitelia z FF na iných fakultách financovaní na FF PU, resp. PU 
Vysvetlivky: AV (Aplikovaný výskum MŠ SR), MVTS (Medzinárodná vedecká a vedecko-technická spolupráca), APVV (Agentúra na podporu výskumu a vývoja),  APVT (Agentúra na 

podporu vedy a techniky), ŠP (štátne programy)  ŠO (štátna objednávka zadaná MŠ SR), 7. RP (7. rámcový program), COST (European Cooperation in the field of Scientific and Technical 

Research). Medzinárodný vyšegradský fond – V4, Erazmus, Erazmus+ 
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Tabuľka č. 23 Počet riešených projektov a získaných finančných prostriedkov na fakulte v roku 2020 
 

Typ projektu 

Rok 2020 

Počet projektov 

výskumu 

Získaná finančná 

podpora (v eurách) 

BT  
(bežné transfery) 

KT  

(kapitálové transfery) 

VEGA 
22 169231 169231 0 

KEGA 13 86483 86483 0 

AV MŠ SR 
    

APVV (APVT) 
8 281380 281380 0 

MVTS MŠ SR     

ŠP, ŠO     

Nadačné 

projekty 
    

Ostatné 
    

INÉ VÝSKUMNÉ PROJEKTY (projekty, ktoré nepatria k  domácim ani zahraničným výskumným 

projektom) 

Mobility v rámci 

VTS 
    

Ostatné 

(ERAZMUS+) 
    

ZAHRANIČNÉ VÝSKUMNÉ GRANTY 

6. RP EÚ 
2 32227 32227  

7. RP EU 
  

  

COST 
 

 

 

  

DAPHNE 
  

  

OSTATNÉ  
  

  

SPOLU 45 569321 569321 0 

Zdroj: Útvar rozpočtových a mimorozpočtových prostriedkov 

Finančné prostriedky na ten istý projekt riešený v rámci univerzity sú pridelené len u zodpovedného riešiteľa 

(bez ohľadu na rozdielnu  príslušnosť fakúlt /pracoviska riešiteľov). 

*   spoluriešitelia, nositeľom projektu je iné pracovisko 

Vysvetlivky: AV (Aplikovaný výskum MŠ SR), MVTS (Medzinárodná vedecká a vedecko-technická 

spolupráca), APVV (Agentúra na podporu výskumu a vývoja),  APVT (Agentúra na podporu vedy a techniky), 

ŠP (štátne programy)  ŠO (štátna objednávka zadaná MŠ SR), 7. RP (7. rámcový program), COST (European 

Cooperation in the field of Scientific and Technical Research). 

 
Tabuľka č. 24  Vývoj prínosu finančných prostriedkov z grantov na fakulte v prepočte na jedného 

tvorivého pracovníka v rokoch 2011 – 2020 (v eurách) 
Rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Prínos 1147,4 1901,8 1 988,8 1878,4 1 719,7 2075,0 2630,1 2635,77 3675,9 3409,1 

Zdroj: Útvar rozpočtových a mimorozpočtových prostriedkov 
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Tabuľka č. 25 Participácia tvorivých pracovníkov (TP) na riešení grantov a vedeckovýskumných úloh 
 

Inštitúty Počet TP Počet/Podiel riešiteľov grantov z 

celkového počtu tvorivých 

pracovníkov  

Podiel zapojených pracovníkov do 

riešenia projektov vedeckého výskumu 

z celkového počtu tvorivých 

pracovníkov fakulty v % 

IAA 20 16 / 80 9,41 

IESP 10 7/ 70 4,11 

IEUK 7 7 / 100,0 4,11 

IEB+KB 7 7 / 100,0 4,11 

IF 7 47 / 57,14 2,35 

IG 8 6 / 75,0 3,53 

IH 15 14 / 93,33 8,24 

IHVU 12 3 / 25 1,76 

IPOL 12 9 / 75 5,29 

IPS 13 10/76,92 5,88 

IRO 7 4 / 57,14 2,35 

IRU+RC 11 8 / 72,72 4,71 

ISMŠ 30 28/ 93,33 16,47 

Iuj 5 5 / 100 2,94 

ISŠ 6 4 / 66,66  2,35 

Spolu 170 132 / 77,64  
Zdroj: inštitúty FF PU v Prešove 

 

 

 

Tabuľka č. 26 Podiel inštitútov na získavaní finančných prostriedkov na vedecké a umelecké projekty 
 

Inštitúty BT 

(tis. v €) 

KT Spolu BT 

a KT (v €) 

Počet TP Finančný prínos na 1 TP 

(€) 

 

Podiel inštitútu na 

finančnom prínose pre 

fakultu 

IAA 23182 0 23182 20 1159,10 3,87 

IESP 8157 0 8157 10 815,70 1,36 

IEUK 15537 0 15537 7 2219,57 2,60 

IEB+KB 16255 0 16255 7 2322,14 2,72 

IF 24666 0 24666 7 3523,71 4,12 

IG 12168 0 121682 8 1521,00 2,03 

IH 107219 0 107219 15 7148,94 17,91 

IHVU 4980 0 4980 12 415,00 0,83 

IPOL 7964 0 7964 12 663,66 1,33 

IPS 167764 0 167764 13 12904,92 28,03 

IRO 29471 0 29471 7 4210,14 4,92 

IRU+RC 39849 0 39849 11 3622,64 6,66 

ISMŠ 118285 0 118285 30 4602,20 19,76 

IUj 23011 0 23011 5 678,00 3,84 

ISŠ 0 0 0 6 0 0 

Spolu 598508 0 598508 170 3520,64 100% 

Zdroj: Útvar rozpočtových a mimorozpočtových prostriedkov v roku 2019 
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5.4 Edičná, publikačná a ďalšia činnosť 
 

Edičná činnosť sa riadi Opatrením dekana 2019 č. 5 o edičnej činnosti na Filozofickej 

fakulte Prešovskej univerzity v Prešove. Poslaním vydavateľstva je zabezpečovať 

publikovanie kvalitných knižných diel z oblastí poznania, v ktorých fakulta uskutočňuje 

vedecký výskum a pedagogickú činnosť. Kvalita edičnej činnosti FF je zabezpečovaná 

prostredníctvom činnosti jednotlivých opier, ktoré v rámci svojich redakčných rád 

zabezpečujú náležité posúdenie publikačného výstupu podľa jednotlivých vedných disciplín. 

Na FF v roku 2020 pôsobilo 9 samostatných opier, ktorých činnosť koordinuje Edičná 

komisia pod záštitou dekanky FF.    

 

Edičná komisia, garanti edícií a zloženie redakčných rád vydavateľstva FF PU v Prešove  

(1. 1. 2020 – 31. 12. 2023): 
Edičná komisia vydavateľstva FF PU v Prešove 

Predsedníčka edičnej 

komisie: 

prof. PhDr. Beáta Balogová, PhD., MBA  

Členovia: doc. PhDr. Ľubica Harbuľová, CSc. 

doc. PhDr. Gabriela Mikulášková, PhD. 

prof. PhDr. Zuzana Malinovská, CSc. 

doc. akad. mal. Peter Kocák, PhD.  

prof. PhDr. Viera Bilasová, CSc.  

prof. PaedDr. Alena Kačmárová, PhD.  

prof. Mgr. Zuzana Straková, PhD. 

prof. PhDr. Magdaléna Bilá, PhD.  

PhDr. Gabriela Harčariková 

 

Garanti edícií 

Edícia Garant 

Opera Facultatis prof. PhDr. Beáta Balogová, PhD., MBA 

Opera Historica doc. PhDr. Ľubica Harbuľová, CSc. 

Opera Linguistica prof. PaedDr. Alena Kačmárová, PhD.  

Opera Litteraria prof. PhDr. Zuzana Malinovská, CSc. 

Opera Paedagogica prof. Mgr. Zuzana Straková, PhD. 

Opera Philosophica prof. PhDr. Viera Bilasová, CSc.   

Opera Socialia doc. PhDr. Gabriela Mikulášková, PhD.  

Opera Theoriae Artis doc. akad. mal. Peter Kocák, PhD. 

Opera Translatologica prof. PhDr. Magdaléna Bilá, PhD. 

 

Redakčné rady 

Predseda Členovia 

Opera Facultatis 

prof. PhDr. Beáta Balogová, PhD.  doc. PhDr. Vladimír Dudinský, PhD.  

prof. PaedDr. Alena Kačmárová, PhD.  

doc. PhDr. Gabriela Mikulášková, PhD.  

Mgr. Martin Blaho, PhD.  

Ing. Monika Pavlovičová  

ďalší členovia budú menovaní ad hoc podľa 

charakteru posudzovanej publikácie 

Opera Historica 
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doc. PhDr. Ľubica Harbuľová, CSc. Dr.h.c. prof. PhDr. Peter Kónya, PhD. 

prof. PhDr. Peter Švorc, CSc. 

doc. Mgr. Marcela Doménová, PhD.  

doc. Mgr. Annamária Kónyová, PhD.  

Opera Linguistica 

prof. PaedDr. Alena Kačmárová, PhD.  prof. PhDr. Mária Čižmárová, CSc. 

doc. Mgr. Marta Vojteková, PhD. 

prof. PhDr. Milan Ferenčík, PhD.  

doc. Mgr. Martina Ivanová, PhD. 

prof. Mgr. Martin Ološtiak, PhD.  

doc. Mgr. Anna Petríková, PhD.  

Opera Litteraria 

prof. PhDr. Zuzana Malinovská, CSc. doc. Mgr. et Mgr. Ján Gavura, PhD. 

doc. Mgr. Ján Jambor, PhD. 

doc. Mgr. Marek Mitka, PhD. 

Opera Paedagogica 

prof. Mgr. Zuzana Straková, CSc. doc. PaedDr. Ivana Cimermanová, PhD. 

doc. PhDr. Vladislav Dudinský, PhD. 

doc. Mgr. Anna Petríková, PhD. 

prof. PaedDr. Jana Kesselová, CSc. 

doc. Mgr. Ján Drengubiak, PhD.  

Opera Philosophica 

prof. PhDr. Viera Bilasová, CSc. prof. PhDr. Vasil Gluchman, CSc. 

prof. PhDr. Jana Sošková, CSc. 

prof. Mgr. Vladislav Suvák, PhD. 

doc. Mgr. Sandra Zákutná, PhD.  

Opera Socialia 

doc. PhDr. Gabriela Mikulášková, PhD.  prof. PhDr. Beáta Balogová, PhD., MBA 

doc. Mgr. Peter Babinčák, PhD. 

prof. PhDr. Alexander Duleba, CSc. 

PhDr. Monika Kačmárová, PhD. 

doc. Mgr. Michal Bočák, PhD. 

Opera Theoriae Artis 

doc. akad. mal. Peter Kocák, PhD. doc. Vladislav Grešlík, ArtD. 

doc. Mgr. Vladimír Marušin, ArtD. 

prof. PaedDr. Slávka Kopčáková, PhD. 

doc. PhDr. Peter Karpinský, PhD. 

Opera Translatologica 

prof. PhDr. Magdaléna Bilá, PhD.  doc. Mgr. et Mgr. Adriána Koželová, PhD.  

doc. Mgr. et Mgr. Ján Gavura, PhD.  

doc. PaedDr. Slavomíra Tomášiková, PhD. 

Mgr. Ivana Kupková, PhD.  

PhDr. Adriana Amir, PhD.  

doc. Mgr. Ingrida Vaňková, PhD.  

 

Edičná činnosť fakultného vydavateľstva je zhrnutá v nasledujúcich prehľadoch. V roku 

2020 Filozofická fakulta Prešovskej univerzity v Prešove vydala 10 vedeckých monografií, 7 

štúdií charakteru vedeckej monografie – domáce,  4 vysokoškolské učebnice, 1 učebný text, 1 

odbornú knižnú publikáciu – domácu a  9 zborníkov. 
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Edičná činnosť Vydavateľstva FF PU v Prešove je zhrnutá v Tabuľke č. 27 a pre 

porovnanie s ostatnými 5 rokmi v Tabuľke č. 28. 

 
Tabuľka č. 27 Edičná činnosť vydavateľstva Filozofickej fakulty Prešovskej univerzity v Prešove za 

rok 2020)  

Kategórie 
Vedecké 

monografie 

Štúdie  typu 

vedeckej 

monografie 

– domáce 

Vysokoškols

ké učebnice 

+ učebné 

texty 

Odborné 

knižné 

publikácie 

- domáce 

Zborníky 

Publikácie 

iného typu 

(odborné 

preklady 

publikácií) 

Spolu 

Rok 2020 10 7 4 + 1  1  9  0 32 

 

Tabuľka č. 28 Edičná činnosť Vydavateľstva FF PU v Prešove v rokoch 2015 – 2020  

roky Kategórie 

 

Č
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2020  - 10 + 7  9 4 + 1  - - 1 32 

2019 - 8 + 9 6 2 + 1 - 7 + 2 - 35 

2018 – 5 6 6 – 1 - 18 

2017 7 9 13 3 0 1 - 32 

2016 0 4 7           10 + 1  0 0 - 22 

2015 0 8 9   5 + 3 1 0 - 26 

Spracovala: PhDr. Gabriela Harčariková (edičný útvar) 

 

Publikačnú činnosť spracúva Univerzitná knižnica PU v Prešove a je sprístupnená na 

stránke www.pulib.sk. Štatistika publikačných výstupov je spracovaná Univerzitnou knižnicou 

PU v Prešove podľa kategorizácie v nadväznosti na Vyhlášku č. 456 Ministerstva školstva, 

vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky z 18. decembra 2012 o centrálnom registri 

evidencie publikačnej činnosti a centrálnom registri evidencie umeleckej činnosti.  

Vystúpenia na vedeckých a odborných podujatiach sa realizovali v podobe referátov 

a posterov na vedeckých konferenciách, seminároch a ďalších odborných podujatiach, na čo 

poukazuje Tabuľka č. 29. 

Sumárne počty a prehľady sa nachádzajú v Správe o vedeckovýskumnej a umeleckej 

činnosti FF PU v Prešove za rok 2020. 

 
Tabuľka č. 29 Referáty, postery a prednášky na konferenciách, seminároch a odborných podujatiach 

v r. 2020 

Inštitút 

Referáty na 

konferenciách 

v zahraničí 

Referáty na 

domácich 

konferenciách 

Prednášky na 

odborných 

podujatiach 

Spolu Počet TP 
Počet vystúp. 

na 1 TP 

IAA 8 2 12+1 23 20 1,15 

IESP 9 23 – 32 10 3,20 

IEUK 2 5 0+3 10 7 3,4 

IEB+KB - 13 0+1 14 7 2 

IF - 3 0+3 6 7 0,86 

IG - 7 - 7 8 0,87 

IH 7 17 - 24 15 1,61 

IHVU 3 3 - 6 12 0,50 

IPOL 3 5 5+3 16 12 1,30 

IPS 3 1 1 5 13 0,40 

IRO - 2 1 3 7 0,43 

http://www.pulib.sk/
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IRU 4 1 1+3 9 11 0,81 

ISMŠ 12 37 0+6 55 30 1,83 

IUj 5 1D - 5 5 1 

ISŠ 2 5 - 7 6 1,20 

Spolu:     170  

Zdroj: Inštitúty FF PU v Prešove 

D – interní doktorandi. Sumárne údaje sú počítané bez interných doktorandov. 

 

Tvoriví pracovníci vedeckého výskumu realizovali aj rôzne ďalšie aktivity 

(posudzovateľská a recenzná činnosť, členstvá v odborných grémiách a spoločnostiach).  

 
Tabuľka č. 30 Vyžiadaná posudzovateľská a recenzná činnosť podľa inštitútov v r. 2020 

Inštitút 

Vyžiadané 

recenzie 

rukopisov 

v zahraničí 

Vyžiadané 

recenzie 

rukopisov 

doma 

Recenzie 

kvalifikačných 

prác (od úrovne 

PhD.) 

Posudky 

vedeckých 

a umeleckých 

projektov 

Spolu Počet TP 

Počet 

posudkov 

na 1 TP 

IAA 48 49 10 21 128 20 6,40 

IESP 5 13 4 7 29 10/9,5 2,9/3,05 

IEUK 6 12 2 12 32 7 4,57 

IEB+KB 13 14 3 16 46 7 6,57 

IF 5 16 8 2 31 7 4,43 

IG 3 11 3 - 17 8 2,10 

IH 4 51 3 5 63 15/14,84 4,24 

IHVU 1 3 - 2 6 12 0,50 

IPOL 5 10 3 1 19 12/11,5 1,58/1,65 

IPS 27 7 4 9 47 13/12,5 3,60/3.90 

IRO 20 15 2 5 42 7 6 

IRU 4 8 2 4 18 11 1,30 

ISMŠ 21 88 11 22 142 30/29,5 4,73 

IUj 4 8 4 - 16 5 3,20 

ISŠ 17 14 4 5 40 6/5,80 6,90 

Spolu:      170/167,1  

 

 

5.5 Umelecká činnosť 
 

Tabuľka č. 31 Umelecké súbory na fakulte 

Názov súboru Inštitút Umelecký vedúci/Odborný garant 

Vysokoškolský folklórny súbor TORYSA IHVU doc. Mgr. art. Vladimír Marušin, ArtD.  

Komorný orchester CAMERATA ACADEMICA IHVU Mgr. Renáta Kočišová, PhD. 

Ženský spevácky zbor IUVENTUS  PAEDAGOGICA  IHVU Mgr. Tatiana Švajková, PhD. 

Miešaný spevácky zbor NOSTRO CANTO IHVU Mgr. Tatiana Švajková, PhD. 

Akordeónové komorné zoskupenia IHVU prof. Mgr. art. Irena Medňanská, PhD. 

Seniorský spevácky zbor CANTO VERO (pozastavená 

činnosť) 
IESP PaedDr. Iveta Matyásová 

Študentské divadlo pri FF IEUK prof. PhDr. Karol Horák, CSc. 

Collegium musicum (sláčikové komorné zoskupenia 

študentov) 
IHVU Mgr. Renáta Kočišová, PhD. 

Študentské divadlo DéjaMY pri IRO  IRO Mgr. Daniel Vojtek, PhD. 

 

Ďalšie umelecké aktivity v oblasti výtvarného, hudobného, dramatického a slovesného 

umenia sumarizujú nasledujúce prehľady: 
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Tabuľka č. 32 Prehľad umeleckej činnosti podľa klasifikácie pre tanečné  umenie 

Tanečné umenie 

2020 

IHVU 

VFS  Torysa – vystúpenia- choreografia, réžia 4 

FS Chemlon – vystúpenia – choreografia a réžia  

FS Barvinok – vystúpenia – choreografia a réžia  

PUĽS – vystúpenia - réžia  

tvorba choreografie  

tvorba scenárov a réžia  

dramaturgia programov  

umelecké súťaže  

členstvo v porotách umeleckých súťaží 2 

ohlasy na umel. vystúpenia súborov  

Aktivity v médiách  

metodické a výchovné podujatia  

iné medzinárodný festival a medzinárodné 

sympózium 
 

Spolu 6 

 

Tabuľka č. 33 Prehľad umeleckej činnosti podľa klasifikácie pre výtvarné umenie  

Výtvarné umenie 
2020 

IEUK 

2020 

IHVU 

Spolu 

2020 

výstavy - medzinárodné a celoštátne  11 11 

výstavy – regionálne    

realizované výtvarné práce v rámci projektu    

Súťaže    

Aktivity v médiách    

účasť na plenéri – sympóziu    

komisárstvo    

zavedenie diela do zbierok    

kurátorská činnosť    

Iné projekt moderného a súčasného umenia   5 5 

ilustrácie    

obaly knižných publikácií    

metodické a výchovné podujatia 1  1 

Spolu 1 16 17 

Zdroj: IEUK a IHVU. 
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Tabuľka č. 34 Prehľad umeleckej činnosti podľa klasifikácie pre hudobné umenie 

Hudobné umenie 
2020 

IHVU 
Súbor Torysa 4 

komorný orchester Camerata Academica 4 

koncertné vystúpenia so študentami 2 

Collegium musicum  

Iuventus Paedagogica 2 

Komorný spevácky zbor Nostro Canto 6 

Akordeónové komorné zoskupenia  

Vlastná interpretačná činnosť 8 

Pôvodné umelecké diela  

Tvorba scenárov a réžia 1 

Dramaturgia festivalov a koncertov 1 

Umelecké súťaže  

Členstvo v porotách umeleckých súťaží  

Ohlasy na umel. vystúpenia súborov  

Aktivity v médiách 2 

Metodické a výchovné podujatia  

Iné   

SPOLU 30 

Zdroj: IEUK a IHVU. 

 
Tabuľka č. 35 Prehľad umeleckej činnosti pre dramatické umenie 

Dramatické umenie 2020 
Spolu 

2020 

Inštitúty IEUK IRO IRU ISMŠ  

študentské divadlo FF PU       

workshopy, divadelné dielne    2   

multimediálna performancia      

syntetická performancia        

tvorba scenárov a réžia      

členstvo v porotách 

umeleckých súťaží 
1    1 

rozhlasová hra a iné    6 6 

televízny scenár       

Spolu     7 

 
Tabuľka č. 36 Prehľad umeleckej činnosti pre slovesné umenie 

Slovesné umenie 2020 

Inštitúty IAA IEUK IG IRO IRU ISMŠ ISŠ IU 

literárne prezentácie a literárne večery  1    2 1   

ateliér prekladu          

besedy k umeleckým dielam    1   19   

aktivity v médiách  14 1 1 1  47  1 

divadelné predstavenia  1    3 4   

odborné poroty umeleckých súťaží, 

lektorská činnosť, tvorivé dielne  
10  2 4 2 24  1 

umelecký prednes a umelecké čítanie  1        

vernisáže          

Spolu  27 1 4 5 7 95 0 2 

Zdroj: Inštitúty fakulty 
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Ďalšie umelecké aktivity sú konkretizované v Správe o vedeckovýskumnej a umeleckej 

činnosti FF PU v Prešove za rok 2020. 

 

5.6 Kvalifikačný rast  
 

V roku 2020 sa v rámci pôsobnosti Vedeckej rady FF PU v Prešove uskutočnili  

vymenúvacie a habilitačné konania.  

Zoznam habilitačných konaní za docentov a vymenúvacích konaní za profesorov 

realizovaných na Filozofickej fakulte PU v roku 2020. 

Habilitačné konania – realizované: 

1. Mgr. Michaela Skyba, PhD.  

Odbor HK a IK:  sociálna práca 

Termín obhajoby: 27. 2. 2020 

Názov pracoviska, na ktorom sa kvalifikačný postup realizoval: FF PU  

Začiatok účinnosti menovacieho dekrétu: 25. 5. 2020 

 

2. PhDr. Peter Karpinský, PhD.  

Odbor HK a IK:  slovenský jazyk a literatúra 

Termín obhajoby: 17. 9. 2020 

Názov pracoviska, na ktorom sa kvalifikačný postup realizoval: FF PU  

Začiatok účinnosti menovacieho dekrétu: 21. 10. 2020 

 

3. Mgr. Marcel Martončik, PhD.  

Odbor HK a IK:  všeobecná a experimentálna psychlógia 

Termín obhajoby: 17. 9. 2020 

Názov pracoviska, na ktorom sa kvalifikačný postup realizoval: FF PU  

Začiatok účinnosti menovacieho dekrétu: 21. 10. 2020 

 

4. Mgr. Annamária Kónyová, PhD.  

Odbor HK a IK:  história 

Termín obhajoby: 21. 9. 2020 

Názov pracoviska, na ktorom sa kvalifikačný postup realizoval: FF PU  

Začiatok účinnosti menovacieho dekrétu: 8. 10. 2020 

 

5. Mgr. Michal Bočák, PhD.  

Odbor HK a IK:  všeobecná jazykoveda 

Termín obhajoby: 11. 11. 2020 

Názov pracoviska, na ktorom sa kvalifikačný postup realizoval: FF PU  

Začiatok účinnosti menovacieho dekrétu: 11. 12. 2020 

Vymenúvacie konania – realizované: 

1. doc. PhDr. Ľubomír Guzi, PhD.  

Odbor HK a IK:  slovanské jazyky a literatúry 

Termín obhajoby: 18. 06. 2020  

Názov pracoviska, na ktorom sa kvalifikačný postup realizoval: FF PU  
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Začiatok účinnosti menovacieho dekrétu: 18. 11. 2020 

 

5.7 Doktorandské štúdium 
 

Tabuľka č. 37 Doktorandi školení na fakulte PU k 31. 12. 2020 

Študijný program  Počet denných Počet externých 

Akademický rok 2019/2020 2020/2021 2019/2020 2020/2021 

dejiny filozofie 2 1 1 1 

všeobecné dejiny 5 6 1 1 

slovenské dejiny 3 - 1 - 

anglický jazyk a anglofónne kultúry 2 1 10 10 

všeobecná jazykoveda 3 2 3 1 

systematická filozofia 1 0 0 0 

etika 2 2 4 3 

teória a dejiny slovenskej literatúry 1 1 3 2 

slovenský jazyk 0 0 1 1 

slavistika 3 3 5 4 

prekladateľstvo a tlmočníctvo 4 4 3 2 

všeobecná psychológia 6 5 0 0 

estetika 1 1 1 0 

sociálna práca 3 2 5 3 

politológia 2 2 2 1 

mediálne štúdiá 2 1 1 1 

lingvodidaktika 2 2 0 3 

SPOLU 42 33 41 33 

Zdroj: Útvar pre vedu, umeleckú činnosť a doktorandské štúdium  

Doktorandi zapísaní na dennú a externú formu štúdium na Filozofickej fakulte 

PU podľa stavu k 31. 10. 2019 a 31. 10. 2020 - Výkaz o vysokej škole Škol (MŠ SR) 11-01 

 

 

Prehľad rigoróznych konaní v roku 2020 

1. Meno a priezvisko:  Matúš Žac 

Odbor/Program: politické vedy/politológia 

Termín obhajoby: 17. 2. 2020 

Názov pracoviska, na ktorom sa kvalifikačný postup realizoval: Inštitút politológie 

2. Meno a priezvisko: Juraj Horváth 

Odbor/Program: historické vedy/história 

Termín obhajoby: 22. 6. 2020 

Názov pracoviska, na ktorom sa kvalifikačný postup realizoval: Inštitút histórie 

3. Meno a priezvisko: Brigita Emődi 

Odbor/Program: psychológia/psychológia 

Termín obhajoby: 2. 7. 2020 

Názov pracoviska, na ktorom sa kvalifikačný postup realizoval: Inštitút psychológie 

4. Meno a priezvisko: Simona Guza  

Odbor/Program:  učiteľstvo a pedagogické vedy/učiteľstvo ruského jazyka a 

literatúry 

Termín obhajoby: 8. 7. 2020 

Názov pracoviska, na ktorom sa kvalifikačný postup realizoval: Inštitút rusistiky 
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5. Meno a priezvisko: Miroslav Kerekanič  

Odbor/Program:  učiteľstvo a pedagogické vedy/učiteľstvo hudobného umenia 

Termín obhajoby: 26. 8. 2020 

Názov pracoviska, na ktorom sa kvalifikačný postup realizoval: Inštitút hudobného 

a výtvarného umenia 

6. Meno a priezvisko: Martin Magyar  

Odbor/Program:  učiteľstvo a pedagogické vedy/učiteľstvo výtvarného umenia 

Termín obhajoby: 14. 9. 2020 

Názov pracoviska, na ktorom sa kvalifikačný postup realizoval: Inštitút hudobného 

a výtvarného umenia 

7. Meno a priezvisko: Kristína Poláková 

Odbor/Program:  sociálna práca/sociálna práca 

Termín obhajoby: 16. 9. 2020 

Názov pracoviska, na ktorom sa kvalifikačný postup realizoval: Inštitút edukológie 

a sociálnej práce 

8. Meno a priezvisko: Bibiána Mačáková 

Odbor/Program:  učiteľstvo a pedagogické vedy/učiteľstvo dejepisu 

Termín obhajoby: 11. 12. 2020 

Názov pracoviska, na ktorom sa kvalifikačný postup realizoval: Inštitút histórie 

 
 

Tabuľka č. 38 Zoznam ukončených a získaných titulov PhD. (zamestnanci FF PU v Prešove) 

Titul Priezvisko Meno Forma 
Termín 

obhajoby 
Program - názov 

Názov pracoviska, na 

ktorom sa kvalifikačný 

postup realizoval 

PhDr.  Babjáková Jaroslava Denná 02.07.2020 všeobecná psychológia Filozofická fakulta 

Mgr.  Hudáčová Alexandra Denná 26.06.2020 systematická filozofia Filozofická fakulta 

Mgr.  Huťová Jana Denná 28.08.2020 slavistika Filozofická fakulta 

PhDr.  Köverová Natália Denná 02.07.2020 všeobecná psychológia Filozofická fakulta 

Mgr.  Libáková Ľubica Denná 26.08.2020 sociálna práca Filozofická fakulta 

Mgr.  Mišenková Michaela Denná 09.07.2020 všeobecná jazykoveda Filozofická fakulta 

Mgr.  Olejár Stanislav Denná 13.07.2020 dejiny filozofie Filozofická fakulta 

Mgr.  Ondria Erik Denná 13.07.2020 všeobecné dejiny Filozofická fakulta 

Mgr.  Pavelová Barbora Denná 08.07.2020 anglický jazyk a 

anglofónne kultúry 

Filozofická fakulta 

Mgr.  Petrufová 

Joppová 

Michaela Denná 22.06.2020 etika Filozofická fakulta 

Mgr.  Psárová Miroslava Denná 28.08.2020 mediálne štúdiá Filozofická fakulta 

PhDr.  Sabolová Drahomíra Denná 25.02.2020 všeobecná jazykoveda Filozofická fakulta 

Mgr.  Vojna Matúš Denná 07.07.2020 slovenské dejiny Filozofická fakulta 

PhDr.  Žac Matúš Denná 25.08.2020 politológia Filozofická fakulta 

Mgr.  Živčák Ján Denná 29.06.2020 prekladateľstvo a 

tlmočníctvo 

Filozofická fakulta 
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Tabuľka č. 39 Zoznam ukončených a získaných titulov PhD. (z iných pracovísk) 

Titul Priezvisko Meno Forma 
Termín 

obhajoby 
Program - názov 

Názov pracoviska, na 

ktorom sa kvalifikačný 

postup realizoval 

Mgr.  Babjaková Anna Externá 08.07.2020 estetika Filozofická fakulta 

Mgr.  Čičvara Michal Externá 25.08.2020 politológia Filozofická fakulta 

Mgr.  Feťko Ivanna Externá 10.07.2020 slavistika Filozofická fakulta 

PhDr.  Frank Michal Externá 31.08.2020 všeobecná jazykoveda Filozofická fakulta 

PhDr.  Jánošová Monika Externá 27.08.2020 prekladateľstvo a 

tlmočníctvo 

Filozofická fakulta 

PaedDr.  Majzlík Róbert Externá 09.07.2020 anglický jazyk a 

anglofónne kultúry 

Filozofická fakulta 

PhDr.  Petrovičová Júlia Externá 25.08.2020 politológia Filozofická fakulta 

Mgr.  Šuščáková Stanislava Externá 10.07.2020 slavistika Filozofická fakulta 

 

 

5.8 Ocenenia výsledkov výskumu, vývoja a umeleckej činnosti     
 

V tabuľke č. 40 sú uvedené ocenenia tvorivých pracovníkov Filozofickej úrovni, ktoré 

im boli udelené  dekankou Filozofickej fakulty. Prehľad zároveň uvádza tvorivých 

pracovníkov FF, ktorí boli ocenení rektorom Prešovskej univerzity.     
 

Tabuľka č. 40 Domáce alebo zahraničné ocenenie za realizované výsledky výskumu alebo vývoja 

Meno oceneného Názov ceny Oblasť 

Dátum 

prevzatia 

ocenenia 

prof. PhDr. Viera 

Bilasová, CSc. 

Cena rektora PU v Prešove Za vysokoškolskú učebnicu 

v skupine vedných odborov 

humanitné vedy – filozofia 

a eitka za rok 2019 

22.2.2020 

doc. PhDr. Slávka 

Kopčáková,PhD. 

Cena rektora publikovanie vedeckej 

štúdie v karentovanom 

časopise 

24. 9. 2020 

Mgr. Lukáš Švihura, PhD. Cena rektora za vedecký výstup 

zamestnancov do 40 rokov za 

vedeckú prácu v karentovanom 

časopise, za vedeckú monografiu 

v skupine vedných odborov 

humanitné vedy – filozofia a etika za 

rok 2019. 

Humanitné vedy – filozofia 22. 9. 2020 

Prof. PhDr. Alexander 

Duleba, CSc. 

Zlatá plaketa ministra zahraničných 

vecí  a európskych záležitostí SR  

Za osobný príspevok pre 

rozvoj zahraničnej politiky 

Slovenskej republiky a 

šírenie jej dobrého mena v 

zahraničí 

09. 3. 2020 

Mgr. Anna Polačková, 

PhD. 

Cena rektora PU  Za vedecký výstup 

zamestnancov PU do 40 r. 

22.9.2020 

Mgr. Anna Polačková, 

PhD., 

Mgr. Gabriel Székely, 

PhD., 

Mgr. Róbert Király  

Cena rektora PU Za najlepšiu katedrovú 

webstránku 

22.9.2020 

Doc. PhDr. Štefan Vendel, 

CSc. 

Prémia LITERÁRNEHO FONDU 

za výnimočný vedecký ohlas na 

jedno dielo 

Spoločenské vedy. 24.9.2020, 

Bratislava 

Prof. PhDr. Jozef Džuka, 

CSc. 

Cena rektora za rok 2019 Významný prínos vo vede 22.9.2020 

Mgr. Marcel Martončik, Cena rektora za rok 2019 Vedecký výstup 22.9.2020 
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PhD. zamestnanca do 40 r. 

Mgr. Marcel Martončik, 

PhD., 

Mgr .Gabriel Baník, PhD. 

Cena rektora za rok 2019 Inovácia a vedecký objav 22.9.2020 

PhDr. Jaroslava 

Babjáková, PhD. 

Cena rektora za rok 2019 Reprezentácia PU v AR 

2019/2020 

22.9.2020 

Mgr. Miriama Šarišská Cena dekana 2019 Sociálna práca 19.3.2020 

Mgr. E. Demjanová, PhD., 

Mgr. M. Šarišská, 

Mgr. M. Knurovský, 

Mgr. Ľ. Libáková, PhD. 

Cena rektora PU v Prešove Sociálna práca 

(webmasteri) 

22.9.2020 
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6 MEDZINÁRODNÉ VZŤAHY 
 

6.1 Strategický rámec internacionalizácie 
 

Na FF PU vychádzame z Dlhodobého zámeru rozvoja FF PU na obdobie 2020 – 2023, 

pričom v oblasti internacionalizácie a zahraničných vzťahov je stanovených 5 prioritných 

úloh (pozri Dlhodobý zámer rozvoja). Filozofia riadenia medzinárodných vzťahov na fakulte 

reaguje na súčasné trendy v oblasti rozvoja mobilít študentov, tvorivých aj nepedagogických 

pracovníkov FF PU a podporuje rozvoj medzinárodnej spolupráce na všetkých úrovniach. 

Výrazným pozitívom je, že sa darí udržať pozíciu lektorátov na jazykových inštitútoch (IG, 

IRO, IRUS, ISŠ, IU).  

V oblasti internacionalizácie si uvedomujeme aj limity. Keďže FF je majoritne 

filologicky orientovaná fakulta, pretrváva tendencia spolupracovať s krajinou, s ktorou 

inštitúty zdieľajú jazykové prostredie. Je však potrebné presadzovať, že spolupráca sa neviaže 

na paralelu s jazykom výučby. U niektorých inštitútov takéto chápanie stále pretrváva; iné 

chápu pravú podstatu internacionalizácie, ale v tomto duchu participuje len (menšia) časť 

inštitútu; sú však aj také, ktoré plne uplatňujú princíp, že networking medzi organizáciami je 

možný vďaka networkingu medzi ľuďmi. Na základe vyjadrení koordinátorov mobilít na 

inštitútoch v najbližšom období (hneď ako to pandemická situácia dovolí), prioritou bude 

cielené oslovovanie študentov (domácich aj zahraničných) a sprostredkovanie motivujúcich 

informácií o výhodách študijného pobytu alebo stáže v zahraničí, zatraktívnenie webstránok, 

zjednodušenie prístupu k informáciám. Našou slabosťou je aj neuspokojivá účasť kolegov na 

zahraničných konferenciách či organizovaní konferencií so zahraničnou účasťou. Prioritne 

pokrývanú oblasť V4 je potrebné rozšíriť.  

Ciele na ďalší rok zahŕňajú dôslednejšie uplatňovanie bottom-up princípu: realizáciu 

internacionalizácie z úrovne tvorivého pracovníka, cez úroveň inštitútu, po úroveň 

fakulty/univerzity. Toto predpokladá vnútornú motiváciu jednotlivých pracovníkov, vzájomnú 

spoluprácu tvorivého pracovníka s koordinátorom mobilít na inštitúte a riaditeľom inštitútu 

a v konečnom dôsledku spoluprácu koordinátora mobilít a riaditeľa inštitútu s prodekanom 

pre rozvoj a zahraničné vzťahy. Osobný profesionálny rast tvorivého pracovníka je priamo 

úmerný jeho participácii na medzinárodných a zahraničných aktivitách (výskumné či 

učiteľské mobility, konferencie, workshopy, odborové komisie, redakčné rady, rady 

posudzovateľov, organizovanie podujatí so zahraničnou účasťou a pod.) a pretavuje sa do 

vlastnej vedecko-výskumnej, projektovej či pedagogickej činnosti. Kvalita vzdelávania do 

veľkej miery závisí od inovovania, aktualizovania učebných materiálov na základe 

povedomia o medzinárodnej diskusii v každom z našich odborov. Vlastná medzinárodná 

skúsenosť pedagóga je najlepším impulzom pre študentov a ich záujem o zahraničnú mobilitu, 

resp. jazykovú gramotnosť. V tomto duchu sú stanovené aj ciele v internacionalizácii pre 

najbližší rok. 

 

 6.2 Medzinárodné členstvá fakulty 
 

V porovnaní s predošlými rokmi sa situácia nezmenila. Na fakultnej úrovni evidujeme 

jedno členstvo – EASSW (komunikácia je primárne zabezpečovaná IESP). Toto členstvo 

otvára možnosti pre zapojenie sa do grantových schém financovaných danou asociáciou, 

vytvára informačnú platformu o konferenčných a ďalších aktivitách zameraných na aktuálne 

témy dôležité pre rozvoj odboru sociálnej práce. Inštitút psychológie (ďalej IPS) inicioval v 

roku 2020 zapojenie PU do konzorcia univerzít a výskumných pracovísk na Slovensku 

s názvom EuroCohort, Účelom konzorcia je spolupracovať vo vedecko-výskumných a 

rozvojových aktivitách so špecifickým zreteľom na riadenie a koordináciu výskumných 
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procesov spojených s plánovaným zapojením do riešenia medzinárodného longitudinálneho 

prieskumu kvality života detí a mládeže v Európe s názvom EuroCohort: Growing Up in 

Digital Europe. Členstvá v medzinárodných akademických a odborných štruktúrach sú bohato 

zastúpené na úrovni jednotlivých tvorivých pracovníkov. Menšie zastúpenie v tejto oblasti 

nepovažujeme za naše zlyhanie alebo nezáujem, keďže zapojenie fakulty do medzinárodných 

štruktúr nie je úplne bežnou záležitosťou, štandardne sa takáto účasť viaže na úroveň 

univerzity. Ak by bola možnosť zapojenia sa fakulty, určite takúto možnosť využijeme.    

 

6.3 Členstvo zamestnancov v zahraničných organizáciách/asociáciách, 

odborových komisiách, redakčných radách, radách posudzovateľov 
 

Jednotlivé inštitúty deklarujú intenzívnu spoluprácu s kolegami zo zahraničia 

a úspešné etablovanie sa v odbornom medzinárodnom priestore. Prejavuje sa v spoločnom 

organizovaní konferencií, realizovaní prednášok na pozvanie, realizovaní posudzovateľskej 

práce na pozvanie, v pozvanom editorstve. Bohatá zapojenosť má pozitívny dopad na 

spôsobilosť tvorivých pracovníkov organizačne a personálne pripraviť a zabezpečiť podujatia 

s medzinárodnou účasťou (konferencia, kolokvium). Rovnako je možné predpokladať nárast 

publikačných aktivít v zahraničných časopisoch a kvalitnejšie publikačné výstupy, a to na 

základe získavania skúseností z členstva v redakčných radách či z posudzovateľskej činnosti. 

Táto práca jednotlivcov významnou mierou prispieva k propagácii FF PU a uznaní 

v zahraničí. Je však potrebné poukázať na nevyrovnanú mieru účasti na úrovni inštitútov aj 

jednotlivých tvorivých pracovníkov. V priemere na fakultnej úrovni môže byť obraz 

o zapojenosti uspokojivý, no keď sa porovná podiel jednotlivých inštitútov, výsledky sú dosť 

nevyrovnané. Táto disproporcia je nielen na inter-inštitútovej úrovni, ale aj vo vnútri 

jednotlivých inštitútov. Je potrebné, aby riaditelia inštitútov si uvedomovali tieto 

rozdiely, zvážili stratégiu, ako dosiahnuť kontinuitu a porovnateľnosť výsledkov a stanovili 

konkrétne ciele pre zapojenie do medzinárodného priestoru. Počet tvorivých zamestnancov 

fakulty, ktorí v roku 2020 NEBOLI členmi žiadnej medzinárodnej organizácie, asociácie, 

združenia, siete, komisie  a pod.: 63 (cca 30% tvorivých zamestnancov). 

 
Tabuľka č. 41 Počet účastí v zahraničných organizáciách, odborových komisiách, redakčných radách 

 zahraničné odborné 

grémiá 

zahraničné odborové 

komisie 

zahraničné redakčné rady 

zahraničné rady posudzovateľov 

 2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Počet 116 142 14 12 141 174 

Nárast   + 22 %  - 14%  + 23% 

 

 

6.4 Medzinárodné dohody a mobility 
 

FF sa sústreďuje na bilaterálne dohody v rámci Erasmu+ (pozri tabuľka 1). Mimo tejto 

schémy sú uzatvorené dohody s krajinami, s ktorými nie je možná spolupráca v rámci KA 103 

(Rusko, Ukrajina). Avšak aj v tomto prípade, je ich počet nízky, keďže pre väčšinu inštitúcií 

je relevantným partnerom univerzita, nie fakulta. Spolupráca FF so zahraničnými 

pracoviskami je intenzívna, prebieha však na báze individuálnej vedeckej spolupráce, či 

prijímania štipendistov v rámci programov ako Národný štipendijný program, Vyšegradský 

fond, resp. SAIA. Spolupráca prostredníctvom týchto schém je postačujúca a nijako neznižuje 

ich kvalitu. Navyše uzatvorenie bilaterálnych dohôd na fakultnej úrovni v aktuálnom finančne 

nepriaznivom stave vysokého školstva neumožňuje zahrnúť do zmlúv finančné krytie pre 

domácich či zahraničných kolegov, a tak vyvstáva otázka opodstatnenosti takejto zmluvy. 

Nedomnievame sa, že na počet zmlúv má vplyv pandémia. Ako je uvedené vyššie, počet 
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členstiev stúpol, takže napriek nemožnosti cestovať, tvoriví pracovníci sú v kontakte so 

zahraničnými partnermi.    

 
Tabuľka č. 42 Počet bilaterálnych dohôd 

 Krajina 2019 2020 

1 Bulharsko 2 3 

2 Cyprus  1 

3 Česko 42 50 

4 Fínsko 1 1 

5 Francúzsko 7 7 

6 Grécko 1 1 

7 Chorvátsko 2 3 

8 Litva 2 3 

9 Lotyšsko 1 2 

10 Island 1 1 

11 Maďarsko 10 12 

12 Nemecko 4 5 

13 Poľsko 48 53 

14 Portugalsko 3 3 

15 Rumunsko 1 2 

16 Španielsko 4 4 

17 Švédsko 1 1 

18 Taliansko  1 

19 Turecko 7 7 

20 Spojené kráľovstvo 2 2 

 Počet dohôd spolu za rok: 139 162 

 Počet krajín: 18 20 

 

Počet bilaterálnych dohôd v rámci programu Erasmus+ má medziročne stúpajúcu 

tendenciu. V dlhodobom horizonte je nevyhnutné, aby sa do získavania kontaktov pre 

uzatváranie ďalších bilaterálnych dohôd Erasmus+ zapojili všetci členovia inštitútov na 

všetkých medzinárodných fórach, na ktorých sa zúčastňujú. Pre naplnenie tejto iniciatívy je 

nevyhnutné obmedziť dištančnú účasť na konferenciách (ktorá bola bežná, aj keď nebola 

pandémia) a využiť pracovné cesty na získanie nových kontaktov nielen pre vlastných členov 

inštitútu, ale aj pre prilákanie zahraničných kolegov a študentov na našu fakultu. Aj v tomto 

ohľade nie je počet zmlúv, počet krajín a samotné realizovanie mobilít homogénne, líši sa od 

inštitútu k inštitútu, ale aj v rámci inštitútu. Niektoré inštitúty deklarujú zvýšený počet zmlúv 

a celkovo záujem o mobilitu. Iné inštitúty treba nabádať k otvoreniu sa aj inému jazykovému 

prostrediu, v akom vyučujú a realizujú výskum. Niektoré inštitúty majú síce zaujímavý počet 

zmlúv, ale len s obmedzeným počtom krajín, najčastejšie s Českou republikou a Poľskom. 

Záujem o mobility na strane tvorivých pracovníkov je uspokojivý, je však v nepomere so 

záujmom zo strany študentov. V roku 2020 je znížený záujem o mobility pochopiteľný 

vzhľadom na pandémiu.   

Miera zapojenia študentov do mobilít je porovnateľná. Nie je uspokojivá, ale ani 

pandémia nespôsobila opadnutie záujmu. Záujem študentov nie je vysoký z rôznych dôvodov 

a je potrebné vyvinúť aktivity na strane inštitútov aj fakulty, ktoré by ich motivovali. Opäť 

situácia je nevyrovnaná – sú inštitúty, ktoré pravidelne vykazujú záujem zo strany študentov, 

no sú inštitúty, ktoré nevyslali študenta už niekoľko rokov. Bude potrebné apelovať aj na 

riaditeľov, aby v rámci stratégie internacionalizácie vyhodnotili aktivity koordinátora a jeho 

angažovanosť v tejto veci. V oblasti prichádzajúcich študentov máme veľké rezervy. Za 

posledné roky počet prichádzajúcich študentov stále klesá. Inštitúty ponúkajú dostatočný 

počet predmetov v cudzom jazyku, pedagógovia sú ochotní vyučovať v niekoľkých cudzích 

jazykoch (angličtina, nemčina, francúzština, ruština, poľština, maďarčina, ukrajinčina). Bude 
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potrebné sa zamyslieť nad stratégiou, ako prilákať zahraničných študentov. Zaujímavú 

možnosť ponúka aj forma virtuálnej mobility, keďže pedagógovia sú ochotní prijať na 

prezenčnú výučbu zahraničného študenta dištančne.  

V oblasti učiteľských mobilít a mobilít administratívnych zamestnancov 

zaznamenávame rovnaký záujem. Prevládajú síce krajiny V4, ale napriek tomu, vidíme snahu 

a záujem fungovať v rôznych schémach. Tento rok bol počet mobilít nižší kvôli pandémii, no 

záujem pretrváva a istý počet mobilít je posunutých na neskôr, podľa toho, ako sa vyvinie 

pandemická situácia v krajinách, kam pracovníci chceli cestovať. Záujem o mobilitu zo strany 

zahraničných kolegov je uspokojivý, pretrváva, hoci aj v tomto prípade ide väčšinou o krajiny 

V4. Máme neustály dopyt po výskumných mobilitách v rámci štipendií SAIA z rôznych 

krajín sveta. Udelenie štipendia však nevieme ovplyvniť, a teda ani realizáciu samotného 

pobytu. 

 
Tabuľka č. 43 Počet mobilít v akademickom roku 2019/2020  

2019/2020 
študenti pedagógovia administratíva 

vyslaní prijatí vyslaní prijatí vyslaní prijatí 

Štúdium – študenti 

Výučba – učitelia  

21 2 15 15 -- -- 

Stáž – študenti 

Školenie – učitelia + admi. 

6 -- 4 0 4 2 

Pozn. 1: Nie sú zahrnuté mobility presunuté, resp. zrušené z dôvodu pandémie 

Pozn. 2 U vyslaných študentov sú zarátané aj virtuálne mobility 

 

 

6.5 Medzinárodné projekty  
 
Tabuľka č. 44 Prehľad účasti v medzinárodných projektoch        
Č. Inštitút  Schéma projektu (počet zapojených pracovníkov) 

1 IAA COST (3); ERASMUS+ RAABE (3); ERASMUS+ KA107 Albánsko (3), 

ERASMUS+ KA107 Nepál (1); ERASMUS+ KA107 Bhután (1); Erasmus+ KA2 

Strategické partnerstvá (1) 

2 IEB COST 2017 – 2022 (1); COST 2019 – 2023 (1) 

3 IESP Global Self Care Initiative, USA (2); URBACT (2) 

4 IH Visehrad Fund (1); NKFI Maďarsko 2017 – 2020 (1); NKFI Maďarsko 2019 - 2021 

(1); INTERREG (1) 

5 IHVU INTERREG (2) 

6 IPOL Visehrad  Fund 2019 – 2020 (3); Visehrad  Fund 2020 – 2022 (4) 

7 IRO Erasmus+ KA2 Strategické partnerstvá (2) 

8 IRU FOND RUSSKIJ MIR (RUSSKIY MIR FOUNDATION) (5) 

9 ISŠ Collegium Carparthicum – Regional Universities Network (1) 

10 ISMŠ SAMRS (1) 

 

6.6 Účasť na medzinárodných konferenciách   
 

Aktívna participácia tvorivých pracovníkov na zahraničných konferenciách bola v roku 

2020 výrazne poznačená pandémiou, ktorá absolútne stlmila akademickú mobilitu. Dôsledky 

sú badateľné v rôznych oblastiach. V letnom semestri 2020 boli tvoriví pracovníci nútení 

meniť spôsob zaužívaných pedagogických postupov, osvojovať si nové formy vyučovania 

v rámci dištančného vzdelávania, čo ich oberalo o pracovný čas a energiu, ktorú by 

investovali do prípravy svojich prezentácií v zahraničí. Viaceré konferencie boli odročené na 

neskoršie obdobie alebo úplne zrušené. Ak sa realizovali, všetky účasti boli online 

(dištančnou) formou. Oproti minulého roku, keď počet výstupov na zahraničných 

a medzinárodných konferenciách bol 216, tento rok to bolo len 65, t.j. o 70% menej. Hoci 
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dištančná forma nenahradí priamy osobný kontakt, na udržanie spolupráce so zahraničnými 

partnermi v dlhodobom horizonte je vítanou pomocou. Aj v tejto oblasti nachádzame 

inštitúty, ktoré vykazujú niekoľko takýchto aktivít, ale aj inštitúty, ktorých ani jeden tvorivý 

pracovník sa nezúčastnil (virtuálnej) konferencie. Táto situácia je však dvojsečná, pretože 

ukázala možnosti techniky a je teda možné očakávať nárast zapojenia pracovníkov do 

virtuálnych konferencií v ďalšom období. Nebol by to priaznivý vývin, keďže virtuálne 

prostredie má svoje limity v oblasti nadviazania spolupráce.   

 

6.7 Celkové hodnotenie medzinárodných aktivít fakulty v roku 2020  
 

Výpočet výkonov, členstiev, aktivít, projektov a medzinárodných kontaktov dokladuje 

kontinuálnu činnosť väčšiny tvorivých pracovníkov v oblasti internacionalizácie. Tvoriví 

pracovníci sú členmi významných medzinárodných asociácií a spoločností, vykonávajú 

redakčnú a recenznú činnosť pre zahraničné časopisy, zúčastňujú sa zahraničných konferencií. 

Reputáciu pracoviska v medzinárodnom akademickom prostredí dokazujú aj pozvané 

prednášky, pozvaná recenzná činnosť, pozvané editorstvá. Viacerí vedecko-pedagogickí 

pracovníci IAA participujú v spoločných projektoch, programoch, publikáciách a výskume. 

Pozitívne hodnotíme výskumné stáže realizované zahraničnými štipendistami cez rôzne 

schémy – SAIA, Visegrad Fund, Poľský inštitút v Bratislave, Fulbright (v 2020 na IAA, 

IEUK, IH, IHVU, ISŠ, IU) a budeme naďalej podporovať tento typ stáží.  

V roku 2020 IAA rozšíril svoje portfólio o 2 schválené projekty KA 107 (Bhután, 

Nepál) a intenzívne spolupracuje s mnohými univerzitami (pozri Pozn. nižšie). Inštitút 

estetiky a umeleckej kultúry zapojil do prípravy projektu v schéme COST v pozícii 

pozvaného partnera.  IEB sa stal partnerom v Horizonte 2020 – rECOnnect project – veríme, 

že projekt bude schválený v nasledujúcich mesiacoch a naše medzinárodné aktivity sa 

zefektívnia. IESP aktívne participuje na aktivitách v súvislosti s členstvom v EASSW 

(European Association of Schools of Social Work) ESWRA SIG Post-comunist and post-

socialist countries. Členstvo v EASSW je benefitom pre každého člena a členku inštitútu, 

pretože vyvára možnosti pre zapojenie sa do grantových schém, inovatívnych projektov a 

vytvára informačnú platformu o aktivitách zameraných na aktuálne dôležité témy pre rozvoj 

sociálnej práce. Pokračuje medzinárodná spolupráca IESP pri tvorbe ďalších ročníkov 

časopisu Journal socioterapie. IEUK napriek zložitej situácii sa podujal na organizáciu 

konferencie s bohatou zahraničnou účasťou. IF je jeden z mála inštitútov, ktorý 

v medzinárodných vzťahoch prekračuje hranice V4. IG má bohaté portfólio spolupracujúcich 

pracovísk. 

 V nových podmienkach sa dobre zorientovali umelecké telesá KHu IHVU a na 

koncerty využili virtuálne prostredie. IH prispieva k internacionalizácii fakulty výraznou 

zapojenosťou v zahraničných projektoch. V rámci zahraničných aktivít IPOL vydal ďalšie 

čísla časopisu Annales Scientia Politica, v ktorom publikujú svoje štúdie a články aj 

zahraniční autori. Časopisu sa nepodarilo uspieť v evalvácii v rámci databázy Scopus, no 

v roku 2020 bol časopis schválený a akceptovaný do indexovania v rámci DOAJ (Directory of 

Open Access Journals) a ICI Master List (Index Copernicus). IPS participoval na viacerých 

pripravovaných medzinárodných aktivitách: a) projekt Innovative Teaching Methods through 

e-learning and ICT v schéme KA203 (Strategic Partnerships for higher education), b) Horizon 

MSCA Individual Fellowship 2020 (proposal ID: 101027148); c) European Cooperation in 

Science and Technology (COST). V r.2020 IPS navrhol kandidáta (doc. Mgr. M. Martončik, 

PhD.) pre zastúpenie SR v programových výboroch rámcového programu Horizont Európa, 

a to v nasledovných tematických skupinách: Európska rada pre výskum / European Research 

Council (ERC); Akcie Marie Skłodowskej-Curie / Marie Skłodowska-Curie Actions (MSCA). 

Je potrebné vyzdvihnúť zahraničné aktivity pedagógov a študentov IRO (v rámci projektu 
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Strategické partnerstvá) a tiež pedagógov a študentov IRU (zahraničné aktivity Ruského 

centra a účasť v medzinárodných súťažiach) a spoluprácu ISŠ s Poľským inštitútom. 

ISMŠ ako pracovisko prirodzene inklinuje k slovenskému jazyku a kultúre, napriek 

tomu si zachováva trvalé a štruktúrované väzby a vzťahy so zahraničným prostredím, a to na 

akademickej, širšej kultúrnej, ako aj umeleckej úrovni. Okrem typických vedecko-

výskumných podujatí realizuje aj umelecko-vedecké podujatia (festivaly s okrúhlymi stolmi 

nad aktuálnymi problémami) vo Veľkej Británii, Írsku, Maďarsku, Poľsku, Bulharsku, 

Bielorusku či Slovinsku. Vzhľadom na ich charakter sa však v pandemicko roku 2020 

nemohli konať. IU dlhodobo spolupracuje so zastupiteľstvami Ukrajiny na Slovensku (dnes 

Veľvyslanectvo UA v BA, bývalý Generálny konzulát UA v PO) a s Národnou akadémiou 

vied na Ukrajine v Kyjeve. má s Ukrajinou podpísané viaceré dohody o spolupráci, resp. je 

zapojené do spolupráce cez občianske iniciatívy a združenia (Zväz Rusínov-Ukrajincov 

Slovenska, OZ Identita, Ukrajinsko-slovenský inštitút humanitných iniciatív, Medzinárodná 

asociácia ukrajinistov, Medzivládna slovensko-ukrajinská komisia pre národnostné menšiny, 

školstvo a kultúru pri Ministerstve zahraničných vecí a európskych záležitostí SR, Ukrajinská 

spoločnosť vysokoškolských pedagógov prekladu na Ukrajine a pod.).  

Z hľadiska zabezpečenia úspešnej internacionalizácie v oblasti vedecko-výskumnej 

i pedagogickej sa budeme v nasledovnom období usilovať o udržanie miery zapojenia 

tvorivých pracovníkov na pozícii docent a profesor a o zvýšenie zapojenia do všetkých 

internacionalizačných aktivít pracovníkov zaradených na pozícii odborný asistent pre 

zvyšovanie povedomia o trendoch v akademickej kariére v medzinárodnom akademickom 

prostredí. Zároveň je potrebné  udržiavať všetky v správe zmienené spolupráce a členstvá 

aktívne. Budeme taktiež apelovať na prezenčnú fyzickú participáciu tvorivých pracovníkov na 

zahraničných vedeckých a odborných podujatiach, pokiaľ to epidemiologická situácia dovolí. 

Jednou z hlavných strategických priorít bude implementácia internacionalizačných aktivít ako 

do všetkých hlavných pracovných činností tvorivých pracovníkov. Dôležitým aspektom je 

motivovať kolegov venujúcich sa lokálne a národne orientovanému výskumu, aby videli 

zmysel prezentovania výsledkov vedecko-výskumnej práce v zahraničí. Pre oblasť 

zahraničných mobilít je dôležité zapájanie študentov nielen do študijných pobytov schémy 

Erasmus+, ale aj stáží. Hlavným motivačným prvkom týchto aktivít je uznávanie stáží ako 

odborných praxí na bakalárskom i magisterskom stupni štúdia. 

Pre zapojenie do medzinárodných grantových schém a publikovanie v renomovaných 

zahraničných časopisoch je štandardne vyžadované posudzovanie výskumných protokolov 

Etickou komisiou zriadenou na inštitucionálnej úrovni. Pre možnosť uchádzať sa o financie v 

zahraničných schémach musí byť takáto etická komisia registrovaná (institutional review 

board (IRB)) a musí získať Federalwide Assurances (FWAs). Etická komisia zriadená pre 

obdobné účely na PU tieto požiadavky však nespĺňa, čo brzdí niektoré medzinárodné aktivity 

a bolo by vhodné iniciovať zmenu.  
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7 OBLASŤ ĽUDSKÝCH ZDROJOV 

7.1 Kvalifikačná štruktúra a priemerné platy zamestnancov na FF PU 
 

Na Filozofickej fakulte v roku 2020 pracovalo k 31. 12. 2020 na základe pracovnej 

zmluvy 214 zamestnancov (fyzické osoby), prepočítaný počet 212 (jednotlivé kategórie 

v tabuľke).  Externým  vysokoškolským  učiteľom, resp. odborným  pracovníkom  z praxe  

bolo v roku 2020 vyplatených  21 090,-  € za odučené hodiny v rôznych formách štúdia na 

základe dohôd o vykonaní práce a dohôd o spolupráci. 
 

Tabuľka č. 45 Rok 2020 

Kategórie 

Počet 

pracovníkov 

fyzické osoby 

Počet 

pracovníkov 

prepočítaný 

Priemerná 

mzda 

z dotačných 

prostriedkov 

Priemerná mzda 

z dotačných 

a mimo dotačných 

prostriedkov 

Pedagogickí 

zamestnanci z toho: 

169 166   

   profesori 21 21 2029 2052 

   docenti 46 46 1402 1419 

   odborní asistenti 94 91 1 117 1 135 

   asistenti 0 0 0 0 

   zahraniční lektori 6 6 839 839 

   lektori/vlastné zdroje 2 2 1 094 1 094 

Vedeckí pracovníci 1 1 758 765 

Administratívni 

a prevádzkoví/ 

zamestnanci 

34 34 934 968 

Celkom 204 201 1 228 1 248 

 
Jedným z ukazovateľov vývoja mzdových prostriedkov je priemerný plat zamestnancov 

fakulty v jednotlivých kategóriách, aj keď naň pôsobia ďalšie interné faktory, ako sú 

kvalifikačný rast, platový postup, valorizácia platov a pod. Priemerný plat v tabuľke je 

vypočítaný z tarifných platov, osobných príplatkov a odmien z dotačných a mimodotačných 

prostriedkov. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



51 

8 MATERIÁLNO-TECHNICKÁ OBLASŤ A 

INFORMATIZÁCIA 

8.1 Priestorové podmienky a didaktické prostredie  
 

FF PU  v snahe zabezpečiť priestorový štandard s perspektívou zvyšovania kultúry 

výučby a štúdia na fakulte v priebehu roka 2020 naďalej pokračovala v rekonštrukciách 

miestnosti. 

V súlade s plánom opráv sa maľovali miestnosti, v ktorých bolo potrebné zabezpečiť 

hygienickú maľbu. Taktiež sa doplňal nábytok do kancelárskych a výučbových miestnosti. Na 

jednom inštitúte, v miestnosti 234 sa dal vyrobiť na mieru nábytok určený pre polonistickú 

knižnicu. 

Nakoľko prebiehala dištančná forma výučby, vznikla potreba dovybaviť miestnosti 

výpočtovou a didaktickou technikou. Zakúpilo sa 37 kusov web kamier, 31 notebookov, 4 

tablety, 13 kusov počítačov. 

          

8.2 Informačná infraštruktúra 
 

Fakulta má v evidencii 781 počítačov, z toho 356 má pripojenie na WIFI,  12 počítačov 

je k dispozícii študentom v rámci záujmovej činnosti. V evidencii fakulty je aj 278 tlačiarní 

a 58 samostatných skenerov. Všetky počítače sú pripojené na internet a môžu využívať službu 

e-mail. FF PU si spravuje www stránku v rámci celouniverzitnej webovej stránky, niektoré 

inštitúty fakulty majú vytvorené vlastné www stránky pod doménou unipo.sk alebo 

ff.unipo.sk. Na vlastných serveroch fakulta ďalej spravuje stránky alumni 

(alumni.ff.unipo.sk), espes (espes.ff.unipo.sk), unipopress (unipopress.ff.unipo.sk), 

Akademický Prešov (http://ff.unipo.sk/ap/), moodle (e.ff.unipo.sk) a  ďalšie. 

 

8.3 Dostupnosť informačných zdrojov  
 

Fakulta si v roku 2020 zabezpečovala údržbu, servis, upgrade počítačov a siete. Všetky 

počítače na fakulte sú napojené do 1 Gbit/s siete. Lokálne siete (študijné oddelenie, 

zamestnanecká sieť, študentská sieť a lingvokulturologické a prekladateľsko-tlmočnícke 

centrum excelentnosti) na FF PU sú chránené firewallmi a sú v samostatných VLAN-ách. 

Študenti FF PU majú k dispozícii šesť učební výpočtovej techniky, z toho jedna slúži na 

voľný vstup študentom. Prednáškové miestnosti sú vybavené projektormi a výpočtovou 

technikou, sieťové prvky (switche) sú manažovateľné, ponúkajú väčšie možnosti na správu a 

riadenie siete. Servre využívajú virtuálne technológie. V objekte VŠA je vybudovaná WiFi 

sieť. 
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9 FINANČNÁ OBLASŤ 

V súlade s ustanovením parag. 16 ods.1 zákona č. 131/2002 o vysokých školách 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov na finančné  

zabezpečenie hlavnej činnosti si verejná vysoká škola zostavuje rozpočet pozostávajúci 

z výnosov a nákladov na kalendárny rok a hospodári na jeho základe.  

1/ Dotácia zo štátneho rozpočtu – pozostáva zo štyroch dotácií poskytovaných na základe 

zmluvy: 

a/ dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov, 

b/ dotácia na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť, 

c/ dotácia na rozvoj vysokej školy, 

d/ dotácia na sociálnu podporu študentov. 

2/ Mimorozpočtové zdroje financovania 

 

9.1 Dotácia zo štátneho rozpočtu 

       
V roku 2020 bola Filozofickej fakulte PU poskytnutá dotácia vo výške 4 807 631,- €, z 

toho bežné výdavky 4 807 631,- € a kapitálové výdavky 0,- €.  

Na výšku pridelenej dotácie zo štátneho rozpočtu mal vplyv: 

- pokles podielu fakulty na výkone podľa počtu študentov na 07711 z 24,665 na 23,030; 

- pokles podielu fakulty na výkone podľa publikačnej a umeleckej činnosti VaV na 07711 

z 33,618 na 32,782; 

- pokles podielu fakulty na výskumnej a umeleckej činnosti na 07712 zo 43,512 na hodnotu 

42,067. 

 

Všetky parametre vstupujúce do rozpočtu majú klesajúci charakter, čo záporne vplýva 

na pridelenú výšku dotácie. 

 

V rámci týchto finančných prostriedkov bola prostredníctvom programov vyčlenená 

časť dotácií na hlavné činnosti vysokých škôl a časť na sociálnu podporu študentov. 

 

Dotácie na hlavné činnosti vysokých škôl boli v priebehu roka 2020 upravované 

dodatkami k dotácii. Konečná upravená dotácia bola vo výške 5 082 250,- € a bola rozdelená 

nasledovne:  

 podprogram Poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a zabezpečenie prevádzky 

vysokých škôl – 2 896 529,- €, bežné výdavky (VYSOKÁ ŠKOLA), 

 podprogram Prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj – 1 930 007,- € 

(bežné výdavky –1 930 007,- €, kapitálové výdavky – 0,- € (VaV), 

 prvok Úlohy základného výskumu na vysokých školách iniciované riešiteľmi (VEGA) 

169 231,- € (bežné výdavky – 169 231,- € kapitálové výdavky 0,- €), 

 prvok Úlohy základného výskumu na vysokých školách iniciované riešiteľmi (KEGA) 

86 483,- €  (bežné výdavky – 86 483,- €, kapitálové výdavky 0,- €). 

 

Upravený rozpočet bol oproti prvotne schválenej dotácií  vyšší o 274 619,- €. Toto 

navýšenie sa premietlo na programe 077 11 – Poskytovanie vysokoškolského vzdelávania 

a zabezpečenia prevádzky vysokých škôl a súviselo s valorizáciou platov pedagogických aj 

nepedagogických zamestnancov, ku ktorému došlo v priebehu roka 2020, a to v mesiaci 

január.  
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Nedostatok finančných prostriedkov naďalej evidujeme v doktorandských štipendiách. 

Fakulta dofinancovala v  uplynulom roku štipendiá doktorandov v celkovej výške 30 683 €. 

Formou dotácie zo štátneho rozpočtu boli fakulte poskytnuté finančné prostriedky na 

riešenie grantových projektov VEGA a KEGA. 

Na projekty VEGA boli poskytnuté prostriedky vo výške 169 231,- €, čo predstavuje 

pokles oproti roku 2019 o 50 722,- €, v percentuálnom vyjadrení je to o 29,97 % nižšia 

dotácia oproti roku 2019. 

KEGA – v roku 2020 boli fakulte poskytnuté prostriedky vo výške 86 483,- €, čo je 

oproti roku 2019 menej o 1 904,- € čo činí menej o 2,20 %. 

Podrobné čerpanie finančných prostriedkov je uvedené v tabuľkovej časti Výročnej 

správy o hospodárení za rok 2020. 

 

9.2 Mimorozpočtové zdroje financovania 

 

Ďalšími finančnými zdrojmi fakulty boli mimodotačné príjmy vo výške 184 317,81 € tvorené 

z poplatkov za:  

 materiálne zabezpečenie prijímacieho konania; 

 úkony spojené so zabezpečením rigorózneho konania a s obhajobou rigoróznej práce; 

 úkony spojené so zabezpečením doktorandského štúdia; 

 odborné práce súvisiace so zabezpečením habilitačného konania a konania na 

vymenúvanie profesorov; 

 rozširujúce štúdium; 

 ďalšie štúdium – kvalifikačné skúšky, odborný preklad, odborné semináre v oblasti 

cudzích jazykov; 

 ostatné administratívne poplatky (potvrdenie o návšteve školy, výpis z výkazu o štúdiu a 

iné admin. potvrdenia); 

 externé štúdium; 

 denné štúdium – prekročenie štandardnej dĺžky štúdia, súbežné štúdium, medzifakultné 

štúdium. 

 

Mimodotačné príjmy boli použité na dofinancovanie doktorandských štipendií, na 

financovanie poštových a telekomunikačných služieb, na nákup spotrebného materiálu 

a výpočtovej techniky, na školenia a kurzy a tiež na dofinancovanie stravy zamestnancov. 

 Na stravu pre zamestnancov fakulta použila prostriedky získané z programu Tovary 

a služby vo výške 21 978,- €, ktoré však neboli dostačujúce. Rozdiel sa vykryl 

z mimorozpočtových zdrojov vo výške 35 017,- €.  Celkové čerpanie stravného  za  rok  2020 

predstavovalo sumu 56 995,- €. 

 Z  mimorozpočtových zdrojov sa na základe výkonov  prerozdeľovali aj prostriedky 

určené na bežné výdavky inštitútov vo výške 9 000,- €. 

Celkové príjmy z ďalšej činnosti boli oproti roku 2019 nižšie o 38 615,19,- €, 

v percentuálnom vyjadrení je to menej o 20,95%.  

 

Úbytok bol spôsobený hlavne nižšími príjmami za nadštandardnú dlžku štúdia. Kým 

v roku 2019 bol príjem z poplatkov za nadštandardnú dlžku štúdia vo výške 113 037,- €, 

v roku 2020 bol tento príjem vo výške 102 615,- €, čo je o 10 422,- € menej ako v predošlom 

roku 2019. 
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9.3 Viaczdrojové financovanie 
 

V rámci  aplikovania modelu viaczdrojového financovania sa na fakulte riešili projekty: 

1) Inštitút histórie 

Projekt – typ: APVV 

Kód (číslo): APVV-15-0036 

Názov projektu: Východné Slovensko v 19. a 20. storočí vo vzťahu centra a periférie 

Obdobie realizácie: 07/2016 – 06/2020 

Manažér projektu/vedúci tímu: prof. PhDr. Peter Švorc, CSc. 

Pridelené finančné prostriedky na rok 2020: 46 661,- € 

 

2) Inštitút histórie 

a/ Projekt – typ: APVV 

Kód (číslo): APVV-19-0058 

Názov projektu: Multietnicita a multikonfesionalita a ich vplyv na spoločenský, politický a 

kultúrny vývoj okrajových oblastí v prvej polovici 20. storočia ( na príklade východného 

Slovenska a Podkarpatskej Rusi ) 

Obdobie realizácie: 07/2020 – 06/2024 vedúci projektu prof. PhDr. A. Duleba, CSc. 

Manažér projektu/vedúci tímu: prof. PhDr. Peter Švorc, CSc. 

Pridelené finančné prostriedky na rok 2020: 7 152,- € 

 

3) Inštitút psychológie 

Projekt – typ: APVV 

Kód (číslo): APVV-15-0404 

Názov projektu: Psychologické  príčiny a psychologické dôsledky chudoby 

Obdobie realizácie: 07/2016 – 06/2020 

Manažér projektu/vedúci tímu: doc. Mgr. Peter Babinčák, PhD. 

Pridelené finančné prostriedky na rok 2020:  48 506,- € 

 

4) Inštitút psychológie 

Projekt – typ: APVV 

Kód (číslo): APVV-17-0418 

Názov projektu: Posttraumatický podtyp depresie a jeho etiopatogenéza: sieťový prístup 

k psychopatológii 

Manažér projektu/vedúci tímu: Mgr. Gabriel Baník, PhD. 

Pridelené finančné prostriedky na rok 2020: 60 304,- € 

 

5) Inštitút psychológie 

Projekt – typ: APVV 

Kód (číslo): APVV-18-0140 

Názov projektu: Závislosť na hraní digitálnych hier: rizikové faktory, symptómy a ich meranie 

Manažér projektu/vedúci tímu: doc. Mgr. Marcel Martončík, PhD. 

Pridelené finančné prostriedky na rok 2020:  41 240,- € 

 

6) Inštitút slovakistiky a mediálnych štúdií 

Projekt – typ: APVV 

Kód (číslo): APVV-18-0046 

Názov projektu: Slovník slovenských neologizmov: lexikografický, lexikologický  

a porovnávací slavistický výskum 

Manažér projektu/vedúci tímu: prof. PhDr. Martin Ološtiak, PhD. 
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Pridelené finančné prostriedky na rok 2020:  39 696,-  € 

 

7) Inštitút slovakistiky a mediálnych štúdií 

Projekt – typ: APVV 

Kód (číslo): APVV-18-0043 

Názov projektu: Slovník diel slovenskej literatúry po roku 1989 

Manažér projektu/vedúci tímu: doc. Mgr. et Mgr. Ján Gavura, PhD. 

Pridelené finančné prostriedky na rok 2020:  35 064,-  € 

 

 

. 
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10 OBLASŤ VZŤAHOV S VEREJNOSŤOU 

Jednotlivé vedecko-pedagogické pracoviská FF PU kontinuálne spolupracujú s orgánmi 

štátnej správy, strednými školami, vedeckovýskumnými inštitúciami, občianskymi 

združeniami a podnikateľskými subjektmi v SR v závislosti od svojej odbornej profilácie 

a špecifických potrieb. 

Z orgánov štátnej správy udržiavajú spoluprácu s obecnými a mestskými úradmi, 

osobitne s MsÚ Prešov, odbormi školstva VÚC v Prešove, VÚC Košického samosprávneho 

kraja v Košiciach, Školským inšpektorátom v Prešove, Metodicko-pedagogickým centrom 

v Prešove, Štátnym pedagogickým ústavom v Bratislave, Národnou radou SR, Ministerstvom 

práce, sociálnych vecí a rodiny SR, Ministerstvom školstva SR, Úradom vlády SR, Ústredím 

práce, sociálnych vecí a rodiny, Krajským súdom v Prešove a Košiciach, Ústavným súdom 

SR v Košiciach, Generálnym konzulátom Ukrajiny, Krajským úradom v Prešove, Okresným 

úradom v Prešove, Úradom práce, s krízovými centrami a inými orgánmi štátnej správy 

a samosprávy. Táto spolupráca sa týka vypracovávania expertíz, riešenia projektov, pôsobenia 

našich pracovníkov v grémiách a výboroch pri týchto inštitúciách, v skúšobných komisiách, 

súdnych a odborných prekladateľských, resp. tlmočníckych služieb, účasti na spoločných 

projektoch, zapojenia do autorských kolektívov pri vydávaní odbornej i študijnej literatúry, 

lektorskej a inej činnosti. Študenti niektorých študijných odborov vykonávajú na týchto 

pracoviskách svoju odbornú prax. 

 So základnými a strednými školami v Prešovskom a Košickom samosprávnom kraji, 

ale aj v rámci celého Slovenska spolupracujú predovšetkým vedecko-pedagogické pracoviská, 

ktoré zabezpečujú výučbu učiteľských študijných programov. Náplňou tejto spolupráce je 

najmä zabezpečovanie a kontrola priebežnej a súvislej pedagogickej praxe našich študentov 

na týchto školách, prednášok pre žiakov, resp. učiteľov základných a stredných škôl, účasť 

v komisiách na odborných olympiádach, konzultácie práci SOČ a iné aktivity. 

Zo špecializovaných vedeckých inštitúcií je najrozvinutejšia spolupráca vedecko-

pedagogických pracovísk FF PU s ústavmi SAV. Popri jednotlivých vedeckých ústavoch 

SAV podľa profilácie jednotlivých pracovísk (Historický ústav, Jazykovedný ústav Ľ. Štúra, 

ústav politických vied, filozofický ústav) má väčšina pracovísk veľmi úzku spoluprácu so 

Spoločenským ústavom SAV v Košiciach. Okrem nich spolupracujú niektoré pracoviská aj 

s inými výskumnými ústavmi (napr. Výskumný ústav detskej psychológie a patopsychológie, 

Múzeum školstva a pedagogiky, Výskumný ústav práce, sociálnych vecí a rodiny 

v Bratislave, Múzeum ukrajinsko-rusínskej kultúry SNM vo Svidníku). 

Z vysokých škôl v SR spolupracujú vedecko-pedagogické pracoviská FF PU 

predovšetkým s fakultami s podobným zameraním (FiF UK, FF UMB, FF UKF a i.). 

S podnikateľskými subjektmi spolupracuje väčšina vedecko-pedagogických pracovísk 

FF PU pri zabezpečovaní financovania vedeckých podujatí, ako sú kongresy, konferencie 

a vydávanie publikácií. Jazykové inštitúty FF PU poskytujú podnikateľským subjektom 

i tlmočnícke a prekladateľské služby aj prostredníctvom na tento účel zriadenej 

Prekladateľskej agentúry pri LPTCE. S mimovládnymi organizáciami spolupracujú 

pracoviská FF PU najmä pri realizácii rôznych vedeckovýskumných projektov. 

Okrem uvedených existuje veľmi úzka spolupráca niektorých pracovísk FF PU s inými 

inštitúciami. Takými sú: Rozhlas a televízia Slovensko v Košiciach, DJZ Prešov, DAD 

Prešov, ND Košice, Jazyková škola v Prešove, Centrá pre detí a rodiny, Domovy sociálnych 

služieb, Zariadenia pre seniorov, UPSVaR, Centrum pedagogicko-psychologixckého 

poradenstva a prevencie Prešov, Mestský úrad Prešov, Šarišská galéria v Prešove a iné. 

Vedecko-pedagogické pracoviská FF PU s nimi spolupracujú formou praxí našich študentov, 

pri zabezpečovaní prednášok, programov, participácii na ich pedagogických a iných 

odborných aktivitách. 
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FF PU v Prešove sa prostredníctvom viacerých svojich inštitútov v období intenzívnych 

pandemických opatrení zapojila do aktivít pre širokú verejnosť formou rozličných vedecko-

populárnych podujatí prezentovaných na svojich webstránkach pod spoločným názvom 

"Užitočné od nás pre vás".  

 

10.1 Oblasť marketingu 

 
V roku 2020 boli sčasti aplikované štandardné marketingové nástroje, zamerané na 

potenciálnych uchádzačov o štúdium na FF PU (Deň otvorených dverí na PU – 12. 2. 2020, 

prezentácie štúdia na FF PU na stredných školách). Boli plánované viaceré kontaktné aktivity 

(návštevy stredných škôl v rámci PSK), avšak kvôli protipandemickým opatreniam neboli 

následne realizované. Propagácia študijných programov a aktivít inštitútov a pracovísk FF PU 

v Prešove kontinuálne pokračovala na sociálnych sieťach – fakultné konto Facebook, 

Instagram, resp. prostredníctvom sociálnych sietí jednotlivých inštitútov a na webstránkach 

fakulty (https://www.unipo.sk/filozoficka-fakulta/moznosti-studia/) a jej súčastí. Bola využitá 

aj inzercia o možnosti štúdia v denníku Pravda, príloha Kam na VŠ (21. 1. 2020).  
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11 SWOT ANALÝZA FF PU V PREŠOVE  

SILNÉ STRÁNKY: 

Vedeckovýskumná činnosť 

 dlhodobo vysoké výkony niektorých inštitútov v oblasti vedeckovýskumnej, publikačnej 

a pedagogickej činnosti (IPS, IEB, IF, ISMŠ, IH, IESP); 

 vysoká zapojenosť tvorivých pracovníkov do riešenia vedeckých projektov (VEGA, 

KEGA, APVV, NFM); 

 početná  publikačná činnosť v kategóriách A1, A2 a B a C; 

 akreditácia UNESCO Chair in Bioethics (Katedra bioetiky UNESCO) pre FF PU 

v Prešove; 

 dve centrá excelentnosti;  

 ŠVUK ako príležitosť pre vedeckú a publikačnú prezentáciu mladých adeptov vedy; 

 podpora edičnej činnosti v oblasti monografií a vysokoškolských učebníc; 

 vydávanie 8 vedeckých časopisov na FF PU v Prešove (zaradené v zahraničných 

databázach); 

 podpora VVČ formou prekladu textu do cudzieho jazyka za zvýhodnenú sumu 

prostredníctvom Prekladateľskej agentúry LPTCE; 

 podpora projektovej činnosti prostredníctvom útvaru pre rozvoj. 

 

Akreditácia a vzdelávacia činnosť 

 variabilita ponúkaných študijných odborov a programov v 85 akreditovaných študijných 

odboroch a programoch 1., 2. a 3. stupňa štúdia uskutočňovaných v slovenskom jazyku (z 

toho 16 doktorandských programov) a v 62 akreditovaných študijných odboroch a 

programoch 1., 2. a 3. stupňa štúdia uskutočňovaných v cudzom jazyku (z toho 16 

doktorandských programov); 

 všetky realizované študijné programy sú akreditované; 

 právo uskutočňovať habilitačné a inauguračné konanie v 13 odboroch; 

 veľký potenciál udržania akreditácie veľkej väčšiny študijných programov a odborov 

habilitačného konania a inauguračného konania vo vzťahu k aktuálnej legislatíve,  vďaka 

vysokej miere kvality a kvantity tvorivých výsledkov pracovníkov fakulty; 

 odborná erudovanosť tvorivých pracovníkov fakulty – viac ako 20 pracovníkov 

schválených za posudzovateľov SAAVŠ.  

 

Internacionalizácia 

 tradičné kontakty s pracoviskami v zahraničí; 

 členstvo tvorivých pracovníkov fakulty v rôznych odborných a vedeckých grémiách 

domácich a zahraničných; 

 spolupráca tvorivých pracovníkov so zahraničnými časopismi prostredníctvom 

pravidelného vyžiadaného posudzovania, členstva v redakčných radách, odborových 

komisiách a pod.; 

 podpora zapojenia tvorivých a administratívnych pracovníkov do mobilít s cieľom 

umožniť ďalšie vzdelávanie, resp. podporiť prednáškovú činnosť na zahraničnej univerzite; 

 podpora zapojenia tvorivých pracovníkov do medzinárodných grantových schém – 

mobilitných, výskumných, vzdelávacích; 

 podpora účasti zahraničných kolegov na mobilitách (výučba, školenie, výskumný pobyt) 

na FF PU prostredníctvom programu erasmus a štipendií SAIA. 

 

Ostatné aktivity 
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 spolupráca s odbornými pracoviskami praxe (IESP, IH – archívnictvo, IPOL – Slovenská 

spoločnosť pre zahraničnú politiku); 

 dlhodobá zapojenosť študentov a učiteľov do dobrovoľníckej činnosti (IESP); 

 dlhoročná tradícia Akademického Prešova; 

 zapojenie študentov niektorých odborov do mimoškolských umeleckých aktivít; 

 reprezentačná schopnosť študentov umení prezentovať univerzitu, fakultu; 

 viaceré umelecké súbory pôsobiace na fakulte, resp. univerzite; 

 špičková umelecká činnosť mnohých tvorivých pracovníkov fakulty. 

 

SLABÉ STRÁNKY: 

Vedeckovýskumná činnosť 

 relatívne nízka úspešnosť pri získavaní zahraničných vedeckovýskumných grantov 

koordinovaných a riešených na FF PU; 

 slabšia, prípadne málopočetná publikačná činnosť v karentovaných časopisoch v prípade 

niektorých filologických pracovísk (najmä v prípade niektorých cudzojazyčných filológií) 

vzhľadom na nízky počet takýchto časopisov v tejto oblasti; 

 pomerne nízke ukazovatele citácií evidovaných v citačných indexoch a zahraničných 

citácií; 

 veľké rezervy v publikačnej činnosti a ohlasoch u interných doktorandov; 

 pretrvávajúce nedostatky v zapojení denných doktorandov do inštitucionalizovanej podoby 

vedeckého výskumu. 

 slabá zapojenosť doktorandov do rozpravy/diskusie počas doktorandskej konferencie, 

vyjadrenie odborného záujmu, názoru, a pod.    

 

Akreditácia a vzdelávacia činnosť 

 nerovnomerné kvalifikačné a vekové zloženie pracovníkov; 

 mapovanie a analýza odborného uplatnenia našich absolventov v širšej spoločenskej i 

edukačnej praxi; 

 ekonomická neefektívnosť výučby na niektorých študijných odboroch/programoch (malý 

počet študentov); 

 nevhodná odborná štruktúra niektorých pracovísk, čo sa prejavuje v značných 

požiadavkách na externých vyučujúcich (IHVU); 

 absencia spolupráce so základnými aj strednými školami v prípade niektorých inštitútov; 

 špecifiká umeleckého štúdia a jeho finančná náročnosť (individuálne a skupinové 

vyučovanie); 

 slabá zaangažovanosť niektorých pracovníkov v rámci akreditačných procesov a systému 

vnútornej kvality; 

 personálna poddimenzovanosť na funkčnej úrovni docentov a profesorov niektorých 

pracovísk vo vzťahu k novým akreditačným požiadavkám. 

 

Internacionalizácia 

 slabá propagácia možností mobilít zo strany koordinátorov;  

 slabá realizácia aktivít pre zahraničných študentov; 

 slabá realizácia aktivít motivujúcich domácich študentov k prihláseniu sa na mobilitu 

 napriek spomínanému počtu programov akreditovaných v anglickom jazyku, je vytvorený 

malý priestor pre zahraničných študentov, ktorý by mohli študovať bez znalosti slovenčiny 

v závislosti od programu, to neumožňuje buď charakter programu 

(prekldateľstvo/tlmočníctvo), nerealizovanie časti programu (spoločný základ) v angličtine 

alebo nedostatočná jazyková znalosť vyučujúcich;  
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Ostatné 

 v prípade mnohých inštitútov nevyhovujúce pracovné prostredie; 

 vysoké náklady na údržbu hudobných nástrojov potrebných vo vyučovacom procese; 

 priestorové problémy s výučbou, ale aj umiestnením napr. interných doktorandov. 

 

PRÍLEŽITOSTI: 

Vedeckovýskumná činnosť 

 rozvíjať vedecký profil fakulty porovnateľný s rovnocennými pracoviskami na Slovensku, 

v strednej Európe a vo svete; 

 zaviesť prax hosťujúcich profesorov spomedzi významných odborníkov na krátkodobé 

pobyty na fakulte; 

 publikovanie výsledkov práce v cudzom jazyku (hlavne v angličtine) predovšetkým 

v karentovaných a indexovaných časopisoch doma i v zahraničí; 

 rozšírenie medzinárodných kontaktov a zapojenie do zahraničných vedeckovýskumných 

projektov; 

 využitie vedeckovýskumnej, resp. technickej infraštruktúry centier excelentnosti, 

a potenciálu inštitútov na zapojenie do medzinárodných projektov; 

 rozvíjajúce sa možnosti komunikácie tvorivých pracovníkov s vonkajším prostredím 

pomocou moderných technológií; 

 zapojiť sa do medzinárodných grantových schém – vzhľadom na skúsenosti a jazykovú 

výbavu učiteľov cudzojazyčných inštitútov; 

 orientácia výskumu na potreby doby a spoločenskej praxe vrátane aplikovaného výskumu. 

 postupne zapojiť študentov do odbornej diskusie, najprv využitím možností online 

priestoru, neskôr získaním skúseností aj v prezenčnej forme.   

Akreditácia a vzdelávacia činnosť 

 kvalifikačný rast pedagogických zamestnancov fakulty (aj v súvislosti s potrebami 

akreditácie); 

 tvorba nových, resp. inovácia existujúcich študijných programov, aby reflektovali potreby 

praxe a trhu práce; 

 ďalšie vzdelávanie, ktoré by sa dalo realizovať dištančnou formou; 

 pripraviť študijné programy pre zahraničných študentov; 

 vytvoriť podmienky na prilákanie zahraničných študentov; 

 tvorba a vydávanie vysokoškolských učebníc a učebných textov pre potreby jednotlivých 

študijných odborov/programov; 

 modernizácia a digitalizácia výučby; 

 modifikácia existujúcich študijných programov a odborov habilitačného a inauguračného 

konania v rámci zosúlaďovania v súlade s novými požiadavkami – intenzívnejšia 

orientácia na študenta, prepojenie na prax, zintenzívnenie výmeny informácií s tzv. 

odberateľmi absolventov našich študijných programov, racionalizácia vzdelávania a 

výskumu na jednotlivých stupňoch.   

 

Internacionalizácia  

 pokračovať v podpore zapojenia všetkých pracovníkov do mobilít; 

 aktualizovať ponuku predmetov v cudzom jazyku realizovanými nejazykovými inštitútmi 

a vytvorenie katalógu predmetov v cudzom jazyku (v Aj, Nj, Rj, Fj podľa preferencií 

vyučujúceho); 



61 

 zvážiť možnosti poskytovania štúdia zahraničným študentom v cudzom jazyku nielen na 

úrovni predmetu, resp. niekoľlých predmetov počas semestrálneho študijného pobytu, ale 

aj vo forme komplexného štúdia na konkrétnom stupni vrátane štátnej skúšky.   

 

Ostatné 

 spolupráca so samosprávou a štátnou správou; 

 jedinečnosť postavenia Inštitútu ukrajinistiky – jedinečné pracovisko svojho druhu na 

Slovensku; 

 nové formy spolupráce so strednými školami a propagácia FF PU v regióne, prípadne aj 

v ďalších častiach Slovenska; 

 odborná prax študentov na odborných pracoviskách.  

 

OHROZENIA: 

Vedeckovýskumná činnosť 

 netransparentný systém hodnotenia vedeckovýskumných projektov; 

 hodnotenie úrovne vedeckého výskumu prostredníctvom neustále sa meniaceho modelu 

posudzovania publikovania v karentovaných časopisoch (napríklad cez kvartily) a 

financovania grantov zo zahraničia (vzhľadom na predovšetkým slavistické zameranie 

výskumnej práce časti tvorivých pracovníkov); 

 nekonzistentný prístup zo strany centrálnych orgánov a ratingových agentúr čo sa týka 

určovania kritérií na hodnotenie vedy a výskumu na univerzitách; 

 netransparentné posudzovanie vedeckých monografií, stanovovanie kritérií hodnotenia 

výskumu v rámci komplexnej akreditácie s retroaktívnym účinkom, netransparentné 

rozhodovanie o zaradení grantových projektov medzi výskumné projekty; 

 na úrovni fakulty: nevyrovnané čerpanie finančných prostriedkov v rámci grantov, 

akumulácia objednávok ku koncu roka namiesto priebežného čerpania.  

 

Akreditácia a vzdelávacia činnosť 

 expanzia konkurenčného pracoviska v regióne; 

 prenikanie konkurenčných vysokých škôl do teritória regiónu; 

 úbytok uchádzačov o štúdium v dôsledku nepriaznivého demografického vývinu a vysokej 

emigrácie charakteristickej pre východoslovenský región; 

 nepriaznivá ekonomická situácia v regióne; 

 problémy v spolupráci viacerých pracovísk na realizácii spoločných študijných programov; 

 problémy pri umiestňovaní študentov do praxe počas štúdia; 

 klesajúca kvalita stredného školstva a s ním súvisiaca klesajúca úroveň maturantov; 

 finančné požiadavky nevyhnutné na zabezpečenie študijného programu hudobného 

umenia; 

 veľký počet externých učiteľov najmä na Katedre hudby IHVU.  

 nenaplnenie akreditačných štandardov v oblasti publikačnej a vedeckovýskumnej činnosti 

v kategóriách docent a profesor; 

 personálne obmedzenia zabezpečenia jadier personálneho zabezpečenia jestvujúcich  

študijných programov a odborov habilitačného a inauguračného konania; 

 finančná náročnosť zachovania jestvujúceho počtu akreditovaných študijných programov 

a odborov habilitačného a inauguračného konania (poplatky za akreditáciu, resp. za 

posúdenie vnútorného systému kvality); 

 vysoká miera variability hodnotenia tvorivých činností v jednotlivých študijných odboroch 

zo strany autorít – SAAVŠ vo vzťahu k budúcej evaluácii akreditovaných študijných 
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programov a odborov habilitačného konania a inauguračného konania a vnútorného 

systému kvality univerzity a fakulty. 

 

Internacionalizácia 

 nezáujem študentov o mobilitu; 

 nepostačujúca kvalita informácií v cudzom jazyku o fakulte a o inštitútoch. 

 

Ostatné 

 nedostatočné financovanie vysokých škôl zo štátneho rozpočtu; 

 „ľudský faktor“ (problematické medziľudské vzťahy, vek, lojalita, ľahostajnosť ap.); 

 prebiehajúce diskusie k reforme vysokého školstva a zabezpečenia kvality 

vysokoškolského vzdelávania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



63 

12 ZÁMERY NA ROKY 2021 – 2022 

1. V rámci medzinárodnej spolupráce v oblasti vedy a výskumu preniknúť do ERA 

(European Research Area), získavať medzinárodné granty, participovať 

v medzinárodných vedeckovýskumných konzorciách, podstatným spôsobom zvýšiť 

efektívnosť pri získavaní finančných prostriedkov v oblasti vedy, výskumu a umeleckej 

činnosti. 

2. Zvyšovať výsledky fakulty v publikačnej činnosti, a to najmä v najbonitnejších 

kategóriách hodnotenia (na základe metodiky ministerstva školstva). 

3. Zvýšiť záujem o mobilitné pobyty v zahraničí u študentov v rámci programu Erasmus+ 

na jednotlivých inštitútoch tak, aby súťaž o granty znamenala kvalitatívny posun v úrovni 

uchádzačov.  

4. Zefektívniť a zintenzívniť medzinárodnú spoluprácu so susednými krajinami, ale najmä 

s poprednými pracoviskami v EÚ a vo svete, zintenzívniť využívanie projektových 

schém Erasmus+, CEEPUS a pod.  

5. Hľadať možnosti prieniku do vzdelávacieho priestoru susedných krajín, udržať počet 

zahraničných študentov študujúcich na fakulte, prípadne zvýšiť počet zahraničných 

študentov prichádzajúcich na pobyty v rámci programu Erasmus+, NŠF. 

6. Zlepšovať kvalifikačnú štruktúru tvorivých pracovníkov na fakulte, zabezpečiť garančné 

krytie študijných programov. 

7. Formovať atraktívne portfólio študijných programov odlišujúce FF PU od priamej 

konkurencie – s ohľadom na záujem uchádzačov, garančné možnosti fakulty a na trh 

práce. 

8. Zvýšiť kvalitu a kvantitu priebežných publikačných výstupov interných doktorandov na 

fakulte, prijímať na doktorandské štúdium uchádzačov s najväčším potenciálom naplniť 

očakávania vo vzťahu k úspešnému ukončeniu štúdia (a v nadväznosti na dosiahnuté 

výsledky inštitútov).  

9. Zachovať primeraný počet študentov, zvýšiť mieru zapísaných prijatých uchádzačov 

o štúdium na FF PU v Prešove. Rozvinúť zmysluplný spoločenský život študentov. 

10. Sústrediť sa na funkčnú implementáciu jednotlivých procesov v rámci vnútorného 

systému kvality. Podporovať kultúru zodpovedného prístupu ku kvalite v oblasti 

vzdelávania, vedeckovýskumnej, publikačnej a umeleckej činnosti na úrovni FF PU a jej 

jednotlivých pracovísk.  

11. Posilniť publikačnú gramotnosť doktorandov a záujemcov z radov tvorivých pracovníkov 

poskytnutím inštruktáží k tvorbe vedeckej štúdie a rozvoju vedeckého písania.  

12. Naplniť akreditačné požiadavky v maximálnej miere vo vzťahu k jestvujúcim študijným 

programom a odborom habilitačného konania a inauguračného konania. 

 


