
Zákon č. 138/2019 Z. z. 

Zákon o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov (v znení č. 209/2019 Z. z., 310/2019 Z. 
z., 271/2021 Z. z., 414/2021 Z. z., 92/2022 Z. z., 128/2022 Z. z., 136/2023 Z. z., 
182/2023 Z. z.) 

Kariérový stupeň 

§ 30 
(1) Pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec, ktorý bol najmenej päť rokov 

zaradený v kariérovom stupni samostatný pedagogický zamestnanec alebo samostatný 

odborný zamestnanec, sa zaradí do kariérového stupňa pedagogický zamestnanec s prvou 

atestáciou alebo odborný zamestnanec s prvou atestáciou, ak 
a) vykonal prvú atestáciu pre príslušný stupeň vyžadovaného vzdelania a príslušnú kategóriu, 

v ktorej je zaradený, 

b) vykonal druhú atestáciu pre inú kategóriu ako tú, v ktorej je zaradený, 

c) vykonal rigoróznu skúšku a obhájil rigoróznu prácu v študijnom odbore, ktorý súvisí s 
1. výkonom pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo v podkategórii pedagogického 

zamestnanca, 

2. výkonom pracovnej činnosti v príslušnej kategórii odborného zamestnanca alebo 

3. obsahom aprobačných predmetov, ak ide o učiteľa, alebo 

d) je zaradený do kategórie učiteľ profesijného rozvoja a vykonal prvú atestáciu 

1. pre vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a pre kategóriu učiteľ, vychovávateľ, majster 

odbornej výchovy alebo školský špeciálny pedagóg alebo 

2. v niektorej z kategórii odborných zamestnancov, 

e) najmenej tri roky úspešne pôsobil v oblasti 

1. športovej činnosti alebo trénerskej činnosti, ak ide o učiteľa prvého stupňa základnej školy, 

učiteľa predmetu telesná výchova a športová výchova alebo školského trénera, 

2. umeleckej činnosti súvisiacej s obsahom vyučovacieho predmetu, ak ide o učiteľa prvého 

stupňa základnej školy, učiteľa predmetov hudobná výchova, výtvarná výchova, umenie a 

kultúra, učiteľa základnej umeleckej školy, učiteľa odborných vyučovacích predmetov školy 

umeleckého priemyslu alebo učiteľa odborných vyučovacích predmetov konzervatória. 

(2) Pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec, ktorý má vysokoškolské vzdelanie 

druhého stupňa vyžadované pre príslušnú kategóriu alebo podkategóriu a ktorý bol 

najmenej päť rokov zaradený v kariérovom stupni pedagogický zamestnanec s prvou 

atestáciou alebo odborný zamestnanec s prvou atestáciou, sa zaradí do kariérového 

stupňa pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou alebo odborný zamestnanec s 

druhou atestáciou, ak 
a) vykonal druhú atestáciu pre príslušnú kategóriu, do ktorej je zaradený, 

b) bol zaradený do kariérového stupňa pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou alebo 

odborný zamestnanec s prvou atestáciou podľa odseku 1 písm. a) alebo písm. b) a získal 

vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa v študijnom odbore, ktorý súvisí s 

1. výkonom pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo v podkategórii pedagogického 

zamestnanca, 

2. výkonom pracovnej činnosti v príslušnej kategórii odborného zamestnanca alebo 

3. obsahom aprobačných predmetov, ak ide o učiteľa, alebo 

c) bol zaradený do kariérového stupňa pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou alebo 

odborný zamestnanec s prvou atestáciou podľa odseku 1 písm. c) a získal vysokoškolské 

vzdelanie tretieho stupňa v študijnom odbore, ktorý súvisí s 



1. výkonom pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo v podkategórii pedagogického 

zamestnanca, 

2. výkonom pracovnej činnosti v príslušnej kategórii odborného zamestnanca alebo 

3. obsahom aprobačných predmetov, ak ide o učiteľa. 

d) najmenej päť rokov úspešne pôsobil v oblasti 

1. športovej činnosti alebo trénerskej činnosti, ak ide o učiteľa prvého stupňa základnej školy, 

učiteľa predmetu telesná výchova a športová výchova alebo školského trénera, 

2. umeleckej činnosti súvisiacej s obsahom vyučovacieho predmetu, ak ide o učiteľa prvého 

stupňa základnej školy, učiteľa predmetov hudobná výchova, výtvarná výchova, umenie a 

kultúra, učiteľa základnej umeleckej školy, učiteľa odborných vyučovacích predmetov školy 

umeleckého priemyslu alebo učiteľa odborných vyučovacích predmetov konzervatória. 

(3) Riaditeľ môže pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktorý spĺňa 

kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti, zaradiť do 
a) kariérového stupňa pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou alebo odborný 

zamestnanec s prvou atestáciou, ak pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec 

najmenej tri roky pôsobil na vysokej škole a získal vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa, 

b) kariérového stupňa pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou alebo odborný 

zamestnanec s druhou atestáciou, ak pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec 

najmenej osem rokov pôsobil na vysokej škole a získal vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa, 

alebo 

c) kariérového stupňa pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou alebo odborný 

zamestnanec s druhou atestáciou, ak pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec 

vykonal prvú atestáciu, najmenej päť rokov pôsobil na vysokej škole a získal vysokoškolské 

vzdelanie tretieho stupňa. 

(4) Riaditeľ môže zaradiť do kariérového stupňa pedagogický zamestnanec s prvou 

atestáciou alebo odborný zamestnanec s prvou atestáciou pedagogického zamestnanca, 

ktorý spĺňa kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti a ktorý najmenej 

sedem rokov úspešne pôsobil v oblasti 
a) športovej činnosti alebo trénerskej činnosti, ak ide o učiteľa prvého stupňa základnej školy, 

učiteľa predmetu telesná výchova a športová výchova alebo školského trénera, 

b) umeleckej činnosti súvisiacej s obsahom vyučovacieho predmetu, ak ide o učiteľa prvého 

stupňa základnej školy, učiteľa predmetov hudobná výchova, výtvarná výchova, umenie a 

kultúra, učiteľa základnej umeleckej školy, učiteľa odborných vyučovacích predmetov školy 

umeleckého priemyslu alebo učiteľa odborných vyučovacích predmetov konzervatória. 

(5) Riaditeľ môže zaradiť do kariérového stupňa pedagogický zamestnanec s druhou 

atestáciou alebo odborný zamestnanec s druhou atestáciou pedagogického zamestnanca, 

ktorý spĺňa kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti a ktorý najmenej 

sedem rokov úspešne pôsobil v oblasti 
a) športovej činnosti alebo trénerskej činnosti, ak ide o učiteľa prvého stupňa základnej školy, 

učiteľa predmetu telesná výchova a športová výchova alebo školského trénera, ktorý má 

vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa vyžadované pre príslušnú kategóriu alebo príslušnú 

podkategóriu pedagogického zamestnanca, 

b) umeleckej činnosti súvisiacej s obsahom vyučovacieho predmetu, ak ide o učiteľa prvého 

stupňa základnej školy, učiteľa predmetov hudobná výchova, výtvarná výchova, umenie a 

kultúra, učiteľa základnej umeleckej školy, ktorý má vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa 

vyžadované pre príslušnú kategóriu alebo príslušnú podkategóriu pedagogického zamestnanca, 

učiteľa odborných vyučovacích predmetov školy umeleckého priemyslu alebo učiteľa 

odborných vyučovacích predmetov konzervatória. 


