
Opatrenie Prešovskej univerzity v Prešove k aktuálnej epidemickej situácii 

výskytu koronavírusu COVID-19 

 

 

Vzhľadom na súčasnú epidemickú situáciu na Slovensku a v súlade s uznesením Vlády SR č. 

30 zo dňa 17.01.2021, ktoré bolo publikované v Zbierke zákonov Slovenskej republiky pod č. 

8/2021 Z. z. vydáva vedenie univerzity toto opatrenie. 

 

1. Vláda Slovenskej republiky podľa čl. 5 ods. 4 ústavného zákona č. 227/2002 Z. z. o 

bezpečnosti štátu v čase vojny, vojnového stavu, výnimočného stavu a núdzového stavu v 

znení neskorších predpisov uznesením č. 30 zo dňa 17. januára 2021, ktoré bolo publikované 

v Zbierke zákonov Slovenskej republiky pod č. 8/2021 Z. z. podľa bodu B.1. obmedzila na 

území Slovenskej republiky slobodu pohybu a pobytu zákazom vychádzania od 27. januára 

2021 do 07. februára 2021 s tým, že v období od 18.01.2021 do 26.01.2021 sa na území celej 

Slovenskej republiky vykonáva dobrovoľné skríningové testovanie.  
2. Výkon práce v dobe od 27.01.2021 do 02.02.2021:  

V prípade, že zamestnanec univerzity vykonáva prácu podľa bodu B1. bodu 1. uznesenia 

Vlády SR č. 30 zo dňa 17. januára 2021, môže vykonávať prácu na pracovisku, ak sa 

preukáže:  

a)negatívnym výsledkom RT-PCR testu alebo negatívnym výsledkom antigénového testu 

vykonaného od 18.01.2021, alebo  

b)ak táto osoba prekonala ochorenie COVID-19 a má o jeho prekonaní doklad nie starší ako 

3 mesiace, alebo  

c)ak táto osoba bola zaočkovaná proti ochoreniu COVID-19 aj druhou dávkou vakcíny a od 

tohto očkovania uplynulo aspoň 14 dní. 

4. Výkon práce v dobe od 03.02.2021 do 07.02.2021: 

V prípade, že v dobe od 03.02.2021 do 07.02.2021 bude miera pozitivity v okrese Prešov 

vyššia a okres Prešov nebude zaradený medzi 36 okresov s menšou mierou pozitivity, platí 

ustanovenie predošlého bodu aj v období od 03.02.2021 do 07.02.2021 a to tak, že 

zamestnanec môže vykonávať prácu na pracovisku, ak sa preukáže: 

a)negatívnym výsledkom RT-PCR testu alebo negatívnym výsledkom antigénového testu 

vykonaného od 27.01.2021, alebo  

b)ak táto osoba prekonala ochorenie COVID-19 a má o jeho prekonaní doklad nie starší ako 

3 mesiace, alebo  

c)ak táto osoba bola zaočkovaná proti ochoreniu COVID-19 aj druhou dávkou vakcíny a od 

tohto očkovania uplynulo aspoň 14 dní. 

5. Zamestnanci, ktorí z dôvodu tzv. dobrovoľnej karantény pre neúčasť na skríningovom 

testovaní, nebudú môcť nastúpiť na výkon práce v od 27. januára 2021 sú povinní túto 

skutočnosť bezodkladne oznámiť svojmu priamemu nadriadenému.  

6. Týmto zamestnancom bude po dohode s nadriadeným umožnené v tomto období: 

a) čerpanie dovolenky za rok 2020 podľa § 250b ZP, alebo 

b) udelenie pracovného voľna na nevyhnutne potrebný čas ako prekážka v práci na strane 

zamestnanca podľa § 141 ods. 3 písm. c) Zákonníka práce bez náhrady mzdy. 

7. Zamestnancom, patriacim do rizikových skupín (osoby nad 65 rokov, onkologickí pacienti, 

pacienti, trpiaci viacerými vážnymi ochoreniami, tehotné ženy) dekani fakúlt, kvestorka 

alebo vedúci celouniverzitných pracovísk umožnia prácu z domu, so stanovením rozsahu 

a formy plnenia ich pracovných povinností. 



8. Prílohu tohto Opatrenia tvorí Oznam o zákaze vstupu a o výnimkách zo zákazu vstupu do 

objektov Prešovskej univerzity v Prešove.  
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