Opatrenie PreSovskej univerzity v PreSove k aktualnej epidemickej situacii
vyskytu koronavirusu COVID-19

Vzhl'adom na st¢asna epidemicku situaciu na Slovensku a v stlade s uznesenim VIady SR ¢.
30 zo dna 17.01.2021, ktoré bolo publikované v Zbierke zakonov Slovenskej republiky pod €.
8/2021 Z. z. vydava vedenie univerzity toto opatrenie.

1. Vlada Slovenskej republiky podla ¢l. 5 ods. 4 ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o
bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nudzového stavu v
zneni neskorsich predpisov uznesenim ¢. 30 zo dia 17. januara 2021, ktoré bolo publikované
v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky pod €. 8/2021 Z. z. podl'a bodu B.1. obmedzila na
uzemi Slovenskej republiky slobodu pohybu a pobytu zdkazom vychadzania od 27. januara
2021 do 07. februara 2021 s tym, ze v obdobi od 18.01.2021 do 26.01.2021 sa na uzemi cele;j
Slovenskej republiky vykonava dobrovolné skriningové testovanie.

2. Vykon prace v dobe od 27.01.2021 do 02.02.2021:

V pripade, Ze zamestnanec univerzity vykonava pracu podl'a bodu B1. bodu 1. uznesenia
Vlady SR €. 30 zo dia 17. janudra 2021, mdze vykonavat’ pracu na pracovisku, ak sa
preukaze:

a)negativnym vysledkom RT-PCR testu alebo negativnym vysledkom antigénového testu
vykonaného od 18.01.2021, alebo

b)ak tato osoba prekonala ochorenie COVID-19 a ma o jeho prekonani doklad nie star$i ako
3 mesiace, alebo

c)ak tato osoba bola zaockovana proti ochoreniu COVID-19 aj druhou davkou vakciny a od
tohto ockovania uplynulo aspoii 14 dni.

4. Vykon prace v dobe od 03.02.2021 do 07.02.2021:

V pripade, ze v dobe od 03.02.2021 do 07.02.2021 bude miera pozitivity v okrese PreSov
vysSia a okres PreSov nebude zaradeny medzi 36 okresov s menSou mierou pozitivity, plati
ustanovenie predoslého bodu aj v obdobi od 03.02.2021 do 07.02.2021 a to tak, Ze
zamestnanec moze vykonavat pracu na pracovisku, ak sa preukéaze:

a)negativnym vysledkom RT-PCR testu alebo negativnym vysledkom antigénového testu
vykonaného od 27.01.2021, alebo

b)ak tato osoba prekonala ochorenie COVID-19 a mé o jeho prekonani doklad nie starsi ako
3 mesiace, alebo

c)ak tato osoba bola zaockovana proti ochoreniu COVID-19 aj druhou davkou vakciny a od
tohto ockovania uplynulo asponi 14 dni.

5. Zamestnanci, ktori z dovodu tzv. dobrovolnej karantény pre neucast na skriningovom
testovani, nebudi mdct’ nastipit’ na vykon prace v od 27. januara 2021 st povinni tto
skutocnost’ bezodkladne oznamit’ svojmu priamemu nadriadenému.

6. Tymto zamestnancom bude po dohode s nadriadenym umoznené v tomto obdobi:

a) Cerpanie dovolenky za rok 2020 podl'a § 250b ZP, alebo
b) udelenie pracovného vol'na na nevyhnutne potrebny ¢as ako prekézka v préaci na strane
zamestnanca podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace bez ndhrady mzdy.

7. Zamestnancom, patriacim do rizikovych skupin (osoby nad 65 rokov, onkologicki pacienti,
pacienti, trpiaci viacerymi vaznymi ochoreniami, tehotné Zeny) dekani fakult, kvestorka
alebo veduci celouniverzitnych pracovisk umoznia pracu z domu, so stanovenim rozsahu
a formy plnenia ich pracovnych povinnosti.



8. Prilohu tohto Opatrenia tvori Oznam 0 zékaze vstupu a 0 vynimkach zo zédkazu vstupu do
objektov PreSovskej univerzity v Presove.

V Presove 22.01.2021

Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Konya, PhD., v.r.
rektor



