Uz 5.6.2024 sa vidime na zazitkovej konferencii: Dobrovolnictvo ako nastroj zmeny v 8kole.

PROGRAM KONFERENCIE:

8.00 - 8.30 registracia u¢astnikov

8.30 - 8.40 otvorenie konferencie

8.40 -9.00 prispevok Dominika Hradiska, riaditelka Platformy dobrovolnickych centier a
organizacii

9.00 -9.30 prezentacia Service learning projektov skol

9.30 -10.15 Interaktivna prednaska: Ako sa meni dnesna Generacia Z?

Alena Tomanova z organizéacie YouthWatch
10.15-10.40 prednaska Dobrovolnictvo — nastroj zmeny v 8kolach...? Dagmara VereSpejova,
riaditelka Regionalneho centra podpory ucitelov PreSov
10.40 - 11.10 coffee break
11.10 - 11.30 predstavenie lektorov workshopov a presun na workshopy
11.40 - 13.40 5 paralelnych interaktivnych workshopov
14.00 - 15.00 voln4 diskusia a sietovanie

V ramci prihlasovania si mézete vybrat jeden z nasledujucich workshopov:

e Trendy v zivotnom Style mladych Fudi- generacia Z
Cim Zije dnedna generacia mladych ludi, ¢o vSetko ju ovplyviiuje a aky to ma dopad na ich hodnoty,
prezivanie a spravanie? Co su novovynarajice sa potreby? Podas interaktivnej prezentacie sa
dozviete podrobnejSie informacie o vybranych trendoch. Budeme spolo¢ne diskutovat o tom, ako
vplyvaju na mladych fudi technoldgie, zelené témy a celkové spoloCenské dianie a aky to ma dopad
na ich spravanie, ako aj to preco, tak velmi vyskakuje téma dusevného zdravia mladych ludi.
Trendy ponimame ako kvalitativny prieskum, ktorym sa snazime zachytavat nové fenomény zo zZivota
mladych ludi. Ide o metodiku, ktord sme prebrali od belgickej marketingovej agentury TrendWolves.
Vdaka sieti mladych trendspotterov sa snazime mapovat v8etky elementy z kultury mladeze, o nam
poskytuje unikatny pohlad na mladez v celej Sirke.
Tuato tému Vam predstavi na interaktivnej prednaske a v ramci workshopu lektorka Alena Tomanova.
Alena Tomanova
VyStudovala Pedagogicku fakultu na Univerzite Komenského v Bratislave. Od roku 2008 sa venuje
neformalnemu vzdelavaniu v praci s mladezou. Pracovala v luventa-Slovensky institut mladeze v
Narodnej agenture pre program Mladez v akcii/ Erasmus+, kde mala na starosti medzinarodnu
Skoliacu stratégiu a uznavanie neformalneho vzdelavania.
Momentalne pdsobi v organizacii YouthWatch, kde sa venuje metodickym, vyskumnym a $kolitelskym
Cinnostiam. Zamestnava ju najma mapovanie novych trendov v Zivotnom Style mladych ako aj
prinasanie inovacii zo zahranicia do oblasti neformalneho vzdelavania v praci s mladezou ako napr.
futures literacy. Je su€astou mapy socialnych inovatorov, ktoru vytvorila Nadacia Pontis a Ashoka.
Viac sa o lektorke dozviete tu: https://youthwatch.sk/o-nas/nas-tim/

e Dobrovolnictvo — nastroj zmeny v Skolach...?
Workshop bude zamerany na porozumenie ako implementovat dobrovofnictvo do $kél, aby sa stalo
prirodzenou sucCastou zivota ziakov i ucitefov. Poukdzeme na mozné benefity dobrovolnictva pri
napifani zakladnych cielov kurikularnej reformy v $kolach. Vytvorime spolu priestor v $kolskych
vzdelavacich programoch pre dobrovolnictve aktivity, ktorymi vieme nastartovat pozitivne zmeny v
Skolach.
Ako Vam moéze spolupraca v komunite cestou dobrovolnictva poméct pri zavadzani kurikularnej
reformy Vam blizSie predstavi lektorka a zaroven riaditelka RCPU PreSov Dagmara VereSpejova.
Dagmara VereSpejova
Sucasna riaditelka RCPU Presov vidi zmysel v tom, Ze neformalne vzdelavanie ma pridanud hodnotu
pre spolo¢nost, predovSetkym v oblasti rozvoja mladych ludi a vyuzitia ich potencialu pre komunitu, v
ktorej pbsobia. Od roku 2004 sa v Rade mladeze PreSovského kraja venovala problematike


https://youthwatch.sk/o-nas/nas-tim/

neformalneho vzdelavania mladych [udi i pracovnikov s mladezou a dobrovolnictvu. V minulosti
pbsobila v organizacii luventa — Slovensky indtituit mladeze na pozicii regionalnej odbornej rieSitefky
Narodného projektu Komprax — kompetencie pre prax. Vystudovala pedagogiku a socialnu pracu v
PreSove. V roku 2015 bola zaradena na Mapu socialnych inovatorov, ktori menia Slovensko k
lepSiemu, vypracovanou organizaciami Ashoka a Nadacia Pontis.

e Service learning: ako zazit’ dobrodruzstvo ucenia I.-lIl.

Opis: Service learning je vyu€ovacia a u¢ebna stratégia pre pracu s mladezou. Service learningové
aktivity reaguju na autentické potreby komunity a su realizované v spolupréaci s komunitou. Studenti a
Studentky su zaroveh angazovani do planovania, pripravy aj hodnotenia samotnej aktivity, su lidrami
a liderkami a pracuju na vlastnom rozvoji. Service learning je zacleneny do akademického kurikula
tzn. Ze teoreticka priprava je prepojend so ziskavanim praktickych skusenosti. Predstavuje zaroven
idealny koncept implementécie vychovy a vzdelavania k dobrovolnictvu v prostredi vSetkych stupriov
Skél a rbéznych Skolskych =zariadeni. ReSpektuje vSetky principy vychovy a vzdelavania k
dobrovolnictvu zahrnuté v koncepcii vychovy a vzdelavania deti a mladeze k dobrovolnictvu, ktora
bola na Slovensku prijata v r. 2018. Na workshope vam predstavime zakladnu filozofiu, ako zazit’
dobrodruzstvo v Skole cez service learningovu stratégiu.

doc. PaedDr. Lenka Rovnanova, PhD., dekanka Pedagogickej fakulty UMB v Banskej Bystrici

Je drzitelkou certifikatu ,Moderna ucitefka“ od spolo¢nosti Microsoft Slovensko (2005).

V pedagogickej &innosti vyu€uje problematiku vstupu zacinajucich ulitefov do praxe, vSeobecnej
didaktiky, vSeobecnej pedagogiky, alternativnych pedagogickych koncepcii, multikultirnej a sexualne;j
vychovy, legislativy a manazmentu Skolstva, pedagogickej komunikacie a prierezovych tém v
edukacii. Od roku 2013 sa podiela na vyucbe spolo¢ného univerzitného predmetu service learning
(uCenie sa sluzbou). V roku 2015, ako ¢lenka autorského timu, ziskala Cenu rektora UMB za
vysokoskolsku ucebnicu Service learning. Inovativna stratégia ucenia (sa). V oblasti vlastného
dalSieho vzdelavania (sa) sa zameriava na posilfiovanie vedecko-vyskumnych kompetencii.

Viac sa o lektorke dozviete tu: https://www.pdf.umb.sk/Irovhanova/

doc. Mgr. Livia Nemcova, PhD., prodekanka pre pedagogicku €innost Pedagogickej fakulty UMB v
Banskej Bystrici

Na PF UMB v Banskej Bystrici pdsobi od roku 2003. Vo svojej vedecko-vyskumnej, pedagogickej a
publikacnej Cinnosti sa venuje okrem iného inovaciam v oblasti vychovy a vzdelavania (service
learning, neformalne vzdelavanie, Medzinarodna cena vojvodu z Edinburgu, mentoring) a odbornym
praxiam.

Od roku 2013 je sucastou timu, ktory na UMB implementuje stratégiu service learning. V roku 2015
ako ¢lenka autorského timu ziskala Cenu rektora UMB za vysokos$kolsku ucebnicu Service learning.
Inovativna stratégia ucenia (sa). Je Clenkou Slovenskej spolo¢nosti pre planované rodicovstvo
(SSPR), ¢lenkou Centra dobrovolnictva v Banskej Bystrici.

Viac sa o lektorke dozviete tu: https://www.pdf.umb.sk/Inemcova/

Mgr. Iveta Harvanekova, pdsobi v sucasnosti v RCPU Lucenec. Ma za sebou dlhoro€né skusenosti v
supervizii a ako lektorka neformalneho vzdelavania a Service learningu. Service learning UspesSne
implementovala a viedla v podobe dobrovolnickeho programu na strednej skole. Je jej blizky rozvoj
zruénosti 21. storoCia a ma velmi pekné vysledky pri praci s fudmi v naro¢nych podmienkach — pod
tlakom, stresom ¢i pred vyhorenim, obzvlast pri veducich poziciach.

Viac sa o lektorke dozviete tu: https://www.rcpulucenec.sk/tim/
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