Zmluva
o praktickej vyucbe

Zmluvné strany:
1. PreSovska univerzita v PreSove
Nam. legionarov 3, 080 01 PreSov
Zastupena: prof. RNDr. René Matlovié, PhD., rektor
Zastupca splnomocneny na rokovanie: Dr. h. c. prof. PhDr. Anna EliaSova, PhD., dekanka
Fakulty zdravotnictva, Partizanska 1,
080 01 PreSov
ICO: 17 070 775
DIC: 2020980082 IC DPH: SK2020980082
Ucet: Statna pokladnica Bratislava, ¢. .: 7000241412/8180
Cislo telefénu: 051/7562 401
Cislo faxu: 051/7562 401
(d’alej len ,,univerzita“)

a

2. Nemocnica s poliklinikou Spi§ska Nova Ves
Sidlo: Janskeho 1, 052 01 Spisska Nova Ves
Zastupena: Ing. Jozef Naséak, MPH — generélny riaditel
Zastupca splnomocneny na rokovanie: Ing. Jozef Nasc¢ak, MPH — generélny riaditel’
ICO: 36 597 350

DIC: 2022064781

IC DPH: SK2022064781

Bank. spoj.: DEXIA BANKA Slovensko, a.s. Spisska Nova Ves
Cislo G&tu: 344 880 8001/5600

Cislo telefénu: 053/4199111

Cislo faxu: 053/4421066

(d’alej len ,,zdravotnicke zariadenie®)

uzatvaraju podla § 35 ods. 1 pism. ¢) zdakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych §koldch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zdkon o vysokych
Skolach*) v spojeni s § 7 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotne;j starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene
adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon*)
a Obcianskym zakonnikom tuto

zmluvu

€L
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je najmd postavenie, Uprava vzdjomnych vztahov a pdsobnost
zmluvnych stran v procese praktickej vyucby Studentov v zdravotnickom zariadeni,
ako aj urenie zodpovednych os6b zaspektu prav apovinnosti zmluvnych stran
podla osobitného predpisu.
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ClL1I
Specializované vyucbové zariadenie

Specializovanym vyugbovym zariadenim je zdravotnicke zariadenie podla § 35 ods. 2
pism. a) zdkona o vysokych Skolach, ktoré sluzi na zabezpecenie praktickej vyucby
Studentov univerzity v prislusnom §tudijnom programe.

Na zaklade tejto zmluvy sa zriad'ujii v zdravotnickom zariadeni nasledujice vyucbové

pracoviska:

e Vyucbové pracovisko pre $tudijny program: oSetrovatel'stvo, porodna asistencia,
fyzioterapia

e Nizov vyucbového pracoviska: Nemocnica s poliklinikou Spisskda Nova Ves

e Miesto vyucbového pracoviska: Janskeho 1, 052 01 Spisskd Nova Ves

CL 111
Organizacia vyucby

Organizicia, obsah arozsah vyufby na vyuébovom pracovisku sa riadi Studijnym
programom pre prislusny Studijny program.

Casovy rozvrh $tudia pre kazdy semester stanovuje Studijny plan $tudijného programu
uvedeného v ¢l. II bod 2 zmluvy. Dekan fakulty alebo nim povereny zamestnanec je
povinny predlozit’ aktudlny Studijny plan Studijného programu uvedeného v ¢l. II bod 2
zmluvy najneskor denn pred zaCiatkom prislusného semestra vedicemu zamestnancovi
zdravotnickeho zariadenia.

Na zabezpeCovani praktickej vyucby Studentov sa podiel'aji zamestnanci univerzity
zaradeni na Fakulte zdravotnictva (d’alej len ,,zamestnanci univerzity*) a zamestnanci
zdravotnickeho zariadenia.

Menny zoznam zamestnancov univerzity, ako aj menny zoznam zamestnancov
zdravotnickeho zariadenia, ktori sa podielaji na zabezpecovani praktickej vyucby
na prislusnom vyuébovom pracovisku suvedenim identifikaénych a kvalifikaénych
udajov tvoria prilohu tejto zmluvy.

Zamestnanci univerzity poskytuju zdravotnt starostlivost’ na vyucbovom pracovisku
za podmienok stanovenych zdkonom a v stlade s ich odbornou kvalifikdaciou. Univerzita
je povinna poskytnut’ zdravotnickemu zariadeniu overenti fotokdpiu dokladu o dosiahnuti
odbornej kvalifikacie podl'a nariadenie vlady ¢. 296/2010 Z.z. o odbornej spdsobilosti
na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSieho vzdeldvania zdravotnickych
pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych
¢innosti v zneni neskorSich predpisov za kazdého zamestnanca univerzity, ktory
zabezpecuje praktickl vyucbu Studentov v zdravotnickom zariadeni.

Menny zoznam S$tudentov, ktori maji absolvovat’ v zdravotnickom zariadeni prakticku
vyucbu tvori prilohu tejto zmluvy.

CLIV
Rozsah pdésobnosti

Zdravotnu starostlivost’ pacientom zdravotnickeho zariadenia na vyucbovom pracovisku
poskytuju:
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a) zamestnanci zdravotnickeho zariadenia v rozsahu opisu pracovnych ¢innosti, ktory
je sucastou ich pracovnej zmluvy so zdravotnickym zariadenim podla ¢lanku III
bod 3 tejto zmluvy

b) zamestnanci univerzity v rozsahu:

ba) zabezpeCovania praktickej vyucby podla prislusného Studijného programu
a §tudijného planu Studijného odboru uvedené¢ho v¢l. II bod 2 tejto
zmluvy,

bb) svojej odbornej spdsobilosti,

bc) opisu pracovnych &innosti, ktory je stcastou ich pracovnej zmluvy
s univerzitou, pokial' neuzavri so zdravotnickym zariadenim osobitnu
dohodu podl'a bodu 5 tohto ¢lanku zmluvy.

Prava a povinnosti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia a zamestnancov univerzity
vratane zodpovednosti za rozsah a odbornu troven zdravotnej starostlivosti poskytovane;j
pacientom zdravotnickeho zariadenia sa riadia prislusnymi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi a touto zmluvou.

Zamestnanci zdravotnickeho zariadenia a zamestnanci univerzity sa pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti na vyu¢bovom pracovisku riadia pokynmi veddceho vyucbového
pracoviska, ktorého uréi zdravotnicke =zariadenie. Univerzita berie na vedomie,
Ze zarozsah atroveri zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zodpoveda
zo zakona zdravotnicke zariadenie, vratane zodpovednosti za pripadné Skody na zdravi
pacientov sposobené zavinenim tretich osob.

Pracovnopravnu zodpovednost’ za poruSenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych tloh
na vyucbovom pracovisku voéi zamestnancom zmluvnych stran vyvodzuje prislusny
zamestnavatel’.

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti nad rdmec poskytovania zdravotnej starostlivosti
v suvislosti so zabezpeCenim praktickej vyucby dohodni zamestnanci univerzity
osobitnou zmluvou so zdravotnickym zariadenim.

CLV
Povinnosti vediceho Specializovaného vyucbového zariadenia

Veduci Specializovaného vyucbového zariadenia je zodpovedny za organizéciu, riadenie
a odbornu uroven praktickej vyucby v rameci prislusného Studijného programu.

Veduci Specializovaného vyucbového zariadenia je povinny najma:

a) zabezpecit' poZadovany spdsob odborného vedenia Studentov podas suvislej
a prazdninovej odbornej praxe,

b) poveritt zamestnanca zdravotnickeho zariadenia organizovanim a dozorom
nad odbornou praxou Studentov,

¢) vytvorit’ Studentom primerané pracovné podmienky,

d) vden nastupu na odborni prax oboznamit' Studentov s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ao zachovavani miéanlivosti v silade
s etickym kodexom zdravotnickeho pracovnika,

e) pisomne zhodnotit’ Studentov na zaver odbornej praxe,

f) umoznit’ poverenému zamestnancovi univerzity vykonat’ kontrolu priebehu odbornej
praxe.



CL VI
Zodpovednost’ za §kodu

Tato zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany riesia nasledky skody (ujmy), ktora
vznikne zmluvnym stranam a osobam konajucim v ich mene nezavisle od ich vdle pri ich
spolo¢nej ¢innosti suvisiacej s prevadzkou Specializovaného vyucbového zariadenia
najma:

a) namajetku zmluvnych stran,

b) na veciach odloZenych,

c) nazdravi zamestnancov zmluvnych stran,

d) na =zdravi pacientov v $pecializovanom vyucbovom zariadeni v suvislosti

s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

Zodpovednost zmluvnych stran vznika najma:
a) voci sebe navzajom podl'a prislusnych ustanoveni Ob¢ianskeho zékonnika,
b) voci vlastnym zamestnancom podl'a Zékonnika prace,
c) voci Studentom univerzity podl'a Obc¢ianskeho zakonnika,
d) voéi tretim osobam v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
podl'a prislusnych ustanoveni Ob¢ianskeho zédkonnika.

Za $kodu spdsobent na majetku jednej zmluvnej strany zodpoveda druha zmluvna strana
podl'a ustanovenia § 420 anasl. Obcianskeho zakonnika, ato aj v pripade, ak Skodu
spdsobili konkrétne fyzické osoby v pracovnopravnom vztahu k zmluvnej strane, ktora
za Skodu zodpoveda.

. Za Skodu na zdravi pacientov zodpoveda zdravotnicke zariadenie. V pripade, Ze $koda
na zdravi pacienta bola spdsobend v ramci procesu praktickej vyucby alebo pri vykone
inej cinnosti uskutoc¢iiovanej podla pracovnych zmliv adohéd o vykonani prace
medzi univerzitou ajej zamestnancami na vyucbovom pracovisku, md zdravotnicke
zariadenie pravo na nahradu Skody voci univerzite v rozsahu, v ktorom za vzniknutd
Skodu zodpoveda univerzita. Zodpovednost zamestnancov univerzity za Skodu
podla Zakonnika prace tym nie je dotknuta. Touto zmluvou rovnako nie je dotknutad
ani zodpovednost' za $kodu podla Zakonnika price zo strany zamestnancov
zdravotnickeho zariadenia.

. Za Skodu spdsobent navstevnikom zdravotnickeho zariadenia na veciach odloZenych
zodpoveda zdravotnicke zariadenie podla Obéianskeho zdkonnika. V pripade, Ze tato
Skoda bola spdsobend zavinenim univerzity, ma zdravotnicke zariadenie voéi univerzite
pravo na nahradu §kody.

. Za 8kodu spdsobenu Studentom univerzity na veciach odloZzenych zodpoveda univerzita
podla Obcianskeho zakonnika. V pripade, Ze tato $koda bola spésobend zavinenim
zdravotnickeho zariadenia ma univerzita voéi nemu pravo na nahradu Skody.

. Za 8kodu spbsobenu svojim zamestnancom zodpovedaji zmluvné strany podl'a Zékonnika
prace. V pripade, Ze tito $koda bola sposobend zavinenim druhej zmluvnej strany ma
dotknuta zmluvnd strana vo¢i nej pravo na nédhradu $kody.
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CL VII
Podiel na zvySenych nakladoch z dovodu vyucby, vedy a vyskumu

Zdravotnicke zariadenie poskytuje priestory a materialno-technické vybavenie pre vykon
éinnosti  vyucbového pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomocky ainy zdravotnicky
material nevyhnutny pre poskytovanie lieGebno-preventivnej starostlivosti zabezpecuje
zdravotnicke zariadenie vo vlastnom mene a na vlastnti zodpovednost’.

Univerzita sa podiel'a na thrade zvy$enych nakladov zdravotnickeho zariadenia z dovodu
vyuéby, vedy avyskumu. Vyska dhrady univerzity sa rovna sume, ktord sa vypocita
vynasobenim pocétu Studentov prisluiného Studijného programu, ktori absolvovali
prakticku vyucbu na vyucbovom pracovisku, prislusného poctu hodin praktickej vyucby
avySsky sumy pridelenej univerzite Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky
podl'a uznesenia vlady Slovenskej republiky pre prislusny $tudijny program.

Univerzita poskytne zdravotnickemu zariadeniu preddavok vo vyske 60 % sumy, ktora
vznikne vynasobenim predpokladaného poctu Studentov prisludného $tudijného programu,
ktori maju v prislusnom semestri povinnu prakticki vyucbu na vyucbovom pracovisku
a prislusného predpokladaného poétu hodin praktickej vyucby a predpokladanej vysky
uhrady pre prislusny Studijny program podla uznesenia vlady Slovenskej republiky.
Preddavok poskytuje univerzita na zaciatku kazdého semestra po prideleni financ¢nych
prostriedkov z Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky vramci doticie vo forme
transferu.

Univerzita v spoluprdci so zdravotnickym zariadenim najneskor do 15 dni po skonceni
prislusného semestra vyhotovi prehlad skutoéného poctu hodin praktickej vyucby
a skutoéného poctu §tudentov, ktori absolvovali prakticki vyucbu za predchadzajuci
semester, v ¢leneni podl'a Studijnych programov a studijnych odborov.

Na zdklade tdajov podl'a bodu 4 sa vykona zuctovanie a vyrovnanie preplatkov, resp.
nedoplatkov univerzity na podiele na zvySenych nakladoch za zabezpecenie praktickej
vyucby v zdravotnickom zariadeni za predchadzajuci semester, a to najneskor do 15 dni
od zuctovania.

Cl. VIII
Platnost’ zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neuréita.

Najneskor den pred zacatim prislu$ného semestra sa zmluvné strany pisomne formou
dodatku dohodnu na aktualizécii:
a) predpokladaného poctu Studentov v prislusnych Studijnych  programoch
na nasledujuci semester,
b) predpokladaného pocétu hodin praktickej vyucby v nasledujicom semestri
podra prislusného §tudijného programu,
¢) menného zoznamu zamestnancov univerzity, ktori budu zabezpe¢ovat' prakticka
vyucbu na prislu§nom vyuébovom pracovisku v nasledujicom semestri,
d) menného zoznamu zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori sa budi podielat’
na zabezpeCovani praktickej vyuéby na prislusnom vyuébovom pracovisku
v nasledujicom semestri,
e) Studijného programu a §tudijného planu Studijného odboru.



3. Zmluvu mozno vypovedat’ v dvojmesacnej vypovednej lehote tak, aby vypovedna doba
neskon¢ila pred koncom prislu$ného semestra akademické¢ho roka.

4. Odstupit’ od zmluvy moze ktorakol'vek zmluvna strana pri hrubom poruseni podmienok
tejto zmluvy. Zmluva sa zru$uje diiom dorucenia pisomného oznamenia o odstipeni
od zmluvy druhému Géastnikovi.

Cl IX
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva je vyhotovena v §tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi
po dve vyhotovenia.

2. Akékol'vek zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené pisomne, vo forme
dodatkov podpisanych Statutarnymi zastupcami zmluvnych stran.

3. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie si upravené touto zmluvou sa riadia
prislunymi ustanoveniami Ob¢&ianskeho zakonnika.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze zmluvu uzavreli na zéklade svojej skutocnej vole, ktort
prejavili slobodne, véZne, urCite a zrozumitelne, bez omylu a zmluva nebola uzatvorena
v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, ich zmluvna volnost’ nie je obmedzena,
zmluvu si precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne
podpisali.

5. Téato zmluva nadobuda platnost’ a ucinnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi
stranami.

Presov, 20.09.2010

Nemocnica s poliklinikou Spi§ska Nova Ves

PreSovskej univerzity v Presove Ing. Jozef Nascik, MPH
Dr.h.c. prof. PhDr. Anna EliaSova, PhD. generalny riaditel
dekanka



