N Zmluva
R o praktickej vyucbe

Zmluvné strany:
1. PreSovska univerzita v Presove
Néam. legionarov 3, 080 01 Presov
zastupena: prof. PhDr. FrantiSek Mihina, CSc., rektor
opravnend zmluvu podpisat’ a konat’ vo veciach zmluvy: PhDr. Anna Eliadov4, PhD.,
dekanka
1CO: 17 070 775
Uget: Statna pokladnica
¢. 1.: 7000066503/8180
(d'alej len ,univerzita™)

a

2. Fakultna nemocnica L. Pasteura Kosice
so sidlom: Rastislavova 43, Kosice
zastipena: MUDr. Jaroslav Sajty — riaditel' FN L. Pasteura Kogice
1CO: 606 707
Bankové spojenie: VUB, pobocka Kosice
¢. 0.: 59333-512/0200
(d'alej len ,,zdravotnicke zariadenie*)

uzatvaraji podl'a § 35 ods. 1 pism. c) zdkona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych 8kolach a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o vysokych
skoldch®), zakona €. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o Ghraddch za sluzby stvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti v zneni zakona &. 720/2004 Z. z. a § 51 Ob¢ianskeho zakonnika tito

zmluvu

CL1
Predmet zmluvy

I. Predmetom zmluvy je najmi postavenie, tprava vzajomnych vztahov a pdsobnost’
zmluvnych strdn v procese praktickej vyucby $tudentov v zdravotnickom zariadeni podl'a
§ 35 ods. 1 pism. c) zdkona o vysokych Skolach, ako aj uréenie zodpovednych osdb
z aspektu prav a povinnosti zmluvnych strén podl'a osobitného predpisu.

CLII
Specializované vyuébové zariadenie

I. Specializovanym vyu¢bovym zariadenim je zdravotnicke zariadenie podla § 35 ods. 2

pism. a) zdkona o vysokych Skoldch, ktoré sliZi na zabezpedenie praktickej vyucby
Studentov univerzity v prisluinom tudijnom programe.



2. Na zaklade podmienok tejto zmluvy sa zriad'uji v zdravotnickom zariadeni nasledujuce
vyuébové pracoviska:

Vyuébové pracovisko €.: 1 pre studijny odbor: Porodnd asistencia a Osetrovatel'stvo
Nazov vyuibového pracovisko: Oddelenie gynekologie a porodnictva
Miesto pracoviska (adresa): Rastislavova 43, Kosice
Pocet studentov, ktori maju absolvovat’ prakticka vyucbu: 14+ 9 $tudentov v rozsahu
1040 + 30 hodin praktickej vyudby v predmete stvisla odborna prax, prazdninova
odborn4 prax a individualna odborna prax.

Vyuébové pracovisko &.: 2 pre studijny odbor: OSetrovatel'stvo

Nézov vyudbového pracovisko: Oddelenie chirurgie

Miesto pracoviska (adresa): Rastislavova 43, Kosice

Podet Studentov, ktori majti absolvovat’ prakticku vyudbu: 9 tudentov v rozsahu 35
hodin praktickej vyucby v predmete individualna odborna prax.

Vyugbové pracovisko €.: 3 pre studijny odbor: Osetrovatel'stvo

Nazov vyutbového pracovisko: Oddelenie vnutorného lekarstva

Miesto pracoviska (adresa): Rastislavova 43, Kosice

Poget Studentov, ktori maju absolvovat’ prakticki vyucbu: 9 studentov v rozsahu 35
hodin praktickej vyuby v predmete individualna odborna prax.

Vyu&bové pracovisko &.: 4 pre $tudijny odbor: OSetrovatel'stvo

Nézov vyuébového pracovisko: Oddelenie pediatrie

Miesto pracoviska (adresa): Rastislavova 43, Kosice

Potet studentov, ktori maji absolvovat’ praktickli vyucbu: 9 ¥tudentov v rozsahu 35
hodin praktickej vyucby v predmete individualna odborna prax.

Vyug&bové pracovisko &.: 5 pre gtudijny odbor: OSetrovatelstvo

Nazov vyugbového pracovisko: Oddelenie geriatrie a oddelenie dlhodobo chorych
Miesto pracoviska (adresa): Rastislavova 43, Kosice

Potet tudentov, ktori maju absolvovat’ prakticka vyucbu: 6 Studenti v rozsahu 60
hodin praktickej vyutby v predmete individualna odborna prax.

Vyu&bové pracovisko &.: 6 pre $tudijny odbor: OSetrovatel'stvo

Nazov vyudbového pracovisko: Oddelenie neurologie

Miesto pracoviska (adresa): Rastislavova 43, Kosice

Potet Studentov, ktori maju absolvovat’ praktickd vyucbu: 6 $tudenti v rozsahu 30
hodin praktickej vyugby v predmete individudlna odborna prax.

Vyuébové pracovisko &.: 7 pre §tudijny odbor: Osetrovatel'stvo

Nézov vyuébového pracovisko: Oddelenie ortopédie

Miesto pracoviska (adresa): Rastislavova 43, Kosice

Podet Studentov, ktori maju absolvovat praktickd vyucbu: 6 Studenti v rozsahu 30
hodin praktickej vyutby v predmete individualna odborna prax.

Vyutbové pracovisko &.: 8 pre Studijny odbor: Osetrovatel'stvo

Nézov vyugbového pracovisko: Oddelenie urologie

Miesto pracoviska (adresa): Rastislavova 43, Kosice

Podet Studentov, ktori maju absolvovat praktickd vyucbu: 6 Studenti v rozsahu 30
hodin praktickej vyucby v predmete individuélna odborna prax.
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Cl. I
Predmet a organizicia vyucby

Organizdcia, obsah arozsah vyucby na vyuébovom pracovisku sa riadi Studijnym
programom pre prisluSny Studijny odbor. Studijny program tvori prilohu &. 1 k tejto
zmluve,

Casové zadelenie $tudia pre kazdy semester stanovuje Studijny plan $tudijného odboru
uvedeného v €L II ods. 2 zmluvy. Dekanka Fakulty zdravotnictva alebo fiou povereny
zamestnanec je povinny predlozit’ aktudlny Studijny plan 3tudijného odboru uvedeného

vEL IT ods. 2 zmluvy najneskér defi pred zadiatkom prisluiného semestra vedicemu
zamestnancovi zdravotnickeho zariadenia.

Na zabezpeCovani praktickej vyucby Studentov sa podielaji zamestnanci univerzity
zaradeni na Fakulte zdravotnictva (dalej len ,zamestnanci univerzity”) a zamestnanci
zdravotnickeho zariadenia, ak sa s univerzitou v pracovnopravnom vzt'ahu.

Menny zoznam zamestnancov univerzity, ako aj menny zoznam zamestnancov
zdravotnickeho zariadenia, ktori sa podielaji na zabezpefovani praktickej vyusby
na prisluSnom vyuébovom pracovisku, suvedenim identifikadnych a kvalifika¢nych
udajov, tvoria prilohu &. 2 a 3 tejto zmluvy.

. Zamestnanci univerzity poskytujii zdravotni starostlivost na vyudbovom pracovisku

za podmienok stanovenych zédkonom a v stilade s ich odbornou kvalifikdciou. Univerzita
Je povinna poskytniit' zdravotnickemu zariadeniu overent fotoképiu dokladu o dosiahnuti
odbornej kvalifikdcie podl'a nariadenia vlady &. 156/2002 Z. z. o odbornej spdsobilosti
pracovnikov v zdravotnictve a nariadenia vlady &. 157/2002 Z. z. o d’aliom vzdelavani
pracovnikov v zdravotnictve za kazdého zamestnanca univerzity, ktory zabezpeluje
prakticku vyucbu Studentov v zdravotnickom zariadeni,

Menny zoznam Studentov, ktori majii absolvovat’ v zdravotnickom zariadeni prakticku

vyucbu, tvori prilohu €. 4 tejto zmluvy.

CL IV
Rozsah posobnosti

. Zdravotnu starostlivost’ pacientom zdravotnickeho zariadenia na vyuébovom pracovisku

poskytuja:

a) zamestnanci zdravotnickeho zariadenia, v rozsahu opisu pracovnych ¢innosti, ktory
je stigastou ich pracovnej zmluvy so zdravotnickym zariadenim a pracovnej zmluvy
alebo dohody o vykonani préice s univerzitou podla ¢l III ods. 3 tejto zmluvy,

b) zamestnanci univerzity v rozsahu:

ba) zabezpeCovania praktickej vyuéby podla prisluiného Studijného programu
a Studijného planu Studijného odboru uvedeného v &l. 11 ods. 2 zmluvy,

bb) svojej odbornej spdsobilosti,

bc) opisu pracovnych ¢&innosti, ktory je sucastou ich pracovnej zmluvy
s univerzitou, pokial neuzavrii so zdravotnickym zariadenim osobitnu
dohodu podrl'a odseku 5 tohto &ldnku zmluvy.
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Prava a povinnosti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia a zamestnancov univerzity
vratane zodpovednosti za rozsah a odborni troveii zdravotnej starostlivosti poskytovanej
pacientom zdravotnickeho zariadenia sa riadia prislunymi vSeobecne zaviiznymi
pravnymi predpismi a touto zmluvou.

Zamestnanci zdravotnickeho zariadenia a zamestnanci univerzity sa pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti na vyuébovom pracovisku riadia pokynmi vediceho vyucbového
pracoviska, ktorého uréi zdravotnicke zariadenie. Univerzita berie na vedomie, 7e za
rozsah a uroven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zodpoveda zo zakona
zdravotnicke zariadenie, vritane zodpovednosti za pripadné Skody na zdravi pacientov
spdsobené zavinenim tretich oséb.

Pracovnopravnu zodpovednost’ za poruenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych tiloh

na vyutbovom pracovisku vodi zamestnancom zmluvnych strdn vyvodzuje prisluiny
zamestnavatel’,

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti nad rdmec poskytovania zdravotnej starostlivosti

v sivislosti so zabezpefovanim praktickej vyu€by si zamestnanci univerzity dohodnu
osobitnou zmluvou so zdravotnickym zariadenim.

CLV
Povinnosti vediceho $pecializovaného vyuébového zariadenia

Veduci Specializovaného vyuébového zariadenia je povinny najmii:

a) zabezpetit' poZadovany spésob odborného vedenia Studentov podas sivislej
a prazdninovej odbornej praxe,

b) poverit zamestnanca zdravotnickeho zariadenia organizovanim a dozorom
nad odbornou praxou studentov,

¢) vytvorit' Studentom primerané pracovné podmienky,

d) vdefi nastupu na odbornii prax oboznimif $tudentov s predpismi na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri prici a o zachovavani mldanlivosti v stilade
s etickym kédexom zdravotnickeho pracovnika,

¢) pisomne zhodnotit’ Studentov na zéver odbornej praxe,

f) umoznit poverenému zamestnancovi univerzity vykonat kontrolu priebehu
odbornej praxe.

CL VI
Zodpovednost’ za $kodu

Tato zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany rie§ia nasledky Skody (ujmy), ktora
vznikne zmluvnym stranim a osobim konajiicim v ich mene nezavisle od ich vble pri ich
spolonej &innosti suvisiacej s prevadzkou Specializovaného vyu&bového zariadenia
najmi:

a) na majetku zmluvnych stran,

b) na veciach odloZenych,

¢) na zdravi zamestnancov zmluvnych strén,
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d) na zdravi pacientov v 3pecializovanom vyu¢bovom zariadeni v stvislosti
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

Zodpovednost’ zmluvnych stran vznika najma:
a) voti sebe navzajom podla prisludnych ustanoveni Obgianskeho zakonnika,
b) voéi vlastnym zamestnancom podl'a Zakonnika price,
c) vo&i studentom univerzity a tretim osobam podla vieobecne zaviiznych pravnych
predpisov,
d) vodi tretim osobam v stvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podla
prislusnych ustanoveni Ob¢ianskeho zakonnika.

7Za $kodu sposobent na majetku jednej zmluvnej strany zodpoveda druha zmluvna strana
podl'a ustanovenia § 420 anasl. Obgianskeho zdkonnika, ato aj v pripade, ak Skodu

sposobili konkrétne fyzické osoby v pracovnopravnom vztahu k zmluvnej strane, ktora za
Skodu zodpoveda.

7Za $kodu na zdravi pacientov zodpoveda zdravotnicke zariadenie. V pripade, ze Skoda
na zdravi pacienta bola spdsobena v rdmci procesu praktickej vyucby alebo pri vykone
inej &innosti uskuto&fiovanej podla pracovnych zmluv alebo dohdd o vykonani prace
medzi univerzitou ajej zamestnancami na vyudbovom pracovisku, ma zdravotnicke
zariadenie pravo na nahradu $kody vo&i univerzite vrozsahu, vktorom za vzniknutti
$kodu zodpoveda univerzita. Zodpovednost zamestnancov univerzity za Skodu podla
Zakonnika prace tym nie je dotknutd. Touto zmluvou rovnako nie je dotknutd

ani zodpovednost za Skodu podla Zaikonnika price zo strany Zzamestnancov
zdravotnickeho zariadenia.

Za gkodu spdsobentit navitevnikom zdravotnickeho zariadenia na veciach odloZenych
zodpoveda zdravotnicke zariadenie podla Obgianskeho zakonnika. V pripade, Ze tato

$koda bola spdsobena zavinenim univerzity, mé zdravotnicke zariadenie voci univerzite
pravo na nahradu skody.

Za gkodu spdsobenii Studentom univerzity na veciach odloZenych zodpoveda univerzita
podla Obgianskeho zikonnika. V pripade, Ze tito Skoda bola spdsobena zavinenim
zdravotnickeho zariadenia ma univerzita vo&i nemu pravo na nahradu Skody.

Za gkodu spdsobenii svojim zamestnancom zodpovedaju zmluvné strany podla Zakonnika
prace. V pripade, Ze tato Skoda bola spdsobend zavinenim druhej zmluvnej strany ma
dotknuta zmluvna strana voé&i nej pravo na ndhradu Skody.

CLvIl
Podiel na zvySenych nikladoch z dovodu vyuéby vedy a vyskumu

Zdravotnicke zariadenie poskytuje priestory a materialno-technické vybavenie pre vykon
&innosti vy&bového pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomdcky a iny zdravotnicky material
nevyhnutny pre poskytovanie lieSebno-preventivnej starostlivosti zabezpecuje
zdravotnicke zariadenie vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost'.

Univerzita sa podiel'a na thrade zvy$enych nékladov zdravotnickeho zariadenia z dovodu
vyuéby, vedy a vyskumu. Vyska thrady univerzity sa rovna sume, ktora sa vypotita



vynasobenim poétu Studentov prislugného $tudijného odboru, ktori absolvovali prakticki
vyucbu na vyucbovom pracovisku, prisludného poétu hodin praktickej vyucby a vysky
sumy pridelenej univerzite Ministerstvom S§kolstva SR podl'a uznesenia vlady SR
¢. 1067/2003 pre prislusny $tudijny program.

. Univerzita poskytne zdravotnickemu zariadeniu preddavok vo vyske 80% sumy, ktora
vznikne vyndsobenim predpokladaného poétu Studentov prislusného Studijného odboru,
ktori maji v prislu$nom semestri povinni prakticki vyuébu na vyuc¢bovom pracovisku
&. 1 — ¢&.8 a prislusného predpokladaného poétu hodin praktickej vyucby a predpokladane;j
vySky uhrady pre prislusny $tudijny program podl'a uznesenia vlady SR ¢&. 1067/2003.
Preddavok poskytuje univerzita na zaciatku kazdého semestra po prideleni finan¢nych
prostriedkov z Ministerstva $kolstva SR v rdmci dotacie vo forme transferu.

. Univerzita v spolupréci so zdravotnickym zariadenim najneskér do 15 dni po skonceni
prislusného semestra vyhotovi prehlad skutoéného poétu hodin praktickej vyucby
a skutoéného poétu Studentov, ktori absolvovali prakticki vyuébu za predchadzajuci
semester, v ¢leneni podla $tudijnych programov a odborov.

. Na zaklade tdajov podl'a bodu 4 sa vykond ziétovanie a vyrovnanie preplatkov, resp.
nedoplatkov univerzity na podiele na zvySenych nakladov za zabezpeCenie praktickej

vyutby v zdravotnickom zariadeni za predchddzajici semester, a to najneskdr do 15 dni
~ od zi¢tovania.

Cl. VIl
Platnost’ zmluvy

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurciti.

. Najneskér dei pred zadatim prislu§ného semestra sa zmluvné strany pisomne formou
dodatku dohodnu na aktualizacii:

a) /] predpokladaného poétu Studentov v prislusnych $tudijnych odboroch na nasledujici
semester,

b) ! predpokladaného poctu hodin praktickej vyuéby v nasledujicom semestri podla
prislu$ného $tudijného programu,

¢) | menného zoznamu zamestnancov univerzity, ktori budi zabezpelovat’ prakticki
vyucbu na prislusnom vyu¢bovom pracovisku v nasledujicom semestri, v rozsahu
podl'a ¢l. 111 tejto zmluvy,

. Jd) menného zoznamu zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori sa budi podielat’

na zabezpeCovani praktickej vyucby na prislusnom vyutbovom pracovisku
v nasledujicom semestri, v rozsahu podl'a ¢l. 111 tejto zmluvy,

€) r Studijného programu a $tudijného planu $tudijného odboru uvedeného v €. II ods. 2
- zmluvy pre nasledujiici semester.

3. Zmluvu mozno vypovedat’ v dvojmesacnej vypovednej lehote tak, aby vypovedna lehota

neskon€ila pred koncom prislusného semestra akademického roka.
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ClL IX
Zaverefné ustanovenia

1. NeoddeliteI'nu sticast’ tejto zmluvy tvoria prilohy &. 1 az 4.

(O]

Vsetky zmeny adoplnky ktejto zmluve musia byt vyhotovené pisomne, vo forme
dodatkov podpisanych Statutarnymi zstupcami zmluvnych stran.

3. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tato zmluva vyjadruje ich slobodnu a vaznu volu, pri jej
podpise nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok.

4. Této zmluva mé $tyri vyhotovenia, kazda zo zmluvnych strén obdrzi dve vyhotovenia.

5. Zmluva nadobtida platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami.

Pre3ov 03.01.2005

PhDr. Anna EliaSovd, PhD.
dekanka
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