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Charakteristika organizácie: 

 Talentor je medzinárodnou spoločnosťou 

poskytujúca komplexné služby v oblasti 

riadenia ľudských zdrojov.  Medzi hlavné 

služby, ktoré táto firma ponúka patria výber 

a vyhľadávanie pracovníkov i poradenstvo v 

oblasti rozvoja a riadenia ľudských zdrojov. 



Činnosti vykonávané v organizácii: 
 
 vyhľadávanie vhodných kandidátov na pracovné 

pozície na základe požiadaviek klientov 

 

 Práca s internými a externými databázami 

 

 Príprava psychodiagnostických a anamnestických 

správ uchádzačov 

 

 Účasť na pracovných pohovoroch s kandidátmi 

 

 Aktívne telefonovanie a tvorba rešeršou pre účely 

„name gatheringu“ 

 

 Administratívne práce spojené s činnosťou 

organizácie 



Pozitíva stáže: 
 

• možnosť  samostatného vykonávania práce v novom 

kolektíve kvalifikovaných ľudí  

 

• podieľanie sa na dosahovaní cieľov firmy a tak byť 

nápomocná pre ostatných členov týmu 

 

• možnosť sledovať výsledky vlastnej práce, 

 

• flexibilná pracovná doba 

 

• zdokonalenie jazykových schopností, najmä anglický 

jazyk 

 

• vlastné pracovné vybavenie 

 

• každý utorok spoločné pracovné raňajky 

 

• samostatný život 

 

 



Negatíva stáže: 
 

• V porovnaní s ostatnými skúsenosťami v odbore som 

pociťovala relatívne vyššiu dávku tlaku na pracovné 

tempo i odvedenú prácu 

 

• V niektorých prípadoch práve z dôsledku rýchleho 

prcovného tempa a tlaku musela kvalita mojej práce 

ustúpiť kvantite 

 

 



Prínos stáže 
 
• Vyskúšala som si prácu v týme profesionálov s 

dlhoročnou odbornou praxou, kde som bola 

konfrontovaná s vysokým pracovným 

tempom a nekompromisnými požiadavkami 

na pracovný výkon. 

 

• Mala som príležitosť nazrieť do činnosti 

pracovného psychológa a do priebehu procesu 

sprostredkovania zamestnania i psychologickej 

pracovnej diagnostiky 

 

•  Pod vplyvom týchto skúseností som si 

uvedomila význam slova „absolvent“ a s ním 

aj neskutočné množstvo práce na sebe samej, 

ktoré ma ešte len čaká  

 

 

  

 



• zobrala som si ešte viac do úvahy skutočnosť, 

že ak chcem napredovať, musím vynakladať 

denno-denné úsilie a systematicky pracovať 

na svojich spôsobilostiach aj po skončení 

štúdia. Ukončenie štúdia je naozaj len 

jedným zo spôsobov pre ďalší postup k vyšším 

priečkam... 

 

• táto skúsenosť mi poskytla obraz o sebe samej 

ako o človeku na začiatku pracovnej dráhy 

s „minimálnou“ kvalifikáciou, čo môže 

mnohým absolventom vyznieť ako paradox a 

pôsobiť negatívne, no v konečnom dôsledku 

to môžeme vnímať ako dobrý odrazový 

mostík od hroziacej stagnácie 

 



Info o ubytovaní 
 

 Spolu so svojím 

priateľom sme si 

prenajali krásny 

starodávny  komplet 

zrekonštruovaný 

dvojizbový byt v 

širšom centre Prahy, 

na Vyšehrade. Tip 

naň sme dostali od 

rodinných 

príbuzných. V tomto 

byte plánujem ostať 

bývať aj po skončení 

stáže a nájsť si v 

Prahe  prácu. 



Možnosť voľnočasových aktivít: 
 

1.  návšteva intenzívneho kurzu angličtiny v jazykovej 

škole „Oxford Tefl“ 

 

2. stretnutia s priateľmi a návšteva príbuzných 

 

3. osvojila som si svoje "sprievodcovské" schopnosti pri 

predstavovaní Prahy svojim známym 

 

4. spoznávanie a znovuobjavovanie historických pamiatok: 

Vyšehrad, Olšanské Hřbitovy, Hradčany, Orloj, ulička 

Nový Svět, návšteva pražských  chrámov i načerpanie 

oddychu v starých známych parkoch, potulky pražskými 

uličkami za nádhernou architektúrou a atmosférou 

 

5. kultúrne a športové udalosti: (koncert skupiny The 

Cranberries, KHL, Divadlo na Zábradlí, Festival zimních 

radovánek, predvianočné trhy...) 



Ďakujem za pozornosť  


