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       Odyssey Network 

 

 realizuje rozvojové programy, poradenské aktivity, školenia a 

zážitkové kurzy, ktoré pomáhajú klientom budovať maximálne výkonné 

tímy, zlepšovať vnútornú komunikáciu, rozvíjať interpersonálne zručnosti 

jednotlivcov, motivovať zamestnancov a zvyšovať produktivitu práce.  

  

Spoločnosť Odyssey bola založená v roku 2002 v Prahe. Pôvodne vznikla 

ako partnerská spoločnosť celosvetovo pôsobiacej Odyssey Teams Inc., 

založenej v roku 1991 v USA. Radí sa medzi najvýznamnejšie spoločnosti 

na trhu v oblasti rozvoja a vzdelávania prostredníctvom metódy učenia 

zážitkom. Vďaka dlhoročným skúsenostiam s prácou s poprednými 

svetovými spoločnosťami dokáže spoločnosť Odyssey neustále vnášať do 

svojich programov inováciu a využívať v praxi najnovšie poznatky z oblasti 

vzdelávania dospelých a teórie učenia, sociálnej psychológie a osobného 

rozvoja.  



 
Hodnoty spoločnosti: 

• maximálny PRÍNOS pre 

klienta 

• PARTNERSKÝ PRÍSTUP ku 

klientovi 

• PRECÍZNOSŤ  

• profesijná i osobná INTEGRITA 

• RADOSŤ z práce 



Tím, ktorý ma viedol počas stáže... 

 
Mgr. Martina Zápotocká 

Projektový manažér 

• kontaktná osoba počas realizácie stáže 

alebo tá, ktorú som pred, počas a aj po stáži 

otravovala s vypĺňaním dokumentov  

 

 

Bohdan Fuka 

Senior Consultant 

• mentor počas teambuildingových 

akcií pre deti 

Bc. Jiří Jetmar 

Teambuildingový manažér 

• môj mentor počas dvoch mesiacov práce 

pre Odyssey 



 

Křížová 2598/4, 15000 Praha 5 - nové priestory spoločnosti 

Odyssey v TechSquare 

Odyssey Network  

www.odyssey-network.cz 



 
 

•Príprava vzdelávacích akcií z oblasti osobného rozvoja a soft skills 

 

•Participácia na príprave školiacich materiálov pre kurzy 

 

•Komunikácia a starostlivosť o klientov spoločnosti 

 

•Administratívna výpomoc – archivácia projektov dotovaných z ESF 

 

•Teambuilding 

 plánovanie a príprava 

 realizácia 

 

Pracovná náplň stáže 

 

 



 

Pozitíva stáže 

 pracovné skúsenosti v špecifickej oblasti  

teambuildingových akcií 

 práca v teréne (doslova ) 

 zodpovednosť za zverené úlohy 

 získanie väčšej samostatnosti 

 množstvo voľného času 

 dva mesiace strávené v Prahe 



 

Negatíva stáže 

 trvanie stáže – iba dva mesiace 

 spolupráca prevažne s teambuildingovou 

divíziou mi neumožnila zúčastňovať sa na iných 

akcií spoločnosti Odyssey 



 

Prínos stáže ERASMUS+ 

Stáž bola pre mňa neoceniteľnou skúsenosťou. Prečo? Tu 

je niekoľko dôvodov: 

• prax v práci, ku ktorej by som sa inak ťažko 

dostala 

• preklenutie obdobia medzi ukončením 

štúdia a nájdením zamestnania 

 

• rast nielen profesijný, ale aj osobnostný  



 
Ubytovanie 

 

 

Moja stáž začínala v septembri, kedy sú už „koleje“ preplnené. 

Takže z vlastných skúseností odporúčam spoľahnúť sa na 

prenájom izby v byte (niekedy je potrebné zalarmovať známych 

a známych, ktorí majú známych – vždy sa nájde niekto, kto 

pozná niekoho v Prahe ). 



 

Voľný čas v Prahe 



 

Ďakujem za pozornosť! 


