
Trade Union of Employees in Public Health and Social Services

Şilan Jakab



Založenie

 Bola založená 1.8.1996.

 Bojuje proti marketingu zdravotníctva a flexibilnému a
neregulovanému zamestnávaniu zdravotníckych a sociálnych
pracovníkov bez istoty zamestnania.

 Je organizovaný zväz v odbore zdravotníctva a sociálnych
služieb a pracujú v ňom všetci pracovníci v zdravotníctve a
sociálnych službách (lekár, zdravotná sestra, pôrodná
asistentka, zdravotník, pomocná služba, všeobecná
administratíva (štátny zamestnanec), technický personál,
laborant, zubár , Farmaceut, Dietológ, Psychológ,
Fyzioterapeut, Učiteľ, Sociálny pracovník, Biológ, Chemik,
Audiometr, atď.) je odbor, ktorý sa môže stať členmi.



 Je členom Konfederácie odborových zväzov verejných
zamestnancov a PSI Medzinárodnej federácie odborových
zväzov verejných zamestnancov. Je tiež členom ICFTU
(Svetová konfederácia slobodných odborov) a ETUC
(Európska konfederácia odborových zväzov).

 Organizácia má zástupcov vo všetkých provinciách
Turecka.

 SES je najsilnejším a najefektívnejším zväzom v sektore
zdravotníctva a sociálnych služieb s organizáciou v 70
provinciách, rastúcim počtom členov a skúsenosťami v
boji.



 Adresa: Akdeniz Mahallesi 1343/25 Konak İzmir 

sesizmir@gmail.com

 Erkan Batmaz je šéfom organizácie v Izmire. 

Hlavné sídlo sa nachádza v Ankare. 

mailto:sesizmir@gmail.com


Moje činnosti

 Na Odborovom zväze zdravotníctva a sociálnych vecí som stážovala v termíne 

od 29. júna do 15. septembra. Od prvého dňa, keď som začala, som sa naučila 

veľa o vnútornom fungovaní organizácie. Robila som si poznámky a viedla 

záznamy o rozhodnutiach prijatých na zasadnutiach predstavenstva. Počas 

mojej praxe vláda pracovala na novom návrhu zákona pre zdravotníkov a 

sociálnych pracovníkov a organizácia pripravovala legislatívne návrhy k 

tomuto novému návrhu zákona. Okrem toho sa v ich mene riešilo mnoho 

prípadov týkajúcich sa práv zamestnancov. Ako právnička som prispela aj k ich 

súdnemu procesu. 



Pozitíva stáže

 Spoznala som odbor, ktorý som dovtedy nepoznala.

 Boli tam štúdie o zlepšovaní pracovných podmienok pracovníkov a lekárov

pracujúcich v oblasti zdravotníctva a zlepšovaní nemocničných podmienok a

zdravotníckych služieb, ktorých skúmaním som získala poznatky.

 Mala som možnosť spoznať ľudí pracujúcich v rôznych odvetviach súčasne

(zdravotnícki pracovníci, pracovníci mimovládnych organizácií, justiční

pracovníci).



Negatíva stáže

 Nemala som vážnejšiu negatívnu skúsenosť, ale keďže stáž bola viac o práve,

moja prax bola viac o práve.

 Odkedy som sa však dozvedela, ako fungujú mimovládne organizácie v

politických systémoch, nedalo sa povedať nič negatívne.



Prínos stáže

 V prvom rade absolvovať v lete stáž v krásnom prímorskom meste znamená 

mať aj voľné víkendy. Keďže mesto bolo veľmi veľké a preplnené, malo veľa 

príležitostí. Boli tam akcie v rôznych športoch a umení a väčšinou to bolo 

zadarmo, takže bolo dobré si užiť pekné leto. 

 Na druhej strane som získala nové prostredie a sieť, čo je pre mňa veľmi 

cenné.

 Veľa som čítala, cestovala, učila sa a spoznávala nových ľudí. Preto bola stáž 

Erasmus produktívna, tak ako mala byť.

 Pokračovala som v špecifickom štúdiu s využitím nových informácií, ktoré som 

sa naučila.



Voľnočasové aktivity

 V Izmire sú 4 rôzne veľké knižnice. Ako človek, ktorý rád číta, mám z týchto 

knižníc veľký úžitok. Nechýbali ani diela v rôznych cudzích jazykoch.

 Sú tam opery, jedna v Konaku a druhá v Bornovej (sú časti Izmiru). S cenovo 

dostupnými vstupenkami je možné sledovať mnohé svetoznáme opery a 

balety.

 Takmer všade v meste sú obchody a nákupné centrá svetoznámych značiek.

 Sú tu cyklistické chodníky, ak nemáte osobný bicykel, môžete si ho požičať 

každú hodinu prostredníctvom obecných aplikácií.

 Vzhľadom k tomu, že mesto je pri mori, je možné plávať v mori alebo sa 

opaľovať na pláži, ak je to žiaduce.



 Dakujem za pozornosť.
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