Trade Union of Employees in Public Health and Social Services

Silan Jakab




Zalozenie

» Bola zalozena 1.8.1996.

» Bojuje proti marketingu zdravotnictva a flexibilnéemu a
neregulovanému zamestnavaniu zdravotnickych a socialnych
pracovnikov bez istoty zamestnania.

» Je organizovany zvaz v odbore zdravotnictva a socialnych
sluzieb a pracuju v nom vsetci pracovnici v zdravotnictve a
socialnych  sluzbach (lekar, zdravotna sestra, _porodna
asistentka, zdravotnik, pomocna  sluzba, vseobecna
administrativa (Statny zamestnanec) techmcky personal,
laborant, zubar Farmaceut, Dietolog, Psycholog,
Fyzioterapeut Uc1tel Socialny pracovmk Blolog, Chemik,
Audiometr, atd’. ) je odbor ktory sa moze stat’ clenmi.




» Je clenom Konfederacie odborovych zvazov verejnych
zamestnancov a PSI Medzinarodnej federacie odborovych
zvazov verejnych zamestnancov. Je tiez clenom ICFTU
(Svetova konfederacia slobodnych odborov) a ETUC
(Europska konfederacia odborovych zvazov).

» Organizacia ma zastupcov vo vsetkych provinciach
Turecka.

» SES je najsilnejsim a najefektivnejsim zvazom v sektore
zdravotnictva a socialnych sluzieb s organizaciou v 70
provinciach, rastucim poctom clenov a skusenostami v
boji.




» Adresa: Akdeniz Mahallesi 1343/25 Konak Izmir
sesizmir@gmail.com

» Erkan Batmaz je séfom organizacie v Izmire.
Hlavne sidlo sa nachadza v Ankare.



mailto:sesizmir@gmail.com

Moje cinnosti

» Na Odborovom zvaze zdravotnictva a socialnych veci som stazovala v termine
od 29. juna do 15. septembra. Od prvého dna, ked’ som zacala, som sa naucila
vela o vnutornom fungovani organizacie. Robila som si poznamky a viedla
zaznamy o rozhodnutiach prijatych na zasadnutiach predstavenstva. Pocas
mojej praxe vlada pracovala na novom navrhu zakona pre zdravotnikov a
socialnych pracovnikov a organizacia pripravovala legislativne navrhy k
tomuto novému navrhu zakona. Okrem toho sa v ich mene riesilo mnoho
pripadov tykajucich sa prav zamestnancov. Ako pravnicka som prispela aj k ich
sudnemu procesu.




Pozitiva staze

» Spoznala som odbor, ktory som dovtedy nepoznala.

» Boli tam studie o zlepsovani pracovnych podmienok pracovnikov a lekarov
pracujucich v oblasti zdravotnictva a zlepsovani nemocnicnych podmienok a
zdravotnickych sluzieb, ktorych skimanim som ziskala poznatky.

» Mala som moznost’ spoznat’ ludi pracujucich v réznych odvetviach sUcasne
(zdravotnicki pracovnici, pracovnici mimovladnych organizacii, justicni
pracovnici).




Negativa staze

» Nemala som vaznejsiu negativnu skusenost’, ale ked'Zze staz bola viac o prave,
moja prax bola viac o prave.

» Odkedy som sa vsak dozvedela, ako funguju mimovladne organizacie v
politickych systémoch, nedalo sa povedat nic negativne.




Prinos staze

» V prvom rade absolvovat’ v lete staz v krasnom primorskom meste znamena
mat’ aj volné vikendy. Ked'Ze mesto bolo velmi velké a preplnené, malo vela
prilezitosti. Boli tam akcie v réznych sportoch a umeni a vacsinou to bolo
zadarmo, takze bolo dobré si uzit’ pekné leto.

» Na druhej strane som ziskala nové prostredie a siet, ¢o je pre mna velmi
cenné.

» Vela som citala, cestovala, ucila sa a spoznavala novych ludi. Preto bola staz
Erasmus produktivna, tak ako mala byt'.

» Pokracovala som v specifickom studiu s vyuzitim novych informacii, ktoré som
sa naucila.




Volhocasove aktivity

» V Izmire su 4 rozne velké kniznice. Ako clovek, ktory rad ¢ita, mam z tychto
kniznic velky Uzitok. Nechybali ani diela v roznych cudzich jazykoch.

» Su tam opery, jedna v Konaku a druha v Bornovej (su Casti Izmiru). S cenovo
dostupnymi vstupenkami je mozné sledovat’ mnohé svetozname opery a
balety.

» Takmer vsade v meste su obchody a nakupné centra svetoznamych znaciek.

» Su tu cyklistické chodniky, ak nemate osobny bicykel, mozete si ho pozicat’
kazdu hodinu prostrednictvom obecnych aplikacii.

» Vzhladom k tomu, ze mesto je pri mori, je mozné plavat’ v mori alebo sa
opalovat’ na plazi, ak je to ziaduce.




» Dakujem za pozornost'.
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