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O spolocnosti Ascari s.r.o.

* (eska investi¢na spolo¢nost Ascari sa zaobera tymito odvetviami:

* ludské zdroje (pracovna agentuira, ktora dodava zamestnancov do zavodov Hyundai,
Continental a pod.)

e prakticko-pracovné lekarske sluzby

¢ predaj zdravotnickych pomdcok

e prendjom a predaj nehnutelnosti

°* ainé

* Spolo¢nost posobi v Ceskej republike, Pol'sku a Nemecku
e Rok zalozenia: 2008



Zakladné udaje o stazi

e Dlzka staze: august — januar 2021

* Miesto vykonu prace: Praha

* 1. tyzden staze musi kazdy stazista stravit v Ostrave, kde sidli vedenie spolo¢nosti a
zaroven je to najvacsia pobocka spoloc¢nosti

e v Ostrave stazista dostane pracovny pocitac a telefon

¢ flexibilna pracovna doba

* pocet stazistov v mojej kancelarii: 7-13 (na zaciatku staze hlavne slovensky stazisti, na
konci staze som bola jedina Slovenka). Moji kolegovia pochadzali z celého sveta.



Napln prace

ide o staz v oblasti l'udskych zdrojov, rozvoja podnikania, projektového manazmentu a
marketingu

hlavny pracovny jazyk spolo¢nosti: ¢estina
ako absolventka studijného programu anglicky jazyk a angloféonne kultiry som sa
dostala k prekladu pravnych zmlav z ¢estiny do anglictiny, ale velmi malo

taktiez som komunikovala emailom alebo telefonicky so zahrani¢nymi spolo¢nostami v
anglictine



Napln prace

* Avsak, redlne bola mojim hlavhym pracovnym jazykom slovencina/cestina a vykonavala
som hlavne tieto ulohy: spravovanie databaz, pomoc s naborom stazistov (selekcia CVs,
pohovory cez Skype, pisanie reportov), pomoc s marketingom (uverejiiovanie platenej
inzercie na pracovnych portdloch a socidlnych médiach), spolupraca s projektovymi
manazérmi, spracovanie faktar, hladanie kandidatov na LinkedIn, pisanie pravnych
textov, vyroba plagatov, prieskum trhu



Pozitiva staze

* zahranic¢ni kolegovia, ktori vytvarali skvelt atmosféru v kancelarii

¢ komunikacia v anglickom jazyku na dennej baze
* oboznamenie sa s firemnou kulttirou
* moznost zucastnit sa naborového procesu a riadit pohovory s kandidatmi

* moznost stravit dlhy ¢as v nadhernom meste



Negativa

Doévody, preco stdz v tejto spolo¢nosti neodporucam:

* nespravodlivé rozdelenie prace (kedZe hlavny pracovny jazyk je ¢estina, Slovaci mali vela prace, no ostatni stazisti
presne naopak)

e 7iaden mentoring (nikto nemd ochotu ani ¢as nieco stazistov naucit)

*  zastarany a nefunk¢ny pracovny pocitac

e dlhé cestovanie do prace (kedZe ndm spolo¢nost dopredu nedala spravnu adresu pobocky)
* pobocka sidli na “sidlisku® bez restauracii ¢i obchodov

*  prvy tyzden straveny v Ostrave nemal Ziadne logické opodstatnenie

* malo pracev time

* umorné nekonecné alohy, ktoré pozostavali z kopirovanie dat to tabulky

* praca na ulohdch, ktoré nikto nechcel robit alebo si ich manazéri nechali na poslednt chvilu, kvoli comu sme mali na
pracu velmi malo ¢asu a do toho nam ¢asto vystresovani manazéri volali a zistovali stav tlohy (dostavaju finan¢né
pokuty za nesplnenie)

* stresujuca a vyCerpavajuca praca pod tlakom

* (asté telefonické kontroly

e znamkovaci systém stdzistov (staZista nema nic z toho, Ze vykonava pracu dobre)
* zI4 organizdcia prace (Glohy nepridelovali podla zru¢nosti ¢i vzdelania)

®  stdzista nie je rovhocennym ¢lenom timu - takmer nikdy sme nedostali feedback a nevedeli sme, ako to s danym
projektom skoncilo

e vykonavanie tloh proti méjmu osobnému presvedceniu
* obmedzenia sp6sobené pandémiou tykajtice sa spolocenského Zivota

* 7iadna moznost ziskania prace po skonceni staze



Fotografie



Zaver

Staz v tejto spolo¢nosti neodportcam, kedZe cielom firmy nie je vzdelat a zaucit
stazistov, aby neskor ostali vo firme pracovat na plny tvazok.



