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PROFIL SPOLO NOSTI

POSKYTUJU SVOJE SLUBY V OBLAST!I:

Vzdelavania

Pripravy a realizacie narodnych i mezinarodnychestov
financovanych zo zdrojov EU

Recruitmentu
Personalneho a projektového poradenstva




TEMPO bolo zaloené v septembri roku 1996 v
Ostrave. Spolonos vstupila na trh vzdelavania
v oblasti zvySovania pata ovej gramotnosti,
mana erskych a podnikatekych schopnosti a
jazykovych kurzov. V roku 1998 otvorili Skoliace
centrum tie v Prahe. Skiseni odborni lektori,
Ktori poskytuju vzdelavacie a konzultze slu by
Klientom z cele] eskej republiky.




Podstatnym medznikom v rozvoji spofmsti bola

spolupraca na eurdpskych projektoch. Od roku 1998
participuju na projektech mezinarodnych europskych
programov, ako su nadreonardo da Vinci,

Socrates, Culture 2000, INTI, AGIS Skusenosti
uplatnili v priprave a realizacii projektov na ndne|
urovni v ramci programofhare, EQUAL a

projektov z programofSF /Europsky socialny

—  fond/a ERDF /Europsky fond regionalneho rozvoja/.



V roku 2000 firma rozSirila organizaul Struktdru a vznikli
dve kooperujuce divizieDivizia vzdelavania a Divizia EU
Mo nos erpania dotanych titulov z EU znamena pre
firmu obrovsky synergicky efekt v ramci spolupréadech
divizii.

Celkovu synergiu spolaosti posil uje tym Divizie
Personalna agentura, ktera ma alw mala na pametl e
najcennejsim zdrojom s - b5 2 ‘




Slu by ponukané spolonos ou:

DIVIZIA VZDELAVANA:

Realizacia projektov ESF
Konzulta na a implementana innos v oblasti riadeniaudskych zdrojov

Vzdelavanie uradnikov Statnej spravy

Rekvalifika né kurzy

Po ita ové vzdelavanie a Skolenie preivate ov PC a iindividualne
konzultacie

ECDL testovanie (European Computer Driving Licenoedzinarodne
uznavany koncept pita ovej gramotnosti

Skolenia zamerané na rozvoj technickych schopnastznych oblastiach
priemyslu

Outdoorove programy zamerané na team building, relaxa zlepSenie
osobnych vztahov zamesthancov

ECDL Certifikat.



DIVIZE EU:

Spracovanie iadosti a administrtivna podpora ESF projektov pre
firmy
Partnerstvo v projektoch ESF
Monitoring vSetkych dotanych titulov a vypisanych programov
Konzulta né innosti pri priprave a realizacii projektov so
Strukturalnych fondov

Investi né projekty

Cestovny ruch

ICT

Konzulta né innosti pri priprav a realizacii projektov v ramci
mezinarodnych dotanych titulov

Spracovanie projektov tak, aby spli nejvyssie naroky ao nejlepsie
vyhovovali hodnotiacim kritériam



DIVIZE - PERSONALNI AGENTURA:

Nabor a vyber zamestnancov pre externich klientov
(vratane naboru formou Executive search)

Pomoc pri sprostredkovani dotacii a pracovnych p&Eviol

Poradenstvo tykajuce sa Sirokej skaly oblasti HRM
Doporu enie zamestnania vhodnym kandidatom

Komplexné zajistenie interneho HRM



Vykonavane innosti v organizacii

ZastreSovanie administrativy a chodu kancelarie

Spracovanie Statistickych tabuliek a dotaznikoveho
Setrenia

Vyh adavanie informacii na internete a prieskum
trhu,analyzy

Priprava podkladov pre vzdelavacie kurzy

Uprava kompletacia materialov pre vzdelavacie kurzy
Praca s internou databazou projektov

Archivacia podkladov k monitorovacim spravam
Preklad dokumentov do slovenskeho jazyka



Vedomosti, zrunosti, schopnosti a
kompetencie, ktoré sme v ramci séaziskali:

Zdokonalenie sa v pisanej a hovorenej komunikacii v
eskom jazyku

Praca v komunikanom a databazovom programe Lotus
Notes

Praca v time a pod tlakom
Oboznamenie sa s chodom spaisti

Ziskali sme informacie o ESF (Europskom socialnom
fonde) a monosti jeho vyuitia



Tu sme byvali

Studentska rezidencia

Hotel Vista
Kapitana Vajdy, Ostrava-Zab.eh..
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Kde sme pracovali




Kolektiv a priatelia...




Takto sme si uivall Ostravu




A videll sme aj toto...

Moravsko -slezsky hrad
Ostravsku ZO0O

Mini-uni

Hornické muzeum-Landek



A boli sme aj v Prahe...




Pozitiva vs. Negativa sta

Pozitiva : Praca v novom kolektive
Zdokonalenie sa v administrativne] innosti

Negativa : Slabé uplatnenie v praxi

Neochota organizacie ukaza nam ich
praktickl Innos



akujeme za pozornos

Katka a Lucka
OSTRAVA



