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PROFIL SPOLOČČČČNOSTI

POSKYTUJÚ SVOJE SLUŽBY V OBLASTI:

� Vzdelávania
� Prípravy a realizácie národných i mezinárodných projektov 

financovaných zo zdrojov EU
� Recruitmentu
� Personálneho a projektového poradenstva



TEMPO bolo založené v septembri roku 1996 v 
Ostrave. Spoločnosť vstúpila na trh vzdelávania 
v oblasti zvyšovania počítačovej gramotnosti, 
manažerských a podnikateľských schopností a 
jazykových kurzov. V roku 1998 otvorili školiace 
centrum tiež v Prahe. Skúsení odborní lektori, 
ktorí poskytujú vzdelávacie a konzultačné služby  
klientom z celej Českej republiky. 



Podstatným medzníkom v rozvoji spoločnosti  bola 
spolupráca na európskych projektoch. Od roku 1998 
participujú na projektech mezinárodných europskych 
programov, ako sú napr. Leonardo da Vinci, 
Socrates, Culture 2000, INTI, AGIS. Skúsenosti 
uplatnili  v príprave a realizácii projektov na národnej 
úrovni v rámci programovPhare, EQUAL a 
projektov z programov ESF /Europský sociálny 
fond/a ERDF /Europský fond regionálneho rozvoja/. 



� V roku 2000 firma rozšírila organizačnú štruktúru a vznikli 
dve kooperujúce divízie -Divízia vzdelávania a Divízia EU.

� Možnosť čerpania dotačných titulov z EU znamená pre 
firmu obrovský synergický efekt v rámci spolupráce oboch 
divízií.

� Celkovú synergiu spoločnosti posilňuje tým Divízie 
Personálna agentúra, která má a vždy mala na pameti, že 
najcennejším zdrojom sú skutočný ľudia a ich potenciál.



Služžžžby ponúkané spoloččččnosťťťťou:

DIVÍZIA VZDELÁVÁNA:
� Realizácia projektov ESF
� Konzultačná a implementačnáčinnosť v oblasti riadenia ľudských zdrojov
� Vzdelávanie úradnikov štátnej správy
� Rekvalifikačné kurzy
� Počítačové vzdelávanie a školenie pre užívateľov PC a iindividuálne 

konzultácie
� ECDL testovanie (European Computer Driving Licence) medzinárodne 

uznávany  koncept počítačovej gramotnosti
� Školenia zamerané na rozvoj technických schopnosti vroznych oblastiach 

priemyslu
� Outdoorové programy zamerané na team building, relaxáciu  a zlepšenie 

osobných vztahov zamestnancov
� ECDL Certifikát.



DIVIZE EU:
� Spracovanie žiadosti a administrtívna podpora ESF projektov pre 

firmy
� Partnerstvo v projektoch ESF
� Monitoring všetkých dotačných titulov a vypísaných programov
� Konzultačnéčinnosti pri príprave a realizácii projektov so 

Štrukturálných fondov
� Investičné projekty
� Cestovný ruch
� ICT

� Konzultačnéčinnosti pri prípravě a realizácii projektov v rámci 
mezinárodných dotačných titulov

� Spracovanie projektov tak, aby spĺňali nejvyššie nároky a čo nejlepšie 
vyhovovali hodnotiacím kritériam



DIVIZE - PERSONÁLNÍ AGENTURA:
� Nábor a výber zamestnancov pre externích klientov 

(vrátane náboru formou Executive search)‏

� Pomoc pri sprostredkovaní dotácii a pracovných povolení
� Poradenstvo týkajúce sa širokej škály oblasti HRM
� Doporučenie zamestnania vhodným kandidátom

� Komplexné zajistenie interného HRM



Vykonávanéčinnosti v organizácii

� Zastrešovanie administratívy a chodu kancelárie
� Spracovanie štatistických tabuliek a dotazníkového 

šetrenia
� Vyhľadávanie informácii na internete a prieskum 

trhu,analýzy
� Príprava podkladov pre vzdelávacie kurzy
� Úprava kompletácia materiálov pre vzdelávacie kurzy
� Práca s internou databázou projektov
� Archivácia podkladov k monitorovacím správam
� Preklad dokumentov do slovenského jazyka



Vedomosti, zručnosti, schopnosti a 
kompetencie, ktoré sme v rámci stáže získali:

� Zdokonalenie sa v písanej a hovorenej komunikácii v 
českom jazyku

� Práca v komunikačnom a databázovom programe Lotus 
Notes

� Práca v tíme a pod tlakom
� Oboznámenie sa s chodom spoločosti
� Získali sme informácie o ESF (Európskom sociálnom 

fonde) a možnosti jeho využitia



Tu sme bývali

�Študentská rezidencia 
�Hotel Vista
�Kapitána Vajdy, Ostrava-Zábřeh



Kde sme pracovali



Kolektív a priatelia...



Takto sme si užívali Ostravu



A videli sme aj toto...

� Moravsko -slezský hrad
� Ostravskú ZOO
� Mini-uni
� Hornické múzeum-Landek



A boli sme aj v Prahe...



Pozitíva vs. Negatíva stáže

� Pozitíva : Práca v novom kolektíve
� Zdokonalenie sa v administratívnej činnosti

� Negatíva : Slabé uplatnenie v praxi
� Neochota organizácie ukázať nám ich 

praktickú činnosť



Ďakujeme za pozornosť

Katka a Lucka
OSTRAVA


