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Outward Bound – Česká cesta : 

� Vznikla v roku 1993 odčlenením od občianskeho združenia Prázdninová
škola Lipnice

� Je súčasťou medzinárodnej siete Outward Bound International

� Je zakladateľom trhu manažérskeho vzdelávania metódou outdoor 
management tréningu

� zameriava sa na rozvoj firiem, pracovných tímov a jednotlivcov



Čo ponúka Česka cesta?

1.PORADENSTVO A ROZVOJ
- diagnostika

- Assessment centrum

- Development centrum

- kou čovanie

- manažérske a komunika čné zru čnosti

- vedenie ľudí a tímov



2. JEDNOTLIVCI A TÍMY

- Rozvoj tímovej spolupráce 

- Programy spolo čenskej zodpovednosti
- Zážitky pre pracovné tímy



3. MOTIVÁCIA A ODMENA

- Celofiremné stretnutia
- Klientske dni

- Konferencie a prezentácie



4. FIRMA  A ĽUDIA OKOLO

- Firemná kultúra
- Meranie efektivity vzdelávania

- Workshopy, facilitácia, čerpanie grantov



Čo dala Česká cesta mne ?

Pracovná sféra

- zoznámenie s chodom renomovanej vzdelávacej spoločnosti v ČR

- orientácia v problematike poskytovania kurzov pre náročnú klientelu

- príprava kurzov na mieru

- zážitková pedagogika v praxi

- aktívna komunikácia s účastníkmi outdoorových kurzov 

- zdokonalenie zručností tímovej spolupráce a komunikácie



Prínos pre ďalšie štúdium

- pochopenie učiva v praxi

- väčší rozhľad v oblasti využitia andragogiky

- schopnosť priamej aplikácie



Záver :

Celkový dojem z pracovnej stáže posilnil najmä kladný prístup firmy ku 

mne ako k začínajúcemu pracovníkovi. Oceňujem ich ochotu usmerniť a 

pomôcť. Dostala som šancu prejaviť sa aj vo vypätých  a náročnejších 

úlohách, situáciách, ktoré mi boli zadávané s pocitom 100 % dôvery, že to 

zvládnem.

Aj popri pracovnom nasadení sme sa dokázali spoznať po ľudskej stránke 

a stali sme sa priateľmi. Som rada, že sme ostali v kontakte aj po ukončení

stáže. 

Ďakujem za možnosť absolvovať 3 mesačnú pracovnú stáž programu 

Erasmus.  


