


ODYSSEY

Firma realizuje rozvojové programy, poradenské 
aktivity, školenia a zážitkové kurzy, ktoré 

pomáhajú klientom budovať maximálne výkonné 
tými, zlepšovať vnútornú komunikáciu, rozvíjať 

interperosnálne vedomosti jednotlivcov, interperosnálne vedomosti jednotlivcov, 
motivovať zamestnancova a zvyšovať 

produktivitu práce. Vo firemnom prístupe sa skĺbi 
znalosť miestneho prostredia s medzinárodným 

zázemím a skúsenosťami. 



KLIENTI

Programy sa zameriavajú na vzdelávanie a rozvoj
jednotlivcov ako prostriedok budovania týmu a
zvyšovanie produktivity organizácií. Pracujú s
najrôznejšími cie ľovými skupinami :

- Verejná správa
- Univerzity
- Školy
- Neziskové ob čianske združenia
- Športové tými



ODYSSEY

Má dve divízie:

1. CONSULTING

2. TEAMBUILDING



CONSULTING
Spolo čným prvkom všetkých 

programov realizovaných v rámci 
tejto divízie je zameraný na 

„rozvoj“ – posun - smerom od 
popísaného stavu smerom k popísaného stavu smerom k 

presne zadefinovanému cie ľu. V 
závislosti na podobe konkrétnej 

objednávky hrajú firemní 
konzultanti v tomto procese rolu 

sprievodcu, moderátora, 
facilitátora, poradca, kou ča alebo 

trénera.



CONSULTING

Cieľom CONSULTINGU je zlepši ť:

• Tímovú prácu práce 
• Manažérske vedomosti – vedenie – kou čovanie
• Komunikáciu • Komunikáciu 
• Riadenie zmien
• Medzikultúrnu citlivos ť 
• Firemnú kultúru a identitu 
• Diagnostiku a plánovanie rozvoja 
• Facilitáciu transforma čných procesov



TEAMBUILDING
- vzdelávanie prostredníctvom zážitku-

Cieľom programov divízie Teambuildingu si 
kladú za cie ľ

sprostredkova ť účastníkom v bezpe čnom 
prostredí hlboké

nevšedné zážitky, ktoré môžu slúži ť ako nevšedné zážitky, ktoré môžu slúži ť ako 
odrazový mostík

pre lepšie poznanie seba samého a kolegov, 
slúžia ako

zdroj novej motivácie, prostriedok 
individuálneho a

tímového rozvoja i forma aktívneho odpo činku.
Pre tieto programy je typická istá miera fyzickej n áročnosti
a obvykle je s výhodou využívané vonkajšie prostred ie a
príroda ako ďalší zážitkový katalyzátor. 



TEAMBUILDING
- budovanie a rozvoj týmu -

Teambuilding sa zameriava na prácu s tímovou dynami kou, 
reflexiou spolo čných zážitkov ú častníkov a prenos 

relevantných výstupov do pracovného sveta. Používan é 
aktivity slúžia ako jednoduché simulácie na ich poz adí 

vystupujú na povrch zautomatizované vzorce správani a a 
postojov zakorenených v členoch týmu. Tí sú prostredníctvom 

priamej spätnej väzby a diskusie pomenované na zákl ade 
teoretických modelov a podnetov od ú častníkov sú h ľadané teoretických modelov a podnetov od ú častníkov sú h ľadané 

cesty ďalšieho rozvoja a posunú žiadúcim smerom. Program j e 
uzatváraný aktivitou, pri ktorom majú ú častníci príležitos ť 

vyskúša ť závery z diskusie v praxi. 

Teambuilding sa realizuje vo forme/prostredníctvom:
Tímových misií a expedícií 

Vysokých lanových prekážok 
Dobrodružných závodov  



TEAMBUILDING

• Teambuilding 
• Teamspirit – motivácia• Teamspirit – motivácia
• Adrenalín – šport – zábava 
• Extrémne outdoorové výzvy 



NAJLEPŠIA SKÚSENOS Ť NAJLEPŠIA SKÚSENOS Ť 
MôJHO ŽIVOTA ☺☺☺☺


