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HOSTITELSKA ORGANIZACIA: ODYSSEY

Gotthardska 28/8,
160 OO0 Praha 6

WWW.0dySSey.cz

www.profizena.cz




ODYSSEY

% Spolocnost je rozdelena do
dvoch divizir:

1. TEAMBUILDING: realizuje
rozvojové programy,
Skolenia, a zazitkové kurzy

2. CONSULTING: realizuje
komplexné rozvojové
programy, timoveé
workshopy, tréningy soft
skills, poradenstvo,
koucCovanie, vzdelavacie
projekty dotované EU

% Clen Profesijného zdruzenia
pre zazitkové vzdelavanie
WWW.PSZV.CZ

x Preferované hodnoty:

1. Maximalny prinos pre klienta
2. Partnersky pristup ku

klientovi

3. Preciznost vo vSetkom
4. Profesijna a osobna integrita
5. Radost z prace




BOHDAN FUKA (MENTOR)

Mentor, ktory vyborne
motivuje a podnecuje

Manazér divizie
Teambuilding

Vasnivy Sportovec

Momentalne aj
starostlivy otecko ©




ODYSSEY TiM

» Skveli [udia

x Vzdy ochotni pomoct

x Nikdy som nemala
pocit, ze som ,iba“
stazistka, citila som sa
ako plnohodnotny Clen
timu




ZADANE ULOHY A VYKONAVANE CINNOSTI:

x Logistika, organizacia a realizacia
vzdelavacich programov

x InStruktorska praca na teambuildingovych
programoch

Oslovovanie klientov

x  Spolupraca s lektormi na priprave kurzov
Komunikacia s ucastnickami
vzdelavacieho projektu Profizena

»x Vyhodnocovanie vystupov
teambuildingovych a vzdelavacich
programov




UBYTOVANIE

x Internat Ekonomickej univerzity v Prahe - Jarov

x Zariadenie bolo v horSom stave, ale momentalne uz prebieha rekonstrukcia
(po zUtulneni sa nam byvalo prijemne ©)

x Cena za noc: 120 K¢

x Na bunke sme mali svoje soc. zariadenie, sprchu a priestrannu kuchynku




VOLNOCASOVE AKTIVITY

Praha ponuka neuveritelné mnozstvo vyzitia, kulturneho,
Sportového, zabavy s priatelmi, urCite si kazdy najde nieco pre
seba o




PRINOS STAZE

Ziskanie pracovnych
kontaktov

Moznost skusit si veci, ku
ktorym by som sa za inych

okolnosti len tak nedostala
©

Spoznavanie novych ludi,
vzniknuté priatelstva

Vyhoda pri snahe uplatnit sa
na trhu prace - EUROPASS




POZITIVA PRAXE

x Ziskanie praktickych skusenosti vdanom odbore, pracovnych
navykov.

x VyskuSanie si pracovného zivota ,na necisto“.

% ZvySenie konkurencie schopnosti ¢erstvého absolventa VS na
trhu prace.




NEGATIVA PRAXE

Samozrejme, ni¢ nie je dokonalé, a i letna pracovna staz s Erasmom ma
negativum. Ked' uz viete ,chodit“ v organizacii, zadané ulohy plnite bez

obav, uplne sa adaptujete, zazivate kopec zabavy s priatelmi, pride ¢as
rozl(cit sa ®




