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UvoD
Hodnotenie vzdelidvacej ¢innosti za rok 2016 na PreSovskej univerzite v PreSove

PreSovska univerzita v PreSove uskutocnuje vysokoskolské vzdeldvanie na 6smich fakultach
(Filozoficka fakulta, Gréckokatolicka teologicka fakulta, Fakulta humanitnych a prirodnych vied,
Fakulta manazmentu, Pedagogicka fakulta, Pravoslavna bohosloveckd fakulta, Fakulta Sportu,
Fakulta zdravotnickych odborov) a jednom celouniverzitnom pracovisku pod nazvom Centrum
jazykov a kultur narodnostnych mensin. Vzdelavanie je poskytované Vv 3. stupiioch S$tadia
(bakalarsky stupen, magistersky stupen, doktorandsky stuperi), v spojenom 1. a 2. stupni Stadia
a V habilitanom konani a konani na vymentvanie profesorov.

Jednotlivé $tudijné odbory st rozdelené do roznych podskupin odborov. Medzi tieto podskupiny
patria: ucitel'stvo, vychovavatel'stvo a pedagogické vedy, humanitné vedy, spolocenské a
behaviordlne vedy, zurnalistika a informécie, ekondmia a manazment, vedy o nezivej prirode,
vedy o zivej prirode, nelekarske zdravotnicke vedy, osobné sluzby, ekologické a environmentalne
vedy.

Na univerzite sa realizuje $tadium v dvoch formach (denna aexterna, fakulty ako aj
celouniverzitné pracovisko sa na tychto formach podielaji rozdielne) a Studijné programy sa
poskytuji v slovenskom jazyku. Lingvistické Studijné programy sa realizuju bud’ v kombinacii
slovenského jazyka s cielovym jazykom, alebo v cielovom jazyku. Akreditované su aj programy
Vv anglickom jazyku, ktoré sa zatial’ z dovodu nedostato¢ného zaujmu nerealizuju.

Poslanie univerzity z pohl'adu vzdelavania:

= Poslanim univerzity je rozvijat harmonickl osobnost, vedomosti, mudrost, dobro
a tvorivost’ v ¢loveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultury a zdravia pre blaho
celej spolo¢nosti,

= univerzita uskuto¢nuje tvorivia vedecku, vzdeldvaciu, umeleckt, duchovnu a kultarnu
¢innost’; pedagogickd ¢innost na univerzite je zaloZend na najnovSich poznatkoch vedy,
vratane vysledkov vlastného vedeckého badania,

= univerzita poskytuje vzdelavanie v Studijnych programoch vSetkych troch stupiiov, ako aj
d’alSie vzdelavanie podl'a osobitnych predpisov,

= univerzita zodpoveda za rozvoj vzdelanosti v duchu narodnych, humanitnych, krest'anskych,
demokratickych a etickych tradicii a hodnot,

= univerzita reSpektuje skutocnost, ze na bohosloveckej a teologickej fakulte a ich knazskych
seminaroch, ktoré su ich sucastou, sa dodrziavaji okrem pravnych noriem Slovenskej
republiky aj vnltorné predpisy prislusnej cirkvi,

= univerzita spolupracuje s domacimi a zahranicnymi vysokymi Skolami, vedeckymi
a vyskumnymi inStitliciami a inymi pravnickymi osobami, podporuje spolo¢né medzinarodné
projekty a vytvara podmienky pre ucast’ ¢lenov akademickej obce na tejto spolupraci. Formy
a spdsoby tejto spoluprace s upravené zmluvami.



1 STUDIJNE PROGRAMY PU
Akreditované Studijné programy

Siroka $kala poniikanych $tudijnych programov, pri¢om viaceré su v ramci Slovenska ojedinelé,
vytvdra zdujemcom o Stidium na PreSovskej univerzite v PreSove nielen priestor pre
kvalifikovanu pripravu s moznost'ou uplatnenia sa na naro¢nom trhu prace, ale v duchu Magna
Charta Universitatum (Bologna 1988) rozvija kritické myslenie, ucenie a porozumenie
a podnecuje osobntl angazovanost’ v najroznejsich spolocenskych a intelektudlnych podobach, co
umoznuje absolventom adekvatnu adaptaciu na rychlo sa meniace konkurenéné prostredie. Oproti
roku 2015, doslo kmiernemu narastu V pocte akreditovanych Studijnych programov v
magisterskom a doktorandskom stupni Stiidia, ako 1 v pocte habilitacnych a inaugura¢nych konani
na PU v PreSove.

= v bakalarskom stupni $tadia v dennej forme ostal pocet rovnaky 75, v externej forme sa
znizil o jeden, z 25 na 24,

» v magisterskom stupni $tadia v dennej forme sa pocet zvysil zo 61 na 64 av externej
forme sa znizil o jeden z 18 na 17,

= v doktorandskom stupni §tadia v dennej forme, kde sa pocet zvysil z 27 na 29 a v externej
forme tak isto z 27 na 29,

= vspojenom 1. a 2. stupni $tadia (Mgr.) v dennej forme Stidia su 2 programy a v externej
forme ostalo 0 programov tak, ako minuly rok,

= pocet habilitatnych a inauguracnych konani na PU vzrastol o jeden, z celkového poétu 20
v roku 2015 na 21 v roku 2016.

Tabulka 1.1: Pocet akreditovanych $tudijnych programov k 31.12.2016
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V roku 2016 boli na PU v Presove pozastavené 4 prava udelovat’ prislusné akademické tituly.
Boli pozastavené prava udelovat’ prisluSny akademicky titul na FF v 4 $tudijnych programoch.

Tabulka 1.2: Pozastavené prava na udelovanie prislusnych akademickych titulov v r. 2016

. Datum
Fakulta | Studijny program Studijny odbor Svtl,lp o Ifo,m.]a zamietnutia podla
studia studia )
rozhodnutia
Sitel'st 1.1.3 Ugitel'stvo umelecko-
FE | USROS .| vychovnych a vychovnych Bc. D 23.05.2016
vytvarného umenia
predmetov
uitel'stvo 1.1.3 Ucitel'stvo umelecko-
FF v{tvarného umenia vychovnych a vychovnych Bc. D 23.05.2016
predmetov
ucitel’'stvo 1.1.3 Ucitel'stvo umelecko-
FF vytvarného umenia v | vychovnych a vychovnych Magr. D 23.05.2016
kombinacii predmetov
ucitel’stvo 1.1.3 Ucitel'stvo umelecko-
FF vytvarného umenia v | vychovnych a vychovnych Magr. D 23.05.2016
kombinacii predmetov

V roku 2016 boli odnaté alebo skoncené nasledovné prava na tieto Studijné programy. Boli
odnaté prava v 17 Studijnych programoch na FF a na FZO v 4 $tudijnych programoch.

Tabulka 1.3: Odnaté prava alebo skoncenie platnosti priznaného prava, akreditacie Studijnych
programov v r. 2016

5 5 Stupeii | Forma Datum odnatia
Fakulta | Studijny program Studijny odbor ot P prava alebo
Stadia | Studia « . .
skoncenia platnosti
FE Ucitel'stvo dejepisu | 1.1.1 Ucitel'stvo akademickych Be D Odnaté od
(v kombinacii) predmetov ' 20.12.2016
cp | Utitelstvo estetiky i;cioljf;;lls;vjy‘éﬁfvli‘;ﬁ 5o 5 Odaté od
(v kombinacii) ' 20.12.2016
predmetov
FE Ucitel'stvo filozofie | 1.1.1 U¢itel'stvo akademickych Bc D Odnaté od
(v kombinacii) predmetov ' 20.12.2016
Ucitel'stvo
= nemeckého jazyka | 1.1.1 Ucitel'stvo akademickych Bc D Odnaté od
a literatury (v predmetov ' 20.12.2016
kombinécii)
Ucitel'stvo
FE slovenského jazyka | 1.1.1 Ucitel'stvo akademickych Bc D Odnaté od
a literatury (v predmetov ' 20.12.2016
kombinécii)
- Egﬁg;;vsi’vﬁy(cvhovy 1.1.1 UgitePstvo akademickych B 5 Oditaté od
o predmetov ' 20.12.2016
kombinécii)




vt 1.1.3 Ucitel'stvo umelecko- Y L,

FE Ucitel’stvo vochovnveh a vochovnvch Bc D Odnaté od

vitvarného umenia | *o o r Yo & VYCROVILY ' 20.12.2016
predmetov
Ucitel’stvo 1.1.3 Ucitel'stvo umelecko- Oditaté od

FF vytvarného umenia | vychovnych a vychovnych Bc. D 20.12.2016
(v kombinacii) predmetov T

FE Utitel’stvo dejepisu | 1.1.1 Ugitel'stvo akademickych Mar D Odnaté od
(v kombinacii) predmetov gr. 20.12.2016
Ucitel'stvo estetiky l',1'3 UCl,t e stvo'umelec’ko- Odnaté od

FF (v kombindcii) vychovnych a vychovnych Mgr. D 20.12.2016

predmetov T
FF gc é{leolstv(ovetlckej 1.1.1 Utitel'stvo akademickych Mar D Odnaté od
yenovy (v predmetov gr. 20.12.2016
kombinécii)

FE Ucitel'stvo filozofie | 1.1.1 U¢itel'stvo akademickych Mar D Odnaté od
(v kombinacii) predmetov gr. 20.12.2016
Ucitel'stvo

FE nemeckého jazyka | 1.1.1 Ucitel'stvo akademickych Mar D Odnaté od
a literattry (v predmetov gr. 20.12.2016
kombinacii)

Ucitel’stvo

FE slovenského jazyka | 1.1.1 Ucitel'stvo akademickych Mar D Odnaté od
a literatary (v predmetov gr. 20.12.2016
kombinacii)

Ucitel'stvo vychovy i . o
o 1.1.1 Ucitel'stvo akademickych Odnaté od

FF | k obGianstvu (v predmetov Mar. D 20.12.2016
kombinécii)

FE Ucitel'stvo 1',1c'§oUlcll,t Sllls:lvo,lélﬁloelic,k%_ Mar D Odnaté od
vytvarného umenia vycnoviy vyehovnye gr. 20.12.2016

predmetov
Ucitel’stvo 1.1.3 Ucitel'stvo umelecko- Oditaté od

FF vytvarného umenia | vychovnych a vychovnych Mgr. D 20 1; 50(;].6

(v kombinacii) predmetov o
FZO | Osetrovatel'stvo 7.4.1 Osetrovatel'stvo PhD. D (AJ) 19.9.2016
FZO | Osetrovatel'stvo 7.4.1 Osetrovatel'stvo PhD. E (AJ) 19.9.2016
FZO | Osetrovatel'stvo 7.4.1 OSetrovatel'stvo PhD. D (SJ) 19.9.2016
FZO | Osetrovatel'stvo 7.4.1 Osetrovatel'stvo PhD. E (SJ) 19.9.2016

V roku 2016 boli odnaté prava na uskutocniovanie habilitacnych konani a konani na vymentvanie
profesorov na PBF v 1 Studijnom odbore Socidlna praca a Vv Studijnom odbore Manazment na
FM.



Tabul’ka 1.4: Odiiaté prava na uskutociiovanie habilita¢nych konani a konani na vymenivanie
profesorov v r. 2016

. O nLay Datum zamietnutia
Fakulta Studijny odbor v oblasti . .
udel'ovania podla rozhodnutia
PBF 3.1.14 Socialna praca Hal. 30.08.2016
FM 3.3.15 Manazment Hal. 30.10.2016

Naopak, v roku 2016 boli na PU v PreSove priznané prava udel'ovat’ prislusné akademické tituly
v NOVYCH Sstudijnych programoch:

Filozoficka fakulta:

SP: Politolégia (Il stupeii), dennad a externd forma, jazyk uskutoGiovania: anglicky a
slovensky (rozhodnutia boli dorucené 30.08.2016).

SP: Ucitel'stvo socidlnej prace (I. a II. stupeii), denna forma, jazyk uskutoéiiovania: anglicky a
slovensky (rozhodnutia boli dorucené 30.08.2016).

SP: Stredoeurépske stidia (II. stuperi), denna forma, jazyk uskuto¢fiovania: pol'sky a slovensky,
pol'sky a anglicky (rozhodnutia boli dorucené 14.06.2016).

SP: pozostavajiici z kombindcie dvoch jazykov, z ktorych jeden je slovensky v Studijnom odbore
Prekladatelstvo a tlmocnictvo, (Il stuperi), denna forma, jazyk uskutoCnovania: anglicky,
slovensky a anglicky (rozhodnutia boli doruc¢ené 14.06.2016).

SP: pozostavajiici z kombindcie dvoch jazykov, z ktorych jeden je slovensky v studijnom odbore
Prekladatelstvo a timocnictvo, (I. stupern), denna forma, jazyk uskutoénovania: slovensky
a anglicky (rozhodnutia boli dorucené 14.06.2016).

Fakulta Sportu:
SP: Sport a zdravie, (I. stupen), externa forma, jazyk uskutoCiiovania: slovensky a cesky,
anglicky (rozhodnutie bolo doruc¢ené 30.8.2016).

Fakulta manaZmentu:
SP: Environmentalny manazment, (III. stuperi), dennd a externd forma, jazyk uskuto¢novania:
anglicky, slovensky a anglicky (rozhodnutia boli doru¢ené 07.03.2017).

A Vv roku 2016 boli na PU v Presove priznané prava udelovat’ prislusné akademické tituly v
OBNOVENYCH Sstudijnych programoch:

CPh:
SP: Slavistika - rusinsky jazyk a literatara (IIl. stupefi $tudia), dennd a externa forma, jazyk
uskutocnovania: rusinsky a slovensky, rusinsky a anglicky (30.09.2016)



PBE:
SP: Pravoslavna teoldgia (I stupeni $tudia), denna forma, jazyk uskuto¢hovania: slovensky

(27.06.2016)

SP:  Pravoslavna teologia (III. stupeti §tadia), dennd a externda forma, jazyk
uskuto¢novania: slovensky (27.06.2016)

SO: Pravoslavna teoldgia, Hal konanie (14.06.2016)

SP:  Charitativna a socialna sluzba (Il stupen §tadia), dennd forma, jazyk
uskutocnovania: slovensky (03.06.2016)

SP: Charitativna a socialna praca (IIl. stupei §tidia), dennd a externd forma, jazyk

uskutocnovania: slovensky (03.06.2016)



2 STUDENTI PU
Pocty Studentov

V akademickom roku 2016/2017 bolo na PU k31.10.2016 vo vSetkych stupiioch
vysokoskolského stadia v dennej a externej forme zapisanych 9 153 §tudentov. VV akademickom
roku 2015/2016 bolo v dennej a externej forme zapisanych 9 247 Studentov, to znamena, ze
oproti roku 2015 bol zaznamenany pokles 0 94 studentov (o 1,02 %).

Napriek neustale klesajucej demografickej krivke nepovazujeme ubytok Studentov za alarmujuci.

Pri porovnani zastupenia jednotlivych stupiiov Stidia mdzeme konstatovat’, Ze:

e 6 069 Studentov bolo zapojenych do studia na 1. stupni Stadia: 4 992 (82,3 %) v dennej
forme a 1077 (17,7%) v externej forme,

e 2595 studentov bolo zapojenych do Stidia na 2. stupni Studia:
forme a 503 (19,4 %) v externej forme,

e 151 Studentov bolo zapojenych do $tadia v spajajucom 1. a 2. stupni Studia: 151 (100 %)
v dennej forme,

e 338 studentov bolo zapojenych do Stidia na 3. stupni Stadia: 140 (41,4 %) v dennej forme
a 198 (58,6 %) v externej forme.

2 092 (80,6 %) v denngj

Tabulka 2.1: Po¢ty Studentov v dennej a externej forme $tudia k 31.10.2016

Denna forma Studia | Externa forma Studia Spolu
2015 2016 2015 2016 2015 2016

1. stupen $tudia 5023 4992 1093 1077 6116 6069
2. stuper $tudia 1990 2092 606 503 2596 2595
spajajuci 1. a 2. stupei 109 151 62 0 171 151
3. stuper $tudia 149 140 215 198 364 338
SPOLU 7271 7375 1976 1778 9247 9153
Rozdiel v porovnavanych

akademickych rokoch +104 - 198 -94
(2015/2016; 2016/2017)
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Tabul’ka 2.2: Prehl’ad poctu Studentov v dennej aexternej forme vV jednotlivych stupiioch
studia k 31. 10. 2016 podP’a jednotlivych fakilt

0
0
0
0
0
0
0
0
0

o

Pri porovnani udajov zroku 2015 sme zaznamenali nasledovné rozdiely: NavySenie poctu
studentov v roku 2016 je na tychto fakultach (PF +138, FZO+104, FS+63), naopak, zniZenie
poc¢tu vroku 2016 je na tychto fakultach (FF-171, GTF-83, PBF-71, FHPV-52, FM-22).
Celouniverzitné pracovisko si udrzalo konstantny pocet Studentov.

Celkovo poklesol pocet Studentov na univerzite o -94. Pocet Studentov ma klesajicu tendenciu.
Preto bude potrebné vyvinut zvysSené usilie o propagaciu Stidia na PU v PreSove, ale aj
diverzifikovat’ Studijné programy tak, aby odrdzali potreby trhu prace a persondlne i garancné
moznosti univerzity. Zaujimavym priestorom pre ziskavanie uchddzacov je Ukrajina. V tomto
smere urobila univerzita délezité kroky a podarilo sa jej pocet zahrani¢nych Studentov navysit’ na
celkovy pocet 452 ku 31.10.2016, z toho v prvom roku $tudia $tuduje k tomuto datumu 300
cudzincov.
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Graf 2.1: Pocet Studentov dennej a externej formy Studia
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Prijimacie konanie Studentov

Kvalitu vzdelavacieho procesu a kvalitu absolventov vysokoskolského Studia vyznamnou mierou
ovplyviiuje kvalita uchadzacov o Studium. V tychto kontextoch je ddlezity systém propagacie
Studia a samotné prijimacie pokracovanie.

Pocet prijimanych Studentov na PU je determinovany snahou o permanentné skvalitiovanie
edukacného procesu, comu zodpoveda aj pomer poctu Studentov na jedného ucitela. Takyto
zdmer ma ambiciu pripravit’ takych absolventov, ktori obstoja v konkurenénom prostredi na trhu
prace. Tomu zodpovedd trend stabilizdcie pocCtu prijimanych Studentov uplatiovanim
naroc¢nejSich kritérii v prijimacom pokracovani.

Prijimacie konanie je v stlade s platnou legislativou a podmienkami prijatia na Stidium, ktoré
boli prerokované a schvélené akademickymi sendtmi fakult a st sticastou dokumentu Zasady
prijimacieho konania na PU.

Jednotlivé fakulty maji vytvoreny vlastny metodicky postup realizicie prijimacieho konania,
s ktorym uzko suvisi aj propagacia Studia pre ziskavanie najlepSich Studentov strednych $kol pre
jednotlivé Studijné programy.

Celkovy pocet prihlasenych Studentov bol vroku 2016 6760, ¢o je pokles v porovnani
s predchadzajicimi rokmi (r. 2009 — 11072 Studentov, r. 2010 — 11669 Studentov, r. 2011 —
10419 $tudentov, r. 2012 — 9443 Studentov, r. 2013 — 8522 Studentov, r. 2014 — 7725, r. 2015 —
7176).

V porovnani srokom 2015 doslo k poklesu 0416 Studentov. V predchadzajucom
akademickom roku to bolo az 548 Studentov. V tejto suvislosti je potrebné povedat’, Ze pokles
poctu Studentov ma stagnujlicu tendenciu, kazdy rok je pokles niZsi.

Na dennej forme $tudia v bakalarskom stupni bol zaznamenany pokles o -18, ¢o je obrovskym
uspechom v porovnani s predchadzajlicim akademickym rokom (-878) Studentov, na externej
forme S$tadia bol pokles o-118 S$tudentov (rok predtym sme zaznamenali narast +102).
V magisterskom stupni v dennej forme oproti minulému roku bol pokles o -120 (rok predtym
narast +211) a v externej forme pokles 0 -160 (rok predtym narast +37) Studentov. V tretom
stupni v dennom §tudiu ostal pocet Studentov na rovnakej Grovni (rok predtym sme zaznamenali
pokles 0 -28) Studentov a Vv externej forme ostal pocet Studentov na rovnakej tGrovni (rok
predtym sme zaznamenali narast +7) Studentov. Klesajuci trend poctu prihlasenych Studentov
v externej forme je prejavom naplneného trhu prace a moze byt spdsobeny aj skladbou
Studijnych programov, ¢o vSak je menej pravdepodobné.

Tabul’ka 2.3: PrehPad o po¢toch zaujemcov, prijatych a zapisanych $tudentov v ak. roku 2016/2017

l.asp. I. all. stupen I1. stupen I11. stupen
2016/2017 denné externé denné externé denné externé
stidium | Stidium | Stidium | Stadium Stidium | Stidium
Zverejneny pocet miest 2160 720 1290 410 46 91
Pocet prihlasenych Studentov 4428 606 1337 259 78 52
Pocet prijatych Studentov 3451 488 1291 258 42 66
e o 0| wm|  ms| e e
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Poéet.prih’lés?nych Studentov na 1 2.05 0,84 1,04 0,63 1,70 0,57
zverejnené miesto

Pocet prihlasenych na 1 prijaté 128 124 104 100 186 079
miesto ) ) 1 ) 1 1
quer prijatych na 1 zapisané 165 122 1925 121 100 197
mlesto ) ) 1 ) 1 1

Tabul’ka 2.4: PrehPad o po¢toch zaujemcov, prijatych a zapisanych $tudentov v ak. roku 2015/2016

I.asp. I. a Il stupen II. stupen I11. stupeni
2015/2016 denné externé | denné externé denné externé
Stidium | Stadium |Stadium | $tadium | $tidium | Stadium
Zverejneny pocet miest 2185 860 1260 570 40 87
Pocet prihlasenych Studentov 4446 724 1457 419 78 52
Pocet prijatych Studentov 3144 588 1333 395 33 75
Pocet zapisanych Studentov
1. ro¢nikov ( k 31. 10. 2015) 2019 438 1105 33l 32 >4
Pocet.prlh’las‘enych Studentov na 1 2.03 0,84 1,16 0,74 1,05 0,60
zverejnene miesto
chet prihlasenych na 1 prijaté 1,41 1,23 1,09 1,06 2.36 0,69
miesto
quer prijatych na 1 zapisané 1,56 134 121 1,19 1,03 1,38
miesto

Graf 2.3: Poéty prihlasenych ku poctu prijatych Studentov v akademickom roku 2016/2017

M Prihlaseni
4428 M Prijati
4500 -
4000
3500 -
3000 -
2500 -
2000 -
1337 1291
1500 -
1000 -
] 259
= e
0 T —/
Bc. Bc. Mgr. Mgr. PhD. PhD.
denné externé denné externé denné externé
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Vyssi pomer medzi poctom prihldsenych a prijatych Studentov je pri dennej forme $tidia najmi
V bakalarskom stupni Studia. Magisterské studium je pomerne vyrovnané. V trefom stupni Stadia
nedoslo k zmenam.

Graf 2.4: Pocty prijatych ku po¢tu zapisanych Studentov v akademickom roku 2016/2017
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3500 -
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488
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— e ——
0 T T T T
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Dlhodobo pretrvava rozdiel medzi poctom prijatych Studentov na jedno zverejnené miesto
a poCtom zapisanych, najmé na bakalarskom stupni $tudia — denné: 3451 ku 2094 (rok predtym
3144 ku 2019), externé: 488 ku 400 (rok predtym 588 ku 438). Je to spOsobené tym, Ze
absolventi strednych $kol si zvycajne podavaju dve aviac prihlaSok na bakalarske Studium
(vratane rozli¢nosti Studijnych odborov a programov). Ina situdcia je na magisterskom Studiu, kde
absolventi zvicsa pokracuju na tej istej vysokej Skole, kde ziskali bakalarske vzdelanie (pricom
pokracovanie je zvicSa limitované absolvovanym Studijnym odborom, a teda variabilita nemodze
byt taka vysokd ako pri bakalarskom $tudiu).
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Graf 2.5: Poéty prihlasenych, prijatych a zapisanych $tudentov v akademickom roku 2016/2017
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Absolventi PU

V akademickom roku 2015/2016 tispesne ukoncilo stadium 2 819 absolventov vo vSetkych troch
stupnoch §tadia, z toho v dennej forme 2 253 (79,9 %) a v externej 566 absolventov (20,1%).

Bakalarsky stupeit v oboch formdch ukoncilo 1 590 absolventov. Ti vo vztahu ku
Struktarovanym Studijnym programom predstavuju dobry potencial uchadzacov o magistersky
stupenn Stadia. Magistersky stupenn $tadia ukoncilo v oboch formach 1 157 absolventov.
Doktorandsky stupeii $tiidia ukonéilo v oboch formach 72 absolventov.

Pri tvorbe a profilovani Studijnych programov je ddlezité citlivo reagovat’ na potreby praxe, na
moznosti uplatnenia absolventov na trhu prace. Takato tloha je zadefinovana aj v dlhodobom
zamere PU, ako aj vo vnutornom systéme kvality vzdelavania na PU.

Prehl'ad uvadza tych Studentov, ktori v akademickom roku 2014/2015 a2015/2016 ukongili
alebo aj prerusili stadium.

Tabul’ka 2.5: Prehl’ad o po¢toch Studentov, ktori ukon¢ili stidium v ak. roku 2014/2015,
2015/2016

Stupern Bakalarsky stupen Magistersky stupen Doktorandsky stupen

denna externa denna externa denna externa

Forma Studia
r.2015 | r. 2016 | r. 2015 | r. 2016 | r. 2015 | r. 2016 | r. 2015 | r. 2016 | r. 2015 | r. 2016 | r. 2015 | r. 2016

Pocet absolventov | 1490 | 1323| 353| 267| 799| 886| 343| 271 48 44 30 28

Pocet Studentov,
ktori prerusili 108 70 38 23 46 46 21 12 15 14 32 50
Studium

Pocet Studentov,

o . .| 431 400 68| 108 35 52 25 15 6 5 17 21
ktori boli vyliceni

Pocet Studentov,
ktori zanechali 289| 341| 109 81 49 45 25 28 7 4 23 13
Stadium
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Graf 2.6: Poéty absolventov denného a externého Stidia vo vSetkych 3. stupiioch §tidia
v akademickom roku 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
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Graf 2.7: Poéty vylu¢enych $tudentov denného a externého $tudia vo vSetkych 3. stupiioch Stidia
v akademickom roku 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
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3 OCENENIA STUDENTOV V RAMCI PU

V roku 2016 rektor PU ocenil aktivnych S$tudentov reprezentujucich PU pri viacerych
prilezitostiach.

V dent svojej promdcie si za vynikajuci prospech a mimoriadne kvalitnii zavere¢nii pracu
prevzalo Cenu rektora 64 Gispesnych absolventov.

Pri otvoreni akademického roka si okrem pedagdgov prevzalo Cenu rektora aj 10 Studentov, ktori
univerzitu reprezentovali na medzinarodnych, narodnych vedeckych, Sportovych ¢i kulturnych
podujatiach, ako aj ti Studenti, ktori svojou prikladnou ¢innost'ou buduju imidz univerzity nielen
ako vedeckej institucie, ale aj institcie, ktora presadzuje humannost’ a 'udsky pristup k svojmu
okoliu.

Udelenie Ceny rektora PU Studentom PreSovskej univerzity

Cena rektora PU je udelovana Studentom za reprezentaciu univerzity a Slovenskej republiky v
umeleckej, Sportovej, vyskumnej a vyvojovej oblasti na medzinarodnej, ndrodnej a regiondlnej
urovni, ako i1 za prikladné plnenie povinnosti sliziacich na skvalitnenie Zivota Studentov

univerzity a pod. Cenu rektora za rok 2016 udelil rektor PU tymto Studentom:

Filozoficka fakulta

Bc. Veronike Bozdosovej za pracu programovej riaditel’ky Televizie Medialka. Vo svojej pozicii
koordinuje kaZzdodennu pracu redakéného kolektivu v stlade s programovymi zadmermi
internetovej Studentske;j televizie.

Jurajovi Feltovic¢ovi za umelecki reprezentaciu na interpretacnych stut'aziach:
e 2. miesto v univerzitnej kategorii Medzinarodnej sut’aZze akordeonistov v Ostrave
e XV. medzinarodny festival Euromusette — golden Tango v Rajeckych Tepliciach, zlaté
pasmo v komornej hre

Bc. Erike Kajatiovej za poziciu narodnej reprezentantky Studentov psycholdgie na Slovensku v
medzinarodnej asociacii EFPSA (European Federation of Psychology Students” Associations).
Jej postavenie suvisi s reprezentaciou Slovenska na vedeckych a organizacnych podujatiach a
zasadnutiach EFPSA.

Bc. Lenke Slapkovej za vzornli reprezenticiu na V. Medzinarodnej Olympiade ruského jazyka
v Kaliningrade a za ziskanie ,,Ceny za najlep$iu tlohu vo filme Der kina“.

Gréckokatolicka teologicka fakulta

Martinovi Micovi za vysoki mieru angazovanosti v akademickych aktivitach fakulty, za
reprezentaciu fakulty na pdde Eurdpskeho parlamentu.

Jozefovi Petrickovi za vysoki mieru angazovanosti v akademickych aktivitach fakulty, za

grafické spracovanie a Upravu Casopisu gréckokatolickeho knazského seminéra blahoslaveného
biskupa Pavla Petra Gojdica ,,Pramen®, za technickii podporu ostatnych publikacnych aktivit
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tykajucich sa celého formac¢ného procesu v kilazskom semindri a inych s nim spojenych
evanjelizacnych programov.

Fakulta humanitnych a prirodnvych vied

Mgr. Jurajovi Hajdd, PhD. za reprezentaciu univerzity na viacerych zahrani¢nych
konferenciach a za publikovanie prispevku v karentovanom c¢asopise.

RNDr. Terézii PoSivakovej, PhD. za publikaéni cinnost, prispevky v karentovanych
Casopisoch, knihy a reprezentaciu fakulty na vedeckych podujatiach.

Fakulta manaZzmentu

PhDr. Igorovi Fedorkovi, PhD. za mimoriadne kvalitnii publika¢na ¢innost’ a publikovanie
prispevkov v zahranicnom karentovanom casopise.

Pravoslavna bohoslovecka fakulta

Mgr. Andrejovi Dupejovi, PhD. za monografiu Historicko-kriticky uvod a vyklad listu sv.
apostola Pavla filipskym krestanom.

Tabulka 3.1: Prehl’ad poctu ocenenych Studentov

Pracovisko FF GTF FHPV FM PF PBF FS FzO CUP
Pocet 4 2 2 1 - 1 - - -
Studentov
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4 DALSIE VZDELAVANIE NA PU

Stcastou PreSovskej univerzity v PreSove je Centrum celozivotného a kompetencného
vzdelavania (d’alej len CCKV PU), ktorého poslanim je priprava, organizacia a zabezpecenie
aktivit v ramci d’alSicho a celozivotného vzdelavania, ktoré sa uskuto¢fiuje najma v zmysle
zdkona o VS a Zakona o d’alsom vzdelavani (. 386/1997 a ¢&. 567/2001), so zameranim na
doplnenie, roziirenie a prehibenie ziskaného vzdelania, resp. rekvalifikciu prostrednictvom
vhodne zvolenych metdd, organizacnych foriem, didaktickych principov, s vyuzivanim
najnovsich materidlnych didaktickych prostriedkov a IKT, hlavne z humanitnych a
prirodovednych oblasti a odborov.

Utvary CCKYV PU:

Ustav digitalnych kompetencii (UDK)
Audiovizualne Studio (AVS)

Ustav jazykovych kompetencii (UJK)
Univerzita tretieho veku (UTV)
PreSovska detské univerzita (PDU)
Autoskola UNIPO

Doplitujiice pedagogické $tadium (DPS)

Noogok~whPE

Z uvedenych Utvarov sa celozivotnym vzdelavanim zaoberaju:

Ustav digitalnych kompetencii (UDK)

Ustav digitalnych kompetencii, d’alej len UDK, je celouniverzitné integrované pracovisko, ktoré
zabezpetuje na PreSovskej univerzite v PreSove vyu¢bu IT predmetov. UDK edukaény proces
zabezpecuje podl'a medzinarodnej metodiky a Standardov ,,new ECDL® sylab ver. 5, v spojeni
s medzinarodnou certifikaciou ECDL. V ramci IT vyucby bolo zrealizovanych i niekolko
odbornych Skoleni a seminarov k priprave uchadzacov na ECDL testovanie. Tieto prebiehali v
internom prostredi za pomoci vyberovych predmetov Certifikdcia ECDL a v externom prostredi
ponukou monotematicky zameranych Skoleni na Specifické certifikacné profily podla
poziadaviek uchadzacov ¢i zamestnavatelov.

V suéinnosti s CVT a vykonavanej profilaktiky bola v r. 2016 na UDK v IT uéebniach
zrealizovand komplexna aktualizacia softvérovych platforiem, pouZzivanych pri eduka¢nom
procese. V roku 2016 presli obsahovou aktualizaciou (reviziou) vietky predmety ponukané UDK.
Do portfélia pontkanych predmetov boli zahrnuté predmety, zamerané na IT produkty MS Office
365, MS Office 2016, OS Windows 10, Google a to: Bezpe¢nost’ pri vyuzivani IKT, Zaklady
prace on-line, Pokrocila praca s textom, tabul’kami, databazou a S prezentaciou.

V spolupraci s Audiovizualnym Stadiom a Centrom excelentnosti sociohistorického a
kultirnohistorického vyskumu, ponukame predmety: Vyuzitie videokonferenénych technologii
vo vzdelavani, Interaktivne didaktické technické prostriedky, Multimedialne praktika,
Multimedidlny ateliér, Editacia videodokumentov, Grafika, Didaktika technickych prostriedkov
vzdelavania a 3D technolégie v praxi. V ramci UDK vidime d’aliu perspektivu IT vzdelavania
naSich Studentov v dosiahnuti tretej irovne podl'a medzinarodného Standardu IT vzdeldvania, a to
z urovne digitalnej gramotnosti cez uroven digitalnej kvalifikovanosti az po digitalnu odbornost’.
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CCKV  koncom r. 2016 pripravilo podklady k Ziadosti o nenavratny financny prispevok na
podporu celozivotného vzdelavania (kod vyzvy: OPLZ-P0O1/2016/DOP/1.4.1-01), kde UDK
participuje s programom ,,ZvySovanie digitalnej gramotnosti®.

Audiovizuilne Studio (AVS)

AVS je prioritne zamerané na audiovizualnu podporu edukacnych a vedecko-vyskumnych aktivit
na PU. Pocas r. 2016 AVS zabezpeCovalo v zmysle poziadaviek subjektov PU obrazovi
dokumentéiciu a vSetky narocnejSie ozvucenia vzdeldvacich podujati, vedeckych konferencii,
semindrov ¢i vyznamnych stretnuti vedenia univerzity a akademickej obce. AVS zabezpecuje uz
kazdorocne pravidelnti periodicki audiovizudlnu podporu a studiové audionahravania v ramci
praktickych ¢asti predmetov na Institute slovakistickych, medialnych a knizni¢nych studii FF PU.
V spolupraci s itvarom UDK zabezpeuje technicko-pristrojové, priestorové a personalne
realizovanie vyucby v ramci vSeobecného zékladu. Vd’aka rozs§irenym moznostiam technického
vybavenia multimedialnymi prostriedkami zabezpeduje tiez v spolupraci s UDK predmety
Multimedidlne praktika pre pedagogov, Interaktivne technické prostriedky, Didaktika
technickych prostriedkov vzdelavania a d’alSie multimedidlne predmety pre institity na
Filozofickej fakulte s nazvom Multimedialny ateliér a Multimédia pre slovakistov.

AVS s podporou vedenia CCKV PU realizovalo v roku 2016 uz 12. ro¢nik vzdelavacieho
medzindrodného podujatia ,,Hands on Particle Physics International Masterclasses a sprievodnu
hodnotiacu videokonferenciu v zavere podujatia.

Ustav jazvkovych kompetencii (UJK)

UJK je celouniverzitnym pracoviskom a organizuje odborni jazykovii vyucbu na fakultach
univerzity. Ustav vykonava odborni pedagogicki a vedeckovyskumnii &innost v stlade s
koncepciou rozvoja vysokoSkolského vzdelavania a s potrebami jednotlivych fakult a ostatnych
pracovisk PU.

V r. 2016 UJK zabezpe¢il kurz bulharského jazyka pre zamestnancov PU v rozsahu 2 hodiny
tyzdenne.

UJK spolupracoval s fakultami PU pri realizacii prijimacich skasok na doktorandské $tadium
(skusky z cudzich jazykov).

Univerzita tretieho veku (UTV)

V sucasnosti Studuje na UTV spolu 215 Studentov. Edukécia je zabezpecovana prostrednictvom
Specializacii: astronomia, dejiny a sucasnost’ hudby, geografia sveta, kognitivny rozvoj (tréning
pamite), pohyb a zdravie, praca s PC (zaciatoc¢nici aj pokrocili), praktické zahradkéarstvo, pravo,
sekularizacia a globalizacia, slovencina, socidlne poradenstvo pre seniorov, starostlivost
0 zdravie, vediet' vidiet (vytvarné umenie) a Vvychodné Slovensko v kontexte historického
vyvoja. Studenti sa zapojili aj do kurzu Zaklady prace online.
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Tabulka 4.1: Prehl’ad Studijnych programov a poctov Studentov na UTV v r. 2016

Studijny program Roénik Pocet Studentov
astronomia 2. ro¢nik 8
dejiny a sucasnost’ hudby 2. rocnik 13
kognitivny rozvoj (tréning paméte) 2. rocnik 20
pravo 2. rocnik 14
slovencina 2. rocnik 8
socialne poradenstvo pre seniorov 2. ro¢nik 8
geografia sveta 3. ro¢nik 17
pohyb a zdravie 3. ro¢nik 18
praca s PC 3. ro¢nik 8
praktické zahradkarstvo 3. ro¢nik 28
sekularizacia a globalizacia 3. ro¢nik 12
starostlivost’ o zdravie 3. ro¢nik 16
vediet’ vidiet’ (vytvarné umenie) 3. ro¢nik 12
vychodné Slovensko v kontexte historického | 3. rocnik 33
vyvoja

Spolu 215

PreSovska detska univerzita (PDU)

PDU je od r. 2008 sucastou medzinarodnej siete detskych univerzit European Children’s
University Network (EUCU.NET). V dioch 11. — 15. jula 2016 sa v spolupraci s Kabinetom
vyskumu detskej reci a kultary PF PU konal 9. ro¢nik PDU. Prirodovedne a spoloCenskovedne
orientované¢  predndsky  boli o tajomstvach  lekarskych  a farmaceutickych  vied,
spoloCenskovednych a prirodovednych disciplin, ako aj o univerzitnom spdsobe vzdelavania na
PreSovskej univerzite v PreSove. Pocas 1. ro¢nika PDU v rdmeci pracovnych dielni deti navrhli
a vytvorili aj symboly PreSovskej detskej univerzity, jej logo a hymnu.

Hlavna téma 9. ro¢nika PDU , Kolobeh, obeh, beh...“ napoveda, ze v roku 2016 dominovali
prednaSky a seminare Z mnohych oblasti: Sportu, umenia, ekonomiky, biologie, fyziky
a astronomie a inych spolo¢enskovednych a prirodovednych disciplin viazucich sa k danej téme.
Prednasky viedli renomovani vysokoskolski pedagdgovia, ako aj znadme osobnosti, ktoré
pochéadzaju z PreSova a SariSského regionu.

Specifikom $tudijného programu PDU je aj to, Ze na prednasky nadvizujii semindre - tvorivé
dielne (lektormi boli okrem vysokoSkolskych ucitel'ov aj lekdri, zachranari, vynéalezcovia, l'udovi
remeselnici, umelci, medialne osobnosti a pod.). Prednasky absolvovali mali vysokoskolaci
spolo¢ne, pracovné dielne prebiehali v Studijnych skupinédch, ktoré organizacne zabezpecili
Studenti PF. Na zaver svojho pobytu vypracovali u€astnici absolventskll pracu a na slavnostnej
promocii im rektor PU odovzdal diplom a udelil titul ,,bakalar¢ek*, resp. ,,magisterc¢ek*.

Na deviatom ro¢niku sa zucastnilo 195 deti z presovského i kosického regionu. Zaujem prejavili
aj média - Radio PreSov, Dennik Korzar, Slovenska televizia, Markiza, Slovensky rozhlas a i. Na
podujati participovalo 38 prednasajicich alektorov prevazne z PU (PF, FHPV, FS, FF), ale

23



I pozvani lektori a tvorivé dielne (TU Kosice, zakladné umelecké $koly, Sol'nobansky éipkarsky
cech ai.) a26 Studentov PF a FHPV (ako tutori). V priebehu 1 tyzdna sa uskutocnilo 16
prednaSok a 83 semindrov, resp. tvorivych dielni v dvoch Studijnych programoch — bakalaréek
a magistercek.

Autoskola UNIPO

Cielom univerzitnej AutoSkoly UNIPO je vytvarat podmienky pre ziskanie ¢i obnovu
kompetencii v doprave a podmienky pre vol'nocasové aktivity Studentov PU cestou absolvovania
vodi¢skych a doskol'ovacich kurzov, kondi¢nych jazd alebo vyberovych predmetov s obsahom:
- teoria vedenia vozidla,
- zasady bezpecCnej jazdy (kooperativno-defenzivna jazda, jazda za znizenej viditel'nosti,
noc¢na jazda, jazda s pripojnym vozidlom, moderné prvky aktivnej a pasivnej bezpe¢nosti
a ich vyuzivanie),
- zésady EKO jazdy (ekologicka a ekonomickd jazda s vyuZzitim dopravnych pldnovacov a
analyzatorov GPS trasovania, spdsob jazdy s hybridnym pohonom a elektropohonom),
- konstrukcia a udrzba vozidiel (zimna, letnd, periodicka),
- aplikacia GPS v cestnej doprave (jazda v nezndmom teréne),
- predpisy o cestnej premdvke a s nimi stvisiace pravne predpisy (aktuilne novely,
legislativne zmeny a ich dopad na ucastnika cestnej premavky).
- agenda poistného krytia Skodovych udalosti a dopravnych nehod (PZP, havarijné
poistenie,...) a absolvovania kontrol originality, kontrol technickych a emisnych.

Univerzitnd AutoSkola UNIPO bola sucastou projektu SOL (Save Our Lives) ,,Kompletna
stratégia pre bezpecnost’ cestnej dopravy v Strednej Eurdope“, cielom ktorej bolo zvysenie
efektivity miestnych a regiondlnych organizacii pri predchadzani dopravnym nehoddm v oblasti
strednej Eurdpy. Participujeme na navrhoch a pripomienkovaniach, tykajucich sa optimalizacie
statickej a dynamickej dopravy mesta Presov.

Autoskola UNIPO pri svojej ¢innosti spolupracuje so Strednou odbornou Skolou dopravnou
Vv Presove, s profesionalnou spoloénostou Super DRIVE, sUzemnym spolkom SCK, so
Slovenskou komorou vycvikovych zariadeni a autoskol, ktoré Autoskole UNIPO zabezpecuju
autocvicisko, ndhradnu vycvikovl plochu, skolu Smyku a Specializované kurzy 1. pomoci.
Autoskola UNIPO prispieva do portfolia pontkanych vyberovych predmetov predmetmi
,Dopravna vychova obyvatel'stva (Traffic Education), o ktoré je kazdoro¢ne medzi Studentmi
PU zéujem. Predmety st ur€ené pre Studentov - vodiov i nevodiCov, t. j. vSetkych ucastnikov
cestne] premavky, ¢im napomahame zniZzovat (eliminovat) negativny stav nehodovosti
ucastnikov cestnej premavky. Priprava je zamerand i na budlcich ucitelov — pedagdgov
predskolske; a Skolskej pripravy, v predmete ,,Dopravna vychova®. V ramci uvedenych
predmetov davame Studentom moznost’ uplatnit’ sa iV pozicii ,,student & hobby®, v pozicii
redaktorov pre TESLA MAGAZIN, kde mozu aktivne napomdct’ rozvoju elektromobility a eko-
tech inovacii na Slovensku. Uvedeny obsah vyucby je mozné podporit’ i zazitkovou formou, a to
absolvovanim exkurzii (PSA Peugeot Citroen Slovakia, Kia Motors Slovakia, Volkswagen
Slovakia).

V buducnosti uvazujeme oslovit’ najzranitel'nejSich ucastnikov cestnej premavky a to Studentov
Univerzity tretieho veku a studentov Detskej univerzity, ako aj nezamestnanych, prostrednictvom
uradov prace (rekvalifikacné kurzy).
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V roku 2016 univerzitna Autoskola UNIPO prechadzala reakreditacnym konanim, spojenym
s digitalizaciou autoSkoly, v ramci ktorej sa prepojila s jednotnym informaénym systémom
cestnej dopravy. Predmetnd povinnost, zavdzna pre vSetky autoskoly v SR, vyplyva z prijatej
legislativy, t. j. z rekodifikovaného znenia zdkona ¢. 93/2005 Z. z. a zédkona 387/2015 Z. z.
Uvedeny proces pozadoval inovaciu technickej zakladne Autoskoly UNIPO s identifikatormi
vyucby teorie a praktického vycviku na autocvicisku, ndhradnej vycvikovej ploche a v premavke
(registracny terminal pre ¢. m. 138, GPS modul pre vycvikové vozidlo).

Sprievodca cestovného ruchu

V juli 2016 v salade s § 9 ods. 2 zékona €. 568/2009 Z. z. 0 celozivotnom vzdeldvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, bolo Centru celozivotného a kompeten¢ného vzdelavania vydané

Potvrdenie o akreditacii vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelavania — Sprievodca cestovného
ruchu (POA: 1884/2016/75/1). V roku 2016 absolvovalo kurz 10 ucastnikov.

Dopliiujiice pedagogické §tadium (DPS)

V akademickom roku 2015/2016 bolo na DPS zapisanych 188 $tudentov, $tidium ukonéilo 63
Studentov v odboroch: anglicky jazyk, biologia, filozofia, franctizsky jazyk, geografia, dejepis,
filozofia, manaZment, medialne §tadia, nemecky jazyk, psycholdgia, rusky jazyk, slovensky
jazyk a socialna praca.

DalSie moZnosti celoZivotného vzdelavania na PU

V ramci celozivotného vzdeldvania PU realizuje v stilade s § 53 ods. 9 zakona o vysokych
Skolach rigorozne skusky. V roku 2016 vykonalo uspesne rigor6znu skusku a bolo obhdjenych 62
rigor6znych prac.

Dalsie vzdelavanie (rozsirujuce $tadium a mimoriadne $tadium) bolo realizované na PF a PBF,
kde v roku 2016 bolo zapisanych 159 Studentov.

V ramci kontinualneho vzdeldvania sa na FZO realizovalo S$pecializa¢né Studium
Vv $pecializatnom Studijnom programe Vv zdravotnickom povolani sestra v $pecializacnom odbore
oSetrovatel'ska starostlivost’ v odboroch vnutorného lekarstva s 23 absolventmi. Na FHPV bolo
29 absolventov pripravného atestaéného vzdelavania a bolo vykonanych 60 atestacnych skuSok.
Na PF bolo vykonanych 38 atestacnych skusok pedagogickych zamestnancov.
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5 PROPAGACIA STUDIA NA PU

Informacie o univerzite, jej poslani, Struktire izivote na akademickej pdode su doblezitym
nastrojom marketingovych aktivit univerzity. Si mimoriadne dolezité hlavne pre absolventov
strednych $kol a pri ich rozhodovani pri vybere vysokej skoly. Tieto aktivity boli realizované na
niekol’kych trovniach.

Navsteva strednych Skol

Utvar vonkaj§ich vztahov a marketingu Vv spolupraci s jednotlivymi fakultami navstivili
Vv mesiacoch oktober - december 2016 stredné Skoly v PreSovskom a KoSickom kraji. Ciel'om
navstevy bolo predstavit’ univerzitu, jej fakulty, pracoviskd, odprezentovat' Studijné programy,
Studentov oboznamit’ o délezitych terminoch a postupov podania prihlasky na PU.

Veltrhy vzdelavania

PU v PreSove sa Vv ramci Slovenska zucastnila na vel'trhoch vzdeladvania ACADEMIA&VAPAC
v Bratislave, PRO EDUCO v Kosiciach, Kam na vysoku v Presove. Hlavnym cielom tcasti PU v
PreSove na tychto veltrhoch bolo informovat ziaujemcov 0 vysokoskolské stadium, d’alej
Studijnych poradcov i partnerov univerzit o Studijnych programoch, aktivitaich fakult
i celouniverzitnych pracovisk.

Dni otvorenvch dveri

Fakulty pocas akademického roka organizovali Dni otvorenych dveri pre zaujemcov o stadium i
Siroku verejnost’. Univerzita organizovala aj celouniverzitny Deri otvorenych dveri, na ktorom sa
prezentovalo vSetkych osem fakult PU, celouniverzitné pracoviska PU a univerzitné organizacie
(AIESEC Presov, SAIA, AZU, ESN Presov, Univerzitné pastora¢né centrum). Cielom tychto
podujati je poskytnit’ informdcie o §tadiu, Studijnych programoch, vol'nocasovych aktivitach pre
Studentov iinych aktivitich aispechoch fakult. Pre zaujemcov o $tddium su ponukané
konzultacie a pripravné kurzy, na ktoré sa maji moznost’ prihlasit’ pred prijimacim konanim.

Billboardy

Propagécia univerzity bola zviditelnend aj v ramci prenajmu billboardovych ploch v rdéznych
mestach Slovenska: Bardejov, Giraltovce, Humenné, Kezmarok, KoSice, Kral'ovsky Chlmec,
Levoca, Michalovce, Poprad, PreSov, Roznava, Snina, Stara Cubovna, Sabinov, TrebiSov, Vranov
n/Topl'ou a zaroveil v zahrani¢i (na Ukrajine).
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Printové média

PU v PreSove nezahal’ala ani propagéciou v printovych médiach, ktorych cielom bolo poskytnat
Citatelovi zaujimavé informacie o univerzite, dblezité¢ terminy podania prihlasky a kontaktné
idaje. Univerzita bola prezentovana v tychto dennikoch: UjSz6, Pravda, Korzar, Presovsky
Vecernik, tyzdennik MY, noviny Golden a v ¢asopise StudentTimes.

Internetové zdroje

Propagacia PU je realizovana prostrednictvom webovej stranky univerzity http://www.unipo.sk,
fakult a jednotlivych celouniverzitnych pracovisk. Univerzita a fakulty maja zriadené aj webové
kontd na Facebooku. V ramci propagicie sa vyuzivaju aj LCD monitory (7 ks), ktoré su
umiestnené v objektoch univerzity.

Na internetovej stranke PU je k dispozicii ¢asopis NA PULZE http://napulze.unipo.sk/. Rozsah
printovej verzie jedného cisla ¢asopisu v roku 2016 bol v priemere 70 stran. Celkovy naklad tlace
printovej verzie Casopisu predstavoval 1.000 vytlackov za Stvrtrok, spolu 4. 000 vytlackov za
rok.

Propagacia univerzity je realizovana aj vnutornymi informaénymi a medialnymi prostriedkami
Radio PaF, Televizia Medialka, Casopis Unipo Press, Univerzitna stranka na Facebooku —
UNIPO FAN ¢i INSTAGRAM PU v Presove.

UNIPOKONTAKT — Centrum prvého kontaktu

V Centre prvého kontaktu ma $tudent moznost’ ziskat’ prvotna informaciu o univerzite, stadiu, ale
aj 0 meste PreSov asluzbach v niom. V ramci informaénych sluzieb spravuje aktivnu on-line
databazu Sirokého spektra ponuk pre Studentov univerzity, ktord obsahuje ponuky ubytovania,
prace, brigad, dobrovol'nickych a socidlnych ¢innosti, Studijnych ponuk, kultirno-spolocenskych,
Sportovych ainych podujati atiez réznych oznamov uréenych Studentom. Na pracovisku je
mozné priamo si zakupit reklamné predmety a knizné publikdcie pedagdgov PreSovske;j
univerzity v PreSove. Zaroveii je tu moznost prediZit' si platnost’ preukazu ISIC, ITIC a
karty externého $tudenta.
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6 PEDAGOGICKI ZAMESTNANCI PU

Pocet zamestnancov univerzity

PU vroku 2016 zamestnavala na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas a krat$i pracovny cas
1 050 zamestnancov (priemerny evidencny pocet vo fyzickych osobach). Z tohto poctu bolo 661
zien, ¢o predstavuje 62,95 %. Pri prepocte na priemerny evidencny pocet prepocitany na uvéizky
zamestnancov pracovalo na univerzite 1 024 zamestnancov, ¢o predstavuje v porovnani s rokom
2015 pokles 0 8 zamestnancov.

Tabul’ka 6.1: Pocet a kategorizacia zamestnancov univerzity v rokoch 2015 a 2016

Narast/ Narast/
r. 2015 pokles r.2016 pokles
V porovnani V porovnani
s rokom s rokom
2014 2015
Pocet Pocet
Kategdria zamestnancov zamestnancov zamestnancov

Uskuto¢novanie akreditovanych studijnych

programov - poskytovanie vysokoskolského

vzdelavania a zabezpe&enie prevadzky VS 906 +5 903 -3
Vysokoskolski ucitelia spolu,

z toho: 523 +8 527 +4
vysokoskolsky ucitel’ s funkénym zaradenim ,,profesor* 52 0 57 +5
vysokoskolsky ucitel’ s funkénym zaradenim ,,docent™ 141 +5 135 -6

vysokoskolsky ucitel’ s fu_nkcn?fm zaradenim ,,odborny 294 +1 297 +3
asistent

vysokoskolsky ucitel’ s funkénym zaradenim ,,asistent" 12 -1 12 0
vysokoskolsky ucitel’ s funkénym zaradenim ,,lektor* 17 +2 18 +1
vysokoskolsky ucitel’ s funkénym zaradenim 8 +1

,, zahrani¢ny ,,lektor* 7 +1

Odborni zamestnanci 66 0 65 -1
Administrativni zamestnanci, 179 - 174 5

z toho:

zamestnanci zaradeni na rektorate 49 -1 52 +3
zamestnanci zaradeni na rektorate plateni z inych zdrojov 4 0 4 0
zamestnanci zaradeni na dekanatoch 87 -3 87 0
zamestnanci zaradeni na ostatnych pracoviskach 39 0 31 -8
Prevadzkovi zamestnanci okrem zamestnancov SD

asSJ 138 +1 137 -1
z toho zamestnanci plateni z inych zdrojov 3 0 3 0
Vyskumna, vyvojova alebo umelecka ¢innost’ —
prevadzka a rozvoj infrastruktiry pre vyskum 32 -1 27 -5
a vyvoj, z toho:
Vyskumni zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim 28 -1 23 -5
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Vyskumni zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim

plateni z inych zdrojov 2 0 2 0

Vyskumni zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim 2 0 2 0
Socialna podpora Studentov — podpora stravovania,

ubytovania, Sportovych a kultiarnych aktivit 94 +1 94 0
Studentov, z toho:

Zamestnanci $tudentskych domovov 59 0 60 +1
Zamestnanci $tudentskych domovov plateni z inych

zdrojov 16 16 0
Zamestnanci Studentskych jedalni 19 +1 18 -1
SPOLU 1032 +5 1024 -8

Stav tvorivych zamestnancov (vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici, umelecki pracovnici)
sa oproti roku 2015 znizil o 1, priCom pocet vysokoskolskych ulitelov sa zvysil o 4 ucitelov
a pocet vyskumnych a umeleckych pracovnikov sa znizil o 5 pracovnikov. Z celkového poctu
zamestnancoVv predstavovali tvorivi zamestnanci 54,10 %. Stav ostatnych zamestnancov sa zniZil
0 7 zamestnancov (pocet administrativnych zamestnancov sa znizil o 5, pocet prevadzkovych aj
odbornych zamestnancov sa znizil o 1 zamestnanca).

V roku 2016 posobilo na univerzite na pracovnych miestach vysokoskolskych ucitelov 23
cudzincov.

Na univerzite v roku 2016 zabezpecovali pedagogicku ¢innost’ okrem internych vysokoskolskych
ucitelov aj:
= externi vysokoSkolski ucitelia, resp. odborni pracovnici z praxe v pocte 328 na zaklade
Dohody o vykonani prace a Dohody 0 pracovnej cinnosti, ktori spolu oducili za
kalendarny rok 15 758,5 hodin v dennej aexternej forme Stidia, narast oproti roku
2015 je 03 610 hodin. Ak ekvivalent jedného pracovného miesta vysokoskolského
ucitela v ramci ministerstva sa berie 500 hodin prac na dohodu, tak potom to je 31
vysokoskolskych ucitel'ov;
* interni vysokosSkolski ucitelia v pocte 119 zaradeni na fakulte a na zadklade Dohody
0 spolupraci zabezpe€ovali vyucbu aj na inych fakultdch v ramci univerzity nad ramec
svojich pracovnych povinnosti a spolu oducili za kalendarny rok 4 243 hodin v dennej
a externej forme Studia. Ak ekvivalent jedného pracovného miesta vysokoSkolského
ucitela v ramci ministerstva sa berie 500 hodin prac na dohodu, tak potom to je 8
vysokoskolskych ucitel’'ov;
= Studenti dennej formy III. stupna Stadia v pocte 137 (v rozsahu najviac 4 hodin
tyzdenne).

Kvalifika¢na Struktira vysokoskolskych ucitel’ov PU

Celkova kvalifikacna Struktara vysokoskolskych ucitelov sa vyvija v stlade s cielom
prisposobit’ existujucu Struktiru funkénych miest vysokoskolskych ucitel'ov novym podmienkam
stanovenym novelizdciou vysokoskolského zdkona anovym kritéridm pouzivanym pri
vyjadrovani sa Akreditatnej komisie. Ciel'om je aj zvySovat’ podiel profesorov a docentov na
celkovom pocte tvorivych zamestnancov, podporovat’ znizovanie vekovej hranice uchaddzacov o
habilitaciu a ziadatel'ov 0 menovanie za profesora.
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Tabul’ka 6.2: Kvalifika¢na Struktira vysokoskolskych uéitePov PU (priemerny eviden¢ny prepocitany
pocet k 31.12.2015, k 31.12.2016)

Pocet prof. Pocet Pocet ostatnych | Pocet ostatnych Pocet
a doc.s Drsc. ostatnych ucitePov s ved. | ucitelov bez.ved. ulitel’ov
docentov hodnost’ou hodnosti spolu
Fakulta 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 2016 | 2015 | 2016
FF 21,3 20,8 48,5 50,5 97,5 92,8 9 5 176,3 | 169,1
GTF 4 4 11 11 54 54 0 0 204 | 20,4
FHPV 10 12 25 23,7 37 39 0 0 721 | 747
FM 4,5 4,5 19,1 18,7 41,8 49,6 2,5 2,5 67,9 | 75,3
PF 8 7,5 15 13 26 30 2 2 51 52,5
PBF 4 4 5 5 6 8 0 0 15 17
FS 2 2 5 5 13 12 1 1 21 20
FZO 3,6 5,8 17,2 16,2 33 37,2 21,1 14,9 749 | 74,1
Celouniv. prac. 1,6 1,6 6 4,5 13,5 13,5 10,8 13,8 31,8 | 334
Spolu 59 62,2 | 1518 | 147,6 | 273,2 | 2875 | 46,4 39,1 [530,4| 536,4

Pri porovnani rokov 2015 a 2016 sa pocet profesorov zvysil 0 3,2 zamestnanca, pocet docentov
sa znizil o 4,2 zamestnanca a pocet ostatnych ucitel'ov s vedeckou hodnost'ou sa zvysil o 14,3
Zzamestnanca.

Pocet ucitel'ov bez vedeckej hodnosti sa od roku 2008 kazdoro¢ne znizuje, v roku 2016 sa zniZzil
0 7,3 zamestnanca. Z celkového poctu vysokoskolskych ucitel'ov ucitelia bez vedeckej hodnosti
tvoria 7,29 % (v roku 2008, kedy bol prijaty DIhodoby zamer PU v Presove to bolo 33,88%).

Graf 6.1: Vyvoj koeficientu kvalifika¢nej Struktiry vysokoskolskych ucitel’ov PU
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Tabulka 6.3: Kvalifikaéna Struktiira vysokoskolskych uéitelov vyjadrena koeficientom KKS

Fakulty KKS k 31.10.2014 |[KKS k 31.10.2015 | KKS k 31.10.2016
FF 1,496 1,483 1,480
GTF 1,604 1,639 1,639
FHPV 1,555 1,538 1,538
FM 1,447 1,461 1,459
PF 1,516 1,519 1,519
PBF 1,579 1,619 1,619
FS 1,454 1,447 1,450
FzO 1,351 1,336 1,341
Celouniverzitné pracoviska 1,305 1,324 1,296
Spolu 1,472 1,470 1,468
Graf 6.2: Vyvoj koeficientu kvalifikacnej Struktiary vysokoskolskych ucitePov PU
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Kvalifikaény rast tvorivych zamestnancov univerzity bez vysokoSkolského vzdelania

tretieho stupna

Kvalifikaénému rastu tvorivych zamestnancov univerzity bez vysokoskolského vzdelania tretieho
stupfia je venovana mimoriadna pozornost' aj v nadvdznosti na proces akreditacie Studijnych
programov. V priebehu roka 2016 z vysokoskolskych ucitel'ov prijatych bez vysokoskolského
vzdelania tretieho stupiia uspesne ukoncili §tidium 3 ucitelia, prijati boli 3 vysokoskolski ucitelia
bez treticho stupnia vysokoskolského vzdelania, pracovny pomer ukoncilo 8 vysokoskolskych
ucitel'ov. Pocet vysokoSkolskych ucitel'ov bez vedeckej hodnosti sa tak znizil v priebehu roka

2016 0 8.

V tabul’ke 6.4 nie st evidovani zahrani¢ni lektori prideleni na zdklade poziadavky fakult
ministerstvom Skolstva a vychovavatelia v knazskych seminaroch.
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Tabul’ka 6.4: Porovnanie medziro¢ného vyvoja stavu vysokoskolskych ucitelov bez ukonceného
tretieho stupina vysokoskolského vzdelania

FF 2 1 3 4 1
GTF 0 0
FHPV 0 0
FM 2 2 1 1 3 3
PF 1 1 1 1 2 2
PBF 0 | 0
FS 1 1 1 1
FZO 8 6 3 3 6 6 5 2 22 | 17
CCKV-

UJK 1 1 2 3 1 4 4
CCKV-

UDK 1 1 1 1 1 2 3
URJK 0 0
| [ufw[e[af[s[1a[7[3[] [ [ [ TJa[al]

A —nebol (a) a nie je zapojeny (4) do doktorandského stadia

B — v minulosti bol(a) a v sti¢asnosti nie je zapojeny(a) do doktorandského studia

C — zapojeny (&) do doktorandského $tiidia v $tadiu pred vykonanim dizerta¢nej skisky

D — zapojeny (&) do doktorandského Stidia v $tadiu po uspesnom vykonani dizerta¢nej skisky a pred odovzdanim
dizerta¢nej prace

E — odovzdal (a) dizertaénti pracu a ¢aka na obhajobu

F —uspesne obhajil (a) dizertacnl pracu a caka na priznanie PhD.

Vekova Struktira vysokoskolskych ucitelov

Dalsou oblastou Tudskych zdrojov, ktorej je potrebné venovat zvysenti pozornost, je vekova
Struktara vysokoSkolskych ucitel'ov s cielom podporovat’ znizovanie vekovej hranice uchadzacov
0 habilitaciu a ziadatel'ov o menovanie za profesora v sulade s DIhodobym zamerom PreSovskej
univerzity v PreSove na roky 2014 — 2020 s vyhl'adom do roku 2022.

Priemerny vek ucitel'ov sa oproti minulému roku mierne znizil, zvysil sa pocet ucitel'ov vo veku
do 55 rokov, ale oproti roku 2015 vzrastol aj pocet ucitel'ov starSich ako 65 rokov o piatich.

Tabulka 6.5: Vekova Struktira vysokoSkolskych ucitelov podl'a funkéného zaradenia na
univerzite ako celku k 31.12.2016

Lo e | e || S || s | i || o |

0-25

25-45 1 36 215 11 12 275

45 -55 13 32 56 1 4 106

55 - 65 23 51 36 1 6 117

65-70 18 15 7 1 1 42
70 a viac 5 4 7 16

Spolu 60 138 321 14 23 556

[ ] oo [ sw [ ew | ow [ we | a= |
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Tabulka 6.6: Vekova Struktira vysokoSkolskych wucitePov podPa funkéného zaradenia na
jednotlivych sucastiach univerzity k 31.12.2016

25-45 17 76 2 95

45 -55 5 9 12 1 27

FF 55 - 65 6 14 8 1 29
65 -70 9 8 2 1 20

70 a viac 1 1

25-45 4 9 13
45 -55 3 1 2 6
GTF 55 - 65 1 1
65-70 1 1
70 a viac

25-45

w

27 30

45 -55 1 7 8 16

FHPV 55 -65 7 10 4 21
65 - 70 2 2 4

70 a viac 2 1 1 4

25-45 7 39 2 1 49

45 - 55 3 7 10

FM 55 - 65 2 8 5 1 16
65 - 70 1 1

70 a viac 4 4

25-45 1 21 1 23

45 - 55 1 3 7 11

PF 55-65 4 6 3 1 14
65 - 70 3 1 4

70 a viac 1 1

25 - 45 2 9 11
45 - 55 2 2 4
PBF 55 - 65 1 1
65 - 70 1 1

70 a viac

25 - 45 1 9
45 - 55 1 2
FS 55 - 65 1 1 1
65 - 70 1 1

70 a viac 1 1

25-45
45 - 55 1 4 15

=
=
B
S
ol

FZO

=
[any
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55 - 65 3 8 8 3
65 - 70 1 3 3
70 a viac 1
Prne\:lr:ﬁrny 56,59 59,30 48,67 35,24 44,93 50,20
25 - 45 2
45-55 2 L 1
CIJKNM 55 - 65 1 2
65 - 70 1 1
70 a viac 1
P”‘\’/‘;‘Erny 71,80 61,88 49,42 49,74 55,47
25 - 45 3 1 3
45 - 55 2 1
CCKV 55 - 65 1 5 L
65 - 70
70 a viac 1
Priemerny 64,13 52,46 28,61
vek

Vyberové konania na miesta vysokoskolskych ucitel’ov

V priebehu roka 2016 bolo na univerzite zrealizovanych 228 vyberovych konani na miesta
vysokoskolskych ucitelov, ztoho 15 vyberovych konani na funkéné miesto profesora, 47
vyberovych konani na funk¢né miesto docenta a 166 vyberovych konani na obsadenie funkcii
ostatnych vysokoSkolskych ucitelov.

Socidlne zabezpecenie zamestnancov a ind podpora

V ramci zdravotnej starostlivosti su zabezpeCované pre zamestnancov univerzity vstupné,
preventivne, aj vystupné lekarske prehliadky. V roku 2016 bolo zrealizovanych celkom 155
lekarskych prehliadok, z toho 106 vstupnych, 41 preventivnych, 1 néslednd a 7
mimoriadnych lekarskych prehliadok. Preventivne lekarske prehliadky absolvovali zamestnanci
prevadzky, ktori st povinni absolvovat’ preventivnu prehliadku v pravidelnych intervaloch, resp.
bola nariadend kontrolna prehliadka zdravotnou sluzbou. Tieto zdravotné prehliadky su pre
zamestnancov bezplatné, su hradené z prostriedkov univerzity. V kalendarnom roku 2016 bola
zdravotna starostlivost’ zrealizovana v celkovej hodnote 3.856,25 €.

V stulade so Zasadami na realizaciu doplnkového déchodkového sporenia bol vroku 2016
prispevok zamestnavatela ureny vo vySke 11,62 € mesacne pre zamestnanca, ktory ma
uzatvorenu ucastnicku zmluvu, a ktor¢ho prispevok je najmenej 11,62 €. Ak vyska prispevku
zamestnanca je nizsia ako 11,62 €, je prispevok zamestndvatela vo vySke prispevku zamestnanca.
V Zasadach tvorby a pouzitia socialneho fondu boli po dohode s Radou zakladnych organizécii
odborového zvdzu pracovnikov S$kolstva avedy pri PU dohodnuté okrem prispevku na
stravovanie aj prispevok pri narodeni dietat’a a prispevok v pripade umrtia zamestnanca, resp.
jeho rodinného prislusnika. V pripade mimoriadnych udalosti zamestnavatel' poskytuje na
zéklade pisomnej ziadosti zamestnanca a po odsthlaseni odborovou organizaciou socialnu
Vypomoc.
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Zamestnancom boli poskytnuté dar¢ekové poukazky zo socidlneho fondu, ktoré je mozné vyuzit
na regeneraciu pracovnej sily podl'a uvdzenia zamestnanca (starostlivost’ o zdravie — navstevou
rehabilitaénych centier, zaktipenie pripravkov na podporu zdravia v lekariiach alebo navsteva
roznych kultirnych podujati).

Na oddych mo6zu zamestnanci vyuzivat Celouniverzitné edukaéné, vycvikové a rekreacné
stredisko Domasa, Ucelové zariadenie Batizovce, udelové zariadenie gportové hala Pod
Kamennou baiiou a Viactcelové Sportové ihrisko. Na zabezpecenie regeneracie pracovnej sily
zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom moznost’ celoro¢ného vyuzivania univerzitného bazénu,
sauny a posiliiovne.

Rozvoj a d’alSie vzdelavanie administrativnych, odbornych a prevadzkovych zamestnancov sa
realizoval ucastou zamestnancov na odbornych seminaroch, kurzoch, Skoleniach a d’alSich
vzdeldvacich aktivitach.
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7 SYSTEM SOCIALNEJ PODPORY STUDENTOV
Poskytovanie Stipendii

Taziskovym v tomto kontexte je systém poskytovania §tipendii, ktoré sa v roku 2016 ¢lenili na:

- socidlne §tipendia poskytované podla Vyhlasky MS SR &. 102/2006 Z. z. v zneni
vyhlasky €. 396/2008 Z. z., vyhlasky ¢. 227/2012 Z. z., vyhlasky ¢. 235/2013 Z. z.
a vyhlasky ¢. 157/2014 Z. z.

- Stipendia pre Studentov tretieho stupiia vzdeldvania v dennej forme Studia,

- motivacné Stipendid za vynikajice plnenie Studijnych povinnosti (prospechové) a za
dosiahnutie vynikajiceho vysledku v oblasti vyskumu, vyvoja, umeleckej a Sportovej
¢innosti (mimoriadne)

Na troch fakultach bolo vyplatené vladne Stipendium 9 Studentom Statnej prisluSnosti Ukrajiny
vo vyske 12 460 €.

Tabul’ka 7.1: Socidlne a motiva¢né Stipendia vyplatené v roku 2016

socialne Stipendium prospechové stipendium mimoriadne Stipendium
pocet
Stipendistov | objem pocet objem pocet objem
(v priemere ve) Stipendistov v€) Stipendistov v€)
za mesiac)
FF 208 482 690 466 90 030 39 5345
GTF 65 150 150 75 14 400 5 790
FHPV 146 254 365 181 36 220 13 1510
FM 179 455 620 216 51014 7 1040
PF 163 349 185 173 33 308 47 9538
PBF 53 117 085 52 9930 7 210
FS 47 91 910 24 3 150 38 10 455
FZO 110 214 370 149 28 284 23 3970
PU 6 12 320 10 812 0 0
SPOLU 977| 2127695 1346 267 148 179 32 858

Na rektorate PU bolo zaevidovanych 18 odvolani vo¢i Rozhodnutiam o priznani/nepriznani
socidlneho Stipendia. Rektorat PU potvrdil rozhodnutia fakulty a postipil odvolania odvolaciemu
organu, ktorym je MSVVaS SR. Ministerstvo v 16 pripadoch potvrdilo spravnost’ vydanych
rozhodnuti, vo¢i ktorym sa Studenti odvolali vroku 2016 a 2 rozhodnutia zrusSilo a vratilo
rozhodujucemu organu na prerokovanie.

V roku 2016 bol Akademickym senatom PU schvaleny a vstupil do platnosti novy
Stipendijny poriadok.
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Ubytovanie a stravovanie Studentov

Studentom PU bolo ubytovanie poskytnuté v tychto zariadeniach PU:
= SD- UL 17. novembra &.11;
= SD-UL 17. novembra &.13 (diia 16.10.2008 presla ST PU do ekonomického prenajmu
firmy MAGISTER, s.r.0., Hlavna 71, 080 01 PreSov);
= SD - Ném. MladeZe &. 2;
= SD - Exnarova &. 36;

Specializované pracoviska PU:
=  Pravoslavny knazsky seminar;
= Gréckokatolicky kinazsky seminar.

V ramci spestrenia a doplnenia individualneho stravovania Studentov je pristupnych 6 bufetov
v roznych objektoch univerzity.

Studenti PU boli vr. 2016 ubytovani aj v zmluvnych ubytovacich zariadeniach. PU ma
uzatvorené zmluvy s ubytovacimi zariadeniami: LINEAS, s.r.o., Budovatel'skd 14, Presov
S poctom 16zok 180, SSOS, Pod Kalvériou 36, Presov s poctom 16zok 25 a Technicka univerzita
Kosice, Budovatel'ska 13, 31 s poctom 235 16zok.

Pre akademicky rok 2016/2017 bolo podanych 2 412 ziadosti o ubytovanie. Podl'a kapacitnych
moznosti bolo kladne vybavenych 1 918 ziadosti.

K 31.12.2016 bolo v jednotlivych prevadzkach SDJ PU ubytovanych 1 846 §tudentov, z toho 273
zahrani¢nych Studentov.

Studentsky domov vytvara podmienky pre samostatné $tidium a odpocinok ubytovanych
Studentov, pre rozvijanie kultarneho, spoloc¢enského a Sportového zivota a pre rozvijanie
zaujmovej Cinnosti ubytovanych Studentov. V tomto smere spolupracuje so Studentskou
internatnou radou, $tudentskou policajnou sluzbou a Radiom PaF, kde sa riaditel SDJ PU
zh&astiuje na besedach a tam informuje §tudentov o &innosti a prevadzke SDJ PU.

Ubytovanie Studentov PU je rieSené v dvoj - Stvorlozkovych izbach s kompletnym socidlnym
vybavenim v bunkovom systéme. Ubytovanym je k dispozicii televizna miestnost’, pracoviia,
¢ajové kuchynky na kazdom poschodi, pocitaové miestnosti s pripojenim na internet. Vo
vietkych budovach SD je zavedené internetové pripojenie priamo na izbach a k dispozicii su 2
pocitacové miestnosti. Na vratniciach budov je moznost’ zapozi€ania zehli¢iek a vysavacov. V
areali svoje sluzby pontika kadernictvo, kozmetika a zdravotné stredisko.

Tabul’ka 7.2: Potet ubytovanych k 31.12.2016 v SD PU a kitazskych seminaroch

Projektovana | Pocet ubytovanych Pocet Pocet
Prevadzka kapacita slov. Studentov ubytovanych najomnikov
zahr. Studentov

SD 17 novembra 11 a 13 1415 1188 247 40
SD Némestie mlddeze 2 160 160 20 11
SD Exnarova 36 201 169 6 5
GKS Sladkovicova 23 62 60 0 0
PKS, Ul. Plzenska &. 7 87 80 13 7

1943 1901 132 74
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Z dovodu, ze po 1. 10. 2016, ubytovacie zariadenie musi spifiat’ poziadavky podl'a vyhlasky MZ
SR ¢. 2102016 Z. z., ktorou sa meni adoplfia vyhlaska MZ SR ¢&. 259/2008 Z. z.
0 podrobnostiach a o0 poziadavkach na vnutorné prostredie budov a 0 minimalnych poziadavkach
na byty nizSieho Standardu a na ubytovacie zariadenia bola upravena maximalna ubytovacia
kapacita Greckokatolickeho kiiazského semindra na 62 16zok.

Ostatna uprava cien za ubytovanie bola v akademickom roku 2013/2014 s platnostou od
01.09.2013. Tieto ceny boli platné aj v roku 2016.

Tabulka 7.3: PrehPad cien ubytovania v SD PU v r. 2016

Ubytovanie §tudentov SD PU PKS PU GKS PU
€ € €

1 16Zko v dvoj-postel'ovej izbe /mesiac 50,00 47,00 50,28

1 167ko v troj-postel'ovej izbe/mesiac 45,00 40,00 0

1 16zko v Stvor-postel'ovej izbe /mesiac 40,00 37,00 0

Ubytovanie zahrani¢nych $tudentov:

16zko/mesiac — 1. kategoria 120,00 - -

16zko mesiac — II. kategdria — 2 16zkova izba 75,00 - -

Ubytovanie hosti:

16Zko/noc 12,00 - -

16zko/noc — 1. kategoria 16,00 - -

Ubytovanie najomnikov:

16Zko/mesiac 101,00 - -

1 167ko v dvoj-postel'ovej izbe/mesiac 60,00 - -

Hostia PU maji moZnost’ ubytovania pocas roka na vyclenenych hostovskych izbach. Ostatné
akcie sa uskuto¢nuju v letnych mesiacoch jul — august, ked’ nie su ubytovani Studenti. Trzby
za ubytované osoby boli odvadzané na podnikatel'sky ucet.
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8 SYSTEM KVALITY
Vzdelavanie

Strategickym ciePom vo vzdeldvani je zabezpecCovat kvalitu vzdelavania cez komplex
synergicky pdsobiacich oblasti: propagacia Stadia a prijimacie pokracovanie, edukacny proces a
podmienky Studia, spitna vizba, odborny a kvalifikacny rast.

Vychadzajuc z uvedeného, vedenie univerzity optimalizuje systém zabezpecCovania kvality
a vytvara podmienky, aby kvalita vzdeldvania bola integralnou sicast’ou budovania znacky PU.

Vyznamnym systémovym krokom bolo konstituovanie Rady pre kvalitu vzdeldvania na PU
v roku 2013. Jej zékladnymi tlohami su:

e pripravovat, koordinovat’, kontrolovat a hodnotit’ tvorbu, implementaciu a uplatiiovanie
vnutorného systému hodnotenia kvality  vzdeldvania, upraveného na podmienky
jednotlivych
fakult PU, v ich vnutornych systémoch hodnotenia kvality vzdelavania;

e priebezne vyhodnocovat’ funkénost’ a vysledky vnitorného systému hodnotenia kvality
vzdeldvania na fakultaich a navrhovat rektorovi univerzity korektivne, preventivne a
inovativne opatrenia suvisiace s fungovanim, vyhodnocovanim a upravovanim vnttorného
systému hodnotenia kvality vzdelavania,

e kontrolovat’ efektivnost’ vSetkych aktivit, ktoré s sicastou hodnotenia kvality vzdelavania
na univerzite.

Po komplexnej akrediticii sa poOsobenie Rady modifikovalo a Vv stcasnosti prechadza
transformacnym procesom.

Hodnotenie Studentov

Principy hodnotenia $tudentov sa aplikuji uz pri tvorbe S$tudijnych programov. Studijné
programy obsahuji informécie o postupoch hodnotenia uchadzacov o Studium a informacie o
podmienkach ucasti na Statnych skuaskach a umiestneni absolventov na trhu préace. Ciele,
obsahové zameranie a spdsoby hodnotenia jednotlivych Studijnych predmetov sa detailne
uvadzaji v informaénych listoch predmetov. Hodnotenie predmetov je mozné bud v podobe
priebezného hodnotenia, zaveretného alebo kombinovaného hodnotenia ¢i absolvovanim
predmetu s vysledkom ,,absolvoval®“. Zodpovednost’ za tvorbu Studijného programu ma garant
Studijného programu a garanti jednotlivych predmetov Studijného programu.

Priebezné zistovanie a hodnotenie vykonava kazdy vyucujuci na zaklade planu, ktory je
ukotveny v sylabach predmetu a informacnom liste predmetu (v MAIS) a je Studentom znamy od
zaCiatku semestra. Postup realizacie hodnotenia a vysledok priebezného hodnotenia je Studentom
znamy a moze tvorit’ aj sucast’ vysledného hodnotenia predmetu.

NajcastejSimi metodami priebezného hodnotenia su: vedomostny test, seminarna praca, edukacny
projekt, portfolio prac, individudlne hudobno (vytvarno) - expresivne interpreticie, referat,
individudlna a skupinova prezentacia na semindri, priebeZznd verbalna evaluicia, testy
pohybovych schopnosti a pohybovych zru¢nosti, vypracovanie projektu Sportového tréningu a
planov tréningovych cyklov, zostavenie tréningového dennika, priprava a organizacia Sportovych
podujati, sut’azi a aktivit, ale i hodnotenie vrstovnikmi.
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Sumativne hodnotenie sa realizuje na konci semestra prislusného akademického roka, ako aj na
konci $tadia v ramci Statnych skuSok, ktorych sucastou je aj obhajoba zaverecnej prace. K
najcastejSim sposobom sktiSania patri najméa pisomné skusanie, testy, hodnotenie projektov, ale aj
ustne skusanie, pripadne skusanie formou kolokvia. Pocet skusok v ramci jedného akademického
roka nesmie presiahnut’ pocet 10. Vysledok sumativneho hodnotenia je zaznamenavany v MAIS
v stlade s platnym Studijnym poriadkom PU v Presove, ktory v novej podobe vstipil do platnosti
prave v hodnotenom roku. V stvislosti s kontrolou eduka¢ného procesu je nutné zdoraznit, ze
pomerne vel'ka Cast’ skusok je realizovand pisomnou formou, ktora ma svoje vyhody, ale aj
nevyhody prejavujice sa najméd v nizsej urovni komunikacnych zrucnosti Studentov, ale aj
V nedostatocnom §tadiu odbornej literatury, v zniZzenej urovni Studentov pracovat’ s textom
a uplatnit’ kritické myslenie. Domnievame sa, Ze V zadujme zvySenia kvality nadobudanych
vedomosti a zrucnosti je nevyhnutné jednak cielene rozvijat u Studentov schopnost’ prace
s odbornym textom a kritické myslenie, jednak klast vic§i doraz na priebezné hodnotenie
a znizit mnozstvo zaverecnych skusok (v ramci semestra ¢i akademického roka).

Stcastou hodnotenia pocas semestra je aj monitorovanie a hodnotenie vstupnych
a vystupnych vedomosti a zruénosti Studentov. Porovnanim hodnoteni vstupnych a vystupnych
vedomosti a zrucnosti Studentov mézeme konstatovat, ze v priebehu semestra doslo k vyraznému
zvySeniu kvality vedomosti a zru¢nosti Studentov v rdmci sledovanych predmetov. Podobné
vysledky sme zaznamenali aj na ostatnych fakultach. Uvedené svedc¢i o kvalite a efektivnosti
edukacnych stratégii vyucujucich.

Uroveii nadobudnutych vedomosti a zruénosti $tudentov hodnotime ako priemernti, pri¢om
celkovo kvalitnejSie vysledky st zaznamenavané u Studentov dennej formy Stadia, ktori maja
vyssi pocet kontaktnych hodin, vratane konzultacii, ¢o prispieva celkovo k lepsej pripravenosti
aurovne absolventov tejto formy Studia. Uvedené sved¢i o nevyhnutnosti priameho kontaktu
Studenta s vyu€ujucim. Aj ked’ nie je mozné pochybovat’ o ucelnosti a efektivite diStan¢nej formy
Studia s vyuzitim najma IKT, je Ziaduce vnimat’ ju len ako podporny prostriedok vzdelavania. Na
tejto baze je potrebné organizovat’ a realizovat’ aj d’alSie vzdeldvanie na fakultach PU.

Na zéklade doterajSich zisteni monitorovania vyucovacieho procesu, hodnotenia kvality
Studijnych programov, ako aj na zdklade vysledkov hodnotenia Studentov v rdmci jednotlivych
predmetov je dolezité v zaujme zvySovania kvality vzdelavania na fakultach PU:

e usilovat’ o zvySenie kvality pedagogicko-psychologickych kompetencii (predovsetkym
schopnost’ motivovat’ Studentov, vytvarat’ pozitivnu socioemoc¢nu klimu, zapdjat’ Studentov do
diskusie a vytvarat’ priestor pre samostatné kritické myslenie, dodrziavat’ zasady realizacie
prednasky ¢i vykladu) vyucujucich v snahe o ziskanie ¢o najlepSich vysledkov v ramci
fakulty,

e usilovat’ o korektnost’ a objektivny pristup v procese hodnotenia, najmé jasnou a presnou
formulaciou poziadaviek a kritérii hodnotenia vyjadrenou v informaénych listoch predmetu,

e usilovat’ o pestrost’ vyuzivania eduka¢nych stratégii, vratane sposobov hodnotenia v snahe
vyhnut sa stereotypizacii,

e posilnit’ najmé formativne hodnotenie,

e vo vicSe] miere realizovat’ Gistne sktiSanie,
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o zefektiviiovat’ proces vzdelavania vyuzivanim a kombindciou prezencnej a diStancnej metody
vzdelavania, ponimajuc diStancni metodu len ako podporny prostriedok prezen¢nej metody
vzdelavania,

e Vv kontexte pripravovanej akreditacie upravit' skladbu Studijnych programov tak, aby v ¢o
najvacsej miere zodpovedala profilacii Studenta,

e vytvarat priestor pre poradenskl a konzulta¢nu ¢innost,

e vytvarat’ priestor pre odborny rast a rozvijanie pedagogicko-psychologickych sposobilosti
vyucujucich,

e V podstatne vysSej miere zapojit’ Studentov vSetkych stupiiov stiidia do hodnotenia pedagogov
a Studijnych programov,

e zvysit pocet hospitacii a motivovat’ vyucujucich k systematickej sebareflexii.

Vzdelavacia Cinnost’ na fakultich je realizovand prevazne formou prednaSok, seminarov
a cviceni, ale aj exkurzii ¢i terénnych praktik, praxi, kurzov, konzultacii a samostatného stadia.
Priama vyuéba je dopiiana individualnymi konzulticiami, ktoré su realizované prezencne, ale aj
distan¢nou formou s vyuzitim e-mailovej komunikacie. Na mnohych pracoviskach sa uspesne
realizuje aj vyucba podporovana e-learningom. V kontexte suc¢asnych reformnych snah takmer
na vSetkych fakultach realizuje vo vyraznej miere ucenie zamerané na Studenta (student —
centered learning), pri ktorom sa meni rola ucitel'a a Studenta v tom zmysle, ze sa kladie vyssi
doraz na aktivitu Studentov.

Pri realizacii uvedenych foriem vzdelavania su vyuéujucimi vyuzivané rozne tradicné, ale aj
moderné aktivizujuce metddy. Vzhladom k potrebe vysSej miery aktivity Studenta sa aj v rdmci
prednaSok upusta od klasickej prednaSky ako vykladu a prechddza k réznym dialogickym
metodam, ¢i metdodam zaloZzenym na kooperacii Studentov, ¢im sa vyrazne podporuje
dosahovanie stanovenych ciel'ov, vratane ciel'ov zameranych na kl'icové kompetencie Studentov.
Modernizacia ucebni umoziiuje vyuzivanie modernych IKT vo vyucbe, ateda pracu
s videonahravkami, audionahravkami, vyuZzitie modelov, simulécii, prezentacii a pod. Predndsky
st zvy&ajne dopliiané seminarmi a cvieniami, zamerané na to, aby si §tudenti osvojili &i prehibili
ur¢ité vedomosti, zrucnosti a ziskali skusenosti s metddami vedeckej prace. Na seminaroch je
oproti prednaSkam eSte VACSi priestor pre aktivitu Studentov. Bezne vyuZivanou je metoda
dialogu. Studenti s vedeni ku kritickému mysleniu, rozvija sa ich schopnost vyuzivat' rozne
analyticko-syntetické myslienkové postupy, schopnost’ argumentacie, zovSeobeciiovania a pod.
Zaroven rozvijaji schopnost’ kooperacie, komunikativne sposobilosti, vratane prezentacie.
Semindre, podobne ako prednasky st povinné, optimalna vel'kost’ Studijnych skupin je priblizne
25 Studentov, v ramci vybranych vyucovacich disciplin aj menej vzhl'adom k potrebe vysokej
miery aktivity a interaktivity medzi $tudentmi navzajom, ako aj medzi Studentmi a vyucujacim.
Cielom seminarnej vyucby je tieZz naucit Studentov vypracovat' referdt na odborni tému.
Podobne ako seminare aj cviCenia st zamerané na vysSiu mieru aktivizacie Studenta. St
zamerané na rozvijanie avycvik intelektovych zrucnosti, Specifickych praktickych
a technologickych zru€nosti (najmd v prirodovednych disciplinach), ale aj komunikativnych,
rétorickych zru€nosti (najmd v humanitne zameranych disciplinach). Zvycajne sa realizuji
Vv mensich skupinach 10-20 Studentov. Zvlastnou formou vyucby su exkurzie a terénne praktika
realizované najmd v prirodovednych programoch. St zamerané na rozvijanie Specifickych
zrucnosti.
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Hodnotenie kvality vzdelavania Studentmi

V stlade so zdkonom o vysokych Skolach Studenti maji moznost' vyjadrit' svoj ndzor na
predmety Stidia aich vyucujicich ako aj ndzor na procesy apodmienky Stadia formou
anonymnych dotaznikov— interné hodnotenie ako aj formou externého hodnotenia.

Nazory Studentov vyjadrené v anketach su distribuované v MALIS tak, Zze kazdy hodnoteny uéitel’
ma moznost’ vidiet' svoje hodnotenie, veduci katedier maji k dispozicii prehl'ad o hodnoteni
ucitelov katedry. Dekani fakult a prodekani pre vzdelavanie maja k dispozicii vysledky ankiet za
celu fakultu. Prorektor pre vzdeldvanie ma k dispozicii kompletné vysledky za univerzitu.

Tato distribucia umoziiuje analyzovat' vysledky a vyuzivat’ ich pri skvalitiovani jednak prace
ucitel'ov, ako aj optimalizovani podmienok $tudia na PU v Presove.

Anketové otazky:

1. Vyucujuci disponuje vybornymi odbornymi vedomost’ami.

2. Pohotovo reaguje na podnety studentov.

3. Vyucujuci dokaze informacie spristupnit’ jasne a zrozumitel'ne.

4. Poskytuje informacie, ktoré obsahovo stvisia s vyucbou, nezabieha zbytocne do inych tém.
5. Pouziva praktické priklady, poukazuje na prepojenie tedrie s praxou.

6. Vytvaranim priestoru pre diskusiu podnecuje Studentov, aby sa zapéjali do vyucovania.
7. Na zaciatku semestra jasne formuluje poziadavky a kritérid hodnotenia.

8. Objektivne, na zéklade vopred stanovenych kritérii hodnoti vysledky Studentov.

9. Dokaze Studentov nadchnut’ pre Studium predmetu.

10. Vytvara priestor pre kritické a samostatné myslenie.

11. Na hodinach vyuZiva efektivne r6zne pomocky, vratane IKT.

12. DodrZiava stanoveny harmonogram vyucby.

13. Vytvara pozitivnu atmosféru na vyucovani.

14. Zohl'adiuje poziadavky a potreby Studentov.

15. Je voci Studentom ustretovy.

16. Rad/a by som absolvovala/a u tohto vyucujiceho aj iné predmety.

17. V pripade potreby dokéze poradit’ a poskytnut’ konzultacie.

Do vyhodnotenia predmetovej ankety sa v zimnom semestri akademického roka 2015/2016
zapojil nasledovny pocet Studentov:
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Tabulka 8.1.: Zimny semester 2015/2016

Sumadr za cPU Pohlavie | Forma Studia Stuper Studia Rocnik o
oce
Pocet Pocet . hodnoteni
hodnoten»’/ch hodnoten?ch Zena | Muz | Externd | Dennd | Bc. Mgr PhD. 1. 2. SpOIu
predmetov | pedagégov
55 17 137 | 39 27 149 |165| 11 0 120 47 176

Do vyhodnotenia predmetovej ankety sa v letnom semestri akademického roka 2015/2016
zapojil nasledovny pocet Studentov:

Tabulka 8.2.: Letny semester 2015/2016

Sumar za cPU Pohlavie | Forma Studia Stupen Studia Roénik Potet
Pocet Pocet 5 hodztc::ieni
hodnoten»’/ch hodnoteny’ch Zena | Muz | Externd | Denna | Bc. Mgr PhD. 1. 2. SpOIu
predmetov | pedagégov
43 13 63 | 16 11 68 76 | 3 0 45 33 79

Z celkového pohl'adu na vysledky vSeobecnej ankety mozeme dedukovat’, Ze je neustale potrebné
skvalitiovat’ skladbu predmetov Vv Studijnom programe, o mozZe zabezpecit modifikacia skladby
predmetov v réznych $tudijnych programoch. Vyrazne je potrebné vzh'adom na moznosti, ktoré
si, reSpektovat’ podmienky psychohygieny a skvalitiovat’ sluzby kniZznic, akademického
informacného systému a d’alSich sucasti, ktoré¢ determinuju kvalitu vyucby a spokojnost’

Studentov s poskytovanym vzdelanim.

Vyhodnotenie ankety kvality vzdelavania na PU v zimnom a letnom semestri akademického roka

2015/2016:

Forma zberu dat: Elektronicky dotaznik v informa¢nom systéme MAIS

a) Statistika respondentov

b) odpovede na otazky

Zdroj: CVT PU
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Anketa kvality vzdelavania na PU Presov
Vseobecna anketa

Vyhodnotenie

Forma zheru dat: Elektronicky dotaznik v informacnom systéme MAIS
Akademicky rok: 2015/2016

Semester: Zimny
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Odpovede na jednotlivé otazky

1. Predmety zahrnuté do $tudijného programu su zaujimavé.

Velmi vysoky stupeh kvality [ :s5
Vysoky stupei kvality S T S S Y 62
stredny stupert ality I o
Nizky stuperi kvality [N 85
Velmi nizky stuperi kvality [JJj 21

a 100 200 300 400 500 600 700

2. Predmety $tudijného programu su déleZité z hl'adiska mojej profilicie.

Velmi vysoky stuper kvality R <24
Vysoky stupe kvality [ S S S 630
stredny stupert kvalty - [ o5
Nizky stupedi kvality [ o5
Velmi nizky stupen kvality [ 21

a 100 200 300 400 500 600 700

3. Stidium $tudijného programu je naroéné.

velmivysoky stupen kvality [N 5
Vysoky stupe kvatity N T S S S S 57
Stredny stuperi kvality [ 578
Nizky stupefi kvality JJi] 23
vermi nizky stupefi kvality [N 72

a 100 200 300 400 500 600 700

4, Skladba predmetov v studijnom programe je logicka.

Velmi vysoky stupen kvality [ a13
Vysoky stupe kvality NS T S Y s
stredny stupert kvality [ 5o
Nizky stupedi kvality || NNNRNRRE I 145
Velmi nizky stupen kvality [ 25

a 100 200 300 400 500 600
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5. Studijny program umoZhuje vyber povinne volitelnych predmetov, ktoré

Velmi vysoky stupen kvality
Vysoky stuper kvality
Stredny stupen kvality
Nizky stupef kvality

Velmi nizky stupen kvality

su vhodné vzhladom k mojej profilacii.

— 380

433

T 4s2
. 13

I G0
0 100

200

300

400 500 800

6. Studijny program umozfiuje vyber vyberovych predmetov, ktoré si

Velmi vysoky stupen kvality
Vysoky stupen kvality
Stredny stuper kvality
Nizky stupen kvality

Velmi nizky stuperi kvality

vhodné vzhladom k mojim zaujmom.

I 293

200

300

400 500 800

7. Materidlne a technické vybavenie uéebni je vhodné vzhladom k $tudiu

Velmi vysoky stupen kvality
Vysoky stupen kvality
Stredny stuper kvality
Nizky stupeni kvality

Velmi nizky stupen kvality

méjho $tudijného programu.

I, 441

534

e

I 148
N s

[ 100

200

300

400 500 600

8. Univerzitnd kniZnica je dobre vybavena informaénymi zdrojmi
potrebnymi pre $tudium méjho $tudijného programu.

Velmi wvysoky stupen kvality
Vysoky stupen kvality
Stredny stupen kvality
Nizky stupen kvality

Velmi nizky stupen kvality

I — 303

222

I, e
I 186

&
0 100

200
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9. Som spokojnad/y s kvalitou sluZieb zo strany $tudijného oddelenia.

velmi vysoky stupefi kvality - | 527
Vysoky stupefi kvaiity N S S O 544
Stredny stupen kvality I 35

nizky stupen kvality [ o1
Velmi nizky stuperi kvality [N 54

0 100 200 300 400 500 600

10. V pripade potreby sa m&Zem so svojimi Studijnymi problémami bez
obadv obratit na $tudijného poradcu.

Velmi vysoky stupe kvality | — 522
Vysoky stupefi kvality S T a7
Stredny stupefi kvality I 360

Nizky stupen kvality [N 35
Velmi nizky stuper kvality [ 50

0 100 200 300 400 500 600

11. Som spokojny s fungovanim akademického informaéného systému.

Velmi vysoky stuperi kvality | 3¢
ysoky stupe kvality I 0 S S e 57
stredny stupef kvality . 469
Nizky stupeti kvality [N 11s
vermi nizky stupen kvality [ s¢

0 100 200 300 400 500 600

12. Rozvrh vyuéby reipektuje poziadavky psychohygieny.

Velmi wsoky stupen kiairy N :o7
Vysoky stupe kvality [N T O S | ass
stredny stuperi kvaity I 474

Nizky stupe kvality R 215
Velmi nizky stupe kvality | N NEREREMEE 130

0 50 100 130 200 250 300 350 400 4350 500

Vieobecna anketa 2015-6 ZS
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Anketa kvality vzdeldvania na PU PreSov
Vieobecna anketa

Vyhodnotenie

Forma zberu dat: Elektronicky dotaznik v informacnom systéeme MAIS
Akademicky rok: 2015/2016

Semester: Letny
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Statistika respondentov

Pocet studentov zaéastnenych na ankete

ZUEastneni na anketa
820; 9,26%

~ Celkowy podet
Studentow
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Odpovede na jednotlivé otazky

1. Predmety zahrnuté do 3tudijného programu si zaujimavé.

Velmi vysoky stupef kvality
Vysoky stupen kvality

Stredny stupen kvality

Velmi nizky stuperi kvality

Velmi vysoky stupef kvality

Stredny stuper kvality

Velmi nizky stuper kvality

Welmi vysoky stupen kvality

Stredny stuperi kvality

Velmi nizky stupen kvality

Welmi vysoky stupen kvality

Stredny stuper kvality

Velmi nizky stuper kvality

T
S S S S e 292
e EE

Nizky stupefi kvality [N 42
I s
0 50 100 150 200 250 300 350
2. Predmety Studijného programu su délezité z hl'adiska mojej profilacie.
I 104
Vysok stupeftkvality [ T S | 302
I, 2
Nizky stupefi kvality | 51
B
0 50 100 150 200 250 300 350
3. Stadium 3tudijného programu je naroéné.
I 17
Vysoky stupers kvality I T O M 28
I 203
Nizky stuperi kvality [l 14
.
0 50 100 150 200 250 300 350
4. Skladba predmetov v studijnom programe je logicka.
I 15
Vysoky stupefskuaity S T T S S 2
S E
Nizky stupe kaity [ 101
I 2
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5. Studijny program umoziiuje vyber povinne volitelnych predmetov, ktoré
st vhodné vzhl'adom k mojej profilacii.

velmi vysoky stupefi kvality | 187
Vysoky stupen kvality 269
Stredny stupen kality I 242
Nizky stupen kvality [N 77
Velmi nizky stuperi kvality [N 32
0 50 100 150 200 250

6. Studijny program umoZiiuje vyber vyberovych predmetov, ktoré si
vhodné vzhladom k mojim zaujmom.

Velmi vysoky stuper kvality | 155
Vysoky stupen kvality 230
Stredny stupeii kvality [ 272
Nizky stuped kvality [N 101
Velmi nizky stupen kvality [N +7

0 50 100 150 200 250

7. Materialne a technické vybavenie ucebni je vhodné vzhladom k studiu
mojho studijného programu.

velmi vysoky stupefi kvality I 215
Vysoky stupen kvality
Stredny stupefi kvality I 211
Nizky stupen kvality [N 75
varmi nizky stupen kvality [N 27

0 50 100 150 200 250

8. Univerzitna kniZnica je dobre vybavena informaénymi zdrojmi
potrebnymi pre stadium méjho Studijného programu.

Velmi vysoky stupefi kvality I 158
Vysoky stupeni kvality 248
Stredny stupefi kvality [ 21
Nizky stuped kvality [ 53
Velmi nizky stupef kvality [N 33

0 50 100 150 200 250
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9. Som spokojna/y s kvalitou sluZieb zo strany studijného oddelenia.

Velmi wysokystupest kvaity | 27:
Vysoky stupen kvality 243
Stredny stupen ity I 55
Nizky stuped kvality | 60
velmi nizky stupedi kvality [ 23

0 50 100 150 200 250 300

10. V pripade potreby sa mdéZem so svojimi studijnymi problémami bez
obav obratit na 3tudijného poradcu.

velmi vysoky stupei kvality | 267
Vysoky stupen kvality 249
Stredny stupefi kvality I 177
Nizky stupen kvality [N 50
Welmi nizky stupen kvality [l 16

0 50 100 150 200 2350 300

11. Som spokojny s fungovanim akademického informaéného systému.

Velmiwsoky spen sty I 3¢
Wysoky stupen kvality 300
stredny stuper el I >’
Nizky stupen kvality [N 25
velmi nizky stupen kvality [l 21

0 50 100 150 200 250 300 350

12. Rozvrh vyucby reipektuje poZiadavky psychohygieny.

Velmi vysokystuper kvaity | 150
Vysoky stupef kvality 211
Stredng stupen kality I 207

Nizky stuper ity I 115
velmi nizky stupedi kvality || N R RD-E-E-B I ::

0 50 100 150 200 250
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Okrem tychto dvoch ankiet sa Studenti PU zapojili aj do prieskumu trendence Graduate
Barometer 2016. Ide o curdpsku $tudiu, ktora sa zameriava na tému kariéra a vzdelavanie. Do
tohto prieskumu sa zapdjaji univerzity z celej Europy a teda aj niektoré univerzity zo Slovenska.
Miera odozvy v roku 2016 bola priblizne 300 000 dotaznikov z 930 vysokych $kol a univerzit
Z 24 krajin.

Z nasej univerzity islo o nasledovny pocet studentov:
Celkovy pocet: 167

Odbor ekondmia: 21

Odbor technicky, prirodné vedy a IT: 14

Profil kl'icovych skupin respondentov:

Kratky profil (___Eurépa | Slovensko | Vatistudenti
Vek (roky) @ 22,7 ?22,6 @ 23,0
PROFIL Muz 45,1% 38,8% 32,3%
Zena 54,9% 61,2% 67,7%
Bakalar 65,3% 55,6% 59,3%
STUPEN STUDIA  InZinier 31,4% 36,0% 29,3%
Doktor 3,1% 8,5% 11,4%
Pra.cctvne sle:senostl z oblasti méjho Studijného odboru 55,3% 52,4% 51,6%
(brigada, staz).
SKUSENOSTI lv’ract:vrje skusenosti, ktoré nepatria do oblasti méjho 63,7% 82,2% 79,1%
Studijného odboru.
Pracovm-éjlebo Studijné skusenosti alebo dobrovolnictvo 29,3% 29,7% 39,2%
v zahranicéi.
Pracovny €as (hod.) @ 42,0 ? 42,8 ? 41,6
OCAKAVANIA
Ocakdvany plat (€) @ 23.127 @ 12.160 ©9.974
Znalost angliétiny 62,7% 59,1% 42,5%
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Hlavné studijné odbory:

Pedagogika/ Ucitel'stvo
Zdravotnictvo
Ekondmia/ Podnikanie
Lingvistika/ Literatira
Spolocenské a humanitné vedy
Prirodné vedy

Umenie

Pravo

Matematika/ Statistika
InZinierstvo
Informatika

Architektara

0%

Hodnotenie kIi¢ovych ukazovatel'ov vykonnosti:

Profesori/ Vyuéujuci

Spojenie Studijného odboru s praxou

Medzinarodny rozmer $tudia

Spolupraca vysokej skoly so siikromnym sektorom ‘

Kvalita a dostupnost IT infradtruktary

Kvalita a aktudlnost kniZnic

Kariérne centrum

Servis a poradenstvo

Lokalita

Studentské aktivity
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20%

30%
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Lojélnost’ naSich Studentov:

UNIPO v PreSove

UK v Bratislave

TUKE v Kosiciach

UPJS v Kosiciach

ZU v Ziline

UKF v Nitre

UMB v Banskej Bystrici
TRUNI v Trnave

TUzVO

STU v Bratislave

Na inej univerzite v mojej krajine.
Na inej univerzite v zahranici.
Este nie som rozhodnuty/ a.

Dalsie $tidium uz neplanujem.

Nézory Studentov:

26,4%

30%

20%

10%

Moje studium ma dobre pripravuje (pripravilo) na zamestnanie.

Vagi $tudenti 262%  231%
V roku 2016 bude naroéné najst si dobru pracu.
Slovensko 31,3%

Vasi Studenti NN}
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Mam starosti o svoju buducu kariéru.

Eurépa NIWIA 15,4%

Slovensko W NiL73 16,7%

Vasi Studenti W iNF 13,8%

Zvazujem zaloZenie vlastného start-upu pocas alebo tesne po skonceni

tudia.
Slovensko 38,3% _
Vasi $tudenti 41,4% o 293%

Zdroj: Mihaela Holban supervisor@trendence.com 8.7.2016
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ZAVER

Kvalitu vzdelavania na PU v PreSove je potrebné neustale posiliiovat’.

Je potrebné zabezpecCovat’ kvalitu vzdelavania cez komplex synergicky poOsobiacich oblasti:
propagacia Studia a prijimacie pokracovanie, edukacny proces a podmienky Stidia, spitna vézba,
odborny a kvalifika¢ny rast.

Kvalitu vzdelavania projektovat’ a realizovat' ako integralnu sucast budovania znacky PU
Vv PreSove.

Neustale hl'adat a vyuzivat nové aulinné stratégie pre propagaciu Stidia  a prijimacie
pokracovanie na PU.

Vytvérat také podmienky, ktoré pomozu ziskat najkvalitnejSich zdujemcov o Studium,;
zefektiviiovat’ proces prijimania Studentov na $tadium na PU v PreSove a viac sa otvorit
zahraniénym zaujemcom o $tadium na PU, skvalitnit’ pracu s nimi a pomdct’ im adaptovat’ sa na
nové prostredie a kultaru.

Edukacny proces apodmienky Stidia chéapat’ ako priestor budovania statusu univerzity;
permanentne zabezpecovat’ kvalitu vzdeldvania prostrednictvom kvality Studijnych programov;
skvalitnovat podmienky S$tudia; ziskavat' spédtné informacie od Studentov a absolventov ako
prostriedok zvySovania kvality procesov edukacie; vytvarat podmienky pre monitorovanie
nazorov Studentov a absolventov a tieto nazory reSpektovat’ a akceptovat.

Vytvarat podmienky pre kvalifikacny rast ucitelov a odbremenit’ ich od zbyto¢nej agendy
V oblasti vzdeldvania.
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