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Hodnotenie vzdelavacej ¢innosti za rok 2014 na PreSovskej univerzite v PreSove

PU uskutoc¢niuje vysokoskolské vzdelavanie na 6smich fakultach (FF, GTF, FHPV, FM, PF,
PBF, FS, FZO) v 3. stupiioch $tadia (bakalarsky stupefi, magistersky stupeti, doktorandsky
stupen), v spojenom 1. a 2. stupni $tudia aV habilitacnom konani a konani na vymenuvanie
profesorov.

Jednotlivé Studijné odbory su rozdelené do roznych podskupin odborov. Medzi tieto
podskupiny patria: ucitel'stvo, vychovavatel'stvo a pedagogické vedy, humanitné vedy,
spoloCenské a behavioralne vedy, zurnalistika a informacie, ekonémia a manazment, vedy
0 nezivej prirode, vedy o zivej prirode, nelekarske zdravotnicke vedy, osobné sluzby, ekologické
a environmentalne vedy.

Na PU sa realizuje Stadium v dvoch formach (dennd a externd) a vSetky Studijné programy
sa poskytuji v slovenskom jazyku.
= poslanim univerzity je rozvijat harmonicki osobnost, vedomosti, mudrost, dobro

a tvorivost’ v ¢loveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultiry a zdravia pre blaho

celej spolo¢nosti,

» univerzita uskuto¢niuje tvorivih vedeckl, vzdelavaciu, umeleckd, duchovni a kultirnu
¢innost’; pedagogickd Cinnost na univerzite je zalozend na najnovsich poznatkoch vedy,
vratane vysledkov vlastného vedeckého badania,

= univerzita poskytuje vzdelavanie v Studijnych programoch vsetkych troch stupniov, ako aj
dalsie vzdelavanie podl'a osobitnych predpisov,

= univerzita zodpoveda za rozvoj vzdelanosti v duchu narodnych, humanitnych, krestanskych,
demokratickych a etickych tradicii a hodnot,

» univerzita reSpektuje skutoc¢nost’, Ze na bohosloveckej a teologickej fakulte a ich kinazskych
semindroch, ktoré su ich stcastou, sa dodrziavaju okrem pravnych noriem Slovenskej
republiky aj vnutorné predpisy prisluSnej cirkvi,

= univerzita spolupracuje S domacimi a =zahraniénymi vysokymi Skolami, vedeckymi
a vyskumnymi inStiticiami  a inymi  pravnickymi  osobami, podporuje  spolocné
medzindrodné projekty a vytvara podmienky pre ucast’ ¢lenov akademickej obce na tejto
spolupraci. Formy a spdsoby tejto spoluprace su upravené zmluvami.

1. STUDIJNE PROGRAMY NA PU

Akreditované Studijné programy

Siroka $kala $tudijnych programov pontikani zdujemcom o §tudium na PU v Predove,
pricom viaceré su vramci Slovenska ojedinelé, vytvara nielen priestor pre pripravu
kvalifikovanych odbornikov s moznostou uplatnenia sa na narocnom trhu prace, ale v duchu
Magna Charta Universitatum (Bologna 1988) rozvija kritické myslenie, uéenie a porozumenie
a podnecuje osobnll angazovanost’ v najroznejSich spolocenskych a intelektualnych podobach, ¢o
umoziuje absolventom adekvatnu adaptaciu na rychlo sa meniace prostredie a situacie. Oproti
roku 2013 doSlo k miernemu narastu v pocte akreditovanych  Studijnych programov
Vv bakalarskom, magisterskom a doktorandskom stupni $tudia.



Oproti roku 2013 boli obnovené platnosti priznaného prava v dvoch Studijnych programoch:
Studijny program ukrajinsky jazyk akultara (dennd/externa forma) v bakalarskom
a magisterskom stupni Stadia a Studijny program pedagogika (dennd/externd forma)
v doktorandskom stupni studia.

Tabul’ka 1: Pocet akreditovanych Studijnych programov k 31.12.2014

Stupen Studia
Spojeny 1. a 2.
stupen Stiadia
Bc. Magr. PhD. (Mgr.) HKVP
Fakulta D E D E D E D E

FF 46 26 39 24 15 15 0 0 13
FHPV 18 10 16 10 4 4 0 0 3
PBF 3 1 1 1 2 2 1 1 1
GTF 5 4 4 3 2 2 1 0 2
FZO 7 8 2 2 1 1 0 0 0
FS 4 4 3 2 1 1 0 0 1
PF 4 4 4 4 2 2 0 0 1
FM 3 3 1 1 1 1 0 0 1
Celouniverzitné
pracoviska 3 1 3 1 1 1 0 0 0
Spolu 93 61 73 48 29 29 2 1 22

* (podrobnejsie v prilohe v Tabulke ¢. 15: Zoznam akreditovanych Studijnych programov k 1.9.2014)

Pozastavené akreditacné prava, ukonclenie platnosti, odnaté akreditatné prava
a zamietnuté Ziadosti

V roku 2014 na PU nebolo pozastavené Ziadne pravo udelovat prisluSny akademicky titul.

V roku 2014 bola zamietnutd jedna Ziadost' o priznanie prava udelovat’ prislusny akademicky
titul - studijny program andragogika (denna aj externa forma) v magisterskom stupni $tadia. Iné
akreditacné prava na udelovanie prisluSného akademického titulu pozastavené, odiaté ani
ukoncené neboli.

Tabulka 2: Zamietnuté Ziadosti o priznanie akreditacie Studijnych programov v r. 2014

Datum
Studiiny program . Stupeii Forma zamietnutia
Fakulta Jny prog Studijny odbor Stadia | Stadia podla
rozhodnutia
FHPV andragogika 1.1.9 andragogika 2. denna 17.07.2014
FHPV andragogika 1.1.9 andragogika 2. externa 17.07.2014




2. STUDENTI PU

V akademickom roku 2014/2015 bolo na PU k31.10.2014 vo vsetkych stuptioch
vysokoskolského $tadia v dennej a externej forme zapisanych 9 447 Studentov (Prehlad 4).
Oproti roku 2013 bol zaznamenany pokles 0380 Studentov (o 3,87%), pricom ide
0 dlhodobejsie trendy suvisiace poklesom populacnej krivky stredoskolskych Studentov.
Vyraznejsi pokles bol zaznamenany v dennej forme — 0 239 Studentov (v roku 2013 bol narast
0 167 Studentov), v externej forme Studia bol pokles menej vyrazny (o 141 Studentov). Napriek

fvwr

vysokych §kol (na Stvorrocnej baze porovnavania).

Pri porovnani zastlipenia jednotlivych stupniov stidia mézeme konStatovat’, ze:

e 6533 studentov bolo zapojenych do Stidia na 1. stupni Stadia: 5 357 (81,9 %) v denngj
forme al1l176 (18,0%) v externej forme,

e 2 370 studentov bolo zapojenych do $tudia na 2. stupni $tadia: 1 732 (73,08 %) v dennej
forme a 638 (26,9 %) v externej forme,

e 155 Studentov bolo zapojenych do stadia v spajajicom 1. a 2. stupni Studia: 118 (76,1%)
v dennej forme a 37 (23,8 %) v externej forme,

e 419 studentov bolo zapojenych do studia na 3. stupni $tudia: 168 (40,09 %) v dennej forme
a 251 (59,9 %) v externej forme.

Tabul’ka 3: Pocéty Studentov v dennej a externej forme $tudia k 31. 10. 2014
Denna forma Studia | Externa forma Studia Spolu
2013 2014 2013 2014 2013 2014

1. stupeii §tadia 5499 5357 1262 1176 6761 6533
2. stupen Studia 1797 1732 677 638 2474 2370
spajajuci 1. a 2. stupeii 136 118 54 37 190 155
3. stupei $tadia 182 168 250 251 432 419
SPOLU 7614 7375 2243 2102 9857 9477
Rozdiel v porovnavanych

akademickych rokoch - 239 -141 -380
(2013/2014; 2014/2015)

Uvedené pocty Studentov v jednotlivych stupnoch a formach stadia ukazuju na dve tendencie:

= oscilacia poc¢tu dennych Studentov okolo hranice 9500 — tendencia zniZovania poctu,

v

= permanentné znizovanie podielu externych Studentov (Tabulka ¢. la, Priloha ¢. 2),

pricom ide o kontinualny proces od r. 2008 (Grafy 1,2).




Tabul’ka 4: Prehl’ad poctu Studentov v dennej a externej forme v jednotlivych stupiioch
Studia k 31. 10. 2014 podl’a jednotlivych fakult
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Pri porovnani udajov z roku 2013 sme zaznamenali tieto rozdiely: navySenie poctu v roku 2014
je na tychto fakultach (PF +163;CUP +29; FZO+18; FS+8), znizenie poctu v roku 2014 (FF-251;
FHPV-177; FM-79; PBF-54; GTF-10).

Graf 1: Pocet Studentov dennej a externej formy Studia
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Pocdet Studentov ma klesajucu tendenciu av sucasnosti sa pohybuje okolo hranice
devitapoltisic. Bude potrebné jednak vyvinat zvySené usilie o propagéaciu Studia na PU
v PreSove, ale aj diverzifikovat' Studijné programy tak, aby odrdZali potreby trhu prace
a persondlne i garanéné moznosti univerzity. Zaujimavym priestorom pre ziskavanie uchadzacov
je aj Ukrajina.

Graf 2: Vyvoj po¢tu Studentov PU
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3. PEDAGOGICKI ZAMESTNANCI
Kvalifika¢na Struktira vysokoskolskych ucitel’ov PU

Celkova kvalifikacna Struktura vysokoskolskych ucitelov sa vyvija v stlade s cielom
prisposobit’ existujucu Struktaru funkénych miest vysokoskolskych ucitelov novym podmienkam
stanovenym novelizdciou vysokoskolského zakona anovym kritéridm pouzivanym pri
vyjadrovani sa Akreditacnej komisie.

Prehlad 1: Kbvalifika¢na Struktira vysokoskolskych uéditelov PU ( priemerny evidenény
prepocditany pocet k 31.12.2013, k 31.12.2014)
Potet prof. Pocet Pocet ostatnych | Pocet ostatnych Pocet
ostatnych uditelov s ved. | ucitePov bez ved. uclitel’ov
a doc.s DrSc. d . .
ocentov hodnost’ou hodnosti spolu
Fakulta 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 2014 | 2013 | 2014
FF 23,1 20,9 425 | 525 99,9 95 8,1 7 173,6 | 1754
GTF 4 3 8 10 9,4 6,4 0,5 0 219 | 194
FHPV 11 11 25 25 33,2 34,5 0 0 69,2 | 70,5
FM 7,5 4 16,7 | 155 42,7 43,8 1,6 15 68,5 | 64,8
PF 6 8 16 14 25 26 2 2 49 50
PBF 2 2 7 8 7 6 0 0 16 16
FS 2 2 6 5 11 13,5 1 1 20 21,5
FzO 3,5 3,6 139 | 152 31,2 35 16,2 17,1 64,8 | 70,9
Celouniv. prac. 1 1,6 5 6,6 14,5 16,5 13,6 11,9 341 | 36,5
Spolu 60,1 56,1 | 140,1 | 151,8 | 273,9 | 276,7 | 43,0 40,5 [517,1 525,0

Pri porovnani rokov 2013 a 2014 sa pocet profesorov zniZil 04 zamestnancov, pocet
docentov sa zvysil o 11,7 zamestnanca a pocet ostatnych ucitelov s vedeckou hodnostou sa
zvysil o 2,8 zamestnanca.

Pocet ucitelov bez vedeckej hodnosti sa znizil o 2,5 zamestnanca, ¢o znamena, ze z
celkového poctu vysokoskolskych ucitel'ov ucitelia bez vedeckej hodnosti tvoria 7,71 % (v roku
2008, kedy bol prijaty Dlhodoby zamer PU v PreSove to bolo 33,88%).



Graf 3 Vyvoj podielu vysokoskolskych u¢itePov PU podla dosiahnutého vzdelania
k celkovému poctu vysokoskolskych ucitePov

50,00
40,00
30,00 N\
20,00 —
e profesor
10,00 — docent
wv$ ucitel s PhD.
0,00 = \v$ ucitel bez PhD.

2008 2009

2010

2011

2012 2013

2014

Prehlad 2: Kbvalifikac¢na Struktura vysokoskolskych ucditel’ov vyjadrena koeficientom

KKS
Fakulty KKS k 31.10.2012 | KKS k 31.10.2013 | KKS k 31.10.2014
FF 1,482 1,485 1,496
GTF 1,575 1,565 1,604
FHPV 1,522 1,549 1,555
FM 1,472 1,471 1,447
PF 1,489 1,499 1,516
PBF 1,505 1,558 1,579
FS 1,451 1,480 1,454
FZO 1,308 1,330 1,351
Celouniverzitné pracoviska 1,250 1,258 1,305
Spolu 1,458 1,465 1,472
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Graf 4: Vyvoj koeficientu kvalifika¢nej Struktary PU
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Kvalifika¢ny rast tvorivych zamestnancov univerzity bez vysokoskolského vzdelania
tretieho stupna

Kvalifikaénému rastu tvorivych zamestnancov univerzity bez vysokoskolského vzdelania
treticho stupfia je venovand mimoriadna pozornost’ aj v nadvédznosti na proces akreditacie
Studijnych programov. V priebehu roka 2014 z vysokoskolskych ucitelov prijatych bez
vysokoskolského vzdelania tretiecho stupna uspeSne ukoncilo Studium 6 ucitelov a 3 ucitelov
ukon¢ilo pracovny pomer, prijatych bolo 5 vysokosSkolskych ucitelov bez treticho stupna
vysokoskolského vzdelania. Pocet vysokoskolskych ucitelov bez vedeckej hodnosti sa tak znizil
v priebehu roka 2014 o 4.

V Prehl'ade 29 nie su evidovani zahrani¢ni lektori prideleni na zéklade poziadavky fakult
ministerstvom Skolstva a vychovavatelia v kinazskych seminaroch.

Prehlad 3: Porovnanie medziro¢ného vyvoja stavu vysokoskolskych uéitel’ov bez
ukonc¢eného tretieho stupna vysokoskolského vzdelania

Fakulta L B C D E F Spolu
2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2011 | 2013 | 2013 | 2014
FF 3 | 2 3 | 2 6 | 4
GTF 1 1 ] o
FHPV 0 | O
FM 1 | 2 1 ] 2
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PF 1 1 1 1 2 2

PBF 0 0

FS 1 1 1 1

FZO 4 8 2 2 4 4 7 4 1 17 | 18

CCKV-

UJK 1 1 1 4 2 1 1 7 4

CCKV-

UDK 2 1 1 2 2

URJK 0 0
10 | 11 6 5 13 | 12 8 5 1 37 | 33

A —nebol (a) som a nie som zapojeny (&) do doktorandského Stadia

B — v minulosti som bol(a) a v su¢asnosti nie som zapojeny(a) do doktorand. stidia

C — som zapojeny (a) do doktorand. §tudia v §tadiu pred vykonanim dizerta¢nej skiisky

D — som zapojeny (4) do doktorandského $tidia v §tadiu po Gspesnom vykonani dizertacnej skusky a pred odovzdanim
dizerta¢nej prace

E — odovzdal (a) som dizerta¢nu pracu a ¢akdm na obhajobu

F — Gspesne som obh4jil (a) dizertaénti pracu a ¢akam na priznanie PhD.

Vekova Struktira vysokoskolskych uditel’ov

Dalsou oblastou 'udskych zdrojov, ktorej je potrebné venovat’ zvysena pozornost’, je vekova
Struktara vysokoskolskych ucitelov s cielom podporovat zniZovanie vekovej hranice
uchadzacov o habilitaciu a ziadatel'ov o menovanie za profesora v sulade s DIhodobym zamerom
PreSovskej univerzity v PreSove na roky 2014 — 2020 s vyhI'adom do roku 2022.

Priemerny vek ucitelov sa oproti minulému roku mierne znizil, priCom pokles priemerného
veku je zaznamenany u VSetkych funkénych miest vysokoskolskych ucitelov okrem asistentov.
Z celkového poctu vysokosSkolskych ucitelov 48 % je mladSich ako 45 rokov a 32,9 % je
starSich ako 55 rokov. Oproti roku 2013 vzrastol pocet ucitel'ov starSich ako 65 rokov o 6smych.

Prehlad 4:  Vekova $truktira vysokoskolskych u¢itePov podl’a funkéného zaradenia
na univerzite ako celku k 31.12.2014

Vek Profesor Docent Od.b OriigS Asistent Lektor Spolu
asistent
0-25
25-45 32 211 6 8 257
45 - 55 10 37 48 1 6 102
55 - 65 27 51 41 9 128
65-70 11 16 5 1 33
70 a viac 4 5 6 15
Spolu 52 141 311 7 24 535
Priemerny vek 60,48 53,96 42,23 37,04 49,22 47,33

Prehl’ad 5:  Vekova Struktira vysoko$kolskych ucitel’ov podPa funkéného zaradenia
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na jednotlivych sucastiach univerzity k 31.12.2014

Fakulta, Odborny
Pracovisko Vek Profesor Docent asistent Asistent Lektor Spolu
25-45 18 78 2 98
45 - 55 3 11 6 3 23
FF 55 - 65 11 15 15 1 42
65 - 70 4 6 2 1 13
70 a viac 1 1
Priemerny
vek 60,63 51,52 40,50 26,24 48,60 46,10
25-45 2 11 13
45 - 55 2 2 1 5
GTF 55 -65 1 1 2
65 - 70
70 a viac
Priemerny
vek 54,90 46,61 40,50 44,19
25-45 3 22 25
45 - 55 2 7 9 18
FHPV 55 -65 5 9 3 17
65 - 70 2 5 1 8
70 a viac 2 1 3
Priemerny
vek 60,58 56,18 43,03 50,38
25 -45 4 35 2 41
45 - 55 3 8 11
FM 55 - 65 1 6 3 10
65 - 70 1 1 2
70 a viac 2 2 4
Priemerny
vek 64,33 54,33 39,86 31,13 43,73
25-45 1 18 19
45 - 55 1 5 5 11
PF 55 - 65 6 7 3 2 18
65 - 70 1 1
70 a viac 1 1
Priemerny
vek 60,58 54,85 42,50 58,69 49,25
25 -45 2 7 9
45 - 55 1 3 4
PBF 55 - 65 1 1
65 - 70 1 1 2
70 a viac
Priemerny
vek 58,30 51,88 35,64 45,57
25-45 1 10 11
45 - 55 1 2 3
F$ 55 - 65 1 1 2 4
65 - 70 2 2
70 a viac 1 1 2
Priemerny
vek 67,10 56,25 42,24 47,69
25 - 45 1 22 2 4 29
45 - 55 1 3 14 1 1 20
FZ0 55 - 65 2 9 8 6 25
65 - 70 1 1 1 3
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70 a viac 1 1
Priemerny
vek 57,01 57,71 46,29 41,56 51,29 49,53
25-45
45 - 55 1 1 2
URJK 55 - 65 1 1
65-70 1 1 2
70 a viac 1 1 2
Priemerny 63,24
vek 69,80 64,34 61,05
25-45 6 2 3 11
45 - 55 2 1 3
CCKV 55 - 65 1 6 7
65-70
70 a viac 1 1
Priemerny
vek 62,13 47,89 36,17 40,43 46,12
25-45 2 2
45 - 55 1 1
UMJIK 55-65 1 1
65-70
70 a viac
Priemerny
vek 55,43 31,54 43,48

Vyberové konania na miesta vysokoskolskych ucitel’ov

V priebehu roka 2014 bolo na univerzite zrealizovanych 235 vyberovych konani na miesta
vysokoSkolskych ucditelov, ztoho 10 vyberovych konani na funkéné miesto profesora, 51
vyberovych konani na funkéné miesto docenta a 174 vyberovych konani na obsadenie funkcii
ostatnych vysokoSkolskych ucitel'ov
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4. PRIJIMACIE KONANIE STUDENTOV

Kvalitu vzdelavacieho procesu a kvalitu absolventov vysokoskolského studia vyznamnou
mierou ovplyvituje kvalita uchadzaCov o Stadium. V tychto kontextoch je dolezity systém
propagacie Stidia a samotné prijimacie pokracovanie.

Pocet prijimanych Studentov na PU je determinovany snahou o permanentné skvalitiovanie
edukacného procesu, ¢omu zodpovedd aj pomer poctu Studentov na jedného ucitela. Takyto
zdmer ma ambiciu pripravit’ takych absolventov, ktori obstoja v konkurencnom prostredi na trhu
prace. Tomu zodpovedd trend stabilizacie poctu prijimanych Studentov uplatiiovanim
narocnejSich kritérii v prijimacom pokracovani.

Prijimacie konanie je v sulade s platnou legislativou a podmienkami prijatia na Stadium,
ktoré boli prerokované a schvéalené¢ akademickymi senatmi fakalt a su sucastou dokumentu
Zasady prijimacieho konania na PU.

Jednotlivé fakulty maji vytvoreny vlastny metodicky postup realizacie prijimacieho konania,
s ktorym uzko suvisi aj propagacia stidia pre ziskavanie najlepsich Studentov strednych §kol pre
jednotlivé studijné programy.

Celkovy pocet prihlasenych Studentov bol 7725, ¢o je vyrazny pokles v porovnani
S predchadzajicimi rokmi (r. 2009 — 11072 Studentov; r. 2010 — 11669 Studentov; r. 2011 —
10419 studentov , r. 2012 — 9443 studentov, r.2013 — 8522 Studentov). V porovnani s rokom
2013 doslo k poklesu o 797 Studentov. Na dennej forme s§tadia v bakalarskom stupni bol
zaznamenany pokles o 910 Studentov, na externej forme Studia bol narast 075 Studentov.
V magisterskom stupni v dennej forme oproti minulému roku bol narast 0 55 a v externej forme
pokles 0 40 studentov. V tretom stupni v dennom $tadiu bol narast 0 10 Studentov a v externej
forme narast 0 13 studentov. Klesajuci trend poctu prihlasenych Studentov na bakalarskom stupni
Stdia v dennej forme o 910 Studentov je jednak prejavom populacnej krivky a jednak aj
skladbou Studijnych programov.

V Prehl'ade ¢. 6, 7 je zaznamenana dynamika zmien v ostatnych dvoch akademickych
rokoch (zdujemcovia o Studium, prijati a zapisani Studenti).

Prehl’ad 6: Prehlad o poctoch zaujemcov, prijatych azapisanych Studentov
v ak. roku 2014/2015

l.asp. l. all. stupeni I1. stupen I11. stupen
2014/2015 5 d’en'né 'ex’te-rné 5 d,en.né vex,te.rné 5 d,en.né vex’te.rné
Studium | Studium |Stidium | Stadium Studium | Studium
Zverejneny pocet miest 2363 865 1420 640 39 93
Pocet prihlasenych Studentov 5324 622 1246 382 106 45
Pocet prijatych Studentov 3366 554 1059 368 38 79
Pocet zapisanych Studentov 1.
ro¢nikov ( k 31. 10. 2014) 1962 431 902 314 38 57
Pocet.prlh,las?nych Studentov na 1 225 0,72 0,88 0,60 272 0,48
zverejnené miesto
Pocet prihlasenych na 1 prijaté 1,58 112 118 1,04 2.79 0,57

miesto
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Pomer prijatych na 1 zapisané

. 1,72 1,29 1,17 1,17 1,00 1,39
miesto

Prehl’ad 7:  Prehlad o poctoch zaujemcov, prijatych a zapisanych Studentov v ak. roku

2013/2014
l.asp. I. all. stupen I1. stupen I11. stupen
2013/2014 denné externé | denné externé denné externé
Stidium | Stidium |Stddium | Stidium | Stidium | Stidium
Zverejneny pocet miest 2350 850 1445 690 40 90
Pocet prihlasenych Studentov 6234 547 1191 422 96 32
Pocet prijatych Studentov 3555 503 980 416 43 42
Pocet zapisanych Studentov 2102 443 871 365 43 30

1. ro¢nikov ( k 31. 10. 2013)

Pocet prihlasenych Studentov na 1

e 2,65 0,64 0,82 0,61 2,40 0,36
zverejnené miesto
Pocet prihlasenych na 1 prijaté 175 109 122 101 293 076
miesto ’ ’ 1 i) 1 1
Pomer prijatych na 1 zapisané 169 114 113 114 100 1.40
miesto ) ) 1 ) ) )

Graf 5: Pomer poétu prihlasenych ku poétu prijatych Studentov v akademickom roku 2014/2015
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Graf 6:

Dlhodobo pretrvava rozdiel medzi poctom prijatych Studentov na jedno zverejnené miesto
a po¢tom zapisanych, najmé na bakalarskom stupni $tudia ( denné: 3366 ku 1962; externé 554
ku 431). Je to spésobené tym, Ze absolventi strednych $kdl si zvycajne podavaju 2 a viac
prihldSok na bakalarske S$tidium (vratane rozlicnosti Studijnych odborov a programov). Ina
situacia je na magisterskom $tadiu, kde absolventi zvd¢Sa pokracuju na tej istej vysokej Skole,
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kde ziskali bakaldrske vzdelanie (pricom pokraCovanie je zviacSa limitované absolvovanym
Studijnym odborom a teda variabilita nemo6ze byt taka vysoka ako pri bakalarskom stadiu).

5. ABSOLVENTI PU

V akademickom roku 2013/2014 uspesne ukoncilo Stadium 2923 absolventov vo vSetkych
troch stupnioch $tadia, ztoho v dennej forme 2178 (74,5%) a v externej 745 absolventov
(25,4%). Bakalarsky stupen Vv oboch formach ukoncilo 1598 absolventov. Ti vo vztahu ku
Struktarovanym Studijnym programom predstavuju dobry potencial uchadzaCov o magistersky
stupen Studia.

Pri tvorbe a profilovani Studijnych programov je dolezité citlivo reagovat’ na potreby praxe,
na moznosti uplatnenia absolventov na trhu prace. Takato uloha je zadefinovana aj v dlhodobom
zamere PU, ako aj vo vnutornom systéme kvality vzdelavania na PU.

Prehlad 8 uvadza tych Studentov, ktori v akademickom roku 2012/2013 a 2013/2014
ukon¢ili alebo prerusili Stadium.

Prehl’ad 8: Prehlad o po¢toch $tudentov, ktori ukondili Studium v ak. roku 2012/2013,

2013/2014
Stupen Bakalarsky stupen Magistersky stupen Doktorandsky stupen
denna externa denna externa denna externa

Forma Studia
r.2013 | r.2014 | r. 2013 | r. 2014 | r. 2013 | r. 2014 | r. 2013 | r. 2014 | r. 2013 | r. 2014 | r. 2013 | r. 2014

Pocet absolventov | 1122 | 1216 | 422| 382| 950| 914| 466| 314 62 48 34 49

Pocet Studentov,
ktori prerusili 92 96 48 14 31 23 19 13 17 13 33 23
Stadium

Pocéet Studentov,
ktori boli vyluceni
Pocéet Studentov,
ktori  zanechali| 344| 258 93 82 44 34 29 25 5 6 11 13
Stiadium

365| 482| 113| 107 26 32 23 31 4 5 11 10

7. PROPAGACIA STUDIA NA PU

Informécie o univerzite, jej poslani, Struktare i Zivote na akademickej pode st ddlezitym
nastrojom marketingovych aktivit univerzity. Su mimoriadne dolezité hlavne pre absolventov
strednych §kol pri ich rozhodovani vyberu vysokej skoly, studijnych odborov a programov. Tieto
aktivity boli realizované na niekol’kych trovniach.
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= Vel'trhy vzdelavania

PU sa zacastnila dvoch najvacsich veltrhoch vzdeldvania na tUzemi Slovenska:
ACADEMIA&VAPAC v Bratislave a PRO EDUCO v Kosiciach. Hlavnym ciel'om téasti PU na
tychto vel'trhoch bolo informovat predovsetkym zaujemcov o vysokoskolské stadium, d’alej
Studijnych poradcov i partnerov univerzit o Studijnych programoch, aktivitich fakult
i celouniverzitnych pracovisk.

= Dni otvorenych dveri

Fakulty pocas akademického roka organizovali ,, Dni otvorenych dveri® pre zaujemcov
0 Stadium 1 Siroka verejnost. Univerzita organizovala aj celouniverzitny ,,Deri otvorenych
dveri“, na ktorom sa prezentovalo vSetkych osem fakult PU a celouniverzitné pracoviska PU.
Cielom tychto podujati je poskytnit informacie o S$tadiu, Studijnych programoch,
vol'nocasovych aktivitach pre Studentov iinych aktivitach a uspechoch fakult. Pre zaujemcov
0 Studium su ponukané konzultacie a pripravné kurzy, na ktoré sa maju moznost’ prihlasit’ pred
prijimacim konanim.

= Internetové zdroje

Propagacia PU je realizovana aj prostrednictvom webovej stranky univerzity
http://www.unipo.sk, fakult a jednotlivych celouniverzitnych pracovisk. Univerzita a viaceré z
fakult maju zriadené webové kontd na Facebooku. Propagacia univerzity je realizovana aj
prostrednictvom LCD monitorov (7 ks), ktoré st umiestnené v objektoch univerzity. Na
internetovej stranke PU je k dispozicii casopis PU Na Pulze http://napulze.unipo.sk/. Rozsah
printovej verzie jedného &isla ¢asopisu v roku 2014 bol v priemere 70 stran. Celkovy naklad
tlace printovej verzie ¢asopisu predstavoval 2.000 vytlackov.

Fakulty vyuZivaji na propagéciu Stadia aj informovanie o moZnostiach $tudia prostrednictvom
zverejiiovania inzeratov v dennej tlaci.

= UNIPOCENTRUM

UNIPOCENTRUM zastreSuje informacno-poradensky inkubator pre podporu marketingu PU -
UNIPO KONTAKT. V ramci informacénych sluzieb centrum spravuje aktivnu on-line databazu
Sirokého spektra pontk pre Studentov univerzity, ktord obsahuje ponuky ubytovania, prace,
brigdd, dobrovolnickych a socidlnych ¢innosti, Studijnych ponuk, kultirno-spolocenskych,
Sportovych a inych podujati, a tiez réznych oznamov urcenych Studentom. Informacné sluzby
zahtnaju aj ,,sluzby kancelarie prvého kontaktu“, ktoré pomahaju ziskat’ prvotnu informaciu
0 univerzite, stadiu, ale aj o meste PreSov a sluzbach v ilom. Centrum v rdmci informacnych
sluzieb poskytuje svoje priestory tretim strandm, ktoré prinaSaju Studijné, brigddnické a iné
ponuky pre Studentov. Centrum koordinuje a zabezpeCuje vzdjomné vnutorné informacné
prepojenie univerzitnych pracovisk s verejnostou, médiami a vnitornymi informacnymi a
medidlnymi prostriedkami (elektronické informacné tabule, LCD panely, web, Radio PaF,
Televizia Medialka TV, Univerzitna stranka na Facebooku — UNIPO FAN). Centrum
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prostrednictvom web administratora zastresuje propagaciu aktivit univerzity na webe zaddvanim
a aktualizaciou monitoringu univerzitnych podujati. Ulohou marketingu je vo vztahu
k verejnosti poskytovat’ informacie o podujatiach organizovanych na péde PU, o plneni poslania
vzdelavania a informovanosti, ponukanie aktivit celouniverzitnych pracovisk pre Siroka
verejnost’ regionu na vychodnom Slovensku (jazykové kurzy, Univerzita treticho veku, Detska
univerzita, atd’.). Na podporu propagacie Unipocentrum zabezpeCuje propagacné materidly
univerzity ako su kalendare, bloky, tasky, pera, drobné reklamné predmety (tricka, magnetky,
dazdniky, kl'a¢enky, pohare, hracky s logom PU). V roku 2014 bolo zabezpecenych 10 322
reklamnych predmetov.

8. OCENENIE STUDENTOV NA PU

V roku 2014 rektor PU ocenil aktivnych Studentov reprezentujucich PU pri viacerych
prilezitostiach. V deii svojej promocie si za vynikajici prospech a mimoriadne kvalitnu
zéverecnu pracu prevzalo Cenu rektora 83 tspesnych absolventov.

Pri otvoreni akademického roka si okrem pedagogov prevzalo Cenu rektora aj 15 Studentov,
ktori univerzitu reprezentovali na medzinarodnych, narodnych vedeckych, Sportovych ¢i
kultirnych podujatiach, ako aj ti Studenti, ktori svojou prikladnou ¢innostou buduji imidz
univerzity nielen ako vedeckej institlcie, ale aj institticie, ktord presadzuje humannost’ a I'udsky
pristup k svojmu okoliu.

Udelenie Ceny rektora PU §tudentom PU

Cena rektora PU je udelovana Studentom za reprezentaciu univerzity a Slovenskej republiky
v umeleckej, Sportovej, vyskumnej a vyvojovej oblasti na medzinarodnej, narodnej a regionalne;j
urovni, ako 1 za prikladné plnenie povinnosti sliziacich na skvalitnenie zivota Studentov
univerzity a pod. Cenu rektora za rok 2014 udelil rektor PU tymto Studentom:

- FF

Mgr. Julia Klembarova, PhD.

- za spoluautorstvo kolektivnej monografie Akademicka etika: akademickda sloboda a
medziludské vztahy a vyrazny podiel na realizacii inStituciondlnej grantovej tlohy Akademicka

etika na FF PU v Presove (2012 - 2013).
= GTF

ThLic. Martin Tkac

- za mimoriadne mimoskolské kultirne, umelecké, dobrovolnicke a pastora¢né aktivity pocas
celého vysokoskolského Stidia, za vynikajuce Studijné a vedecké vysledky pocas celého
vysokoskolského Studia, za spoluautorstvo zbornika monografického charakteru Liturgia hodin
ako prostriedok
Novej evanjelizacie.
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= FHPV

Mgr. Miroslava Klimovicova

-za 4 karentované prace v zahranicnom casopise s impakt faktorom a za samostatné
reprezentovanie

na dvoch zahrani¢nych konferenciach.

- M

Magr. Richard Fedorko, PhD.
- za monografiu Nizkondkladové ndstroje on-line marketingu ako sucast marketingovej
komunikacnej

politiky v aplikacii na vybrany internetovy obchod modelu B2C .

PhDr. Martin Mudrik, PhD.
- za spoluautorstvo monografie Propagacna stratégia s dorazom na nové a nizkondkladové
formy

marketingu.

Mgr. Branislav Svorc, PhD.
- za spoluautorstvo monografie Potencidl regiondlneho rozvoja vybranych mikroregionov
vychodného
Slovenska a za kvalitné publika¢né vystupy, prikladnt reprezentaciu a Sirenie dobrého mena
univerzity.

. F
Be. Lenka EliaSova
Bc. Maria Pisaréikova

- za reprezentaciu univerzity na Slovensku 1V zahrani¢i vramci Studentského divadla
P.A.D.AK. PF.

= PBF
PhDr. Daniela Cehelska
- za spoluautorstvo na monografii Manazment rozmanitosti v socidlnych organizaciach, za
spoluautorstvo na vysokosSkolskej ucebnici  Kompendium manazmentu pre socidlnych
pracovnikov a za spoluautorstvo na ucebnych textoch Didaktika socialnej prace.

Mgr. Martina KormoSova
- za spoluautorstvo na monografii Volodymir Solovjov i posuk vicnosti.

<

n
|’TJ
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Bc. Lukas Beer
- za uspesnu reprezentaciu SR a PU v PreSove v atletike - v skoku do vysky.

Bc. Melania Danikova
- za uspesnu reprezentaciu SR a PU v PreSove v mazoretkovom Sporte.

Bc. Maro§ Migra
- za uspesnu reprezentaciu SR a PU v PreSove v bojovom umenti - ju-jitsu.

Bc. Petra Tomkova
- za uspesnu reprezentaciu SR, TJ Slavia PU v PreSove v gymnastickom aerobiku.

= FZO

Lenka Skladana
- za angazovanost v mimoskolskych aktivitich Katedry oSetrovatel'stva FZO, za vyborné
Studijné
vysledky a kvalitni zavere¢nll pracu, za empatické spravanie sa k pacientom ocenené priamo
spokojnymi pacientmi.

Ocenenia a acast’ Studentov na vyznamnych podujatiach

V Prehlade 19 uvddzame najvyznamnejSie ocenenia a UcCasti Studentov PU na réznych
narodnych aj medzinarodnych sutaziach pocas roka 2014.

Prehlad 9: Ocenenia a ucast’ Studentov na vyznamnych podujatiach PU
T Umiestneni . . Fakult
yp Reprezentant z PU Nazov podujatia
podujatia e a
regiondlne 1. miesto Andrea Richvalska | M@ p“matorazrgiita PreSovzarok | pypy
regiondlne 2 miesto Jana Kolesérové Cena primatora 211(])is4ta Presov za rok FHPV
nérodné 3.miesto | SimonaMichalikovq | ‘kademické majstrovstva SRvo FM

volejbale v Nitre, jin 2014

Majstrovstva Slovenska univerzit v
narodné 4. miesto Luboslav Tom¢o ladovom hokeji v Bratislave, FM
november a december 2014

Medzindrodny turnaj v hadzanej

12 Studentiek z PU vysokoskolacok

(Univerzita Cluj — Napoca,
Rumunsko)

medzinarodné 3. miesto
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Festival MAJOWKA EKUMENICZNA
(Pol'sko)

medzinarodné ucast’ Mgr. Nadezda Si¢akova Koncert v Krynici (Pol'sko) PBF
Majstrovstva sveta v Mexiku 2014
28. miesto Bc. Petra Tomkova Vv Sportovom aerobiku
. . - reprezentantka SR Svetovy pohar v Bulharsku 2014 &
medzindrodné 16. miesto . . “ . FS
1. miesto Vv Sportovom aerobiku ~ V3portovom aerobiku
Miss aerobik Tipsport SR a CR
Olomouc 2014
1. miesto Trojkralové skakanie, Essing,
Nemecko, 2014
5. miesto Halova sut'az v skoku do vysky,
Lvov, Ukrajina, 2014
8. miesto Czech High Jump Grand Prix-
Be. Lukés Beer Brnénska 1at’kavAlfa Helicopter, Brno,
. . reprezentant SR . CR, 2014 . v
medzinarodné 1. miesto v atletike Union Salzburg Leichtathletik, FS
Salzburg, Rakusko, 2014
1. miesto ME v atletike druzstiev 2014 Riga,
Lotyssko, 2014
3.miesto Mistrovstvi CR muzdi a Zen na draze,
Praha, CR, 2014
17. miesto ME v atletike 2014 Ziirich,
Svajéiarsko, 2014
European Champinship Raw and
Equipped juniorov do 23 rokov,
Bc. Monika Puzderova | kategoria do 60kg, Trutnov do , CR,
medzindrodné l.m!esto rep_rezentantkg S_F_a 2014 FS
1.miesto v silovom trojboji Medzinarodné majstrovstva Pol'ska
v silovom trojboji juniorov do 23
rokov, kategoria do 60kg, Zalesie, PL,
2014
ME Chorvatsko 2014 s6lo senior
. . 5.miesto L. " , pom-pom x
medzindrodné 5.miesto Be. Melania Daitkova MS Chorvatsko 2014 v kategorii FS
s6lo senior pom-pom
medzindrodné | 2.miesto Jén Teliska ME Trutnov 2014 OR Powerlifting | o
Akademické majstrovstva Slovenska
.y 1.miesto . 2014 X
regiondlne 1.miesto Be. Lukas Beer Halové Majstrovstva Slovenska v FS
Bratislave 2014
regionalne 2. miesto Bc. Petra Tomkova Medzmar?dne may strovstvla SR 2014 FS
v §portovom aerobiku
Majstrovstva SR 2014 v kategdrii sélo
., 2.miesto - N pom-pom senior &
regionélne Lmiesto | D¢ MelniaDaiikovd |y |iva SR 2014 v Kategorii FS
duo- trio pom-pom
: . Sutaz Studentov zdravotnickych
Miroslava Semanova . , . o
. _ Eva Rusinkov zachraparov, Zachranafi 2014 —
medzinarodné 4. miesto medzinarodna sttaz studentov FZO

Matej Marcin¢in
Matej Stoffa

zdravotnickych zachranarov,
Rokytnice nad Jizerou, CR
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Kamil Merva Sttaz studentov zdravotnickych
medzinarodné 5. miesto Marek Okresa zachranarov 3. roénik - Plzensky FzO
Veronika Regulyova pohar zachranatu, Plzefi, CR
. Diana Slivkova Sutaz Studentov zdravotnickych
., . 11. miesto Rudolf Golec . . » s
medzinarodné zachranarov Rozko$ Rescue, Ceska FzO
Marek Okresa Skalica. CR
Lucia Chlebovska '
Memorial MUDr. Jana Kovalcika,
Jaroslav Garbar MPH.
narodné 9. miesto - Celoslovenska sut’az Studentov FzZO
Martin Moroz . . .
zdravotnickych zachranarov v
poskytovani PNZS

9. DALSIE VZDELAVANIE NA PU

Sucastou PU je Centrum celoZivotného a kompeten¢ného vzdelavania (d’alej len ,,CCKV
PU*), ktorého poslanim je priprava, organizicia a zabezpecenie aktivit v ramci dalSieho a
celozivotného vzdelavania, ktoré sa uskutoéiiuje najmi v zmysle zikona o VS a Zakona o
d’alSom vzdelavani
(. 386/1997 a &. 567/2001), so zameranim na doplnenie, rozsirenie a prehibenie ziskaného
vzdelania, resp. rekvalifikaciu, prostrednictvom vhodne zvolenych metod, organiza¢nych foriem,
didaktickych principov, s vyuZivanim najnovsich materialnych didaktickych prostriedkov a IKT,
hlavne
z humanitnych a prirodovednych oblasti a odborov.

Utvary CCKYV PU:

Ustav digitalnych kompetencii (UDK).
Audiovizualne studio (AVS).

Ustav jazykovych kompetencii (UJK).
Univerzita tretieho veku (UTV).
PreSovska detska univerzita (PDU).
Autoskola UNIPO.

ocoarwNE

Z uvedenych Utvarov sa celozivotnym vzdelavanim zaoberaju:

»  Ustav digitalnych kompetencii (UDK)
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Celouniverzitné integrované pracovisko, ktoré zabezpecuje na PU vyucbu IT predmetov podla
medzinarodnej metodiky a Standardov ,,new ECDL® sylab ver. 5, v spojeni s certifikaciou
ECDL. Akreditované testovacie centrum PreSovskej univerzity (SK076) v roku 2014
certifikovalo 22 uchadzacov. V ramci tejto sekcie bolo zrealizovanych i nieckol’ko odbornych
$koleni a seminarov k priprave uchadzadov na ECDL testovanie. V roku 2014 sa UDK sa zapojil
do rieSenia projektu ,, [novacia vzdelavania na UTV CCKV PU v Presove, operacného programu
Vzdelavanie a vzdelavacieho modulu Informacno-komunikacné technologie “, pocas ktorého bola
zrealizovana vyucba, vypracované VS uéebnice a vydané vyucbové CD. V stéinnosti s CVT a
vykonavanej profilaktiky bola v r. 2014 na UDK v IT udebniach zrealizovana komplexna
aktualizacia softvérovych platforiem, pouzivanych pri eduka¢nom procese. V roku 2014 presli
obsahovou aktualiziciou (reviziou) vietky predmety pontkané UDK. Do portfélia pontikanych
predmetov boli zahrnuté predmety ,,Bezpecnost pri vyuzivani IT (IT Security)®, ,,Zaklady prace
on-line (On-line Essentials)“, ,Pokroc¢ila praca s textom (Advanced Word Processing)“,
,»Pokrocila praca s tabulkami (Advanced Spreadsheets)“, ,,Pokroc¢ila praca s databazou
(Advanced Databases)®, ,,Pokrocila praca s prezentaciou (Advanced Presentation)“, ,,Vyuzitie
videokonferenénych technologii vo vzdelavani“ a ,Interaktivne didaktické technicke
prostriedky*.

=  Audiovizualne Stiadio (AVS)

AVS je prioritne zamerané na audiovizudlnu podporu edukacnych a vedecko-vyskumnych
aktivit na PU. Pocas r. 2014 zabezpecovalo v zmysle poziadaviek subjektov PU, obrazovi
dokumentéaciu a vSetky ndrocnejSie ozvucenia vzdelavacich podujati, vedeckych konferencii,
seminarov, ¢1 vyznamnych stretnuti vedenia univerzity a akademickej obce. AVS zabezpecuje
pravidelnu periodickt audiovizudlnu podporu a $tadiové audionahravania v ramci praktickych
Casti predmetov na InStitute slovakistickych, medidlnych a knizni¢nych stadii FF, v spolupréci
s UDK zabezpeduje technicko-pristrojové, priestorové a personalne realizovanie vyu¢by v ramci
vSeobecného zédkladu.

»  Ustav jazykovych kompetencii (UJK)

Je celouniverzitnym pracoviskom a organizuje odbornu jazykovu vyucbu na fakultach
univerzity. Ustav vykondva odborni pedagogickii a vedeckovyskumnu &innost v sulade s
koncepciou rozvoja vysokoskolského vzdelavania a s potrebami jednotlivych fakult a ostatnych
pracovisk PU.

V1. 2014 UJK zrealizoval kurz bulharského jazyka pre zamestnancov PU v rozsahu 2 hodiny
tyzdenne.

=  Univerzita tretieho veku (UTV)

V stcasnosti Studuje na UTV spolu 271 Studentov. Edukécia je zabezpecovana prostrednictvom
Specializacii ako: Astronomia, Dejiny filozofie, Dejiny a su¢asnost’ hudby, Geografia Slovenska,
Geografia sveta, Manazment — organizacné spravanie, Praktické zadhradkarstvo, Religionistika,
Socialne poradenstvo pre seniorov a Starostlivost o zdravie. Studenti pracuju v krizkoch
nemeckého jazyka, bulharského jazyka, anglického jazyka pre zaCiato¢nikov a anglického jazyka
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pre pokrocilych a v kruzku Tvorivé dielne. Taktiez sa zucastnili aj kurzu prace s pocitacom.
V roku 2014 st studenti UTV zapojeni do projektu ITMS: 26160130034 Inovacia neformalneho
vzdelavania na Univerzite tretieho veku PU v Presove.

Prehl’ad 10: Prehlad Studijnych programov a poctov Studentov na UTV v r. 2014

Studijny program Roc¢nik pocet studentov

2. ro¢nik 16
2. rocnik 16
Dejiny a sucasnost’ hudby 2. ro¢nik 10
Manazment — organizacné spravanie 2. ro¢nik 12
Praktické zahradkarstvo 2. rocnik 72

2

3

3

3

3

Astronémia
Dejiny filozofie

Sociélne poradenstvo pre seniorov . ro¢nik 12
Geografia Slovenska . ro¢nik 14
Geografia sveta . ro¢nik 52
Religionistika . ro¢nik 35
Starostlivost’ o zdravie . rocnik 32
Spolu 271

=  PreSovska detska univerzita (PDU)

PDU je od r. 2008 sucastou medzinarodnej siete detskych univerzit European Children’s
University Network (EUCU.NET). V dioch 7. — 11. jula 2014 v spolupraci s Kabinetom
vyskumu detske; re¢i akultiry PF PU sa konal Siesty ro¢nik PDU. Prirodovedne a
spoloCenskovedne orientované prednaSky boli zamerané na pozndvanie osobitosti prirody
Presova a jeho okolia (z oblasti historie, architektiry a vytvarného umenia, 'udovych tradicii a
prirodnych $pecifik Sariga, literatiry, multikultirnosti regionu a pod.) Prednasky viedli
renomovani vysokoSkolski pedagoégovia, ako aj zname osobnosti z kultry a médii, ktoré
pochadzaju z PreSova a SariS§ského regionu. Hlavnad téma 7. ro¢nika PDU ,, Vykopdvky“
poukazuje na to, ze v r. 2014 dominovali prednasky a seminare z oblasti historie, ale aj z celého
spektra spolo¢enskovednych a umenovednych disciplin (etnoldgia, archeologia, literatiira,
biologia, ekologia, geografia, fyzika, umenovedné discipliny a pod.).

Specifikom $tudijného programu PDU je aj to, Ze na prednadky nadvizuji seminare - tvorivé
dielne (lektormi boli okrem vysokoskolskych ucitelov aj vyndlezcovia, umelci, T'udovi
remeselnici, medidlne osobnosti a pod.). Prednasky mali vysokoskolaci absolvovali spolocne,
pracovné dielne prebehli v Studijnych skupinach, ktoré organizacne zabezpecili Studenti PF. Na
zaver svojho pobytu deti vypracovali absolventskll pracu a na slavnostnej promécii im rektor PU
odovzdal diplom a udelil titul ,,bakaldrcek , resp. ,, magistercek .

Na siedmom roc¢niku sa zucastnilo 180 deti z preSovského i koSického regionu. Zaujem prejavili
aj média - Radio PreSov, Dennik Korzar, Slovenska televizia, Markiza, Slovensky rozhlas a 1. Na
podujati participovalo 38 prednasajucich a lektorov prevazne z PU (PF, FHPV, FS, FF), ale
I pozvanych lektorov na umenovedné discipliny a tvorivé dielne (TU KosSice, Zakladné umelecké
Skoly, Sol'nobansky Cipkarsky cech ai.) a 26 studentov PF a FHPV (ako tatori). V priebehu 1
tyzdna sa uskutocnilo 16 prednasok a 83 seminarov, resp. tvorivych dielni v dvoch Studijnych
programoch — bakalaréek a magistercek.
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Autoskola UNIPO

Autoskola UNIPO vytvara podmienky pre volnocasové aktivity Studentov PU, ktori maja
Mmoznost’ sa podrobnejSie oboznamit’ s niektorou z pontkanych oblasti dopravnej vychovy, ¢i uz
v ramci vodi¢skych kurzov, alebo v rdmci ponukanych vyberovych predmetov:

e Teodria vedenia vozidla (oboznamenie sa s novymi technickymi prvkami),

e Zasady bezpetnej jazdy (jazda za zniZenej viditelnosti — noc¢na jazda, jazda s
pripojnym vozidlom, kooperativno-defenzivna jazda),

Zasady EKO jazdy (ekologicka a ekonomicka jazda),

Konstrukcia a drzba vozidiel (zimna, letna, periodicka),

Aplikacia GPS v cestnej doprave (jazda v neznamom teréne),

Predpisy o cestnej premavke a s nimi suvisiace pravne predpisy (aktuadlne novely, legislativne
zmeny a ich dopad na tGcastnika cestnej premavky).

Autoskola UNIPO participuje na projekte SOL (Save Our Lives) , Kompletna stratégia pre
bezpecnost’ cestnej dopravy v Strednej Eurdpe®, cielom ktorého je zvySenie efektivity
miestnych a regionalnych zainteresovanych organizacii/subjektov pri predchaddzani dopravnym
nehodam v oblasti Strednej Eurdpy. AutoSkola UNIPO spolupracuje pri svojej €innosti s
profesiondlnou spolo¢nost’ou Super DRIVE, ktora autoskole UNIPO zabezpecuje autocvicisko a
Skolu Smyku (Skolu bezpecnej jazdy). Autoskola UNIPO kazdoro¢ne prispieva do portfolia
pontukanych vyberovych predmetov, predmetmi ,,Dopravnad vychova obyvatel'stva 1 (Traffic
education 1)*, ,,Dopravna vychova obyvatel'stva 2 (Traffic education 2)*“ a ,,Dopravna vychova
obyvatel’stva 3 (Traffic education 3)“, o ktor¢ je kazdoro¢ne medzi Studentmi PU velky zaujem.
Predmety, su urcené pre Studentov - vodiCov, ale i nevodiCov, t. j. ostatnych ucastnikov cestnej
premavky, ¢im napomahame znizovat (eliminovat) negativny stav nehodovosti mladych
ucastnikov cestnej premavky. Priprava je zamerand i na buducich ucitelov — pedagdgov
predskolskej a skolskej pripravy v predmete ,,Dopravné vychova®.
V roku 2014 absolvovalo vodi¢sky kurz v Styroch turnusoch celkom 34 castnikov.

= Sprievodca cestovného ruchu

V juli 2011 v sulade s § 9 ods.2 zédkona €. 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdelavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, bolo Centru celozivotného a kompetencného vzdeldvania vydané

Potvrdenie o akreditacii vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelavania — Sprievodca cestovného
ruchu (POA: 1884/2011/36/1). V roku 2014 absolvovalo kurz 11 ucastnikov.

=  DalSie moznosti celozivotného vzdelavania na PU

V ramci celozivotného vzdeldvania PU realizuje v sulade s § 53 ods. 9 zdkona o vysokych
Skolach rigorozne skusky. V roku 2014 vykonalo uspesne rigor6znu skisku a bolo obhéjenych
102 rigor6éznych prac.

Dalsie vzdelavanie (rozdirujice $tidium a mimoriadne $tidium) bolo realizované na FF, PF
a PBF, kde v roku 2014 bolo zapisanych 216 Studentov.

Doplitujuce pedagogické sStudium na ziskanie pedagogickej spdsobilosti na vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ realizuje Centrum celozivotného a kompetenéného vzdelavania PU, kde
v roku 2014 bolo zapisanych 176 Studentov.
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V ramci kontinualneho vzdelavania sa na fakultach PU realizovalo Specializacné $§tadium
V §pecializacnom Studijnom programe v zdravotnickom povolani sestra so zapojenim 30
vzdelavanych (FZO), pripravné atestacné vzdelavanie absolvovalo na FHPV 43 absolventov a na
PF bolo vykonanych 35 atestacnych skusok pedagogickych zamestnancov.

10. SYSTEM KVALITY

Strategickym cielom vo vzdelavani je zabezpeCovat' kvalitu vzdeldvania cez komplex
synergicky pdsobiacich oblasti: propagacia Stadia a prijimacie pokracovanie, edukacny proces a
podmienky Stidia, spitna vdzba, odborny a kvalifikacny rast.

Vychadzajac z uveden¢ho, vedenie univerzity optimalizuje systém zabezpeCovania kvality
a vytvara podmienky, aby kvalita vzdeldavania bola integralnou sii€astou budovania znacky PU.

Vyznamnym systémovym krokom bolo konStituovanie Rady pre kvalitu vzdelavania na PU
v roku 2013. Jej zakladnymi tlohami st:

e pripravovat, koordinovat, kontrolovat a hodnotit tvorbu, implementaciu a uplatiovanie
vnutorného systému hodnotenia kvality vzdelavania, upraveného na podmienky jednotlivych
fakalt PU, v ich vnutornych systémoch hodnotenia kvality vzdelavania;

e priebezne vyhodnocovat funkénost a vysledky vnutorného systému hodnotenia kvality
vzdelavania na fakultach a navrhovat’ rektorovi univerzity korektivne, preventivne a inovativne
opatrenia suvisiace s fungovanim, vyhodnocovanim a upravovanim vnutorného systému
hodnotenia kvality vzdelavania,

e kontrolovat’ efektivnost’ vSetkych aktivit, ktoré st sucastou hodnotenia kvality vzdelavania na
univerzite.

Hodnotenie Studentov

Principy hodnotenia $tudentov sa aplikuju uZ pri tvorbe $tudijnych programov. Studijné
programy obsahujii informacie o postupoch hodnotenia uchadzacov o Stadium a informécie o
podmienkach tucasti na Statnych skusSkach a umiestneni absolventov na trhu prace. Ciele,
obsahové zameranie a spdosoby hodnotenia jednotlivych Studijnych predmetov sa detailne
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uvadzaju v informaénych listoch predmetov. Hodnotenie predmetov je mozné bud’ v podobe
priebezného hodnotenia, zaverecného alebo kombinovaného hodnotenia ¢i absolvovanim
predmetu s vysledkom ,,absolvoval“. Zodpovednost’ za tvorbu $tudijného programu ma garant
Studijného programu a garanti jednotlivych predmetov Studijného programu.

Priebezné zist'ovanie a hodnotenie: vykondva kazdy vyucujici na zéklade planu, ktory je
ukotveny v sylabach predmetu a informa¢nom liste predmetu (v MAIS) a je Studentom znamy od
zaCiatku semestra. Postup realizacie hodnotenia a vysledok priebezného hodnotenia je Studentom
znamy a moze tvorit’ aj sucast’ vysledného hodnotenia predmetu.

NajcastejsSimi metédami priebezného hodnotenia si: vedomostny test, semindrna praca,
edukacny projekt, portfolio prac, individualne hudobno (vytvarno) - expresivne interpretacie,
referat, individudlna a skupinova prezentacia na semindri, priebezna verbalna evaluacia, testy
pohybovych schopnosti a pohybovych zru¢nosti, vypracovanie projektu Sportového tréningu a
planov tréningovych cyklov, zostavenie tréningového dennika, priprava a organizacia Sportovych
podujati, sutazi a aktivit, ale 1 hodnotenie vrstovnikmi.

Sumativne hodnotenie sa realizuje na konci semestra prislusného akademického roka, ako aj na
konci §tidia v rdmei Statnych skusok, ktorych sucastou je aj obhajoba zaverecnej prace. K
najcastejSim spdsobom skusania patri najma pisomné skusSanie, testy, hodnotenie projektov, ale
aj ustne skusanie, pripadne skuSanie formou kolokvia. Pocet skisok v ramci jedného
akademického roka nesmie presiahnut’ pocet 10. Vysledok sumativneho hodnotenia je
zaznamenavany v MAIS v sulade s platnym Studijnym poriadkom PU v Presove. V stvislosti

s kontrolou edukac¢ného procesu je nutné zdoraznit’, ze pomerne vel’ka Cast’ skusok je realizovana
pisomnou formou, ktord mé svoje vyhody, ale

aj nevyhody prejavujuce sa najmé v niz$ej urovni komunikaénych zru¢nosti Studentov,
ale aj v nedostato¢nom $tiidiu odbornej literatiry, v znizenej urovni Studentov pracovat’ s textom
a uplatnit’ kritické myslenie. Domnievame sa, ze v zaujme zvySenia kvality nadobudanych
vedomosti a zrucnosti je nevyhnutné jednak cielene rozvijat' u Studentov schopnost’ prace
S odbornym textom a kritick¢é myslenie, jednak klast' vac¢§i doraz na priebezné hodnotenie
a znizit mnozstvo zaverecnych skusok (v ramci semestra ¢i akademického roka).

Stucastou hodnotenia pocas semestra je aj monitorovanie a hodnotenie vstupnych
avystupnych vedomosti azrufnosti Studentov. Porovnanim hodnoteni vstupnych
a vystupnych vedomosti a zru¢nosti Studentov mdzeme konsStatovat, ze v priebehu semestra
doSlo k vyraznému zvySeniu kvality vedomosti a zru¢nosti Studentov v ramci sledovanych
predmetov. Podobné vysledky sme zaznamenali aj na ostatnych fakultich. Uvedené svedci
0 kvalite a efektivnosti edukaénych stratégii vyucujicich.
Urovei nadobudnutych vedomosti a zruénosti $tudentov hodnotime ako priemernii, pri¢om
celkovo kvalitnejSie vysledky st zaznamendvané u Studentov dennej formy S$tudia, ktori maja
vyss$i pocet kontaktnych hodin, vratane konzultacii, ¢o prispieva celkovo k lepSej pripravenosti
aurovne absolventov tejto formy Studia. Uvedené sved¢i o nevyhnutnosti priameho kontaktu
Studenta s vyucujucim. Aj ked’ nie je mozné pochybovat 0 ucelnosti a efektivite diStancnej
formy stadia s vyuzitim najmd IKT, je ziaduce vnimat ju len ako podporny prostriedok
vzdelavania. Na tejto baze je potrebné organizovat arealizovat’ aj d'alSie vzdeldvanie na
fakultach PU.
Na zaklade doterajSich zisteni monitorovania vyucCovacieho procesu, hodnotenia kvality
Studijnych programov, ako aj na zaklade vysledkov hodnotenia Studentov v rdmci jednotlivych
predmetov je dolezité v zaujme zvySovania kvality vzdelavania na fakultach PU:

o usilovat’ o zvySenie kvality pedagogicko-psychologickych kompetencii (predovsetkym schopnost’

motivovat’ Studentov, vytvarat pozitivnu socioemo¢nui klimu, zapajat’ Studentov do diskusie
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a vytvarat’ priestor pre samostatné kritické myslenie, dodrziavat' zasady realizdcie prednasky c¢i
vykladu) vyuéujacich v snahe o0 ziskanie ¢o najlepsich vysledkov v ramci fakulty,

o usilovat’ o korektnost’ a objektivny pristup v procese hodnotenia, najmé jasnou a presnou formulaciou
poziadaviek a kritérii hodnotenia vyjadrenou v informacnych listoch predmetu,

¢ usilovat’ o pestrost’ vyuzivania edukacnych stratégii, vratane sposobov hodnotenia v snahe vyhnut’ sa
stereotypizacii,

e posilnit’ najmé formativne hodnotenie,

e vo vicSej miere realizovat’ ustne sktiSanie,

o zefektiviiovat’ proces vzdeldvania vyuzivanim a kombinaciou prezencnej a diStan¢nej metody
vzdelédvania, ponimajic diStanéni metdédu len ako podporny prostriedok prezencnej metody
vzdelavania,

e V kontexte pripravovanej akreditacie upravit’ skladbu Studijnych programov tak, aby v ¢o najvicsej
miere zodpovedala profilacii Studenta,

e vytvarat’ priestor pre poradensku a konzulta¢nti ¢innost’,

e vytvarat priestor pre odborny rast a rozvijanie pedagogicko-psychologickych spdsobilosti
vyucujucich,

e Vv podstatne vysSej miere zapojit Studentov vsetkych stupnov Studia do hodnotenia pedagdgov
a Studijnych programov,

o zvysit’ pocet hospitacii a motivovat’ vyucujucich k systematickej sebareflexii.

Vzdelavacia ¢innost’ na fakultdch je realizovana prevazne formou predndsok, semindrov
a cviceni, ale aj exkurzii i terénnych praktik, praxi, kurzov, konzultacii a samostatného Studia.
Priama vyuéba je dopiiiana individualnymi konzulticiami, ktoré su realizované prezenéne, ale aj
diStan¢nou formou s vyuzitim e-mailovej komunikacie. Na mnohych pracoviskach sa uspesne
realizuje aj vyucba podporovana e-learningom. V kontexte sti¢asnych reformnych snah takmer
na vSetkych fakultach realizuje vo vyraznej miere ucenie zamerané na Studenta (Student —
centered learning), pri ktorom sa meni rola uéitel'a a Studenta v tom zmysle, ze sa kladie vyssi
doraz na aktivitu Studentov.
Pri realizacii uvedenych foriem vzdeldvania su vyucujicimi vyuzivané rozne tradi¢né, ale aj
moderné aktivizujice metody. Vzhl'adom k potrebe vysSej miery aktivity Studenta sa aj v ramci
prednasok uptsta od klasickej prednasky ako vykladu a prechddza k réznym dialogickym
metodam, ¢i metddam zalozenym na kooperéacii Studentov, ¢im sa vyrazne podporuje
dosahovanie stanovenych cielov, vratane cielov zameranych na klI'i¢ové kompetencie Studentov.
Modernizacia ucebni umoznuje vyuzivanie modernych IKT vo vyucbe, ateda pracu
s videonahravkmai, audionahravkami, vyuzitie modelov, simulécii, prezentacii a pod. Prednasky
st zvy&ajne dopliiané semindrmi a cvieniami, zamerané na to, aby si $tudenti osvojili &i
prehibili ur¢ité vedomosti, zruénosti a ziskali skusenosti s metédami vedeckej prace. Na
seminaroch je oproti prednaSkam eSte vacsi priestor pre aktivitu Studentov. Bezne vyuzivanou je
metéda dialogu. Studenti su vedeni ku kritickému mysleniu, rozvija sa ich schopnost’ vyuzivat
rozne analyticko-syntetické mySlienkové postupy, schopnost argumentacie, zovSeobectiovania
a pod. Zaroven rozvijaji schopnost’ kooperacie, komunikativne spdsobilosti, vratane prezentacie.
Semindre, podobne ako prednasky st povinné, optimalna velkost’ Studijnych skupin je priblizne
25 studentov, v ramci vybranych vyucovacich disciplin aj menej vzhl'adom k potrebe vysokej
miery aktivity a interaktivity medzi $tudentmi navzajom, ako aj medzi Studentmi a vyucujacim.
Cielom seminarnej vyucby je tiez naucit Studentov vypracovat referdt na odborni tému.
Podobne ako seminare aj cvicenia st zamerané na vy$$iu mieru aktivizacie Studenta. Su
zamerané na rozvijanie avycvik intelektovych zru¢nosti, Specifickych praktickych
a technologickych zruc¢nosti (najmé v prirodovednych disciplinach), ale aj komunikativnych,
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rétorickych zruénosti (najmd v humanitne zameranych disciplinach). Zvycajne sa realizuju
Vv mensich skupinach 10-20 Studentov.

Zvlastnou formou vyucby st exkurzie a terénne praktika realizované najmi v prirodovednych
programoch. S zamerané na rozvijanie Specifickych zruc¢nosti.

Hodnotenie kvality vzdelavania Studentmi

V sulade so zakonom o vysokych Skolach studenti maji moznost’ vyjadrit’ svoj ndzor na
predmety S$tadia aich vyucujucich ako aj nazor na procesy apodmienky S$tadia formou
anonymnych dotaznikov— interné hodnotenie ako aj formou externého hodnotenia.

Nazory Studentov vyjadrené v anketach su distribuované v MAIS tak, ze kazdy
hodnoteny ucitel’ mé moznost’ vidiet’ svoje hodnotenie, veduci katedier majt k dispozicii prehlad
0 hodnoteni ucitelov katedry. Dekani faktlt a prodekani pre vzdelavanie maju k dispozicii
vysledky ankiet za celu fakultu. Prorektor pre vzdeldvanie mé k dispozicii kompletné vysledky
za univerzitu.

Tato distribucia umoznuje analyzovat’ vysledky a vyuZzivat' ich pri skvalitiiovani jednak prace
ucitel’'ov, ako aj optimalizovani podmienok $tudia na PU v Presove.

Analyza vysledkov predmetovej a v§eobecnej ankety za akademicky rok 2013/14

Vysledky predmetovej ankety v zimnom semestri a vSeobecnej ankety v letnom semestri
v akademickom roku 2013/2014, ktoré poukazuju na néazory Studentov, priniesli zaujimavy
pohl'ad na vnimanie pozicie ucitel’a a jeho kompetencii a si¢asne zaujimavy pohl'ad na vnimanie
kvality Studijnych programov. Celkovo sa predmetovej ankety v akademickom roku 2013/2014
zucastnilo 14 039 (Prehlad 58), ¢o je oproti roku 2012, kedy sa ankety zGc¢astnilo 2768 viac ako
patnasobny narast respondentov.

PrehPad 11: Pocet respondentov zuc¢astnenych predmetovej ankety
Fakulta Pohlavie Forma s§tiadia Stupen Stadia
Respondenti

Zena Muz Denna Externa Bc. Magr.
FF 3701 2875 826 3447 254 2798 848
GTF 1099 645 454 442 657 606 466
FHPV 1490 1018 472 1225 265 1165 323
FM 2313 1787 526 1383 930 1921 371
PF 2774 2675 99 1401 1199 2092 505
PBF 303 191 112 167 136 109 135
FS 551 189 362 435 116 391 160
FzO 1276 1103 173 962 314 1000 276
CUP 532 401 131 504 28 471 61
SPOLU 14039 10884 3155 9966 3899 10553 3145

Tento narast po¢tu zapojenych Studentov do elektronickej podoby ankiet je vysledkom
dynamickej informacnej kampane vyuzitim socialnych sieti. Okrem iného vSak dochadza najma
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ku kvalitativnemu narastu vnimania kvality vzdelavania. Respondenti vyjadrili vel'mi vysoku
mieru sthlasu ateda oznacenie vel'mi vysokého stupna kvality vo viac ako 50% vsetkych
odpovedi, ¢o je nesmierne pozitivny a poteSujici odraz v ramci vnimania Studentov kvality
vyucby a vyucujucich.

Vysledky v§eobecnej ankety v akademickom roku 2013/2014

Vseobecna anketa nam poskytuje pohl'ad na to, ako vnimaju Studenti samotné Studijné programy,
predmety, kvalitu §tiidia a s tym stvisiace Studijné atributy.

Z celkového pohladu na vysledky vSeobecnej ankety mézeme dedukovat’, Ze je neustale
potrebné skvalitiiovat’ skladbu predmetov v Studijnom programe, ¢o moZe zabezpecit
modifikacia skladby predmetov v roznych Studijnych programoch. Vyrazne je potrebné
vzhl'adom na moZznosti, ktoré su, reSpektovat’ podmienky psychohygieny a skvalitiiovat’ sluzby
kniznic, akademického informaéného systému a d’alSich stcasti, ktoré determinuju kvalitu
vyucby a spokojnost’ Studentov s poskytovanym vzdelanim.

c) Tvoriva ¢innost’

PU pravidelne vyhodnocuje zapojenost’ tvorivych pracovnikov do vyskumnych projektov.
Rektor PU oceniuje takuto Cinnost’ spravidla udel'ovanim oceneni rektora za mimoriadne vykony
pracovnikov a Studentov PU. Ich prehl'ad je sucastou tejto spravy. Na administraciu projektove;j
agendy su na PU zriadené prisluSné pracoviska s fakultnou, resp. celouniverzitnou posobnost’ou.
Na Useku prorektora pre vedu, umenie a akrediticiu sa kazdoroéne vypracujii Spravy o tirovni
vedeckovyskumnej ¢innosti ndsledne schvalovanej vo VR PU. KaZdoro¢né vyhodnocovanie
plnenia povinnosti vo vedeckovyskumnej ¢innosti tvorivych zamestnancov univerzity prebieha
rovnako na spominanom utvare.

V roku 2014 sa na univerzite ukoncila priprava nového Dlhodobého zdmeru. Vychodiskom
pre jeho pripravu bolo vyhodnotenie prechddzajiceho zameru, opatrenia ktorého boli detailne
analyzované. Na zdklade realizovanych analyz bolo konStatované, ze viac ako 95% vSetkych
opatreni stanovenych Dlhodobym zamerom PU na roky 2008- 2013 s vyhladom do roku 2015
boli splnené, resp. ¢iastocne splnené.

Po diskusiach na roéznych akademickych grémiach bol minuly rok schvaleny DIlhodoby
zamer PU na roky 2014-2020 s vyhladom do roku 2022.

Dlhodoby zamer PU pre oblast’ vzdeldvania tvori ndvrh opatreni na skvalitnenie vzdelavania
pre d’alSie obdobie.

11. SYSTEM SOCIALNEJ PODPORY STUDENTOV

Taziskovym v tomto kontexte je systém poskytovania §tipendii, ktoré sa v roku 2014 &lenili
na.
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- socialne §tipendia poskytované podla Vyhlagky MS SR ¢&. 102/2006 Z. z. v zneni
vyhlasky €. 396/2008 Z. z., vyhlasky ¢. 227/2012 Z. z., vyhlasky €. 235/2013 Z. z.
a vyhlasky ¢. 157/2014 Z. z.

- Stipendia pre Studentov treticho stupna vzdeldvania v dennej forme Studia,

- motivaéné Stipendia ¢lenené d’alej na prospechové a mimoriadne Stipendia.

Cerpanie socialnych a motivaénych $tipendii podl'a jednotlivych fakult sumarizuje Prehlad
43.

Okrem uvedeného FHPV vyplatila motiva¢né Stipendia na vybrané Studijné odbory 29
Studentom vo vyske 29 325 €. Na FM bolo poskytnuté vladne Stipendium pre 2 Studentov Statne;j
prislusnosti Ukrajiny vo vyske 2 310 €.

Prehl’ad 12: Socialne a motiva¢né Stipendia vyplatené v roku 2014

socialne Stipendium prospechové stipendium mimoriadne Stipendium
pocet
Stipendistov | objem pocet objem pocet objem
(v priemere ve€) Stipendistov v € Stipendistov ve€)
za mesiac)
FF 355 814 865 490 78 145 44 3960
GTF 100,7 199 785 72 11 380 10 2 057
FHPV 188 356 515 232 39790 26 3330
FM 203,25 539 890 242 47 190 5 590
PF 154 321 990 116 21 603 35 4 430
PBF 77 169 445 60 8 630 1 110
FS 50 102 920 24 3650 50 10 460
FZO 114 232 560 108 18 129 8 1040
PU 6 13785 2 270 1 210
SPOLU 1247,95| 2751755 1346 228 787 180 26 187

Na rektorate PU bolo zaevidovanych 17 odvolani vo¢i Rozhodnutiam o priznani/nepriznani
socidlneho Stipendia. Rektorat PU ako spravny organ potvrdil rozhodnutia fakulty a postapil
odvolania odvolaciemu organu, ktorym je MSVVa$ SR. Ministerstvo v 14 pripadoch potvrdilo
spravnost’ vydanych rozhodnuti, voci ktorym sa Studenti odvolali v roku 2014, 1 rozhodnutie
zmenilo a 2 rozhodnutia zrusilo a vratilo rozhodujucemu organu na prejednanie.

Ubytovanie a stravovanie Studentov

Studentom PU bolo ubytovanie poskytnuté v tychto zariadeniach PU:
» SD-UL 17. novembra &.11;

» SD-UL 17. novembra &.13;

= SD - Nam. Mladeze ¢. 2;

» SD - Exnarova &. 36;
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Specializované pracoviska PU:

Pravoslavny kinazsky seminar;

Gréckokatolicky knazsky seminar.
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12. ZAVER

Navrh opatreni, ktoré maju posilnit’ kvalitu vzdelavania na PU v PreSove:

Vytycenie novych strategickych, ¢iastkovych ciel’ov a spracovanie opatreni na obdobie
rokov 2014 — 2020 s vyhP’adom do roku 2022

A. OBLAST VZDELAVANIA A SOCIALNEJ PODPORY STUDENTOV
Strategicky ciel’ 1
Zabezpecovat’ kvalitu vzdelavania cez komplex synergicky posobiacich oblasti:
propagacia Studia a prijimacie pokracovanie, edukaény proces a podmienky
Studia, spatna vizba, odborny a kvalifikaény rast.
Kvalitu vzdelavania projektovat’ a realizovat’ ako integralnu sucéast’
budovania znacky PUv PreSove

A.1.1 Ciel: Neustile hPadat’ a vyuZivat’ nové a uinné stratégie pre propagaciu Stadia
a prijimacie pokracovanie na PU. Vytvarat’ také podmienky, ktoré pomé6zu
ziskat’ najkvalitnejSich zaujemcov o Studium

Opatrenia:

A.1.1.1 Systematicky sa zucastiiovat prezentdcii univerzity, jej fakult a ustavov na veltrhoch

vzdelavania regionalneho, celostatneho, ale aj medzinarodného charakteru.
Z: prorektor pre vzdeldvanie T: priebezne
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
A.1.1.2 Prezentovat unmiverzitu, jej fakulty apracoviska v masovokomunikacnych

prostriedkoch, na webovych strankach univerzity, konferenciach, univerzitnom
casopise, reprezentativnych publikaciach, reklamnych a propagacnych materialoch
Z:. prorektor pre vzdeldvanie T: priebezne

prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
riaditel’ UNIPOCENTRA

A.1.1.3 Organizovat celouniverzitny Den otvorenych dveri. Na jeho propagadciu pouzit moderné
komunikacné siete, ktoré dokdzu oslovovat potencionadlnych zaujemcov.

Z: prorektor pre vzdeldvanie T. podla harmonogramu ak. roka
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
dekani fakult

A.1.1.4 Zintenzivnit prezentovanie Studijnych programov priamo na strednych skolach formami,
ktoré oslovia a motivuju Studentov

Z: dekani fakult T: priebezne
A.1.1.5 Organizovat univerzitné stretnutia s vychovnymi poradcami strednych Skol
Z: prorektor pre vzdelavanie T:priebezne
dekani fakult
A.1.1.6 Organizovat Dni univerzity PU (UNIPO Days)
Z: prorektor pre vzdeldvanie T:podla harmonogramu ak.
roka

prorektor pre rozvoj, informatizdaciu a hodnotenie kvality
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A.1.1.7 Pripravit podmienky pre moznost realizovat MOOC (masivne otvorené online kurzy)
Studium
Z: prorektor pre vzdelavanie T:1.2016
A.1.1.8 Prehibit obsahovii transformdciu atraktivnych existujiicich Studijnych programov do
kombinovanej, resp. distancnej metody, ¢im sa vytvori priestor pre poskytovanie
vysokoSkolského vzdelavania, pre ktorych prezencné vzdelavanie je problematickeé
(zamestnani Studenti, zdravotne postihnuti studenti apod.).
Z: prorektor pre vzdelavanie T:r.2014
A.1.1.9 Rozsirovat, resp. vylepsovat poradenské sluzby poskytované Sstudentom, najmd
Studentom prvych rocnikov — miesto prveho kontaktu.
Z: prorektor pre vzdelavanie T: priebezne
riaditel’ UNIPOCENTRA
A.1.1.10 Kazdorocne pripravit Sprievodcu studiom na PU Vv Presove
Z:. prorektor pre vzdelavanie
riaditel UNIPOCENTRA T: september
A.1.1.11 V spolupraci s vychovnymi poradcami strednych $kol identifikovat najlepsich Studentov
3.rocnikov, oslovit' ich rodicov a pozvat ich na stretnutie v priestoroch univerzity
s ponukou benefitov, v pripade, ze sa rozhodnu pre studium na PU.
Z: prorektor pre vzdelavanie T: 2015
kvestor
dekani fakult
A.1.2 Ciel’: Zefektiviiovat’ proces prijimania Studentov na §tidium na PU v PreSove
Opatrenia:
A.1.2.1 Poskytovat' relevantné informacie o podmienkach prijatia na Studium v jednotlivych
odboroch, programoch a stuprioch vzdeldvania na PU — webové stranky univerzity
a fakult, média
Z: prorektor pre vzdelavanie T: pribezne
prorektor pre rozvoj, informatizdaciu a hodnotenie kvality
dekani fakult
A.1.2.2 Exaktne definovat kritéria pre prijatie, prijimacie konanie, spracovanie vysledkov
a informovanost uchadzaca o priebehu a vysledkoch prijimacieho konania

Z: prorektor pre vzdeldavanie T: priebezne
dekani fakult
A.1.2.3 Objektivizovat prijimacie konanie vyuzitim vysledkov testovania Studijnych predpokladov
SCIO
Z: prorektor pre vzdelavanie T:dor. 2016 — testy SCIO ako
dekani fakult pomocné kritérium
od r. 2017 —ako plnohodnotné
kritérium

A.1.2.4Prijimat pocty Studentov tak, aby univerzita spliala kritérid definované ministerstvom na
udrzanie statusu univerzity.
Z: rektor T: priebezne
dekani fakult PU

A.1.25Na zdklade marketingového prieskumu trhu prace a uplatnenia absolventov v praxi
modifikovat ponuku Studijnych programoch v jednotlivych akademickych rokoch.
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Z: prorektor pre vzdeldvanie T: priebezne
prorektor pre vonkajsie vztahy

dekani fakult PU
STRATEGICKY CIEL
A2 Edukacny proces a podmienky Studia chapat’ ako priestor budovania statusu
univerzity

A.2.1 Ciel: Permanentne zabezpecovat’ kvalitu vzdelavania prostrednictvom kvality
Studijnych programov

Opatrenia:

A.2.11 Analyzovat Studijné programy so zdmerom vykonat reviziu vsetkych Studijnych
programov V intencidach ich optimalizacie vo vztahu k potrebam praxe, vilastnych
ludskych  zdrojov, zdujmu o Studijny  program v kontextoch  univerzitného
a individualneho profilu.

Z: prorektor pre vzdelavanie T: pri komplexnej akreditdcii
dekani fakult
riaditelia ustavov

A.2.1.2 Kurikularna transformacia studijnych programov (plosné aplikovanie kompetencno-
odborného vzdelavania, precizovanie moduldrneho usporiadania uciva);neatomizovat
Studijné programy do mnoZstva predmetov; vypracovanie novych, spolocensky
aktudlnych studijnych programov reagujucich na aktudlne potreby spolocenskej praxe
(napr. Studijné programy zamerané na prdacu so socialne odkazanymi obcanmi, s detmi
so Specialnymi potrebami, na potreby multikulturnej a vzdelanostnej spolocnosti, rozvoj
prirodovednych studijnych programov a pod.); racionalne Strukturalizovat’ trojstupriovy
model Studia

Z: dekani fakult PU T: pri komplexnej akreditdcii
prorektor pre vzdelavanie
prorektor pre vedu, umenie a akreditdciu

A.2.1.3 Pripravit podmienky pre ziskanie ECTS Label (Diploma supplement) ako plnenia
prisnych europskych Standardov poskytovania vzdelavania v plnej miere porovnatelné
S europskym kreditovym systémom

Z: prorektor pre vzdelavanie T:r.2015
prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu
dekani fakult

A.2.1.4 Propagovat a rozsirovat’ ponuku na nové formy a metody vzdelavania, reagujiice na

poziadavky praxe (kombinované, distancné, e-learning, MOOC).

Z: prorektor pre vzdeldvanie T: priebezne
prorektor pre rozvoj, informatizdaciu a hodnotenie kvality
riaditel’ CCKV PU

A.2.1.5 Pripravit a rozvijat' Studijné programy v cudzom jazyku (vo vSetkych stuprnoch Studia)
pre zahranicnych Studentov

Z: dekani fakult T: priebezne
prorektor pre vzdelavanie
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A2.16 Kvalitné vysledky vzdeldvania dosahovat modernizaciou edukacného procesu
V intencidch najnovsich didaktickych poznatkov, modernych technoldgii v procesoch
aktivneho ucenia sa a dynamiky potrieb Studentov

Z:. dekani fakult T: priebezne
Prorektor pre vzdelavanie

A.2.1.7 Uplatiovat interny vnutorny systéem hodnotenia kvality vzdelavania prostrednictvom

univerzitnej a fakultnych Rad pre hodnotenie kvality vzdelavania
Z: predsedovia Rad T:priebezne
prorektor pre vzdelavanie

A.2.1.8Rozvijat kompetencne, celozZivotné a distancné vzdelavanie. Tomuto podriadit aj
restrukturalizaciu univerzitnych centier, ktoré budu také formy Studia organizovat
(vytvarat a ponukat atraktivne programy z pohladu uzivatelov).

Z: rektor T: priebezne

A.2.1.9Hladat moznosti spoluprace na bdze predchddzajicej spoluprdce pracovisk v oblasti
vedy, vyskumu a umenia, resp. na zdaklade uz existujucich bilaterdlnych dohéd.

Z: prorektor pre vzdelavanie T: priebezne
prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu
prorektor pre vonkajsie vztahy
dekani fakult PU

A.2.1.10Iniciovat’ spoluprdacu s pracoviskami, ktoré poniukajii rovnaké Studijné programy,
realizovat’ monitorovacie a pripravné navstevy, ktoré by vyriesili strategicke, legadlne,
formalne a obsahové nalezitosti spolocnych studijnych programov.

Z: prorektor pre vzdeldvanie T: priebezne
prorektor pre vedu, umenie a akreditdciu

A.2.1.11 Vyvijat intenzivny tlak na akreditovanie novych studijnych programov v tretom stupni
S osobitnym zretelom na dobudovanie vsetkych stuprniov v nosnych Studijnych programoch

Z: dekani fakult PU, prorektor pre vedu, umenie a akreditdciu T: priebezne
A2.1.12 Priprava a akreditacia spolocnych doktorandskych Studijnych programov

s partnerskymi pracoviskami v Ceskej republike, Mad'arsku, Pol'sku, Rakiisku a Nemecku,
zvdcSenie moznosti pre Studium zahranicnych Studentov na doktorandskych studijnych

programoch.
Z: prorektor pre vedu, umenie a akreditdciu T: priebezne
A.2.1.13 Iniciovat spolupracu s pracoviskami, ktoré ponukaju rovnaké Studijné programy,

realizovat’ monitorovacie a pripravné navstevy, ktoré by vyriesili strategicke, legdlne,
formalne a obsahové nalezitosti spolocnych Studijnych programov.

Z: prorektor pre vzdelavanie T: priebezne
prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu

38



A.2.14 V kontexte celozivotného vzdeldavania mapovat potreby trhu prace a\V spolupraci
S externym prostredim ponukat Studijné programy na rozsirovanie vzdelania, resp. doplnenie
vzdelania

Z: prorektor pre vzdeldvanie T: priebezne
riaditel CCKV PU

A.2.2 Ciel: Skvalitiovat’ podmienky Stiadia

A.2.2.1Rozsirit, skvalitnit a propagovat podmienky pre samostatné Studium Studentov, s
umoznenim
Sirsieho vyuzZivania pocitacov v case bez kontaktnej vyucby a s rozsirenim palety
dostupnych informacnych zdrojov.

Z: prorektor pre vzdelavanie T: priebezne

prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

A.2.2.2Permanentne modernizovat vyucbové priestory najnovsimi technologiami, ktoré
zefektivnia pracu ucitela, poskytnu priestor pre modernizdciu ucebného procesu, vytvoria
podmienky pre samostidium.

Z: prorektor pre vzdeldvanie T: priebezne
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
kvestor

A.2.2.3 Ponukou atraktivnych vyberovych predmetov poskytnut’ moznost Studentom uplatnit’ svoj
talent a zdluby v zaujmovej, umeleckej a Sportovej ¢innosti
Z: prorektor pre vzdeldvanie T: priebezne
A.2.2.4 Aktualizovat a uplatniovat systém kritérii a fond podpory Studentskych aktivit
Z: kvestor T: priebezne
prorektor pre vzdeldvanie
STRATEGICKY CIEL
A3 Ziskavat’ spitné informacie od Studentov a absolventov ako
prostriedok zvySovania kvality procesov edukacie

A.3.1 Ciel’: Vytvarat podmienky pre monitorovanie ndzorov Studentov a absolventov
Opatrenia:
A.3.1.1 Pouzivat elektronicky dotaznik spdtnej vizby ako ndstroj ziskavania informdcii od
Studentov o Studijnych programoch a o uciteloch
Z: prorektor pre vzdeldvanie T: priebezne
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
A.3.1.2Vypracovat’ dotaznik spdtnej vizby pre absolventov a ziskat spdtnu vizbu o uplatneni
znalosti a zrucnosti ziskanych vysokoskolskym Studiom z pohladu praxe.
Z: prorektor pre vzdeldvanie T: priebezne
prorektor pre rozvoj, informatizdaciu a hodnotenie kvality
A.3.1.3Kontrolu vykonavat kazdorocnou internou evaludciou.
Z: prorektor pre vzdelavanie T: rocne

STRATEGICKY CIEDL

39



A4 Odborny a kvalifika¢ny rastuditel’ov ako podmienka zvySovania
kvality procesov edukacie

A:4.1 Ciel’ Vytvarat podmienky pre kvalifikacny rast ucitel'ov

Opatrenia:

A.4.1.1Poskytnut ucitelom moznost dalsieho vzdelavania v oblasti vysokoskolskej pedagogiky
Z: prorektor pre vzdeldvanie T: 2014
riaditel’ CCKV PU

A.4.1.2 Zintenzivnit procesy ziskavania jazykovych kompetencii pre potreby vyucby Studijnych
programov Vv cudzich jazykoch
Z: dekani fakult T: priebezne
prorektor pre vzdelavanie
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