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Hodnotenie vzdelavacej ¢innosti za rok 2013 na PreSovskej univerzite v PreSove

PU uskutociiuje vysokoskolské vzdelavanie na 6smich fakultach (FF, GTF, FHPV, FM,
PF, PBF, FS, FZO) v3. stupiioch §tidia (bakalarsky stupefi, magistersky stupe,
doktorandsky stupen), v spojenom 1. a 2. stupni $tadia a v habilitatnom konani a konani na
vymenuvanie profesorov.

Jednotlivé Studijné odbory su rozdelené do réznych podskupin odborov. Medzi tieto
podskupiny patria: ucitel'stvo, vychovavatel'stvo a pedagogické vedy, humanitné¢ vedy,
spoloCenské a behavioralne vedy, zurnalistika a informacie, ekonémia a manazment, vedy
0 nezivej prirode, vedy o zivej prirode, nelekarske zdravotnicke vedy, osobné sluzby,
ekologické a environmentalne vedy.

Na PU sa realizuje Studium v dvoch formach (denna aexterna) a vsetky Studijné
programy sa poskytuju v slovenskom jazyku. Lingvistické Studijné programy sa realizuju bud’
v kombinacii slovenského jazyka s cielovym jazykom, alebo v cielovom jazyku.

1. STUDIJNE PROGRAMY NA PU

Siroka $kala $tudijnych programov pontikana zaujemcom o $tidium na PU v Presove,
pricom viaceré su vramci Slovenska ojedinelé, vytvara nielen priestor pre pripravu
kvalifikovanych odbornikov s moznost'ou uplatnenia sa na naroénom trhu prace, ale v duchu
Magna Charta Universitatum (Bologna 1988) rozvija kritické myslenie, u¢enie a porozumenie
a podnecuje osobnu angazovanost’ v najroznejsich spolocenskych a intelektudlnych podobéch,
¢o umoziuje absolventom adekvatnu adaptaciu na rychlo sa meniace prostredie a situacie.
Oproti roku 2012 doslo k miernemu poklesu v pocte akreditovanych Studijnych programoch
najma V bakaldrskom a magisterskom stupni studia.

Tabulka 1:  Pocet akreditovanych Studijnych programov k 31. 12. 2013

Stupein Stadia
Spojeny 1. a 2.
stupen Stadia
Bc. Magr. PhD. (Mgr.) HKVP
Fakulta D E D E D E D E

FF 45 25 38 23 14 14 0 0 13
FHPV 18 10 16 9 3 3 0 0 3
PBF 2 1 1 1 2 2 1 1 1
GTF 5 4 4 3 2 2 1 0 2
FzO 6 6 2 2 1 1 0 0 0
FS 4 4 3 2 1 1 0 0 1
PF 4 4 4 4 2 2 0 0 1
FM 3 3 1 1 1 1 0 0 1
Celouniverzitné 3 1 3 1 1 1 0 0 0
Spolu 90 58 72 46 27 27 2 1 22




Pozastavené akredita¢né prava,

a zamietnuté Ziadosti

ukoncenie platnosti,

odnaté akreditacné prava

V roku 2013 bolo na PU pozastavené pravo udelovat prislusny akademicky titul v 3
Studijnych programoch, pricom Studijny program Ukrajinsky jazyk a kultura bol pozastaveny
na bakaldrskom aj magisterskom stupni studia. VSetky 3 Studijné programy boli pozastavené
tak pre dennu, ako aj externti formu Studia.

V roku 2013 bolo zamietnutych 5 Zziadosti o priznanie prava akrediticie Studijnych
programov, pricom Studijny program Hudobné umenie bol zamietnuty v prvom aj druhom

stupni Studia.

Iné akreditacné prava na udelovanie prislusného akademického titulu pozastavené,
odnaté ani ukoncené neboli.

Tabul’ka 2:  Pozastavené prava v roku 2013
Datum
Studiin? program Stupeii Forma zamietnutia
Fakulta Jny prog Studijny odbor Stadia Stadia podla
rozhodnutia
FE ukraj msk}f jazyk a 2.1.35 prekvlafiatel stvo a 1 denné 16.10.2013
kultura tlmoc¢nictvo
FE ukrajmsk}f jazyk a 2.1.35 prekvlafiatel stvo a 1 externd 16.10.2013
kultura tlmoc¢nictvo
FE ukraj msk}f jazyk a 2.1.35 prekvlafiatel stvo a 5 denné 16.10.2013
kultura tlmoc¢nictvo
FE ukrajmsk}f jazyk a 2.1.35 prekvlafiatel stvo a 5 externd 16.10.2013
kultura tlmoc¢nictvo
FHPV pedagogika 1.1.4 pedagogika 3. denna 16.10.2013
FHPV pedagogika 1.1.4 pedagogika 3. externa 16.10.2013
FHPV andragogika 1.1.9 andragogika 2. denna 16.10.2013
FHPV andragogika 1.1.9 andragogika 2. externa 16.10.2013




Tabulka 3: Zamietnuté Ziadosti o priznanie akreditacie Studijnych programov v roku 2013
Datum
Studiiny program 5 Stupeii Forma zamietnutia
Fakulta Jny prog Studijny odbor Stadia | Stadia podla
rozhodnutia
1.1.3. ucitel'stvo umelecko-
FF hudobné umenie vychovnych a vychovnych 1. denna 24.10.2013
predmetov
1.1.3. ugitel'stvo umelecko-
FF hudobné umenie vychovnych a vychovnych 2. denna 24.10.2013
predmetov
FE spanlelsk}f jazyk a 2.1.35. prelsla'datel stvo a 2 denn4 16.10 2013
kultara tlmocnictvo
1.1.3. ucitel'stvo umelecko-
FF vytvarné umenie vychovnych a vychovnych 2. externa 12.08.2013
predmetov
witel'stvo 1.1.3. ucitel'stvo umelecko-
FF . , . vychovnych a vychovnych 3 externa 12.08.2013
vytvarného umenia
predmetov
PBF edukacnd socidlna 3.1.14 socialna praca 1. externa 04.12.2013

praca




2. STUDENTI PU

V akademickom roku 2013/2014 bolo na PU k 31.10.2013 zapisanych 9 857 Studentov
(tabulka 4) vo vsetkych stupnoch vysokoskolského stidia v dennej a externej forme. Oproti
roku 2012 (celkovy pocet Studentov 10 059) bol zaznamenany pokles $tudentov celkom
0 202 studentov (2,04%), pricom Vv dennej forme bol narast o 167 a v externej forme pokles o

369 studentov.

Pri porovnani zastupenia jednotlivych stupniov stidia mozeme konstatovat’, ze:

forme

6 761 Studentov bolo zapojenych do $tadia na 1. stupni Stadia: 5 499 (81 %) v dennej
al262 (19 %) v externej forme,

e 2474 studentov bolo zapojenych do Stadia na 2. stupni Stadia: 1 797 (73 %) v denngj

forme a 677 (27 %) v externej forme,

e 190 studentov bolo zapojenych do Stidia v spajajiucom 1. a 2. stupni Stadia: 136 (72 %)

v dennej forme a 54 (28 %) v externej forme,

e 432 studentov bolo zapojenych do $tadia na 3. stupni $tadia: 182 (42 %) v dennej forme
a 250 ( 58 %) v externej forme.

Tabul’ka 4:  Pocty Studentov v dennej a externej forme $tadia k 31. 10. 2013
Denna forma Stidia | Externa forma Stidia Spolu
2012 2013 2012 2013 2012 2013
1. stupen §tadia 5182 5499 1461 1262 6643 6761
2. stupen $tudia 1926 1797 801 677 2727 2474
spajajuci 1. a 2. stupen 131 136 61 54 192 190
3. stuper $tudia 208 182 289 250 497 432
SPOLU 7447 7614 2612 2243 10059 9857
Rozdiel v porovnavanych
+167 -369 -202

akademickych rokoch
(2012/2013; 2013/2014)

Uvedené pocty Studentov v jednotlivych stupnioch a formach stadia ukazuji na dve tendencie:

1. oscilacia po¢tu okolo hranice desat'tisic Studentov — ¢im sa univerzita radi k stredne
vel'kym univerzitam so stabilizaciou tohto trendu,
2. permanentné znizovanie podielu externych Studentov (Tabulka 5),

0 kontinualny proces od r. 2008 (Grafy 1,2).

pricom ide



TabulPka 5:  PrehPad po¢tu Studentov v dennej aexternej forme v jednotlivych stupiioch
studia k 31. 10. 2013 podP’a jednotlivych fakilt
Denna forma Stadia Externa forma Stadia
spajajuci spajajuci
Fakulta stulr;eﬁ Stuzp'eﬁ sltﬁgjf} stui'eﬁ SPOLU 1. stupedi|2. stupeit sltﬁigf} 3. stupeii| SPOLU| SPOLU
studia studia

FF 1750 674 0 69 2493 89 39 0 103 231 2724
GTF 168 110 90 12 380 92 88 0 14 194 574
FHPV 764 357 0 51 1172 180 69 0 30 279 1451
FM 1089 304 0 19 1412 461 157 0 46 664 2076
PF 621 140 0 13 774 256 137 0 30 423 1197
PBF 121 104 46 12 283 50 77 54 11 192 475
FS 275 60 0 6 341 39 28 0 14 81 422
FzO 695 48 0 0 743 95 82 0 2 179 922
CUP 16 0 0 0 16 0 0 0 0 0 16
SPOLU

k 5499 1797 136 182 7614 1262 677 54 250 2243 9857
31.12.2013
SPOLU

k 5182 1926 131 208 7447 1461 801 61 289 2612 10059
31.12.2012
Rozdiel +317 -129 +5 -26 | +167 -199 -124 -7 -39 -369 -202
Na Styroch najvacsich fakultach: FF, FHPV, FM, PF (Prehlad 6) Studuje spolu 7448

Studentov, ¢o je 75, 6 % z celkového poctu Studentov.

Grafl
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Pocet Studentov je stabilizovany a pohybuje sa okolo hranice desat'tisic. Tento pocet
Studentov predstavuje v sucasnosti optimalny stav, ktory ma presahy do zameru skvalitiiovat’
procesy vzdelavania. Optimalizuje sa pocet Studentov na jedného ucitela, ¢im sa vytvara
dostatok priestoru a ¢asu pre vyuzivanie modernych eduka¢nych metdd a foriem vzdelavania,
pre pracu v mensich Studijnych skupinach a pre moznost’ optimdlne vyuzivat" dostupné
informacné zdroje a prostriedky edukacie. Znizovanie poctu Studentov na externej forme
Studia ma kontinualnu tendenciu a odrdza sucasny stav vo vzdelanostnej Struktire nasej
spolo¢nosti.

Graf 2: Vyvoj poétu Studentov PU
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3. PEDAGOGICKIi ZAMESTNANCI

Celkova kvalifikacna Struktura vysokosSkolskych ucitelov sa vyvija vsulade s
Dlhodobym zdmerom PreSovskej univerzity v PreSove na roky 2008 — 2013 s vyhl'adom do
roku 2015, a to dosiahnut’ plnu kvalifikovanost’ tvorivych zamestnancov univerzity ziskanim
vysokoskolského vzdelania treticho stupiia.

Tabulka 6:  Kvalifikac¢na Struktira vysokoSkolskych ucitel’ov PU ( k 31.10.2012, k 31.10.2013)
Pocet Pocet Pocet Pocet
profesorov z ostatnych ostatnych Pocet ucitel’ov
ostatnych et R
a docentov docentov ucitel’ov s ved. | uditelov bez- spolu
s DrSc. hodnost’ou ved. hodnosti
Fakulta 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2012 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
FF 27,4 23,1 46,8 42,5 100,2 98,9 15,3 8,1 189,7 | 172,6
GTF 5 4 8 8 11,4 9,4 0 0,5 24,4 21,9
FHPV 10 10 22,5 25 34,6 33,2 2,4 0 69,5 68,2
FM 6,5 6,5 19 16,7 49,1 42,7 0 1,3 74,6 67,2
PF 5 5 18 17 23 25 4 2 50,0 49
PBF 1 2 7 7 9 7 0 0 17,0 16
FS 2 2 5 6 14 11 1 1 22,0 20
FzZO 3,5 3,5 9,2 10,1 27 30,2 20,2 17,2 59,9 61
Celouniverzitné
pracoviska 1 1 2 45 14,5 14,5 10,9 13,9 28,4 33,9
Spolu 61,4 57,1 | 1375 | 136,8 | 282,8 | 2719 | 53,8 44 535,5 | 509,8
Prehlad wuvadza priemerné evidencné prepocitané pocty ucitelov k 31.10., ked’ze

K tomuto datumu sa sleduje kvalifikaéna Struktira ako jeden z ukazovatelov pri tvorbe
rozpoctu. Pri porovnani rokov 2012 a 2013 sa pocet profesorov znizil 0 4,3 zamestnanca,
pocet docentov sa znizil o 0,7 zamestnanca a pocet ostatnych ucitel'ov s vedeckou hodnost’ou
sa znizil o 10,9 zamestnanca.

Pocet ucitelov bez vedeckej hodnosti sa znizil 0 9,8 zamestnanca, ¢o znamend, ze z
celkového poctu vysokoskolskych ucitelov ucitelia bez vedeckej hodnosti tvoria 8,6 %

(v roku 2008, kedy bol prijaty DIhodoby zamer PU v Presove to bolo 33,88%).

Tabulka 7:  Kvalifikaéna $truktira vysokokolskych ucitelov vyjadrena koeficientom KKS
Fakulty KKS k 31.10.2011 | KKS k 31.10.2012 | KKS k 31.10.2013
FF 1,465 1,482 1,485
GTF 1,548 1,575 1,565
FHPV 1,512 1,522 1,549
FM 1,449 1,472 1,471
PF 1,456 1,489 1,499
PBF 1,496 1,505 1,558
FS 1,472 1,451 1,480
FZO 1,294 1,308 1,330
Celouniverzitné pracoviska 1,180 1,250 1,258
Spolu 1,441 1,458 1,465
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Kvalifikacny rast tvorivych zamestnancov univerzity bez vysokoSkolského vzdelania
tretieho stupia

Kvalifikaénému rastu tvorivych zamestnancov univerzity bez vysokoskolského vzdelania
treticho stupfia je venovana mimoriadna pozornost’ aj v nadvdznosti na proces akreditacie
Studijnych programov. V priebehu roka 2013 z vysokoskolskych ucitelov prijatych bez
vysokoskolského vzdelania treticho stupiia tispeSne ukoncilo stadium 8 ucitel'ov a 6 ucitelov
ukoncilo pracovny pomer, prijatych bolo 10 vysokoskolskych ucitel'ov bez tretiecho stupiia
vysokoskolského vzdelania. Pocet vysokoskolskych ucitelov bez vedeckej hodnosti sa tak
znizil v priebehu roka 2013 o 4.

V tabul’ke 7 nie st evidovani zahrani¢ni lektori prideleni na zéklade poziadavky fakult
ministerstvom $kolstva a vychovavatelia v knazskych seminaroch.

Tabul’ka 8:  Porovnanie medziro¢ného vyvoja stavu vysokoSkolskych uéitePov bez
ukonceného tretieho stupia vysokoSkolského vzdelania

Fakulta A B C D E F Spolu
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2011 | 2013 | 2012 | 2013
FF 3 3 1 3 3 4 11 6
GTE 1 0 1
FHPV 1 1 0
FM 1 0 1
PF 1 1 1 1 1 4 2
PBF 0 0
FS 1 1 1 1
FZO 5 4 3 2 5 4 4 7 1 18 | 17
CCKV-
UJK 1 1 4 4 1 4 7
CCKV-
UDK 2 2 2 2
URJK 0 0
9 10 5 6 16 | 13 | 10 8 1 41 | 37

A —nebol (a) som a nie som zapojeny (&) do doktorandského Studia

B — v minulosti som bol(a) a v sti¢asnosti nie som zapojeny(4) do doktorand. §tadia

C — som zapojeny (&) do doktorand. $tudia v §tadiu pred vykonanim dizerta¢nej skusky

D — som zapojeny (4) do doktorandského $tiidia v §tadiu po Gispesnom vykonani dizertaénej skusky a pred odovzdanim
dizerta¢nej prace

E — odovzdal (a) som dizertaéna pracu a ¢akam na obhajobu

F — Gspesne som obhdjil (a) dizerta¢nu pracu a ¢akdm na priznanie PhD.

Vekova Struktira vysokoskolskych ucitel’ov

Dal$ou oblastou ludskych zdrojov, ktorej je potrebné venovat' zvysent pozornost, je
vekova Struktura vysokoskolskych ucitelov v nadvdznosti na zabezpeCenie dostatocného
poctu odbornych garantov studijnych programov akreditovanych na univerzite.

Priemerny vek ucitelov sa oproti minulému roku mierne zvysil, pricom pokles
priemerného veku je zaznamenany u kategorii odborny asistent a asistent. Z celkového poctu
vysokoskolskych ucitel'ov 46,7 % je mladsich ako 45 rokov, 32,8 % je starSich ako 55 rokov.
Oproti roku 2012 vzrastol pocet ucitel’'ov starSich ako 65 rokov o Styroch.
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Tabul’ka 9:  Vekova Struktira vysokoskolskych ucitePov podla funkéného zaradenia
na univerzite ako celku k 31. 12. 2013
Vek Profesor Docent Od.borny Asistent Lektor Spolu
asistent
0-25
25-45 24 206 7 248
45 - 55 11 44 49 4 109
55-65 29 51 46 8 134
65-70 10 13 4 1 28
70 a viac 5 4 3 12
Spolu 55 136 308 20 531
Priemerny vek 60,85 54,29 42,27 33,35 50,50 47,37

Tabulka 10:

Vekova Struktira vysokoskolskych ucitel’ov podl’a funkéného zaradenia
na jednotlivych sucastiach univerzity k 31. 12. 2013

Fakulta, Odborny
Pracovisko Vek Profesor Docent asistent Asistent Lektor Spolu
25-45 6 81 2 4 93
45 - 55 6 12 6 3 27
FF 55 - 65 11 18 19 48
65 - 70 4 3 1 8
70 a viac 1 1
Priemerny
vek 59,30 54,63 41,07 26,24 46,57 46,30
25-45 3 11 1 15
45 - 55 2 2 1 5
GTF 55 - 65 1 1 2
65 - 70 1 1
70 a viac
Priemerny
vek 57,14 44,54 40,10 38,72 44,16
25 - 45 5 20 25
45 - 55 2 7 9 18
FHPV 55 - 65 7 9 3 19
65 - 70 3 3 6
70 a viac 1 1 2
Priemerny
vek 58,55 55,18 44,55 50,35
25 - 45 6 32 1 39
45 -55 2 9 11
FM 55 - 65 2 7 5 14
65 - 70 2 2 4
70 a viac 3 2 5
Priemerny
vek 69,71 53,25 39,82 31,89 46,07
25 -45 1 18 19
45 - 55 9 4 13
PF 55 - 65 4 6 3 2 15
65 -70 1 1
70 a viac 1 1
Priemerny
vek 61,91 54,20 41,62 57,69 48,45
25 -45 1 8 9
PBF 45 - 55 1 3 4
55 - 65 1 1




65-70 1 1 2
70 a viac
Priemerny
vek 57,30 52,80 35,22 44,57
25-45 1 9 10
45 - 55 1 1 2
FS 55 - 65 1 1 2 4
65-70 3 3
70 a viac 1 1
Priemerny
vek 66,10 57,68 41,11 48,58
25-45 1 19 4 1 25
45 - 55 1 5 14 1 1 22
FZO 55 - 65 3 6 8 6 23
65 - 70 1 1 2
70 a viac 1 1
Priemerny
vek 56,01 56,84 46,67 36,23 55,35 49,37
25-45
45 - 55 1 2 3
URJK 55 - 65 1 1
65 - 70 1 1
70 a viac 1 1
Priemerny
vek 68,80 49,51 61,31 60,59
25-45 5 4 2 11
45 - 55 3 3
CCKV 55 - 65 1 5 6
65 - 70
70 a viac
Priemerny
vek 61,13 46,27 31,16 39,69 43,33
25-45 2 2
45 - 55 1 1
UMJK 55 - 65 1 1
65 - 70
70 a viac
Priemerny
vek 54,43 30,54 42,48

Vyberové konania na miesta vysokoskolskych ucitelov

V priebehu roka 2013 bolo na univerzite zrealizovanych 231 vyberovych konani na
miesta vysokoskolskych ucitel'ov, z toho 32 vyberovych konani na funkéné miesto profesora,
54 vyberovych konani na funk¢éné miesto docenta a 145 vyberovych konani na obsadenie

funkcii ostatnych vysokoskolskych ucitel'ov.
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4. PRIJIMACIE KONANIE STUDENTOV

Pocet prijimanych S$tudentov na PU je determinovany snahou o permanentné
skvalithovanie eduka¢ného procesu, comu zodpoveda aj pomer poctu Studentov na jedného
ucitela. Takyto zdmer mé& ambiciu pripravit takych absolventov, ktori obstoja
V konkuren¢nom prostredi na trhu prace. Tomu zodpoved4d trend stabilizdcie poctu
prijimanych Studentov uplatiiovanim narocnejSich kritérii v prijimacom pokracovani.

Prijimacie konanie je v sulade s platnou legislativou a podmienkami prijatia na $tadium,
ktoré boli prerokované a schvalené akademickymi senatmi fakult a su sucastou dokumentu
Zasady prijimacieho konania na PU.

Jednotlivé fakulty maji vytvoreny vlastny metodicky postup realizacie prijimacieho
konania, sktorym uzko suvisi aj propagacia $tadia pre ziskavanie najlepSich Studentov
strednych $kol pre jednotlivé Studijné programy.

Jednotlivé fakulty organizovali Dni otvorenych dveri, prostrednictvom ktorych ponukali
svoje Specifické zameranie i osobitosti Studia.

Vo februédri 2013 sa prvykrat uskutocnil Den otvorenych dveri PreSovskej univerzity
Vv Presove. Okrem propagacie moznosti Studia na jednotlivych fakultach boli prezentované aj
vystipenia umeleckych suborov, beseda s rektorom univerzity —amnozstvo sprievodnych
aktivit v kontexte loga naSej univerzity viac ako vzdelanie.

Celkovy pocet prihlasenych Studentov bol 8522, ¢o je vyrazny pokles v porovnani
s predchadzajucimi  rokmi (2009 -11072; 2010 -11669, 2011-10419, 2012- 9443).
V porovnani s rokom 2012 bol pokles 0 921 $tudentov. Na denné $tadium v bakalarskom
stupni bol zaznamenany pokles o 417 Studentov, na externé Stadium bol pokles o 292
Studentov. V magisterskom stupni v dennej forme oproti minulému roku bol pokles o 122
a v externej forme pokles o 7 studentov. V tretom stupni v dennom $tudiu bol pokles o 28
Studentov a Vv externej forme pokles 045 Studentov. Klesajuci trend poctu prihlasenych
Studentov na vSetkych stupnioch a vo vSetkych formach $tudia odraza popula¢na krivku na
Slovensku. Spoplatnené externé Stidium sa vyrazne prejavilo aj v tretom stupni, kde oproti
2012 roku, kedy bol narast prihlasenych o 29, v oku 2013 je pokles o 45 (rozdiel -73).

V tabul’kach 11, 12 a grafoch 3,4 je zaznamenana dynamika zmien v ostatnych dvoch
akademickych rokoch (zdujemcovia o Stadium, prijati a zapisani Studenti).

Tabul’ka 11: Prehl’ad o po¢toch  zaujemcov, prijatych a zapisanych Studentov
v ak. roku 2013/2014

Bakalarsky stupen | Magistersky stupen | Doktorandsky stuper

2013/2014 denné externé denné externé denné externé

Studium | stidium | $tidium | Stadium Studium | Studium
Zverejneny pocet miest 2350 850 1445 690 40 90
Pocet prihlasenych studentov 6234 547 1191 422 96 32
Pocet prijatych Studentov 3555 503 980 416 43 42
Pocet zapisanych Studentov 2102 443 871 365 43 30

1. ro¢nikov ( k 31. 10. 2013)

Pocet prihlasenych Studentov na 1

S 2,65 0,64 0,82 0,61 2,40 0,36
Zzverejnene miesto
Pocet prihlasenych na 1 prijaté 175 109 192 101 293 0.76
miesto 1 H ) H H H
Pomer prijatych na 1 zapisané 169 114 113 114 1.00 1.40
miesto 1 1 ) 1 H H
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Tabul’ka 12: Prehl’ad o poltoch zaujemcov, prijatych a zapisanych Studentov v ak. roku

2012/2013
Bakalarsky stupein | Magistersky stupenn | Doktorandsky stupei
2012/2013 denné externé denné externé denné externé
Stadium | Stidium | Stadium | Stadium Stadium | Studium
Zverejneny pocet miest 2315 1020 1540 861 48 101
Pocet prihlasenych Studentov 6651 839 1313 429 124 77
Pocet prijatych Studentov 4502 791 1119 399 36 93

Pocet zapisanych Studentov 1.

ro¢nikov (k 31. 10. 2012) 2452 575 953 336 36 4
Pocet.prih’lés?nych Studentov na 1 2,87 0,82 0,85 0,50 2,58 0,76
zverejnené miesto

Pocet prihlasenych na 1 prijaté 148 106 117 108 344 0.83
miEStO 1 1 ) 1 1 1
Pomer prijatych na 1 zapisané 184 138 117 119 1.00 196
mieStO 1 1 1 1 1 1

Graf 3: Pomer poctu prihlasenych ku poctu prijatych Studentov
v akademickom roku 2013/2014
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Graf 4: Pomer poctu zapisanych ku poétu prijatych Studentov
v akademickom roku 2013/2014
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Dlhodobo pretrvava rozdiel medzi poc¢tom prijatych Studentov na jedno zverejnené
miesto a po¢tom zapisanych, najmé na bakalarskom stupni $tudia ( denné: 3555 ku 2102;
externé 547 ku 443). Je to spdsobené tym, Ze absolventi strednych $kol si zvy€ajne podavaja 2
a viac prihlasok na bakalarske $tudium (vratane rozli¢nosti Studijnych odborov a programov).
Iné situdcia je na magisterskom $tadiu, kde absolventi zvacsa pokracujii na tej istej vysokej
Skole, kde ziskali bakalarske vzdelanie (pricom pokracovanie je zvdcSa limitované
absolvovanym Studijnym odborom ateda variabilita neméZe byt takd vysoka ako pri
bakalarskom s§tadiu).
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5. PROCES VZDELAVANIA A SPOLUPRACA S PRAXOU

Zakladnym vychodiskom pri zabezpeCovani edukacného procesu na univerzite je kvalita
vzdelavania. Roznorodost’ $tudijnych odborov a Studijnych programov v sebe indikuje aj
roznorodost’ stratégii a pouzivanych metdd a foriem edukacie.

Vzdelavacia ¢innost’ na fakultach je realizovana prevazne formou prednasok, semindrov
a cviceni, ale aj exkurzii ¢i terénnych praktik, praxi, kurzov, konzultdacii a samostatného
Stiudia. Priama vyutba je dopifana individualnymi konzulticiami, ktoré su realizované
prezen¢ne, ale aj diStan¢nou formou s vyuzitim e-mailovej komunikacie. Na mnohych
pracoviskach sa UspeSne realizuje aj vyucba podporovana e-learningom. V kontexte
sucasnych reformnych snah takmer na vsetkych fakultach realizuje vo vyraznej miere ucenie
zamerané na Studenta (student —centered learning), pri ktorom sa meni rola ucitela
a Studenta v tom zmysle, Ze sa kladie vyssi doraz na aktivitu Studentov.

Pri realizacii uvedenych foriem vzdeldvania st vyucujicimi vyuzivané rozne tradi¢né, ale
aj moderné aktivizujuce metddy. Vzhl'adom k potrebe vySSej miery aktivity Studenta sa aj
Vv ramci predndsok upusta od klasickej prednasky ako vykladu a prechadza k roznym
dialogickym metédam, ¢i metdédam zaloZenym na kooperacii Studentov, ¢im sa vyrazne
podporuje dosahovanie stanovenych cielov, vratane cielov zameranych na klIGcové
kompetencie Studentov. Modernizacia ucebni umoziiuje vyuzivanie modernych IKT vo
vyucbe, ateda pracu s videonahravkmai, audionahravkami, vyuzitie modelov, simulécii,
prezentacii a pod. Prednasky su zvyéajne doplhané seminarmi a cvi¢eniami, zamerané na to,
aby si $tudenti osvojili &i prehibili uréité vedomosti, zruénosti a ziskali skiisenosti s metddami
vedeckej prace. Na semindroch je oproti prednaSkam eSte VACSi priestor pre aktivitu
studentov. Bezne vyuZivanou je metoda dialogu. Studenti st vedeni ku kritickému mysleniu,
rozvija sa ich schopnost vyuzivat rdzne analyticko-syntetické myslienkové postupy,
schopnost’ argumentacie, zovSeobecniovania a pod. Zaroven rozvijaju schopnost’ kooperacie,
komunikativne spdsobilosti, vratane prezentdcie. Semindre, podobne ako prednasky su
povinné, optimélna velkost’ Studijnych skupin je priblizne 25 Studentov, v ramci vybranych
vyucovacich disciplin aj menej vzhladom k potrebe vysokej miery aktivity a interaktivity
medzi Studentmi navzdjom, ako aj medzi Studentmi a vyuc€ujiicim. Cielom seminéarnej vyucby
je tiez naucit’ Studentov vypracovat referat na odbornil tému. Podobne ako seminare aj
cvicenia su zamerané na vySSiu mieru aktivizacie Studenta. Su zamerané na rozvijanie
a vycvik intelektovych zrucnosti, Specifickych praktickych a technologickych zru¢nosti
(naymé v prirodovednych disciplinach), ale aj komunikativnych, rétorickych zru¢nosti (najmé
V humanitne zameranych disciplinach). Zvy¢€ajne sa realizujt v menSich skupinach 10-20
Studentov.

Zvlastnou formou vyucby su exkurzie aterénne praktika realizované najmé
Vv prirodovednych programoch. St zamerané na rozvijanie Specifickych zru€nosti.

Za UCelom skvalitnenia vysokoSkolskej pripravy Studentov sa v stcasnosti na Fakulte
humanitnych a prirodovednych vied realizuje v ramci OP — Vzdeldvanie ako sucast’ aktivity
Tvorba aimplementicia programu pre ziskanie pedagogickej sposobilosti Kurz
vysokoskolskej pedagogiky. Je zamerany na ziskanie arozvoj profesijnych kompetencii
uditel'a VS, ktoré mu umoznia efektivnejsie planovat,, riadit, organizovat’ a realizovat’ proces
vzdelavania vo vzt'ahu k svojmu vyucovaciemu predmetu a tiez podporovat’ procesy ucenia sa
Studentov. Sucastou profesijnych kompetencii st zadkladné vedomosti, zrucnosti
a sposobilosti z pedagogiky, psychologie, andragogiky, ktoré s nevyhnutné pre vykon
pedagogickych ¢innosti a tiez poznatky z oblasti Statistiky.

17



Dolezitou stcastou Stadia nasich Studentov je prakticka zlozka v priprave na povolanie.
V strukture Studijnych programov su praxe organizované arealizované v zmluvnych
organizaciach a prostrednictvom dohdd 0 spolupraci. Mimoriadnu poziciu maju pedagogické
praxe (vzhladom na pocty Studentov v ucitel'skych Studijnych programoch), kde ma
dominantné postavenie Ustav pedagogiky, psychologie a andragogiky FHPV PU a Oddelenie
pedagogickych praxi na PF PU. V tejto ¢innosti spolupracuji: - s odborom $kolstva, kultary
a $portu MU Presov, ktory je zriadovatelom materskych a zakladnych $kél, - s odborom
$kolstva VUC Presov, ktory je zriadovatelom strednych §kol, $pecialnych $kol a skolskych
zariadeni- S vedicimi pedagogickymi zamestnancami materskych, zakladnych, Specialnych
$kol, skolskych zariadeni a strednych $kol.

Oddelenia pedagogickej praxe pod superviziou garantiek pedagogickych praxi, v
spolupraci s prodekanmi pre vzdeldvanie jednotlivych fakult, didaktikmi odbornych
predmetov jednotlivych fakult a v uzkej spolupraci so zastupcami cvi¢nych $kol a cvicnymi
uditePmi. Dalej v ramci pedagogickej praxe, hlavne ak ide o legislativne ukotvenie vztahov
medzi univerzitou, jej fakultami a Skolami, spolupracuje s odborom Skolstva, kultiry a Sportu
MU Presov a s odborom $kolstva VUC Presov.

PreSovskd univerzita v PreSove mé uzatvorenych 53 zmluvnych vztahov so Skolami v
Presove. V akademickom roku 2012/2013 sa pocet zmluvnych vztahov rozsiril o $koly mimo
PreSova, v sucasnosti je uzatvorenych 145 zmluvnych vztahov.

Vyvrcholenim dlhodobej intenzivnej spoluprace PU v Presove s jednotlivymi skolami a
$kolskymi zariadeniami bolo udelenie Statutu cvi¢nej Skoly a Statitu cvi¢ného $kolského
zariadenia viacerym Skoldm a Skolskym zariadeniam rektorom PU v PreSove. Pocas
slavnostného stretnutia vedenia PU v PreSove s riaditelmi materskych, zakladnych a
strednych kol rektor PU v PreSove prof. RNDr. René Matlovi¢, PhD. odovzdal dna 16. 6.
2013 14 materskym Skoldm, 15 zdkladnym Skolam, 23 strednym Skoldm a 2 spojenym
Skolam internatnym dekrét ,,Cvi¢na Skola PreSovskej univerzity v PreSove™ a 3 Specialno-
pedagogickym zariadeniam dekrét ,,Cviéné Skolské zariadenie PreSovskej univerzity v
PreSove™.

V daliej ¢asti uvadzame vyber zakladnych vychodisk pre vytvorenie STATUTU
CVICNEJ SKOLY PRE PEDAGOGICKU PRAX STUDENTOV PRESOVSKEJ UNIVERZITY
V PRESOVE

Clanok 1
Statiit cvicnej koly pre pedagogickli prax 3tudentov PreSovskej univerzity v Presove (d’alej len
»statut®) vznikol na zéklade potreby skvalitnenia pripravy absolventov uéitel'skych $tudijnych odborov
pre potreby praxe.

Clanok 2
Koncepcia Statitu vychadza zo zadkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Cast’ IL.: Cvi¢né §koly uréené pre pedagogickii prax Studentov PreSovskej univerzity v PreSove
Clénok 3

Cvi¢né skoly uréené pre pedagogicku prax Studentov PreSovskej univerzity v PreSove (dalej len
»cvicné Skoly”) st vybrané materské Skoly, zdkladné skoly, gymnézia, stredné odborné Skoly,
konzervatoria, skoly a zariadenia pre deti a Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
zakladné umelecké Skoly, ktoré zarucuju vysoka kvalitu edukacného procesu kompetentnymi
cviCnymi ucite'mi, su primerane materialno-technicky vybavené a su ochotné vytvorit' zdzemie pre
realizaciu pedagogickych praxi. Cvicna skola ma pravo pouZzivat’ oznaCenie Cvi¢né Skola Presovske;j
univerzity v PreSove. Tyka sa to vSetkych reklamnych a prezenta¢nych materialov, webovych stranok
a oznaceni budovy skoly.
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Priebezné zistovanie a hodnotenie vedomosti a zru¢nosti S$tudentov v predmetoch
(kritéria a Standardy hodnotenia, hodnotenie uspeSnosti dosiahnutej kvality vedomosti
a zru¢nosti podla profilujicich predmetov, zverejiiovanie vysledkov hodnotenia)

Kritéria a Standardy hodnotenia st zadefinované v informacnych listoch predmetov.
Priebezné zistovanie vedomosti a zruCnosti sa realizuje prostrednictvom vedomostnych
testov, seminarnych prac, edukacnych projektov, portfolii prac, individudlnych hudobno
(vytvarno)-expresivnych interpretacii. Zaverecné zistovanie vedomosti a zrucnosti prebieha
formou vedomostnych testov, ustnych skusok, ustnych kolokvidlnych skuSok, zaverecnych
prezentécii projektov. Vysledky priebezného i zavere¢ného hodnotenia st zaznamendvané
vV systétme MAIS a Studenti st tak informovani o Grovni ziskanych poznatkov a zrucnosti.
Autotesty a testy st sucastou e-learningového prostredia Moodle s vyhodou okamzitého
transparentného vyhodnocovania.
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6. ABSOLVENTI PU

V akademickom roku 2012/2013 uspeSne ukoncilo Stadium 3056 absolventov vo
vSetkych troch stupnioch $tadia, z toho v dennej forme 2134 (69,8%), v externej 922 (30,2%).
Bakalarsky stupent Vv oboch formach ukoncCilo 1544 absolventov. Ti vo vztahu ku
StruktGrovanym  Studijnym  programom predstavuju dobry potencidl uchadzacov
0 magistersky stupen Studia.

Pri tvorbe a profilovani Studijnych programov je dolezité citlivo reagovat’ na potreby
praxe, na moznosti uplatnenia absolventov na trhu prace. Takato uloha je zadefinovana aj
v dlhodobom rozvoji PU, ako aj vo vnutornom systéme kvality vzdelavania na PU.

Tabulka 13 uvadza tych Studentov, ktori v akademickom roku 2011/2012 a 2012/2013
ukoncili alebo prerusili Stadium.

TabuPka 13: PrehPad o poc¢toch Studentov, ktori ukon¢ili studium v ak. roku 2011/2012,

2012/2013
Stupern Bakalarsky stupen Magistersky stupen Doktorandsky stupen
denna externa denna externa denna externa

Forma Studia
r.2012 | r. 2013 | r. 2012 | r. 2013 | r. 2012 | r. 2013 | r. 2012 | r. 2013 | r. 2012 | r. 2013 | r. 2012 | r. 2013

Podet absolventov | 1212 |1122| 502| 422| 959| 950| 507| 466 43| 62 38| 34

Pocet Studentov,
ktori  prerusili| 88| 92| 40| 48| 33| 31 10/ 19 16| 17| 46| 33
Studium

Pocet Studentov,
ktori boli vyluceni

311 365| 134| 113 27 26 17 23 3 4 23 11

Pocet Studentov,
ktori  zanechali| 256| 344 70 93 33 44 36 29 4 5 18 11
Studium

Tabul’ka 13a: Absolventi k 31. 8. 2013 a uchadzaé&i o zamestnanie evidovani na UPSVaR

k 31.12. 2013
absolventi k 31. 8. 2013 nezamestnani k 31.12.2013
Fakulta denni externi spolu PO,SB Ostatné Spolu
FF 809 99 989 30 100 130
GTF 106 85 191 10 12 22
FHPV 408 99 507 15 37 52
FM 320 235 555 28 43 71
PF 194 147 341 10 23 33
PBF 103 101 204 6 8 14
F$ 62 27 89 5 6
FzO 131 139 270 6 11
PU 1 0 1 3 3
Spolu 2134 922 3056 105 237 342
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7. PROPAGACIA STUDIA NA PU

Informacie o univerzite, jej poslani, Struktire 1 zivote na akademickej pode su dolezitym
nastrojom marketingovych aktivit univerzity. St mimoriadne dolezité hlavne pre absolventov
strednych $kol pri ich rozhodovani vyberu vysokej skoly, Studijnych odborov a programov.
Tieto aktivity boli realizované na niekol'kych trovniach.

= Veltrhy vzdelavania

PU sa zuacastnila dvoch najvacsich veltrhoch vzdelavania na tuzemi Slovenska:
ACADEMIA&VAPAC v Bratislave, PRO EDUCO v Kosiciach, d’alej na veltrhu vzdelavania
aprace ,, Europa pre mladych“, ktory sa konal v Presove a jedného mensSieho vel'trhu prace
a d’alsicho vzdelavania Job2Day, ktory sa taktiez konal v Presove.

Hlavnym ciel'om ucasti PU na tychto vel'trhoch bolo informovat’ predovsetkym zaujemcov
0 vysokoskolské stadium, dalej Studijnych poradcov 1 partnerov univerzit o Studijnych
programoch, aktivitach fakult i o celouniverzitnych pracoviskéch.

* Dni otvorenych dveri a Dei univerzity

V zaveroch a ilohach v Sprave o vzdelavani za rok 2012 bolo - organizovat’ spolo¢ny Deii
otvorenych dveri, kde zdujemcovia o $tidium na PreSovskej univerzite budii mat’ moznost’
ziskat’ nielen komplexny prehl'ad o Studijnych odboroch a programoch, ale aj moznost’ vidiet
studium V redlnych podmienkach a zorganizovat' Deil univerzity, ktorého zamerom bude
budovanie identity salma mater. Pre naplnenie tychto zamerov bol vytvoreny tim
dobrovolnikov — zastupcov Studentov z jednotlivych fakult, ¢lenov Unipocentra, utvaru
prevadzky univerzity a prorektora pre vzdelavanie. Obidve podujatia boli vynikajico
pripravené a zrealizované. Uspech tychto podujati vytvara priestor pre ich pokradovanie a je
zakladom pre zaloZenie ich tradicie na PU v PreSove.

Okrem tychto podujati aj fakulty pocas akademického roka pripravili a organizovali ,, Dni
otvorenych dveri* pre zaujemcov o Stadium 1 Sirok(l verejnost’ a poskytovali informacie
0 $tadiu, Studijnych programoch, vol'nocasovych aktivitdch pre Studentov i inych aktivitach
a uspechoch fakult.

= Internetové zdroje

Propagacia PU je realizovana aj prostrednictvom webovej stranky univerzity, fakult
a jednotlivych celouniverzitnych pracovisk. Viaceré z fakalt maju zriadené webové konta na
Facebooku. Propagacia univerzity je realizovana aj prostrednictvom LCD monitorov (7 ks),
ktoré su umiestnené v objektoch univerzity. Na internetovej stranke PU je k dispozicii
casopis PU Na Pulze http://napulze.unipo.sk/. Rozsah printovej verzie jedného ¢isla Casopisu
vroku 2013 bol vpriemere 80 stran. Celkovy naklad tlae printovej verzie Casopisu
predstavoval 4.000 vytlackov.

= UNIPOCENTRUM

Hlavnym poslanim centra je poskytovanie komplexnych informacno-poradenskych
a marketingovych sluzieb Studentom univerzity, zamestnancom univerzity a verejnosti.
Centrum v ramci uvedeného poslania zabezpecuje najmi informacné sluzby, poradenské
sluzby, komunikaciu s verejnost'ou a PR aktivity, marketingovo-propagacné sluzby, redakénu
¢innost’, prolongéciu univerzitnych preukazov a doplnkové sluzby.
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UNIPOCENTRUM zastreSuje informacno-poradensky inkubator pre podporu marketingu PU
- UNIPO KONTAKT. Vramci informa¢nych sluzieb centrum spravuje aktivnu on-line
databazu Sirokého spektra ponuk pre Studentov univerzity, ktora obsahuje ponuky ubytovania,
prace, brigdd, dobrovolnickych asocidlnych cinnosti, Studijnych ponuk, kultirno-
spolocenskych, Sportovych a inych podujati, a tiez r6znych oznamov urenych Studentom.
Informacné sluzby zahtiaj aj ,, sluzby kancelarie prvého kontaktu*, ktoré poméhaju ziskat
prvotnu informéciu o univerzite, Studiu, ale aj o meste PreSov a sluzbach v nom. Centrum
vramci informaénych sluzieb poskytuje svoje priestory tretim strandm, ktoré prinaSaju
Studijné, brigadnické ainé ponuky pre Studentov. Centrum koordinuje a zabezpecuje
vzajomné vnutorné informacné prepojenie univerzitnych pracovisk s verejnost’ou, médiami a
vnatornymi informacnymi a medidlnymi prostriedkami (elektronické informac¢né tabule, LCD
panely, web, Radio PaF, Televizia Medialka TV). Centrum prostrednictvom web
administratora zastreSuje propagaciu aktivit univerzity na webe zadavanim a aktualizaciou
monitoringu univerzitnych podujati. Ulohou marketingu je vo vztahu k verejnosti poskytovat’
informacie 0 podujatiach organizovanych na pdde PU, o plneni poslania vzdelavania
a informovanosti, ponukanie aktivit celouniverzitnych pracovisk pre Siroku verejnost’ regionu
na vychodnom Slovensku (jazykové kurzy, Univerzita treticho veku, Detska univerzita, atd’.).

Tabul’ka 14: Propagac¢né materialy univerzity za rok 2013

Pocet kusov

Propagacné materialy r. 2013
Folder - format A3 1000

Bloky A5 1700

zalozky 10000
Kalendar na rok 2013- plagatovy 2500

Vreckovy kalendarik 2014 10000
Reklamné predmety - pera 2730

Papierové tasky 1200

Drobné reklamné predmety 374

29504 (narast o 8604)

SPOLU
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8. OCENENIE STUDENTOV NA PU

V roku 2013 rektor PU ocenil aktivnych Studentov reprezentujucich PU pri viacerych
prilezitostiach. V deni svojej promdcie si za vynikajuci prospech prevzalo 82 uspesnych
absolventov Cenu rektora a za reprezentaciu univerzity 3 absolventi.

Pri otvoreni akademického roka si okrem pedagoégov prevzalo Cenu rektora aj 10
Studentov, ktori univerzitu reprezentovali na medzindrodnych, narodnych vedeckych,
Sportovych ¢i kultirnych podujatiach, ale aj ti Studenti, ktori svojou prikladnou ¢innost'ou
buduji imidz univerzity nielen ako vedeckej inStitucie, ale aj inStitGcie, ktord presadzuje
humannost a l'udsky pristup k svojmu okoliu.

Udelenie Ceny rektora PU Studentom PU v r. 2013

Cena rektora PU je udelovana Studentom za reprezentdciu univerzity a Slovenskej
republiky v umeleckej, Sportovej, vyskumnej a vyvojovej oblasti na medzinarodnej, narodne;j
a regiondlnej urovni, ako i za prikladné plnenie povinnosti sliziacich na skvalitnenie Zivota
Studentov univerzity a pod. Cenu rektora za rok 2013 udelil rektor PU tymto Studentom:

= FF

Be. Denisa Kuncovi - za reprezentaciu univerzity v Zenskom spevackom zbore IUVENTUS
PAEDAGOGICA av MieSanom spevackom zbore NOSTRO CANTO ako
solistka a za vedenie sopranovej skupiny,

Bc. Veronika Savkova - za aktivnu &innost’ v Zenskej spevackej skupine Vysokoskolského
folklorneho stiboru Torysa aza dvojndsobnii reprezentaciu v porote klavirnej
sut’aze ,,Brumovska klavesa“.

= GTF

Mgr. Anton LiSka - za monografiu: Cholerova epidémia z roku 1831 a jej priebeh v
Presovskej eparchii,

Mgr. Veronika Liptiakova - za vedenie inStitucionalneho projektu GTF PU "Mlady ¢lovek
VO svete premien”, vedenie grantového projektu PU ,In pluribus unum - jednota
v mnohosti”, za Cinnost hlavnej editorky vedeckého zbornika "Mlady clovek
vO svete premien" a spolueditorky vedeckého zbornika ,,In pluribus unum —jednota
Vv mnohosti”.

= FHPV

Bc. Ondrej Mihal’ - za 2. miesto v stit’azi o Cenu primatora mesta PreSov,

Bc. Jana Dzurova - za reprezentaciu univerzity vo funkcii koncertmajsterky v Komornom
orchestri Camerata, za  reprezenticiu v l'udove;j hudbe  Vysokoskolského
suboru Torysa, za ucast’ na tvorivom workshope IP Erasmus v Brne.

- M

Bc. Petra VaSanifova - za UspeSnu reprezentaciu univerzity na zahraniénych vedeckych
podujatiach v Dubne (Ruska federacia) a vo Viedni.
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Be. Lenka EliaSova - za reprezentdciu univerzity vradmci Studentského divadla
P.A.D.A.K.a za aktivitu v ramci 6. ro¢nika PreSovskej detskej univerzity.

i)

F

Mgr. Roman Dubec, M. A. PhD. - za vedecki monografiu: Z dziejéw parafii
prawoslawnych na Lemkowszczyznie w okrese miedzywojennym.

<

|"11

Mgr. Peter Kacur - za 1. miesto na celoslovenskom kole Studentskej vedeckej konferencie
s medzinarodnou ucéastou vo vednom systéme Vedy o Sporte v sekcii doktorandov na tému:
Intratimova komunikacia v speedmintonovej Stvorhre.

Ocenenia a ucast’ Studentov na vyznamnych podujatiach v r. 2013

V tabul’ke 15 uvadzame najvyznamnejSie ocenenia a Ucasti Studentov PU na rdznych
narodnych aj medzinarodnych sut’aziach pocas roka 2013.

Tabulka 15: QOcenenia a ucéast’ Studentov na vyznamnych podujatiach PU

T . . . 2.0
yp Umiestnenie | Reprezentant z PU Nazov podujatia Fakulta
podujatia
regionélne 1. miesto Tomas Pasterndk Cena primatora mesta PreSov za rok FHPV
2013
regiondlne | 2. miesto Ondrej Mihal s primatora mesta Presov za okl ppy
regionalne | 3. miesto Vladimir Fedor gg;‘g primétora mesta PreSov zarok | py oy,
1. miesto Bc. Balazova International Summer Cup, FS
medzinarodné 1. miesto Veronika Rumunsko, jun 2013: v indiv. disc.
1. miesto Bc. Balazova European Taekwon-do Cup,
medzinarodné 2. miesto Veronika Bulharsko, marec 2013: v indiv. FS
disc. a v timovej disc
1. miesto Daiikova Melania Majstrovstva Europy august 2013,
medzinarodné Madarsko: v kat. S6lo Senior FS
POMPOM
Reprezentantka SR v silovom
trojboji 5
1. miesto Bc. Puzderova Monika | Majstrovstvach Ceskej a Slovenskej
3. miesto republiky v silovom trojboji , april &
- FS
medzinarodné 2013, CR:
do 60kg juniorov
Vv absol. poradi bez rozdielu
hmotnosti junioriek a Zien
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medzinarodné

1. miesto
1. miesto

Bc. Balazova
Veronika

International Summer Cup,
Rumunsko, jun 2013: v indiv. disc.

medzinarodné

1. miesto
2. miesto

Bc. Balazova
Veronika

European Taekwon-do Cup,
Bulharsko, marec 2013: v indiv.
disc. a v timovej disc.

medzinarodny

2. miesto

Bc. Herstek Peter
Popovski Marko

Majstrovstva Cesko - Slovenska vo
freestyle futbale, maj 2013

narodné

2. miesto

Bc. Beer Lukas

Reprezentant SR v atletike - skok
do vysky

Majstrovstva SR, desat’boj,
september 2012, Trnava

narodné

3. miesto

Bc. Beer Lukas

Halové Majstrovstva SR, skok do
vysky, februar 2013, Bratislava

narodné

3 .miesto

Bc. Beer Lukas

Majstrovstva SR, skok do vysky,
jun 2013, Trnava

narodné

[y

. miesto
. miesto
1. miesto

N

Bc. Balazova
Veronika

Reprezentantka SR v Taekwon-do
Majstrovstva SR v Taekwon-do,
maj 2013, Horné Oresany:

kat. power test, tim seniori,

kat. $pec. techniky, seniorky

kat. TUL seniorky 1.-3.dan

narodné

1. miesto

Darnikova Melania

Reprezentantka SR

vV maZoretkovom Sporte
Majstrovstva SR jin 2013, Trencin:
v kat. S6lo Senior POMPOM

narodné

[E

. miesto
2. miesto

Be. Puzderova Monika

Majstrovstva SR, april 2013,
Kosice:

do 67,5kg junioriek v tlaku na
lavick, v absol. poradi bez rozdielu
hmotnosti junioriek a Zien

narodné

3. miesto

Bc. Segedyova Alzbeta

Celostatne kolo SVOUC, pohybové
skladby, maj 2013, Nitra

narodné

4. miesto

Be. Tomkova Petra

Reprezentantka SR v $portovom
aerobiku a TJ Slavia PU-KGS
Majstovstva SR v Sportovom
aerobiku, april 2013

regionalne

1. miesto

Bc. Bergova Jana

Sutaz o najlepsiu Studentsku
vedeckt pracu 2013 - Cena
primatora mesta PreSov
Reprezentantka SR vo florbale
klub FBC Mikula§ PreSov

narodné

1. miesto

Bc. Tomkova Petra

Celostatne kolo SVOUC, pohybové
skladby, maj 2013, Nitra

regionalne

1. miesto

2. miesto

Bc. Famérova lvana

Reprezentantka SR v §portovom
aerobiku a TJ Slévia PU-KGS
Fakultné kolo SVK, pohybové
skladby, april 2013, Presov

narodné

2. miesto

Bc. Famérova lvana

Celostatne kolo SVOUC, pohybové
skladby, maj 2013, Nitra

narodné

3. miesto

Popovski Marko
Bc. Herstek Peter

Celostatne kolo SVOUC, pohybové
skladby , maj 2013, Nitra
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Studenti doktorandského
stadia FS PU

Vedomostna sat'az o olympizme pre
vysoké Skoly 2013, v Nitre, aktivna

narodné 1. miesto Mgr. Andrea Palanska | ucast’ na celoslovenskom kole, FS
Mgr. Beata Souskova | $tudenti doktorandského $tadia FS
Mgr. Mario Jan¢osek | PU
narodné ucast’ Lenka EliaSova Akademicky PreSov 2013 PF
Martina Ivanecka Studentska vedecké konferencia
Silvia Gomulecova s medzinarodnou ucast'ou —
., . e Ivana Simanova Environmentalna vychova
medzindrodné Ucast y o AN PF
Sona Lazorikova V predprimarnej a primarnej
Kristina Anducicova edukacii
Ivana Kubinska Vysné Ruzbachy
Milica Sabolova,
Dagmara Koiza.lrova . Miedzynarodowa Konferencja
Dominika Policianova . .
. Pedagogicznych Kot Naukowych
medzinarodné ucast’ Ivaga Kublnska’ »Zawodowe kompetencje PF
Daniela Makova . 1
o . nauczyciela
Silvia Gomulecova N S
Ivana Simanova oWy Sacz
Sona Lazorikova
MOYZESIANA 2013
medzinarodné cena Miroslava I§tvanova Cena za pdsobivu interpretaciu PF
skladby M. Moyzesa
medzindrodné acast Michacla Kundritova MOYZESIANA 2013 PF
Kristina Katingerova
narodné 3. miesto Michaela Lisovska BlueNote Nitra — spevacka sutaz PF
Integracia 2013 — charitativne
medzindrodné ucast’ 102 studentov PF kultarne podujatie, Steel Aréna PF
KoSice
Eva Barlikova
Anna ITkova
Matej Orenié
' Tﬁfgﬁf&nﬁﬁsﬁ 5 Student na ceste k praxi Il. _
medzinarodné ucast’ . Studentska vedecka konferencia PF
Zuzana Posypankova S medzinarodnou ucastou
Katarina Rychtarikova
Sona Lesnakova
Michaela Paugschova
Jaroslava Adamcikova
Lenka Gresova
Monika Matinova
Zuzana Posypankova
Katarmz% Rycht.arlk(?va 1. ro¢nik celoslovenskej Logicke;j
. . A Katarina Janigova S .
narodné ucast i , olympiady intelektovo nadanych PF
Zuzana Bujiakova ..
Eva Barlikova Ziakov
Anna ITkova
Matej Oreni¢
Tatiana Hamrackova
Kristina Tomasova
regionalne Gcast Martina Uhliarova Predviano¢na burza pre prijimatel'ov PE
Miriama Stanislavova | socidlnych sluzieb v DSS Licartovce
Frederika Megisova
Lukas Pavlik, Kamil
Mmedzinarodné 11. miesto g/l}i::\{)ac;vl_sizl,aDiana Rozkos rescue, Ceska republika, FzZO

Slivkova
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Barbora Satnikova,

Plzenisky pohar zachranafu, Ceska

medzinarodné 7.miesto Lubomir Ondov, . FZO
Radoslav Pavlik republika
Martin German, Lucia Den prvni pomoci, Ostrava, Ceska
medzinarodné 19. miesto Kipikasova, Petra pryni p ’ ’ FZO
. republika
Karamanova
Lukas Pavlik, Kamil
., , . Merva, Lucia Zachranafi, Rokytnice, Ceska
Medzinarodné A.miesto | o ebovskd, Veronika | republika FZ0
Regulyova
. ) . Kamil Merva, Marek Kladno - Az na dno, Ceska
Medzinarodné 3.miesto Jenco, Rudolf Golec republika, FZ0
., . Lukas Pavlik, Jan Memorial MUDr. Kovaléika —
regionalne 1. miesto s N Fz0O
Andras¢ik Buce,
E:kﬁgizlszzzgénika Poziarna sut'az - Hry Plamen.
regionalne 2.miesto Dobrovol'na poziarna ochrana. FZO
Presov
Den Fyzioterapeutov — V1.
celoslovenska konferencia
regionalne Ucast’ Lucia Klikova z medzinarodnou ucastou FZO

Veduci prace: doc. MUDr.
Alexander Kisko, CSc.
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9. DALSIE VZDELAVANIE NA PU

Stucast'ou PU je Centrum celozivotného a kompetencného vzdelavania (d’alej len ,,CCKV
PU*), ktorého poslanim je priprava, organizacia a zabezpecenie aktivit v ramci d’alSieho a
celozivotného vzdelavania, ktoré sa uskutoéiiuje najmi v zmysle zikona o VS a Zikona
0 d’alSom vzdelavani (€. 386/1997 a ¢. 567/2001), so zameranim na doplnenie, rozsirenie a
prehibenie ziskaného vzdelania, resp. rekvalifikaciu, prostrednictvom vhodne zvolenych
metod, organizacnych foriem, didaktickych principov, s vyuzivanim najnovsich materialnych
didaktickych prostriedkov a IKT, hlavne z humanitnych a prirodovednych oblasti a odborov.

Utvary CCKYV PU:

Ustav digitalnych kompetencii (UDK).
Audiovizualne $tadio CCKV PU.
Ustav jazykovych kompetencii (UJK).
Univerzita tretieho veku (UTV).
PreSovska detské univerzita (PDU).
Autoskola UNIPO.

oakrwdE

Z uvedenych utvarov sa celozivotnym vzdeldvanim zaoberaju:

»  Ustav digitalnych kompetencii (UDK)

Celouniverzitné integrované pracovisko, ktoré zabezpeCuje na PU vyucbu predmetov IKT
podla medzinarodnej metodiky a Standardov ,new ECDL* sylab ver. 5, v spojeni s
certifikaciou ECDL. Akreditované testovacie centrum PU (SK076) v roku 2013 certifikovalo
24 uchadzacov. V ramci tejto sekcie bolo zrealizovanych i niekol’ko odbornych Skoleni a
seminarov k priprave uchadzacov na ECDL testovanie. V su¢innosti s CVT PU
a vykonavanej profilaktiky bola v r. 2013 na UDK v IT udebniach zrealizovand komplexna
aktualizacia softvérovych platforiem, pouZzivanych pri edukaénom procese. V roku 2013
presli obsahovou aktualizaciou (reviziou) vetky predmety pontikané UDK V ramci vysiie
uvedeného a v st¢innosti s Audiovizualnym centrom PU (AVC) boli do portfolia pontikanych
predmetov zahrnuté nové predmety ,, Bezpecnost pri vyuzivani IT (IT Security)*, ,,Zdklady
prace on-line (On-line Essentials)“, ,, Pokrocila prdaca stextom (Advanced Word
Processing) “, ,, Pokrocila praca s tabulkami (Advanced Spreadsheets)*, ,, Pokrocila prdca
S databazou (Advanced Databases)“, , Pokrocila prdaca s prezentaciou (Advanced
Presentation) ', ,, Vyuzitie videokonferencnych technologii vo vzdelavani® a ,, Interaktivne
didaktické technické prostriedky “.

»  Ustav jazykovych kompetencii (UJK)

Je celouniverzitnym pracoviskom a organizuje odborni jazykovi vyucbu na fakultach
univerzity. Ustav vykoniva odborni pedagogicki a vedeckovyskumnil ¢innost' v siilade s
koncepciou rozvoja vysokoskolského vzdelavania a s potrebami jednotlivych fakult a
ostatnych pracovisk PU.

Vybrané aktivity r. 2013:

e Publikovanie Ro¢enky CCKV: KI'i¢ové kompetencie pre celozivotné vzdelavanie III,
e pravidelné testovanie kandidiatov na ziskanie medzinarodného certifikdtu ECL
z anglického jazyka (raz za dva mesiace),
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e kurz pre Canadian Bilingual Institute Bratislava (pre zamestnancov spolo¢nosti
Sunpharma v Presove),

e podporny kurz angliétiny pre doktorandov — rozsah: 20 hodin, ZS 2013/2014,

e podporny kurz neméiny pre doktorandov — rozsah: 20 hodin, ZS 2013/2014,

e realizovanie skusky z anglického, nemeckého a ruského jazyka ako stcast’ prijimacej
skusky do doktorandského §tidia pre vietky $tudijné programy FF, FS a FZO,

e Prekladatel'ska Cinnost’ pre potreby univerzity.

=  Univerzita tretieho veku (UTV)

V sucasnosti Studuje na UTV spolu 154 studentov v PreSove. Edukacia je zabezpecCovana
prostrednictvom vSeobecného zdkladu v prvom ro¢niku a Specializacii ako: Praktické
zahradkarstvo, Geografia — geografia sveta a Regiondlna geografia SR, Dejiny religii,
Starostlivost’ o zdravie, Astronémia, Manazment — organizaéné spravanie a Dejiny
a stcasnost hudby. Studenti pracujii v troch krazkoch: spevacky, turisticky a recita¢ny.
Studenti UTV sa zucastiiuji projektov, napr. Mestského tradu PreSov ,,Pre VSetkych*,
., Senior V kniznici“, konany v spolupraci s Kniznicou P.O. Hviezdoslava v Presove, st
zapojeni aj do projektov na FZO. V roku 2013 UTV ziskala finan¢né prostriedky na projekt

Inovéacia neformalneho vzdelavania na Univerzite tretieho veku PU v PreSove.

Tabulka 17: Prehlad $tudijnych programov a poctov studentov na UTV v r. 2013

Studijny program Ro¢énik pocet Studentov
Vseobecny zéklad 1. roénik 29
Geografia 2. ro¢nik 30
Dejiny religii 2. ro¢nik 20
Starostlivost’ o zdravie 2. ro¢nik 21
Astrondmia 3. ro¢nik 14
Dejiny a stucasnosti hudby 3. ro¢nik 16
Manazment — organizacné spravanie 3. rocnik 9
Praktické zahradkarstvo 3. ro¢nik 15
Spolu 154

= PreSovska detska univerzita (PDU)

PDU je od r. 2008 sucastou medzinarodnej siete detskych univerzit European Children’s
University Network (EUCU.NET). 8. — 12. jula 2013 v spolupraci s Kabinetom vyskumu
detskej reci a kultary PF PU sa konal Siesty ro¢nik PDU. Prirodovedne a spolo¢enskovedne
orientované prednasky boli zamerané na poznavanie osobitosti prirody PreSova a jeho okolia
(z oblasti historie, architektury a vytvarného umenia, 'udovych tradicii a prirodnych $pecifik
Sariga, literatiry, multikultdrnosti regiénu apod.) Prednasky viedli renomovani
vysokoskolski pedagdgovia, ako aj zname osobnosti z kultiry a médii, ktoré pochadzaju
Z PreSova a SariSského regiénu. Hlavou témou 6. ro¢nika PDU bolo ,,in MEDIAs res“ .
Specifikom $tudijného programu PDU je aj to, Ze na prednasky nadvizujii semindre - tvorivé
dielne (lektormi boli okrem vysokoskolskych ulitelov aj vynalezcovia, umelci, T'udovi
remeselnici, medialne osobnosti a pod.). Prednésky mali vysokoskoléci absolvovali spolo¢ne,
pracovné dielne prebehli v Studijnych skupinach, ktoré organizacne zabezpecili Studenti
Pedagogickej fakulty PU.
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Na zéaver svojho pobytu deti vypracovali absolventsku pracu a na slavnostnej promocii im
rektor PU odovzdal diplom a udelil titul ,,bakalarcek*, resp. ,,magistercek .

Na Siestom ro¢niku sa zGcastnilo 180 deti z preSovského i koSického regionu, z toho 39
chlapcov a 51 dievéat vo veku 7 — 10 rokov a 35 chlapcov a 55 diev¢at vo veku 11 — 15
rokov. Zaujem prejavili aj média - Radio PreSov, Dennik Korzéar, Slovenska televizia,
Markiza, Slovensky rozhlas a i. Na podujati participovalo 40 prednasSajicich a lektorov
prevazne z PU (PF, FHPV, FS, FF), ale i pozvanych lektorov na umenovedné discipliny
a tvorivé dielne (TU KoSice, Zakladné umelecké Skoly, SoI'nobansky ¢ipkarsky cech a i.) a 28
Studentov PF PU a FHPV PU (ako tatori). V priebehu 1 tyzdna sa uskutocnilo 16 prednasok
a 83 seminarov, resp. tvorivych dielni v dvoch Studijnych programoch — bakalarc¢ek
a magistercek.

= AutoSkola UNIPO

Autoskola UNIPO vytvara podmienky pre vol'nocasové aktivity Studentov PU, ktori maju
moznost’ sa podrobnejSie oboznamit’ s niektorou z pontikanych oblasti dopravnej vychovy:
e Tedria vedenia vozidla (oboznamenie sa s novymi technickymi prvkami),
e Zaisady bezpecnej jazdy (jazda za znizenej viditelnosti — no¢na jazda, jazda
S pripojnym
vozidlom, kooperativna jazda, defenzivna jazda),
Zasady EKO jazdy (ekologicka a ekonomicka jazda),
Konstrukcia a udrzba vozidiel (zimna, letnd, periodicka),
Aplikacia GPS v cestnej doprave (jazda v neznamom teréne),
Predpisy 0 cestnej premavke a s nimi stvisiace pravne predpisy
(aktualne novely, legislativne zmeny a ich dopad na ucastnika cestnej premavky).

Autoskola UNIPO participuje na projekte SOL (Save Our Lives) ,,Kompletnd stratégia pre
bezpecnost’ cestnej dopravy v Strednej Eurdpe®, cielom ktorého je zvysSenie efektivity
miestnych  aregiondlnych zainteresovanych organizacii/subjektov pri  predchadzani
dopravnym nehoddam v oblasti Strednej Europy. AutoSkola UNIPO spolupracuje pri svojej
¢innosti s profesionalnou spolo¢nostou Super DRIVE, ktord autoSskole UNIPO zabezpecuje
autocvicisko a Skolu Smyku (Skolu bezpec¢nej jazdy). Autoskola UNIPO kazdorocne prispieva
do portfolia ponukanych vyberovych predmetov, predmetmi , Dopravnd vychova
obyvatel’stva 1 (Traffic education 1)“ a ,, Dopravna vychova obyvatel’stva 2 (Traffic education
2)“, oktoré¢ je kazdorocne medzi Studentmi PU velky ziujem. Predmety, su urCené pre
Studentov - vodicov, ale inevodiCov, t. j. ostatnych ucastnikov cestnej premavky, ¢im
napomahame zniZovat (eliminovat) vramci EU, negativny stav vramci bezpe€nosti
a plynulosti cestnej premavky. Priprava je zamerand i1 na buduacich ucitelov — pedagdégov na
Skolach 1. stupnia a ich predmet ,,Dopravna vychova®.

V roku 2013 absolvovalo kurz v piatich turnusoch celkom 32 ucastnikov.

=  Sprievodca cestovného ruchu

Vjuli 2011 vsulade s § 9 ods.2 zdkona & 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdelavani
aozmene adoplneni niektorych zékonov, bolo Centru celoZivotného a kompetenéného
vzdelavania vydané Potvrdenie o akreditacii vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelavania —
Sprievodca cestovného ruchu (POA: 1884/2011/36/1).

V roku 2013 absolvovalo kurz 6 ucastnikov.
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=  DalSie mozZnosti celoZivotného vzdelavania na PU

V ramci celozivotného vzdeldvania PU realizuje v sulade s § 53 ods. 9 zékona o vysokych
Skolach rigordzne skisky. V roku 2013 vykonalo uspesne rigoréznu skusku a bolo obhajenych
134 rigor6éznych préc.

Dalsie vzdelavanie (rozSirujiice $tidium a mimoriadne §tddium) bolo realizované na FF,
FHPV, PF a PBF, kde v roku 2013 bolo zapisanych 286 Studentov.

Doplnujuce pedagogické stadium na ziskanie pedagogickej spdsobilosti na vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ realizuje Centrum celozivotného a kompetencného vzdeldvania PU, kde
v roku 2013 bolo zapisanych 184 Studentov.

Kontinualne vzdelavanie realizovala FHPV pre 43 vzdelavanych. Specializaéné $tadium
V §pecializacnom Studijnom programe v zdravotnickom povolani sestra realizovala FZO so
zapojenim 62 vzdelavanych.

Na FHPV bolo vykonanych 55 atestacii a na PF 7 atestacii pedagogickych zamestnancov
s dosiahnutym vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna.

V roku 2013 boli MSVVa$S SR schvalené 4 programy pripravného atestaéného vzdelavania,
ktorych garantom je Ustav pedagogiky, psycholdgie a andragogiky FHPV.
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10. SYSTEM KVALITY
Manazment vysokej Skoly

PU venuje procesom riadenia kvality systematicky dlhodobu a stalu pozornost’. V sulade
s Dlhodobym zamerom PU pristupilo vedenie PU od roku 2009 k implementacii systému
hodnotenia kvality procesov. Ako realizatny model bol vybrany model CAF, ktory je
poskytnuty organizaciam eurdpskeho verejného sektora ako nastroj na aplikaciu technik
manazérstva kvality. Univerzita sa pre vyber daného modelu rozhodla aj preto, lebo tento
model je odporacany organizacidm verejnej spravy
v ¢lenskych $tatoch EU ako pomocny nastroj na pochopenie technik manazérstva kvality.

Na PU bola ako poradny orgéan rektorom PU zriadena Pracovna skupina implementacie
hodnotenia kvality modelu CAF, ktorua tvori prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie
kvality, a zastupcovia jednotlivych fakult. V rdmci implementacie absolvoval tim CAF v roku
2009 na Urade pre normalizaciu, metrologiu a skugobnictvo SR certifikované $kolenie a
nasledne zacal pracovat’ na doslednom analyzovani monitorovania kvality v zmysle Struktiry
Samohodnotiacich sprav CAF. Z rozhodnutia rektora PU kazda z fakult vypracovala vlastnu
fakultni Samohodnotiacu spravu, rektordt PU vypracoval Samohodnotiacu spravu za
univerzitu.

V roku 2011 vypracovand Samohodnotiaca sprava za univerzitu bola prihldsena do
stitaze Narodnej ceny za kvalitu 2011, vyhlasovatelom ktorej bol Urad pre normalizaciu,
metrologiu a skuSobnictvo SR . V stvislosti so zapojenim sa do uvedenej stitaze podstipila
univerzita posudenie na mieste timom externych posudzovatelov. Na zaklade externého
posudenia nezavislymi pozorovatel'mi bola univerzita v sut'azi Narodna cena za kvalitu 2011
ocenena ako jedina vysoka Skola na Slovensku.

Ziskané ocenenie sa stalo vychodiskom pre dalSiu systematicki pracu zlepSovania
procesov manazérstva kvality. Model CAF predstavuje len jednu z moZnosti, ktoré univerzita
vyuziva pri zlepSovani kvality internych procesov.

V stvislosti s novelou vysokoskolského zdkona, ktory zaviedol termin vnutorného
systému kvality, boli na univerzite zintenzivnené a zdynamizované procesy podporujice
¢innost’” zamerant na d’al§ie zvySovanie implementovanych procesov kvality. V roku 2013
bola vytvorena pozicia manaZéra pre kvalitu PU, zaradeného na ttvare rozvoja, informatizacie
a hodnotenia kvality.

PU implementuje projekt Interny systém zabezpecenia kvality na PreSovskej univerzite
Vv PreSove, ktorého cielom je podporit’ kvalitu vzdelavania na PreSovskej univerzite v PreSove
na baze eurépskych Standardov, sekundarne vsak synergicky prispieva k podpore procesov
zabezpeCovania kvality na vSetkych dominantnych turovniach pdsobenia univerzity:
vzdeldvanie, veda, vyskum, manaZment.

V roku 2013 bola zriaden4 Rada pre kvalitu vzdelavania PreSovskej univerzity v PreSove
a fakultné Rady pre kvalitu vzdelavania, bol vypracovany Vnutorny systém hodnotenia
kvality vzdelavania na PreSovskej univerzite v PreSove. Na uvadzanych grémiach sa
kontinudlne optimalizuj procesy implementovaného vntitorného systému kvality.

Na PU bol vykonany audit administrativnych c¢innosti, ktory  viedol
k implementécii optimélneho modelu rozdelenia kompetencii medzi jednotlivé trovne. V
nadvdznosti na to sa PU uchéddzala o financné prostriedky pre projekty financované zo
Strukturdlnych fondov EU, ktorych cielom by bolo vytvorenie podmienok pre skvalitnenie
spravy pomocou inovativnych technologii. Aj tieto aktivity boli zaviSené uspechom.
Univerzita od roku 2010 ziskala viacero projektov na rieSenie parcidlnych problémov
internych procesov kvality prostrednictvom inovativnych technolégii.
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Pri priprave tychto projektov efektivne vyuzivala odporGcania, ktoré vyplyvali
zo samohodnotiacich sprav CAF, ako aj zo Spravy posudenia na mieste nezavislymi
expertami. Popri projektoch, ktorych implementacia sekunddrne pozitivne vplyva na vyssiu
efektivitu internych procesov univerzity (predovsetkym infraStruktarne projekty v oblasti
IKT), univerzita implementuje aj d’alSie projekty priamo stvisiace so zvySovanim systému
kvality univerzity, resp. fakult: Modernizacia a zefektivnenie manazmentu univerzity
(implementacia od r. 2010), Zvysenie kvality vzdelavania na PreSovskej univerzite v PreSove
(implementacia od r. 2011), ako aj d’al§imi projetami financovanymi zo SF, ktoré viak
dominantne rieSia kvalitu vzdeldvania, nie kvalitu procesov manazmentu. Je zdmerom
univerzity pozitivne skusenosti ziskané implementaciou danych projektov transformovat’ aj na
fakultnu aroven riadenia procesov.

Doterajsie aktivity univerzity v oblasti manazmentu kvality, ako aj dosiahnuté vysledky
déavaju predpoklady d’al§ieho zefektiviiovania internych procesov aj s vyuzitim synergickych
efektov parcidlnych aktivit v danej oblasti.

Vzdelavanie

Strategickym ciePom vo vzdelavani je zabezpecovat kvalitu vzdeldvania cez komplex
synergicky pdsobiacich oblasti: propagacia $tidia a prijimacie pokracovanie, edukaény proces
a podmienky S$tudia, spatna vidzba, odborny a kvalifikaény rast.

Vychadzajiuc z tychto axiém, vedenie univerzity optimalizuje systém zabezpecovania
kvality a vytvara podmienky, aby kvalita vzdelavania bola integralnou sucastou budovania
znacky PU.

Vyznamnym systémovym krokom je konstituovanie Rady pre kvalitu vzdelavania na PU,
ktorej zakladnymi Gilohami st:

1) pripravovat, koordinovat, kontrolovat’ a hodnotit’ tvorbu, implementaciu a uplatiiovanie
vnutorného systému hodnotenia kvality  vzdelavania, upraveného na podmienky
jednotlivych fakult PU, v ich vnutornych systémoch hodnotenia kvality vzdeldvania.

2) a) priebezne vyhodnocovat’ funkénost’ a vysledky vnatorného systému hodnotenia kvality
vzdelavania na fakultdch a navrhovat’ rektorovi univerzity korektivne, preventivne a
inovativne opatrenia suvisiace s fungovanim, vyhodnocovanim a upravovanim
vnutorného systému hodnotenia kvality vzdelavania;

b) kontrolovat’ efektivnost’ vSetkych aktivit, ktoré su sucastou hodnotenia kvality
vzdelavania na univerzite;

Zasady posudzovania a hodnotenia kvality vzdelavania na PU v PreSove:

a. univerzita spolo¢ne s fakultami ma inStitucionalnu zodpovednost za ponuku a
poskytovanie kvalitného vzdeldvania,

b. posudzovanie kvality vzdelavania ma byt realizované zapojenim zamestnancov univerzity
a Studentov univerzity na vSetkych Grovniach riadenia a pdsobenia,

€. posudzovanie kvality vzdelavania musi byt vykonavané aj externymi hodnotitel'mi,

d. posudzovanie  kvality vzdelavania ma vytvarat priestor na uplatiovanie Specifik
jednotlivych fakalt a Studijnych programov (nepredpisovat’ detailne realizaciu
hodnotiacich procesov),

e. sucastou posudzovania kvality vzdelavania ma byt uspesnost’ a uplatnenie absolventov
univerzity v praxi, na trhu prace,

f. posudzovanie kvality vzdelavania ma smerovat’ k trvalému zlepSovaniu vzdelavacieho
prostredia a procesu na zaklade faktov, argumentov a spol'ahlivej spétnej vézby.
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Vnutorny systém hodnotenia kvality vzdelavania vyzaduje:

tvorbu, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov,

kritéria a pravidla hodnotenia Studentov,

zabezpecovanie kvality vysokoskolskych ucitelov,

zabezpecovanie materialnych, technickych a informac¢nych zdrojov na podporu

vzdelavania Studentov zodpovedajucich potrebam studijnych programov,

e. zber, analyzu a pouzivanie informdcii potrebnych na efektivne riadenie uskuto¢iiovania
Studijnych programov,

f. pravidelné zverejnovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych
informacii o $tudijnych programoch a ich absolventoch,

g. charakteristiku zapojenia Studentov do vnutorného systému kvality,

h. vypracovanie opatreni pre prevenciu vzdelavacich problémov a pre zlepSovanie kvality

vzdelavania.

oo o

Kvalita vzdelavania predstavuje komplex procesov, ktorych uc¢innost’ je determinovana

participujicimi Cinitel'mi.

Hodnotiace kritérid vntitorného systému hodnotenia kvality vzdelavania su:
1. Hodnotenie urovne uchadzacov o studium $tudijného programu.

1.1. Propagécia $tidia na univerzite; zverejnovanie kritérii a poziadaviek prijatia na

univerzitné Stadium.
1.2. Prijimacie pokraCovanie.

1.3 Predbezné hodnotenie vedomosti Studentov pred absolvovanim jednotlivych
vzdelavacich Cinnosti profilovych predmetov jednotlivych Studijnych programov

(profilové predmety urcuju fakulty).
2. Proces vzdelavania — fakulty najmenej raz ro¢ne vyhodnocuju.

2.1. Pouzivané metody vzdelavania (v kontextoch Specifik Studijnych programov), ktoré
vyucujuci uplatiuju — identifikacia pripadnych nedostatkov a odporucania pre

napravu.
2.2. Uroven $tudia a samo S$tudia Studentov — seba hodnotenie (autoevalvacia) Studentov.

2.3. Priebezné zistovanie a hodnotenie vedomosti a zruénosti Studentov v predmetoch
(kritérid a Standardy hodnotenia, hodnotenie uspesnosti dosiahnutej kvality vedomosti

a zrucnosti podl'a predmetov, zverejiiovanie vysledkov hodnotenia).

2.4. Zaverecné zistovanie a hodnotenie vedomosti a zrucnosti Studentov v predmetoch
(kritéria a Standardy hodnotenia, hodnotenie Uispesnosti dosiahnutej kvality vedomosti
a zruCnosti podla predmetov, zverejiiovanie vysledkov hodnotenia — napr.

percentualne zastipenie hodnoteni A,B,C,D,E,FX v danom predmete).

2.5. Hodnotenie dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti po absolvovani komplexu
vzdeldvacich €innosti - sumativne hodnotenie, kvalita zavere¢nych prac, Uroven

akademického poznania (Statne skusky).
Zapojenie Studentov do vedeckych aktivit, ocenenia Studentov, mobility Studentov

w

4. Hodnotenie kvality vzdelavania Studentmi v sulade s § 70 ods. 1 pism. h - zikona
(dotaznik pre Studentov - anonymny), d’alSie formy hodnotenia kvality vzdelavania
Studentmi, napr. Studentskd Cast akademickych senatov fakult a univerzity, vyuzitie
konzultaénych hodin akademickych funkcionarov univerzity a fakult, vyuzitie d’alSich
prostriedkov pre vyjadrenie stanovisk, sklisenosti a navrhov — ureny e-mail, schranky

hodnotenia kvality vyucby na fakultach a pod.

5. Dotaznik hodnotenia Studijného programu Studentmi — dotaznik pre Studentov — zéstupcov

Studijnych skupin (neanonymny).
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6. Seba hodnotenie (autoevalvacia) pracovisk (inStitaty, ustavy, katedry) - tuspeSnost’
dosiahnutia zdmerov a cielov stanovenych pre vzdeldvanie Studentov v danom odbore
Stidia, napredovanie a Studijny pristup Studentov (Udaje z institatov, ustavov a katedier,
ktoré zabezpecuju dany Studijny program).

7. Auto diagnostické dotazniky pre ucitelov - podmienky vyucby (financné, technické,
administrativa), manazment fakulty, inStitGtu, ustavu, starostlivost zamestnavatel'a
0 zamestnanca - pripomienky, navrhy, odporacania. Hospitacie — hospita¢né zdznamy.

8. Analyza zistenych nedostatkov a odporucani na zlepSenie, zmenu pre reflektovani uz
predchadzajucich prijatych opatreni

9. Prepojenost’ univerzitného $tudia s potrebami praxe (uplatnenie absolventov na trhu prace
ako prejav konkurencieschopnosti univerzity).

10. Spitna vdzba od zamestnavatel'ov (pouzivané formy).

11. Zverejiiovanie vysledkov hodnotenia kvality vzdeldvania.

12. Uvedené hodnotiace kritérid kvality vzdeldvania konkretizuji moznosti ich
systematického implementovania od urovne vedenia univerzity cez fakulty, katedry,
ucitelov az k predmetovej urovni. Ich priebezna prezenticia a analyza je sucastou
rokovani grémii rektora, dekanov.

Priebezné a zavereéné hodnotenie vedomosti a zrucnosti sa realizuje podl'a profilujacich
predmetov Studijnych programov

Kritéria a Standardy hodnotenia kvality vzdeldvania st zadefinované v informac¢nych listoch
predmetov, ktoré sa aktualizuju v sylabach jednotlivych predmetov a vychadzaji z kritérii,
ktoré si zadefinované v §tudijnom poriadku fakulty. Studenti st na wvodnej hodine
informovani o tychto kritériach, o spdsoboch priebezného a zavere¢ného hodnotenia, o
kvantitativnych a kvalitativnych kritériach splnenia poziadaviek daného predmetu i o forméch
kontroly a hodnotenia.

Priebezné zistovanie vedomosti a zru€nosti sa realizuje prostrednictvom vedomostnych
testov, seminarnych prac, eduka¢nych projektov, portfolii prac, individualnych hudobno
(vytvarno)-expresivnych interpretacii. Zaverecné zistovanie vedomosti a zrucnosti prebieha
formou vedomostnych testov, ustnych skusok, ustnych kolokvidlnych skuSok, zéverecnych
prezentacii projektov.

Vysledky priebezného 1 zaverecného hodnotenia s zaznamenavané v systéme MAIS a
Studenti su tak informovani o Grovni ziskanych poznatkov a zru¢nosti (v asovom horizonte
1-7 dni). Kazdy Student, ak nie je spokojny s vysledkom hodnotenia, sa moze obratit’ na
skuSajiiceho, aby dostal spédtntl informéciu o pri¢inach prislusného stupnia hodnotenia, v ¢om
neuspel. ZavaznejSie pripady nespokojnosti sa riesia aj na urovni prodekana ¢i dekana fakulty.
Autotesty a testy st sucastou e-learningového prostredia Moodle s vyhodou okamzitého
transparentného vyhodnocovania.

Uvedené indikatory kvality vytvaraji priestor pre ich systematické implementovanie od
urovne vedenia univerzity cez fakulty, katedry, ulitelov az k predmetovej Urovni. Ich
podrobna analyza je sti¢astou rokovani grémii rektora, dekanov a veducich katedier.

Diftznost’ Studijnych odborov a programov, ktoré realizuju jednotlivé fakulty implikuje
aj diferencované pristupy pre ich optimalizaciu od tvorby Studijného programu, cez jeho
aplikaciu v edukacnom procese az po vyhodnocovanie tispeSnosti jeho absolvovania.
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¢ Hodnotenie kvality vzdelavania Studentmi

V zmysle zakona &. 496/2009Z.z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 131/2002 boli na
PU pripravené nasledovné néstroje urené na zistovanie kvality ponukanych Studijnych
programov a overenie kvality vzdelavacej ¢innosti pedagogov:

= Interné hodnotenie
1. Dotaznik hodnotenia Studijného programu

2. Dotaznik spitnej vizby urCeny na zmapovanie kvality vzdelavacej ¢innosti pedagoégov na
PU.

Tabul’ka 18: Pocet respondentov zapojenych do ankety Dotaznik spéitnej vizby za akademicky

rok 2012/2013

Fakulta | VSeobecna | Predmetova | Spolu | VSeobecna | Predmetova | Spolu | Spolu

ZS ZS zaZS | LS LS zalS | ZS

aLsS

FHPV 411 697 1108 275 519 794 1902
FF 713 1370 2083 485 1039 1524 | 3607
FM 613 1023 1636 452 1011 1463 3099
PF 452 884 1336 257 689 946 2282
GTF 138 347 485 129 354 483 968
PBF 100 140 240 64 125 189 429
FS 75 180 255 43 83 126 381
FzZO 249 481 730 193 490 683 1413
PU 3 5 8 3 1 4 12
URS,
UMJK
Spolu: 2754 5127 7881 1901 4311 6212 14093

=  Externé hodnotenie

Vnutorny systém hodnotenia kvality vzdelavania vo vztahu k Studijnym programom,
vyucovacim predmetom a dosiahnutym vysledkom musia posudit’ vonkajsi experti z inych
vysokoskolskych, pripadne vedeckovyskumnych inStiticii azo spoloCenskej praxe
(hodnatiaci tim). Proces organizuje univerzitna (fakultna) Rada pre kvalitu vzdelavania tak,
aby reflektoval planované aspekty vzdelavania s hlavnym dorazom na edukacné skusenosti
Studentov a na dosiahnuté vystupy. Tento tim sa kontaktuje s kazdym garantom $tudijného
programu a vedicim katedry (Gstavu), aby s nimi prediskutoval idaje seba hodnotiacej spravy
a nasledne s radou pre kvalitu vzdelavania (fakulta, univerzita).

Externé hodnotenie na univerzite je realizované prostrednictvom Akreditacnej komisie,
AHELO, Trendence Graduate Barometer (portaly, do ktorych sa zapajaju Studenti).
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3. Trendence Graduate Barometer - kde prostrednictvom on-line dotaznika bola
analyzovana eurdpska vzorka a rozne podskupiny, vratane Studentov zo Slovenska.
Trendence Graduate Barometer sa stal najvac¢sim prieskumom v oblasti kariéry,
vzdelavania a zamestnavatel'ov v Eurdpe. Celkovo sa na iom ztc¢astnilo 1057 institacii v
24 krajindich a na jeho otdzky odpovedalo 315000 Studentov. V ramci Slovenska
odpovedalo 11521 Studentov, z toho 532 Studentov PU (v roku 2012 to bolo 565
Studentov), v Struktare 76,5% zien a 23,5% muzov, resp. 57,9% Studentov Bc., 35,2%
Mgr. a 7,3% Studentov PhD.

4. AHELO (Assessment of Higher Education Learnung Outcomes — Feasibility Study)
zamerany na hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdeldvania. Do tohto projektu sa
zapojili Studenti a ucitelia PU.

Udaje ziskané z interného a externého prostredia st analyzované na vietkych stuptioch
riadenia avyznamnym spésobom ovplyviiuji rozhodovacie procesy v oblasti kvality

vzdelavania.

Kvalita vzdelavania bude podrobne analyzovand v Hodnotiacej sprave priebezného
hodnotenia kvality poskytovaného vzdelavania za obdobie 1. 9. 2012 do 30. 6. 2014.
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11. SYSTEM SOCIALNEJ PODPORY STUDENTOV

Taziskovym v tomto kontexte je systém poskytovania Stipendii, ktoré sa v roku 2013
¢lenili na:
- socilne §tipendia poskytované podla Vyhlasky MS SR ¢&. 102/2006 Z. z. v zneni
vyhlasky €. 396/2008 Z. z., vyhlasky ¢. 227/2012 Z. z. a vyhlasky ¢. 235/2013 Z. z.
- Stipendia pre Studentov tretiecho stupiia vzdeldvania v dennej forme Studia,
- motivacné Stipendia ¢lenené d’alej na prospechové a mimoriadne Stipendia.

V roku 2013 poskytla univerzita Studentom prvych dvoch stupiiov Studia socidlne

stipendia v celkovej vyske 2 975 051 €. Cerpanie socialnych a motivaénych §tipendii podla
jednotlivych fakult sumarizuje tabul’ka 19.

Tabul’ka 19: Socidlne a motiva¢né Stipendia vyplatené v roku 2013

socialne Stipendium prospechové stipendium mimoriadne Stipendium
pocet
Stipendistov objem pocet objem pocet objem
(v priemere v€) Stipendistov v € Stipendistov ve€
za mesiac)
FF 455,75 957 785 468 106 180 40 6 320
GTF 85,25 201 350 117 20 490 9 1520
FHPV 230 468 040 282 70 270 17 2 560
FM 217 593 625 253 57 501 4 620
PF 131 288 965 204 33 699 52 7776
PBF 88 164 390 96 16 376 1 50
FS 44 88 910 38 6 700 23 4 330
FZ0 94,6 206 416 105 29 401 12 2 350
PU 2 5570 0 0 0 0
SPOLU 1347,6| 2975051 1563 340 617 158 25 526

Na rektoraste PU bolo zaevidovanych 23 odvolani vo¢i Rozhodnutiam
0 priznani/nepriznani socidlneho Stipendia. Rektorat PU ako sprdvny organ potvrdil
rozhodnutia fakulty a postupil odvolania odvolaciemu organu, ktorym je MSVVaS SR.
Ministerstvo v 21 pripadoch potvrdilo spravnost vydanych rozhodnuti, vo¢i ktorym sa
Studenti odvolali vroku 2013, 1 rozhodnutie zmenilo a1l rozhodnutie zru$ilo a vratilo
rozhodujucemu organu na prejednanie.
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12. ZAVER

Navrh opatreni za ucelom odstranenia nedostatkov v kvalite vzdelavania

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
1)

Pokracovat’ v organizovani spolo¢ného Den otvorenych dveri, ktory ukadzal na moznost’
oslovenia Sirokého okruhu stredoskolskej mladeze, aj vyuzitim socidlnych sieti.
Pokracovat’” pri organizovani  Diia univerzity, ktorého 1. ro¢nik bol mimoriadne
vydarenou akciou a ukazal, ze Univerzita je viac ako vzdelanie.

Po pilotnom overeni Vysokoskolskej pedagogiky ju ponukat’ doktorandom a ucitel'om ako
jednu z ciest skvalitfiovania eduka¢ného procesu.

Pripravit’ kvalitnti dokumentaciu o vzdelavani do komplexnej akreditacie.

Novelizovat’ (pripadne pripravit’ novy) Studijny poriadok tak, aby reflektoval novelizaciu
vysokoskolského zékona a ostatné predpisy suvisiace so studiou na vysokej Skole.
Skvalitiovat’ jazykové kompetencie ucitelov s moznostou vyucovat' odborné predmety
Vv Studijnych programoch pre zahrani¢nych Studentov

Podporovat Gc¢ast’ zahranicnych odbornikov na vyucbe

Mobilitné aktivity ucitel'ov a Studentov rozsirit’ aj mimo zény V4

Motivovat' ucitelov k zvySovaniu kvality vyucby ocenovanim tych, ktori dosahuju
vynikajuce vysledky nielen vo vedecko-vyskumne;j, ale aj pedagogickej cinnosti
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