
 

    

Rektor Prešovskej univerzity v Prešove so sídlom v Prešove, Ul. 17. novembra č. 15 v súlade so 
zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov a Zásadami výberového konania na obsadzovanie pracovných miest 
vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a 
funkcií vedúcich zamestnancov Prešovskej univerzity v Prešove   v y h l a s u j e   výberové konanie 
na obsadenie pracovného miesta vysokoškolského učiteľa na Gréckokatolícku teologickú fakultu 
Prešovskej univerzity v Prešove: 

1  miesto vysokoškolského učiteľa vo funkcii profesora v študijnom odbore Historické vedy, v študijných 
programoch Európske štúdiá a Katolícka teológia so zaradením na Katedru historických vied pre zabezpečenie 
disciplín z oblasti dejín Európy a Cirkevných dejín. 

Predpokladaný deň nástupu do práce:   01. 07. 2026 
 
Kvalifikačné predpoklady a iné kritéria a požiadavky:   

- vedecko-pedagogický titul profesor v študijnom odbore, na ktorý sa funkcia viaže, alebo 
v príbuznom študijnom odbore alebo vedecko-výskumná činnosť v tomto odbore.  

- uchádzač o funkciu docenta musí spĺňať povinnosti a požiadavky na výkon funkcie uvedené v § 
75 ods. 3 a 4 zákona č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov, pracovnú činnosť uvedenú v Prílohe č. 1 nariadenia vlády 
č. 341/2004 Z.z., Kritéria na vyhodnotenie splnenia podmienok získania vedecko-pedagogických 
titulov alebo umelecko-pedagogických titulov docent a profesor zo dňa 25.6.2024 

- publikačná a vedecko-výskumná činnosť v príslušnom odbore „A“ alebo „B“  jednotlivých 
výstupov v súlade s bodom 1 Opatrenia rektora č. 7/2015 k výsledkom komplexnej akreditácie 
činnosti PU v Prešove zo dňa 5.11.2015 – preukázanie autorstva minimálnej 1 vedeckej 
publikácie kategórie „A“ za ostatné 3 roky (definovanej pre danú oblasť výskumu v Kritériách na 
hodnotenie úrovne výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti v rámci komplexnej 
akreditácie činnosti vysokej školy) a publikovanie minimálne 1 vedeckej publikácie kategórie „B“ 
za ostatné 3 roky, pričom vedeckú publikáciu kategórie „B“ môže nahradiť v poradí druhá 
vedecká publikácia kategórie „A“, 

- po úspešnom absolvovaní výberového konania je v zmysle čl. 16 ods. 9 Štatútu GTF PU 
v Prešove podmienkou na uzatvorenie pracovnej zmluvy udelenie „missionem canonicam“ alebo 
„veniam docendi“ veľkým kancelárom fakulty.   

- morálna a občianska bezúhonnosť.                                  

Platové zaradenie: 11. platová trieda v zmysle zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
a prílohy č. 6 nariadenia Slovenskej republiky č. 296/2022 Z.z., ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice 
platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme.  

Prihlášky do výberového konania vrátane profesijného životopisu, overených dokladov o nadobudnutom 
vzdelaní a dosiahnutej vedeckej kvalifikácii, prehľad pedagogickej činnosti (vyučované predmety, dĺžka 
pedagogickej praxe, vedenie doktorandov), prehľad vedecko-výskumnej činnosti (granty, projekty a pod.), 
zoznamu publikovaných prác (podľa oblasti výskumu kategórie „A“ a „B“ výstupov podľa výstupov 
akreditačnej komisie), iné významné skutočnosti (absolvované kurzy, digitálne zručnosti, profesionálne 
alebo vedecké ocenenie, členstvo v redakčných radách významných časopisov a pod.) zasielajte v obálke  
s výrazným označením „Výberové konanie, neotvárať“ do troch týždňov odo dňa zverejnenia 
vyhlásenia výberového konania  na webovom sídle univerzity (www.unipo.sk), na adresu:  

Prešovská univerzita v Prešove 
Gréckokatolícka teologická fakulta 
referát personalistiky, ekonomiky práce a miezd 
Ulica biskupa Gojdiča 2 
080 01 Prešov 

 
Prihláška sa považuje za doručenú ak najneskôr v posledný deň stanovenej lehoty bude zaevidovaná v podateľni 
Prešovskej univerzity v Prešove. Ak posledný deň lehoty pripadne na sobotu, nedeľu alebo sviatok je posledným 
dňom lehoty nasledujúci pracovný deň.  

 
                                                                                  Dr. h. c. prof. PhDr. Peter  K ó n y a, PhD., v. r. 
                                                                                                              rektor 

PREŠOVSKÁ UNIVERZITA V PREŠOVE  

UL. 17. NOVEMBRA 15,  080 01 PREŠOV, SLOVENSKÁ REPUBLIKA 

_________________________________________________________________________________

_____ 

 

 

 



 
 

          Rektor Prešovskej univerzity v Prešove so sídlom v Prešove, Ul. 17. novembra č. 15 v súlade so 
zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov a Zásadami výberového konania na obsadzovanie pracovných miest 
vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a 
funkcií vedúcich zamestnancov Prešovskej univerzity v Prešove   v y h l a s u j e   výberové konanie 
na obsadenie pracovného miesta vysokoškolského učiteľa na Gréckokatolícku teologickú fakultu 
Prešovskej univerzity v Prešove: 

1  miesto vysokoškolského učiteľa vo funkcii docenta v študijnom odbore Teológia, v študijnom 
programe Katolícka teológia so zaradením na Katedru systematickej teológie pre zabezpečenie disciplín 
z oblasti liturgiky a spirituality. 

Predpokladaný deň nástupu do práce:   01. 07. 2026 
 
Kvalifikačné predpoklady a iné kritéria a požiadavky:   

- vedecko-pedagogický titul docent v študijnom odbore, na ktorý sa funkcia viaže, alebo 
v príbuznom študijnom odbore alebo vedecko-výskumná činnosť v tomto odbore.  

- uchádzač o funkciu docenta musí spĺňať povinnosti a požiadavky na výkon funkcie uvedené v § 
75 ods. 3 a 4 zákona č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov, pracovnú činnosť uvedenú v Prílohe č. 1 nariadenia vlády 
č. 341/2004 Z.z., Kritéria na vyhodnotenie splnenia podmienok získania vedecko-pedagogických 
titulov alebo umelecko-pedagogických titulov docent a profesor zo dňa 25.6.2024 

- publikačná a vedecko-výskumná činnosť v príslušnom odbore „A“ alebo „B“  jednotlivých 
výstupov v súlade s bodom 1 Opatrenia rektora č. 7/2015 k výsledkom komplexnej akreditácie 
činnosti PU v Prešove zo dňa 5.11.2015 – preukázanie autorstva minimálnej 1 vedeckej 
publikácie kategórie „A“ za ostatné 3 roky (definovanej pre danú oblasť výskumu v Kritériách na 
hodnotenie úrovne výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti v rámci komplexnej 
akreditácie činnosti vysokej školy) a publikovanie minimálne 1 vedeckej publikácie kategórie „B“ 
za ostatné 3 roky, pričom vedeckú publikáciu kategórie „B“ môže nahradiť v poradí druhá 
vedecká publikácia kategórie „A“, 

- po úspešnom absolvovaní výberového konania je v zmysle čl. 16 ods. 9 Štatútu GTF PU 
v Prešove podmienkou na uzatvorenie pracovnej zmluvy udelenie „missionem canonicam“ alebo 
„veniam docendi“ veľkým kancelárom fakulty. 

- morálna a občianska bezúhonnosť.                                    
 

- Platové zaradenie: 10. platová trieda v zmysle zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
a prílohy č. 6 nariadenia Slovenskej republiky č. 296/2022 Z.z., ktorým sa ustanovujú zvýšené 
stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme.  

Prihlášky do výberového konania vrátane profesijného životopisu, overených dokladov o nadobudnutom 
vzdelaní a dosiahnutej vedeckej kvalifikácii, prehľad pedagogickej činnosti (vyučované predmety, dĺžka 
pedagogickej praxe, vedenie doktorandov), prehľad vedecko-výskumnej činnosti (granty, projekty a pod.), 
zoznamu publikovaných prác (podľa oblasti výskumu kategórie „A“ a „B“ výstupov podľa výstupov 
akreditačnej komisie), iné významné skutočnosti (absolvované kurzy, digitálne zručnosti, profesionálne 
alebo vedecké ocenenie, členstvo v redakčných radách významných časopisov a pod.) zasielajte v obálke  
s výrazným označením „Výberové konanie, neotvárať“ do troch týždňov odo dňa zverejnenia 
vyhlásenia výberového konania  na webovom sídle univerzity (www.unipo.sk), na adresu:  

Prešovská univerzita v Prešove 
Gréckokatolícka teologická fakulta 
referát personalistiky, ekonomiky práce a miezd 
Ulica biskupa Gojdiča 2 
080 01 Prešov 
 
Prihláška sa považuje za doručenú ak najneskôr v posledný deň stanovenej lehoty bude zaevidovaná v podateľni 
Prešovskej univerzity v Prešove. Ak posledný deň lehoty pripadne na sobotu, nedeľu alebo sviatok je posledným 
dňom lehoty nasledujúci pracovný deň.  

 
 
                                                                                   Dr. h. c. prof. PhDr. Peter  K ó n y a, PhD., v. r. 
                                                                                                                     rektor 

PREŠOVSKÁ UNIVERZITA V PREŠOVE  

UL. 17. NOVEMBRA 15,  080 01 PREŠOV, SLOVENSKÁ REPUBLIKA 

_________________________________________________________________________________

_____ 

 

 

 



 
 

          Rektor Prešovskej univerzity v Prešove so sídlom v Prešove, Ul. 17. novembra č. 15 v súlade so 
zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov a Zásadami výberového konania na obsadzovanie pracovných miest 
vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a 
funkcií vedúcich zamestnancov Prešovskej univerzity v Prešove   v y h l a s u j e   výberové konanie 
na obsadenie pracovného miesta vysokoškolského učiteľa na Gréckokatolícku teologickú fakultu 
Prešovskej univerzity v Prešove: 

1  miesto vysokoškolského učiteľa vo funkcii odborného asistenta v študijnom odbore Teológia, 
v študijných programoch Animácia voľnočasových aktivít a Probačná a mediačná práca so zaradením na 
Katedru spoločenských a humanitných vied pre zabezpečenie disciplín z oblasti pedagogiky, misiológie. 

Predpokladaný deň nástupu do práce:   01. 07. 2026 
 
Kvalifikačné predpoklady a iné kritéria a požiadavky:  

- ukončené vysokoškolské vzdelanie III. Stupňa v príslušnom odbore, 
- minimálne 3 roky pedagogickej praxe v odbore, 
- skúsenosti s riešením vedecko-výskumných projektov, 
- publikovanie vedecko-výskumnej a inej činnosti v príslušnom odbore podľa oblasti výskumu 

kategórie  
- publikačná a vedecko-výskumná činnosť v príslušnom odbore „A“ alebo „B“  jednotlivých 

výstupov v súlade s bodom 1 Opatrenia rektora č. 7/2015 k výsledkom komplexnej akreditácie 
činnosti PU v Prešove zo dňa 5.11.2015 – preukázanie autorstva minimálnej 1 vedeckej 
publikácie kategórie „A“ za ostatné 3 roky (definovanej pre danú oblasť výskumu v Kritériách 
na hodnotenie úrovne výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti v rámci 
komplexnej akreditácie činnosti vysokej školy) a publikovanie minimálne 1 vedeckej publikácie 
kategórie „B“ za ostatné 3 roky, pričom vedeckú publikáciu kategórie „B“ môže nahradiť v poradí 
druhá vedecká publikácia kategórie „A“, 

- po úspešnom absolvovaní výberového konania je v zmysle čl. 16 ods. 9 Štatútu GTF PU 
v Prešove podmienkou na uzatvorenie pracovnej zmluvy udelenie „missionem canonicam“ 
alebo „veniam docendi“ veľkým kancelárom fakulty, 

- morálna a občianska bezúhonnosť.                                   

Platové zaradenie: 09. platová trieda v zmysle zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
a prílohy č. 6 nariadenia Slovenskej republiky č. 296/2022 Z.z., ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice 
platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme.  

Prihlášky do výberového konania vrátane profesijného životopisu, overených dokladov o nadobudnutom 
vzdelaní a dosiahnutej vedeckej kvalifikácii, prehľad pedagogickej činnosti (vyučované predmety, dĺžka 
pedagogickej praxe, vedenie doktorandov), prehľad vedecko-výskumnej činnosti (granty, projekty a pod.), 
zoznamu publikovaných prác (podľa oblasti výskumu kategórie „A“ a „B“ výstupov podľa výstupov 
akreditačnej komisie), iné významné skutočnosti (absolvované kurzy, digitálne zručnosti, profesionálne 
alebo vedecké ocenenie, členstvo v redakčných radách významných časopisov a pod.) zasielajte v obálke  
s výrazným označením „Výberové konanie, neotvárať“ do troch týždňov odo dňa zverejnenia 
vyhlásenia výberového konania  na webovom sídle univerzity (www.unipo.sk), na adresu:  

Prešovská univerzita v Prešove 
Gréckokatolícka teologická fakulta 
referát personalistiky, ekonomiky práce a miezd 
Ulica biskupa Gojdiča 2 
080 01 Prešov 

 
Prihláška sa považuje za doručenú ak najneskôr v posledný deň stanovenej lehoty bude zaevidovaná 
v podateľni Prešovskej univerzity v Prešove. Ak posledný deň lehoty pripadne na sobotu, nedeľu alebo 
sviatok je posledným dňom lehoty nasledujúci pracovný deň.  
 
 
 
                                                                                   Dr. h. c. prof. PhDr. Peter  K ó n y a, PhD., v. r. 
                                                                                                                     rektor 

PREŠOVSKÁ UNIVERZITA V PREŠOVE  

UL. 17. NOVEMBRA 15,  080 01 PREŠOV, SLOVENSKÁ REPUBLIKA 

_________________________________________________________________________________

_____ 

 

 

 


