
Prešovská univerzita v Prešove 
 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

Rozpis rozpočtu Prešovskej univerzity 
v Prešove na rok 2026                                    

 

 

 

 

 

  

 

Predkladá:   Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kónya, PhD., rektor PU 

 

 

 

Za správnosť:  Ing. Mária Nováková, PhD., kvestorka PU 

 

 

 

 

 

2026



Rozpis rozpočtu Prešovskej univerzity v Prešove na rok 2026 
 
 
 

2 

 
Rozpočet Prešovskej univerzity v Prešove na rok 2026 

 

 

V súlade s ustanovením § 16 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon“) na finančné 

zabezpečenie hlavnej činnosti a podnikateľskej činnosti si verejná vysoká škola zostavuje 

rozpočet pozostávajúci z výnosov a nákladov na kalendárny rok a hospodári na jeho základe. 

 

Plánovaný objem výnosov a nákladov na rok 2026 a ich štruktúra 

 

VÝNOSY 

      Celkové výnosy sú rozpočtované v objeme 49 926 144 €. V priebehu kalendárneho roka 

2026 budú realizované úpravy rozpisu rozpočtu v nadväznosti na rozpočtové opatrenia 

Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky (ďalej len „MŠVVaM 

SR“).   

 

Výnosy z hlavnej činnosti v celkovej výške 49 116 114 € pozostávajú z:  

 

• dotácie zo štátneho rozpočtu vo výške 38 618 894 €, z toho na bežné výdavky                          

je pridelená dotácia vo  výške 38 618 894 € a kapitálová dotácia vo výške 0 €, 

• školného podľa čl. 3 Smernice o školnom a poplatkoch spojených so štúdiom                              

na Prešovskej univerzite v Prešove (ďalej len „smernica“) vo výške 1 900 000 €, 

• poplatkov spojených so štúdiom podľa čl. 4 a čl. 5 smernice vo výške 320 000 €, 

• ďalších poplatkov podľa čl. 6 smernice vo výške 184 000 €, 

• výnosov z ďalšieho vzdelávania podľa čl. 7 smernice vo výške 374 000 €, 

• výnosov z projektov a grantov vo výške 4 450 000 €, 

• výnosov z predaja majetku vo výške 694 000 €, 

• výnosov z predaja služieb (z ubytovania študentov) vo výške 1 630 250 €, 

• výnosov z činnosti vlastných stravovacích zariadení vo výške 945 000 €. 

 

Výnosy z podnikateľskej činnosti v celkovej výške 810 000 € pozostávajú z:  

 

• výnosov z prenájmu majetku univerzity vo výške 60 000 €, 

• výnosov z predaja tovarov a služieb vo výške 273 600 €, 

• výnosov z činnosti vlastných stravovacích zariadení vo výške 476 400 €. 

 

NÁKLADY 

       Celkové náklady sú rozpočtované v objeme 49 886 144 €. V priebehu kalendárneho roka 

2026 budú realizované úpravy rozpisu rozpočtu v nadväznosti na rozpočtové opatrenia 

MŠVVaM SR. 
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Náklady na zabezpečenie hlavnej činnosti v celkovej výške 49 116 144 € pozostávajú z:  

 

• nákladov financovaných z dotácie zo štátneho rozpočtu vo výške 38 618 894 €, 

• nákladov fakúlt a celouniverzitných pracovísk vo výške 2 336 149 €, 

• investícií na rekonštrukcie a obnovu majetku vo výške 694 000 €, 

• nákladov súvisiacich s rozvojovými projektami a grantmi vo výške 4 450 000 €, 

• nákladov študentských domovov a kňazských seminárov vo výške 1 630 250 €, 

• nákladov na priority celouniverzitného charakteru – Centrálny fond vo výške 

441 851 €, 

• nákladov vlastných jedální vo výške 945 000 €. 

 

Náklady na realizáciu podnikateľskej činnosti sú plánované v celkovej výške 770 000 €. 

 

 Z podnikateľskej činnosti je v rok 2026 plánovaný kladný výsledok hospodárenia                  

vo výške 40 000 €. 

  

      Súčasťou rozpočtu celkových výnosov a nákladov Prešovskej univerzity v Prešove na rok 

2026 je rozpočet výnosov a nákladov študentských domov a kňazských seminárov z hlavnej 

činnosti,  pozostávajúci z výnosov v celkovej výške 3 248 319 € a nákladov v celkovej výške 

3 248 319 €. 

 

Centrálny fond 

 

      Financovanie rozvoja univerzity a priorít celouniverzitného charakteru je zabezpečované 

prostredníctvom Centrálneho fondu univerzity. Centrálny fond (ďalej len ,,CF“) je tvorený 

z vlastných zdrojov fakúlt, resp. celouniverzitných pracovísk.  

 

      Príspevok do CF v roku 2026 vychádza zo skutočne dosiahnutých príjmov jednotlivých 

fakúlt, resp. celouniverzitných pracovísk (ďalej len ,,CUP“) za rok 2025. Metodika tvorby CF 

bola schválená nasledovne:    

 

• 20 % z ročného školného podľa čl. 3 Smernice o školnom a poplatkoch spojených        

so štúdiom, 

• 20 % z príjmov ďalšieho vzdelávania (rozširujúce štúdium, doplňujúce pedagogické 

štúdium, kontinuálne vzdelávanie a atestácie, univerzita tretieho veku, letné školy, 

kurzy), 

• 10 % z príjmov za špecializačné štúdium, 

• 10 % z príjmov za nadštandardné štúdium po odvode do štipendijného fondu, okrem 

zápisného poplatku, 

• 10 % z ostatných príjmov, 

• poplatok za zápisné nepodlieha odvodu. 

 

Za ostatné príjmy sú považované všetky príjmy fakúlt, resp. celouniverzitných pracovísk 

okrem konferenčných poplatkov, poplatkov za vydanie dokladov o štúdiu (len za preukazy, 

klinické záznamníky, prolongácie a okrem poplatkov, ktoré slúžia len na krytie nákladov, 

poplatok za materiálno–technické zabezpečenie výučbového procesu). 
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Metodika rozpisu dotácie zo štátneho rozpočtu na 
fakulty, resp. pracoviská Prešovskej univerzity                     

v Prešove na rok 2026 
 

      Východiskom pre vypracovanie rozpisu dotácie Prešovskej univerzity v Prešove (ďalej len 

„univerzity“) na rok 2026 je poskytnutie dotácie zo štátneho rozpočtu na základe „Zmluvy 

o poskytnutí dotácie na rok 2026“ (ďalej len „zmluvy“) uzatvorenej s Ministerstvom školstva, 

výskumu, vývoja a mládeže SR,  v súlade s „Metodikou rozpisu dotácií zo štátneho rozpočtu 

verejným vysokým školám na rok 2026“ (ďalej len „metodika rozpisu dotácií“) a v súlade 

s kritériami schválenými vedením univerzity. 

 

Na základe ustanovenia § 89 ods. 2 zákona pozostáva finančná podpora zo štátneho 

rozpočtu pre univerzitu z nasledujúcich štyroch dotácií poskytovaných na základe zmluvy: 

a) dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov 

b) dotácia na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť 

c) dotácia na rozvoj vysokej školy 

d) dotácia na sociálnu podporu študentov. 

 

Finančné prostriedky určené na valorizáciu sú prerozdeľované medzi jednotlivé fakulty 

a celouniverzitné pracoviská na základe počtu doktorandov za jún 2025 podľa údajov 

z Centrálneho registra študentov a podľa počtu zamestnancov podľa štvrťročného výkazu 

o práci vysokých škôl a ostatných priamo riadených organizácií MŠVaV SR (Škol 2-04) 

k 30.6.2025: 

 

• v podprograme  077 11 predstavuje valorizácia miezd vrátane odvodov výšku 4 071 759 €, 

• v podprograme  077 12 predstavuje valorizácia miezd vrátane odvodov výšku 292 682 €, 

• v podprograme  077 15 predstavuje valorizácia miezd vrátane odvodov výšku 180 925 €. 

 

 

Dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov (prvok 077 11) 

 

      Výdavky na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov sú rozpočtované 

v rámci podprogramu 077 11 – Poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a zabezpečenia 

prevádzky vysokých škôl. Prostredníctvom rozpisu dotácie na uskutočňovanie akreditovaných 

študijných programov získa fakulta, resp. celouniverzitné pracovisko hlavnú časť dotácie na 

vzdelávanie a prevádzku. Pri určovaní výšky dotácie na uskutočňovanie študijných programov 

na jednotlivé fakulty, resp. celouniverzitné pracoviská sa používa vnútorná štruktúra: 

 

a) dotácia podľa výkonu, 

b) dotácia na špecifiká, 

c) dotácia na výkonnostné zmluvy.   

 

Fakulty, resp. celouniverzitné pracoviská dostávajú dotáciu na uskutočňovanie 

akreditovaných študijných programov vo forme bežného transferu. S výnimkou sú účelové 

finančné prostriedky, pri ktorých nie je určená vnútorná štruktúra dotácie z hľadiska jej použitia 

fakultou, resp. celouniverzitným pracoviskom záväzne určená.  
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Určenie výšky dotácie podľa výkonu (077 11 01) 

     

      Pri určovaní dotácie na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov na prvku     

077 11 01, na poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a zabezpečenie prevádzky verejnej 

vysokej školy, je rozhodujúci počet študentov, počet absolventov, ekonomická náročnosť 

uskutočňovaných študijných programov, uplatnenie absolventov v praxi, kvalita a ďalšie 

hľadiská súvisiace so zabezpečením výučby.  

 

Dotácia na mzdy  

 

      Pri určovaní výšky dotácie na mzdy sú vyčlenené  finančné prostriedky na mzdy fakúlt 

a pedagogických zamestnancov celouniverzitných pracovísk vo výške 5 927 862 €,                        

čo predstavuje zníženie o 1 841 850 € oproti predchádzajúcemu roku. Tieto finančné 

prostriedky sú výkonovo rozpísané na jednotlivé fakulty a pracoviská.  

 

      Finančné prostriedky vo výške 3 165 228 €  sú rozpísané na mzdy prevádzkových 

zamestnancov, mzdy zamestnancov rektorátu, celouniverzitných pracovísk.   

 

      Finančné prostriedky vo výške 430 418 € sú rozpísané na odmeny pre členov akademického 

senátu, správnej rady, na odmeňovanie v súvislosti s akreditáciou, na rezervu rektora a finančné 

prostriedky na zabezpečenie stabilizácie personálnej základne IT univerzity.   

 

      Finančné prostriedky na formačné praxe študentov v kňazských seminároch GTF a PBF              

vo výške 180 562 € sa vyčleňujú na financovanie 6 asistentov v jednom kňazskom seminári. 

Pri výpočte finančných prostriedkov na mzdy a odvody zamestnancov sa zohľadňuje tarifný 

plat podľa 3. stupňa 8. platovej triedy prílohy č. 5 k zákonu č. 553/2003 Z. z.., 

nevyčerpaná  účelová dotácia 31.12.2025 a pridelená valorizácia. Kňazský seminár, resp. 

fakulta môže financovať formačné praxe nad rámec stanovej výšky z neúčelovej dotácie 

pridelenej semináru, resp. fakulte alebo z vlastných zdrojov. 

 

      Finančné prostriedky vo výške 150 000 € zostávajú ako rezerva na dofinancovanie tých 

fakúlt, resp. celouniverzitných pracovísk, ktorých schválený rozpočet roku 2026 vrátane jeho 

dodatkov a vlastných zdrojov, neumožní vykryť zákonom stanovené platové náležitosti 

zamestnancov fakúlt, resp. celouniverzitných pracovísk.1). 

 

     Pri rozpise dotácie na mzdy sa zavádza garantovaný nárast na programe 077 z podprogramu 

077 11 01 pre tie fakulty, ktorým by pred zavedením korekcie vychádzala záporná výška bežnej 

dotácie na rok 2026 na programe 077 voči výške bežnej dotácie na programe 077 za rok 2025, 

pričom výška garantovaného minima je určená vo výške 101 % nárastu objemu na podprograme 

077 11 a 077 12 v roku 2025, bez valorizácie a bez špecifických výdavkov.  

      

     Na programe 077 11 sa na mzdy rozpisuje celkový objem finančných prostriedkov vo výške 

16 891 491 €. 

 
1 Schválenie pridelenia finančných prostriedkov jednotlivým fakultám, resp. celouniverzitným pracoviskám bude 

plne v kompetencii Akademického senátu PU v Prešove (ďalej len AS). Požiadavky na pridelenie dotácie 

predkladá dekan fakulty, resp. riaditeľ celouniverzitného pracoviska po odbornom posúdení komisiou zostavenou 

z dekanov fakúlt, členov ekonomickej komisie AS a vybraných členov vedenia PU. 
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     Odvody do fondov predstavujú 36,2 % dotácie na mzdy. 

 

Určenie výšky dotácie pre fakulty a celouniverzitné pracoviská podľa výkonu  

 

     V rámci výkonovej dotácie sa na mzdy rozpisuje celková suma 5 927 862 €. 

 

      Zo sumy 5 927 862 € sa 98,06 % rozpisuje podľa počtu študentov a absolventov 1,60 % 

podľa publikačnej činnosti a 0,34 % podľa umeleckej činnosti. Percentuálne podiely 

zohľadňujú podiel pridelených finančných prostriedkov, ktoré získala univerzita na základe 

výkonov v jednotlivých oblastiach. 

     Dotácia podľa publikačnej činnosti za pedagogické a umelecké publikácie je rozpísaná 

fakultám a celouniverzitným pracoviskám, a to na základe počtu výstupov za pedagogické 

a umelecké publikácie. Zohľadňuje sa publikačná činnosť doktorandov a zamestnancov 

fakulty, resp. celouniverzitného pracoviska zaznamenaná v centrálnom registri publikačnej 

činnosti (CREPČ) za vykazovacie obdobie roku 2024 podľa vyhlášky č. 397/2020.  

     Dotácia na umeleckú tvorbu je rozpísaná medzi fakulty a celouniverzitné pracoviská podľa 

ich podielu na celkovej umeleckej tvorbe. Podiel fakulty a celouniverzitných pracovísk sa 

určuje ako vážený priemer podielov vysokej školy na prepočítanom počte zaznamenanej 

umeleckej tvorby v registri evidencie umeleckej tvorby (ďalej len ,,CREUČ“) za rok 2022,  

2023 a za rok 2024 vynásobenej váhami jednotlivých kategórií umeleckých výkonov pre 

vykazovacie obdobie rokov 2022, 2023 a 2024 podľa vyhlášky č. 397/2020.  

     Výkon fakulty, celouniverzitného pracoviska podľa počtu študentov sa určuje ako súčin 

prepočítaného počtu študentov (ďalej len ,,PPŠ“), koeficientu  odboru (ďalej len „KO“), 

koeficientu intenzity výskumnej činnosti (ďalej len „KIVČ“) a koeficientu uplatnenia 

absolventov podľa odboru/študijného programu (ďalej len „KAP“). Do výkonu sa započítava 

aj časť odvodená od prepočítaného počtu absolventov v predchádzajúcom akademickom roku 

vynásobená KO príslušného študijného odboru a KAP a KIVČ.  

       Pri výpočte prepočítaného počtu študentov sa vychádza z počtu študentov v akreditovaných 

študijných programoch  k 31. októbru 2024, v prípade absolventov sa zohľadňuje počet riadne 

skončených študentov v akademickom roku 2023/2024 ) podľa výstupu z centrálneho registra 

študentov (ďalej len „CRŠ“). Na výpočet prepočítaného počtu študentov sa používajú 

koeficienty, ktorých hodnota závisí od formy a stupňa štúdia.    

  

      Výkon fakulty, celouniverzitného pracoviska vo vzdelávaní sa pri bakalárskych učiteľských 

študijných programoch započítava nasledovne: 

a. jednopredmetové programy sa delia v pomere 82 : 18   

študijný program : učiteľský základ 

b. dvojpredmetové programy sa delia v pomere 41 : 41 : 18   

študijný program 1 : študijný program 2 : učiteľský základ. 

  

     Výkon fakulty, celouniverzitného pracoviska vo vzdelávaní sa pri magisterských 

učiteľských študijných programoch započítava nasledovne: 

a. jednopredmetové učiteľské programy sa delia v pomere 86 : 14   

študijný program : učiteľský základ 

b. dvojpredmetové učiteľské programy sa delia v pomere 43 : 43 : 14   

študijný program 1 : študijný program 2 : učiteľský základ. 



Rozpis rozpočtu Prešovskej univerzity v Prešove na rok 2026 
 
 
 

7 

  

      V prípade, že celouniverzitné pracovisko vykonáva pre fakultu výkon, upravuje sa výkon 

fakulty v prospech celouniverzitného pracoviska nasledovne: 

a. v študijných programoch 1. a 2 . stupňa sa vychádza z počtu študentohodín vyrátaných 

na základe predpokladu 18 hodín týždenne za semester, pričom každá študentohodina 

tvorí 1/36 výkonu, ktorá  sa odoberá z konkrétneho študijného programu konkrétneho 

ročníka, pri študijných programoch FZO vzhľadom na počet hodín v študijných 

programoch pripravujúcich absolventov na regulované povolania každá študentohodina 

tvorí 1/60 výkonu 

b. v študijných programoch 3. stupňa sa vychádza z odporúčaného počtu kreditov na rok 

(60). Podiel sa stanoví na základe kreditov za predmet.  

 

Denná forma štúdia  

 
stupeň štúdia Koeficient študenti, na ktorých sa koeficient vzťahuje 

študijné programy prvého stupňa 0,70 študenti v prvom roku štúdia, ktorým nevznikla 

povinnosť uhradiť školné 

1,00 študenti v druhom a ďalšom roku štúdia, ktorým 

nevznikla povinnosť uhradiť školné 

2,00 študenti profesijne orientovaných bakalárskych 

študijných programov, ktorým nevznikla 

povinnosť uhradiť školné 

študijné programy druhého stupňa 1,00 študenti, ktorým nevznikla povinnosť uhradiť 

školné  

študijné programy tretieho stupňa 12,00/ 

SDS2)  
študenti, ktorým nevznikla povinnosť uhradiť 

školné  

profesijne orientované bakalárske 

študijné programy 

2,00 absolventi 

študijné programy s výnimkou  

profesijne orientovaných bakalárskych 

študijných programov  

1,00 absolventi  

 

      Študenti, ktorým vznikla povinnosť uhradiť školné alebo uhrádzajú školné, sa 

v prepočítanom počte študentov nezohľadňujú. Z absolventov sa nezohľadňujú absolventi, 

v prípade ktorých nie sú v CRŠ vyplnené údaje o udelenom diplome (počet takýchto 

absolventov sa odpočíta z počtu absolventov, ktorí neuhradili školné). 

  

     Počet absolventov sa znižuje o počet absolventov, ktorí riadne skončili štúdium 

v akademickom roku 2023/2024, ktorí boli vedení ako uchádzači o zamestnanie a doba ich 

evidencie bola 180 a viac dní. 

   Koeficient odboru (KO) je odvodený od normatívneho počtu študentov na jedného 

vysokoškolského učiteľa a od normatívneho počtu nepedagogických zamestnancov na jedného 

 
2) SDS – štandardná dĺžka štúdia v študijnom programe. V prípade absolventov sa SDS =4. 
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vysokoškolského učiteľa pre daný študijný odbor uvedený v prílohe č. 2 metodiky MŠVVaM 

SR.  

    Koeficient intenzity výskumnej činnosti (KIVČ) je odvodený od pomeru mediánu podielu 

dotácie na prevádzku a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj pripadajúceho na jedného 

akademického zamestnanca (vysokoškolskí učitelia bez lektorov, výskumní a umeleckí 

pracovníci) za roky 2022 až 2024 a priemerného mediánu podielu dotácie na prevádzku a rozvoj 

infraštruktúry pre výskum a vývoj pripadajúceho na jedného akademického zamestnanca 

všetkých fakúlt a celouniverzitných pracovísk za roky 2022 až 2024. V prípade študijných 

programov prvého stupňa sa použije nulová váha, pre študijné programy druhého stupňa váha 

0,5 a pre študijné programy tretieho stupňa váha 1,0, zvyšnou váhou sa zohľadní koeficient 

s hodnotou 1,0. 

     Koeficient uplatnenia absolventov vysokej školy podľa odboru (KAP) je odvodený od počtu 

absolventov vysokej školy v dennej forme štúdia v akademickom roku 2023/2024 a počtu 

evidovaných nezamestnaných absolventov vysokej školy podľa údajov z IS služieb 

zamestnanosti 180 a viac dní. Počty absolventov3) a počty nezamestnaných absolventov v rámci 

vysokej školy sa zohľadňujú pre určenie KAP osobitne pre jednotlivé študijné programy. Ak 

nie je možné KAP určiť pre daný študijný program (napr. v danom študijnom programe neboli 

v akademickom roku 2023/2024 absolventi), použije sa KAP vypočítaný odvodením od počtu 

absolventov a počtu nezamestnaných absolventov za všetky študijné programy zoskupených za 

danú vysokú školu, za daný študijný odbor a za daný stupeň. V prípade študijného programu 

prvého stupňa sa KAP upraví tak, že sa KAP určí váženým priemerom KAPov v jednotlivých 

stupňoch, využitím váhy počtu absolventov za študijné programy z jednej vysokej školy, 

študijného odboru a stupni. V prípade, že vysoká škola zatiaľ nemá absolventov v danom 

študijnom odbore alebo v stupni, ale má v nej študentov, zohľadní sa KAP odvodený z počtu 

všetkých absolventov a všetkých nezamestnaných absolventov. V prípade medziodborových 

študijných programov sa KAP určí z prvého študijného odboru. 

Dotácia na tovary a služby  

 

Pri rozpise dotácie na tovary a služby na jednotlivé fakulty, celouniverzitné pracoviská 

a účelové zariadenia sa postupuje nasledovne: 

 

a) finančné prostriedky na podprograme 077 11 vo výške 50 000 € sú rozpísané na fakulty, 

resp. celouniverzitné pracoviská úmerne výkonu, 

b) finančné prostriedky na prevádzkové náklady na podprograme 077 11 vo výške                  

3 898 487 € určené na financovanie celouniverzitných aktivít, predovšetkým na energie, 

na kofinancovanie projektov zo štrukturálnych fondov, na príspevok na stravovanie 

zamestnancov, na dofinancovanie rekonštrukcií, na fixné výdavky a na ďalšie výdavky 

celouniverzitného charakteru, 

c) na výdavky na praktickú výučbu študentov v lekárskych a zdravotníckych študijných 

odboroch na klinických pracoviskách, v zdravotníckych zariadeniach, sa vyčleňuje 

dotácia vo výške 492 787 €, ktorá je stanovená na základe priemeru skutočného 

čerpania, t. j. transferov klinikám, za roky 2023, 2024 a 2025. Fakulta môže financovať 

výúčbové praxe na klinických pracoviskách nad rámec stanovej výšky z neúčelovej 

 
3 V počte absolventov sa ako nezamestnaní zohľadňujú len absolventi s prideleným rodným číslom. 
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dotácie pridelenej fakulte alebo z vlastných zdrojov, 

d) na výdavky na rozbory v rámci pedagogickej praxe sa vyčleňuje dotácia vo výške               

240 778 €, ktorá je stanovená v objeme skutočne čerpaných finančných prostriedkov na 

pedagogické praxe za rok 2025, po zohľadnení nevyčerpanej účelovej dotácie k 

31.12.2025. Príspevok na zabezpečenie pedagogickej praxe je stanovený najviac vo 

výške 10,63 € na jednu hodinu rozboru. Fakulta môže financovať pedagogické praxe 

nad rámec stanovej výšky z neúčelovej dotácie pridelenej fakulte alebo z vlastných 

zdrojov, 

e) finančné prostriedky na podprograme 077 12 vo výške 50 000 € sú rozpísané na fakulty, 

resp. celouniverzitné pracoviská úmerne výkonu, 

f) finančné prostriedky na prevádzkové náklady sú na podprograme 077 12 vo výške            

480 769 € určené na financovanie celouniverzitných aktivít, t. j. na energie, 

prevádzkové náklady Rektorátu PU, tvorbu sociálneho fondu,  príspevok na stravovanie 

zamestnancov, príspevok na DDS, náklady na akreditáciu a rozvoj, obnovu IKT 

techniky, Agentúre pre doktorandov a mladých vedeckých pracovníkov a na rezervu 

rektora, 

g) finančné prostriedky na prevádzkové náklady na podprograme 077 15 vo výške           

715 538  € sú rozpísané na výdavky študentských domovov. 

 

      Celkový objem dotácií rozpísaný na tovary a ďalšie služby je vo výške 6 116 918 €. 

 

Dotácia na špecifiká (mzdy, odvody, tovary a služby) 

 

      V rámci dotácie na špecifiká sa rozpisuje účelovo pridelená dotácia na podprograme 077 11 

v celkovej výške 397 449 €, pričom dotácia na mzdy predstavuje výšku 208 436 €, dotácia na 

odvody výšku 75 454 €, dotácia na tovary a ďalšie služby je pridelená v objeme 113 559  € . 

 

      Finančné prostriedky vo výške 149 499 €  sú účelovo určené na platy 6 zahraničných 

lektorov, z toho na mzdy 109 764 € a odvody poistného vo výške 39 735 €.  

 

      Na zabezpečenie vzdelávania národnostných menšín boli účelovo pridelené finančné 

prostriedky v celkovej výške 140 000 €, z toho na mzdy 91 330 €, odvody poistného                     

33 061 € a na tovary a služby 15 609 €.  

 

      Na zabezpečenie vzdelávania v malom študijnom programe ,,Učiteľstvo rómskeho jazyka 

a literatúry“ sú účelovo pridelené finančné prostriedky v celkovej výške 20 000  €, z toho                 

na mzdy 7 342 €, odvody poistného 2 658 € a na tovary a ďalšie služby v celkovej výške                 

10 000 €.  

 

     Príspevok na špecifické potreby študentov je vo výške 29 015 € . 

 

     Príspevok na úhradu nákladov spojených s účasťou študenta na medzinárodných 

študentských súťažiach, ktoré sa týkajú predmetu ich štúdia a ŠVOČ a príspevok na úhradu 

nákladov spojených s organizáciou medzinárodnej študentskej vedeckej konferencie študentov 

prvých dvoch stupňov vysokoškolského vzdelávania v celkovej výške 18 935 €.  

 

     Príspevok na zabezpečenie vzdelávania ,,Učiteľstvo ukrajinského jazyka a literatúry“                   

sú účelovo pridelené finančné prostriedky na tovary a služby vo výške 40 000  €. 
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 Dotácia na výkonnostné zmluvy   

 

       Dotácia za zabezpečenie financovania merateľných ukazovateľov na prvku 077 11 03         

je v celkovej výške 5 229 318 €, z toho ako navýšenie oproti roku 2025 vo výške 120 949 € 

ostáva ako neprerozdelená rezerva. Finančné prostriedky vo výške 5 108 369 € sú rozpísané na 

mzdy vrátane odvodov podľa percentuálneho podielu 077 11 + 077 12 použitého na rozpis 

dotácie na výkonnostné zmluvy v roku 2025.  

 

Dotácia na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť (prvok 077 12 01)  

 

      Finančné prostriedky poskytované v rámci inštitucionálnej formy podpory výskumu 

a vývoja verejných vysokých škôl sú rozpočtované v rámci podprogramu 077 12 - 

Vysokoškolská veda a technika a pozostávajú z troch častí. Dve z nich, a to finančné 

prostriedky na VEGU a na KEGU, sú prideľované v rámci vnútorného grantového systému 

ministerstva školstva súťažným spôsobom na projekty podľa ich štatútov. Tretiu časť tvorí 

dotácia pod prvkom 077 12 01 na prevádzku a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj                 

a na štipendiá doktorandov. 

 

Pri rozpise dotácie na prevádzku a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj sa použije 

výkon vo výskume odvodený od nasledujúcich výkonových parametrov: 

a) podielu verejnej vysokej školy na VER2022 (výsledky periodického hodnotenia 

výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti 2022) (váha 0,45), 

b) podielu fakulty, celouniverzitného pracoviska na objeme finančných prostriedkov 

získaných v rokoch 2022, 2023 a 2024 na výskumné aktivity v rámci zahraničných 

grantových schém (váha 0,09), 

c) podielu fakulty, celouniverzitného pracoviska na objeme finančných prostriedkov 

(bežné transfery) získaných v rokoch 2022, 2023 a 2024 na výskumné aktivity                      

od subjektov verejnej správy – domáce granty (váha 0,075), 

d) podielu fakulty, celouniverzitného pracoviska na objeme finančných prostriedkov 

(bežné transfery) získaných v roku 2024 na výskumné aktivity a expertízy                                 

od neakademických externých aktérov (mimo grantových schém), (váha 0,08), 

e) podielu fakulty, celouniverzitného pracoviska na súhrnnom počte absolventov 

doktorandského štúdia v kalendárnom roku 2022, 2023 a 2024, vždy                                 

k 31.10 príslušného roka  (váha 0,08), 

f) podielu fakulty, celouniverzitného pracoviska na publikačnej činnosti podľa metodiky 

MŠ (váha 0,142), 

g) podielu fakulty, celouniverzitného pracoviska na umeleckej tvorbe podľa metodiky 

MŠVVaM SR (váha 0,013), 

h) podľa výkonu v 1. kvartile excelentných pracovísk (0,07). 

     Z finančných prostriedkov pripadajúcich na publikačnú činnosť sa 0,88 % rozpisuje podľa 

metodiky MŠVVaM SR.  

     Pri zohľadnení podielu fakulty na zahraničných a domácich grantoch, ak je spoluriešiteľ 

zaradený na inej fakulte ako hlavný riešiteľ, budú riešiteľské kapacity zohľadnené takto: 50 % 
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zostáva fakulte hlavného riešiteľa, z druhých 50 % zostane 25 % hlavnému riešiteľovi 

a zostávajúcich 25 % bude rozdelených podľa riešiteľských kapacít vrátane hlavného riešiteľa.   

     Pri rozpise dotácie na prevádzku a rozvoj infraštruktúry sa vyčlenia finančné prostriedky            

na mzdy fakúlt a celouniverzitných pracovísk vo výške 4 569 582 € bez odvodov, ktoré                  

sa rozpíšu v závislosti od výkonu vo výskume.  

 

Vo Fonde konkurencieschopnosti je pre rok 2026 alokovaný celkový objem vo výške                  

228 921 € bez odvodov, pričom 63 068 € je prerozdelený na základe výkonu vo výskume.  

 

Odvody do fondov predstavujú 36,2 % dotácie na mzdy. 

 

      Na štipendiá doktorandov je vyčlenená suma vo výške 882 131 €, prerozdelená                          

na základe výkonu. 

      Na tovary a ďalšie služby fakúlt, celouniverzitného charakteru a pre Agentúru pre 

doktorandov a mladých vedeckých pracovníkov boli v rámci prvku 077 12 01 vyčlenené 

finančné prostriedky v celkovej výške 530 769 €.  

      Celkový objem dotácií na prvku 077 12 01 - prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum 

a vývoj  je vo výške 8 241 141 €. 

 

Dotácia na rozvoj vysokej školy (prvok 077 13 01)  

 

      Finančné prostriedky sú poskytované podľa § 89 ods. 6 zákona, ktorý uvádza: Dotácia                   

na rozvoj vysokej školy sa určuje na základe výberového konania, v rámci ktorého vysoké školy 

predkladajú ministerstvu projekty na uskutočňovanie svojich rozvojových programov.                     

Pri tomto výberovom konaní sa berie do úvahy kvalita predkladaných projektov, dlhodobý 

zámer ministerstva a dlhodobý zámer verejnej vysokej školy. V odôvodnenom prípade môže 

MŠVVaM SR poskytnúť dotáciu na rozvoj vysokej školy aj bez výberového konania                           

po predchádzajúcom vyjadrení orgánov reprezentácie vysokých škôl.  

 

     V záujme zvýšenia bezpečnosti na vysokých školách boli pridelené finančné prostriedky          

vo výške 63 000 € na financovanie bezpečnostných opatrení na univerzite. 

   

     Na kvalifikačné vzdelávanie učiteľov, vrátane pokračovania rozvojového projektu z roku 

2025 zameraného na vytvorenie schémy za účelom poskytovania rozširujúceho štúdia                   

pre učiteľov základných a stredných škôl vo vybraných nedostatkových vyučovacích 

predmetoch vo výške 12 000 €.  

 

Dotácia na sociálnu podporu študentov (podprogram 077 15)  

 

     Dotácia sa poskytuje podľa § 89 ods. 7 zákona, ktorý uvádza: Dotácia na sociálnu podporu 

študentov vychádza z nárokov študentov podľa § 96, §96a ods.1 a §96 b zákona a pri 

nenárokových položkách sociálnej podpory z možností štátneho rozpočtu. Na časť dotácie 

vychádzajúcu z nárokov študentov podľa § 96, §96a ods.1 a § 96b zákona má vysoká škola 

právny nárok. Pokiaľ ide o formy sociálnej podpory, v § 94 zákona sa uvádza: Sociálna podpora 

študentov sa poskytuje priamou a nepriamou formou. Priamou formou sociálnej podpory                

sú štipendiá (sociálne, motivačné a tehotenské). Nepriamou formou sociálnej podpory sú najmä 

tieto služby: 



Rozpis rozpočtu Prešovskej univerzity v Prešove na rok 2026 
 
 
 

12 

 

      a)  stravovanie a ubytovanie podľa možností vysokej školy s poskytnutím príspevku                     

na náklady spojené so stravovaním a ubytovaním, 

      b) finančná podpora a organizačná podpora športových činností, kultúrnych činností 

a iných záujmových činností študentov.  

 

      Celkový objem zálohovo poskytnutých finančných prostriedkov na sociálne štipendiá           

je vo výške 279 585 €. 

      Dotácie na motivačné štipendiá sú poskytované účelovo. Dotácia na motivačné štipendium 

bude vysokej škole poskytnutá tak, aby 10 %-ám študentov v dennej forme štúdia                         

k 31. októbru 2024 (okrem doktorandov), mohlo byť priznané motivačné štipendium                      

vo výške 500 €. Na výpočet výšky dotácie na motivačné štipendiá platí vzťah: počet študentov 

v dennej forme x 0,1 x dotácia na 1 študenta v dennej forme.  

      Dotácia na motivačné štipendium sa poskytuje účelovo. Motivačné štipendium je potrebné 

poskytnúť do konca kalendárneho roka 2026.  

     Celkový objem dotácií na motivačné štipendiá je vo výške 388 850 €, z toho                                     

na motivačné štipendiá podľa § 96a ods. 1 písm. a) zákona o vysokých školách na študentov 

pre vybrané študijné odbory je pridelená suma  vo výške 67 200 € a na motivačné štipendiá 

podľa  § 96a, ods. 1, písm. b) zákona o vysokých školách vo výške 321 650 €.  

 

Dotácia na podporu stravovania, ubytovania, športových a kultúrnych aktivít študentov 

a pastoračných centier (prvok 077 15 03) 

 

Dotácie na mzdy zamestnancov študentských domovov vo výške 687 249 € boli 

rozdelené nasledovne: 

V rámci príspevku na prevádzku študentských domovov na rok 2026 dostala univerzita 

dotácie na mzdy zamestnancov a odvody do poistných fondov vo výške 50 % z objemu 

finančných prostriedkov v roku 2025, a z 50 % odvodeného od počtu lôžok obsadených 

študentmi v dennej forme štúdia, vrátane doktorandov (k 31. októbru 2024).  

Odvody do fondov predstavujú 36,2 % dotácie na mzdy. 

     

Príspevok na ubytovanie  pozostáva z dvoch častí, a to: 

a) z príspevku  na prevádzku študentských domovov, ktorý je vo  výške 201 410 €, 

b) z príspevku na ubytovaného študenta, ktorý je vo výške 299 700 €. 

      Príspevok na ubytovaného študenta sa poskytuje vysokej škole vo výške 15 €/ubytovaný 

študent/mesiac počas jeho ubytovania (najviac 10 mesiacov)4). Vysoká škola, ktorá má 

uzatvorenú zmluvu s ubytovacím zariadením, v ktorom sú ubytovaní študenti, musí o príspevok 

požiadať ministerstvo a k žiadosti priložiť predmetnú zmluvu. 

 
4) V prípade doktorandov v dennej forme štúdia a študentov poberajúcich sociálne štipendium aj v mesiacoch júl 

a august najviac 12 mesiacov. Príspevok na viac ako 10 mesiacov je možné použiť aj na ubytovanie študenta, 

ktorého súčasťou študijného programu je vykonávanie praxe počas mesiaca júl alebo august. Ak prax trvá menej 

ako 4 týždne, príspevok sa znižuje úmerne k počtu týždňov vykonávania praxe. 
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     Príspevok na prevádzku študentských domovov sa poskytuje vo výške 110 €  ročne na každé 

lôžko v študentskom domove pridelené študentovi v dennej forme štúdia, vrátane doktorandov 

( k 31. októbru 2024) 

      Príspevok na stravovanie sa poskytuje účelovo, len verejným vysokým školám. Výška 

zálohového príspevku na jedlá/stravu (študentom dennej formy vrátane doktorandov) sa 

poskytuje úmerne v závislosti od počtu vydaných jedál v období od 1. januára 2025 do 30. júna 

2025. Korekcia na skutočnú potrebu sa vykonáva najviac  2x ročne. Príspevok na stravovanie 

sa       od 1. januára 2026 určuje vo výške 2,40 €. Výšku príspevku môže ministerstvo v priebehu 

roka 2025 upraviť v závislosti od disponibilných zdrojov a počtu vydaných jedál, na ktorý sa 

príspevok uplatní. O prípadnej zmene výšky príspevku na stravovanie bude ministerstvo 

informovať vysoké školy najmenej 30 dní vopred.  

      Príspevok na stravovanie možno aplikovať iba v prípade, keď hodnota jedla je najmenej 

4,00 €, pričom príspevok študenta na jedlo musí byť minimálne 50 % z rozdielu ceny jedla 

a výšky príspevku poskytnutého ministerstvom (táto hranica je stanovená pre prípad, že vysoká 

škola by zo svojich zdrojov tiež prispievala na jedlo študentom). Okrem toho systém 

poskytovania jedál študentom musí byť transparentný a kontrolovateľný, aby umožňoval 

preukázané zúčtovanie príspevku. Príspevok sa poskytuje formou preddavku maximálne       na 

dve jedlá v jeden deň vydané denným študentom v stravovacom zariadení vysokej školy, 

respektíve v zmluvnom zariadení. Za stravovacie zariadenie na tieto účely sa nepokladá bufet 

alebo obdobné zariadenie,  nie je teda možné  uplatniť príspevok  pri nákupe potravín systémom 

ako sa využívajú ,,gastrolístky“. 

     Celkový objem dotácií na stravovanie študentov je vo výške 118 494 €. 

     Dotácia na športové aktivity, kultúrne aktivity a záujmovú činnosť vrátane podpory činnosti 

vysokoškolských telovýchovných jednôt a vysokoškolských športových klubov a pastoračných 

centier poskytnutá v zmysle metodiky MŠVVaM SR je pridelená nasledovne:    

• na kultúrne, športové aktivity a univerzitné pastoračné centrá vo výške 40 931 €, 

• na podujatie „Akademický Prešov“ vo výške 50 000 €, 

• na činnosť vysokoškolských telovýchovných jednôt a športových klubov vo výške           

5 443 €. 

 

 

Záverečné ustanovenie  

 

Dotácie zo štátneho rozpočtu na bežné výdavky sa poskytujú formou bežných transferov 

a kapitálové výdavky formou kapitálových transferov.  

Záväzným ukazovateľom týkajúcim sa finančných prostriedkov poskytnutých verejnej 

vysokej škole v rámci dotácií je celkový objem finančných prostriedkov z dotácií vynaložený 

v roku 2026 na mzdy a odvody do poistných fondov, ktorý nesmie prekročiť 82 % objemu 

finančných prostriedkov poskytnutých v roku 2026 verejnej vysokej škole podľa zmluvy na 

bežné výdavky.  

 

     Objemy finančných prostriedkov poskytnutých na rok 2026 fakulte a celouniverzitným 

pracoviskám v rámci programu 077 na prvku 077 13 01, a na jednotlivé projekty v rámci 

prvkov 077 12 02, 077 12 05 a podprograme 077 15 sú záväzné. 
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Ak dôjde v priebehu roka 2026 k úprave disponibilných zdrojov v rámci relevantných 

programov štátneho rozpočtu, univerzita operatívne zohľadní zmenu vykonaním úpravy 

objemu finančných prostriedkov rozdeľovaných podľa vybraného parametra a zohľadní tieto 

zmeny spôsobom uvedeným v metodike v rozpise pre jednotlivé fakulty, celouniverzitné 

pracoviská. V prípade, že navýšenie disponibilných zdrojov má vopred určený účel, alokácia 

finančných prostriedkov sa vykoná s ohľadom na predmetný účel.  

         

Na pokrytie výdavkov potrebných na svoju činnosť univerzita využíva aj ďalšie zdroje 

v súlade s ustanovením zákona, a to : 

a) domáce granty KEGA, VEGA, APVV, rozvojové projekty získané v rámci vnútorného 

grantového systému ministerstva školstva súťažnou formou 

b) výskumné a ostatné granty zo zahraničia 

c) školné v súlade so  Smernicou o školnom a poplatkoch spojených so štúdiom 

Prešovskej univerzity v Prešove (ďalej len „smernica“) 

d) poplatky spojené so štúdiom v súlade so smernicou 

e) ďalšie poplatky a poplatky z ďalšieho vzdelávania v súlade so smernicou 

f) príjmy z poskytovania služieb a predaj tovaru z hlavnej činnosti 

g) výnosy z predaja, resp. z prenajímania majetku univerzity 

h) výnosy z podnikateľskej činnosti 

i) dary. 
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Prílohy:  

Príloha č. 1:  Tabuľková časť 

Príloha č. 2:   Zmluva o poskytnutí dotácie na rok 2026   

 

 

 


