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1. UVOD

1.1 Poslanie a charakteristika PreSovskej univerzity v PreSove

Presovskd univerzita v PreSove je v zmysle zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach
a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o VS®)
verejnou vysokou Skolou univerzitného typu. Uvedené predstavuje jej najvyznamnejsiu
charakteristiku, radi ju do systému vysokych $kol Slovenskej republiky a vymedzuje jej zakladné
poslanie v oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu, zahrani¢nej orientacie i technoldgie zabezpecovania
zdrojov pre jej efektivne pdsobenie. Sucasne vymedzuje charakter jej vnutorného akademického
zivota, mechanizmus riadenia i samospravnych aktivit.

PreSovska univerzita v PreSove (d’alej len ,,univerzita®) bola zriadena zdkonom ¢. 361/1996 Z. z.
o rozdeleni Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach s G¢innostou od 1. januara 1997. Jej vznik
vyznamnou mierou ovplyvnil predpoklady a podmienky vzdelavania, resp. vedy a vyskumu najmi
v regione, v ktorom sidli. Jej aktivny vzdelavaci i vyskumny vplyv a dosah vSak vyznamne presahuju
region vychodného Slovenska.

Je naleZité neustale pripominat, e hlavnou ulohou vysokych §kél pri napiiiani ich stanoveného
poslania — aspon pokial’ ide o vysoké skoly verejné — je poskytovanie vysokoskolského vzdelavania
v akreditovanych Studijnych programoch, teda v programoch, ktoré su zabezpecené potrebnou
kvalifika¢nou Struktirou tych, ktori sa na nom zucastiuju, sucasne vSak tvorivé vedecké badanie
alebo tvoriva umelecka Cinnost’ ako vychodisko premietajice sa do kvality samého vzdelavania.
V tomto zmysle prirodzenym pozadim univerzitnych aktivit je efektivne rozvijanie nielen domace;j
akademickej spoluprace, ale aj spoluprdce medzinarodnej — nie su cielom, ale prostriedkom
a nastrojom dosahovania uvedenych cielov. Re$pektujeme aj tzv. Humboltov princip univerzity,
v duchu ktorého sa ako priorita kvality vzdelavania posudzuje vedecka ¢innost’ jednotlivcov, katedier,
ustavov, fakult a univerzity ako celku, teda prirodzené spéjanie vyskumu a obsahu vzdelavania.

Vsetko, ¢o sa na univerzite uskutociuje, slizi verejnému zaujmu a v tomto zmysle je potrebné
chapat’ aj jej poslanie — nejestvuje preto, aby sa zo svojho prirodzeného prostredia vyclenovala, ale
preto, Ze svojou pracou vzdelavacou, vyskumnou a publika¢nou prispieva k rozvoju a napifianiu
spoloCenskych cielov, k prehlbovaniu kultirnosti a zabezpecovaniu civilizacnych ciel'ov, ktoré su
uznavané v systéme narodnych a nadnarodnych hodnotovych ststav. Cielom univerzity je preto byt
na urovni poziadaviek, ktoré si neurCuje sama, ale ktoré vyplyvaju z jej spolupdsobenia v prostredi,
v ktorom rozvija svoju ¢innost” .

1.2 Strategické vysledky dosiahnuté v uplynulom obdobi

Kalendarny rok 2005 bol deviatym rokom jestvovania univerzity ako autonomnej stcasti
slovenského vysokoskolského akademického priestoru. V tejto suvislosti je mozné konstatovat’, ze:

a) upevnilo sa jej postavenie vo vzdelavacom priestore vymedzenom vykonnostou celého
vysokoskolského systému;

" Predlozena Vyro&na sprava o ¢innosti Preovskej univerzity v Presove bola vypracovand v zmysle ustanovenia
§ 20 ods. 1 pism. b) a ods. 2 zakona o VS.

Preroktvaju ju vSetky organy univerzity, ktoré su na to opravnené a povinné a ktoré si uvedené v aktualnej
akademickej legislative. Vzt'ahuje sa na kalendarny rok 2005 as jej textom sa moze oboznamit' kazdy ¢len
akademickej obce univerzity, ale aj verejnost’, pretoze je spristupneny na internetovej stranke univerzity.

Vyro¢nu spravu o ¢innosti PreSovskej univerzity v PreSove schvalil Akademicky senat PreSovskej univerzity
v PreSove dia 12. jiina 2006 a prerokovala Spravna rada PreSovskej univerzity v PreSove dia 28. juna 2006.
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b)

2
h)

i)
k)
D)

univerzita preSla na kreditovy systém Stadia vo vSetkych jeho stupnoch, v sucasnej etape
zabezpecuje jeho stabilitu;

nedoslo k potrebnému zvratu vo vyskumnej a vedeckej efektivnosti univerzity ako celku a jej
jednotlivych stcasti; vo vede a vyskume univerzita hl'add potrebné aktivizacné mechanizmy
a inicia¢né nastroje;

postupne, nie vsSak dostatocne sa zlepSuje pristup k doktorandskému Stadiu, ¢o je dané
limitovanym rozsahom centralne pridel'ovanych prostriedkov, resp. po¢tom skoliacich pracovisk;
v oblasti vyskumu povazujeme za potrebné manazovat ho ako systém v oblasti finan¢ného
zabezpecenia,  konStituovania  potrebnych  personalnych  podmienok,  priestorového
a laboratorneho, resp. pristrojového zabezpecenia, najmi vSak zlepSenia podmienok pre potrebné
a nevyhnutné mobility, v ¢itane zahrani¢nych;

zvysila sa uspeSnost mimovedeckych projektov, ktoré s vyznamnou podmienkou
a predpokladom modernizacie v oblasti vzdelavania, modernizacie technologického vybavenia
univerzity;

uskutoCnili sa viaceré opatrenia smerujice k zvyseniu efektivity v oblasti vzdeldvania, ato
integraciou pracovisk a vznikom celouniverzitnych pracovisk a ticelovych zariadeni;

zlepsila sa prislusSnymi projektmi zabezpeCovana mobilita Studentov a zamestnancov univerzity,
potrebné je vSak prijatie potrebnych stabilizacnych opatreni umoznujucich dlhodobé dosahovanie
potrebnych vysledkov;

doslo k vyznamnému posunu v rieSeni socialnych otazok Studentov univerzity inovaciou systému
socialnych a motiva¢nych Stipendii;

upevnil sa pozitivny mzdovy vyvoj zamestnancov univerzity, ato posunom v kvalifika¢nej
Struktire, valorizaciou, faktickou stabilizaciou po¢tu zamestnancov;

zvysila sa efektivita riadiacich operacii najmé v oblasti ekonomického chodu univerzity;
univerzita ako celok dosahuje kazdoro¢ne vyrovnany hospodarsky vysledok, a to najmi vd’aka
starostlivosti o zabezpeCenie potrebnej efektivity a hospodarnosti pri vynakladani finan¢nych
zdrojov, ktoré ma univerzita k dispozicii z verejnych zdrojov;

novovzniknuté fakulty univerzity postupne nadobudaju charakteristiky Standardnych
vysokoskolskych institicii.

Univerzita sa hlasi k najdolezitej$im strategickym dokumentom, podla ktorych sa riadi

vysokoskolské vzdelavanie v krajindch Eurdpskej unie, osobitne k tzv. Bolonskej deklardcii. SiCasne
vSak nadalej konstatujeme, Ze je nevyhnutné zabezpecit potrebny narast prostriedkov z verejnych
zdrojov tak, ako sa to deje vo vacsSine Clenskych krajin Eurdpskej tinie. Nedisjunktivnou alternativou
je aj zmena legislativy, ktora by umoznila definovat’ podiel aktivnych ucastnikov vzdeldvania na
roz§ireni zdrojovej zabezpeky ¢innosti univerzity.

Univerzita sa hlasi k ndrocnym tloham vzdelavania a vyskumu podla kritérii, ktoré s Standardne

uplatiiované v priestore, ktorého je Slovenska republika sucastou. Ocakdvame, Ze v tomto uUsili
neostanl univerzity osamotené a pocitia potrebni neverbalnu podporu zo strany verejnosti
reprezentovanej jej politickou a §tatnou reprezentaciou.

Lo

Dr. h. c. prof. PhDr. Franti§ek Mihina, CS¢
rektor
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2. ZLOZENIE AKADEMICKYCH ORGANOV UNIVERZITY A FAKULT
(k 31.12.2005)

2.1 Vedenie Presovskej univerzity v Presove (d’alej len ,,vedenie univerzity*)
Rektor: Dr. h. c. prof. PhDr. Franti§ek Mihina, CSec.

Prorektori: doc. Ing. Peter Kuzmisin, DrSc.
prorektor pre rozvoj a informatiku
prof. PhDr. Zuzana Stanislavova, CSc.
prorektorka pre vzdelavanie
prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc.
prorektorka pre vedu a vyskum
prof. ThDr. Peter Sturak, PhD.
prorektor pre zahrani¢né vztahy

Kvestorka: PhDr. Maria DanciSinova

Predseda AS: doc. PhDr. Jan Mojdis, CSc.

2.2 Akademicky senat PreSovskej univerzity v Presove (d’alej len ,,AS*)

Predseda: doc. PhDr. Jan Mojdis, CSc.
Podpredseda: doc. PhDr. Vladimir Dudinsky, PhD.
Podpredseda: Erik Jesenko

Sekretariat: PaedDr. Alica Petrasova

Clenovia: prof. ThDr. Milan Gerka, CSc.

PaedDr. Cubomir Siméik

PhDr. Eugen Andreansky, PhD.
PhDr. Alena Longauerova

ThDr. Cubomir Petrik, PhD.

doc. PaedDr. Jana Kesselova, CSc.
doc. MUDr. Mirianna Brtkova, PhD.
prof. PhDr. Rudolf Horvéath, CSc.
doc. MUDr. Eleonédra Klimova, CSc.
doc. RNDr. Dusan Mamirilla, CSc.
ThDr. Marek Petro, PhD.

PhDr. Marian Brecik

ThDr. Miroslav Zupina, PhD.

Kamil Gandczy

Marta Barborikova

Veronika Palova

Radovan Bacik

Alexandra Martinkova

Radoslav Slovik

2.3 Vedecka rada PreSovskej univerzity v PreSove (dalej len ,,VR*)

Predseda: Dr. h. c. prof. PhDr. FrantiSek Mihina, CSc.
Podpredsednicka:  prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc.
Clenovia: prof. PhDr. Zuzana Stanislavova, CSc.
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doc. Ing. Peter Kuzmisin, DrSc.
prof. ThDr. Peter Sturak, PhD.
prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc.
prof. RNDr. Ivan Bernasovsky, DrSc.
doc. PhDr. Milan Portik, PhD.
doc. ThDr. Vojtech Boha¢, PhD.
prof. ThDr. Peter Kormanik, PhD.
prof. PaedDr. Jan Junger, PhD.
prof. Ing. Robert Stefko, PhD.
PhDr. Anna EliaSova, PhD.

doc. PhDr. Jan Mojdis, CSc.

prof. JUDr. Vladimir Babc¢ak, CSc.
prof. RNDr. Vincent Soltés, CSc.
Mgr. Igor MiSina

prof. PaedDr. Stefan Sutaj, DrSc.
prof. PhDr. Jozef Vyrost, DrSc.
doc. RNDr. Dusan Sveda, CSc.
prof. Ing. Jozef Marcin¢in —Novak, PhD.
prof. PhDr. Tatiana Sedova, CSc.
prof. ThDr. Stefan PruZinsky, CSc.
prof. ThDr. Jan Zozul'dk, PhD.
doc. ThDr. PaedDr. Marek Pribula, PhD.
PaedDr. Ing. Gabriel Pal'a

MUDr. Ivan Min¢ik, PhD.

PhDr. LCubica Dernarova, MPH
prof. PhDr. Jozef Sipko, PhD.

doc. PhDr. Michal Tokar, PhD.
prof. PhDr. Elvira Dudinské, PhD.
prof. PhDr. Milan Turek, PhD.
prof. PhDr. Milan Darak, PhD.
doc. RNDr. Robert Istok, PhD.

2.4 Spravna rada PreSovskej univerzity v PreSove (d’alej len ,,spravna rada“)

Predseda: MUDr. Peter Chudik
Podpredseda: RNDr. Peter Kavula
Clenovia: Ing. Milan Ben¢

PaedDr. Jan Andras
MUDr. Peter Biros
JUDr. Ing. Jaroslav Komora
Ing. Ladislav Koudelka
Ing. Stefan Kuzma
prof. Andrew Lass
doc. PaedDr. Jozef Pavelka, PhD.
JUDr. Marian Povraznik
Ing. Jozef Petrik
Ing. Stefan Sopko
Erik Jesenko
Tajomnicka: PhDr. Maria DanciSinova
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2.5 Kolégium rektora PreSovskej univerzity v PreSove (dalej len ,,KR*)

Rektor:
Prorektori:

Kvestorka:
Dekani:

Predseda AS:
Podpredseda AS:

Dr. h. c. prof. PhDr. FrantiSek Mihina, CSc.
doc. Ing. Peter Kuzmisin, DrSc.

prof. PhDr. Zuzana Stanislavova, CSc.

prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc.

prof. ThDr. Peter Sturak, PhD.

PhDr. Maria DanciSinova

prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc., dekan FF
doc. ThDr. Vojtech Bohac, PhD., dekan GTF
prof. RNDr. Ivan Bernasovsky, DrSc., dekan FHPV
doc. Ing. Robert Stefko, PhD., dekan FM

doc. PhDr. Milan Portik, PhD., dekan PF

prof. ThDr. Peter Kormanik, PhD., dekan PBF
prof. PaedDr. Jan Junger, PhD., dekan FS
PhDr. Anna Eliasova, PhD., dekanka FZ

doc. PhDr. Jan Mojdis, CSc.

Erik Jesenko

za Studentsku cast’

Predseda R ZO OZ: Mgr. Jan Miklus

2.6 ZloZenie akademickych organov fakilt univerzity

2.6.1 Filozoficka fakulta PreSovskej univerzity v PreSove (d’alej len ,,FF)

Vedenie FF

Dekan: prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc.

Prodekani: prof. PhDr. Jana Soskova, CSc.
prodekanka pre vzdelavaciu ¢innost’
prof. PhDr. Peter Konya, PhD.
prodekan pre rozvoj a hodnotenie kvality
prof. PhDr. Daniela Slancova, CSc.
prodekanka pre vedu a doktorandské studium
doc. PhDr. Cubica Babotova, CSc.
prodekanka pre zahrani¢né vztahy

Tajomnicka: Mgr. Erika Adamova

Akademicky senat FF

Predsednicka: prof. PhDr. Viera Zemberové, CSc.

Podpredseda: doc. PhDr. Eduard Luka¢, PhD.

Podpredseda: Michal Sima

Tajomnicka: doc. PhDr. Viera Bilasova, CSc.

Clenovia: Eva Baluchova

doc. PhDr. Cubomir Belas, CSc.
PhDr. Vladimir Dancisin, PhD.
doc. PhDr. Eduard Luka¢, PhD.
prof. PhDr. Anna Tokarova, CSc.
PhDr. Julia Parackova

PhDr. Katarina Kup¢ihova
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doc. PhDr. Juraj Rusnak, CSc.
PhDr. Darina Vasilova
Miroslav Cenko

Erik Jesenko

Michal Sima

Marian Rohal’

Ivana Vansova

Vedecka rada FF

Predseda: prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc.
Podpredsednicka:  prof. PhDr. Daniela Slancova, CSc.
Clenovia: doc. PhDr. Cubica Babotova, CSc.
prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc.
prof. PhDr. Julia Dudasova, CSc.
prof. PhDr. Jan Gbur, CSc.
prof. PhDr. Karol Horak, CSc.
prof. PhDr. Peter Konya, CSc.
Dr. h. c. prof. PhDr. Frantisek Mihina, CSc.
prof. PhDr. Jolana Niznikova, CSc.
prof. PhDr. Peter Ondrejkovic, CSc.
doc. PhDr. Milan Portik, PhD.
prof. PhDr. Stanislav Rakus, DrSc.
prof. PhDr. Jan Sabol, DrSc.
prof. PhDr. Jozef Sipko, PhD.
doc. PhDr. Ladislav Sisak, CSc.
prof. PhDr. Jana Soskova, CSc.
prof. PhDr. Ale§ Svoboda, DrSc.
prof. Ing. Rébert Stefko, CSc.
prof. PhDr. Anna Tokarova, CSc.
prof. PhDr. Viera Zemberova, CSc.
prof. PhDr. Jozef Bad'urik, CSc.
PhDr. Jan Koska, DrSc.
prof. PhDr. Ladislav Lovas, CSc.
doc. JUDr. Jan Mazak, CSc.
doc. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
prof. PhDr. Eva Tuc¢na, CSec.
doc. PhDr. Jan Vilikovsky, CSc.
doc. PhDr. Milo§ Zelenka, DrSc.

Kolégium dekana FF

prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc.
prof. PhDr. Daniela Slanc¢ova, CSc.
prof. PhDr. Jana Soskova, CSc.
doc. PhDr. Cubica Babotova, CSc.
prof. PhDr. Peter Konya, CSc.
Mgr. Erika Adamova

doc. PhDr. Jozef DZuka, CSc.
PhDr. Stefan Franko

prof. PhDr. Jan Gbar, CSc.

doc. PhDr. Marcela Gburova, CSc.
prof. PhDr. Vasil Gluchman, CSc.
doc. PhDr. Teodor Hrehov¢ik, CSc.
doc. PhDr. Zuzana Malinovska, CSc.

10
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Ing. Marianna Kraviarova

doc. PhDr. Ladislav Sisak, CSec.
prof. PhDr. Anna Valcerova, CSc.
doc. PhDr. Jan Mojdis, CSc.

prof. PhDr. Jolana Niznikova, CSc.
prof. PhDr. Jozef Sipko, PhD.

doc. PhDr. Anna Tokarova, CSc.
prof. PhDr. Viera Zemberova, CSc.
Michal Sima

PhDr. Zlatica Buocova, CSc.

2.6.2 Gréckokatolicka teologicka fakulta PreSovskej univerzity v PreSove (d’alej len ,,GTF*)

Vedenie GTF
Velky kancelar: Mons. ThDr. Jan Babjak, SJ, PhD.
presovsky eparcha
Dekan: doc. ThDr. Vojtech Boha¢, PhD
Prodekani: doc. ThDr. PaedDr. Marek Pribula, PhD.
prodekan pre vedecku a vzdelavaciu ¢innost’
doc. PhDr. Pavol Dancak, PhD.
prodekan pre rozvoj a zahrani¢né vztahy
Tajomnicka: Ing. Valéria Varhol'ova
Akademicky senat GTF
Predseda: ThDr. Marek Petro, PhD.
Podpredseda: PaedDr. Ing. Gabriel Pal'a
Podpredseda: Kamil Ganéczy
Tajomnik: Mgr. Dusan Hruska
Clenovia: ThDr. PaedDr. Andrej Slodic¢ka, PhD.
ThDr. Cubomir Petrik, PhD.
ThDr. Miroslav ITko, PhD.
PaedDr. FrantiSek Dancak
Maria Fuchsova
Andrea Il'askova
Maria Tkacova
Vedecka rada GTF
Predseda: doc. ThDr. Vojtech Boha¢, PhD.
Podpredseda: doc. ThDr. PaedDr. Marek Pribula, PhD.
Clenovia: Mons. ThDr. Jan Babjak, SJ, PhD.

Mons. prof. ThDr. PhDr. Stanislav Stolarik, PhD.
Mons. prof. ThDr. Jozef Jarab, PhD.

prof. PhDr. Julia Dudasova, CSc.

prof. ThDr. Peter Sturak, PhD.

doc. PhDr. Michal Varchola, CSc.

doc. PhDr. Jarmila Dargova, PhD.

doc. PhDr. Pavol Dancak, PhD.

ThDr. Peter Fedor, PhD.

ThDr. Marek Petro, PhD.

Mons. prof. ThDr. FrantiSek Tondra, PhD.

11
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Mons. prof. ThDr. Viliam Judéak, PhD.
prof. ThDr. PhDr. Amantius Akimjak, PhD.
prof. dr. hab. Tadeusz Zasepa

doc. ThDr. Juraj Spuchlak, PhD.

Dr. Ing. Alois Ktistan, ThD.

Kolégium dekana GTF

doc. ThDr. Vojtech Boha¢, PhD.

doc. ThDr. PaedDr. Marek Pribula, PhD.
doc. PhDr. Pavol Dancék, PhD.

Ing. Valéria Varhol'ova

prof. ThDr. Peter Sturak, PhD.

ThDr. Marek Petro, PhD.

Kamil Gandczy

2.6.3 Fakulta humanitnych a prirodnych vied PreSovskej univerzity v Presove
(dalej len ,,FHPV®)

Vedenie FHPV

Dekan:

Prodekani:

Tajomnik:

prof. RNDr. Ivan Bernasovsky, DrSc.

doc. RNDr. René Matlovi¢, PhD.

prodekan pre vedu, umenie a doktorandské studium
PhDr. Marian Bily, PhD.

prodekan pre zahrani¢né vzt'ahy

doc. PhDr. Nadezda Krajc¢ova, PhD.

prodekanka pre vzdelavanie

Dr. h. c. doc. PaedDr. Vladimir Sebeii, PhD.
prodekan pre rozvoj

PhDr. Pavol Fabian

Akademicky senat FHPV

Predsednicka:
Podpredseda:
Podpredseda:
Clenovia:

prof. RNDr. Eva Michaeli, PhD.
PhDr. Juraj Datio, PhD.

Radoslav Slovik

doc. PaedDr. Peter Beisetzer, PhD.
PhDr. Magdaléna Bila, PhD.

doc. PhDr. Vladislav Dudinsky, PhD.
doc. PhDr. Lubica Gaborova, PhD.
doc. RNDr. Robert Istok, PhD.
doc. PhDr. Igor Kominarec, PhD.
doc. RNDr. Andrej Pavuk, CSc.
PhDr. Rita Rafajlovicova, PhD.
doc. PhDr. FrantiSek Ruscak, CSc.
Jarmila Troligova

Martin Angelovic¢

Tomas Gerbery

Lucia Kozarova

Adrian Latta

Ivana Vajdova

12
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Vedecka rada FHPV
Predseda: prof. RNDr. Ivan Bernasovsky, DrSc.
Clenovia: prof. ThDr. Imrich Belejkani¢, CSc.

prof. RNDr. Jarmila Bernasovska, PhD.
PhDr. Marian Bily, PhD.

prof. PhDr. Milan Darak, PhD.

doc. PhDr. Vladislav Dudinsky, PhD.
PhDr. Pavol Fabian

prof. PhDr. Karol Fe¢, CSc.

doc. RNDr. Robert Istok, CSc.

prof. PaedDr. Jan Junger, CSc.

doc. PhDr. Igor Kominarec, PhD.

doc. PhDr. Nadezda Krajcova, PhD.
doc. PhDr. Viliam Kubani, PhD.

doc. Ing. Peter Kuzmisin, DrSc.

doc. RNDr. René Matlovié¢, PhD.

prof. RNDr. Eva Michaeli, PhD.

doc. PaedDr. Jozef Pavelka, PhD.

doc. RNDr. Andrej Pavak, CSc.

doc. PhDr. Milan Portik, PhD.

doc. PhDr. FrantiSek Rus¢ak, CSc.
prof. PhDr. Jan Sabol, DrSc.

doc. Dusan Srvatka, akad. maliar

prof. PhDr. Zuzana Stanislavova, CSc.
Dr. h. c. doc. PaedDr. Vladimir Sebeii, PhD.
prof. RNDr. Jozef Terek, PhD.

Mgr. Jozef Bucek

Dr. h. c. prof. Ing. Karol Flérian, DrSc.
prof. PhDr. Rudolf Horvath, CSc.

prof. dr. hab. Krzysztof Kaczanowski
prof. MUDr. Cudmila Podracka, CSc.
prof. PaedDr. Stefan Sutaj, DrSc.

prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.

prof. PhDr. Miron Zelina, DrSc.

Dr. h. c. prof. RNDr. Florin Zigrai, DrSc.
prof. PhDr. Michal Belej, CSc.

Dr. h. c. prof. RNDr. Jan Bir¢ak, CSc.
prof. RNDr. Jan Harcéar, CSc.

prof. Ing. Michal Sefara, CSc.

Kolégium dekana FHPV

prof. RNDr. Ivan Bernasovsky, DrSc.
PhDr. Marian Bily, PhD.

PhDr. Pavol Fabian

doc. PhDr. Nadezda Krajcova, PhD.
doc. RNDr. René Matlovic¢, PhD.

Dr. h. c. doc. PaedDr. Vladimir Sebeti, PhD.
Milan Demko, PhD.

doc. PhDr. Igor Kominarec, PhD.
doc. PhDr. Vladislav Dudinsky, PhD.
doc. PhDr. Pavol Zubal, PhD.

doc. PhDr. Marta Germuskova, CSc.
doc. PhDr. Viliam Kubani, PhD.

13
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doc. Mgr. art. Irena Mednanska, PhD.
prof. RNDr. Eva Michaeli, PhD.

doc. PaedDr. Jozef Pavelka, PhD.
doc. RNDr. Andrej Pavik, CSc.

doc. Dusan Srvatka, akad. maliar
doc. Zuzana Strakova, PhD.

prof. RNDr. Jozef Terek, PhD.

PhDr. Anna Ritlyova, PhD.

Radoslav Slovik

2.6.4 Fakulta manaZmentu PreSovskej univerzity v PreSove (d’alej len ,,FM*)

Vedenie FM
Dekan: prof. Ing. Rébert Stefko, PhD.
Prodekani: doc. PhDr. Miroslav Frankovsky, CSc.
prodekan pre vedu a vyskum
doc. Ing. Stefan Kireta, CSc.
prodekan pre zahrani¢né vzt'ahy
Mgr. Gabriela Kravéakova, PhD.
prodekanka pre vzdelavanie
Ing. Juraj Tej, PhD.
prodekan pre rozvoj a hodnotenie kvality
Tajomnik: Ing. Anton Karahuta
Akademicky senat FM
Predseda: PaedDr. Julius Alcnauer
Podpredseda: doc. Ing. Arch. Vaclav Kohlmayer, CSc.
Podpredseda: Radovan Bacik
Tajomnicka: Mgr. Beata Kucharova
Clenovia: PhDr. Maria Pazuchova
Ing. Viera Kuzmisinova, PhD.
Ing. Renata Madzinova
Mgr. Marian Brecik
Ing. Ladislav Sojka, CSc.
Slavomir Dariko
Rastislav Kerul
Dusan Obsatnik
Vedecka rada FM
Predseda: prof. Ing. Rébert Stefko, PhD.
Podpredseda: doc. PhDr. Miroslav Frankovsky, CSc.
Clenovia: prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc.

prof. PhDr. Karol Horék, CSc.

prof. Ing. Jiti Kern, CSc.

Dr. h. c. prof. PhDr. FrantiSek Mihina, CSc.
prof. RNDr. Stanislav Poloucek, CSc.

doc. Ing. Peter Kuzmisin, DrSc.

doc. PaedDr. Milan Duri¢ek, CSc.

14
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doc. Ing. Stefan Kireta, CSc.

doc. Ing. arch. Vaclav Kohlmayer, CSc.
doc. RNDr. Dusan Mamirilla, CSc.
Ing. Juraj Tej, PhD.

Mgr. Gabriela Kravéakova, PhD.
prof. JUDr. Vladimir Babc¢ak, CSc.
prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc.

prof. Ing. Igor Liberko, CSc.

prof. Ing. Petr Snapka, DrSc.

doc. Ing. Viera Cibakova, CSc.
prof. Ing. Jaroslav Dad’o, CSc.
doc. Ing. Milan Svoboda, CSc.

Kolégium dekana FM

prof. Ing. Robert Stefko, PhD.

doc. PhDr. Miroslav Frankovsky, CSc.
Mgr. Gabriela Kravéakova, PhD.

doc. Ing. Stefan Kireta, CSc.

Ing. Juraj Tej, PhD.

Ing. Ladislav Sojka, CSc.

Ing. Anton Karahuta

PaedDr. Julius Alcnauer

Radovan Bacik

2.6.5 Pedagogicka fakulta PreSovskej univerzity v PreSove (dalej len ,,PF*)

Vedenie PF
Dekan: doc. PhDr. Milan Portik, PhD.
Prodekani: doc. RNDr. Renata Bernatova, PhD.
prodekanka pre vzdelavanie
doc. PaedDr. Jan Kancir, PhD.
prodekan pre rozvoj fakulty a informatiku
doc. PhDr. Iveta Kovaléikova, PhD.
prodekanka pre zahrani¢né vzt'ahy
doc. PaedDr. Daniel Simc¢ik, PhD.
prodekan pre vedu, vyskum a doktorandské §tadium
Tajomnik: Ing. Pavol Kopcak
Akademicky senat PF
Predseda: PaedDr. Ladislav Hornak, PhD.
Clenovia: doc. Ing. Jana Burgerova, PhD.

Mgr. Katarina Burgrova

Mgr. AlZbeta Sabolova

RNDrr. Iveta Scholtzova, PhD.
doc. PhDr. Luba Si¢akova, CSc.
PaedDr. Zuzana Slavikova
PhDr. Petra Uramova

Jana Cibulkova

Lenka Rohalova
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Lubica Kicakova
Slavomir Strakula

Vedecka rada PF

Predseda: doc. PhDr. Milan Portik, PhD.
Clenovia: prof. RNDr. Ivan Bernasovsky, DrSc.
prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc.
prof. PhDr. Ing. Jozef Kondpka, CSc.
prof. PhDr. Beata Kosova, CSc.
prof. PhDr. Zuzana Stanislavova, CSc.
prof. PhDr. Milan Turek, PhD.
prof. PhDr. Miron Zelina, DrSc.
prof. PaedDr. Jozef Liba, PhD.
doc. PhDr. Cudmila Belasova, PhD.
doc. RNDr. Renata Bernatova, PhD.
doc. PaedDr. Jan Kancir, PhD.
doc. PhDr. Méria Podhajecka, PhD.
doc. PhDr. Gabriela Porubskéa, CSc.
doc. PaedDr. Daniel Siméik, PhD.
doc. RNDr. Dusan Sveda, CSc.
doc. PhDr. Michal Tokar, PhD.
doc. PhDr. Iveta Kovaléikova, PhD.

Kolégium dekana PF

doc. PhDr. Milan Portik, PhD.

doc. RNDr. Renata Bernatova, PhD
doc. PaedDr. Jan Kancir, PhD.

doc. PhDr. Iveta Kovalc¢ikova, PhD.
doc. PaedDr. Daniel Simé&ik, PhD.
doc. PhDr. Cudmila Belasova, PhD.
prof. PaedDr. Jozef Liba, PhD.

doc. PaedDr. Cudmila Liptakova, CSc.
PaedDr. Ladislav Hornak, PhD.

Mgr. Juraj Kresila

RNDr. Iveta Scholtzova, PhD.

prof. PhDr. Zuzana Stanislavova, CSc.
Mgr. Hedviga Kochova

Mgr. Katarina Burgrova

Ing. Pavol Kopc¢ak

Valéria Adamkovicova

Mgr. Alzbeta Sabolova
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2.6.6 Pravoslavna bohoslovecka fakulta PreSovskej univerzity v PreSove (d’alej len ,,PBF*)

Vedenie PBF
Dekan: prof. ThDr. Peter Kormanik, PhD.
Prodekani: prof. ThDr. Jan ZozuPak, PhD.
prodekan pre pedagogickil, vychovnt ¢innost’ a rozvoj
ThDr. Stefan Pruzinsky, PhD.
prodekan pre vedu, doktorandské Studium a zahranicné vztahy
Tajomnicka: PaedDr. Jana Kocvarova
Akademicky senat PBF
Predseda: prof. PhDr. Mikulas Stec, DrSc.
Clenovia: prof. ThDr. Jan Safin, PhD.

PhDr. Beata Balogova, PhD.
doc. Alexander Cap, CSc.
Mgr. Emil Jarkovsky

Mgr. Dmitrij Paster

Mgr. Vladimir Kocvar, PhD.
Mgr. Jarmila Kostelnikova
Helena Kuzanova

Viera Pasterova

Vedecka rada PBF

Predseda: prof. ThDr. Peter Kormanik, PhD.
Clenovia: Jeho Blazenost’ ThDr. Nikolaj, metropolita

prof. ThDr. Milan Gerka, CSc.

prof. ThDr. Stefan Pruzinsky, CSc.

prof. PhDr. Mikulas Stec, DrSc.

prof. ThDr. Jan Zozul'ak, PhD.

doc. ThDr. Krystof, PhD., arcibiskup

prof. ThDr. Jan Safin, PhD.

ThDr. Stefan PruZinsky, PhD.

Kolégium dekana PBF

prof. ThDr. Peter Kormanik, PhD.
Jeho Blazenost’ ThDr. Nikolaj, metropolita
prof. ThDr. Milan Gerka, CSc.
prof. ThDr. Stefan Pruzinsky, CSc.
prof. ThDr. Jan Safin, PhD.

doc. PhDr. Eva Drotarova, CSc.
prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD.
ThDr. Stefan Pruzinsky, PhD.
ThDr. Vaclav Jezek, PhD.

PaedDr. Jana Kocvarova

Mgr. Emil Jarkovsky

Anna KernaSevi¢ova

Mgr. Dmitrij Paster
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2.6.7 Fakulta Sportu PreSovskej univerzity v PreSove (dalej len ,,FS)

Vedenie FS

Dekan: prof. PaedDr. Jan Junger, PhD.

Prodekani: doc. PaedDr. Viera Bebéakova, PhD.
prodekanka pre vzdelavanie
PaedDr. Vincent Lafko, PhD.
prodekan pre rozvoj a informatiku
PaedDr. Pavel Ruzbarsky, PhD.
prodekan pre vedu, doktorandské Studium
a zahrani¢né vztahy

Tajomnicka: Ing. Jana Sofrankova

Akademicky senit FS

Predseda: doc. PaedDr. Marian Vojcik, CSc.
Podpredseda: PaedDr. Tomas Maly

Podpredseda: Tomas Vasko

Clenovia: doc. MUDr. Mirianna Brtkova, PhD.

doc. PhDr. Kvétoslava Pere¢inska, PhD.
PaedDr. Iveta Borzikova

PaedDr. Juraj Mihalcin

Marcela Brindzkova

Mgr. Peter Bakalar

Mgr. Patrik Durkac

Juraj Migal

Vedecka rada FS

Predseda: prof. PaedDr. Jan Junger, PhD.
Clenovia: doc. PaedDr. Viera Bebcakova, PhD.
prof. PhDr. Michal Belej, CSc.
doc. MUDr. Mirianna Brtkova, PhD.
prof. PhDr. Milan Darak, CSc.
doc. PaedDr. Milan Duri¢ek, CSc.
prof. PhDr. Karol Fe¢, CSc.
prof. PhDr. Jan Gbur, CSc.
prof. PhDr. Rudolf Horvath, CSc.
prof. PaedDr. Jozef Liba, PhD.
PaedDr. Vincent Lafko, PhD.
PaedDr. Pavel Ruzbarsky, PhD.
prof. PhDr. Milan Turek, PhD.
prof. PhDr. Karel Fromel, DrSc.
prof. PaedDr. Cudmila Jan¢okova, PhD.
prof. PhDr. Tomas Kampmiller, PhD.
prof. PhDr. Julius Kasa, CSc.
prof. Dr. Hab. Kazimierz Obodynski
prof. PhDr. Tomas Stejskal, CSc.
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Kolégium dekana FS

prof. PaedDr. Jan Junger, PhD.

doc. PaedDr. Viera Bebcakova, PhD.
PaedDr. Vincent Lafko, PhD.
PaedDr. Pavel Ruzbarsky, PhD.

Ing. Jana Sofrankové

PaedDr. Klaudia Zuskova, PhD.
PaedDr. Iveta Borzikova

PaedDr. Juraj Mihal¢in

doc. PaedDr. Marian Vojcik, CSc.
Tomas Vasko

2.6.8 Fakulta zdravotnictva Presovskej univerzity v PreSove (d’alej len ,,FZ*)

Vedenie FZ

Dekanka: PhDr. Anna EliaSova, PhD.

Prodekani: PhDr. Stefania Andras¢ikova, MPH
prodekanka pre vzdelavanie
PhDr. Cubica Dernarova, MPH
prodekanka pre vedeckt a vyskumntl ¢innost’
PhDr. Cubica Rybarova
prodekanka pre rozvoj a zahrani¢né vzt'ahy

Tajomnik: Ing. Stanislav Fedor

Akademicky senat FZ

Predsednicka: PhDr. Jana Bacisinova

Podpredsednicka:  Mgr. Silvia Zultdkova

Clenovia: PhDr. Eva Centekova

PhDr. Slavka Kapova
PhDr. Andrea Lengyelova
PhDr. Alena Longaerova
Mgr. Wioletta Mikul'akova
Danka Petrufova

Patrik Cvanciger

Marta Barborikova

Viliam Marcin

Zdenka Uli¢na

Vedecka rada FZ

Predsednicka: PhDr. Anna EliaSova, PhD.

Clenovia: prof. PhDr. Danka Farkasova, CSc.
prof. doc. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
prof. Ing. Jozef Ziv&ak. PhD.
doc. MUDr. Andrej Jenca, CSc.
doc. PhDr. Maria Musilova, PhD.
doc. Mgr. Katarina Ziakova, PhD.
doc. MUDr. Mirianna Brtkova, CSc.
doc. PhDr. Marta Cernotova, CSc.
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doc. MUDr. Arnost Bayer,CSc.
doc. JUDr. Jan Rohag, CSc.

doc. PaedDr. Jozef Pavelka, PhD.
doc. MUDr. Marian Santa, CSc.
doc. MUDr. Vincent Ondrousek, CSc.
PhDr. Vlasta Zavodna, PhD.
MUDr. Peter Biro$

MUDr. Eva Koval'ova, PhD.
MUDr. Ivan Min¢ik, PhD.

MUDr. Rudolf Novotny, PhD.
MUDr. Jozef Sotak

PhDr. Stefania Andras¢ikova, MPH
PhDr. LCubica Dernarova, MPH
PhDr. Cubica Rybarova

PhDr. Iveta Ondriova

Kolégium dekana FZ

PhDr. Anna EliaSova, PhD.
PhDr. Stefania Andrasé¢ikova, MPH
PhDr. Lubica Dernarova, MPH
PhDr. Cubica Rybarova

PhDr. Marta Jakubikova

PhDr. Eva Centekova

PhDr. Slavka Kapova

Mgr. Silvia Zultakova

Mgr. Ivan Michalko

PhDr. Daniel Jordan

doc. MUDr. Marian Santa, CSc.
RNDr. Andrej Sykora

Ing. Stanislav Fedor

Ing. Eva Stanekova

Danka Petrufova
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3. VNUTORNE PREDPISY A KONTROLNA CINNOST UNIVERZITY
3.1 Vnutorné predpisy univerzity

Rok 2005 bol pre univerzitu vyznamnym rokom aj v tom, Ze sa v postaveni, poslani a chode
univerzity v plnej miere prejavil dosah zakladnych pravnych noriem u€innych od 1. aprila 2002
a v nadvéznosti na nich vydanych zékladnych vnutornych predpisov univerzity a jej sucasti. Zmeny
spOsobené legislativou a realizdcia vnutornych predpisov v praxi viedli kprave niektorych
vnitornych predpisov v nasledujucom obdobi, v roku 2005 uz zadsadné zmeny neboli potrebné.

Dia 21. februara 2005 schvalil AS univerzity Dodatok &. 2 k Statitu PreSovskej univerzity
v Presove a Dodatok ¢&. 1 k Studijnému poriadku Pre$ovskej univerzity v PreSove a dia 24. oktobra
2005 Dodatok ¢. 3 k Statatu PreSovskej univerzity v PreSove. Dodatky boli zaregistrované
Ministerstvom §kolstva Slovenskej republiky (d’alej len ,MS SR%) vsilade s platnou pravnou
upravou.

Novela zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a vykonévacia vyhlaska k zdkonu mala dosah
na dve skupiny vysokoskolskych uéitelov. V nadvdznosti na novelu VR univerzity schvalila dna
30. méja 2005 Kritéria na vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania vedecko-pedagogickych titulov
alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor na PreSovskej univerzite v PreSove a dina
3. oktobra 2005 Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a Konkrétne
podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov.

Rektor univerzity vydaval v roku 2005 interné normativne akty (smernice, zasady, opatrenia,
usmernenia), ak bolo potrebné podrobnejsie upravit’ alebo zjednotit’ v podmienkach univerzity postup
pri realizacii niektorych pravnych noriem.

Platné pravne predpisy vztahujuce sa na univerzitu, vnitorné predpisy univerzity a interné
normativne akty vydané rektorom univerzity si zverejnené na internetovej stranke univerzity
(Legislativne dokumenty PU) atakto spristupnené zamestnancom a Studentom univerzity.
Na internetovej stranke univerzity je zriadeny link ,,Zakladné pravne predpisy“, kde je uvedeny
a pravidelne aktualizovany prehl’ad zakladnych pravnych noriem v oblasti vzdelavania, v oblasti vedy
a techniky a v inych oblastiach, vztahujucich sa na administrativny a hospodarsky chod univerzity.

3.2 Vniitorné predpisy fakult

V stlade s ustanovenim § 33 zakona o VS fakulty vydavaju svoje vlastné vnutorné predpisy.
Podmienkou je, aby vnutorné predpisy fakult boli v stlade so zdkonom a s vnlitornymi predpismi
univerzity.

S vynimkou FM a FS, ktoré boli zriadené v roku 2004, ostatné fakulty univerzity vydali zakladné
vnutorné predpisy v priebehu roka 2003 podla vlastnych vnutornych potrieb a podmienok. V roku
2005 vydavali vnatorné predpisy, pripadne aktualizovali dodatkami platné vnatorné predpisy, ak si to
vyziadali legislativne zmeny, organiza¢né zmeny na fakulte, alebo konkrétne zalezitosti fakult, ktoré
patria do ich samospravnej pdsobnosti.

Takto postupovali tieto fakulty:
Filozoficka fakulta — Dodatok ¢&. 1 k Statatu FF
— Zasady vyberového konania na obsadzovanie funkcii veducich
akademickych pracovisk FF

Gréckokatolicka teologicka fakulta 5
— Dodatok €. 1 k Statutu GTF

Pravoslavna bohoslovecka fakulta
—  Dodatok &. 1 k Statatu PBF
— Dodatok ¢&. 2 k Statatu PBF
— Dodatok ¢&. 1 k Studijnému a skuskovému poriadku PBF
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Pre dve fakulty bol rok 2005 rokom, v ktorom vydali svoje zédkladné vnutorné predpisy, a to:

Fakulta manaZmentu — Statat FM
— Organizaény priadok FM
—  Studijny poriadok FM
— Stipendijny poriadok FM
— Disciplinarny poriadok pre studentov FM

Fakulta Sportu - Statﬁt FS 5
— Studijny poriadok FS 5
— Rokovaci poriadok Disciplinarnej komisie FS

3.3 Kontrolna ¢innost’

Pri vykonavani kontrolnej Cinnosti na univerzite sa postupuje podla zakona ¢. 502/2001 Z. z.
o financnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona
€. 618/2004 Z. z. (d’alej len ,,zakon o financnej kontrole®). Pri rieSeni a vybavovani peticii a staznosti
sa postupovalo v zmysle zdkona ¢. 152/1998 Z. z. o staznostiach a zakona ¢. 85/1990 Zb. o peticnom
prave v zneni neskorsich predpisov.

Na useku vnitornej kontroly univerzity referat kontroly zabezpecoval nasledovné ¢innosti:

a) vykonavanie naslednych financnych kontrol zameranych na dodrziavanie hospodarnosti,
efektivnosti  a G¢innosti. Dodrziavanie vSeobecne zavdaznych pravnych predpisov
pri hospodareni s verejnymi prostriedkami v roku 2005 podl'a zékona o financnej kontrole;

b) vykonavanie mimoriadnych vnutornych kontrol zameranych na zaradenie vysokoskolskych
ugitel'ov do funkcii profesorov a docentov v zmysle zakona o VS;

¢) vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti za rok 2005 (zaslané listom ¢. 85/2006-R zo dna 15.03.2006
na MS SR — Odbor kontroly).

Na tseku vybavovania st’aZnosti a peticii referat kontroly univerzity zabezpecoval nasledovné
¢innosti:

a) vedenie centralnej evidencie staznosti a peticii;

b) prijimanie, evidovanie, preSetrovanie a vybavovanie st'aznosti podl'a zakona ¢. 152/1998 Z. z.
o staznostiach;

¢) vyhodnotenie stavu vybavovania staznosti, oznameni, podnetov a peticii obcCanov
a organizacii podanych na PreSovskej univerzite v PreSove za rok 2005 (zaslané listom
&. 8-R/2006 zo diia 16. 01. 2006 na MS SR — Odbor kontroly).

Na useku spristupiiovanie informacii tykajucich sa univerzity referat kontroly zabezpecoval:

a) poskytovanie informacii vzmysle zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informéaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon o slobode
informacii®);

b) evidencia podanych ziadosti na rektorat univerzity v zmysle zdkona o slobode informacii;

c) evidencia kompletnej dokumentacie ziadosti (listy, elektronicka posta, dotaznik).

Vysledky kontroly vnitornym kontrolnym referatom univerzity roku 2005 na univerzite poukazali,
aby sa zvySend pozornost venovala predovSetkym predbeznej financnej kontrole a priebeznej
finan¢nej kontrole v zmysle zakona o finanénej kontrole.

Mimoriadne vnitorné kontroly na fakultach univerzity poukazali na nedostatocné vykonavanie
funkénych kontrol zo strany zamestnancov a veducich zamestnancov v zmysle ZP. Ti su povinni
podla ustanovenia § 81 pism. ¢) ZP dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujiuce sa
na pracu nimi vykonavanu, resp. podla ustanovenia § 82 pism. a) ZP riadit' a kontrolovat’" pracu
zamestnancov.

Celkové vysledky kontrolnej ¢innosti univerzity v roku 2005 potvrdzuju d’al§i posun v kvalite jej
fungovania. PredovSetkym postupné zapajanie odbornych referentov a vedicich zamestnancov
univerzity do kontrolnych skupin je prinosom pre zdokonal'ovanie vnutornej kontrolnej ¢innosti.
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Tabulka 1:

Prehl’ad o vykonanych vnutornych kontrolach na univerzite v roku 2005

BRI Predmet kontroly Forma kontroly Vyk?nana Kontro.lovany
na zaklade subjekt

1. | Hospodarenie a t¢elnost’ nasledna finan¢na planu kontrolnej univerzita,
vynakladania finan¢nych kontrola ¢innosti, poverenia | Gréckokatolicky
prostriedkov §t. rozpo¢tu SR rektora knazsky seminar

2. | Zaradenie vysokoskolskych nasledna planu kontrolne;j univerzita,
ucitel'ov do funkcii profesorov finan¢na kontrola ¢innosti, poverenia | FS
a docentov. rektora

3. | Dodrziavanie zakona ¢. 523/2003 | tematicka kontrola | planu kontrolne;j univerzita,
Z. z. o verejnom obstaravani ¢innosti, poverenia | Univerzitna kniznica
a o zmene zakona ¢. 575/2001 Z. z. rektora
0 organizacii ¢innosti vlady
a organizacii ustrednej spravy
v zneni neskor$ich predpisov.

4. | Zaradenie vysokoskolskych mimoriadna kontrola | poverenia rektora univerzita,
ucitel'ov do funkcii profesorov FF
a docentov.

5. | Dodrziavanie prijatych opatreni kontrola plnenia planu kontrolne;j univerzita,
z vysledkov mimoriadnej vnitornej | opatreni ¢innosti, poverenia | FHPV
kontroly zameranej na Spravnost rektora
dokladov o absolvovani studia —
vysokoskolskych diplomov.

Tabul’ka 2: Prehl’ad o vybavovani staZnosti na univerzite v roku 2005
P.¢ Predl:levt pod.ama Sposob vybavenia Kvalifikacia Poznamka
st’aznosti

1. | Upozornenie na nedostatky pri Priame vybavenie, | Spit'vzatie zo
napliani prava zamestnancov rieSené komisiou strany st'aZzovatel'ov
na spravodlivé a uspokojivé v spolupraci
pracovné podmienky a pri ochrane |s dekanom FM
proti diskriminacii v zamestnani
v intencidch v§eobecne zavaznych
pravnych predpisov.

2. |Staznost’ a odvolanie voci postupu | RieSené vedenim Neopodstatnena
v prijimacom konani na FHPV FHPV

3. | Staznost’ podla ustanovenia § 3 Priame vybavenie, Vratenie
pism. b) zakona ¢. 158/1998 Z. z. | rieSené komisiou staznosti na MS SR
o staznostiach, t. j. upozornenie na
nedostatky najmé na porusenie
pravnych predpisov.

Tabul’ka 3: Prehlad Ziadosti o spristupnenie informacie za rok 2005
Rok i : i Informacie : i
poskytnuté odstipené zamietnuté spolu
2005 4 2 0 6
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4. OBLAST VZDELAVANIA

4.1 Studijné odbory, $pecializcie a $tudijné programy

Stidium na univerzite sa v sii¢asnosti realizuje:

a) vramci Studijnych odborov aich Specializacii akreditovanych este podla zékona
¢. 172/1990 Zb. o vysokych skolach v zneni neskorSich predpisov (2. ro¢nik a vysSie ro¢niky
studia takmer vo vSetkych Studijnych odboroch) — ide o magisterské péatroéné Studium
a bakalarske trojro¢né stidium;

b) vramci $tudijnych odborov a ich §tudijnych programov akreditovanych podl'a zdkona o VS.
Stadium podla novo akreditovanych $tudijnych programov sa na univerzite realizuje
od akademického roka 2004/2005. S vynimkou bohosloveckych Studijnych programov
(katolicka teoldgia — 6 rokov, pravoslavna teoldgia — 5 rokov, v obidvoch pripadoch ide
o magisterské Studium spajajice 1. a2. stupen) sa v Studijnych programoch vSetkych
Studijnych odborov na univerzite $tadium realizuje v trojro¢nom bakalarskom stupni, pricom
vo vicsine pripadov nan nadvdzuje dvojrocny magistersky stupen. Vynimku zo Standardu
tvori Stadium archivnictva, ktoré trva v bakalarskom stupni Styri roky, v magisterskom stupni
jeden rok. Podl'a novych $tudijnych programov prebieha $tidium 1. ro¢nika, ojedinele aj 2.
ro¢nika (FHPV — bakalarsky Studijny program geografia v regionalnom rozvoji, resp. $tudijné
programy FZ). Stadium v bakalarskom stupni na FZ a$tadium v 1. roéniku vsetkych
Studijnych programov na vSetkych ostatnych fakultach univerzity prebieha kreditovym
systémom s informacnou podporou AIS.

4.2 Akreditované §tudijné programy na univerzite

V roku 2005 bol doviSeny plosny proces akreditacie Studijnych programov na univerzite.
Od 1. septembra 2005 vSetci Studenti 1. ro¢nika na univerzite Studuju podla novo akreditovanych
Studijnych programov povacsine 1. stupna Stidia, v dvoch pripadoch stidia podla spojeného 1. a 2.
stupna. V ramci tychto Studijnych programov bola splnena tuloha zabezpelit implementovanie
kreditového systému Stiidia do vzdelavacej koncepcie univerzity s fungujucou podporou AIS; tento
systém Stadia sa bude d’alej optimalizovat. Zaroven sa uskutocnili prvé kroky v zavedeni diStancne;j
a elektronickej metédy vzdelavania (PF, FHPV), ktoré sa budu dynamickejSie rozvijat’ s pomocou
novo konstituovaného univerzitného Ustavu digitalnych kompetencii PreSovskej univerzity v Presove
(dalej len ,,UDK*). V jeseni 2005 bol akreditovany medzifakultny $tudijny program 1. stupiia
uditel'stvo rusinskeho jazyka a literatiry v kombinacii predmetov (jeho realizatorom su Ustav
narodnostnych §tadii a cudzich jazykov PreSovskej univerzity v Prefove (dalej len “UNSCJ“)
a fakulty realizujuce uéitel'ské $tudijné programy). Pri FHPV sa konstituoval Ustav pedagogiky
a psychologie s celouniverzitnou posobnostou, ktory okrem Studijnych programov z odboru
pedagogika realizuje pedagogickii a psychologicki pripravu Studentov Studijnych programov
v §tudijnych odboroch ucitel'stvo na celej univerzite a organizacne v nich zabezpeCuje predmety
spoloc¢enskovedného zakladu. Od roku 2005 bude zabezpecovat’ na celej univerzite jazykovu pripravu
Studentov v ramci spologenskovedného zékladu Ustav jazykovych kompetencii a pripravu $tudentov
v ramci informaéno-komunika&nych technol6gii bude okrem inych tloh zabezpetovat UDK.

Tabulky 4, 5, 6 poskytuju prehl'ad o vysledku akreditacie na univerzite v obdobi od 31.03.2004
do 31.12.2005.
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Tabul’ka 4: Akreditované Studijné programy na univerzite k 31. 12. 2005

(denna forma $tadia/D a externa forma Studia/E)
Studijny | FF FHPV | PF | GTF | PBF | FZ FS FM |UNSCJ| Spolu
program | n ' g | D | E D|E|(D|E|D|E|D|E|D|E|D D| E
Be. 125|111 117 58 [ 4 |4 [11|2]13]10 5123|161 (1]|12]9([311]216
Spolu Be. 236 175 8 13 23 10 39 2 21 527
 Megr. 117]100[110[ 50 [ 2] 2] 8 | 1] -]-J21]waf1[1]-1]-]271]177
Spolu Mgr. 217 160 4 8 22 - 35 2 - 448
Mgr.
(1 a 1L stupen)| ~ ) ) | -t N e e !
Spolu Mgr.
(1. a IL. stupefi) - - - 1 2 - - - 3
Spolu D/E[242 [ 211 [227[108] 6 | 6 [20] 2 [26 (21| 5|5 44302 [ 2 |12] 9 [584] 394
Spolu 453 335 12 22 47 10 74 4 21 978
Tabulka 5:  Akreditované Studijné programy na univerzite k 31. 12. 2005

(uitel'ské/U a neucitel'ské studium/N)
y FF FHPV | PF GTF | PBF FZ FS FM |UNSCJ| Spolu
Studijny N
program U |N|[U|N|U[wst|/U[N|U|N|U|N|U|IN|U|N|U|N|U/[N

7S

Be. 169 |67 (165( 10| - | 8 | 9 | 4 |21 2| - [10[37[2 | - |2 [21] - |422]105
Mgr. 158 |59 (154| 6 | - [ 4 | 8| - |20 2| - |- (33[2]|-|2]|-1]-1373]75
Mgr. - - -] - - -l -2 -0-1-1-0-1-1--]1013
(I. a IL. stupen)
ipolu UN | 327 (126(319 16 | - [12{17| 5 (41| 6 | - [10|70| 4 | - | 4 [21] - |795| )
Spolu 453 335 12 22 47 10 74 4 21 978
Tabulka 6: Realizované §tudijné programy na univerzite k 31. 12. 2005

(ucitel’'ské/U a neucitel'ské stadium/N — podla evidencie v AIS)
y FF | FHPV | PF GTF | PBF FZ FS FM |UNSCJ| Spolu
Studijny ~
program U[N|{U|IN|U|wst|UIN|U|N|U|N|UIN|U|N|U|N|U]|N

7S

D- , 49 (20723 |- |4 |7 |3 |4 |2|-|5|8|1]|-|1]-]|-1/140(39
avizovane
nerealizované
(absencia 72117 -1-11(2]-(2--1-13(1]-/f-1-1-131]4
zaujmu)
realizované 4211815513 | - |13 |53 |22 -5|5]|-1-1]1 - - 1109 | 35
E- -l - - -4 - -2 -5 -] - -1 -]-]0 |14
realizované
Spolu | o lss| 3| -7 |s|al2]a|-]10]s5|-]-]2]-]-109]40
realizované
Spolu 61 58 7 9 6 10 5 2 - 158
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4.3 Studenti na univerzite
4.3.1 Prijimanie $tudentov na univerzitu

V roku 2005 sa absolventi strednych §kol s maturitou uchadzali o Stidium na univerzite (tak ako
po iné roky) prostrednictvom prihlaSok podanych v terminoch vyhlasenych jednotlivymi fakultami
a prostrednictvom uspesne vykonanych prijimacich skasok. Pri prijimani na stadium sa vo vybranych
Studijnych odboroch (manazment) akceptovali vysledky §tatnej maturity; toto Kkritérium sa
od akademického roka 2005/2006 bude na univerzite pouZzivat’ plosnejsie. Riadne terminy prijimacich
skasok na fakultach prebiehali v juni, druhé kolo prijimacich skisok sa podl'a rozhodnutia fakult
realizovalo na prelome augusta a septembra.

Pocet prihlaSok na $tidium presiahol planovany poget prijimanych o viac ako 100 %. Ugast
uchadzacov na PS bola cca 96 %, z toho vyhovelo a bolo prijatych cca 61 %. Z globalneho aspektu
mozno tento stav posudzovat veelku pozitivne.

Pocet prijatych uchadzacov v 1. kole prijimacich skasok len mierne prevysoval planovany pocet
prijimanych na univerzite. K zvySeniu doslo zasluhou FF, FHPV a PF. Vsetky ostatné fakulty v 1. kole
prijimali menej uchadzacov, nez celkovo planovali prijat. Uvedeny stav sa korigoval v 2. kole
prijimacich skuSok na prelome augusta aseptembra (realizované pre externé Studium na FF,
pre externé a denné Studium na FHPV, pre novo akreditovany Studijny program na FZ). Len nepatrne
dany stav ovplyvnil ndhradny termin, realizovany na vSetkych fakultach okrem PBF a FZ.

V poskytnuti spétnej informacie o nastupe na Studium na univerzite boli uchadzaci dennej formy
studia a externej formy Stidia pomerne disciplinovani. Navratky s kladnym vyjadrenim o nastupe
na $tudium dorucilo priblizne 70 % prijatych uchaddzacov v dennej a v externej forme stadia.

Uchadzaci boli prijimani na zéklade vysledkov maturitnych skuSok a vysledkov prijimacieho
konania. Bez prijimacich skusok boli prijimani uchadzaci na vybrané studijné odbory v externej forme
studia (FHPV — knizni¢né a informac¢né §tadia), resp. na rozsirujuce Studium. Na zaklade vysledkov
Statnej maturity boli v kombinacii s inymi vopred avizovanymi kritériami prijimani uchadzaci na FM.
Na zaklade Ziadosti uchadzaca o preskimanie rozhodnutia o neprijati bola na FF prijatd 1 uchadzacka
(nevidiaca — akceptovanie vyhlasky o predchadzani diskriminacii), na FHPV boli prijati uchadzaci
na uvol'nené miesta.

Vzijomny pomer uchadzacov o Studium v ucitel'skych a neuditel'skych Studijnych programoch
v dennej a externej forme $tudia ukazuje vyraznejsiu orientaciu zaujmu uchadzacov o neucitel'ské
Studijné programy nez o ucitel'ské, a to rovnako v dennej forme §tudia ako aj v externej forme $tudia.

Vzijomny pomer medzi poctom prihlasenych, prijatych, zapisanych uchadzacov a poctom
absolventov fakult univerzity znazornuju nasledujuce tabul’ky:
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Tabulka 7: Pocty absolventov, uchadzacdov a prijatych na Studijné programy I. a II. stupiia
VS vzdelavania podPa fakult za obdobie rokov 2003 — 2005 (k 31.10.2005)

2003/2004 2004/2005 2005/2006

Fakulta Be. Mgr. Bc. Mgr. Be. Mgr.

D | E D E D | E D E D | E D | E
FF
Prihlaseni 98 -| 1785 77 81 56| 2439| 840| 1873 177 - -
Prijati 39 -] 593 39 37 27| 783| 259| 791 60 - -
Zapisani 37 -| 506 39 24 27| 498| 259| 596 60 - -
Absolventi 2 -1 365 150 8 -1 325 109 - - - -
GTF
Prihlaseni 31 102 64 - 38| 268 85 -1 135] 257 - -
Prijati 28 94 35 - 33 135 52 - 104| 143 - -
Zapisani 20 94 33 - 32 130 42 - 79 138 - -
Absolventi - - 55 - - 38 67 - - - - -
FHPV
Prihlaseni - 365| 1182 321 - 376 1678 -| 1181 316 - 215
Prijati - 240 656 90 - 360 747 - 532 237 - 153
Zapisani - - - - - 343 506 -1 369| 210 - 144
Absolventi -1 185| 234 158 - 6| 177 73 - - - -
FM
Prihlaseni 761 307 - -
Prijati 372 210 - -
Zapisani 266 191 - -
Absolventi 73| 118 - - - -
PF
Prihlaseni - -1 229] 298 - -1 347| 267| 318| 427 - -
Prijati - - 185 151 - - 321 144 224 248 - -
Zapisani - - 169 151 - - 261 144 186 202 - -
Absolventi - - 207 138 - - 176| 105 - - - -
PBF
Prihlaseni - - 142] 211 - - 55 161 128 | 145 - -
Prijati - - 73 92 - - 32 83 49 50 - -
Zapisani - - - - - - 24 49 40 50 - -
Absolventi - - 24 49 - - 25 81 - - - -
FS
Prihlaseni - - - - 191 - - -
Prijati - - - - 91 - - -
Zapisani - - - - 78 - - -
Absolventi - - 24 17 - - - -
FZ
Prihlaseni 259 220 - - 248 262 - - 348 197 - -
Prijati 90| 116 - - 192] 186 - - 226| 158 - -
Zapisani 87| 115 - -| 145 180 - - 190| 135 - -
Absolventi 129 - - - 84 - - - - - - -
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Tabul’ka 8: Pocéty absolventov, uchadzacov a prijatych na Studijné programy spojeného
I. a IL. stupnia VS vzdelavania podl’a fakilt za obdobie rokov 2003 — 2005
(globalny pohl'ad k 31.10.2005)

2003/2004 2004/2005 2005/2006

Fakulta D E spolu D E spolu D E spolu

Be.+Mgr. | Be.+Magr. Be.+Mgr. | Be.+Magr. Be.+ Mgr. | Be.+ Mgr.
FF
Prihlaseni 1883 77 1950 2520 896 3416 1873 177 2050
Prijati 632 39 671 820 286 1106 791 60 851
Zapisani 543 39 582 522 286 808 596 60 656
Absolventi 367 150 517 333 109 442
GTF
Prihlaseni 95 102 197 123 268 391 161 257 418
Prijati 63 94 157 85 135 220 117 143 260
Zapisani 53 94 147 74 130 204 91 138 229
Absolventi 55 - 55 67 38 105
FHPV
Prihlaseni 1182 686 1868 1678 376 2054 1181 531 1712
Prijati 656 330 986 747 360 1107 532 390 922
Zapisani 506 343 849 369 354 723
Absolventi 234 343 577 177 79 256
FM
Prihlaseni 761 307 1068
Prijati 372 210 582
Zapisani 266 191 457
Absolventi 73 118 191
PF
Prihlaseni 229 298 527 347 267 614 318 427 745
Prijati 185 151 336 321 144 465 224 248 472
Zapisani 169 151 320 261 144 405 186 202 388
Absolventi 207 138 345 176 105 281
PBF
Prihlaseni 142 211 353 55 161 216 134 165 299
Prijati 73 92 165 32 83 115 56 65 121
Zapisani - - - 24 49 73 47 65 112
Absolventi 24 49 73 25 81 106
FS
Prihléseni - - - 191 - 191
Prijati - - - 91 - 91
Zapisani - - - 78 - 78
Absolventi 24 17 41
FZ
Prihlaseni 259 220 479 248 262 510 348 197 545
Prijati 90 116 206 192 186 378 226 158 384
Zapisani 87 115 202 145 180 325 190 135 325
Absolventi 129 - 129 84 - 84
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Tabulka 9:  Poéty uchadzadov a prijatych na $tudijné programy spojeného L. a IL. stupiia VS
vzdelavania podla fakult za obdobie rokov 2003 — 2005
(relativne hodnoty — globalny pohl'ad k 31.10.2005)

2003/2004 2004/2005 2005/2006

Fakulta D E spolu D E spolu D E spolu

Be.+ Mgr. | Be.+ Mgr. Be.+ Mgr. | Be.+ Mgr. Be.+ Mgr. | Be.+ Mgr.
FF
Prihlaseni 1883 77 1950 2520 896 3416 1873 177 2050
Prijati 33% 50% 34% 32% 32% 32% 42% 34% 42%
Zapisani 86% 100% 87% 64% 100% 73% 75% 100% 77%
GTF
Prihlaseni 95 102 197 123 268 391 161 257 418
Prijati 66% 92% 78% 69% 50% 56% 73% 56% 62%
Zapisani 84% 100% 94% 87% 96% 93% 78% 97% 88%
FHPV
Prihlaseni 1182 686 1868 1678 376 2054 1181 531 1712
Prijati 55% 48% 53% 45% 96% 54% 45% 73% 54%
Zapisani 68% 95% 77% 69% 91% 82%
FM
Prihlaseni 761 307 1068
Prijati 49% 68% 54%
Zapisani 72% 91% 79%
PF
Prihlaseni 229 298 527 347 267 614 318 427 745
Prijati 81% 51% 64% 93% 54% 76% 70% 58% 63%
Zapisani 91% 100% 95% 81% 100% 87% 83% 81% 82%
PBF
Prihlaseni 142 211 353 55 161 216 134 165 299
Prijati 51% 44% 47% 58% 52% 53% 42% 39% 40%
Zapisani 75% 59% 47% 84% 100% 93%
FS
Prihlaseni - - - 191 - 191
Prijati - - - 48% - 48%
Zapisani - - - 86% - 86%
FZ
Prihlaseni 259 220 479 248 262 510 348 197 545
Prijati 35% 53% 43% 7% 80% 74% 65% 80% 70%
Zapisani 97% 100% 98% 76% 97% 86% 84% 85% 85%
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4.3.2 Pocty Studentov na univerzite

Tabul’ka 10: Poéty §tudentov univerzity v prvom, druhom a tretom stupni VS vzdelavania
v akademickom roku 2005/2006 podla jednotlivych fakult (k 31. 10. 2005)

Zahrani¢ni
Denna forma Studia < . Externa forma Studia
oy o Studenti Spolu L oy ,
Fakulta| pocty Studentov podl’a ro¢nikov Denni pocty Studentov podl’a ro¢nikov| Spolu Doktorandské
Mgr., Be. . Externd $tidium .
70 mimo forma i Iné*
Statov | Statov | Stidia Stidia formy
EU | EU
I |IL |IL[IV.] V. | VL. 1. IL | IIL. | IV. | V. D E |spolu
FF 629145813781420(343 | - 11 1 2241 | 61 (245 37 - 191 | 534 51 119 | 170 | 109
"GTF 84 | 66 | 48 | 63 | 55 | 18 1 2 336 | 139|114 | 94 - - 347 2 11 13 -
“E,HP 4221383 (344333255 - - 1737 | 239 | 251 | 174 | 144 | 100 | 908 21 44 | 65 | 73
IFM [273]179]140] 132] 96 | - - | 820 [272] 58 |67 | - [162]559] - - -
"PF 206 (177128 (172 37 | - - 720 | 241 [ 155|138 - 102 | 636 11 22 | 33 | 189
||PBF 42 (3259[60 |48 - - | 241 | 58| 73 | 81| 18 | 70 | 300 9 1524 | -
FS 94 (47 [ 3529 | - - - 205 - - 4 17 | 21 6 11 17 -
FZ {201(133|68| - | - | - - | 402 (147 (124131 - | - |402 - -l - -
Spolu|1951(1475|1200|1209| 834 | 18 | 12 3 6702 [1157(1020| 722 | 166 | 642 |3707| 100 222|322 (371
6702 3707 322|371
6687
10 409
Spolu
10 731

11 102 $tudentov

Poznamka: *rozsirujtce, doplitujiice, Specializacné §tidium pre absolventov II. stupna vysokoskolského Stadia

roz8irujuce  — UCitel'stvo vSeobecnovzdelavacich predmetov: anglicky jazyk, nemecky jazyk, dejepis; FF

— Ucitel'stvo akademickych predmetov: anglicky jazyk a literatura; FHPV

— Ucitel'stvo pre Specialne skoly - pedagogika mentalne postihnutych; PF

- pedagogika socidlne a emocialne narusenych; PF

— anglicky jazyk; PF

— slovensky jazyk; PF
dopliiujiice  — pedagogické studium pre absolventov neucitel'ského magisterského studia; FF
$pecializaéné — odborny preklad: anglicky jazyk; FF
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Tabulka 11: Pocéty Studentov na univerzite v roku 2005 podPa Studijnych odborov a §tudijnych
programov, podl’a stupiov $tidia a foriem Stadia

Fakulta A B C D E F G | Spolu
D | E D E D E D E |D|E|DJE]|E

FF 214 of 475 28| 416 61| 1135| 445| 17| 45| 34| 74| 109| 3053
GTF 12 1131 - 81| 176 113| 17| 2| 6| - 5 - 697
FHPV | 326| 179| 1280| 100| 131| 204 o| 425| 12| 16| 9| 28| 73| 2783
FM - - - -|o273| 272 sa7| 287 | -] - - -l 1379
PF - -| s14| 316 206| 241 0 791 3| 7| 8| 15| 189 1578
PBF 2 - 17| 38 40 ss| 182 204| 3| -| 6| 15 - 565
FS 94 Sl 121 - - - -1 2| o 4 n - 243
FZ - - - - o225 176|177 226 -l -] - - - 804
Spolu | 648 | 179 | 2528 | 503 | 1372 | 1188 | 2154 | 1837 | 39 | 74 | 61 | 148 | 371 | 11102

A —studijné programy ucitel'stva 1. stupiia, denna forma $tudia, externa forma $tudia
B - studijné odbory ucitel’stva zriadené podl'a predchadzajucich predpisov, denna forma s$tidia, externa forma
Stadia
C - neucitel'ské Studijné programy 1. stupna, 2. stupna, spojeného 1. a 2. stupnia, dennd forma Studia, externa
forma stidia
D - neuditel'ské Studijné odbory zriadené podla predchadzajucich predpisov, dennad forma Stidia, externa
forma $tadia
E —Sstudijné programy 3. stupia, denna forma $tiidia, externa forma $tidia
F - Studijné odbory doktorandského $tudia zriadené podla predchadzajtcich predpisov, denna forma stadia,
externa forma Studia
G - iné formy, externa forma $tadia (rozSirujuce, dopliiujuce, $pecializaéné §tadium pre absolventov II. stupna
vysokoskolského $tadia, vid’ Poznamka str. 30)

Tabulka 12: Pocty Studentov univerzity za obdobie rokov 1997 — 2005 (k 31.10.2005)

Fakulta [1997/1998/1998/1999(1999/2000(2000/2001(2001/2002(2002/2003|2003/20042004/2005 2005/2006
FF 2149| 2482 2596 2960| 3348 3 485 3193 3048 3053
GTF 446 377 269 310 301 390 476 611 697
FHPV 1782 2094 2568 2703| 2885 2905 3161 2523 2783
FM 0 0 0 0 0 0 0 1074 1379
PF 1029 1135 1195 1352 1433 1468 1427 1429 1578
PBF 184 227 298 354 452 472 605 604 565
FS 0 0 0 0 0 0 0 235 243
FZ 0 0 0 0 0 250 427 595 804
Spolu 5590 6315 6926| 7679 8419 8970 9289 10119| 11102
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Narast poctu Studentov PreSovskej univerzity v PreSove za obdobie
rokov 1997 - 2005
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4.3.3 Uplatnenie absolventov univerzity na trhu prace

O uplatneni absolventov univerzity na trhu prace v roku 2005 poskytuju relativne objektivnu
informaciu $tatistické tdaje ziskané z Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny v Pre$ove. Tabulka 13
konfrontuje informaciu o poéte absolventov univerzity v roku 2005 s ich uspe$nost'ou na trhu prace
v regione.

Podl’a statistického prehladu nezamestnanych absolventov univerzity ma v poslednych rokoch
pocet registrovanych klesavi tendenciu. Tato skuto¢nost’ méze svedCit’ o tom, Ze absolventi univerzity
su dobre pripraveni pre trh prace a dokdzu sa uplatnit’ aj mimo profesie, na ktori sa pdvodne
pripravovali, resp. na trhu prace v ramci EU.

Tabulka 13: Po&et nezamestnanych absolventov univerzity registrovanych na Urade prace
socialnych veci a rodiny v PreSove v rokoch 2003 — 2005

2003 2004 2005
Fakulta pocet pocet % pocet pocet % pocet pocet o
absolv. nezam. absolv. nezam. absolv. nezam.
FF 580 34 5,86 517 36 6,96 442 11 2,49
GTF 50 2 4 55 21 38,18 105 7 6,66
FHPV 534 5 0,94 577 9 1,56 256 5 1,95
FM - - - - - - 191 - 0
PF 316 36 11,39 345 12 3,48 281 4 1,42
PBF 42 4 9,52 73 1 1,37 106 1 0,94
FS - - - - - - 41 0 0
FZ - - - 129 4 3,1 84 4 4,76
Spolu 1522 81 5,32 1696 83 4,89 1506 32 2,13

Poznamka: Pocty absolventov univerzity I. a II. stupfia Stidia st vratane absolventov inej $tatnej prislusnosti (r. 2004 — 11;
r. 2005 — 5 studentov inej $tatnej prislusnosti)
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4.4 Hodnotenie poskytovanej kvality S§tudia a pripravenosti na vykon povolania §tudentmi
a absolventmi Stidia

Pravo vyjadrit’ sa k poskytovanej kvalite Stidia a pripravenosti na vykon povolania Studentmi
a absolventmi §tadia, ku ktorému vysoku $kolu zavizuje ustanovenie § 70 ods. 1 pism. h) a i) zakona
0 VS, sa na univerzite uplatiiuje dvojakym spdsobom.

A. Spitna vizba ziskavana od Studentov jednotlivych fakult

Od akademického roka 2004/2005 sa realizuje systematicky predovsetkym metdédou anonymného
dotaznika. Vzhl'adom na odborovi heterogénnost’ Stiidia sa na univerzite nepouziva jednotna metodika
ziskavania udajov ani jednotny dotaznik. Dotazniky s zostavené z otvorenych aj zatvorenych otdzok
od 6 do 18 poloziek, v ramci ktorych Student hodnoti osobnost’ vysokoskolského ucitel’a, tiroven
vyucovania predmetu, zabezpecenie Studijnou literatirou, vyjadruje sa k atraktivnosti predmetu
z hl'adiska jeho zaujmov abudicej profesie, formuluje pripomienky k Studijnému planu a jeho
jednotkam. Spétnej vdzby sa zacCastiiuje 33 % - 83 % Studentov jednotlivych fakult. O vysledkoch
ziskanych na zaklade spracovania tidajov informuji vedtci katedier v anonymnej forme pocas
pracovného zasadnutia katedry. So svojimi konkrétnymi vysledkom hodnotenia maji moznost
zoznamit’ sa vSetci vysokoskolski ucitelia individualne.

NajcastejSie  pozitiva, ktoré Studenti formuluju, sa tykaji  odborno-predmetovych
a psychodidaktickych kompetencii vysokoskolskych uditelov, ich odbornosti schopnosti didakticky
analyzovat’ ucivo a transformovat’ ho do pedagogického procesu, korektného pristupu k Studentom,
tvorivej pracovnej atmosféry na vyucovani a v ucitel'skych studijnych formaciach aj prepojenia teorie
s pedagogickou praxou.

Negativne stanoviska sa dotykali zaradenia niektorych predmetov do uc¢ebného planu (z hl'adiska
budicej profesijnej orientacie Studentov), dostupnosti adekvatnych Studijnych materidlov, velkého
poctu Studentov v skupinach, nevyvazeného pomeru medzi teoretickymi vedomostami a praktickymi
zruénostami (Studenti neucitel'ského zamerania). Extrémna nespokojnost Studentov s uroviiou
edukacie sa nevyskytuje.

Studenti sa dozaduju predovietkym vysSieho poétu hodin zcudzieho jazyka, zinformaéno-
-komunikac¢nych technologii a predmetov zameranych na praktické zrucnosti (FM), lepSicho
materialneho vybavenia a didaktickej techniky (FHPV), dostupnosti Studijnych materialov (FHPV),
zahrani¢nych exkurzii a terénnych praktik (FHPV).

Typ ziskavania spitnej vizby od Studentov prostrednictvom anonymného dotaznika je realizovany
aj individualne, jednotlivymi vysokoskolskymi ucitelmi k obsahu a organizicii vyucby svojho
predmetu. Udaje si vysokoskolsky ucitel' zabezpeduje a vyhodnocuje sam. SluZzia na skvalitnenie
vyucby vo vlastnom predmete, ale v podobe navrhov a pripomienok k eduka¢nému procesu dokazu
vplyvat’ na uroven vzdeldvania na fakulte aj SirSie. Doplitujicou metddou ziskavania udajov o kvalite
poskytovaného vzdelavania je rozhovor Metdda rozhovoru bola predbezne uplatnend na FHPV a PF.
Na FHPV islo o rozhovor so Studentmi v priestoroch katedier, na PF sa rozhovor uskutocnil pod
nazvom ,,Caj s dekanom fakulty®, ktorého sa zacastnili zastupcovia $tudentov vietkych $tudijnych
programov a odborov dennej formy $tudia. Na stretnuti mali $tudenti moznost’ timocit’ vedeniu fakulty
svoje problémy a poziadavky. Vysledky stretnuti nasledne prerokuva kolégium dekana.

B. Spiitna vizba ziskana od absolventov fakilt

Tento typ posudzovania poskytnutej kvality Stidia sa predbezne len zadina realizovat (prvé
vysledky prezentovala FM). Tato spétnd vézba je zamerand na zistovanie nazorov od absolventov
fakulty, ktori st ochotni vyjadrit sa ktomu, ako ich vysoka Skola pripravila na vykon
profesie a k pripadnym rezervam vo vzdeldvacej cinnosti, ako ich vnimaji s miernym casovym
odstupom od §tadia. Na FM z poctu absolventov v roku 2005 24 % vyuZzilo moznost’ vyjadrit’ sa.
Respondenti videli urcité rezervy v praktickej priprave na povolanie a v cudzojazy¢nych
kompetenciach. Za najvacsi prinos Stadia povazovali komplexné profilovanie Studenta arozsah
ziskanych vedomosti, ktoré mu umoziuje dobré uplatnenie v praxi.
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Navrhy na skvalitnenie ziskavania informacii:

a) ndjst sposob, ako eliminovat’ neochotu Studentov vyuzivat’ svoje pravo na hodnotenie;

b) najst sposob, ako stimulovat’ ich zaujem podielat’ sa na hodnoteni edukacného procesu;

c) najst spdsob, ako hodnotenia skvalitnit (hodnotenia mnohych Studentov vyznievaju
formalne);

d) informovat S$tudentov o spOsobe, akym sa odstrania nedostatky, na ktoré vo svojich
hodnoteniach poukazali, a ako sa riesia poziadavky, ktoré formulovali;

e) umoznit’ Studentom hodnotit’ vyucovaci proces elektronickym spdsobom (v jednom termine
pre vSetky fakulty);

f) zvysit zaujem absolventov $tudia vyjadrit’ sa k jeho Grovni.

4.5 Vysokoskolski u¢itelia na univerzite

Poskytovanie kvalitného vzdeldvania vysokou Skolou okrem inych ukazovatel'ov vyznamne suvisi
s kvalitami vysokoskolskych ucitelov. Vonkaj$imi ukazovatelmi odbornych i pedagogickych kvalit
vysokoskolskych uclitelov je aj priazniva kvalifikacna Struktira pedagogického zboru. Od nej sa
odvija akredibilita Studijnych programov, teda aj kvalitativna uroven ponukaného vzdeldvania. Je
preto dolezité, aby vysokoskolski ucitelia vo svojej vzdelavacej i vedeckovyskumnej praci
predstavovali potencial schopny prijimat’ arozvijat nové podnety, rychlo a pruzne sa adaptovat
na meniace sa podmienky.

ZlozZenie a kvalifikovanost’ vysokoskolskych ucitel'ov na jednotlivych fakultach univerzity v roku
2005 vyjadruje Tabulka 14. Z Tabulky 14 vyplyva, ze univerzita nabiecha na nasledujuce Ziaduce
trendy vyvoja kvalifika¢nej Struktury vysokoskolskych ucitel'ov:

a) stabilizacia poctu profesorov a docentov s tendenciou narastat’ (trend nie je dodrzany na FF
aFHPV — suvislost so zalozenim dvoch novych fakalt asodchodom viacerych
vysokoskolskych ucitel'ov vo funkcii profesorov do dochodku);

b) narast poctu vysokoskolskych ucitelov vo funkcii odbornych asistentov s vedeckou
hodnostou (trend dodrzany s vynimkou FHPV a PF — suvislost’ so vznikom dvoch novych
fakult univerzity a odchodom niektorych zamestnancov z pracoviska);

¢) pokles poctu vysokoskolskych ucitel'ov bez vedeckej hodnosti (trend dodrzany s vynimkou
PBF- suvislost’ s omladzovanim pracovného kolektivu - a FZ — stivislost’
so Specifickymi podmienkami Stadia).

Kvalifika¢ny narast vysokoskolskych ucitel’ov oproti roku 2004
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Tabulka 14: Dynamika rastu kvalifika¢nej Struktiary vysokoSkolskych ucitel’ov zaradenych
na fakultach a celouniverzitnych pracoviskach (porovnanie rokov 2003 — 2005)

Fakulty . . Ostatni s ved. | Ostatni bez
Profesori Docenti , .
o TR hodnost’'ou ved. hodnosti Spolu Spolu
racoviska | AP Re | ap | RP | AP | R | ap | rp |WYSokeSkolskich) studentoy
P o . . ” ucitel’ov
0 0 0 0

FF 2003 24 [ 13,48 40 | 22,47 41| 23,03 73| 41,01 178 3193
2004 24 15,09 31| 19,50 44 27,67 60| 37,74 159 3048

2005 26| 1512 35| 2035| 49| 2849| 62| 36,05 172 3053

GTF 2003 1] 5.88 4] 23,53 6| 3529 6| 3529 17 476
2004 2 8,70 8| 34,80 71 30,43 6| 26,09 23 611

2005 4] 17,82 3,55( 15,81 7,85 34,97 7,05 ( 31,40 22,45 697
FHPY 2003 15| 893 43| 25,60 47| 27.98| 63| 37.50 168 3161
2004 7 5,74 35| 28,69 42| 34,43 38| 31,15 122 2523

2005 8 6,90 36 31,03 38| 32,76 34| 29,31 116 2783

FM 2003 - - - - - -
2004 3,5 13,21 51 18,87 51 18,87 13| 49,06 26,50 1074

2005 5| 17,86 5[ 17,86 5[ 17,86 13| 46,43 28 1379

PE 2003 2 323 12| 1935 15| 2420] 33| 53.23 62 1427
2004 2 3,77 11| 20,75 91 16,98 31| 58,49 53 1429

2005 2 400 12| 2400 11| 2200 25| 50,00 50 1578

PBE 2003 6| 42.86 3| 2143 5| 35.71 0 0 14 605
2004 6| 37.50 2[ 1250 5| 31.25 3 1875 16 604

2005 650 3325| 195 9,97 7.60| 38,87 3.,50| 17,90 19,55 565

FS 2003 - - - - - -
2004 3,50 12,73 41 14,55 9| 32,73 11 40 27,50 235

2005 3,50 ( 13,73 4| 15,69 9| 35,30 9] 3530 25,50 243

FZ 2003 [ 233 5| 11,63 2 465 35| 8140 43 427
2004 1| 2,13 5 10,64 6| 12,77 35| 74,47 47 595

2005 1| 213 6| 12,77 3] 638 37| 18,72 47 804
UNSCJ 2003 - - 2 40,00 - - 31 60,00 5 -
2004 - - - - - 1O &) -

2005 - - - - - - 1 1 -

ST 2003 49 109 116 213 487 9289

P
Q 2004 49 101 127 197 474 10 119
L

U 2005 56 103,5 130,45 191,55 481,5 11 102

Legenda: AP — absolutny pocet
RP — relativny pocet
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4.6 Zhrnutie

A. Plnenie uloh z roka 2005:

a)

b)

g)

h)

hlavnou strategickou tlohou roka 2005 bolo implementovanie kreditového systému Stidia
s informacnou podporou Akademického informacného systému do vzdelavania na univerzite:
od 01.09.2005 Studenti 1. ro¢nika stidia vSetkych Studijnych programov Studuju
podl'a kreditového systému s podporou AIS;

ziskavanie spdtnej vizby od Studentov univerzity o kvalite vyucby a o vysokoskolskych
uciteloch sa stalo systematickym, prvé kroky boli vykonané aj v oblasti ziskavania spitnej
vézby od absolventov univerzity;

priebezne sa plnila tloha rozvinut' modely diStancného vzdelavania a e-vzdelavania (PF,
FHPV);

¢iastoCne sa plnila uloha dynamizovat’ rozvoj celozivotného vzdelavania (vytvorenie sumaru
potencialnych modulov celozivotného vzdelavania na univerzite);

Standardizované maturitné skuSky boli zapracované do kritérii prijimania velkej Casti
Studijnych programov;

bol akreditovany S$tudijny program rusinsky jazyk a literatira v kombinacii predmetov
v Studijnom odbore 1.1.1 ucitel'stvo akademickych predmetov,

zalozenim Ustavu pedagogiky a psycholdgie boli vyriesené problémy stvisiace s organizaciou
a aplikaciou pedagogicko-psychologického a spolocenskovedného zékladu v ucitel'skych
Studijnych programoch na univerzite,

bol vypracovany systém rieSenia priestorovych problémov a problémov spojenych so
zostavovanim rozvrhu hodin (komisia pre tvorbu rozvrhu hodin na univerzite);

uspesne bola dovisena akreditacia $tudijnych programov na univerzite.

B. Ulohy pre najbliZsie obdobie (rok 2006)

Hlavné strategické ulohy:

a)
b)

c)
d)

e)

priprava univerzity na komplexnu akreditaciu;

koncep¢né rozvinutie celozivotného vzdelavania prostrednictvom osobitného pracoviska
s univerzitnou pésobnostou, v tom ramci aj Univerzity treticho veku;

rozvinutie systému diStan¢ného, kombinovaného a e-vzdelavania;

posilnovanie modelu kompetenc¢no-odborného vzdelavania najmi v oblasti IKT a cudzich
jazykov;

precizovanie kreditového systému studia.
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5. OBLAST VYSKUMNEJ A UMELECKEJ CINNOSTI

Hlavnym znakom sucasného pristupu k vyskumu a vyvoju na vysokych Skolach je désledné
uskuto¢novanie vyskumu ako planovanej cinnosti, ktora ma vstupy (infrastruktira vyskumu)
a vystupy (vysledky vyskumu). Vstupy a vystupy st meratelné, hodnotitel'né a st rigor6zne hodnotené
z hladiska efektivnosti vynakladanych prostriedkov, t. j. porovnania vstupov a vystupov. Pre tvorivych
pracovnikov vysokej Skoly to znamend predovsetkym, Ze vyskum sa uskutoéiiuje prostrednictvom
grantov, t. j. v konkurencnom boji a permanentnej sut'azi o granty. Od tohto zamerania sa odvijaju
aj ostatné kritéria vykonov v oblasti vyskumu.

Institucionalnou formou podpory vyskumu a vyvoja sa vysokym Skolam poskytuji zo Statneho
rozpo¢tu nenavratné finanéné prostriedky na podporu vyskumu a vyvoja ako nevyhnutného
predpokladu vysokogkolského vzdeldvania. Ugelovou formou — na zéklade sitaze - sa poskytuju
finan¢né prostriedky na rieSenie (kvalitnych) projektov vyskumu a vyvoja prostrednictvom réznych
(narodnych a medzinarodnych) agentir a programov na podporu vyskumu a vyvoja.

V Metodike rozpisu dotacii zo §tatneho rozpodtu verejnym vysokym $kolam na rok 2006 (MS SR,
2. februar 2005) sa opét’ zvysil podiel vykonov vo vyskume pri pridelovani mzdovych prostriedkov.
MS SR takym spdsobom uréuje prioritu kritérii pre vykon vysokogkolskych ucitelov v oblasti
vyskumu a vyvoja, ktorymi su:

a) objem financnych prostriedkov ziskanych za posledné dva roky na vyskumné granty

zo zahraniCia;

b) objem finanénych prostriedkov ziskanych za posledné dva roky na vyskumné granty

zo Statneho rozpoctu a z inych domacich zdrojov;

¢) pocet absolventov doktorandského studia za posledné dva roky;

d) pocet internych doktorandov po dizerta¢nej skuske ku ditu ostatnej inventury uskutoCnenej

MS SR;
e) vykon vysokej skoly v publikacnej ¢innosti.

Predkladané idaje uvadzaju a hodnotia vysledky vyskumu a vyvoja na univerzite podl'a tychto
kritérii.
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5.1 Vysledky vyskumu a vyvoja

5.1.1

Uspesnost’ univerzity v ziskavani projektov vyskumu a vyvoja ako zdrojov financovania

Tabul’ka 15: Poéty vyskumnych projektov a objem finan¢nych prostriedkov poskytnutych
na ich riesenie v rokoch 2003, 2004 a 2005 (vo vSetkych typoch projektov)

Rok 2003 Rok 2004 Rok 2005
. Pocet Ziskana Pocet Ziskana Potet Ziskana
Typ projektu : finanéna : finanéna ; finanéna
projektov projektov projektov
vyskumu pm'lpora vyskumu poc-lpora vyskumu pm'lpora
(v tis. Sk) (v tis. Sk) (v tis. Sk)
Projekty VEGA 54 1 940 64 4223 62+2' 6707
Projekty KEGA® 11 661 17 1144 26 3020
Projekty AV MS SR 1 1275 1 700 1 1600
Projekty v ramci
MVTS MS SR 0 0 2 107 1 29
Projekty APVV 3 N 4
(APVT) 0 0 1 53 1 0
Projekty §tat.
programov, Stat. 3 1220 5 2 238 4£+1 972 +700
objednavky
Projekty 6. RP EU 0 0 0 0 0 0

Poznamka: Udaje o projektoch VEGA, KEGA,AV,MVTS (riadok 2, 3, 4,5) prevzaté zo stranok MS SR:
http://www.minedu.sk/VS/OVTVS/VEGA/PROJ/projekty VEGA.htm

http://www.minedu.sk/VS/OVTVS/KEGA/FINKEGA/finKEGA .htm

http://www.minedu.sk/VS/OVTVS/AV/PROJAV/projAV.htm

http://www.minedu.sk/FaR/FINVS/2005/SR2005_V_21 WEB.xIs

»  Projekt rieSeny v ramci AV MS SR:

Nazov projektu:

Veduci projektu:

Stiidium etnickych 3pecifik romskeho etnika zo socilneho,
antropologického, zdravotného a vychovno-vzdeliavacieho aspektu
(¢islo AV/821/2002).
prof. RNDr. Ivan Bernasovsky, DrSc., FHPV, projekt riesil od roku 2002 do

roku 2005 s kolektivom tvorivych pracovnikov (idaje mozno najst’ na stranke:
http://www.minedu.sk/VS/OVTVS/AV/PROJAV/projAV.htm)

*  Projekt rieSeny v rimci MVTS MS SR v roku 2005:

Nazov projektu:

Vedica projektu:
SpolurieSitel’ka:

Dotyky slovenskej a Ceskej literatury pre deti a mladeZ v 20. storoci
(Medziliterarnost’ v tvorbe pre deti a mladez). Medzinarodny grant bilateralne;j
¢esko-slovenskej vedecko-technickej spoluprace ¢. 056.

prof. PhDr. Z. Stanislavova, CSc., PF (koordinatorka)

doc. PaedDr. Cudmila Liptakova, CSc., PF

'V roku 2005 riesenie danych projektov pokracovalo na inej institdcii.
% Finanéné prostriedky na ten isty projekt na univerzite st pridelené len u zodpovedného riesitel'a (bez ohl'adu na rozdielnu
prislusnost’ fakult /pracoviska riesitel'ov).
3 . .. L vl 1 S . .., .
Univerzita je spoluriesitel'om, nositel'om projektu je iné pracovisko.
* Projekt APVT sa riesi v spoluriesitel'stve na FHPV PU, ale finanéné prostriedky boli pridelené pracovisku zodpovedného
riesitel'a - Ustav geotechniky SAV KoSice a zatial’ neboli postipene na FHPV.
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=  Projekt rieSeny v ramci APVT/APVYV v roku 2005:

Nazov projektu: Vyspelé uhlikaté materidly na baze surovin Slovenska pre trvale
udrzatel’ny rozvoj (VE 05: Priprava farmaceutickych prekurzorov na baze
diterpénov z hnedého uhlia a liecivych rastlin

Vedica projektu: doc. Ing. Turéaniova, CSc., (Ustav geotechniky SAV, Kogice)

Spoluriesitelia: RNDr. Ivan Salamon, CSc., prof. RNDr. Jozef Terek, PhD., FHPV

=  Projekty rieSené v ramci Statnych programov a objednavok v roku 2005:

Nazov projektu: Narod, narodnosti a etnické skupiny v transformujicej sa spolocnosti
(Statny program ¢.6) o

Nositel’ projektu: Spolocenskovedny tstav SAV KoSice (zodpovedny riesitel’ prof. dr. S. Sutaj,
DrSc.).

Nazov projektu: Ideové zdroje a linie slovenskej politiky (Statny program ¢&. 6)

Nositel’ projektu: Ustav politickych vied SAV Bratislava

Nazov projektu: Komplexné vyuZzivanie rastlinnych surovin - Vyuzitie domacich surovin
a zdrojov (VE 05: Fytoprodukty pre ekologickli ochranu rastlin)
(Statny program ¢&. 4)

Nositel’ projektu: VU potravinarsky, Bratislava (doc. Ing. Silhar, CSc.)

Nazov projektu: Ekologizacia a ekonomicka racionalizacia primarnej rastlinnej produkcie
(SE 02: Aspekty tvorby a kvality urody pri testovani vybranych liecivych
rastlin na Vychodoslovenskej nizine) (Statny program &. 2)

Nositel’ projektu: VURV Piestany (Ing. Mistina, CSc.)

Nazov projektu: Zvysovanie urovne socializacie réomskej komunity prostrednictvom
systémov vzdeldvania socidlnych a misijnych pracovnikov a asistentov
ucitePov (Statna objednavka - aplikovany vyskum)

Nositel’ projektu: UKEF Nitra (koordinator projektu)

Tabulka 16: Celkovy objem finanénych prostriedkov ziskanych na jedného tvorivého
pracovnika (v tis. SK) na fakultiach a celouniverzitnych pracoviskach univerzity

v

Polozka FF FHPV PF PBF GTF FS FM FZ URNS
Bezné/
kapital. BT |KT|BT |KT|BT |KT|BT |KT|BT |KT|BT |KT|BT |KT | BT | KT | BT | KT
transfery
Grantové
prostriedky - [19,54| 9,81|30,40(11,47[19,26| 1,62(10,62| 2,14| 7,06| - [26,07[12,26/11,34] - | - | - | - | -
spolu

Spolu

BT + KT

29,35 41,87 20,89 12,76 7,06 38,33 11,34 - -

Uvedené tabulky ilustruji podiely jednotlivych fakalt v grantovej UspeSnosti atieZz znacné
uspechy univerzity v ziskavani grantov VEGA a KEGA (Tabulka 15). Tvorivi pracovnici univerzity
sa niekol'kokrat pokusili ziskat medzinarodné a iné ndrodné granty na podporu vyskumu v sutazi.
Vzhl'adom na naro¢né poziadavky na vyskumné projekty a prisne kritéria rozhodovania o prideleni
grantu, neuspeli so svojimi ziadostami v tvrdej konkurencii. Prelomeniu bariéry by mohol napomébct’
(ale nie celkom tento problém vyriesit) Specificky manazment vyskumnych c¢innosti, ktory by
poskytoval know-how pri organizacii a administrative ziskavania grantovej podpory, pri technickom,
ekonomickom a finanénom manazovani ziskanych vyskumnych projektov atiez ucelnejsie
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organizoval ,,del'bu vyskumnickej prace® na nasej univerzite. DalSou cestou sa javi stanovit’ presné
poziadavky na vyskumny vykon u tych zamestnancov univerzity, ktori si zaradeni ako vyskumni
pracovnici (terminologia zakona o vysokych Skolach zr. 2002), resp. ako vyskumni a vyvojovi
zamestnanci (terminologia zdkona o odmenovani prace vo verejnom zaujme).

5.1.2 Publikaéna ¢innost’

Tabulka 17: Prehlad publika¢nej ¢innosti v rokoch 2004 a 2005 rozpisany na kategorie
publikacnej ¢innosti

2004 [ 2005
Pocet tvorivych pracovnikov (vratane Studentov/tiek doktorandského Studia) 505,5( 501,9
SKUPINA A1l — Knizn¢é publikicie charakteru vedeckej monografie 46 51
AAA | Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach 2 5
AAB | Vedecké monografie vydané v doméacich vydavatel'stvach 37 45
Stadie v &asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie vydané v
ABA o N 3 1
zahrani¢nych vydavatel'stvach
Stadie v &asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie vydané v
ABB . . 4 0
domacich vydavatel'stvach
SKUPINA A2 — Ostatné knizné publikacie 105 95
ACA | Vysokoskolské ucebnice vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach 0 0
ACB | Vysokoskolské ucebnice vydané v doméacich vydavatel'stvach 10
BAA [ Odborné knizné prace vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach 3 1
BAB | Odborné knizné prace vydané v domacich vydavatel'stvach 14 15
BCB | Ucebnice pre zdkladné a stredné Skoly 5 5
BCI | Skriptd a uebné texty 24 19
CAA | Umelecké monografie, preklady, autorské katalogy vydané v zahr. vydavatel'stvach 1 2
Umelecké monografie, preklady, autorské katalogy vydané v domécich
CAB e 2 5 0
vydavatel'stvach
EAI | Prehladové prace - knizné 0 0
EAJ [ Odborné preklady publikacii - knizné 0 2
Redakéné a zostavovatel'ské prace (bibliografie, encyklopédie, katalogy, slovniky,
FAI . 43 46
zborniky...)
SKUPINA B - Publikacie v karentovanych vedeckych c¢asopisoch a autorské 21 16
osvedCenia, patenty a objavy
ADC | Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych casopisoch 9 6
ADD | Vedecké prace v domacich karentovanych ¢asopisoch 10 7
AEG | Stru¢né oznamenia, abstrakty vedeckych prac v zahr. karentovanych ¢asopisoch 0 1
AEH | Struéné oznamenia, abstrakty vedeckych prac v domécich karentovanych ¢asopisoch 0 0
AGJ | Autorské osvedéenia, patenty, objavy 0 0
BDC [ Odborné prace v zahraniénych karentovanych ¢asopisoch 1 1
BDD | Odborné prace v domacich karentovanych ¢asopisoch 1 1
CDC | Umelecké prace a preklady v zahraniénych karentovanych ¢asopisoch 0 0
CDD | Umelecké prace a preklady v domacich karentovanych ¢asopisoch 0 0
SKUPINA C — Ostatné recenzované publikicie 1532 1430
ABC [ Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach 1 0
ABD | Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v domécich vydavatel'stvach 3 4
ACC [ Kapitoly vo vysoko§kolskych uc¢ebniciach vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach 0 0
ACD [ Kapitoly vo vysoko§kolskych uc¢ebniciach vydané v domacich vydavatel'stvach 0 5
ADE | Vedecké prace v zahraniénych nekarentovanych ¢asopisoch 38 40
ADF [ Vedecké prace v domacich nekarentovanych ¢asopisoch 100 88
AEC | Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografidch 69 82
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AED [ Vedecké prace v domacich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach 290 235
AFA | Publikované pozvané prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferencidch 3 0
AFB [ Publikované pozvané prispevky na domécich vedeckych konferencidch 8 5
AFC | Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferencidch 96 97
AFD | Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach 246 356
AFE | Abstrakty pozvanych prispevkov zo zahrani¢nych konferencii 0 0
AFF | Abstrakty pozvanych prispevkov z domécich konferencii 0 0
AFG | Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii 29 27
AFH | Abstrakty prispevkov z domécich konferencii 67 98
BBA | Kapitoly v odbornych knihach vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach 2 0
BBB | Kapitoly v odbornych knih4ch vydané v domécich vydavatel'stvach 4 2
BCK [ Kapitoly v uéebniciach a u¢ebnych textoch 1 0
Hesla v odbornych terminologickych slovnikoch a encyklopédiach vydanych v
BDA P >t 0 0
zahrani¢nych vydavatel'stvach
Hesla v odbornych terminologickych slovnikoch a encyklopédiach vydanych v
BDB . oo 30 13
domacich vydavatel'stvach
BDE | Odborné prace v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch 25 21
BDF | Odborné prace v domacich nekarentovanych ¢asopisoch 393 218
Odborné prace v zahraniénych recenzovanych zbornikoch (konferen¢nych aj
BEC . 10 14
nekonferenénych)
BED Odborné Qré’ce v domacich recenzovanych zbornikoch (konferencnych aj 94 106
nekonferenénych)
BFA | Abstrakty odbornych prac zo zahrani¢nych podujati (konferencie...) 2 0
BFB | Abstrakty odbornych prac z domacich podujati (konferencie...) 0 4
BGH | Legislativne dokumenty 0 0
CDE | Umelecké prace a preklady v zahraniénych nekarentovanych ¢asopisoch 0 2
CDF | Umelecké prace a preklady v domacich nekarentovanych ¢asopisoch 21 13

Poznamka: Udaje o publika¢nej &innosti jednotlivych fakult s zverejnené na stranke www.pulib.sk .

Tabul’ka 18: Prehl’ad publika¢nej cinnosti v rokoch 2004 a 2005 podPa Styroch skupin

kategorii publika¢nej ¢innosti

2004 (2005
Skupina A1 — Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie 46 51
Skupina A2 — Ostatné knizné publikacie 105 95
Skupina B — Publikacie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch 21 16
Skupina C — Ostatné recenzované publikacie 1532 | 1430

Tabul’ka 19: Publika¢na ¢innost’ v roku 2005 prepocitania na jedného tvorivého pracovnika

na jednotlivych fakultach univerzity

Rok 2005 FF |FHPV |PF |FS |PBF|GTF |FM |FZ

Pocet tvorivych pracovnikov/¢ok 165| 1243 | 53| 27 21| 29,6| 29| 53
Skupina A1 —vedecké monografie 0,11 0,10(0,08 -10,62| 0,17]0,03 -
Skupina A2 — ostatné knizné publikacie 0,16| 0,11(0,38 -10,24| 0,61 (0,24]0,06
Skupina B — karentované publikacie 0,07 0,04 0 - -1 0,0310,03 -
Skupina C — ostatné recenzované publikacie 2,86 3,19(3,70(1,26| 5,71 | 3,55|2,55|1,04

Poznamka: Tuc¢ne je zdorazneny pocet vyssi ako jedna publikacna jednotka na desat’ tvorivych pracovnikov.

Tabulky 17 az 19 ilustruji, kde spociva tazisko publikacnej Cinnosti tvorivych pracovnikov
univerzity a kde su ,,rezervy v tejto ¢innosti. Vyznamnym kritériom vykonov vo vyskume, na ktoré
kladt doraz nezavislé hodnotiace agentury a organy, a oraz viac aj akreditacné komisie, s publikacie
v karentovanych Casopisoch.
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5.2 Doktorandské Studium

Tabul’ka 20: Pocty Studentov v treom stupni vysokoSkolského vzdeldvania na univerzite
v akademickych rokoch 2002/2003, 2003/2004, 2004/2005, 2005/2006
Interni | Externs Pocet Porovnanie s predchfidzz;jl'lcim akad. rokom
forma forma doktorandov — harast 0
stadia ‘tadia spolu Denna forma | Externa forma spolu
Stidia Stidia -
2002/2003 44 168 212 - - -
2003/2004 63 202 265 +19 + 34 +53
2004/2005 84 224 308 +21 +22 +43
2005/2006 100 222 322 +16 -2 +14

Poznamka: Udaje za akademicky rok 2002/2003 a 2003/2004 uvedené v Sprave MS SR o stave vysokého $kolstva za rok
2003. Udaje za akademicky rok 2004/2005 a 2005/2006 podl'a udajov z fakult.

2004/2005
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Tabul’ka 21: Pocty absolventov tretieho stupiia vysokoskolského vzdelavania v kalendarnych
rokoch 2003 — 2005 podl’a fakult
2003 2004 2005
Fakulta Denna Externa Denna Externa Denna Externa
spolu forma forma spolu forma forma spolu forma forma
Studia Studia Studia Studia Studia Studia
FF 13 10+5* 2+3%* 8+27%* 17 9 8
FHPV 2 0 2 3 0 3 1 0 1
PF 2 0 2 1 0 1 5 2 3
PBF 1 0 1 3 2 1 5 2 3
FS - - - 1 0 1 2 1 1
Spolu 16+2* 2 16| 18+5* 4+3% 14 +2* 30 14 16

*doktorandi $koleni externou vzdelavacou inStiticiou

Tabulka 22: Podiel poctu doktorandov dennej formy S$tidia a poctu Studentov prvého

a druhého stupiia dennej formy Stidia v roku 2005 podlPa fakult

Rok 2005 FF FHPV PF FS PBF GTF

Doktorandi 51 21 11 6 9 2
Studenti 2241 1737 720 205 241 336
Podiel doktorandov a §tudentov 2,3% 1,2 % 1,5 % 2.9 % 3,7% 0,6 %

5.3 Infrastruktira vyskumu a vyvoja na univerzite

5.3.1

Vyskumni pracovnici a vysokoSkolski ucitelia ako vyskumni pracovnici na univerzite

Pod infrastruktirou vyskumu a vyvoja sa rozumie okrem technickej infraStruktury aj personalna
infrastruktira, to znamena l'udia, ktori vyskum uskuto¢iiuji, ich pocet, Struktara, kvalifikacia, ale aj
ich ,know-how", t. j. spdsobilosti a motivacia robit’ kvalitny vyskum. Tieto ,,personalne zdroje*
vyskumu musia dosiahnut’ isti minimalnu hrani¢ni hodnotu, od ktorej celkovy potencial
vyskumnickeho vykonu mozno zvysit' koordinovanim a manazovanim vyskumnej ¢innosti (projektovy

manazment).

Tabulka 23: Struktiira funkénych miest vyskumnych a umeleckych pracovnikov k 31.12.2005
podPa fakult

Fakulty Vyskumni a umelecki pracovnici
a celouniverzitné Set miest pocet obsadenych [ pocet obsadenych s VS | podiel s VS vzdelanim
pracoviska pocet mies miest vzdelanim (%)
FF 10 9,85 4,85 49,2
GTF 1 0,60 0,60 100
FHPV 11 10,90 8,90 81,7
FM 0 0,00 0,00 0
PF 3 3,00 3,00 100
PBF 1 0,75 0,75 100
FS 1 0,90 0,90 100
FZ 0 0,00 0,00 0
URNS 1 1,00 1,00 100
Spolu 28 27,00 20,00 74,1
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Tabulka 23 vypoveda, ze na jednotlivych fakultach univerzity bolo v roku 2005 zaradenych
do Kkategorie zamestnancov vyskumu avyveja (VV) celkom 28 pracovnikov, ztoho
s vysokoskolskym 20 pracovnikov a so stredosSkolskym vzdelanim 8 pracovnikov. Za zamestnancov
vyskumu a vyvoja (VV) sl povazované osoby zamestnané priamo vo vyskume a vyvoji a zamestnanci
poskytujuci priame sluzby VV.

Zamestnanci vyskumu a vyvoja — pedagogicki si ucitelia VS podielajici sa na vyskume
a vyvoji, zamestnanci na Studijnych pobytoch a zamestnanci prijati na doktorandské stadium v dennej
forme Stadia. Prepocitany pracovny ¢as pedagogickych pracovnikov, ktory bol v roku 2005 venovany
ginnostiam vyskumu a vyvoja, podla tidajov, ktoré uvadzaju a vykazuji pre Statisticky trad SR
samotné fakulty, bol na univerzite 195,6 ¢lovekohodin.

5.3.2 Materialne vybavenie, technické zariadenia a sluZby potrebné pre uskuto¢fiovanie
vyskumu a vyvoja

K materidlnemu vybaveniu, zariadeniam a sluzbam potrebnym pre vyskum patri predovsetkym
odborna literatara, kontakty a spolupraca s d’al§imi vyskumnikmi (napr. vyskumnicke mobility).

V roku 2005 vystupilo do popredia priame spojenie vykonov vo vyskume s vybavenim pracovisk
univerzity v oblasti informaénych technologii, a to nielen hardvérové vybavenie, ale aj — a najmi —
zabezpecenie a skvalitiiovanie softvérovej podpory (licencie a ich up-date). Na rieSenie vyskumnych
uloh vo vsetkych oblastiach — prirodovednej, spolo¢enskovednej i humanitnovednej — je potrebna
$pecializovana infraStruktira pre vedu a vyvoj. Preto sa koncom roku 2005 zacal uskutoc¢iovat’ audit
vybavenosti v oblasti Specializovanej infrastruktary pre vedu avyvoj najmd so zameranim na
programové vybavenie a jeho legalnost’.

Okrem bezného zariadenia (najma kniznice a pocitacov) osobitnt skupinu materialno-technickych
zariadeni pre vyskumu a vyvoj tvoria nadStandardné vyskumno-vyvojové laboratéria, priCom sa
rozliSuje vynimocnost’ vyskumnych a vyvojovych laboratorii podl'a kritérii: centra excelencie, uroven
eurdpskych laboratorii, zapojenost’ do virtualnych eurdpskych sieti laboratoérii, akreditacia laboratoéria,
resp. systém kontroly kvality v laboratoriu.

Tabulka 24: NadStandardné zariadenia VaV na fakultach univerzity

Kategoria Nézov zariadenia Uroveii Vynimoc¢nost’ | Zamest. Vyuzitie zariad.
zariadenia zariadenia zariadenia /FTE v skup.odborov
- = v
LAB Fonetické laboratérium - FF | nadstandardna | ove EU 6/3 20 OA) techn.v vedy
laboratorii 80 %-spoloc. vedy
Laboratorium molekularne;j " .| aroven EU 50 %-prirod. vedy
LAB genetiky - FHPV nadstandardna laboratorii Il 50 %-lekar. vedy

Fonetické laboratérium (pri Institate slovakistiky, vSeobecnej jazykovedy a masmedialnych studii
FF) je nielen jedinym takymto pracoviskom na Slovensku, vysokosSpecializovanym unikatnym
medzinarodne uznavanym pracoviskom na skimanie a modelovanie reCcovokomunikacného procesu,
ale aj bazovym pracoviskom doktorandského Stidia v odboroch vseobecnd jazykoveda, slovensky
jazyk a masmedialne $tudia so Specifickym vybavenim unikatnych laboratérnych pristrojov.

Laboratérium molekularnej genetiky (pri Katedre biologie FHPV) je nadStandardnym laboratériom
na eurdpskej Grovni. Laboratorium je vybavené Spickovou pristrojovou technikou, ktorej stcastou je
geneticky analyzator ,,MegaBACE 750 genetic analyzer. Analyzator ma Siroké praktické vyuzitie pri
antropogenetickych stidiach v zdravotnictve pri diagnostike vybranych ochoreni.
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5.4 Tvorivo-umelecka ¢innost’

V roku 2005 na univerzite posobili nasledujice umelecké stbory pod odbornou garanciou
vedecko-pedagogickych pracovisk fakult univerzity:

FF, Katedra kulturolégie  — Studentské divadlo
GTF — Spevacky zbor sv. Romana Sladkopevca

FHPV, Katedra hudby — Vysokoskolsky folklorny subor Torysa
— Komorny orchester Camerata Academica
— Zensky spevéacky zbor Iuventus Paedagogica
— Miesany spevacky zbor NOSTRO CANTO
— Akordednové kvarteto
— Studentské hudobno-vychovné divadlo

PF, Katedra umeleckej, estetickej a pohybovej vychovy — Piano Vocal
PBF — Spevacky zbor

V roku 2005 sa umelecké subory univerzity zG¢astnili na réznych vystupeniach na medzinarodne;j
urovni a akademickych sutaziach, na ktorych ziskali ocenenia:

Na XI. ro¢niku medzinarodného festivalu vysokoskolskych spevackych zborov Akademicka
Banska Bystrica 2005 vo svojej kategorii ziskal MieSany spevacky zbor Nostro Canto pod
umeleckym vedenim zbormajsterky Mgr. Tatiany Kanisakovej, PhD., FHPV Zlaté pasmo 1. miesto.
Cena rektora Univerzity Mateja Bela Banska Bystrica — Za p6sobivll dramaturgiu. Cena Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky — Absolutny vitaz ABB 2005.

Hlavné ceny medzinarodnej spevackej sut’aze Moyzesiany 2005, ktorej usporiadatel'om je naSa
univerzita, si odniesli:
— Iveta Pandiova (FHPV) — Cena rektora PreSovskej univerzity v PreSove;
— Miesany komorny spevacky zbor Nostro Canto (FHPV) — Cena dekana Pedagogicke;j
fakulty;
— Martina Vidova (PF) — Cena za vynikajlcu interpretaciu povodnej slovenskej tvorby;
— Alexandra Bilasova (FF) — Cena za posobivy vyraz;
— Anna Muranska (PF) — Cena za pdsobivy vokalny prejav detskej piesne.

Ocenenia na Akademickom PreSove 2005, ktorej usporiadatel'om je naSa univerzita:
— Umelecky prednes. proza: 1. miesto Magdaléna Vilhanova (FF) a 3. miesto Maria
Malakova (FF)
— Vlastna literarna tvorba, poézia: 1. miesto Anna Visinovska a Jozef Palasc¢ak (FF).
— Proéza: 2. miesto Jan Urban (FF).
— Cena Studentskému divadlu pri FF za osobiti performativnu teatralitu
(Nedivadelny priestor alebo protiatdomovy kryt).

Komorny orchester Camerata Academica FHPV na krajskej prehliadke Divertimento musicale
v Poprade postupil do celoslovenského kola.

K dalsim vysledkom tvorivo-umeleckej ¢innosti fakult univerzity v roku 2005 mozno zapocitat’
uskutocnené ocenené umelecké vykony na medzinarodnych alebo vyznamnych narodnych podujatiach
ako su spevacke sutaze a festivaly v umeleckom prednese, Clenstvo v narodnych a medzinarodnych
vyboroch v oblasti umenia; clenstvo v medzinarodnych vyboroch v oblasti umenia (Europska
asocidcia pre hudobnl vychovu — EA; Fundacia muziky cierkievnej, Hajnowk, a Pol'sko); poverenia
z externého prostredia na organizovanie umeleckych podujati; ¢lenstvo v medzinarodnych umeleckych
inStitaciach.
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Zvlast je potrebné spomenut’ ocenenia a vyznamenania ziskané akademickymi zamestnancami
od externych intiticii za vysledky v umeni: v roku 2005 ziskali prof. PhDr. Frantigek Simon, CSc.,
FF Cena Jana Hollého za preklad za rok 2004 a prof. PhDr. Stanislav Rakus, DrSc., FF Cena
Dominika Tatarku za literarnu tvorbu. Mgr. Sona Parildkova, FF ziskala 1. miesto v umeleckom
prednese na 41. ro¢niku Moravského festivalu poézie vo Valaiskom Meziti¢i, Ceska republika
a 2. miesto v umeleckom prednese poézie na 51. ro¢niku Hviezdoslavovho Kubina.

FF je kazdoro¢nym usporiadatelom Sut'aze umeleckej tvorivosti vysokoskoldkov Slovenska —
Akademicky PreSov (v r. 2005 39. rocnik), v ramci ktorych sa uz takmer 40 rokov aktivizuju nové
generacie vysokoskolakov predovSetkym v umeleckej divadelnej tvorbe.

Na FHPV sa k najvyznamnej$im vystupom v oblasti vytvarného umenia smere v r. 2005 zaradili
viaceré vystavy Jana Bartka v Grécku a Pol'sku, Leny LeSkovej v Mad’arsku, Ukrajine a Pol'sku,
Prokipa Kolisnyka na Ukrajine, Petra Kocédka v Pol'sku a Cesku, Iubomira Purde$a v Belgicku,
Dusana Srvatku v Madarsku, Edity Volos¢ukovej v Pol'sku a Ukrajine a Martina Zbojana
v Mad’arsku. V porovnani s rokom 2004 doslo k narastu oceneni na vyznamnych medzinarodnych
sutaziach doma na Akademickej Bystrici - (MieSany zbor Nostro Canto, VFS Torysa, komorné
zoskupenia a §tudenti — solisti v interpretaénych sttaziach, SVOUC).

FHPV (Katedra hudby) organizovala viacero hudobno-pedagogickych podujati (Hudba ako
Strukturalno-architektonicky celok hudobného myslenia 17.- 18.storo¢ia; Hudba v rodine).

5.4.1 Ceny rektora univerzity udelené za rok 2005

Na zéklade navrhov dekanov fakult univerzity rektor udelil Cenu rektora PreSovskej univerzity
v Presove za rok 2005 spojenu s finanénou odmenou tymto ocenenym:

V oblasti spolocenskych vied:

Sokolova, M. — Ologtiak, M. — Ivanova, M. — Simon, F. — Czéreova, B, — Vuziidkova, K. — Benko, V.
— Mosko, G.: Slovnik koreniovych morfém slovenciny. 1. vyd. PreSov: Filozoficka fakulta PreSovske;j
univerzity v PreSove, 2005. 584 s. ISBN 80-8068-319-0.

V oblasti prirodnych a technickych vied:

doc. RNDr. Renému Matlovicovi, PhD. za pracu “Geografia obyvatelstva Slovenska so zretelom na
romsku komunitu”. PreSov: Fakulta humanitnych a prirodnych vied PreSovskej univerzity v PreSove,
2005. 332 s. ISBN 80-8068-348-4.

V oblasti teologie: 5
prof. PhDr. Mikulasovi Stecovi, DrSc. za monografiu ,,Cirkevnd slovancina.* PreSov: Pravosldvna
bohoslovecka fakulta PreSovskej univerzity v Presove, 2005. 464 s. ISBN 80-8068-359-X.

V oblasti umenia:
Mgr. art. Prokipovi Kolisnykovi za prezenticiu univerzity a Sirenie idei humanizmu, obcianskej
angazovanosti a a vytvarno-estetickej kultury doma aj vo svete.

V oblasti zdravoetnickych vied:

prof. Ing. Jozefovi Ziv&akovi, PhD. za publikacie , Biomechanika I, II. III*, PreSov: Fakulta
zdravotnictva PreSovskej univerzity v PreSove, 2005. Na CD-ROMe; ,Zdklady bioniky
a biomechaniky *. PreSov: Grafotla¢, 2004. 256s. ISBN 80-8940-25-X.

Osobitné ocenenie:

PhDr. Frantiskovi Siskovi, PhD. za pracu ,,Maticova logika. * Bratislava: IRIS, 2004. 301 s. ISBN 80-
89018-60-2.
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5.5 Navrhy pre rozvijanie vyskumu a vyvoja

5.5.1

a)

b)

d)

5.5.2

5.5.3

b)

Oblast’ koordinacie vyskumu a vyvoja

Usilovat’ o znizovanie rozdrobenosti VV na univerzite a integrovanie vyskumnickeho
potencialu. Usilovat’ o ststred’ovanie vyskumu a najmé I'udi v rovnakych oblastiach poznania,
doteraz rozptyleny na rdznych fakultach, v malom pocte silnych projektov VV. Vyuzit
v tomto moznosti, ktoré poskytuje URNS.

Ujasnit’ priority VV pre univerzitu ako celok — v akych oblastiach univerzita dosiahla doteraz
dobré vysledky a v ¢om ma moznosti a perspektivu na medzinarodnej urovni.

Usilovat’ o konverziu jestvujucej zahrani¢nej vyskumnej spoluprace tvorivych pracovnikov
fakult do podoby projektov vyskumu a vyvoja zameranych na ziskanie finan¢nej podpory.
Orientovat’ tvorivych pracovnikov na tie domace granty, ktoré su finan¢ne podporované
vys$§imi sumami — su to v stiasnosti projekty APVV, projekty aplikované¢ho vyskumu (AV)
MS SR, buduce §tatne programy.

Oblast’ publikaénej ¢innosti

Vo vykonoch fakulty v publikacnej ¢innosti usilovat’ o zvysenie kvalitnej publikacnej ¢innosti
(napr. znizenim nékladov na vydavanie publikacii a tym zvySenie ich poc¢tu prostrednictvom
elektronického publikovania na www strankach UK, motivaciou pre autorov publikujacich
v karentovanych casopisoch atd’.). Podporovat’ publikovanie v kvalitnom medzinarodnom
Casopise, vo vydavatel'stvich s vysoky prahom narocnosti a vystupenia na prestiznych
medzinarodnych vedeckych podujatiach. V suvislosti s tym ocenovat’ autorov/ky, ktoré takéto
vystupy vykazuju, pretoze tieto aktivity prispievaju k tispechu pri ziadostiach o zahrani¢né
granty s finan¢nou podporou.

Oblast’ doktorandského Studia

Sustredit’ pozornost’ na ukoncovanie doktorandského stidia, zvazit' na fakultach opatrenia ako
napriklad odmenovanie skolitel'a’ky po uspesnej obhajobe dizertacnej prace doktoranda.
Sledovat’ a motivovat’ doktorandov k vykonaniu dizertacnej sktsky, zvazit na fakultach
opatrenia ako napriklad odmenovanie Skolitel'a po uspesnom vykonani dizerta¢nej skusky
doktorandom v riadnom termine.
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6. MEDZINARODNA SPOLUPRACA A ROZVOJOVE PARTNERSTVA
UNIVERZITY

6.1 Utast’ v medzinarodnych projektoch a grantoch

Medzi prioritné body v oblasti medzinarodnej spoluprace patria medzinarodné projekty a granty.
Ich cielom je ziskavat nové skusenosti v oblasti vedeckého vyskumu, skvalitiovat vlastny
pedagogicky proces a dosiahnut’ urovenn vyskumu a vyucby, ktoré by boli kompatibilné s iroviiou
renomovanych vzdeldvacich ustanovizni v Eurdpe. Na jednotlivych fakultach univerzity v roku 2005
v oblasti vedeckého vyskumu nebol ziskany Ziadny medzinarodny projekt. Priaznivejsia situacia bola
vo vzdelavacich medzinarodnych projektoch (Socrates/ Erazmus, Comenius, Grundtvig, Leonardo da
Vinci) a v ramci inych grantovych projektoch.

Zahrani¢né oddelenie na rektorate univerzity koordinovalo a uspesne ukoncilo 1 projekt v ramci
programu Socrates/Grundtvig 2 a 3 projekty v ramci Leonardo da Vinci. Dal§i projekt v tejto oblasti
bol pripraveny, kontrahovany a v sii¢asnosti prebieha jeho realizacia. Oproti predchadzajicim rokom
je to narast, ked’ze v minulosti boli na zahrani¢nom oddeleni univerzity manazované iba 2 projekty
v ramci programu Leonardo da Vinci.

V roku 2005 bol v ramci programu Socrates/Grundtvig 2 ukonéeny projekt:

GRU2/2004/10-p-PO-1 Vzdelavanie mladych Rémov (Formation Pour Les Jeunes Rom)
Koordinator: Rektorat univerzity a Kultirne zdruzenie Romov Slovenska, Banska Bystrica.
Koordinator na univerzite: Rektorat, FF.

Partneri: FF, Slovenské zdruZzenie Svetovej federacie miest a obci, Poprad, Comité des Jumelages de
la ville d"Angouleme, Angouleme, Franctzsko, Athinganoi, Praha, Ceska republika.

Tento projekt podala Katedra andragogiky a socialnej prace FF v roku 2004 a bol uspeSne zaviSeny
po monitoringu a audite v novembri 2005.

V ramci programu Leonardo da Vinci boli ukoncené tieto projekty:

SK/03/A/F/PL-301207 — ZlepSenie pripravenosti univerzitnych Studentov na zvySovanie
konkurencie na europskom trhu prace prostrednictvom praktickych
stazi.

Koordinator: Rektorat univerzity, FF.

Partneri: Novia Salcedo Fundacion, gpanielsko, Mancomunidad de Lea Artubai Ikastetxea , markina

Xemein, gpanielsko, Korona Travel, Atény, Grécko, EIPa, Maastricht, Holandsko, ABY., Vieden,

Rakusko, Dooly s Hotel, Birr, irsko, Britska kniznica Londyn, Velké4 Britania, Krajska pedagogicko-

psychologicka poradna v Presove.

SK/04/A/F/PL-401273 — Porovnavanie kompetencii v ¢innosti sestry a poérodnej asistentky
pri poskytovani zdravotnej starostlivosti.

Koordinator: Rektorat univerzity, FZ.

Partneri: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megei Onkormanyzat Josa Andras Korhaz Nyiregyhaza,

Madarsko, Krankenhaus Nordwest Frankfurt am Main, Nemecko, Tiroler Landeskrankenanstalten ges

m.b. H — Tilak, Insbruck, Raktsko, Fakultni nemocnice na Bulovce Praha, Ceska republika, Fakultni

nemocnice Hradec Kralové, Ceska republika.

SK/05/A/F/EX-501 5005 — ZvySovanie jazykovych kompetencii so zameranim na odbornu
terminologiu v zdravotnictve.

Koordinator projektu: Rektorat univerzity, FZ.

Partner: Steiermérkirsche Krankenanstaltengesellschaft m.b. H Landeskrankenhaus Bruck/ Mur,

Rakusko.
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SK/05/A/F/PL-5022 102 — Integracia Studentov anglistiky a amerikanistiky do pracovného trhu
EU.

Koordinator: Rektorat univerzity, FF.

Partneri: Britskd kniznica, Velka Britdnia, Teknik Brothers, Velka Britdnia, Institute of Linguits,

Velka Britania, Compuanswer Iberica, Spanielsko.

V sticasnosti prebiecha realizacia projektu .

Uvedené projekty boli vypracované v uzkej spolupraci so zahrani¢nym oddelenim univerzity
a podstatntl Cast’ koordinacnych aktivit zastreSovala referentka tychto programov na tomto oddeleni
a ich realizacia prebehla na FZ a FF.

Ako spoluriesitelia v Ciastkovych tulohach sa na realizdcii projektov a grantov v oblasti
vzdeldvania (Socrates/Comenius, Grundtvig, Leonardo da Vinci, DAAD, CEEPUS a iné¢) podielali
vysokoskolski ucitelia katedier jednotlivych fakult univerzity a to: FF v 3 projektoch, FHPV 4, PF 3,
PBF 1,F§2aFZ 1.

6.2 Spoluprica v ramci medzinarodnych zmlav

Zahrani¢na spolupraca na univerzite sa rozvijala v rovine bilateralnej spoluprace so zahrani¢nymi
partnerskymi univerzitami. Pre posilnenie medzinarodného postavenia univerzity je potrebné,
aby univerzita efektivne rozvijala svoju Cinnost v medzinarodnom meradle prave spolupracou
so zahrani¢nymi vedeckymi a vzdelavacimi institiciami. V roku 2005 univerzita uzavrela dohody
a vzajomnej spolupraci s tymito univerzitami v zahranici:

a) Bieloruska statna pedagogicka univerzita Maxima Tanka , Minsk, Bielorusko,

b) Daito Bunka univerzita, Tokio, Japonsko,

¢) Prikarpatska narodna univerzita Vasil'a Stefanika, Ivano-Frankivsk, Ukrajina,

d) Univerzita financii a manazmentu, VarSava, Pol'sko,

e) Uzhorodska narodna univerzita, Uzhorod, Ukrajina,

f) Zakarpatska pobocka Kyjevskej slavistickej univerzity, Uzhorod, Ukrajina.

Tym sa rozsiril doteraj$i pocet medzinarodnych dohdd uzatvorenych na celouniverzitnej Grovni
z 13 na 19.
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Tabulka 25: Zoznam dohéd o medzinarodnej spolupraci na urovni univerzity

o 5 5 Da isani Pl >
Krajina Univerzita atum podpisania atnost
dohody dohody
Univerzita Pardubice 9.12.2002 neobmedzend
CESKA Univerzita Jana Evangelisty Purkyne, Usti nad 5.6.2003 5.6.2008
REPUBLIKA |Labem
Univerzitet Lodzki, Lodz 14.10.1997 neobmedzena
Wyzsa Szkola Ekonomiczna, Stalowa Wola 27.9.2003 neobmedzena
Is’;lzlzstwowa Wyzsa Szkola Zawodowa, Nowy 24.6.2004 neobmedzena
9
HOIESL) Rzeszowska univerzita, Rzeszow 9.4.2003 neobmedzena
Wyzsza S.zkolq Finanséw i Zarzadzania w 21.5.2005 neobmedzend
Warszawie, Warszawa
i L’Universite Michel de Montaigne Bordeaux I11 18.5.2000 neobmedzend
FRANCUZSKO
Statna akadémia slovanskej kultiry, Moskva 24.11.2003 neobmedzena
RUSKO
JUZNA Chungnam National University 20.2.2003 5 rokov
KOREA
lS)umlensl:(a’ lllmlverz1ta Biskupa KonsStantina 4.12.1998 neobmedzend
BULHARSKO | "¢5'aVsKeno
UZhorodska §tatna univerzita 16.6.2005 1.6.2010
Narodna pedagogl?ka univerzita M. P. 552004 552009
Drahomanova, Kyjev
InStlt}lt .r:eg.lonal’neho vyskumu pri Narodnej 9.12.2004 31.12.2007
akadémii vied, Dvov
UKRAJINA . P P .
Prikarpatska parodna univerzita V. Stefanyka, 16.6.2005 16.6.2010
Ivano - Frankivsk
Kgfjevska slavisticka univerzita - pobocka 10.3.2005 10.3.2010
Uzhorod
Eurf)p‘ska hl.lmanltarna univerzita (Fakulta 6.8.2001 6.8.2007
teologie), Minsk
BIELORUSKO Blelo.ruska Statna p.edagoglcka univerzita 2792005 2792010
Maxima Tanka, Minsk
Daito Bunka University Tokio 10.11.2005 neobmedzena
JAPONSKO

Na trovni fakult bolo vroku 2005 v rovine bilateralnej spoluprace podpisanych spolu 15
dohdd, z toho FF 4, GTF 2, PF 2, PBF 1, FM 3, FS 2, FZ 1.
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Tabul’ka 26: Dohody o spolupraci na arovni fakult

Fakulta Dohody o spolupraci
FF 13

GTF 5

FHPV 7

FM 8

PF 5

PBF 2

FS 3

FZ 1

Spolu 44

Na zaklade tychto dohdd prebiehala pravidelna spolupraca so zahranicnymi partnermi aj v roku
2005 zahfnajica vymenu vysokoskolskych ucitel'ov a Studentov. Pravidelna spolupraca pokracovala
na urovni fakult aj pri organizovani konferencii s medzinarodnou ucastou, d’alej vymenou publikacii
a v realizcii inych aktivit v tomto smere.

Tabul’ka 27: Pravidelna spolupraca so zahrani¢nymi partnermi v roku 2005

Vymeny VS Vymeny Konferencie Publikacie Iné aktivity

Loy utitePov Studentov

FF
GTF
FHPV

—_
N
(e
—

QN r—|—

W[ W1

FM

O |1
1
— NN |W =

PF

\o}
1

— W
1

PBF

FS - -

[u—
1

FZ 6 - 2 3 1

6.3 Prehl’ad o vyslaniach a prijatiach vysokoskolskych §tudentov a uéitel’ov

Jedno zkluCovych miest vrozvoji zahrani¢nych vztahov na univerzite maju programy
podporujice spolupracu v oblasti vysokého Skolstva, najméd program Socrates/Erazmus (European
Community Action Schemes for the Mobility of University Students). Tento program podporuje
europsku spolupracu medzi vysokymi Skolami v oblasti spoloénych vyucbovych aktivit a mobilit
Studentov, doktorandov a vysokoskolskych ucitelov, d’alej prispieva k skvalitiiovaniu jazykového
vzdeldvania a na presadzovanie inovacii. Tato spolupraca sa uskutociiuje na zaklade bilateralnych
dohdd medzi vysokymi Skolami. V ramci programu Socrates/Erazmus univerzita pontika 73 kontaktov
zo zahraniCnymi partnerskymi univerzitami pre vysokoskolskych ucitel'ov a §tudentov v 20 odboroch,
¢o je o 34 kontaktov viac v porovnani s predchadzajicim rokom. Je to predovsetkym aj zasluhou tsilia
hlavnej koordinatorky tohto projektu na oddeleni zahrani¢énych vztahov na univerzite.
Pre internacionalizaciu univerzity a zvySenie jej prestize v narodnom a medzinarodnom rozsahu, ako
aj pre zvysenie konkurencieschopnosti majui velky vyznam mobility vysokoskolskych ucitelov
a Studentov. ESte stidle sa vSak prejavuje vyrazny nepomer medzi vysielanymi vysokoskolskymi
ucitel'mi a Studentmi a prijatymi v ramci tychto mobilit na univerzite

Prehl'ad o tychto mobilitich v ramci programu Socrates/Erazmus, ako aj v ramci bilaterdlnych
medzivladnych a rezortnych zmluvnych dokumentov zachytavaju jednotlivé tabulky:
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Tabul’ka 28: Prehlad o vyslaniach a prijatiach vysokoskolskych ucitel’ov a Studentov
univerzity v ramci programu Socrates/Erazmus
Fakulta Vyslani VS uditelia | Vyslani §tudenti Prijati ucitelia Prijati Studenti
FF 8 23 1 6
GTF 0 0 0 0
FHPV 6 7 2 0
FM 0 6 0 0
PF 2 7 6 3
PBF 4 2 0 0
FS 1 0 0 0
FZ 3 0 0 1
Spolu 24 45 9 10
Tabul’ka 29: Prehl’ad o vyslaniach a prijatiach vysokoskolskych uditel’ov a Studentov
univerzity v ramci bilateralnych medzivladnych a rezortnych zmluvnych
dokumentov
Fakulta Vyslani VS uditelia | Vyslani §tudenti Prijati ucitelia Prijati Studenti
FF 76 17 36 94
GTF 1 7 2 3
FHPV 27 11 6 2
FM 0 0 0 0
PF 3 0 3 2
PBF 0 1 0 0
F$ 0 1 0 1
FZ 0 0 0 0
Spolu 107 37 47 102

6.4 Organizovanie podujati s medzinarodnou uc¢ast’ou

V oblasti medzinarodnych stykov boli organizované podujatia s medzinarodnou ucastou na pode
univerzity. Organizacia vedeckych konferencii, seminarov, odbornych a umeleckych podujati v tomto
smere sa stala beznou realitou zivota jednotlivych fakult a katedier univerzity. Zaroven vysokoskolski
ucitelia sa aktivne zOcastnovali na vedeckych podujatiach v zahranici, ¢o prispelo k rozvijaniu
interpersonalnych vztahov medzi univerzitnymi odbornikmi, boli hl'adané moznosti pre bilateralnu
spolupracu s cielom prehlbovat’ a rozvijat’ vSestranné vedecké a pedagogické kontakty. V roku 2005
bolo organizovanych 56 podujati s medzinarodnou ucastou na pdde univerzity a vysokoskolski
ucitelia univerzity participovali na 153 vedeckych podujatiach v zahrani¢ni.
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Tabulka 30: Prehl’ad o medzinarodnych podujatiach realizovanych na univerzite v roku 2005
a participacia na vedeckych podujatiach v zahranici

Fakulta Podujatia na univerzite Podujatia v zahrani¢i
FF 17 72

GTF 4 5

FHPV 14 40

FM 2

PF 7

PBF 2 16

FS 5

FZ 5

Spolu 56 153

6.5 Clenstvo v medzinarodnych organizaciach a redakénych radach

Vyrazom intenzivnych existujucich kontaktov, ktoré sa realizuji na zaklade bilateralnych dohod
a rezortnych zmluvnych dokumentov je zapojenie sa vysokoskolskych ucitelov univerzity do réznych
vedeckych a odbornych medzindrodnych organizacii, d’alej umeleckych spolo¢nosti a taktiez ich
Clenstvo v redakénych radach mnohych zahrani¢nych ¢asopisov. V roku 2005 boli vysokoskolski
ucitelia univerzity ¢lenmi v 140 medzinarodnych organizaciach a ¢lenmi v 33 redakénych radach
zahrani¢nych ¢asopisov.

.....

nasledujuca Tabul’ka 31.

Tabulka 31: Prehlad o ¢lenstve v medzinarodnych organizaciach a redakénych radach

Fakulta Medzin.é r’m.lné Redaké¢né rady Spolu
organizacie
FF 41 16 57
GTF 2 2 4
FHPV 50 4 54
FM 2 2 4
PF 4 2 6
PBF 7 1 8
FS 21 1 22
FZ 13 5 18
Spolu 140 33 173

6.6 Zahranicni lektori na univerzite

Doélezité miesto v rozvijani medzinarodnej spoluprace patri zahranicnym lektorom, ktori tvoria
integralnu sucast mnohych katedier na fakultdch univerzity. Pocas celého roka 2005 pdsobili
na univerzite, FF, FHPV aPF lektori anglického, bieloruského, bulharského, francuzskeho,
mad’arského, nemeckého, pol'ského, ruského a $panielskeho jazyka. Zahrani¢ni lektori prispievaju
k skvalitneniu vzdeldvacieho procesu, ako aj k rozvoju d’al§ich foriem spoluprace so vzdelavacimi
intitdciami, ktoré na univerzite zastupujui. Celkovo na spominanych fakultach posobilo 22
zahrani¢nych lektorov. Pdsobenie lektorov na jednotlivych fakultach je spravidla vysoko pozitivne
hodnotené a spravy o ich ¢innosti st kazdoro¢ne vypracovavané a zasielané na ziadost’ Sekcie
medzinarodnej spoluprace MS SR.
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Tabul’ka 32: Prehlad o zahrani¢nych lektoroch posobiacich na univerzite v roku 2005

Fakulta

Krajina
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6.7 Zhrnutie a ciele v oblasti zahrani¢nych vzt’ahov na nasledujice obdobie

Poslanim a ulohou univerzity v oblasti medzinarodnej spoluprace je rozvijanie medzinarodnych
kontaktov univerzity, ktoré umoziuji nielen prezentaciu univerzity v zahranici, ale aj ziskavanie
novych poznatkov a podnetov pre medzinarodnu vymenu skasenosti vo vedeckovyskumnej ¢innosti,
vychovno-vzdelavacej oblasti, mobilit vysokoskolskych ucitelov a Studentov, ako aj ziskania
vyraznejSieho priestoru pre zapajanie sa do medzinarodnych projektov.

Aj v roku 2005 predstavovala spolupraca so zahrani¢nymi partnermi na irovni univerzity a taktiez
na urovni fakult vyznamny prostriedok internacionalizacie vzdelavania, d’alej podpory mobilit
vysokoskolskych ucitel'ov a Studentov s cielom rozvijania a prehlbovania vSestrannych vedeckych
a pedagogickych kontaktov. Na univerzitnej tirovni bolo v roku 2005 podpisanych 6 novych dohod,
¢im sa ich pocet zvysil na 19. Na urovni fakult bolo uzavretych 15 novych dohdd. Je potrebné
zdoraznit’ v tejto suvislosti, Ze dohody o vzijomnej spolupraci je potrebné formulovat tak,
aby obsahovali priame vystupy v oblastiach ako: vymena vysokoskolskych ucitelov a Studentov,
organizovanie konferencii, seminarov, vymenu publikacii a d’alSie aktivity.

Oddelenie zahrani¢nych vztahov na univerzite vyvijalo velké usilie, aby v ramci pridelenych
financii Narodnou kancelariou a podpisanych kontraktov programu Socrates/Erazmus pontiklo
¢o najvac¢siemu poctu Studentov a vysokoskolskym ucitel'om moznost’ zi¢astnit sa Studijnych pobytov
v zahrani¢i. Od januara sa podet partnerov rozsiril hlavne o univerzity novych ¢lenov EU, ¢im sa
vytvoril VA¢Si priestor aj pre nejazykové katedry. V sucasnosti univerzita ponika 73 kontaktov pre
Studentov a vysokoskolskych ucitel'ov v 20 odboroch, o je o 34 viac v porovnani s predchadzajucim
rokom. V ramci zvySovania informovanosti akademickej obce o programe Socrates/Erazmus boli
organizované pod gesciou univerzitnej koordinatorky pre tento program informativne seminare pre
fakultnych koordinatorov a taktiez stretnutia s vysokoskolskymi uciteI'mi a Studentmi s prezentaciou
realizovanych mobilit. Taktiez bola vypracovana metodika vyberu Studentov zohl'adiiujuca jazykovu
pripravenost’ uchadzacov a tiez kategorizaciu grantu podl'a financnych nakladov. Na zlepsenie a d’alSie
roz§irenie realizacie mobilit vysokoskolskych ucitel'ov a Studentov je potrebné vytvorit’ zdroje na ich
dofinancovanie. Uspesne boli realizované a ukon¢ené medzindrodné projekty v oblasti vzdeldvania
ato v programoch Socrates/Grundtvig a Leonardo da Vinci za efektivnej koordinacie oddelenia
zahrani¢nych vzt'ahov na univerzite v suc¢innosti s koordinatormi zaangazovanych fakult.
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Organizovanie podujati s medzindrodnou ucastou na pdde univerzity, ako aj tucast’
vysokoskolskych ucitelov na podujatiach v zahrani¢i je délezitym rozmerom pre internacionalizaciu
univerzity a jej fakult, nakol'ko ide o prezentaciu vysledkov vedeckovyskumnej a umeleckej prace
a d’alsich aktivit. V oblasti organizovania, resp. spoluorganizovania podujati s medzinarodnou ti¢ast’ou
na pode univerzity sa podarilo prekrocit’ uroven zroku 2004, a tak potvrdit’ vzostupny trend. Vlani
to bolo 40 podujati, v roku 2005 sa podarilo pripravit’ a zorganizovat' 56 podujati. Na druhej strane
vSak poklesla ucast’ vysokoskolskych ucitel'ov na podujatiach v zahranici a to zo196 na 153.

Ciele na rok 2006

a) efektivne rozvijat' zahrani¢né vztahy a medzinarodnu spolupracu so zahrani¢énymi partnermi
tak na bilateralnej, ako aj multilateralnej trovni;

b) rozsirovat’ siet’ medzinarodnych kontaktov s univerzitami, vedeckovyskumnymi pracoviskami
za ucelom vytvarania predpokladov pre tvorbu a ucast na medzinarodnych vzdelavacich
a vedeckovyskumnych projektoch;

¢) monitoring medzinarodnej spoluprace vo vztahu k jestvujucim dohodam o vzajomnej
spolupraci: priebezné vyhodnocovanie dohdd podla vopred vypracovanych planov;

d) dalSie rozSirovanie, prehlbovanie a skvalitiiovanie medzinarodnej spoluprace v ramci
inStitucionalnych projektov: Socrates/Erazmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig ainych
programov;

e) zintenzivnit’ starostlivost’ faktlt o mobility Studentov a vysokoskolskych ucitel’ov;

f) zabezpeCovat' pravidelni vymenu vedeckych aodbornych publikécii s partnerskymi
institiciami;

g) vspolupraci so Studentskym servisnym centrom sa bude podielat na poskytovani
informacného servisu zahrani¢nym S$tudentom na univerzite;

h) vramci zefektivnenia propagacie univerzity v zahrani¢i ukoncit' tvorbu propagacného

materialu univerzity v slovenskej a anglickej jazykovej verzii, ktory bude novy, graficky
a obsahovo vyvazeny, prezentujuci jednotlivé fakulty, pracoviska aucelové zariadenia
s celouniverzitnou pdésobnost’ou.
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7. OBLAST LUDSKYCH ZDROJOV

Pozornost’ univerzity v tejto oblasti sa sustred’'uje na zabezpecenie I'udskych zdrojov (d’alej len
,»LZ), vyuzivanie LZ, rozvoj a starostlivost o zamestnancov a persondlny informacny systém.
Vychadzame pritom ztoho, ze v zmysle dlhodobého zameru univerzity je rozvoj IZ nastrojom
synergie aktivity atvorivosti intelektualneho kapitalu pracoviska. Smery rozvoja LZ su v uzkej
nadvéznosti na poslanie, zamery, priority, ciele a tlohy univerzity.

7.1 Vnutorna systemizacia univerzity a fakult

Tabul’ka 33: Vnutorna systemizacia univerzity a po¢ty obsadenych funkénych miest
k 31.12.2005 podra fakult

Fakulty ) Pocet funkénych miest )

a celouniverzitné| Vsetkych VS uéitePov profesorov docentov Ostatnych VS ucitelov

pracoviska vytvorenych | obsadenych | vytvorenych | obsadenych | vytvorenych | obsadenych | vytvorenych | obsadenych
FF 172,0 164,55 32,00 31,45 22,00 18,00 118,00 115,10
GTF 33,00 21,10 5,00 2,40 5,00 4,00 23,00 14,70
FHPV 120,00 115,00 18,00 18,00 24,00 24,00 78,00 73,00
FM 31,00 30,95 4,00 3,95 4,00 4,00 23,00 23,00
PF 50,00 49,90 3,00 3,00 6,00 6,00 41,00 40,90
PBF 25,00 18,35 5,00 4,75 3,00 1,00 17,00 12,60
FS 27,00 25,45 4,00 3,45 4,00 4,00 19,00 18,00
FZ 55,00 49,20 0 0 5,00 5,00 50,00 44,20
URNS 3,00 2,50 0 0 0 0 3,00 2,50
Spolu 516,00 477,00 71,00 67,00 73,00 66,00 | 372,00 344,00

Zakon o vysokych Skolach explicitne zaviedol funkcie profesorov, docentov a ostatnych
vysokoskolskych uclitelov. Stanovenie vnutornej systemizacie je v kompetencii univerzity, resp. jej
fakalt v sulade so Statitom PreSovskej univerzity v Pre$ove. V roku 2005 na univerzite bolo
vytvorenych 516 a obsadenych 477 vSetkych funkcii vysokoskolskych ucitel'ov (pocet fyzickych osob,
s ktorymi mala univerzita uzatvorenu pracovni zmluvu na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas
a na kratsi tyzdenny pracovny cas).

Tabul’ka 34: Pocet a priemerny vek zamestnancov na funkénych miestach profesorov
k 31.12.2005 podPa fakult

L Pocet
Fakulty Pocet it funkénych Priemerny vek i i Priemerny vek
a celouniverzitné obsadenych vek miest riadnych profesorov miest s titulom docent
pracoviska nllll(eSt vsetkych Ob.s a(;lenyc.h mimoriad.
CESOND riadnymt - titlom | beztitulu | profesormi | stitulom | bez titulu
profesormi DrSc. DrSc. DrSc. DrSc.
FF 31,45 53 21,45 2,00 60 (19,45 52 10,00 0 - 10 | 54
GTF 2,40 51 2,40 0 - 12,401 51 0 0 - 0 -
FHPV 18,00 56 7,00 2,00 67 [5,00] 56 11,00 0 - 11 | 54
FM 3,95 56 2,95 0 - 12,95] 57 1,00 1,001 551 0 -
PF 3,00 55 2,00 0 - 12,00] 51 1,00 0 - 1 |62
PBF 4,75 56 4,75 0,50 73 14,25 51 0 0 - 0 -
FS 3,45 59 3,45 0 | - [3,45] 59 0 0| -101| -
FZ 0 - 0 0 - 0 - 0 0 - 0 -
URNS 0 - 0 o -10] - 0 0 0
Spolu 67,00 55 44,00 4,50| 65 (39,50| 53 23,00 1,00( 55 | 22 | 54
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Pocet funkcii profesorov v porovnani s rokom 2004 je rovnaky t. j. 67. Pocet funkcii obsadenych
riadnymi profesormi narastol o 5 na 44. Vo funkcii profesora méze pdsobit’ aj vysokoskolsky ucitel,
ktory ma vedecko-pedagogicky titul docent, a to ako mimoriadny profesor. Po¢et mimoriadnych
profesorov klesol o 5 na 23, ¢o predstavuje 52,3 % z poctu obsadenych funkcii profesorov.

Tabul’ka 35: Pocet a priemerny vek zamestnancov na funkénych miestach docentov
k 31.12.2005 podPa fakult

Pocet . i fu:l?ééj t o Priemerny vek Povéet' Priemerny vek
Fakulty |} odenycn| Friemerny miesil s titulom profesor | funkénych s titulom docent
a celoumv'erZEtne miest 5 vek, e mlest’

pracoviskd | okovo | VSCtRYCR | U dnymi | s tlom | bez il "‘(;Zi‘:ﬁ‘t‘z;h stitulom | bez titulu

profesormi rSc. DrSc. DrSc. DrSc.
FF 18,00 53 0 O-101{- 18,00 0 - |18] 53
GTF 4,00 52 0 O-101{- 4,00 0 -1]4]S52
FHPV 24,00 51 1,00 0 -11148 23,00 0 - ]23] 51
FM 4,00 52 0 O-101{- 4,00 0 -1]4]1]S52
PF 6,00 50 0 O-101{- 6,00 0 -1]161]50
PBF 1,00 47 0 O-101{- 1,00 o -111]47
FS 4,00 60 0 O-101{- 4,00 0 -141°¢60
FZ 5,00 54 0 O-101{- 5,00 0f-1]5]54
URNS 0 - 0 o-|o0]- 0 of-]0] -
Spolu 66,00 52 1,00 0 (-1]1]48 65,00 0 - |65]52

Pocet funkcii docentov v porovnani s rokom 2004 je rovnaky t. j. 66.

Tabulka 36: Struktira funkénych miest ostatnych vysokoskolskych uéitelov k 31.12.2005
podPa fakult
Pocet funkénych miest ostatnych vysokosSkolskych ucitelov
Pocet
funkénych Pocet
Pocet Pocet Pocet Pocet miest OA, funkénych
Fakulty = = funkénych funkénych funkénych funkénych asistentov miest OA,
a 4 2, |miest ostatnych[miest ostatnych| miest OA, miest OA, a lektorov asistentov
celouniverzitné § 5 VS utitePov | VS uéitelov asistentov asistentov obsadenych a lektorov
R e i obsadenych obsadenych a lektorov a lektorov |zamestnancom| obsadenych
p 4 2 host’ujicim hostujiicim obsadenych obsadenych bez titulu  |[zamestnancom
> e profesorom docentom |zamestnancom |zamestnancom | profesor alebo| bez titulu
s titulom prof. | s titulom doc. docent, ale prof., docent,
s titulom PhD.| PhD .(CSc.)
(CSc.)
FF 116 (115,10 0 0 1,00 4,00 54,00 56,10
GTF 23 | 14,70 0 0 0 0,55 7,85 6,30
FHPV 78 | 73,00 0 0 0 2,00 38,00 33,00
FM 23 | 23,00 0 0 0 2,00 6,00 15,00
PF 41,00 | 40,90 0 0 0 5,00 11,00 24,90
PBF 14 | 12,60 0 0 1,50 0 8,60 2,50
FS 18 | 18,00 0 0 0 0 9,00 9,00
FZ 50 44,20 0 0 0,95 0,88 3,90 38,47
URNS 3 | 250 0 0 0 0 1,00 1,50
Spolu 366 (344,00 0 0 3,45 14,43 139,35 186,77
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V roku 2005 vo funkcii ostatnych vysokoskolskych ucitelov okrem funkcii profesorov a docentov
s vedecko-pedagogickym titulom profesor a 14,43
vysokoskolskych ulitelov s vedecko-pedagogickym titulom docent. Bez akademického titulu PhD.,
resp. CSc. posobilo vo funkciach odborného asistenta (OA) 186,77 vysokoskolskych ucitel'ov (54,3 %
z poctu obsadenych miest d’alSich vysokoskolskych uitel'ov).

posobilo 3,45 vysokoskolskych ucitelov

Tabul’ka 36a:

Prepocitané pocty Studentov pripadajicich na jedno funk¢éné miesto
k 31.12.2004 a k 31.12.2005 podla fakult

Pocet Studentov

Prepocitany

1 uditela

Pocet 0sob

Pocet hodin na

Fakulty — fyzické osoby |pocet Studentov fu;l?;jz(i:;im vratane vyl:;n(i’u:l?igflich uzavreté
a celouniverzitné | (k 31.10.2004) (k 31.10.2004) uditel’a prepocitanych Cinnosti dohody v roku
pracoviska (k 31.10.2005) (k 31.10.2005) dohod uciteloy 2004
r.2004 | r.2005 | r.2004 | r.2005 | r.2004 | r.2005 | r.2004 | r.2005 | r.2004 | r.2005 | r.2004 | r.2005
FF 2906 | 2944 | 2424225532 15,1 22,2 14,4 | 20,9 102 102 | 3900 | 3467
GTF 596 697 | 403,5 | 447,1 | 18,3 30,4 17,9 | 288 5 11 243 410
FHPV 2482 | 2710 |1996,8 |2072,4| 16,4 28,4 15,7 25,6 28 41 2790 | 3964
M 1074 | 1379 | 777,9 | 987,7 | 27,8 | 42,9 | 26,3 36,1 19 34 804 | 2182
PF 1339 | 1389 | 981,5 | 943,8 | 19,2 | 23,1 17,7 | 21,6 24 18 2209 | 1388
PBF 604 | 565 | 3599 | 358 | 18,9 | 284 | 189 | 256 18 0 679
FS 235 243 | 203.4 | 2293 7,3 12,7 7,3 12,5 10 0 190
FZ 595 804 | 391,3 | 522,6 8,3 11,8 7,8 10,2 25 56 1449 | 3409
i‘i’c‘:}‘:‘: eratme | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 9831 | 10731 (7538,5| 8114,1 | 15,7 | 23,6 15 21,6 203 290 | 11395 (15689

Pri vypocte sa brala do uvahy aj skutoCnost, ze pedagogické aktivity boli zabezpecované
aj prostrednictvom dohdd. Ako ekvivalent jedného pracovného miesta ucitel'a sa bralo 500 hodin prac
na dohodu. Vo vypoctoch nie je zohl'adnena ucast’ Studentov treticho stupna na vzdelavacom procese.
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7.2 Pocet zamestnancov univerzity
Na univerzite vroku 2005 pracovalo na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas 965 (priemerny
evidenény prepocitany pocet) zamestnancov (v porovnani s rokom 2004 narast o 26 zamestnancov)

v tomto ¢lenent:

Tabul’ka 37: Pocet a kategorizacia zamestnancov univerzity v roku 2005

Pocet Narast/pokles
Kategoria zamestnancov zamestnancov |v porovnani s rokom
2004
Uskutoc¢iiovanie akreditovanych Studijnych programov -
poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a zabezpecenie 829 +30
|prevz'ldzky VS
Vysokoskolski ucitelia spolu, 471 +9
z toho:
vysokoskolsky ucitel’ s funkénym zaradenim ,,profesor* 62 +19
vysokoskolsky uéitel’ s funkénym zaradenim ,,docent* 75 -22
vysokoskolsky ucitel’ s funkénym zaradenim ,,odborny 293 8
asistent*
vysokoskolsky uéitel’ s funkénym zaradenim ,,asistent" 28 +4
vysokoskolsky ucitel’ s funkénym zaradenim ,,lektor" 3
vysokoskolsky ucitel’ s funkénym zaradenim ,, zahrani¢ny ,,lektor 10
Odborni zamestnanci 63 -1
Administrativni zamestnanci, 167 +14
z toho:
zamestnanci zaradeni na rektorate 42 +2
zamestnanci zaradeni na dekanatoch 100 +17
zamestnanci zaradeni na ostatnych pracoviskach 25 -5
Previdzkovi zamestnanci okrem zamestnancov SD a SJ 128 +8
Vyskumna, vyvojova alebo umelecka ¢innost’ — prevadzka
a rozvoj infrastruktary pre vyskum a vyvoj, 25 -6
z toho:
Vyskumni zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim 21 -5
Vyskumni zamestnanci so stredo$kolskym vzdelanim 4 -1
Socialna podpora Studentov — podpora stravovania, ubytovania,
Sportovych a kultirnych aktivit Studentov, 111 0
z toho:
Zamestnanci Studentskych domovov 77 -1
Zamestnanci Studentskych jedalni 34 +3
SPOLU 965 +26

Na univerzite v roku 2005 zabezpeCovali pedagogicku Cinnost’ aj externi vysokoskolski ucitelia,
resp. odborni pracovnici z praxe v pocte 290 na zaklade ,,Dohody o vykonani prace* a spolu oducili za
kalendarny rok 15 668 hod. v dennej forme Studia a externej forme Studia.
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7.3 Priemerné platy zamestnancov univerzity

Jednym z ukazovatelov, ktory odzrkadluje mzdovy vyvoj je priemerny plat zamestnanca.
Priemerny plat vysokoskolského ucitel'a v roku 2005 bol na univerzite 24 073,- Sk, ¢o je oproti roku
2004, v ktorom bol priemerny plat vysokoskolského ucitel'a 22 489,- Sk — medziro¢ny rozdiel 7%,

to je 1584,- Sk.

Priemerny plat zamestnanca univerzity v roku 2005 bol 18 575,- Sk, ¢o je oproti roku 2004,
v ktorom bol priemerny plat zamestnanca 17 989,- Sk — medziro¢ny rozdiel 3,3%, to je 586, - Sk.

Tabulka 38: Udaje o odmeiiovani zamestnancov v roku 2005

Priemerny plat z dotacie |Priemerny plat z dotacie
L. Statneho rozpoctu Statneho rozpoctu
Kategoria zamestnancov . . . s .
z kapitoly ministerstva | z kapitoly ministerstva
a dotacie z inych zdrojov
Uskuto¢iiovanie akreditovanych Studijnych programov -
poskytovanie vysokoSkolského vzdelivania 20 007 21 158
a zabezpecenie prevadzky VS:
priemerny plat vysokoskolského ugitela 22 697 24073
priemerny plat vysokoskolského ucitel'a s funkénym 31 860 33 405
zaradenim ,,profesor*
priemerny plat vysokoskolského uditel’a s funkénym 26 409 28224
zaradenim ,,docent®
priemerny plat vysokoskolského ucitel'a s funkénym 20 708 22 069
zaradenim ,,odborny asistent
priemerny plat vysokoskolského uditel’a s funkénym 16 750 17 241
zaradenim ,,asistent™
priemerny plat vysokoskolského ucitel'a s funkénym 15256 15519
zaradenim ,, lektori*
priemerny plat odborného zamestnanca 12 544 13 685
priemerny plat administrativneho zamestnanca 15 235 15740
priemerny plat prevddzkového zamestnanca 9 856 10 133
Vyskumna, vyvojova alebo umelecka ¢innost’ -
prevadzka a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj -
priemerny plat vyskumného zamestnanca: 23 22 2381
Socialna podpora Studentov — podpora stravovania,
ubytovania, Sportovych a kultiirnych aktivit Studentov
priemerny plat zamestnanca v §tudentskych domovov 11249 11442
priemerny plat zamestnanca v $tudentskych jedaliiach 9591

Externym vysokoskolskym uéitel'om, resp. odbornym pracovnikom z praxe bolo v roku 2005
vyplatenych 3 362 tis. Sk za odufené hodiny v rdéznych formach $tadia na zaklade ,,Dohody

o vykonani prace* v priemere za 1 hod. 215,- Sk.
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Tabulka 39: Priemerné prepocitané po¢ty a narast zamestnancov univerzity v rokoch 1998 —

2005
Vysokoskolski | Nepedagogicki i i -,
Rok Citelin TES e Vedeckovysl’q{mm Zahranl.cnl Spolu
(okrem zahrani¢nych | THP R pracovnici lektori
lektorov)
1998 408 193 196 15 13 825
1999 410 201 197 15 13 836
2000 411 200 188 15 9 823
2001 429 209 188 14 8 848
2002 436 217 193 12 9 867
2003 451 238 192 18 8 907
2004 453 237 209 31 9 939
2005 461 257 212 25 10 965
Grafické znazornenie vyvoja zamestnancov univerzity od roku 1998

2005

2004

2003

2002

2001

2000

1999

1998

750 800 850 900 950 1000
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8. MATERIALNO-TECHNICKA OBLAST, INFORMATIZACIA

8.1 Priestorové podmienky a didaktické prostredie

V roku 2005 pokracovali prace na rekonstrukcii, udrzbe a modernizacii objektov univerzity,
vratane technického zhodnotenia stavieb. Zlepsilo sa vybavenie vypocétovou, kancelarskou technikou,
prevadzkovymi pristrojmi a zariadenim abudovanim informa¢ného systému. Konkretizacia
je vo Vyrocnej sprave o hospodareni PreSovskej univerzity v PreSove.

Osobitnl pozornost’ treba venovat' didaktickému prostrediu, najmd vybaveniu prednaskovych
miestnosti AV technikou, dalSou rekonstrukciou multimedidlnych ucebni a pripravit’ priestory
na tvorbu vyucbovych programov. Na rok 2006 je pripraveny konkrétny program obnovy
a modernizacie didaktického prostredia univerzity.

8.1.1 Stav a potreby v hodnotenej oblasti podl’a fakalt/pracovisk

FF

Rozhodujtca &ast’ vyucby sa realizuje v priestoroch VSA. Fakulta vyuZiva 36 uéebni, k dispozicii
ma 131 kancelarii a 9 ostatnych priestorov. Narastajuci pocet Studentov vyzaduje d’alSie priestory,
najmé ucebne. Vybavenost’ uc¢ebni didaktickou technikou je vcelku uspokojiva, cely rad vyucbovych
priestorov je Specializovany pre potreby jednotlivych katedier.

GTF
Fakulta vykazuje najmé potrebu novych priestorov na prednasky, dotvorenie priestorov na vyucbu
liturgickych predmetov a v najblizSej budicnosti aj novii ucebnu pre IKT.

FHPV

Na fakulte boli v roku 2005 otvorené Specializované priestory na katedre bioldgie, do pouzivania
bola dana ucebna IKT, prebiechala obnova vypoctovej techniky v edukacii. Aj v pripade FHPV
konstatujeme moralne opotrebenie Casti didaktickej a vypocétovej techniky a potrebu priestorov
pre vyucbu.

FM

Po zriadeni fakulty bolo nalichavé umiestnenie dekanatu a katedier v priestoroch VSA. Bola
roz$irena siet’ PC, ucebne st vybavené Standardnou didaktickou technikou, Ziada sa jej modernizacia
vo vztahu k novym formam vyucby.

PF

Pre komplexni pripravu uéitelov 1. stupia ZS disponuje fakulta Sirokou $kalou pracovisk.
Pre skvalitnenie procesu vyucby fakulta potrebuje rieSit' priestorové problémy a modernizaciu
didaktickej techniky vratane doplnenia uc¢ebnych pomoécok. Pre vyucbu IKT slizia dve Specializované
ucebne.

PBF

Dlhodoba potreba rozsirenia priestorov na vyucbu sivisi i s narastom poétu studentov. Ciastoéne
je problém rieSeny alokéciou vyucby na FZ. Podobne treba riesit’ aj vybavenie ucebni didaktickou
technikou. Priaznivejsia je situacia vo vybaveni vypoctovou technikou pre vyucbu.

FS

Specifickou poziadavkou fakulty je potreba $pecializovanych priestorov na vyu¢bu. Dalsie
priestory su potrebné ako pracovne/kanceldrie a pre vyucbu, vratane niektorych Specializovanych
pracovisk. Zlepsila sa situdcia vo vybaveni vypocCtovou technikou. Akutnou je modernizécia
atletického Stadiona, kladne treba hodnotit’ zdmer dobudovania Sportovo-diagnostického laboratoria.
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a nastrojov. Tato poziadavka zaCala byt plnena v roku 2005, d’alSie potreby su spojené s novymi
technikou.

Pre chod fakulty malo zasadny vyznam pridelenie novych priestorov s potrebnou Struktirou
Studijnymi programami. Vyznamna je v tejto suvislosti spolupraca s FNsP J. A. Reimana v Presove.

pracovisk. Pre fungovanie fakulty st potrebné odborné ucebne, vratane ucebnych pomocok

8.2.1

Podstatné zlepSenie je konStatované aj vo vybavenosti fakulty vypocCtovou a kancelarskou
8.2 Stav v budovani informac¢nych a komunikaénych systémov

Informacna infrastruktira univerzity

Informacny systém univerzity je budovany na architektire klient/server s prepojenim vsetkych
prvkov cez pocitaCové siete a sietové sluzby. Prilozend zjednodusend schéma zobrazuje stav

vzajomného sietového prepojenia objektov univerzity a spravcov jednotlivych lokalnych sieti.
Informacént infrastruktiru na univerzite spravuje 5 samostatnych vypoctovych stredisk posobiacich
v ramci Centra vypoctovej techniky PreSovskej univerzity v Presove (d’alej len ,,CVT*), Univerzitnej
kniznice PreSovskej univerzity v Presove (d’alej len ,,UK*), FHPV, FF a PF.
Integrujucim prvkom pocitacovej siete univerzity je sietové centrum CVT (sietové centrum
univerzity), ktoré plni viacero tloh — vzajomné prepojenie lokdlnych sieti fakult a pracovisk
univerzity, riadenie a diagnostika tokov dat, pripojenie celej univerzity na vysokorychlostnu siet
SANET 2 a Internet, sprava centralnych serverov a smerovacov atd’.

Schéma siet'ového prepojenia objektov PU a spravy sieti

Vysokoskolsky areal, Ul. 17. novembra 1 SD PU, UL. 17. novembra 11 8D PU, UL. 17. novembra 13
FF PU L oK Py sprévassli)e;ltePUCVT PU S'DJ P!J,tss((.‘;VF'l.'UPU
: sete: — sprava siete: sprava siete: : sprava siete:
sprava siete: LVT FF PU CVT PU UK PU
Metalické spoje
100 Mbit/s
FHPV PU
sprava siete: CVT FHPV PU Siet'ové centrum
CVT PU
// A
D SANET 2 opticky spoj 2 x 1 Gbit/s

PBF PU, Ul. Masarykova 15

FS PU, UL 17. novembra 13

PBF PU
sprava siete: CVT PU

P
sprava siete: CVT PU
Optické spoje 100 Mbit/s

FZ PU, UK PU, Ul. Partizanska 1

PF PU, Ul. 17. novembra 15
A
GBF PU, ULl. biskupa P. Gojdica 2

FZ PU, CVT

UK PU

sprava siete: CVT PU

sprava siete: UK PU

PF PU
\
1

PKS PU, Ul. Plzenska

sprava siete: PF PU
) \‘
\‘ N
\ 1
GBF PU VY
sprava siete: CVT PU \‘ \ Radiové spoje 54 Mbit/s
\ \‘
\‘ A
Rektorat PU, Nam. legionarov 3 KTHM FM PU, Ul. Konstantinova 16 “
PU .
R PU, UNSaCJ, CVT PU KTHM FM PU
sprava siete: CVT PU

PKS PU

sprava siete: CVT PU

A
' D PU, Ul. Nam. mladeze 2
\ A
sprava siete: CVT PU

v
\

SDJ PU
sprava siete: CVT PU
)
3
GKS PU, UL. Sladkovi¢ova 23

1
GKS PU
sprava siete: CVT PU

8D PU, Ul. Exnarova 36
1

SDJ PU
sprava siete: CVT PU
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Sietova infrastruktira univerzity je postupne prebudovavana na rychle metalické a optické spoje.
Dochadza k vymene starych spojovacich technologii tak, aby sa umoznilo splnit poziadavky
v najblizsej budicnosti, zvysit’ kvalitu a spolahlivost’ sietovej prevadzky a zaCat’ vyuzivat aj nové
sietové sluzby naro¢né na prenos dat (napr. videoprenos). Vyznamnym medznikom rozvoja
pocitacovych sieti bolo pripojenie univerzity na vysokorychlostni akademicku siett SANET 2 dvoma
optickymi spojmi 1 Gbit/s. V roku 2002 zacala vystavba akademickej metropolitnej siete v Presove,
ktorej cielom je prepojit’ jednotlivé objekty univerzity a Fakultu vyrobnych technologii Technickej
univerzity v KoSiciach so sidlom v Presove a d’alSich institucii najmodernejSou optickou technolégiou.

8.2.2 Dostupnost’ informacnych zdrojov na univerzite

a) FF

Lokalna siet’ FF je chranena firewallom. Vsetky pocitace na fakulte si napojené do 100 Mbit siete.
Na pdde fakulty prebieha rekonstrukcia Struktirovanej kabelaze, ktorou sa dosiahne zvySenie poctu
pripojok a zlepSenie manaZovatelnosti siete. Studenti FF maji k dispozicii 4 u¢ebne vypodtove;
techniky, z toho 2 slizia na volny vstup Studentom. V objekte vysokoskolského aredlu funguje aj
bezdrotové pripojenie (WiFi) do internetu pristupné pre zamestnancov a Studentov univerzity, ktoré
je spravované LVT FF.

b) GTF a GKS

V ramci pripravy fakulty na spristupnenie a pouzivanie informacnych technologii sa postupne
roz§iruje pocitacova siet’ (sietové rozvody) na katedrach a podarilo sa vytvorit’ aj moznost’ pripojenia
na siet’ priamo v dvoch posluchariiach, ¢o sa planuje vyuzit' pri prednaskach. Studenti maju volny
pristup k PC v ramci 2 pocitacovych ucebni, ktoré st pripojené na siet. Pristup k sieti na seminari
maju Studenti v ramci jednej PC miestnosti. Pripojenie do celouniverzitnej siete a do siete Internet
je riesené optickym spojom 100 Mbit/s (GBF aj GKS).

¢) FHPV

Vsetky pracoviska FHPV st pripojené do univerzitnej siete. Fakulta mé& vybudovanu pocitacova
siet’ na baze Strukturovanej UTP kabelaze s rychlostou 100 Mbit/s ako ndhradu sietového rozvodu na
baze koaxidlneho kabla. To vytvara technické podmienky pre vyuzivanie modernych informacnych
technolégii pracovnikmi a $tudentmi FHPV. Studenti sa musia prihlasovat’ do fakultnej siete, kazdy
Student ma vlastné heslo a vlastné pristupové prava. FHPV ma 5 ucebni vypoctovej techniky, z toho
jednu sltziacu na vol'ny pristup Studentov.

d) FM

V ramci vzniku FM bola lokalna siet’ rozsirena o nové sietové pripojky pre dekanat fakulty.
V stiCasnosti je mozne pripojit’ PC stanice vo vSetkych miestnostiach urcenych pre administrativu
a vysokoskolskych ucitelov fakulty. Fakulta ma k dispozicii 2 pocitaové ucebne pre Studentov.
Pripojenie do celouniverzitnej siete a do siete Internet je rieSené spojmi 100 Mbit/s.

e) PF

Fakulta ma v&cSinu pracovisk umiestnenych v novej budove, kde je vybudovana kompletna
sietova kabelaZz na baze tienenej kratenej dvojlinky. Cela siet’ je priamo napojena optickym spojom
100 Mbit/s na sietové centrum CVT. Studenti maju k dispozicii celkovo 2 ucebne vypoctovej
techniky.

f) PBF a PKS

V stcéasnosti je mozné pripojit’ kazdy poéita¢ fakulty na poéitadovu siet. Studenti maja pristup
na pocitacova siet vjednej ucebni vramci vyuCovania a mimo vyucCovania maju pristup
v stanovenych casoch. Pripojenie do celouniverzitnej siete a do siete Internet je rieSené optickym
spojom 100 Mbit/s (PBF aj PKS).

g) FS
V ramci vzniku FS bola lokalna siet’ rozsirend o nové pripojky na Internet pre dekanat fakulty
a Katedru vsSeobecnej telesnej vychovy. V sucasnosti je mozne pripojit PC stanice vo vSetkych
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miestnostiach urcenych pre administrativu a vysokoskolskych ucitelov fakulty. V roku 2005 bola
vybudovana pocitacova miestnost’ pre Studentov. Pripojenie do celouniverzitnej siete a do siete
Internet je rieSené optickym spojom 100 Mbit/s.

h) FZ

Fakulta sidli v zrekon§truovanom objekte s kompletne vybudovanou poéitaovou sietou. Studenti
maju k dispozicii celkovo 2 pocitacové ucebne. Pripojenie na celouniverzitnu siet’ a do siete Internet
je riesené optickym spojom 100 Mbit/s.

i) Celouniverzitné pracoviska a ucelové zariadenia

Celouniverzitné pracoviska univerzity (Rektorat, UK, CVT, URNS a SSC ) aucelové zariadenia
univerzity (SDJ) v ramci plnenia svojho poslania poskytuji sluzby v oblasti informaénych technolégii
pre Studentov a zamestnancov univerzity. Pracoviska tychto sucasti univerzity su kompletne pripojené
na siet’ a vyuzivaju pristup k sietovym sluzbam a informacnym systémom.

8.2.3 Programové vybavenie

Celouniverzitné informac¢né systémy:

a) Akademicky informacny systém (AIS)

Akademicky (Studijny) informacny systém patri k najddlezitejSim Castiam kazdého univerzitného
informacného systému, poskytuje podporu celého Zzivotného cyklu stadia. Implementacia nového
celouniverzitného AIS na univerzite zacala v polovici roku 2002 v spolupraci s Prirodovedeckou
fakultou UPJS Kosice a v suasnosti je systém uz dlhsie obdobie v ostrej prevadzke.

AIS je uréeny najmai pre:
aa) spracovanie a evidenciu prijimacieho konania;
bb) spracovanie a evidenciu Stidia: osobné udaje o Studentoch, zapisné listy, prerusenie Stidia,
prestup na iny odbor, ukoncenie S$tudia, zapoCty a skusky, prihlasovanie na skusky,
hodnotenia, kreditovy systém $tudia;

cc) spracovanie Studijnych programov;

dd) spracovanie rozvrhu hodin;

ee) spravu l'udskych zdrojov — evidencia zamestnancov univerzity;

ff) spracovanie a evidenciu ubytovania Studentov.

b) KniZni¢ny informacny systém

UK v stcéasnosti prevadzkuje knizni¢no-informacny systém ALEPH 500, ktory zabezpecuje
vSetky kniznicné Cinnosti okrem spracovania publikacnej Cinnosti (tato Cinnost je zabezpeCovana
systtmom WinISIS). Kvoli bezpetnostnym a prevaddzkovym poziadavkam systému ALEPH UK
prevadzkuje autondmnu pocitacovi siet’ PULIBnet, ktord je stcastou celouniverzitnej pocitacovej
siete.

¢) Informacny systém pre univerzitny manazment (ISUM)

Tento informacny systém bol zavedeny na zéklade projektu TEMPUS PHARE v roku 2001.
Poskytuje podporu pre elektronicky obeh dokladov, organizovanie porad, evidenciu a spracovanie
uloh, generovanie telefonnych zoznamov apod. Slizi jednak pre potreby riadiacich
a administrativnych pracovnikov, ale aj pre AO univerzity prostrednictvom verejnych vystupov cez
www rozhranie. V tomto IS si postupne zverejiované rozne dokumenty najmi pre potreby AO
univerzity.

d) Ekonomicky informaény systém (EIS)

Novy celouniverzitny ekonomicky informacny systém LCS NORIS sa implementoval v roku
2003. Nahradil niekol'ko doteraz pouzivanych a uz zastaralych lokalnych systémov a zaviedol
aj podporu doteraz pocitacovo nepodporovanych funkcii. Sluzby tohto informa¢ného systému
vyuzivaju na univerzite vSetky pracoviska uctarni, planu a rozpoctu, pokladni, skladov, Studentskych
jedalni, evidencie majetku a formou manazérskej nadstavby aj ekonomicky manazment univerzity.
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e) Identifika¢ny informacny systém (IdIS)

Tento projekt sa zacal realizovat od roku 2003. IdIS umoziiuje zavedenie modernych
viacucelovych identifikacnych elektronickych preukazov pre zamestnancov a Studentov univerzity
a zékladov dalSej nadvizujucej technologie — stravovaci informadny systém v SJ (nahrada
papierovych stravovacich listkov, spracovanie objednavok), pristupovy a parkovaci systém (vstupy
na zaklade bezkontaktnych ¢ipovych preukazov, terminaly pre UK (nahrada Citatel'skych preukazov).
Zavedenie tohto systému mozno povaZovat' za systémovy krok v suvislosti s novym vysokoskolskym
zékonom (povinné zavedenie preukazu Studenta), ako aj v suvislosti s prevadzkou objektov
a pracovisk univerzity.

8.2.4 Stav vypoctovej techniky

Tabulka 40: Pocetny stav zakladnej vypo¢tovej techniky v roku 2005

Fakulty Pocet pocitacov
a celouniverzitné . , pripojenych na na ucebl'nach
pracoviskz’l servery stanice prenosne i a’ vterej Ileh
pristupnyc
Rektorat 0 52 4 50 0
FF 9 260 21 260 45
FHPV 10 256 15 256 62
PF 3 87 5 89 30
GTF 1 49 3 52 23
PBF 0 35 2 33 14
FZ 0 62 2 62 18
FS 0 42 6 42 10
FM 1 64 3 65 20
UK 4 80 2 80 44
CVT 15 32 3 46 14
URNS 0 12 0 12 6
SSC 0 7 0 7 5
SDJ 0 51 0 48 37
GKS 0 26 0 26 17
PKS 0 9 0 8 4
Spolu 43 1124 66 1136 349

8.2.5 Personilne zabezpecenie informacénych technolégii

Zamestnanci, ktori sa zaoberaji Udrzbou arozvojom digitalnej informacénej technologie,
informacnych systémov a pocitacovych sieti su na univerzite organizovani v piatich $pecializovanych
utvaroch na CVT, UK, FHPV, FF, a PF. Celouniverzitnym informa¢nym systémom sa venuje CVT
a UK.

Tabul’ka 41: Po¢ty zamestnancov v roku 2005

Potet pridelenych Pocet zamestnancov :
Sucast’ univerzity — pracovisko pri Y podielajucich sa na Uvizky
pracovnych miest . p
zabezpecovani IT

CVT 17 17 17
Ulsf oddelenie automatizacie a inf. 5 5 3.5
sluzieb
FHPV - CVT FHPV 5 5 5
FF -LVTFF 5 4 4,6
PF - CVT PF 2 2 2
SPOLU 34 33 32,1
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8.3 Rozvojové projekty v oblasti IT

Oblasti:

5 a) Rozvoj zékladnej informacnej infrastruktiry vysokej Skoly
5 b) Podpora uzivatel'ov
5 ¢) Vyuzivanie IT ako prostriedku pre e- vzdelavanie (e-learning)

5 e) Vyuzitie IT pri zabezpeceni riadenia a prevadzky vysokej Skoly

5 f) Rozsirenie pouzivania informac¢nych technoldgii v akademickych knizniciach
(6) Inovacia a budovania unikatnych pracovisk

Tabulka 42: Zoznam rozvojovych projektov v oblasti IT schvalenych MS SR v roku 2005

Fakulty
a celouniverzitné | Oblast’ Nézov projektu
pracoviska
1. CVT S5a)  [InfraStruktarny projekt Rektoratu
2. CVT 5a) |InfraStruktirny projekt CVT
3. FF 5a)  |Rekonstrukcia Struktirovanej kabelaze FF
4. FF S5a)  |Projekt rozsirenia bezdrotovej siete
5. FF 5a) |Inovacia pocitatovej miestnosti na FF
6. FHPV 5a) |Rozvoj zékladnej infrastruktary na FHPV
7. PF 5a)  |Zlepsenie vybavenia informacnej infrastruktury PF
8. GTF 5a)  |Dal3i rozvoj infratuktiry na GTF
9, PBF 52) giﬁi;enie existujucej pocitacovej siete Pravoslavnej bohosloveckej
10. PKS PBF 5a)  [Rozsirenie pocitacového vybavenia Pravoslavneho knazského seminara
11. FZ 5a)  |Zlepsenie vybavenia informacnej infrastruktury FZ
12. FM S5a)  |ZlepSenie vybavenia informacnej infrastruktiry FM
13. FS 5a)  |Realizacia pocitatovej miestnosti v priestoroch FS
14. UsSDJ PU 5a) aOg?a:)C\:L ;aliioozjigesrgeapgg}aéového vybavenia Studentov
15. CVT 5b) |Integrované rieSenie podpory pozivatelov na pracoviskach univerzity
16. FHPV 5b)  |Help-desk portal na FHPV
17. FHPV 5b)  |Podpora pouzivatel'ov na FHPV
R N e
19. PU Se)  [Identifika¢ny informacny systém na PreSovskej univerzite — I11. etapa
Rozvoj hlasovej komunikacnej platformy zaloZenej na protokole IP
20. CVT 5e)  [(VoIP) a integracia GSM hlasovych a datovych sluzieb na PreSovskej
univerzite v Presove (I1. etapa)
21. FHPV 5e) |Vyuzitie IT pri zabezpecovani riadenia a prevadzky FHPV
22. UK 50 \S/kl}/;litnenie pristupu k vyuzivaniu elektronickych informaénych zdrojov|
23. FHPV 6 Dobudovanie laboratéria molekularnej genetiky FHPV
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Univerzita sa v r. 2005 zapojila do centralnych rozvojovych projektov podanych konzorciami
univerzit SR a zdruzenim EUNIS.

Tabul’ka 43: Centralne rozvojové projekty

Fakulty
Por. ¢islo| a celouniverzitné| Oblast’ Nizov projektu
pracoviska

1. PU 3d) Akademicky informacény systém

2. PU 3d) Personélne zabezpecenie v oblasti IT

3. (SE) 3d)  |Dobudovanie digitdlnych akademickych kniznic (I1. etapa)

4. (glé) 3d)  |Jednotnd informatna bréna akademickych kniznic SR (IBAK)
Implementéacia inteligentnych digitalnych technologii novej

5 PU 30) generacie do vzdelavania a organizacie vedeckovyskumnej prace

) (komunikaéné prostredie VRVS — Virtual Room Videoconference

System)

8.4 Rozvojové projekty v ramci Strukturalnych fondov

Pre univerzitu bol rok 2005 v oblasti ¢erpania financnych prispevkov zo Strukturalnych fondov

mimoriadne priaznivy. Univerzitou a viacerymi fakultami bolo podanych niekol’ko ziadosti
o nenavratny finan¢ny prispevok.
Na MS SR ako sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom v ramci Eurépskeho socialneho
fondu, bolo podanych celkovo 10 ziadosti. Tieto projekty spadali do Sektorového operacného
programu — Dudské zdroje, Priorita ¢. 3 - ZvySenie kvalifikaéného potencialu a adaptability
zamestnancov a 0so6b vstupujucich na trh prace. Ztohto poc¢tu bolo schvalenych 7 projektov,
¢o predstavuje uspeSnost’ 70 %.

Spolocnému technickému sekretariatu v Budape$ti, na Ministerstvo vystavby a regionalneho
rozvoja SR ako aj na prislusny trad Vyssieho uzemnospravneho celku boli dorucené 3 ziadosti o NFP.
Z Europskeho fondu pre regionalny ozvoj - Interreg III v rdmci Programu susedstva Mad’arsko-
Slovensko-Ukrajina bol schvaleny pre Prioritu ¢. 1 Cezhrani¢nd socidlna a hospodarska
spolupraca, Opatrenie 1.1 Podpora cezhranicnej obchodnej spoluprace projekt pod nazvom ,,Projekt
socidlno-hospodarskej spoluprace Slovenska a Ukrajiny: Celouniverzitné edukacné a vycvikové
rekreaéné stredisko Domaga“. Uspesnost programu predstavuje 33 %. Partnerom projektu bola
Uzhorodska narodna univerzita v Uzhorode.

Prebicha aj implementacia dvoch projektov schvalenych vroku 2004 zMS SR s nazvami
»Zefektiviiovanie uplatnenia absolventov vysokych $kél na trhu prace ziskanim pedagogickej
sposobilosti, ,,Distan¢éné $tidium v kontexte celozivotného vzdelavania“ a dvoch z Ministerstva prace
socialnych veci arodiny SR. Projekt ,,Vzdeldvanie a priprava uchadzacov o zamestnanie
v PreSovskom samospravnom kraji“ sa realizuje v spolupraci s PresSovskym samospravnym krajom.

V sulade s odporuc¢anim Eurdpskeho parlamentu a Eurdpskej rady o kli¢ovych kompetenciach
pre celozivotné ucenie sa pokracovala realizacia projektu ,,JKT kompetencia zamestnancov — zakladny
atribut znalostnej spolo¢nosti“. Akreditované vzdelavanie zamerané na osvojovanie, rozSirovanie
a upeviovanie digitdlnych kompetencii absolvovalo takmer 600 vysokoskolskych ucitelov univerzity.
Vzdelavacie aktivity projektu implementoval prostrednictvom svojich externych lektorov partner
projektu — EuroConsulting PRVA SLOVENSKA ROZVOJOVA AGENTURA n. o. — ktora
pre potreby Standardizacie kompetencnych potrieb edukatorov univerzity projekt aj pripravila.

Uspesnost podanych Ziadosti odzrkadluje schopnost univerzity pripravovat’ konkurenéné
projekty, ich opodstatnenost’ a realnu moznost’ overit' modely viaczdrojového financovania rozpoctu
univerzity.
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Tabul’ka 44: Prehl’ad schvilenych projektov

Eurépsky socialny fond

"Eur6psky socialny fond pomaha rozvijat’ zamestnanost’ podporovanim zamestnatel'nosti, obchodného ducha,
rovnakych prilezitosti a investovanim do I'udskych zdrojov".

Nazov Nazov | Reg. Cislo Nézov proiektu Fiadatel Ziadost’ Celk.
programu | institicie | projektu proj schvalena/dna | nakl. Sk
Informaéno-poradenské
, centrum pri Kps FF PU v
ESF MSSR S%P L2 2004/4- PreSove: InStitucionalizované FF 27.04.05 2671220
poradenstvo pre potreby
vysokej Skoly a trh prace.
Skvalitnenie odborného
& SOP LZ 2004/4- | vzdelavania v ramci $tudijnych
ESF MSSR 098 programov etika na FF PU FF 27.04.05 4275000
Presov
Vysokoskolska priprava
5 ) e . e o1
ESF MSSR SOP LZ 2004/4 romsk'eho as1ste.nt.a Elc.ltel a ako PF 27.04.05 3373 450
183 prostriedok socializacie
romskych deti.
R Pramerii vedomosti - cesta k
ESF MSSR ??OP L2 2004/4- lepsej kvalite zdravotnickej FZ 27.04.05 3084 250
starostlivosti
Kvalifikacia a rekvalifikacia
y ) ) .. oo a1 x
ESF MSSR SOP LZ 2004/4 koordmat?ra vo.l n¢ho casu GTF 27.04.05 3922 200
126 ako zefektivnenie uplatnenia
absolventov a pedagogickych
, Zriadenie Ustavu digitalnych
ESF MSSR Slogp L2 2005/1- kompetencii na PreSovskej PU 16.12.05 6 368 640
univerzite v PreSove
Krlucové kompetencie
vysokoskolského ucitel’a
ESF MSSR | SOP EZ2005/1- | 's akcentom na e — learning GTF 16.12.05 6349 990
078 v diStanénom vzdelavani
(priprava vysokoskolského
ucitel’a na nové trendy vo
Projekt socialno-hospodarskej
spoluprace Slovenska a
Interreg III | MVaRR | NP —2004 — S . o
HUSKUA SR 2006 Ukrajiny: Celouniverzitné PU 03.10.05 35226 874

edukacné a vycvikové
rekreacéné stredisko Domasa

Projekty su spolufinancované Eurépskou uniou
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9. FINANCNA OBLAST

Téato oblast’ je samostatne spracovanad vo Vyroc¢nej sprave o hospodareni univerzity za rok
2005, ktora je spracovana v stlade s ustanovenim § 16 ods. 2 zakona o VS a ¢lanku 7 ods. 12 pism. k)
Statdtu univerzity v nadvdznosti na Metodické usmernenie k vyroénej sprave o hospodareni verejnej
vysokej $koly za rok 2005 MS SR. Na tomto mieste preto uvadzame len zikladné charakteristiky
vysledkov dosiahnutych vo finan¢nom a celkovom hospodareni univerzity.

9.1 Dotacie univerzity zo Stitneho rozpoctu

Podl'a ustanovenia § 89 zakona o VS st hlavnym zdrojom financovania verejnej vysokej $koly
dotacie zo $tatneho rozpoctu, ktoré nepokryvaju vsetky naklady potrebné na jej ¢innost, ¢o zadkon uz
negarantuje, a preto je pre univerzitu nevyhnutnostou, ziskat' ¢ast’ vynosov na zaklade vlastnych
aktivit a d’al§ich zdrojov v sulade s ustanovenim § 16 zékona o VS. K efektivnemu vyuZivaniu
finanénych prostriedkov jednoznaéne prispieva aj moznost pouzitia nevycéerpanych finan¢nych
prostriedkov Statneho rozpoctu z predchadzajuceho kalendarneho roka v nasledujucom kalendarnom
roku.

Dotacie na hlavnu ¢innost’ univerzity v schvalenom rozpocéte na rok 2005 boli vyclenené na
program Vysokoskolské vzdelavanie a veda, socialna podpora Studentov vysokych §kol.

Dotaciu na uskutoc¢iiovanie akreditovanych Studijnych programov zo Statneho rozpoctu na bezné
vydavky univerzita dostala vo forme tzv. blokového grantu, teda vnutorne neStrukturovanu
s vynimkou tuc¢elovo uréenych finanénych prostriedkov a zavdzného ukazovatela, ¢o umoznilo
univerzite pruznejSie rozhodnit’ o financovani priorit a Struktare finanénych prostriedkov na svoju
¢innost’ (presun finan¢nych prostriedkov z podprogramu tovary a d’alSie sluzby na podprogram mzdy
a odvody z miezd v sume 13 520 tis. Sk). MS SR stanovilo len hranicu, Ze osobné néklady (mzdy
a odvody z miezd) nesmt presiahnut’ 80 % finan¢nych prostriedkov poskytnutych verejnej vysokej
skole zo Statneho rozpoctu na bezné vydavky.

9.1.1 Dotacie na uskuto¢iovanie akreditovanych Studijnych programov

Dotacie na uskutoCiiovanie akreditovanych Studijnych programov boli rozpoctované
v podprograme Poskytovanie vysokoSkolského vzdelavania a zabezpelenie prevadzky vysokych Skol.
Podl'a ustanovenia § 89 ods. 4 zdkona o VS pri uréovani dotacie na uskuto&iiovanie akreditovanych
Studijnych programov je rozhodujuci:

a) pocet Studentov;

b) pocet absolventov;

¢) ekonomicka naro¢nost’ uskutocnovanych studijnych programov;

d) kvalifika¢na Struktura vysokoskolskych uéitel'ov.

70



Vyrocna sprava o ¢innosti PreSovskej univerzity v PreSove za rok 2005

Tabul’ka 45: Pocet Studentov a pocet absolventov univerzity
(okrem troch Studentov zo $tatov mimo EU)

2004/2005 2005/2006 | narast/pokles
Stude,nti vprvoma druhom stupni vysokoskolského 9541 10 406 +865
vzdelavania, z toho:
denna forma §tudia 6 390 6 699 + 309
externd forma Stidia 3151 3707 + 556
Studenti tretieho stupiia
vysokoskolského vzdelavania S S nL
denna forma Stidia 84 100 +16
externd forma §tudia 224 222 -2
Absolventi prvého a druhého stupna 1501
vysokoskolského vzdelavania
Absolventi tretieho stupiia 34
vysokoSkolského vzdeldvania
denna forma 13
externa forma 21
Tabul’ka 46: Kvalifika¢na Struktira vysokoskolskych ucitelov v roku 2005
Pocet Pocet ostatnych « .
Fakulty profesorov | Pocet ostatnych uclitelov s Pocft O,S tatnych
A . ucitel’ov bez Spolu
a celouniverzitné | a docentov docentov vedeckou A q
R ) vedeckej hodnosti
pracoviska s DrSc. hodnost’ou
FF 26,00 35,00 49,00 62,00 172,00
GTF 4,00 3,55 7,85 7,05 22,45
FHPV 8,00 36,00 38,00 34,00 116,00
FM 5,00 5,00 5,00 13,00 28,00
PF 2,00 12,00 11,00 25,00 50,00
PBF 6,50 1,95 7,60 3,50 19,55
FS 3,50 4,00 9,00 9,00 25,50
FZ 1,00 6,00 3,00 37,00 47,00
URNS 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Spolu 56,00 103,50 130,45 191,55 481,50

9.1.2 Dotacie na vyskumnu, vyvojova alebo umelecku ¢innost’

V roku 2005 sa vysokoskolska veda a technika dostala do novej situdcie vzhl'adom na to, Ze zakon
o vede a technike otvoril vysokym Skolam d’al§ie moznosti na ziskanie podpory pre svoje vyskumné
projekty.

Dotacie na vyskumnu, vyvojova alebo umelecka cinnost’ boli rozpoctované v podprograme
Vysokoskolskd veda a technika a pozostavali z piatich ¢asti. Styri znich, na VEGA, aplikovany
vyskum, medzinarodni spolupracu a KEGA, boli pridelované vramci vnatorného grantového
systému ministerstva sutaznym sposobom na projekty. Piatu Cast’ tvorili dotacie na prevadzku a rozvoj
infrastruktary pre vyskum a vyvoj:
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Prvok Prevadzka a rozvoja infrastruktiry pre vyskum a vyvoj

Pri rozpise dotécii na prevadzku a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj bola zohl'adnena:

a)
b)

c)
d)

d)

9.1.3

vyskumno-vyvojova kapacita univerzity vyjadrena priemernym evidenénym prepocitanym
poc¢tom vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych a umeleckych pracovnikov,

domaca grantova uspeSnost vrokoch 2003 a2004 vyjadrend hodnotou financnych
prostriedkov ziskanych univerzitou na vyskumné projekty zo Statneho rozpoctu (5 221 tis. Sk,
8 300 tis. Sk —spolu 13 521 tis. Sk),

zahrani¢na grantova uspesnost’ vrokoch 2003 a?2004 vyjadrena hodnotou finanénych
prostriedkov ziskanych univerzitou na vyskumné projekty zo zahranicia (772 tis. Sk),

pocet doktorandov v dennej forme Studia po dizertacnej skaske — stav k 31. 10. 2004 (14).

Prvok Ulohy zakladného vyskumu prostrednictvom agentiry VEGA

grantova agentira VEGA v roku 2005 finan¢ne podporila 64 projektov univerzity v celkovom
objeme 6 707 tis. Sk (v roku 2004 to bolo 4 223 tis. Sk — narast o 2 484 tis. Sk). Z uvedeného
poctu bolo 21 projektov novych (zaciatok riesenia rok 2005) a 43 pokracujucich projektov.

Prvok Ulohy vyskumu a vyvoja na vysokych $kolach pre rozvoj $kolstva v stanovenych
oblastiach iniciované riesite'mi KEGA

grantova agentura KEGA v roku 2005 finan¢ne podporila 24 projektov univerzity v celkovom
objeme 3 020 tis. Sk (v roku 2004 to bolo 1 144 tis. Sk — narast o 1 876 tis. Sk). Z uvedeného
poctu bolo 12 projektov novych (zaciatok riesenia rok 2004) a 12 pokracujucich projektov.

Prvok Aplikovany vyskum na univerzite pre potreby praxe

v roku 2005 bol financovany 1 projekt aplikovaného vyskumu na univerzite v celkovom
objeme 1 600 tis. Sk (v roku 2004 to bolo 700 tis. Sk — narast o 900 tis. Sk).

v roku 2005 bolo financovanych 6 projektov — Statne programy — v celkovom objeme 1 462
tis. Sk (v roku 2004 bolo financovanych 5 projektov v celkovom objeme 2 238 tis. Sk — pokles
0 776 tis. Sk) z dotacie mimo kapitoly ministerstva.

v roku 2005 bol financovany 1 projekt v celkovom objeme 100 tis. Sk z kapitoly Ministerstva
kultary Slovenskej republiky.

v roku 2005 bolo financovanych 9 projektov zo zahranicia v celkovom objeme 2 410 tis. Sk.

Dotacie na rozvoj vysokej Skoly

Dotacie na rozvoj univerzity boli rozpocCtované v podprograme Rozvoj vysokého Skolstva.
Pridel'ovali sa sutaznym sposobom na projekty predloZzené verejnymi vysokymi Skolami.
Na univerzite boli realizované projekty v tychto oblastiach:

a)
b)
¢)

d)
e)

oblast’ 5a) 14 projektov v celkovom objeme 2 267 tis. Sk (v roku 2004 to bolo 13 projektov
v celkom objeme 2 314 tis. Sk);

oblast’ 5b) az 5f) 8 projektov v celkovom objeme 1 523 tis. Sk (vroku 2004 to bolo
7 projektov v celkovom objeme 4 030 tis. Sk);

oblast’ 6) 1 projekt v celkovom objeme 1 250 tis. Sk (vroku 2004 1 projekt v celkovom
objeme 100 tis. Sk);

oblast’ centralnych projektov sme ziskali 3 projekty v celkovom objeme 13 912 tis. Sk;

na dofinancovanie rozvojovych projektov na rozvoj zédkladnej informacnej infrastruktary sme
ziskali finan¢né prostriedky v objeme 1 459 tis. Sk.
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9.1.4 Dotacia na socialnu podporu Studentov

Dotacie na socialnu podporu studentov boli rozpoctované v podprograme:

a) Socialne Stipendia a Studentské pozicky (19 846 tis. Sk). St zo zadkona narokovatelné
a univerzita ich dostava v objeme podla zdkonnych narokov Studentov univerzity v dennej
forme Studia.

b) Motivaéné Stipendia (5 537 tis. Sk, z toho — prospechové 4 690 tis. Sk , mimoriadne 722 tis.
Sk a nevycerpané finan¢né prostriedku v sume 125 tis. Sk prechadzaji do kalendarneho roku
2006). Motivacné Sstipendia boli vyplatené¢ Studentom univerzity v dennej forme Studia
vsilade s vyhlaskou MS SR ¢&. 453/2005 Z. z. orozsahu a daldich podrobnostiach
o priznavani motiva¢ného S$tipendid a Zasadami poskytovania motivaénych Stipendii
univerzity.

c) Podpora stravovania, ubytovania, Sportovych a kultirnych aktivit Studentov. Dotovanie
stravovacich sluzieb (2 604 tis. SK) sa realizovalo formou prispevku na kazdé vydané hlavné
jedlo Studentom v dennej forme Studia v sume 20.- Sk, objem finan¢nych prostriedkov
na prevadzku Studentskych domovov bol odvodeny od poctu 16Zok s pevnym prispevkom
na 16zko, ktorého vyska zavisi od veku Studentského domova a taktiez bol poskytnuty
prispevok na ubytovanie Studentov v zariadeniach, ktoré nie s S$tudentskymi domovmi
univerzity, ale univerzita ma uzavretu zmluvu o ubytovani Studentov — 110 ubytovanych
(10 552 tis. Sk) a finan¢né prostriedku na Sportové aktivity Studentov v sume 384 tis. Sk
(telovychovna jednota a Sportové kluby), kulturne aktivity Studentov v sume 900 tis. Sk
(Akademicky Presov — 750 tis. Sk a umelecké stibory univerzity 150 tis. Sk) a pre Univerzitné
pastora¢né centrum Dr. Stefana Heseka v Presove (94 tis. Sk).

9.2 Hospodarsky vysledok zhodnotenie

Univerzita za hodnotené¢ obdobie vykazuje hospodarsky vysledok — zisk v sume 702 tis. Sk,
pricom z hlavnej ¢innosti je zisk 84 tis. Sk a z podnikatel'skej 618 tis. Sk. Délezitou polozkou, ktora
vyrazne ovplyvnila hospodarenie univerzity mimo dotacie zo Statneho rozpoctu, s vlastné vynosy
z hlavnej a podnikatel'skej Cinnosti. Mozeme konstatovat, ze vSetky sucasti univerzity dosiahli
v podnikatel'skej ¢innosti kladny hospodarsky vysledok. Najviac¢Sou polozkou v nédkladovej casti boli
mzdové naklady, odpisovanie majetku, ktoré podstatnou mierou prispieva k sprehl’adneniu
hospodarenia univerzity a k zviditelneniu jej aktudlnemu ekonomickému stavu, naklady na energie,
material a sluzby a naklady na prispevok na stravovanie zamestnancov v sulade s § 52 ZP (v sume
4 041 tis. Sk) Vykazovany zisk univerzita dosiahla najma:

a) ztrzieb z predaja sluzieb — sluzby spojené s ubytovanim a kumulovanim tychto finanénych
prostriedkov na vacsiu realizaciu oprav investicného charakteru realizovaného v roku 2006
(oprava a udrzba objektov SDJ);

b) z vynosov zo Skolného a poplatkov spojenych so Stidiom — vyraznu ¢ast’ finanénych
prostriedkov univerzita dosiahla zvySenym poctom uchadzacov o stidium na univerzite;

¢) znizovanim prevadzkovych nékladov hlavne za energetické médid, ktoré univerzita dosiahla
zavedenim Uspornych opatreni, zrealizovanim uprav, ktoré pomohli znizit’ spotrebu energie;
k znizovaniu tychto néakladoch vyraznou mierou prispelo aj zavedenie celouniverzitnej
dovolenky v ¢ase od 3.1. do 7.1.2005 a od 19.12. do 31.12.2005;

d) zobjektivnych dévodov nedocerpanim finanénych prostriedkov poskytnutych z dotacie
Statneho rozpoctu na rozvojové projekty a na projekty KEGA, VEGA, pretoze ich Cerpanie
bude az v roku 2005.
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Tabul’ka 47: Prehl’ad hospodarskeho vysledku podla jednotlivych sucasti univerzity (v tis. Sk)

Fakulty, celouniverzitné Hospodéarsky visledok
pracoviska a Specializované Hlavna ¢innost’ | Podnikatel’ska ¢innost’ P s olyu y
pracoviska P
FF 1450 42 1492
GTF 273 0 273
FHPV -334 214 -120
FM 20 67 87
PF 258 40 298
PBF 212 0 212
FS -739 204 -535
FZ -773 0 =773
KS GTF 39 4 43
KS PBF -62 15 -47
Rektorat -260 32 -228
Spolu 84 618 702
Tabulka 48: Hospodarsky vysledok podnikatel’skej ¢innosti (v tis. Sk)
Ukazovatel’ FF FHPV PF FM FS KS GTF | KS PBF (Rektorat| Spolu
Naklady 3244 2 741 3585 1108 120 13 3614 5627 | 20052
Vynosy 3286 2955 3625 1175 324 17 3629 5659 20 670
Hospodarsky | ) 214 40 67 204 4 15 32 618
vysledok
9.3 Analyza vynosov
9.3.1 Dotacie univerzite z kapitoly ministerstva
Celkovy objem finan¢nych prostriedkov pridelenych univerzite zo Statneho rozpoctu

prostrednictvom dotacie predstavoval vysku 477 126 tis. Sk, z toho bezné vydavky (dalej ,,BV*) boli
v sume 426 608 tis. Sk a kapitalové vydavky (dalej ,,KV*) v sume 50 518 tis. Sk.

V ramci tychto finan¢nych prostriedkov bola prostrednictvom programov vyclenena cast’ dotacii
na hlavné ¢innost’ univerzity Vysokoskolské vzdeldvanie a veda a Cast na socialnu podporu Studentov
vysokych §kol nasledovne:

a) Vysokoskolské vzdelavanie a veda
Dotacie na hlavnu ¢innost’ univerzity v schvalenom rozpoéte na rok 2005 boli vyClenené
na program VysokoSkolské vzdelavanie a veda v sume 423 827 tis. Sk, z toho 373 309 tis. Sk bezné
vydavky a 50 518 tis. Sk kapitalové vydavky.
b) Socialna podpora Studentov
Dotéacie na program Socidlna podpora Studentov vysokych S§kél boli univerzite pridelené
v celkovej vyske 53 299 tis. Sk (BV 53 299 tis. Sk, KV 0 tis. Sk).

Zaroved boli univerzite zo §tatneho rozpoétu z kapitoly MS SR pridelené bezné vydavky mimo
dotacnej zmluvy vo vyske 29 tis. Sk na podprogram 06K 02.
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Tabul’ka 49: Porovnanie jednotlivych dotacii poskytnutych univerzite

Dotacia/program na bezné vydavky %
Dotécia na uskuto¢novanie akreditovanych §tudijnych programov 81,22
Dotécia na vyskumni, vyvojovu alebo umeleckt ¢innost’ 4,31
Dotécia na rozvoj vysokej Skoly 1,98
Dotacia na socialnu podporu Studentov 12,49
Dotacia/program na kapitalové vydavky %
Dotacia na uskutoc¢novanie akreditovanych $tudijnych programov 73,38
Dotacia na vyskumnil, vyvojovua alebo umelecku ¢innost’ 8,54
Dotacia na rozvoj vysokej skoly 18,08
Dotécia na socidlnu podporu Studentov 0
9.3.2 Vynosy univerzity, ktoré maji charakter dotacii, okrem dotacii zo Statneho rozpoctu

A.

2

b)

z kapitoly ministerstva
Dotacie z kapitoly §tatneho rozpoétu okrem kapitoly MS SR

Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky poskytlo dotaciu zo Statneho rozpoctu v sume 100
tis. Sk na financovanie projektu Ndakup Studijnej literatury pre Studentov PreSovskej
univerzity.

Na zaklade podpisanej dohody boli zo Spolo¢enskovedného ustavu SAV poskytnuté financné
prostriedky v sume 397 tis. Sk na riesenie Statneho programu Narody, narodnosti a etnické
skupiny v transformujucej sa spolo¢nosti.

V ramci §tatneho programu vyskumu a vyvoja €. 2003 SP 26 028 0C 05, na zaklade zmluvy,
Vyskumny ustav potravindrsky poskytol financné prostriedky v sume 300 tis. Sk na dodanie
rieSenia vecnej etapy ulohy vyskumu a vyvoja Komplexné vyuzitie rastlinnych surovin.

V ramci Statneho programu vyskumu a vyvoja na zaklade Zmluvy o dielo ¢. 5/2005-028 06 10
boli z Ustavu politickych vied SAV poskytnuté finanéné prostriedky v sume 10 tis. Sk
na projekt Ideové zdroje a linie slovenskej politiky.

Na ziklade dohody boli z Ustavu politickych vied SAV poskytnuté finanéné prostriedky
v sume 20 tis. Sk na zabezpecenie ulohy v stlade so Statnym programom ¢&. 4/2005 — 028 06
10 na projekt Ideové zdroje a linie slovenskej politiky.

V zmysle zmluvy o dielo ¢. 5/2004-028 06 10 boli univerzite zaslané finan¢né prostriedky
z Ustavu politickych vied SAV v sume 35 tis. Sk na riesenie tilohy s nazvom Ideové zdroje
a linie slovenskej politiky.

Statnou objednavkou — uznesenim vlady SR &. 912/2002 ZvySovanie iirovne socializdcie
romskej komunity prostrednictvom systémov vzdeldvania socialnych a misijnych pracovnikov
a asistentov ucitelov boli univerzite poskytnuté finan¢né prostriedky v sume 700 tis. Sk.

Vynosy zo zahrani¢ia majiace charakter dotacie

Narodna kancelaria programu Socrates SAAIC poskytla finanéné prostriedky univerzite
v sume 1 656 tis. Sk na rieSenie uloh vyplyvajtcich z projektu Decentralizované aktivity
podprogramu Erasmus.

Néarodna kancelaria programu Socrates SAAIC dofinancovala v sume 608 tis. Sk projekt
Dofinancovanie ucasti slovenskych institucii ako partnerov v projektoch programu Socrates
na rok 2003/2004 z prostriedkov Statneho rozpoctu.
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g
h)

9.3.3

Z Narodnej agentiry Leonardo da Vinci boli na projekt ¢. Sk/05/A/F/EX 501 5005 s nazvom
ZvySovanie urovne jazykovych kompetencii so zameranim na odbornu terminologiu
v zdravotnictve poskytnuté finan¢éné prostriedky v sume 88 tis. Sk

V ramci projektu Leonardo da Vinci Sk/04/A/F/PL — 401 273 snazvom Porovnavanie
kompetencii v ¢innosti sestry a porodnej asistentky pri poskytovani oSetrovatelskej
starostlivosti boli univerzite pridelené financné prostriedky v sume 1 559 tis. Sk.

Narodna agentura Leonardo da Vinci poskytla univerzite financné prostriedky v sume 171 tis.
Sk na projekt ¢. Sk/03/A/F/PL-301 207 s nazvom ZlepSenie pripravenosti univerzitnych
Studentov na zvySovanie konkurencie na europskom trhu prdce prostrednictvom praktickych
Stazi.

Na projekt Leonardo da Vinci ¢. 2002-BG/02/B/F/PP — 132018 boli univerzite poskytnuté
finan¢né prostriedky v sume 95 tis. Sk.

Nérodna kancelaria programu Socrates SAAIC poskytla 460 tis. Sk na dofinancovanie
projektu s nazvom Decentralizované aktivity podprogramus Erasmus.

Z d’alsich zdrojov boli univerzite poskytnuté finanéné prostriedky v sume 115 tis. Sk
z Visegrad Scholarship Fond a 58 tis. Sk na projekt v spolupraci s Karlovou univerzitou
v Prahe.

Vlastné vynosy univerzity

Celkové vynosy v roku 2005 predstavovali 480 364 tis. Sk, z toho z hlavnej ¢innosti boli v sume
459 694 tis. Sk a z podnikatel'skej Cinnosti 20 670 tis. Sk.

Tabulka 50: Vynosy hlavnej ¢innosti podla jednotlivych poloziek

Polozka Vynosy hlavnej ¢innosti Podiel v 0,/0 LR L ORTE
vynosoch
Trzby za vlastné vyrobky 8 486 1,85
Trzby z predaja sluzieb 15 735 3,42
Trzby za predany tovar 0 0,00
Aktivacia materialu a tovaru 28 0,006
Uroky 3 0,001
Kurzové zisky 24 0,005
Iné ostatné vynosy 32320 7,03
Trzby z predaja majetku 0 0
Vynosy z prenajmu majetku 653 0,142
Prijaté prispevky od inych organizacii 829 0,18
Prevadzkové dotacie 401 616 87,366
Spolu 459 694 100
9.3.4 Vynosy univerzity zo Skolného a poplatkov spojenych so $tudiom

Vynosy zo Skolného a poplatkov spojenych so Studiom v sulade s ustanovenim § 92 zakona
0 VS a so Smernicou o $kolnom a poplatkoch spojenych so §tadiom Presovskej univerzity v Presove.

Vynosy zo Skolného v celkovej vyske 247 tis. Sk tvorilo Skolné pre cudzincov za Studijné
programy vSetkych stupiiov.

Vynosy z poplatkov spojenych so Stadiom bolo v sume 9 998 tis. Sk, pricom 7 092 tis. Sk tvorili
poplatky od uchadzacov o Stidium za materialne zabezpecenie prijimacieho konania; 2 512 tis. Sk
tvorili poplatky za tkony spojené so zabezpeCenim rigorézneho konania a s obhajobou rigordznej
prace. Za vydanie diplomu za rigordézne konanie tvorili vynosy v sume 159 tis. Sk a za vydanie
dokladov o studiu a ich kopii tvorili vynosy v sume 235 tis. Sk.
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9.3.5 Vynosy univerzity z Eurépskeho socidlneho fondu a z prostriedkov na spolufinancovanie
zo Statneho rozpoctu

a) Prijmy zdotacii  univerzite z Eurdpskeho  socidlneho fondu a z prostriedkov
na spolufinancovanie zo $tatneho rozpoctu z kapitoly MS SR (d’alej len ,,ESF*).

Univerzite z ESF prostrednictvom kapitoly MS SR bola schvalend realizacia 7 projektov
v celkovej vyske 20 046 tis. Sk na celi dobu trvania projektu, pricom nenévratny finanény prispevok
predstavoval 19 044 tis. Sk a prispevok univerzity, ktory je v sume 5 %, predstavoval 1 002 tis. Sk.

V roku 2005 boli MS SR schvalené d’alsie dva projekty z ESF, ktorych realizacia v roku 2005 sa
nezacala. St to tieto projekty:
Klucové kompetencie vysokoskolského ucitela s akcentom na e-learning v distancnom vzdelavani
a Zriadenie ustavu digitalnych kompetencii na Presovskej univerzite v Presove.

b) Prijmy zdotdcii univerzite z Eurdpskeho  socidlneho fondu a z prostriedkov
na spolufincovanie zo Statneho rozpoctu z kapitoly MPSVaR SR .

Univerzita ziskala v roku 2005 dva projekty z ESF prostrednictvom kapitoly Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny v celkovej vyske 6 363 tis. Sk na celi dobu trvania projektu, pri¢om
nenavratny financny prispevok predstavoval 6 045 tis. Sk a prispevok univerzity, ktory je v sume 5 %,
predstavoval 318 tis. Sk.

9.4 Analyza nakladov
9.4.1 Celkova analyza nakladov univerzity

Univerzita sleduje naklady osobitne za hlavnt ¢innost’ a osobitne za podnikatel'ska ¢innost’.

Tabul’ka 51: Analyza nakladov za hlavnu ¢innost’

Polozka Objem Podiel v % na celkovych nikladoch
Spotreba materidlu 28 663 6,24
Spotreba energie 28 322 6,16
Predany tovar 395 0,08
Opravy a udrzba 4587 1,00
Cestovné 6983 1,52
Reprezentacné 257 0,06
Ostatné sluzby 23 428 5,10
Mzdové néklady 217 678 47,36
Odvody poistného 76 240 16,59
Socialne naklady 8 754 1,90
Dane, poplatky 1 456 0,32
Ostatné naklady 15 694 3,41
Poskytnuté prispevky 21494 4,68
Odpisy 25 659 5,58
Dail z prijmu 0 0
Spolu 459 610 100
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Tabul’ka 52: Analyza nakladov za podnikatel’ski ¢innost’

Polozka Objem Podiel v % na celkovych nakladoch
Spotreba materialu 5387 26,86
Spotreba energie 964 4,81
Predany tovar 242 1,21
Opravy a udrzba 240 1,20
Cestovné 207 1,04
Reprezentaéné 21 0,10
Ostatné sluzby 1012 5,04
Mzdové néklady 8964 44,70
Odvody poistného 2471 12,33
Socialne néklady 136 0,93
Dane, poplatky 0 0,00
Ostatné naklady 311 1,55
Odpisy 0 0,00
Daii z prijmov 47 0,23
Spolu 20 052 100

9.4.2 Zamestnanci a naklady na mzdy
A. Mzdové prostriedky z dotacie ministerstva

Pri odmenovani zamestnancov v roku 2005 univerzita postupovala podl'a zdkona ¢islo 553/2003
Z. z. oodmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

= Vysokoskolski ucitelia, odborni zamestnanci a administrativni zamestnanci

Dotacia na mzdy vysokoskolskych ucitelov, administrativnych zamestnancov a odbornych
zamestnancov bola univerzite pridelena normativnym spdsobom v zavislosti od:
a) vykonu; ako vykonovy parameter bol pouzity prepocitany pocet Studentov vynasobeny
koeficientom personalnej naro¢nosti prislusného studijného odboru/programu;
b) personalnej narocnosti prislusného Studijného odboru, koeficientu kvalifikacnej Struktary
vysokoskolskych ucitelov.
Univerzita vyplatila na mzdy za rok 2005 spolu 168 780 tis. Sk z prostriedkov Statneho rozpoctu,
z toho z dotacie MS SR 168 303 tis. Sk a 477 tis. Sk z dotacii poskytnutych z ESF.

Tabulka 53: Vyplatené mzdy na univerzite za rok 2005

tarifny plat 124 032 000
nahrady miezd 25 554 000
priplatky (za riadenie, zastupovanie, osobny, ostatné) spolu 11 949 000
odmeny 6 454 000
jubilejné odmeny 141 000
vyrovnanie platu 161 000
nahrada za pracovnu pohotovost’ 12 000
Spolu 168 303 000
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=  Vyskumni a vyvojovi pracovnici

Dotacia na mzdy vyskumnych a vyvojovych pracovnikov bola univerzite pridelena v sume
schvaleného rozpisu na rok 2004 zvyseného o celoro¢ny dopad valorizacie.

Univerzita vyplatila na mzdy za rok 2005 spolu 6 966 tis. Sk

Dotacia zo Statneho rozpoctu na rok 2005 bola 7 025 tis. Sk. Nevycerpané mzdové prostriedky
v sume 59 tis. Sk prechadzaju do kalendarneho roku 2006

=  Prevadzkovi zamestnanci

Dotacia na mzdy prevadzkovym zamestnancom bola univerzite pridelend v sume 95 %
schvaleného rozpoc¢tu na rok 2004,
Univerzita vyplatila na mzdy za rok 2005 spolu 15 338 tis. Sk.

= Ucelovo urcéené finanéné prostriedky v ramci dotacie zo Statneho rozpoctu

Na zéklade Ziadosti so zdovodnenim boli univerzite pridelené ucelovo urc¢ené financné prostriedky
na mzdy 9 zahrani¢nym lektorom, ktori pdsobia na univerzite (1 498 tis. Sk a odvody z miezd 527 tis.
Sk) a 2 vysokoskolskym ucitePom URNS, ktori zabezpetujii vyuéovaci proces — rusinsky jazyk a
literatura (418 tis. Sk).

Univerzita vyplatila na mzdy za rok 2005 spolu 1 916 tis. Sk,

= Zamestnanci Studentského domova a kiazskych seminarov

Dotécia na mzdy zamestnancom zabezpecujucich prevadzku Studentskych domovov a knazskych
seminarov bola univerzite pridelena v sume zodpovedajucej Cerpaniu tychto prostriedkov k 30. jinu
2004 prepocitanému na cely rok a zvyseného o dopad valorizacie.

Univerzita vyplatila za rok 2005 na mzdy 9 854 tis. Sk z dotacie Statneho rozpoctu a 718 tis. Sk
z inych zdrojov.

Dotacia zo statneho rozpoctu na rok 2005 bola v sume 9 698 tis. Sk Vyssie Cerpanie mzdovych
prostriedkov v sume 156 tis. Sk bolo dofinancované z vydavkov pridelenych na tovary a d’alSie sluzby
(mzdy 156 tis. Sk a odvody z miezd 55 tis. Sk).

B. Mzdové prostriedky z inych zdrojov
Univerzita vyplatila mzdy z inych zdrojov v celkovej vyske 14 226 tis. Sk.
= Zamestnanci so zmenenou pracovnou schopnost’ou

Na univerzite bolo vroku 2005 zamestnanych v priemere 24 zamestnancov so zdravotnym
postihnutim, ktorym boli vyplatené mzdy v sume 2 464 000 Sk. Priemerny evidencny pocet
zamestnancov vo fyzickych osobach za rok 2005 bol 1 004 zamestnancov, z toho poctu je povinny
podiel 3,2 % zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim, ¢o na univerzite predstavuje 32
zamestnancov. Skuto¢ny priemerny evidencny pocet zamestnancov so zdravotnym postihnutim bol 24
zamestnancov.

= Socialny fond
Tvorba a pouzitie socidlneho fondu vroku 2005 bolo vstlade s¢l. 19 Kolektivnej zmluvy

na II. polrok 2004 a rok 2005. Tvorba socialneho fondu - celkovy povinny pridel (1,0 %) a d’alsi pridel
(0,05 %) do socialneho fondu v roku 2005 bol 1 989 968 Sk.
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= Ddchodkové doplnkové poistenie

V stlade so zékonom C¢islo 123/1996 Z. z. o doplnkovom dochodkovom poisteni v zneni
neskorSich predpisov univerzita vyplatila za rok 2005 na zéklade zmliv so 4 doplnkovymi
dochodkovymi poistoviiami 409 zamestnancom prispevok na déchodkové poistenie v celkovej vyske
1 254 800,-Sk.

9.5 Obstaranie a technické zhodnotenie majetku

Univerzite bola v roku 2005 zo Statneho rozpoctu poskytnuta dotacia na kapitdlové vydavky
v celkovej sume 50 518 tis. Sk (Tabul'ka 54).

Tabulka 54: Struktiira poskytnutej doticie na kapitilové vydavky

PoloZzka Cerpanie

Nakup budov, stavieb a rekonstrukcie 23 800 tis. Sk
Nékup pozemku parcela €. KN 5828 12 470 tis. Sk
Projektova dokumentacia 800 tis. Sk
Vyskumné projekty 4 315 tis. Sk
Rozvojové projekty 9 133 tis. Sk
Spolu 50 518 tis. Sk

Systémové vydavky zo Statneho rozpoctu

Na stavbu Rekonstrukcia tepelného hospodarstva SDJ PU, Ul 17. novembra ¢&. 11 a 13, bolo
preinvestovanych 5 719 tis. Sk z dotacie zo Statneho rozpoctu pridelenej na rok 2005

Na stavbu Rekonitrukcia elektroinitalacie v objekte VSA, UL 17. novembra & 1 bolo
preinvestovanych 519 tis. Sk na projektova dokumentaciu.

9.6 Vyvoj fondov

Univerzita v sulade s vyhlaskou MS SR ¢. 312/2002 Z. z. o vytvarani a pouziti finanénych fondov
verejnej vysokej Skoly tvorila:

a) rezervny fond;

b) fond reprodukcie;

¢) Stipendijny fond.
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9.7 Zhrnutie

1. Univerzita pozitivne posudzuje fakt, ze v metodike definovania vysky prostriedkov uréenych
dota¢nou zmluvou dosSlo kzniZzeniu doteraz uplatiovanej, no v podstate funkcne
neoddvodnenej asymetrie medzi zapoctom vykonov v oblasti vzdelavania na jednej a v oblasti
vedy avyskumu na druhej strane. Tento fakt ma, resp. bude mat vyznamné pozitivne
dosledky v presune azvySeni pozornosti naprijimanie opatreni na zlepSenie
vedeckovyskumnej vykonnosti jednotlivych vysokych $kol.

2. Strategickym cielom univerzity je upevnit jej postavenie v akademickom systéme
podra kritérii, ktoré st dlhodobo nemenné, t. j. podla:

a) vykonu univerzity vo vzdelavani definovanej jej rozsahom (t. j. poftom Studentov
podla stupna vysokoskolského stadia (Bc., Mgr., PhD.), podielom jednotlivych stupiiov
na celkovom pocte Studentov, realizacnou ndrocnostou podla koeficientu personalnej
a ekonomickej naroc¢nosti prislusnych studijnych programov (pokial’ ide o pocet Studentov
vyjadreny v absoltutnych Cislach, cielom je dosiahnut’ zvySenie poctu na celej univerzite
03-5%);

b) vedecko-vyskumnej a publika¢nej vykonnosti;

c) existencie a urovne $pecializovanych pracovisk vedecko-vyskumného typu, podpornych
pracovisk pre vzdelavanie (na prekladatel'ské a tlmocnicke tréningové pracovisko a pod.);

d) technologickej vybavenosti univerzity ajej pracovisk modernymi prostriedkami
elektronickej komunikécie, prechodom na elektronické formy akademickej administracie;

e) urovne poskytovania knizni¢nych a informacnych sluzieb podl'a najnovsich trendov.

3. Vedenie univerzity a vedenie fakult pristupilo na viaceré racionalizacné opatrenia s ciel'om
prehibit’ efektivitu a uéelnost vyuzivania zdrojov, ktoré ma k dispozicii. V tejto savislosti
je mozné uviest’ najdolezitejSie racionalizané opatrenia:

a) realizovala sa alokécia Studijnych programov tak, aby sa na univerzite uskutociioval len
jeden S$tudijny program, ato na tej fakulte, na ktorej st pre jeho realizaciu vytvorené
najlepsie predpoklady;

b) rozvijanie informacného systému, zvySovanie digitdlnych kompetencii zamestnancov,
pokracovanie v tvorbe projektov zeurofondov avenovanie neustilej pozornosti
implementacii uz schvalenych projektov;

c) organizacnd, technicka ainformacna centralizdcia ekonomickej agendy (informacny
systétm NORIS a VEMA). Od 01.01.2006 je implementovana na rektorate centralizacia
mzdovej a ekonomickej agendy — dotac¢ny ucet, podnikatel'skej ¢innosti a dlhodobého
majetku. Od 01.07.2006 sa bude realizovat’ implementacia financného a informacného
systému SOFIA (pre spracovanie ekonomickej, personalnej a mzdovej agendy — dodany
a spravovany centralne MS SR);

d) utvéaranie jednotného motivacného systému riadenia a sledovania Cerpania energii,
konstituovanie celostného a jednotného systému prendjmov priestorov v ramci univerzity;

e) racionalizacia personalnej politiky v ramci univerzity s cielom objektivizovat’ vykonnost
jednotlivych sucasti univerzity.
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10. OBLAST ORGANIZACIE, RIADENIA A LOGISTIKY

Taziskom vroku 2005 bolo obsadenie pracovnych miest, realizacia systému spitnej vizby,
zefektivnenia procesu riadenia prostrednictvom skvalitnenia toku informacii, hodnotenie pracovnej
vytazenosti zamestnancov a plnenie kvalifikacného rastu. Konkretizacia uvedenych oblasti je na inych
miestach tejto spravy.

Organiza¢né zabezpecenie univerzity tak, ako je upravené v organizacnom poriadku univerzity
umoziuje usporiadat’ vzajomné vztahy akompetencie jednotlivych zloziek univerzity (fakult,
celouniverzitnych pracovisk, ucelovych zariadeni a kilazskych seminarov). Sucastou univerzity je
8 fakult, 5 celouniverzitnych pracovisk, 11 tucelovych =zariadeni, 2 knazské semindre ako
Specializované vyucbové zariadenia.

Zo strany fakult je tato oblast’ hodnotena kladne. Navrhy na zlepSenie smeruju ku koordinacii
podujati tak, aby bola mozna ucast’ zastupcov fakult (FF), oCakavania su spojené s rekonstrukciou
priestorov vo VSA najmi v oblasti zefektivnenia vetkych procesov z hl'adiska logistiky a riadenia
(FM). Osobitostou je spolupraca s klinikami, ako nutnej podmienky ku skvalitneniu odbornej pripravy
(Fz).

11. OBLAST VZTAHOV S VEREJNOSTOU

Ide o heterogénnu oblast’ fungovania univerzity: z hl'adiska poétu kontaktov, foriem i institucii,
s ktorymi sa spolupraca realizuje, najmd v ramci plnenia zmlav/dohod o spolupraci. Z uvedeného
dévodu robime vyber aktivit v tejto oblasti podl'a fakult a partnerov, s ktorymi st vzt'ahy realizované.

FF

NajvyznamnejSim podujatim je Akademicky Presov, festival divadelnej tvorby malych
javiskovych foriem. Partnermi fakulty st najmd iné vysoké Skoly, organy S$tatnej spravy,
vedeckovyskumné institiicie, obcianske zdruZenia a podnikatel'ské subjekty. Osobitna oblast’
spoluprace fakulty sa vztahuje na vypracovavanie expertiz, rieSenie projektov, ¢innost’ zamestnancov
v roznych grémiach a vyboroch, pri realizacii réznych sluzieb, autorska ¢innost’, realizacia odbornych
praxi a pod.

Vyznamna je aktivita fakulty v spolupraci s vedeckymi institiciami (SAV) aso sférou médii,
sluzieb a kultary.

FHPV

Oblasti a formy vztahov s verejnostou tzko suvisia s profilom fakulty. Z inStitacii je to Statna
sprava (napr. Ministerstvo Zivotného prostredia SR, Statny pedagogicky tstav Bratislava, Statna
veterindrna a potravinova sprava a pod.), verejna sprava a samosprava (Mestské trady v Presove,
Poprade, Bardejove, TrebiSove, PSK) ainych napr. Slovenska geografickd spolocnost’, Krajska
pedagogicko-psychologicka poradiia pre stredné Skoly v KoSiciach, Jednota slovenskych matematikov
a fyzikov Bratislava, Narodné osvetové centrum Bratislava, Agentira regiondlneho rozvoja PSK,
FNsP v Presove, Akadémia vzdelavania a pod.

GTF

Fakulta uzko spolupracuje s Gréckokatolickou eparchiou v PreSove, s ApoStolskym
gréckokatolickym exarchatom v KoSiciach, s konferenciou biskupov Slovenska, s PSK, mestom
Presov. Fakulta bola spoluorganizatorom XIV. ro¢nika Medzinarodného festivalu duchovnych piesni
byzantského obradu.

FM

Vztahy fakulty s verejnostou si zamerané na oblast komunikacie s masmédiami, s Expertnou
podnikatel'skou radou FM, na prezentaciu vysledkov fakulty v réznych oblastiach ¢innosti doma
i v zahrani¢i. Osvedcili sa Dni otvorenych dveri z hl'adiska komunikacie so strednymi S$kolami
a spolupraca s Metodickym centrom v PreSove.

82



Vyrocna sprava o ¢innosti PreSovskej univerzity v PreSove za rok 2005

PF

Fakulta realizuje spolupracu so Statnou spravou, strednymi Skolami, vedeckovyskumnymi
indtiticiami, obcianskymi zdruZzeniami i podnikatelskymi subjektami. Uzemne to pokryva siet
partnerov na celom uzemi Slovenska.

Vyznamnou oblastou je oblast umeleckych aktivit, telovychovnych aktivit, pedagogicka
a vedecko-odborna spolupraca, napr. tvorba expertiz, implementacia projektov, ¢lenstvo v grémiach,
vyboroch, spravnych radach, lektorska ¢innost’ a pod.

PBF

Fakulta spolupracuje s viacerymi zahrani¢nymi a teologickymi inStiticiami a teologickymi
fakultami, napr. ide o: Kancelaria ekumenického patriarchatu pri EU (Brusel), Odd. zahrani¢nych veci
Gréckej cirkvi (Atény), Teologicka fakulta Aristotelovej univerzity (Thessaloniki), Teologicka fakulta
Sofia, Lekarska fakulta Vieden a pod.

Vyznamnou je oblast spoluprdce sorganmi S§tatnej spravy, verejnej sSpravy a samospravy,
cirkevnymi institGciami, socidlnymi a charitativnymi Gistavmi i obianskymi zdruzeniami. Uzemne je
to vyznamna ¢ast’ Slovenska.

FS

Partnermi spoluprace fakulty si domace izahrani¢né subjekty. Vyznamna skupinu tvoria
telovychovné a Sportové institicie na celom Slovensku, zo zahrani¢nych je to napr. Univerzita
Rzeszow (Pol’sko).

Uz tradi¢ne je vysoka aktivita fakulty pri organizacii $portovych podujati, vysokoskolski ucitelia
fakulty sa zapajajii do Sportového diania ako reprezentacni tréneri v réznych druhoch $portu, su aj
cvic¢ite'mi, rozhodcami, skolite'mi a organiza¢nymi pracovnikmi.

Z akcii boli realizované v roku 2005 napr. Vecerny beh mesta PreSov, Beh olympijského dia,
X. ro¢nik Velkej ceny Presova — rektora PU v jude, Den aerobiku, Zdravotna gymnastika a pod.

FZ

Fakulta spolupracuje s partnerskymi organizaciami, ako je Slovensky Cerveny kriz, Mestsky tirad
v PreSove, obcCianske zdruzenia. V roku 2005 ako priklady uvadzame nasledujuce podujatia
pre verejnost: Zdravotna vychova na zakladnych Skolach, rézne preventivne akcie so zdravotnou
problematikou, v ramci akcii SCK, akcie na podporu fyzického a psychického zdravia, akcia ,, Tyzdefi
boja proti drogadm®, ucast’ Studentov fakulty na hromadnom odbere krvi a pod.

&3



Vyrocna sprava o ¢innosti PreSovskej univerzity v PreSove za rok 2005

12. CINNOST CELOUNIVERZITNYCH PRACOVIiSK
12.1  Centrum vypoctovej techniky

CVT je poradenskym, informacnym, servisnym a gestorskym pracoviskom univerzity v oblasti
informacnych systémov, pocitacovych sieti a vypoctovej techniky. Centrum komplexne zabezpecuje
tieto ¢innosti na centralnej tirovni v sulade s potrebami univerzity a na lokalnej urovni v ramci svojich
moznosti aj d’al§im sucastiam univerzity. CVT sa ¢leni na dve oddelenia, ktoré poskytuju svoje sluzby
na troch hlavnych pracoviskach (Nam. legionarov 3, Ul 17. novembra 1, Ul Partizanska 1).

Aktivity CVT v roku 2005
V roku 2005 bolo v pdsobnosti CVT uskutocnenych viacero vyznamnejsich projektov a aktivit:

Rozvojové projekty MS SR

a) Vypracovanie a realizacia infrastruktirnych rozvojovych projektov v oblasti IT na CVT
a rektorate univerzity a spolo¢nych projektov s d’alsimi sucastami univerzity (GTF, GKS,
PBF, PKS, FZ, FM, FS, SDJ, a SSC).

b) Vypracovanie a realizacia rozvojového projektu v oblasti podpory pouzivatelov — 2. etapa,
rozvojového projektu v oblasti IP teleféonia — 2. etapa a rozvojového projektu v oblasti
Identifika¢ného informacného systému — 3. etapa.

c) Zapojenie sa do centralnych rozvojovych projektov podanych konzorciami univerzit
a zdruzenim EUNIS:

- Akademicky informacény systém,
- Personalne zabezpecenie v oblasti IT.

Akademicky informaény systém

a) Zadatie realizicie centrilneho rozvojového projektu MS SR - Akademicky informacny
systém. Projekt podalo konzorcium 8 univerzit, ktorych ¢lenom je PreSovska univerzita
v PreSove. Na univerzite boli vytvorene oficialne pracovné skupiny (pracovna skupina
pre riadenie Stidia, pracovna skupina pre manazérske pohlady a pracovna skupina pre
systémovu podporu). Na projekte sa zacalo pracovat od 1.7.2005 podla harmonogramu
schvaleného centralnymi organmi projektu (Riadiacou a implementa¢nou radou projektu).

b) Zakupenie a inStalacia 3 novych vykonnych serverov pre AIS.

¢) Zakupenie a postupny prechod na novy databazovy systém ORACLE pre AIS.

d) Celouniverzitné spustenie kreditového systému stadia pri prvych ro¢nikoch s podporou AIS.

e) Vypracovanie prirucky k AIS pre Studentov.

f) Zavedenie evidencie doktorandského Studia v AIS.

g) Zavedenie spracovania Stipendii v AIS.

h) Instalacia novych grafickych terminalov pre $tudentov vo vestibule VSA.

Identifika¢ny informacny systém

a) Realizacia krokov pre zavedenie jednotného kédovania SNR na univerzite (v ramci vSetkych
subsystémov Identifika¢ného IS).

b) Spracovanie databazy $tudentov pre vyrobu preukazov podl'a $pecifikacie dodavatel’a.

c) Zabezpecenie exportov a importov chybajucich udajov zamestnancov pre potreby dopravnych
aplikacii a vyroby preukazov.

d) Pristupenie do systému EMBASE.

e) Vypracovanie Prevadzkového poriadku Systému automatickej identifikacie osdb univerzity.

f) Vytvorenie informacnej www strdnky k Systému automatickej identifikdcie o0sob
na univerzite.
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Stravovaci informacny systému

a) Zakupenie a inStalacia 2 vydajovych termindlov a 1 termindlu s dotykovou obrazovkou
pre Stravovaci IS.

b) Vypracovanie internej legislativy a manualov k Stravovaciemu IS, Skolenia zamestnancov.

¢) Instalacia nového servera Stravovacieho IS.

d) Realizacia skuSobnej prevadzky Stravovacieho IS, oprava zistenych chyb a nedostatkov,
upravy softvéru.

e) Spustenie Stravovacieho IS do ostrej prevadzky pre zamestnancov.

WWW stranky univerzity
a) Spolupraca na vypracovani novej koncepcie fungovania www stranok univerzity, ktora bola
vydana formou opatrenia rektora.
b) Priprava koncepcie, podkladov a spolupraca s dodavatelom pri realizacii projektu novych
www stranok, zabezpecenie nasadenie systému v technickom prostredi univerzity.
¢) Spustenie systému pre spravu a riadenie obsahu www stranok pouzivatelmi, realizacia
hromadnych Skoleni spravcov obsahu.

Bezpec¢nostné projekty
a) Vypracovanie nového centralneho bezpe¢nostného projektu — cast’ v oblasti auto-
-matizovanému spracovaniu osobnych tdajov.

Projekt IP telefonia
a) Realizacia projektu v oblasti IP telefonie - prepojenie telefonnej ustredne rektoratu univerzity
(Nam. legionarov 3) s ustrediiami v objektoch VSA a na ul. Partizanskej a s jednotlivymi IP
telefonmi v d’alSich objektoch univerzity cez privatnu pocitacovu siet’ (moznost’ komunikacie
medzi objektmi univerzity bezplatne).
b) Instalacia GSM bran na centralnu tstrediiu v objekte VSA pre volania do mobilnych sieti.
¢) Vytvorenie informacnej www stranky k IP telefonii.

Projekt v oblasti podpory pouZivatelov
a) Spustenie vlastnymi kapacitami vyvinutej aplikacie pre podporu pouzivatelov PU do ostrej
prevadzky.
b) Vypracovanie obsahu novych www stranok pre podporu pouzivatel'ov.

Ekonomicky informaény systém
a) Priprava datového prostredia EIS Noris pre rok 2005 a parametrizacia systému v suvislosti
so zavedenim evidencie DPH.

Vybrané aktivity v oblasti pocita¢ovych sieti a centralnych sluzieb
a) InStalacia a spustenie do prevadzky nového servera Dubnik.
b) Realizacia dostavby sieti pre FM a pre FS .
¢) Priprava podkladov pre verejné a uzsie sutaze na vypoc¢tovu a kopirovaciu techniku.
d) Priprava podkladov pre obstaravanie poitatovej siete v ubytovacej Gasti SDJ.

Spracovanie koncepcie jednotnych e-mailovych adries na univerzite
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12.2  Univerzitna kniZnica

UK poskytuje kniznicné a informac¢né sluzby predovsetkym posluchaCom vsetkych foriem Studia
na univerzite, pedagogickym, vedeckym a odbornym zamestnancom univerzity na tychto svojich
pracoviskach:

Centralne pracovisko
= Pracovisko poskytuje komplexné knizni¢no-informacné sluzby pre vsetky sucasti univerzity,
no najmi pre FF, PF, FHPV, FM a FS.

= Pracovisko spracovava knizni¢ny fond pre vsetky svoje ostatné pracoviska.

= Suacastou pracoviska (okrem vnutornych servisnych pracovisk a pozi¢ovne) su tieto Studovne:
- centralna Studovna,
- Studovia publikacnej ¢innosti,
- multimedialna a databazova Studovna.

Pracovisko GTF
Pracovisko poskytuje svoje sluzby (prezencné a absencné vypozicné sluzby, konzultacné
a poradenskeé sluzby) prednostne pre Studentov GTF.

Pracovisko PBF
Pracovisko poskytuje svoje sluzby (prezencné a absencné vypozicné sluzby, konzultacné
a poradenskeé sluzby) prednostne pre Studentov PBF.

Pracovisko FZ
Pracovisko poskytuje svoje sluzby (prezenéné a absencné vypozi¢né sluzby, konzultatné
a poradenské sluzby) prednostne pre Studentov FZ.

Zakladné kvantitativne ukazovatele:

a) sluzby UK vyuziva takmer 10 900 pouzivatelov;

b) knizni¢ny fond UK obsahuje cca 295 000 knizni¢nych jednotiek;

c) v Siestich Studovniach UK je k dispozicii 230 Studijnych miest (cca 45 Studentov na jedno St.
miesto);

d) sluzby zabezpecuje 32 zamestnancov UK, z toho knihovnicke 26 zamestnancov;

e) pre pouzivatelov je vyhradenych 44 pocitacov pripojenych k internetu;

f) na zabezpeCenie kniZni¢no-informacnych sluzieb vyuziva UK; automatizovany knizni¢ny
systém ALEPH.

12.2.1 Vybrané Statistické ukazovatele
A. Knizni¢ny fond

Nadobudanie knizni¢no-informacnych zdrojov patri k zakladnym uloham UK a jeho kazdoro¢né
uspokojivé navysovanie je dlhodobym problémom UK. Nedostatok dokumentov pre pouzivatel'ov UK
je spdsobeny predovSetkym nedostatkom finanénych prostriedkov, ale aj neustale sa zvySujlicim
poctom Studentov univerzity.

Roc¢ny prirastok knizni¢nych jednotiek v roku 2005 nakupom sa pohyboval priblizne na Grovni
roku 2004, a to napriek zvySenym financnym nakladom na jeho zaobstaranie. ZvySovanie tohto poctu
je podmienené narastom poctu pracovnikov UK. Stagnacia edi¢nej ¢innosti univerzit (najma
vydavanie dokumentov v nizkych nakladoch) aich nedostatoéna kooperacia s vlastnymi
akademickymi kniZnicami sa prejavila pri ziskavani prirastkov vymenou. Naopak, potesitelné je
ziskavanie prirastkov darom, ¢o je odrazom narastajucej dovery najmi pedagdégov univerzity, ktori sa
vo vyraznej miere podiel’ali na tomto ziskavani.

V roku 2005 bol potvrdeny zvysujuci sa trend poctu objednanych periodik, ked” dochadzalo do UK
o tri tituly periodik viac ako v roku 2004.
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Opidtovne svoj vyrazny prinos pri poskytovani knizni¢no-informacnych zdrojov potvrdilo
elektronické publikovanie na webovej stranke UK.

Kedze UK vroku 2005 nerealizovala odpisy literatary, celkovy pocet knizni¢nych jednotiek
vzrastol na 296 141.

Tabulka 55: KniZni¢né jednotky UK v roku 2005

Ukazovatel Hodnota
Knizni¢né jednotky spolu 296 141
knihy a zviazané periodika 293 376
g audiovizualne dokumenty 1849
> elektronické dokumenty 914
Iné 2
Pocet titulov dochadzajucich periodik 398
- z toho zahranicné periodika 230
Pocet exemplarov dochadzajticich periodik 466
Rocny prirastok knizni¢nych jednotiek 5 804
ktpou 3918
darom 1 688
g E vymenou 11
> G inak 187
audiovizudlne dokumenty 0
elektronické dokumenty 155
Ubytky knizni¢nych jednotiek 0
Knizni¢né jednotky sprac. automatizovane 5804

B. Vypozicné sluzby a pouzivatelia

NajvyraznejSou zmenou pri poskytovani knizni¢no-informacnych sluzieb vroku 2005 bolo
zavedenie elektronickej vypozi¢ky dokumentov na externych pracoviskach UK atym aj on-line
sledovanie vypoziciek cez internet. Vypozicné sluzby sa tak dostali na rovnaky standard na vsetkych
pracoviskach UK.

Druhym vyraznym momentom bolo odovzdanie dalSich priestorov na pracovisku FZ
na Partizanskej ulici (1. a 2. suterén), ktoré sa udialo v decembri. Priestory UK sa tak rozsirili o vyse
500 m”, tymto sa UK pripravila na zlii¢enie tohto pracoviska s pracoviskom PBF, t. j. na vytvorenie
pracoviska UK2. Rozsirovanie priestorov UK je aj nad’alej vel'mi Ziaduce, ked’ze UK nedosahuje
podla poétu Studentov ani 80% rozlohy kniZnice v porovnani s ostatnymi akademickymi kniznicami
SR.

Na vsetkych pracoviskach UK pokracoval nérast kvantitativnych ukazovatel'ov pri zabezpecovani
knizni¢no-informacnych sluzieb (pocet Citatel'ov, vypoziciek, resersi...).
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Tabul’ka 56: KniZni¢no-informa¢né sluzby UK v roku 2005

Ukazovatel’ Hodnota
Vypozic¢ky spolu 293 156
Vypozi¢ky prezenéné 199 003
Medziknizni¢né vypozi¢na sluzba inym knizniciam 133
Medziknizni¢nd vypozi¢na sluzba z inych kniznic 389
Poskytnuté registrované bibl. informacie 513
Pocet vypracovanych bibliografii a resersi 2 046
- z toho vypracované automatizovane 2046
Pocet Studovni a ¢itarni 6
Pocet miest v Studovniach a Citarnach 230
Celkova plocha kniznice v m’ 2269
- z toho priestory pre pouzivatelov v m* 853
Registrovani pouzivatelia 10 891
Pouzivatelia - posluchaci PU 9964
Potencialni pouzivatelia 12 947

C. Informacéné technolégie

UK sa v roku 2005 v oblasti informacnych technologii zamerala na d’alSie rozsirenie knizni¢no-
-informacného syst¢ému ALEPH 500 predovsetkym v oblasti skvalitiovania sluzieb Citatel'om
(zlepsenie hardvérového vybavenia, skvalitnenie softvérovej podpory a pod.) Za tymto tcelom UK
Gspesne realizovala IT projekt MS SR ,Skvalitnenie pristupu k vyuzivaniu elektronickych
informacnych zdrojov v Univerzitnej kniznici PU”. V ramci tohto projektu sa podarilo opat’ rozsirit’
park vypoctovej techniky o d’alSie pocitace.

UK zakupila taktiez novy softvér pre evidenciu publika¢nej ¢innosti pracovnikov univerzity, ktory
plne zodpoveda aktualnym potrebam univerzity a poziadavkam MS SR, ktoré vznikli v suvislosti
s novou metodikou népoctu rozpoctu pre vysoké skoly. K tomuto softvéru bude potrebné v budiicom
roku zakupit’ aj www modul, ktorého vyvoj pokracuje.

UK bola v minulom roku aj riesitelom dvoch centralnych projektov IT MS SR, ktorych realizacia
presahuje az do roku 2006:

a) Budovanie digitalnych akademickych kniznic — zber a spristupnenie uplnych textov publikacii
slovenskych univerzit, do ktorého sa zapojilo 16 akademickych kniznic z 12 univerzit (ciel'om
projektu je riesSit’ problematiku spracovavania, uchovavania a spristupfiovania zaverecnych
prac);

b) Informac¢na brana akademickych kniznic SR (cielom projektu je vytvorenie jednotnej
informacnej brany AK SR pre vstup do plnotextovych informacnych zdrojov).

UK pokracovala v realizacii digitalizacnych projektov z minulych rokov.
Kvoli bezpecnostnym a prevadzkovym poziadavkdm systtmu ALEPH UK prevadzkuje

autonomnu pocitacovu siet’ PULIBnet, ktora je sucast'ou celouniverzitnej pocitacovej siete, kde UK
vel'mi dobre spolupracuje s CVT.
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D. Zamestnanci kniznice

UK ma v prevaznej miere stabilizovany personal, ktory sa prirodzene obmiena. Oproti roku 2004
sa pocet zamestnancov zvysil o jedn¢ho, no zaroven sa zvysil aj poCet Studentov na univerzite,
a to o vyse 900.

Z dovodu neustale sa zvysujuicich narokov na poskytovanie knizni¢no-informacénych sluzieb, ako aj
z dovodu dynamicky sa rozvijajicej knizni¢nej informatiky, je potrebné neustale zvySovanie odbornej
urovne personalu.

Pri stcasnom pocte pouzivatelov je pocet zamestnancov UK poddimenzovany (UK chyba cca
sedem zamestnancov), ¢o sa prejavuje najma v sluzbach (napr.: pracovisko GTF disponuje len jednym
pracovnikom), ale aj v odbornych ¢innostiach (evidencia publikacnej ¢innosti, ochrana fondov,...).
Tato neuspokojivi situaciu cCiastocne rieSi UK prostrednictvom $tudentov v ramci brigadnicke;j
ginnosti, ktorou sa zabezpeduju predovsetkym predizené a sobotiajsie sluzby v centralnej $tudovni
a sluzby na pracovisku GTF.

12.2.2 Z d’alsich aktivit kniZnice

UK aj vroku 2005 realizovala rézne Skolenia, semindre a prezentacie za ucelom oboznamenia
svojich pouzivatelov s novymi sluzbami. Okrem tychto akcii informacnej vychovy UK realizuje aj
rozne odborné seminare pre svojich zamestnancov, ako aj pre d’alsiu odbornu knihovnicku verejnost’.
Edi¢na ¢innost’ UK je zamerana predovsetkym na elektronické publikovanie.

12.2.3 Legislativna ¢innost’

Hlavnou legislativnou aktivitou vroku 2005 bolo vypracovanie jedného zo zakladnych
dokumentov potrebného pre prevadzku UK, ktorym je Statat Univerzitnej kniZnice PreSovskej
univerzity v PreSove

12.2.4 Granty, projekty a spolupraca

UK sa vroku 2005 zapojila do rieSenia grantovych projektov vypisanych MS SR a MK SR.
Realizaciou tychto grantov zaujima UK popredné miesto medzi akademickymi kniznicami SR, ich
uspesnym rieSenim napomaha nielen zvySovat’ kvalitu svojich sluzieb, ale aj d’al$ich akademickych
kniznic.

Z pohl'adu univerzity je najzaujimavejSim prinosom zabezpecenie pristupu do plnotextovych
elektronickych databaz. UK tak zabezpeluje pre véaésinu vednych odborov na univerzite dostatok
aktualnych informacnych zdrojov zrenomovanych zahrani¢nych periodik, ktoré vSak stale nie su
dostato¢ne vyuzivané. Pozitivom je aj aktivna ucast UK v roéznych kooperativnych projektoch, ktoré
pomahaju pri skvalitiiovani jej ¢innosti.

UK aktivne pdsobi v rdznych domacich a zahrani¢nych profesnych organizaciach a spolkoch, ako
su napr.:

a.) Spolok slovenskych knihovnikov;

b.) Slovenska asociacia kniznic;

c.) SUALEPH - zdruZenie pouzivatelov ALEPH v SR a CR;

d.) ICAU — zdruzenie pouzivatelov ALEPH.
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12.2.5 Zhrnutie

Na zéklade dosiahnutych vysledkov v roku 2005 mézeme konStatovat, ze tento rok potvrdil
pozitivne tendencie v smerovani UK, pricom UK disponuje potencidlom na dalsi rast. Zvlast
potesitel'né boli v uplynulom roku najma tieto skuto¢nosti:

a)
b)
¢)
d)

narast poctu Citatel'ov a vypoziciek;

spustenie automatizovanej vypozicky na externych pracoviskach UK;
ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov;

organizacia roznych podujati.

O kvalitnej odbornej praci zamestnancov UK v minulom roku svedcia aj dve vyznamne ocenenia:

a)

b)

3. miesto v sitazi TOP WebLIB o najleps§iu www stranku kniznice, ktora udelil UK Spolok
slovenskych knihovnikov dna 25.04.2005 pri prilezitosti konania medzinarodného sympozia
INFOS 2005;

diplom za aktivnu tvorbu siborného kataldgu periodik Slovenskej republiky, ktory udelila UK
dna 30.12.2005 Univerzitna kniznica v Bratislave (spravca SKP SR).

Za vyznamné ocenenie c¢innosti UK povazujeme aj menovanie riaditela UK do Ustrednej

knizni¢nej rady SR, poradného organu ministra kultiary SR.

Tabul’ka 57: Porovnanie Statistickych ukazovatel’ov dosiahnutych UK v rokoch 2004 a 2005

podPa poctu Studentov

2004 2005 2004 2005
StatiStiCky ukazovatel Ukazovatele | Ukazovatele Prepocet Prepocet
celkom celkom na 100 $tud. | na 100 Stud.

Finan¢né naklady na ¢innost’ kniZnice 8458 816| 9168272 87819 87267
Finan¢né naklady na nakup kniz. fondu 2139716 | 2340812 22214 22162
Pocet vypoziciek 240 871 293 156 2500 2776
Rocny prirastok knizni¢ného fondu kupou 4 024 3918 41,8 37,1
Pocet titulov dochadzajucich periodik 395 398 4,1 3,8
Pocet miest v Studovni 230 230 2.4 2,2
Celkova plocha kniznice [m?] 1733 2269 18,0 21,5
Plocha kniznice vyhradena pouZzivatel'om 846 853 8,8 8,1

1. Pocet PC v kniznici pre pouzivatelov 36 44 0,37 0,42

2. Zamestnanci kniZnice - knihovnicke ¢innosti 24 26 0,25 0,25
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12.3  Ustav narodnostnych $tudii a cudzich jazykov

Hlavnym zameranim UNSCJ je vedeckovyskumna a pedagogickd ¢&innost zamerana
na narodnostné mensiny Zzijice na Uzemi Slovenskej republiky, predovsetkym na vychodnom
Slovensku a v prilahlych susednych oblastiach Karpatského euroregionu. Plni vedeckovyskumnu,
vychovno-vzdelavaciu, koordinaéni a dokumenta¢no-informacnu funkciu so zameranim na
problematiku rusinskej a romskej narodnostnej mensiny doma a vo svete.

Oddelenie rusinskeho jazyka a kultary

Oddelenie sa uz siedmy rok vramci prehibeného §tidia rusinskeho jazyka na PF
medziodborového stadia na ostatnych fakultach, podiel’a na priprave ucitel'ov rusinskeho jazyka.

Vo vedeckovyskumnej oblasti oddelenie pokratovalo v rieSeni Statneho projektu vyskumu
avyvoja s nazvom ,,Ndrod, narodnosti a etnické skupiny v transformujucej sa spolocnosti®, do
ktorého je zapojené od roku 2003 aktorého koordinatorom je SpoloCenskovedny tustav SAV
v Kosiciach. Oddelenie prezentovalo svoje publikacie v ramci tyzdna vedy a techniky v novembri
2005.

Romske oddelenie

Oddelenie pokracovalo v plneni cielov projektu aplikovaného vyskumu ¢. AV/821/2002
WStidium  etnickych Specifik rémskeho etnika 7 antropologického, zdravotného, vychovno-
-vzdeldvacieho a socidlneho aspektu®, ktorého nositefom je UNSCJ. Ziskany bol cely rad
originalnych vysledkov so Sirokym aplikacnym dosahom pre spoloc¢ensku prax. Na kontrolnom dni
rieSenia projektu v novembri 2005 bolo prezentovanych 69 povodnych vedeckych prac riesitelov
projektu za obdobie 2002 — 2005, publikovanych u nas a v zahranici.

Oddelenie spolupracuje s pracoviskami vo Franctizsku (INSERM Paris), v Taliansku (Centro
Sdudi Auxologici, Florencia, Laboratorio di Antropologia, Universitd Torino), Grécku (Democritus
University of Thrace) a Ceskej republike (Genomac International Praha).

Oddelenie cudzich jazykov

Oddelenie zabezpe¢uje prehibené $tadium anglického jazyka a literatury pre Studentov PF
a Stadium cudzieho jazyka — angli¢tiny pre FF. V sucasnosti sa oddelenie podiela na vyucbe 132
Studentov a doktorandov a tieZ na tilohach suvisiacich s pripravou a spracovanim projektov UNSCJ.

UNSCIJ bol v ramci transformacie zruseny k 31.08.2005. S u¢innostou od 01.09.2005 zriadil
rektor univerzity po vyjadreni AS Ustav regionalnych a narodnostnych $tidii PreSovskej univerzity
v PreSove.

12.4  Studentské servisné centrum

12.4.1 Postavenie Studentského servisného centra v Struktire univerzity

Studentské servisné centrum PreSovskej univerzity v Presove (dalej len ,,SSC*) tvori sucast
organizac¢nej Struktiry univerzity ako jej celouniverzitné pracovisko. Svojim zameranim ¢innosti je
zariadenim, aké je v stiCasnosti na slovenskych vysokych skolach skor vynimkou nez pravidlom.

Hlavné poslanie SSC
a) Prispievat k optimalizacii vysokoSkolského s$tadia a Studijnej a profesijnej adaptacie

Studentov, prispievat’ k zlepSovaniu podmienok ich $tudia. Svoju Cinnost' v tomto smere
upravuje podla aktualnych potrieb Studentov, fakult univerzity a podla moznosti svojho
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poradenského timu. Odborné zazemie poradenskej ¢innosti si zaist'uje priebeznou expertiznou
¢innostou v spolupraci s odbornymi pracoviskami doma i v zahranici.

b) Rozvijat marketingova aktivitu a prispievat tak k domacej i zahrani¢nej propagacii
podmienok a moznosti Stidia na univerzite.

Cinnost’ SSC je tesne prepojena s fungovanim $tudijného oddelenia univerzity, ¢o sa odzrkadluje
aj v ndplni prace zamestnancov univerzity podiel’ajucich sa na fungovani SSC.

12.4.2 Poslanie SSC v oblasti optimalizicie podmienok $tidia pre §tudentov univerzity

Poslanim SSC pre cielova skupinu vysokoskolskych §tudentov je poskytovanie komplexnych
sluzieb v nasledujucich formach:

a) informacné sluzby;

b) poradenské sluzby;

¢) organizovanie $koleni, kurzov a informaénych podujati;

d) sprostredkovatel'ské sluzby;

e) spracovanie a aktualizdcia tidajov o Studentoch, vydavanie preukazov Studentom univerzity
a zamestnancom univerzity.

Tabul’ka 58: Prehl’ad vyuZivania sluZieb $tudentmi univerzity

Vyuzivanie poradenskych sluzieb v roku 2005 Studentmi

Druh poradenskej sluzby Pocet Studentov
Psychologické poradenstvo 16
Finan¢né poradenstvo 63
Duchovné poradenstvo 231
Pravne poradenstvo 39
Poradenska pomoc zahrani¢nym Studentom 9

Zaujem Studentov o Studium a pracu v zahranici cez sprostredkujice programy a agentury, ktoré
organizuju prezentacné podujatia v SSC PU

SAIA 126
CKM 305
CCUSA 56
Cestovna kanceldria BUBO 15
Brigady pre Studentov
Ponuky na pracovné prilezitosti od malych Evidovani §tudenti v databaze
podnikatelov a domacnosti
295 562

Studenti, ktorym nebolo pridelené ubytovanie v SDJ, maji moznost vyhladat si iné formy
ubytovania v SSC. Ide predovietkym o sikromné ubytovanie, ktoré prenajimatelia poskytuji
za podmienok, ktoré si sami stanovia. Studenti si moézu ponuky prezerat’ osobne v SSC (v tladenej
podobe), alebo na internetovej stranke centra (www.unipo.sk/pu/ssc).

Na zaklade zmluvy o spolupraci pri poskytovani ubytovania medzi SOU Stavebnym na Ul
Volgogradskej ¢. 1 v PreSove a PreSovskou univerzitou v Presove pre Skolsky rok 2005/2006 bolo
poskytnuté ubytovanie v 16zkovej kapacite 110 miest pre Studentov univerzity.

Informacie o ponukach brigad a sikromného ubytovania SSC zabezpeluje pre Studentov
univerzity aj prostrednictvom inzercie v tla¢i a médiach. V tejto suvislosti je potrebné poznamenat,
7e za uelom zlepSenia informovanosti tak verejnosti ako aj $tudentov, vytvorilo SSC na svojej
internetovej stranke on-line databazy stikromného ubytovania a brigadnickych ponuk, ktoré je mozné
prezerat’ i zadavat’ do nich aktualne ponuky priamo pri navsteve stranky.
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Studenti, ktori maju zaujem o brigddu ainé pracovné prileZitosti su zaevidovani v databaze
Studentov.

V SSC st aktivne vyuZivané poéitate $tudentmi na vzdelavaciu a rozvojovu &innost. Nakupom,
inStalaciou a sprevadzkovanim novych PC stanic a jedného multifunkéného zariadenia sa podarilo
roz§irit’ pristup Studentov univerzity k praci na pocitaci a k Internetu. V r. 2005 tieto moznosti vyuzilo
2245 studentov.

Aj ked’ je potrebné SSC a jeho akény radius este dobudovat, uz teraz sa ukazuje (svedéi o tom
ohlas z rozli¢nych, i zahrani¢nych pracovisk), ze toto zariadenie verejnost’ vnima ako velki prednost’
univerzity pri posudzovani vytvarania kvality podmienok pre Stidium. O uroven poskytovanych
servisnych sluzieb pre skvalitnenie Zivota Studentov na univerzite prejavuji zaujem vsetky institucie
(hlavne zahrani¢né), sktorymi sa vstupuje do kontaktu. SSC po dobudovani bude délezitym
ukazovatel'om starostlivosti o Studentov na univerzite a ako také moze byt vnimané aj pri komplexne;j
akreditacii univerzity.

Marketingové aktivity SSC sa v roku 2005 este iba zacali kreovat. Realizuju sa v izkom spojeni
s aktivitami Studijného oddelenia univerzity a Studijnych oddeleni jednotlivych fakalt univerzity.
Sucast'ou marketingovych aktivit bola aj prezentacia univerzity na réznych vel'trhoch pomaturitného
vzdelavania, Specializovanych vystavach, pracovnych stretnutiach zastupcov vysokych §kol
a zastupcov strednych Skol.

12.5 Studentsky domov a jedaleii a kiiazské seminare
12.5.1 Studentsky domov a jedaleii

Studentsky domov a jedalei Prefovskej univerzity v Prefove (dalej len ,,SDJ“) je uéelovym
zariadenim univerzity, je suCastou univerzity bez pravnej subjektivity.
V zmysle organiza¢éného poriadku SDJ zo dita 20.04.2004 organiza¢nu $truktaru SDJ tvoria tieto
riadené prevadzky:
a) Ul 17. novembra ¢.11 a 13.
b) Nam. Mladeze ¢. 2.
c) Exnarova ¢&. 36.
d) Jedalen, Ul. 17. novembra ¢. 13.

SDJ zabezpetuje Studentom univerzity vsetkych stupiiov $tudia, zahraniénym $tudentom
a zahranicnym lektorom ubytovacie astravovacie sluzby podla poziadaviek univerzity
a podl’a moznosti SDJ.

12.5.2 Kiazské seminare

Gréckokatolicky knazsky seminar a Pravoslavny kiazsky seminar st Specializovanymi
pracoviskami univerzity, v ktorych sa uskuto¢iiuje vysokoskolské vzdelavanie a vychova Studentov
k hodnotam podporovanym prislusnou cirkvou v sulade s vnitornymi predpismi prislusnej cirkvi.
Knazské seminare su zariadenia, ktoré poskytuju ubytovacie a stravovacie sluzby pre Studentov
teologickych Studijnych programov fakult alebo inych Studijnych programov, ktoré sa uskuto¢iiuji na
GTF a PBF.
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12.5.3

Celkové ubytovacie kapacity

Tabulka 59: Ubytovacia kapacita v rokoch 2004 a 2005

r. 2004 r. 2005
(k 31.12.2004) (31.12.2005)

Ubytovacie zariadenie Pocet’ Pocet miest Pocet’ Pocet
Lozkova zml.uvnych na Lozkova zml.uvnych miest na
lv(apacita u::l; f;:}::ie ubytovanie lfapacita u::l; f;:}::ie ubytovanie
SD a KS N Studentov SD a KS N Studentov

Studentov Studentov

Ul. 17. novembra 11 al3 1434 - 1434 1414 - 1414

Nam. Mladeze ¢. 2 151 - 151 151 - 151

Exnarova 36 225 - 225 225 - 225

GKS, Sladkovi¢ova 23 66 - 66 66 - 66

PKS, Plzenska 7 68 - 68 68 - 68

SOU-stavebné Presov - 290 290 - 110 110

Spolu 1944 290 2234 1924 110 2034
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13. ZAVER

Cinnost’ univerzity bola vroku 2005 v sulade s Dlhodobym zamerom PreSovskej univerzity
v PreSove na roky 2003 — 2008 s vyhl'adom do roku 2010 a v jej vysledkoch bol zaznamenany d’alsi
posun v rozhodujtcich oblastiach fungovania, teda vo vysokoskolskom vzdelavani, vedeckom
vyskume, rozvoji i v systéme socialnej podpory Studentov.

Osobitna pozornost bola venovana pripravam univerzity na autoevalvaény proces. Projekt
institucionalneho hodnotenia vysokych §kol na Slovensku ma za ciel’ vytvorenie narodného systému
institucionalneho hodnotenia vysokych $kol a podporu kvality vo vysokoskolskom systéme Slovenskej
republiky.

Univerzita méa potrebné predpoklady, aby prispela v nasledujucom obdobi k naplneniu zamerov
Narodného programu reforiem, ktory vychadza z dvoch pilierov: dokonéenie Strukturalnych reforiem
a udrzanie ich vysledkov a rozvoj znalostnej ekonomiky. Uvedeny dokument sa priamo dotyka tych
oblasti, v ktorych univerzita posobi: vzdeldvanie, zamestnanost, informacna spolo¢nost, veda,
vyskum a inovacie a podnikatel'ské prostredie.

Rovnako inSpirujaci i zavdzujuci dokument je Narodny strategicky referencny ramec Slovenske;j
republiky na roky 2007 — 2013. Ztoho hladiska poskytuje informacie ipre rozvojové zamery
univerzity, najmé v zmysle dostupnosti financnych zdrojov zo Strukturalnych fondov a tym zvysenie
konkurencieschopnosti univerzity z hl'adiska kvality jej Cinnosti a pripravy absolventov na uplatnenie

sa na trhu prace.
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