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Vyrocna spréva o Cinnosti PreSovskej univerzity v PreSove za rok 2003

1. UVOD

1. 1 Poslanie a charakteristika PreSovskej univerzity v Presove

Presovska univerzita v PreSove (d’alej len ,,univerzita®) bola zriadena zadkonom ¢. 361/1996 Z. z.
orozdeleni Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach stginnostou od 1. januara 1997.
V sticasnosti univerzitu tvori Filozoficka fakulta (FF), Pedagogicka fakulta (PF), Fakulta humanitnych
a prirodnych vied (FHPV), Gréckokatolicka bohoslovecka fakulta (GBF), Pravoslavna bohoslovecka
fakulta (PBF) a Fakulta zdravotnictva (FZ).

V priebehu svojej existencie sa univerzita vypracovala na modernu a dynamickil univerzitu
s pedagogicko-vyskumnymi pracoviskami, ktoré st materidlne, ekonomicky i persondlne dobre
zabezpecené, vybavenu modernymi informac¢no-komunikacnymi systémami (internet, Akademicky
informac¢ny systém (AIS), Ekonomicky informacny systém (EIS), Informacny systém Univerzitnej
kniznice (IS UK), Informacny systém pre manazment) a digitalnymi technolégiami.

Svojim pedagogicko-vyskumnym zameranim je univerzita orientovand na oblast’ spolocenskych
vied, prirodnych vied, teologickych vied, telovychovy a $portu, manazmentu, umenia a zdravotnictva.
Prirodzent demograficku zakladiiu S$tudujicich na univerzite tvori vychodoslovensky region,
univerzita vSak zaroven pdsobi ako vysokoskolska institicia s celonarodnou posobnost'ou. V procese
integracie SR do EU ma ambicie zintenzivnit' jestvujiicu medzindrodna spolupricu a v tom ramci
poskytovat’ aj Coraz bohatSie moznosti $tudia zaujemcom zo zahranicia.

Poslanim univerzity je rozvijat harmonicktl osobnost, vedomosti, midrost, dobro a tvorivost’
v ¢loveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy kultiry a zdravia pre blaho celej spolocnosti. Ako
vedecka instittcia to realizuje tvorivym vedeckym badanim a tvorivou umeleckou ¢innost'ou, ktorymi
otvara nové horizonty vo vede a vzdelavani. v sulade s § 1 zdkona ¢ 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len , zdkon
o VS“).

Jedinecnost univerzity v porovnani s inymi vzdelavaco-vedeckymi ustanoviziami je vyjadrena:

e samostatnostou vo vol'be cielov vyskumu, nezavislostou zakladného vyskumu, orienticiou na
vyucbu a skutocnostou, ze vedecky vyskum realizuje takmer vo vSetkych vednych disciplinach,
v ktorych prebieha vzdelavacia ¢innost’,

e aktivitou, ktoru vyvija na zaklade vlastnej vedeckej Cinnosti, ¢erpanim informacii z najlepsich
svetovych zdrojov vedeckého poznania a interdisciplinarnym pristupom k rieSeniu problémov,

e samostatnym a autondmnym definovanim vlastnych rozvojovych priorit, slobodnym vyuzivanim
akademickych prav vsetkych ¢lenov akademickej obce pri vykone povolania,

e garantovanim principov slobody a demokracie na vlastnej akademickej pdde a tym, Ze Sirenie
tychto hodnét do celej spolo¢nosti povazuje za svoje samozrejmé poslanie.

Univerzita systémovo realizuje poziadavky zasadnych inovécii a zmien prebiehajucich

v spoloc¢nosti zaloZenej na vedomostiach, jej absolventi dosahuji vysoky stupen prisposobivosti,

tvorivosti, individualnej iniciativy, vzajomnej spoluprace na urovni organizacii i na Grovni jednotlivca,

st schopni samostatne rieSit’ problémy a prevziat zodpovednost’ za ulohy v timovej spolupraci.

K tomu doésledne vyuzivaju ziskané odborné, jazykové, manazérsko-komunikacné a informac¢no-

komunika¢né kompetencie operujuc na eurdopskom vzdelavacom, vedecko-vyskumnom priestore
a trhu prace.

Univerzita v tejto sivislosti dosledne napliia novy obsah vysokoskolského vzdelévania, ktory
vychédza z faktu, Ze rozvoj spolo¢nosti a zamestnanosti je zaloZzeny nielen na kontinudlnom vedecko-
technickom rozvoji ¢o si vyzaduje vysoku Groven vyuzivania znalosti a informacii, ale aj na vychove
v duchu mravnych hodnot a demokracie, vedenim Studentov k tolerancii, ku schopnosti kritického
a nezavislého myslenia, k zdravému sebauvedomeniu a narodnej hrdosti v kontexte kultirneho
pluralizmu a diverzity. Univerzita rozvija vysSie motivy (metamotivaciu), spiritualitu, emocionalnu
inteligenciu, prosocialne spravanie a formuje usl'achtilé hodnoty.
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1. 2 Organiza¢na Struktura PreSovskej univerzity v PreSove
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2. ZLOZENIE AKADEMICKYCH ORGANOV UNIVERZITY A FAKULT
(k 31. 12.2003)

2.1 Akademicky senat Presovskej univerzitu v Presove (d’alej len ,,AS*)

Predseda:
Podpredseda:
Podpredseda:
Sekretariat:

Clenovia:

doc. PhDr. Jan Mojdis, CSc.

doc. PhDr. Vladimir Dudinsky, CSc.
Erik Jesenko

PaedDr. Alica Petrasova

prof. ThDr. Milan Gerka, CSc.
PaedDr. Cubomir Simé&ik

Mgr. Alena Longauerova

PhDr. Iveta Ondriova

ThLic. Miroslav Dancak
ThLic. Cubomir Petrik

Mgr. Miroslav Zupina, PhD.
Mgr. Vladimir Kocvar

doc. PaedDr. Jana Kesselova, CSc.
Marian Grescho

Marta Barborikova

PhDr. Eugen Andreansky, PhD.
Daniel Cerny

Zuzana Gavulova

2.2 Kolégium rektora PreSovskej univerzity v PreSove (d’alej len ,,KR*)

Rektor:

Prorektori:

Kvestor:
Dekani:

Predseda AS:

prof. PhDr. FrantiSek Mihina, CSc.

doc. Ing. Peter Kuzmisin, DrSc.
prorektor pre rozvoj a informatiku
prof. PhDr. Zuzana Stanislavova, CSc.
prorektorka pre vzdelavanie

doc. PhDr. Viera Bacova, DrSc.
prorektorka pre vedu a vyskum

doc. PhDr. Michal Varchola, CSc.
prorektor pre zahrani¢né vztahy
PhDr. Maria DanciSinova

prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc.
dekan FF

prof. RNDr. Ivan Bernasovsky, DrSc.
dekan FHPV

doc. PhDr. Milan Portik, CSc.
dekan PF

doc. ThDr. Vojtech Bohaé, PhD.
dekan GBF

prof. ThDr. Peter Kormanik, PhD.
dekan PBF

PhDr. Anna Eliasova, PhD.
dekanka FZ

doc. PhDr. Jan Mojdis, CSc.

Podpredseda AS: Erik Jesenko

za Studentskq Cast’
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2.3 Spravna rada PreSovskej univerzity v PreSove (d’alej len ,, spravna rada®)

Predseda: Ing. Stanislav Corej
Podpredseda: RNDr. Peter Kavula
Clenovia: Ing. Milan Ben¢

JUDr. Anton Bidovsky
MUDir. Peter Biro$
MUDir. Peter Chudik
JUDr. Ing. Jaroslav Komora
Ing. Ladislav Koudelka
Ing. Stefan Kuzma
prof. Andrew Lass
doc. PaedDr. Jozef Pavelka, CSc.
Ing. Jozef Petrik
Ing. Stefan Sopko
Poverena funkciou tajomnika: PhDr. Maria DanciSinova

2.4 Vedecka rada PreSovskej univerzity v PreSove (d’alej len ,,VR®)

Predseda: prof. PhDr. FrantiSek Mihina, CSc.
Podpredseda: doc. PhDr. Viera Bacova, DrSc.
Clenovia: prof. PhDr. Zuzana Stanislavova, CSc.

doc. Ing. Peter Kuzmisin, DrSc.
doc. PhDr. Michal Varchola, CSc.
prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc.
prof. RNDr. Ivan Bernasovsky, DrSc.
doc. PhDr. Milan Portik, CSc.

doc. ThDr. Vojtech Bohac, PhD.
prof. ThDr. Peter Kormanik, PhD.
PhDr. Anna Eliasova, PhD.

doc. PhDr. Jan Mojdis, CSc.

prof. JUDr. Vladimir Babc¢ak, CSc.
prof. RNDr. Vincent Soltés, CSc.
Mgr. Igor Misina

doc. PaedDr. Stefan Sutaj, DrSc.
prof. PhDr. Jozef Vyrost, DrSc.
doc. RNDr. Dusan Sveda, CSc.
doc. Ing. Slavko Pavlenko, CSc.
prof. PhDr. Tatiana Sedova, CSc.
prof. PaedDr. Jan Junger, CSc.
prof. ThDr. Stefan Pruzinsky, CSc.
doc. Mgr. Jan Zozul'ak, PhD.
ThDr. PaedDr. Marek Pribula, PhD.
PaedDr. Ing. Gabriel Pal'a

MUDr. Ivan Min¢ik, PhD.

PhDr. Lubica Dernarova

doc. PhDr. Jozef Sipko, PhD.

doc. PhDr. Michal Tokar, PhD.
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2.5 ZloZenie akademickych organov fakult PreSovskej univerzity v PreSove
2. 5. 1 Filozoficka fakulta PreSovskej univerzity v PreSove (d’alej len ,,FF*)
Akademicki funkcionari FF

Dekan: prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc.

Prodekani: doc. PhDr. Jana Soskova, CSc.
prodekanka pre vzdeldvaciu ¢innost’
prof. PhDr. Peter Konya, PhD.
prodekan pre rozvoj a hodnotenie kvality
prof. PhDr. Daniela Slancova, CSc.
prodekan pre vedu a doktorandské Stadium
doc. PhDr. LCubica Babotova, CSc.
prodekanka pre zahrani¢né vztahy

Akademicky senat FF
Predseda: prof. PhDr. Viera Zemberova, CSc.
Podpredseda: doc. PhDr. Eduard Lukac, PhD.
Podpredseda: Michal Sima
Tajomnik: Mgr. Gabriela Kravcakova, PhD.
Clenovia: doc. PhDr. Viera Bacova, DrSc.
Eva Baluchova
doc. PhDr. Viera Bilasova, CSc.
PhDr. Vladimir DanciSin
doc. PhDr. Peter Kasa, CSc.
PhDr. Jalia Parackova
PhDr. Nadezda Pollakova
doc. PhDr. Juraj Rusnak, CSc.
PhDr. Darina Vasil'ova
Radovan Bacik
Slavomir Danko
Jozef Kotul'ak
Miriam Mochnayova
Dusan Obsatnik
Michal Sima
Vedecka rada FF
Predseda: prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc.
Podpredsednicka: prof. PhDr. Daniela Slancova, CSc.
Clenovia: doc. PhDr. Cubica Babotova, CSc.

doc. PhDr. Viera Bacova, DrSc.
prof. PhDr. Julia Dudasova, CSc.
prof. PhDr. Jan Gbur, CSc.

prof. PhDr. Karol Horak, CSc.

prof. PhDr. Peter Konya, CSc.

prof. PhDr. FrantiSek Mihina, CSc.
prof. PhDr. Jolana Niznikova, CSc.
prof. PhDr. Peter Ondrejkovic, CSc.
doc. PhDr. Milan Portik, CSc.

prof. PhDr. Stanislav Rakus, DrSc.
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Kolégium dekana FF

prof. PhDr. Jan Sabol, DrSc.
doc. PhDr. Jozef Sipko, PhD.
doc. PhDr. Ladislav Sisak, CSc.
doc. PhDr. Jana Soskova, CSc.
prof. PhDr. Ale§ Svoboda, DrSc.
doc. Ing. Rébert Stefko, CSc.
doc. PhDr. Anna Tokarova, CSc.
prof. PhDr. Viera Zemberova, CSc.
prof. PhDr. Jozef Bad'urik, CSc.
PhDr. Jan Koska, DrSc.

prof. PhDr. Ladislav Lovas, CSc.
doc. JUDr. Jan Mazak, CSc.

doc. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
prof. PhDr. Eva Tu¢na, CSc.
doc. PhDr. Jan Vilikovsky, CSc.
doc. PhDr. Milo$ Zelenka, DrSc.

prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc.
prof. PhDr. Daniela Slancova, CSc.
doc. PhDr. Jana Soskova, CSc.
doc. PhDr. Lubica Babotova, CSc.
prof. PhDr. Peter Konya, CSc.
Mgr. Erika Adamova

doc. PhDr. Viera Badova, DrSc.
doc. PhDr. Viera Bilasova, CsC.
doc. PhDr. Maria Cizmarova, CSc.
prof. PhDr. Julia Dudasova, CSc.
doc. PhDr. Marcela Gburova, CSc.
prof. PhDr. Karol Horak, CSc.

doc. PhDr. Teodor Hrehov¢ik, CSc.
doc. Ing. Stefan Kireta, CSc.

doc. PhDr. Eduard Lukac, PhD.
doc. PhDr. Jan Mojdis, CSc.

PhDr. Ludovit Petrasko, PhD.

prof. PhDr. Jan Sabol, DrSc.

doc. PhDr. Jozef Sipko, CSc.

doc. PhDr. Karel Sekvent, CSc.
doc. Ing. Rébert Stefko, PhD.

doc. PhDr. Peter Svorc, CSc.

doc. PhDr. Anna Tokarova, CSc.
prof. PhDr. Viera Zemberova, CSc.
Michal Sima

PhDr. Zlatica Buocova, CSc.

2. 5. 2 Fakulta humanitnych a prirodnych vied (d’alej len ,,FHPV*)

Akademicki funkcionari FHPV PU

Dekan: prof. RNDr. Ivan Bernasovsky, DrSc.

Prodekani: doc. RNDr. René Matlovi¢, PhD.
prodekan pre vedu, umenie a doktorandské stidium

10
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PhDr. Marian Bily, CSc.

prodekan pre zahrani¢né vztahy

doc. PhDr. NadeZda Krajcova, CSc.
prodekanka pre vzdelédvanie

doc. PaedDr. Vladimir Sebeii, CSc.
prodekan pre rozvoj

Akademicky senat FHPV

Predseda:
Clenovia:

prof. RNDr. Eva Michaeli, PhD.
doc. PaedDr. Viera Beb¢akova, CSc.
PhDr. Juraj Dario, CSc.

doc. PhDr. Vladislav Dudinsky, CSc.
doc. PhDr. Cubica Gaborova, CSc.
doc. RNDr. Robert IStok, CSc,

doc. PhDr. Igor Kominarec, CSc.
PaedDr. Vincent Lafko, CSc.

PhDr. Rita Rafajlovicova, PhD.

doc. PhDr. FrantiSek Ruscak, CSc.
Jarmila Troligova

doc. PaedDr. Maridn Vojcik, CSc.
Mgr. Vladimir Cech

Jan Kanuk

Lucia Kovacova

Boris Kuzmik

Martina Paulenova

Radoslav Slovik

Vedecka rada FHPV

Predseda:

prof. RNDr. Ivan Bernasovsky, DrSc.
prof. ThDr. Imrich Belekani¢, CSc.
PhDr. Mariéan Bily, CSc.

prof. PhDr. Milan Darak, CSc.

doc. PhDr. Vladislav Dudinsky, CSc.
doc. RNDr. Jan Duplak, CSc.

PhDr. Pavel Fabian

prof. PhDr. Karol Fe¢, CSc.

doc. RNDr. Robert I$tok, CSc.

prof. PaedDr. Jan Junger, CSc.

doc. PhDr. Igor Kominarec, CSc.
doc. PhDr. Nadezda Krajcova, CSc.
doc. PhDr. Viliam Kubani, CSc.

doc. Ing. Peter Kuzmisin, DrSc.

doc. RNDr. René Matlovi¢, PhD.
prof. RNDr. Eva Michaeli, PhD.

doc. PaedDr. Jozef Pavelka, CSc.
doc. RNDr. Andrej Pavik, CSc.

doc. PhDr. Milan Portik, CSc.

doc. PhDr. FrantiSek Rus¢ak, CSc.
prof. PhDr. Jan Sabol, DrSc.

doc. Dusan Srvatka, akad. maliar
prof. PhDr. Zuzana Stanislavova, CSc.
doc. PaedDr. Vladimir Sebes, CSc.
prof. RNDr. Jozef Terek, CSc.
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Mgr. Jozef Bocek

Dr. h. c. prof. Ing. Karol Florian, DrSc.
doc. PhDr. Rudolf Horvath, CSc.
prof. dr. hab. Krzysztof Kaczanowski
prof. MUDr. Cudmila Podracka, CSc.
doc. PaedDr. Stefan Sutaj, DrSc.
prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.

prof. PhDr. Miron ZELINA, DrSc.
prof. RNDr. Florin Zigrai, CSc.

prof. PhDr. Michal Belej, CSc.

Dr. h. c. prof. RNDr. Jan Bircak, CSc.
prof. RNDr. Jan Harcar, CSc.

prof. Ing. Michal Sefara, CSc.

Kolégium dekana FHPV

prof. RNDr. Ivan Bernasovsky, DrSc.
PhDr. Marian Bily, CSc.

PhDr. Pavel Fabian

doc. PhDr. Nadezda Krajcova, CSc.
doc. RNDr. René Matlovic¢, PhD.
doc. PaedDr. Vladimir Sebeti, CSc.
doc. Ing. Jan Bajtos, CSc., PhD.
PhDr. Magdaléna Bila, PhD.

doc. PhDr. Milan Darak, CSc.

doc. PhDr. Vladislav Dudinsky, CSc.
doc. RNDr. Jan Duplék, CSc.

PhDr. Katarina Fedakova

Ing. Miroslav Ganaj

PhDr. Viera Hudec¢kova, CSc.

prof. PaedDr. Jan Junger, CSc.

doc. PhDr. Viliam Kubani, CSc.

doc. Mgr. art. Irena Mednanska, CSc.
prof. RNDr. Eva Michaeli, PhD.

Ing. Marian Mochnay

doc. PaedDr. Jozef Pavelka, CSc.
doc. RNDr. Andrej Pavik, CSc.

doc. PhDr. FrantiSek Ruscak, CSc.
doc. Dusan Srvatka, akademicky maliar
Ing. Juraj Tej, CSc.

prof. RNDr. Jozef Terek, CSc.
Radoslav Slovik

2. 5. 3 Pedagogicka fakulta (d’alej len ,,PF<)

Akademicki funkcionari PF

Dekan:

Prodekani:

doc. PhDr. Milan Portik, CSc.

doc. PaedDr. Jan Kancir, CSc.

prodekan pre rozvoj fakulty

PhDr. Iveta Koval¢ikova, PhD.

prodekanka pre vychovnovzdelavaciu ¢innost’

a pedagogicku ¢innost’ v osobitnych formach a zahrani¢né styky
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doc. PaedDr. Daniel Sim&ik, PhD.
prodekan pre vedu, vyskum a doktorandské stadium

Akademicky senat PF

Predseda:
Clenovia:

PaedDr. Ladislav Hornak, CSc.
doc. RNDr. Renata Bernatova, PhD.
Mgr. Katarina Burgrova
PaedDr. Jana Palenc¢arova

Mgr. Alzbeta Sabolova

RNDr. Iveta Scholtzova, PhD.
PhDr. Petra Uramova

PhDr. Alica Vojcikova

Zdenka Bohmerova

Eva Brazinova

Michal Larionov

Martina Cochova

Vedecka rada PF

Predseda:
Clenovia:

doc. PhDr. Milan Portik, CSc.

prof. RNDr. Ivan Bernasovsky, DrSc.
prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc.
prof. PhDr. Ing. Jozef Kondpka, CSc.
prof. PhDr. Beata Kosova, CSc.

prof. PhDr. Zuzana Stanislavova, CSc.
prof. PhDr. Milan Turek, CSc.

prof. PhDr. Miron Zelina, DrSc.

doc. PhDr. Pudmila Belasova, CSc.
doc. RNDr. Renata Bernatova, PhD.
doc. PaedDr. Jan Kancir, CSc.

doc. PaedDr. Jozef Liba, CSc.

doc. PhDr. Maria Podhajecka, CSc.
doc. PaedDr. Daniel Sim&ik, PhD.
doc. RNDr. Dusan Sveda, CSc.

doc. PhDr. Michal Tokar, PhD.
PhDr. Iveta Koval¢ikova, PhD.

Kolégium dekana PF

doc. PaedDr. Jan Kancir, CSc.
PhDr. Iveta Koval¢ikova, PhD.
doc. PaedDr. Daniel Sim&ik, PhD.
doc. PhDr. Cudmila Belasova, CSc.
doc. PaedDr. Jozef Liba, CSc.
PaedDr. Ladislav Hornak, CSc.
RNDr. Iveta Scholtzova, PhD.
PaedDr. Cudmila Liptakova, CSc.
PhDr. Alica Vojcikova

PaedDr. Iveta Borzikova

PaedDr. Dubomir Simé&ik

Ing. Pavol Kopcak

Valéria Adamkovicova

Mgr. Alzbeta Sabolova
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2. 5. 4 Gréckokatolicka bohoslovecka fakulta (d’alej len ,,GBF*)
Akademicki funkcionari GBF

Velky kancelar fakulty: Mons. ThDr. Jan Babjak SJ

presovsky biskup
Dekan: doc. ThDr. Vojtech Bohaé, PhD
Prodekani: ThDr. PaedDr. Marek Pribula, PhD.

prodekan pre vedeckl a vzdelavaciu ¢innost’
PhDr. Pavol Dancak, PhD.
prodekan pre rozvoj a zahrani¢né vztahy

Akademicky senat GBF

Predseda: ThDr. Miroslav Dancak
Podpredseda: doc. PhDr. Peter Sturak, PhD.
Podpredseda: MUDr. Milan Stefiko
Tajomnik: PaedDr. Frantisek Dancak
Clenovia: ThDr. Cubomir Petrik

PaedDr. Ing. Gabriel Pal'a
ThLic. Miroslav ITko
ThLic. Marek Petro
ThLic. Rébert Jager
Monika Lasova

Zuzana Kovacova

Daniel Cerny

Vedecka rada GBF
Predseda: doc. ThDr. Vojtech Bohac, PhD.
Clenovia: prof. PhDr. Julia Dudasova, CSc.

prof. ThDr. Wladyslaw Glowa
prof. ThDr. Viliam Judak, PhD.
prof. ThDr. Frantisek Tondra

prof. ThDr. Anzelm Weiss

prof. ThDr. Tadeusz Zasepa

doc. ThDr. PhDr. Amantius Akimjak, PhD.
doc. PhDr. Jarmila Dargova, PhD.
doc. ThDr. Jozef Jarab, PhD.

doc. PhDr. Peter Sturék, PhD.

doc. PhDr. Michal Varchola, CSc.
PhDr. Pavol Dancak, PhD.

ThDr. PaedDr. Marek Pribula, PhD
ThDr. Juraj Spuchl'ak, PhD.

Dr. Ing. Alojz Kiistan, ThD.

Kolégium dekana GBF

doc. ThDr. Vojtech Bohac, PhD.
ThDr. PaedDr. Marek Pribula, PhD.
PhDr. Pavol Dancak, PhD.

Ing. Valéria Varhol'ova

ThDr. Miroslav Dancék, PhD.

14



Vyrocna sprava o ¢innosti PreSovskej univerzity v PreSove za rok 2003

doc. ThDr. Peter Sturék, PhD.
ThDr. Peter Fedor, PhD.
ThLic. Marek Petro

MUDr. Milan Steiiko

2. 5. 5 Pravoslavna bohoslovecka fakulta (d’alej len ,,PBF*)

Akademicki funkcionari PBF

Dekan: prof. ThDr. Peter Kormanik, PhD.

Prodekani:

doc. Mgr. Jan Zozul’ak, PhD.

prodekan pre pedagogickt, vychovnl ¢innost’ a rozvoj

ThDr. Stefan PruZinsky, PhD.

prodekan pre vedu, doktorandské Stadium a zahrani¢né vztahy

Akademicky senat PBF

Predseda:
Podpredseda:
Podpredseda:
Clenovia:

Vedecka rada PBF

Predseda:
Clenovia:

Mgr. Emil Jarkovsky
Helena Kuzanova

Maria Simkova

prof. PhDr. Mikulas Stec, DrSc.
doc. Jan Safin, PhD.
PhDr. Beata Balogova
doc. Alexander Cap, CSc.
Mgr. Dmitrij Paster

Mgr. Vladimir Kocvar
Peter Bacov¢in

Marian Koval’

prof. ThDr. Peter Kormanik, PhD.

Jeho Blazenost’ ThDr. Nikolaj, metropolita
doc. ThDr. Krystof, PhD., arcibiskup

prof. ThDr. Milan Gerka, CSc.

prof. ThDr. Stefan Pruzinsky, CSc.

prof. PhDr. Mikula$ Stec, DrSc.

doc. Jan Zozul'ak, PhD.

doc. Jan Safin, PhD.

ThDr. Stefan Pruzinsky, PhD.

Kolégium dekana PBF

prof. ThDr. Peter Kormanik, PhD.

Jeho Blazenost’ ThDr. Nikolaj, metropolita
prof. ThDr. Milan Gerka, CSc.

prof. ThDr. Stefan Pruzinsky, CSc.

doc. Jan Zozul'ak, PhD.

ThDr. Stefan Pruzinsky, PhD.

prof. ThDr. Pavel Ales

prof. PhDr. Alexander Avenarius, CSc.
doc. PhDr. Eva Drotarova, CSc.

PaedDr. Jana Kocvarova
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Mgr. Emil Jarkovsky
Anna KernaSevicova
Mgr. Dmitrij Paster

2. 5. 6 Fakulta zdravotnictva (dalej len ,,FZ*)
Akademicki funkcionari FZ
Dekan: PhDr. Anna EliaSova, PhD.

Prodekani: PhDr. Stefania Andras¢ikova
prodekanka pre vzdelavanie
PhDr. Cubica Derniarova
prodekanka pre vedecku a vyskumnu ¢innost’
PhDr. Cubica Rybarova
prodekanka pre rozvoj a zahrani¢né vztahy

Akademicky senat FZ

Predseda: PhDr. Iveta Ondriova
Podpredseda: PhDr. Jana Bacisinova
Podpredseda: Mgr. Silvia Zultdkova
Clenovia: PhDr. Eva Centekova

PhDr. Andrea Pakanova
PhDr. Klaudia Valdmanova
Mgr. Slavka Kapova
Danka Petrufova

Zuzana Kis§imonova

Jan FarkaSovsky

Patrik Cvanciger

Maria Geralska
Vedecka rada FZ
Predseda: PhDr. Anna EliaSova, PhD.
Clenovia: prof. PhDr. Danka Farkasova, CSc.

doc. PhDr. Maria Musilova, PhD.
doc. Mgr. Katarina Ziakova, PhD.
PhDr. Vlasta Zavodna, PhD.

prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
prof. Ing. Jozef Ziv&ak. PhD.

doc. MUDr. Mirianna Brtkova, CSc.
doc. PhDr. Marta Cernotova, CSc.
doc. MUDr. Arnost Bayer,CSc.
doc. JUDr. Jan Rohéag, CSc.

doc. PaedDr. Jozef Pavelka, CSc.
MUDr. Peter Biros

MUDr. Eva Koval'ova, PhD.
MUDr. Ivan Mincik, PhD.

MUDr. Rudolf Novotny, PhD.
MUDr. Jozef Sotak

MUDr. Anton KaspriSin

PhDr. Stefania Andras¢ikova
PhDr. Lubica Dernarova
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PhDr. Lubica Rybarova
PhDr. Iveta Ondriova
Ing. Stanislav Fedor

Kolégium dekana FZ

PhDr. Anna Eliasova, PhD.
PhDr. Stefania Andras¢ikova
PhDr. Cubica Dernarova
PhDr. Cubica Rybarova
PhDr. Marta Jakubikova
RNDr. Andrej Sykora
PhDr. Alena Longauerova
PhDr. Eva Centekova

Mgr. Silvia Zultakova
Mgr. Slavka Kapova

PhDr. Iveta Ondriova

Ing. Stanislav Fedor

Ing. Eva Stanekova

Danka Petrufova

3. LEGISLATiVA UNIVERZITY
3.1 Vnitorné predpisy

Rok 2003 bol pre univerzitu vyznamnym rokom v tom, Ze sa v postaveni, poslani a chode
univerzity prejavil dosah zakladnych pravnych noriem w¢innych od 1. aprila 2002, a to zikona o VS,
zékona ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakona o VS*)
a Zakonnika prace. ESte v roku 2002 boli vypracované vnutorné predpisy univerzity tak, ako to
vyplynulo zo zikona o VS. Aj ked” Ziadost o registraciu Statatu PreSovskej univerzity v Presove
(dalej len ,3tatat), Studijného poriadku PreSovskej univerzity v PreSove (d’alej len ,3tudijny
poriadok®) a Zasad vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov (d’alej len ,,zasady vyberového konania®) bola na Ministerstvo Skolstva SR
podana v juli 2002, ministerstvo Skolstva tieto vnutorné predpisy zaregistrovalo az dia 3. februara
2003. Tymto diom Statut, Studijny poriadok a zasady vyberového konania nadobudli platnost’ a ich
ucinnost’ nastala 4. februara 2003. Od 4. februdra 2003 st ucinné aj d’alSie vnutorné predpisy, a to
Stipendijny poriadok PreSovskej univerzity v PreSove (dalej len ,3tipendijny poriadok®),
Disciplinarny poriadok PreSovskej univerzity v PreSove pre Studentov (dalej len ,disciplinarny
poriadok) a Rokovaci poriadok disciplinarnej komisie PreSovskej univerzity v PreSove (d’alej len
,rokovaci poriadok DK*); Pracovny poriadok PreSovskej univerzity v Presove (dalej len ,,pracovny
poriadok®) nadobudol ucinnost’ 1. januara 2003 a Organiza¢ny poriadok PreSovskej univerzity
v Presove (d’alej len ,,organizacny poriadok®) diia 1. marca 2003. V roku 2003 schvalil AS vnatorné
predpisy upravujuce jeho kreovanie a posobnost’ — Zasady volieb do AS a Rokovaci poriadok AS.

Zmeny sposobené platnou legislativou nevyhnutne vyvolali potrebu upravit’ podrobnejsie na
podmienky univerzity niektoré oblasti ¢innosti, napr. verejné obstaravanie, poskytovanie cestovnych
nahrad, obeh uctovnych dokladov, evidenciu majetku a jeho inventarizaciu, ochranu osobnych tidajov
a d’alSie. Preto boli v priebehu roka 2003 postupne vypracované a chvalené vnlitorné normativne akty
(smernice, zasady, usmernenia), ktoré boli vydavané ako opatrenia rektora. V roku 2003 bolo takychto
opatreni rektora 26.

Platné pravne predpisy vzt'ahujice sa na univerzitu, vnutorné predpisy univerzity a opatrenia rektora
su zverejnené na internetovej stranke univerzity (Legislativne dokumenty univerzity ) a takto
spristupnené vSetkym zamestnancom a Studentom univerzity.
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3. 2 Vnitorné predpisy fakilt a univerzity

V stlade s § 33 zakona o VS fakulty vydavaju svoje vlastné vniitorné predpisy. Podmienkou
je, aby vnutorné predpisy fakult boli v stlade so zdkonom a s vnutornymi predpismi univerzity.
Skuto¢nost, Ze Statlt, ako zakladny vnatorny predpis univerzity, nadobudol platnost’ 3. februara 2003,
posunula cely proces schvalovania a vydévania vnaitornych predpisov fakult.

AS na svojom zasadnuti dia 17. marca 2003 schvalil Statuty vSetkych fakult univerzity a tieto
diiom schvalenia AS nadobudli platnost’. Ostatné vnitorné predpisy vydavali fakulty v priebehu roka
2003 podla vlastnych vnutornych potrieb a podmienok.

3. 3 Zmeny vntutornych predpisov a zmeny v akademickych organoch univerzity v roku 2003

Pretoze vécSina vnutornych predpisov univerzity nadobudla platnost’ a uc¢innost’ v roku 2003,
nebolo nutné, ani ucelné vykonat ich rozsiahlej$iu novelizaciu. Zmena bola vykonana iba Dodatkom
¢. 1 k Pracovnému poriadku Presovskej univerzity v PreSove, ktory nadobudol a¢innost’ 17. 03. 2003.
Vzhladom na zmeny vykonané zakonom ¢&. 528/2003 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon o VS
bude potrebné od 1. janudra 2004 upravit’ a zosuladit’ s platnym pravnym stavom aj d’alSie vnutorné
predpisy univerzity.

Zékon o VS vustanoveni § 111 ods. 3 deklaroval platnost vymenovania alebo volby
akademickych funkciondrov a akademickych organov do skoncenia ich funk¢ného obdobia. V roku
2003 skoncilo funkéné obdobie rektora, AS aj VR, funk¢éné obdobia dekanov, akademickych senatov
a vedeckych rad na piatich fakultach, prebehli vol'by novych organov akademickych samosprav, preto
mozno pre univerzitu rok 2003 nazvat’ aj rokom volebnym.

Dia 26. 02. 2003 AS na svojom zasadnuti zvolil kandidata na rektora a prezident Slovenske;j
republiky vymenoval prof. PhDr. Frantiska Mihinu, CSc. s G¢innostou od 1. augusta 2003 za rektora
Presovskej univerzity v PreSove.

Novozvoleny Akademicky senat PreSovskej univerzity v PreSove zacal svoje funkéné obdobie
10. 04. 2003. V osemnast’¢lennom senate maji pomerné zastupenie vSetky fakulty.

Po schvaleni v AS vymenoval rektor diom 1. septembra 2003 novych c¢lenov
dvadsat'devit¢lennej Vedeckej rady PreSovskej univerzity v Presove.

Volby ¢lenov organov akademickych samosprav fakult sa konali v rozsahu samospravnej
posobnosti fakult v stilade s § 23 ods. 2 pism. f) zikona o V.

4. OBLAST VZDELAVANIA

Univerzita prostrednictvom svojich Siestich fakult poskytuje vzdelanie v Sirokej variete
Studijnych odborov aich Specializacii, v ucitel'skom 1 neulitel'skom zamerani, v bakalarskom,
magisterskom a doktorandskom stupni Stidia. Vzdelavacie aktivity na univerzite sa realizuju na
zaklade tvorivého vedeckého badania a umeleckej Cinnosti vysokoskolskych ucitelov a vedeckych
pracovnikov univerzity a su orientované na oblast’ spolo¢enskych vied, prirodnych vied, teologickych
vied, umenia, telovychovy a $portu, manazmentu a zdravotnictva. Prirodzent demografickt zakladiu
Studujicich na univerzite tvori vychodoslovensky region, univerzita vSak zaroven pdsobi ako
vysokoskolska institicia s celondrodnou pésobnostou.

4. 1 Prijimanie na Stidium

O stadium na univerzite sa absolventi strednych $kol s maturitou uchadzaju prostrednictvom
prihlaSok podanych v terminoch vyhlasenych jednotlivymi fakultami a prostrednictvom uspesne
vykonanych prijimacich skuSok. Priebeh a vysledky prijimacieho konania v roku 2003 na jednotlivych
fakultach univerzity konkretizuje Tabul'ka 1.
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Tabul’ka 1: Prijimacie konanie na univerzite v roku 2003

Fakulta | Termin | Pocet prihlasenych | Pocet prijatych | Pocet neprijatych Percento
= Bc.  Mgr. spolu |Bc.  Mgr.  spolu |Be.  Mer. spolu | \IspeSnosti
riadny 98| 1785| 1883 37 545 582 61| 1240| 1301
FF |1l kolo - 98 98 - 39 39 - 59 59
spolu 98| 1883 | 1981 37| 584| 621 61| 1299| 1360 31,35 %
Riadny -] 1503 ] 1503 536 536 967 967
FHPYV |11 kolo 662| 367| 1029| 240| 298 538 422 69| 491
spolu 662| 1870| 2532| 240| 834| 1074| 422| 1036| 1458 42,42 %
riadny -] 456| 456 -l 272 272 - 184 184
PF [II. kolo - 71 71 - 48 48 - 23 23
spolu -| 527 527 -1 320 320 -1 207 207 60,72 %
riadny 117 48 165 96 29 125 21 19 40
GBF |[II kolo 24 13 37 23 7 30 1 6 7
spolu 141 61 202 119 36 155 22 25 47 76,73 %
riadny -] 353 353 - 136 136 - 217 217
PBF |1l kolo - - - - - - - - -
spolu 353| 353 - 136 136 - 217 217 38,53 %
riadny 479 -1 479 206 -] 206 273 - 273
FZ |11 kolo - - - - - - - - -
spolu 479 - 479 206 - 206| 273 -| 273 43,01 %
SPOLU 6074 2512 3562 41,36 %

4. 2 Studijné odbory a Specializacie na univerzite v roku 2003

Stadium na univerzite bolo v roku 2003 realizované v akreditovanych $tudijnych odboroch a
ich $pecializaciach. V roku 2003 studovalo na univerzite 9 289 Studentov. Z toho v dennej forme
6 055, v externej forme 2 809, v doktorandskom S§tudiu 202 av inych formach §tudia 129, 31
Studentov inej neZ slovenskej $tatnej prislusnosti. Studenti $tudovali v 36 (v 32 neuéitelskych, 4
ucitel'skych) Studijnych odboroch (ztoho bolo 9 bakalarskych, 27 magisterskych) a v Styroch
medziodborovych §tadiach. Prehl’ad studijnych odborov a $pecializacii poskytuje Tabul'ka 2 a 3.
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Tabul’ka 2:

PrehPad akreditovanych

Studijnych odborov a

Studijnych

Specializacii

realizovanych na univerzite k 31. 10. 2003 — pocty Studentov v jednotlivych stupiioch a formach

§tudia, pocty absolventov

Studijng odbor Specializacia vSt}lp.eﬁ Fo,rrfla Realizuj. | Pocet Studentoy
Studia Studia  (fakulta
D E  |absolv.
1. Anglicky jazyk Be. D FF 44 - 2
2. Francuzsky jazyk Be. D FF 4 - -
3. Ukrajinsky jazyk Bc. D FF 8 - 2
4. Majster odbornej vychovy Be. E FHPV - 131 41
5. Telesna vychova a Sport trénerstvo Be. E FHPV - 44 | 29
6. Vychovavatel'stvo Be. E FHPV - 261 | 130
7. Animator voI'ného ¢asu Bc. D,E GBF 20 134 -
8. Osetrovatel'stvo Be. D, E F7 232 | 115 -
9. Pérodna asistencia Be. FZ 80 - -
10. Andragogika Mgr. D,E FF 84 40 22
11. Anglistika a amerikanistika Mgr. D FF 126 - 19
12. Archiv.a pomoc.vedy hist. Mgr. D,E FF 52 18 8
13. Estetika Mgr. D FF 1 - 12
14. Filozofia etika Mgr. D,E FF 7 22 -
15. Filozofia Magr. D FF 6 - 1
16. Fonetika Mgr. D FF 14 - 1
17. 1. Ekon?mika a Manaiment turizmu Mer. D.E FF 123 | 83 41
manazment podniku a hotelierstva
17.2. Ekon(v)mlka a Perso?alny Mgr. D.E FF 224 | 100 | 96
manazment podniku manaZzment
18. Historia Mgr. D FF 22 16 2
19. Katolicka teologia Mgr. D GBF 127 - 28
20. Masmedialne §tadia Magr. D,E FF 53 46 12
21. ManaZment Maflaiment .V’erejnej Mgr. D.E FHPV 215 | 393 | 119
spravy a regiénov
22. 1. Mod?rpa neslovanska Aqghck,y jazyk Mgr. D FF 8 ) 33
filologia a literatira
22.2. Mod?rpa neslovanska F.ranm,lzsky jazyk a Mgr. D FF 50 ) 9
filologia literatara
22.3. Mod?rpa neslovanska Nemecgky jazyk a Mgr. D.E FF 44 19 | 31
filologia literatara
23. Pedagogika Mgr. E FF - 39 | 38
24. Politologia Mgr. D,E FF 182 57 | 18
25. 1. Preklva(%atel stvo a Nerr}ecky jazyk a Mer. D.E FF 93 19 )
tlmocnictvo kultara
25.2. Preklasia?el stvo Rusky jazyk a kultira Mer. D FF 45 ) )
a tlmocnictvo
25.3. Preklasiafel stvo Spat}lelsky jazyk a Mer. D FF 73 ) 10
a tlmocnictvo kultiira
26. Pravoslavna teologia Mgr. D PBF 23 34 15
27. Psychologia Mgr. D FF 163 - 24
28. Slavistika Mgr. D FF 32 - -
29. 1. Slovanska filologia Pol'sky jazyk a kultara] Mgr. D FF - - 9
29. 2. Slovanska filologia Rusky jazyk a kultira Mgr. D FF 17 - 1
29. 3. Slovanska filologia Ukra}Jlnsky jazyk a Mer. D FF 6 ) )
kultiira
30. Slover}sky jazyk a Mer. D FF 24 ) 7
literatira
31. Socialna praca Mgr. D,E FF 190 | 148 | 53
Mgr D,E PBF 159 | 257 -
32. Tedria a riadenie kultary Mgr. D,E FF 69 13 1
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33. 1. Uditel'stvo Anglicky jazyk a Mgr. D FF 156 - 23
vSeobecnovzdelavacich | literatira
predmetov v kombinacii Mgr. D FHPV 126 - 18
33.2. Anglicky jazyk a Megr. D,E FHPV | 131 | 57 | 33
literat. jednopred.
33.3. Biolbgia Mgr. D FHPV 183 - 17
33. 4. Dejepis Mgr. D,E FF 235 13 | 37
Mgr. D,E FHPV | 283 14 | 22
33.5. Ekolbgia Megr. FHPV 133 - -
33. 6. E§tet1ka (esteticka Mgr. D.E FF 111 1 20
vychova)
33.7. Eticka vychova Mgr. D FHPV 191 - 19
Megr. D GBF 195 - 22
Megr. D PBF 45 22 20
Eticka vych. (Etika) Mgr. D,E FF 90 19 15
33. 8. Fllozczﬁa (I}auka 0 Mer. D FF 189 ) 23
spolo¢nosti)
33.09. Francuz. jazyk a lit. Mgr. D FF 26 - 6
33.10. Fyzika Megr. D FHPV 77 - 10
33.11. Geografia Mgr. D,E FHPV 309 14 22
33.12. Hudobna vychova Mgr. D FHPV 105 - 19
33.13. Latin. jazyk a lit. Mgr. D FF 4 - 4
33. 14. Matematika Mgr. D,E FHPV 91 31 12
33.15. Nébozenska vych. Mgr. D, GBF 195 - 22
Megr. D,E PBF 45 22 | 20
33.16. Nemecky jaz. a lit. Mgr. D FF 82 - 22
v kombinacii Mgr. D,E FHPV 98 44 13
33.17. Nemeckyjaz. a l}t. Mer. ’ FHPV 108 44 24
jednopredmetovy
33.18. Obcianska vychova Mgr. D,E FHPV | 245 29 | 24
33.19. Pedagogika Mgr. D,E FF 108 43 28
Megr. D FHPV 93 31 18
33. 20. Rusky jaz. a lit. Mgr. D FF 51 - 18
33.21. Slovensky jaz. a lit. Mgr. D FF 236 - 42
v kombinacii Mgr. D FHPV 282 - 32
33.22. Slovensky jaz. a'ht. Mgr. E FHPV ) 18 )
jednopredmetovy
33.23. Technicka vychova Mgr. D FHPV 107 - 14
33.24. Telesna vychova Magr. D FHPV 174 - 24
33.25. Telesna Vychova’ Mgr. D.E FHPV 165 54 3
jednopredmetova
33.26. Ukrajin. jaz. a lit. Mgr. D FF 27 - 7
33.27. Vytvarnd vychova Mgr. D,E FHPV 96 35 15
33.28. Vytvamnd vychova Mgr. D,E | FHPV | 70 | 35 | 5
jednopredmetova
34. Utitel'stvo pre 1.stupeit ZS Mgr. D,E PF 611 | 271 | 241
35. Specialna pedagogika Pedggogika men’té.I. Mgr. D.E PF 32 75 | 51
postih. psychopédia)
36. Predsk. pedagogogika Mgr. E PF - 170 -
37. 1. Medziodborov. Ue. pre 1 st. 7S+ Mer. D - 1 ] 13
sk.logopédia
37. 2. Medziodborov. Ug. pre 1.st. ZS +
Ped. psychosoc. Mgr. D PF 8 - 11
narus. (etopédia)
37. 3. Medziodborov. Ped. psychosoc.
narus. (etopédia) Mgr. D N Fl)kll:PV 18 - -
v komb tech. vych. ( )
37. 4. Medziodborov U¢it. pre 1.st.ZS + Mer. D PP 74 ) i

predskolska pedag.
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Tabulka 3: Pocty Studijnych odborov a Specializacii, pocty Studentov na jednotlivych fakultach
univerzite - sumar (bez doktorandského $tidia)

Pocet Studijnych Forma Pocet | Pocet | Pocet Potet
Fakulta odborov / pocet | ., . .. Stud. Stud. Stud.
I Stadia Y % absolv.
Specializacii DS ES spolu

FILOZOFICKA FAKULTA | Neugitel'ské 3 Bc. 56 - 56 4

Neucitel'ské 20/8 Mgr. 1599 540 2139 452

Ucitel'ské 1/12 Mgr. 729 80 809 250
FF spolu 24/20 2384 620 3004 706
FAKULTA Neucitel'ské 3 436 200
HUMANITNYCH Be. - 436
A PRIRODNYCH VIED

Neucitel'ské 1 Mgr. 215 393 608 119

Ucitel'ské 1/21 Megr. 1779 282 2061 209
FHPVspolu 5/21 1994 1111 3105 528
giﬁ}g?glcm Ucitel'stvo 1-4 1 Mgr. 611 271 882 241

Predsk.pedagog. 1 Mgr. - 170 170 -

Special.pedag. 1 Mer. 82 75 157 51

Medziodbor. 4 Mgr. 112 112 24
PEspolu 3/4 805 516 1321 316
GRECKOKATOLICKA Animator vol'ného
BOHOSLOVECKA casu 1 Be. 20 134 154 -
FAKULTA

Katolic. teologia | Magr. 127 - 127 28

Ucitel'stvo 1/2 Mgr. 195 195 22
GBFspolu 372 342 134 476 50
PRAVOSLAVNA Utitelstvo  1/2 67 20
BOHOSLOVECKA Mgr. 45 22
FAKULTA

I;ravoslévna teologia Mgr. 23 34 57 15

Socidlna praca 1 Mgr. 159 257 416 -
PBFspolu 32 227 313 540 35
FAKULTA Osetrovatel'stvo 1 347 -
ZDRAVOTNICTVA Be. 232 15

Porod. asistencia 1 Be. 80 - 80 -
FZspolu 2/0 312 115 427 -

36 Studijnych odb. | V ramci odb. 49 $pecializicii, z toho 8 duplicitnych.
Spolu (9/Bc., 27/Mgr.) 4 medziodborové programy

4. 3 DalSie vzdelavanie

Dalsie vzdelavanie ako moznost’ predovietkym odborného vzdelavania absolventov vysokych
a strednych $kol sa na univerzite v roku 2003 realizovalo len na dvoch fakultach, pritom prebiehalo
v pomerne malom rozsahu a v obmedzenom pocte foriem, bolo ur¢ené pre maly okruh cielovych
skupin, ako to ukazuje Tabul'ka 4.
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Tabul’ka 4: PrehPad foriem d’al§ieho vzdelavania na univerzite k 31. 10. 2003

- - ielova ] =
Studijny odbor, UI'CfEIlle pre cietovu Typ Forma | Realiz. | . L
- skupinu - absolventov it T Studentov
Specializacia studia studia fakulta = =
DS ES
1. Prekladatel’stvo- $pecializa-
odborny preklad: stidia Mgr., Ing. ¢né E FF
S0 - 10
anglicky jazyk 4 sem.
2. Dgplnujuce ped. absolY'ent’ov a su{d?n.tov dopliujuce D.E FF 6 29
minimum neucitel. Mgr. Studia 3 sem.
, . riaditel'ov akadémii kurz
3. Zéklady andragogiky vzdelavania 3 sem. E FF - 9
4. Pedagogika mentalne Utitel'stva pre 1.st.ZS, roz8ir. E PF i 50
postihnutych Ucitel'stva vSeob.predm. 4 sem.
> Pedagoglk'a’ Utitel'stva pre 1.st.ZS, | rozsirujiice
psychosocialne . 3 E PF - 27
. Ucitel’stva vSeob. predm. 4 sem.
naru$enych
6. Slovensky jazyk a Ueitel stv% pre.l SLZS rozsir.
. , s vyucov. jaz. E PF - 14
literatira oo 4 sem.
ukrajinskym

4. 4 Pocty Studentov

Od vzniku j univerzity (1997) sa v pocte Studujicich Studentov prejavuje vzostupna tendencia.
Absolutne pocty Studentov a krivku narastania kvantity Studujucich konkretizuju Tabul’ky 5 a 6.

Tabulka 5: Pocty Studentov univerzity za obdobie rokov 1997-2003

Fakulta | 1997/1998 | 1998/1999 | 1999/2000 | 2000/2001 | 2001/2002 | 2002/2003 | 2003/2004
FF 2149 2482 2 596 2960 3348 3485 3193
FHPV 1782 2 094 2 568 2703 2 885 2905 3161
PF 1029 1135 1195 1352 1433 1468 1427
GBF 446 377 269 310 301 390 476
PBF 184 227 298 354 452 472 605
FZ 0 0 0 0 0 250 427
Spolu 5590 6 315 6 926 7679 8419 8970 9289
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Narast poctu Studentov PreSovskej univerzity v PreSove za obdobie

r. 1997 -2003

10 000 8970 9289
9000 8419
7000 - 6315
6000 | 5590
5000 -
4000 -
3000
2000 -
1000
0 1 T
1997/1998 1998/1999 1999/2000 2000/2001 2001/2002 2002/2003 2003/2004
Tabulka 6: Pocty Studentov v roku 2003 podPa fakilt a foriem $tudia
Vietky T Denné Studium Studenti . DR
formy |, 'eqne Pocty Studentov podPla inej |SPZ v r ae Iné
v, 4o |Stidium o oy Studium
Fakulta  §tadia ro¢nikov Statnej formy|
celkom .
spolu prisl.
L | IL |IL|IV.| V. | VL DS | Spz
Ll 3193 2384 | 557 | 539 | 466 | 404 | 418 - 17 620 27 107 38
LIELE 316l 1994 | 743 | 473 | 356 | 227 | 195 - 2 1111 19 33 2
LL 1427 797 185 | 183 | 196 | 181 | 52 - - 516 7 18 89
GBF 476 342 54 | 67 | 67 | 80 | 54 | 20 - 134 - - -
LT 605 227 74 | 64 | 49 | 20 | 20 - 11 313 10 44 -
— 427 311 88 | 87 | 136 | - - - 1 115 - - -
PU spolu| 9 289 6055 |1701|1413|1270] 912 | 739 | 20 31 2809 63 202 129

4. 5 Plnenie koeficientu personalnej narocnosti

Medzi relevantné ukazovatele kvality vzdelavania na univerzite patri poCet a kvalifika¢na
Struktira ucitel'ov a plnenie vykonovych parametrov podl'a koeficientu personalnej naro¢nosti (KPN).
Redlny stav situacie v oblasti zlozenia a kvalifikovanosti ucitel'skej Casti akademickej obce na
univerzite pontika Tabulka 10 uvedena v kontexte kapitoly o vedeckovyskumnej Cinnosti na
univerzite, plnenie vykonovych parametrov podl'a jednotlivych fakult i globalne ukazuje Tabul'ka 7.
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Tabul’ka 7: Plnenie vykonovych parametrov na univerzite v roku 2003

Pocet Studentoy . Normativny Rozdiel Rozdiel
Realny St Y] - e
Fakulta " & « pocet ucitelov | (prepocit.) v | (prepocitan.)
DS ES pocet it . .
uditelov (prepocitany) absolut. v relativnom
doktorandské podla KPN vyjadreni vyjadreni
Studium
FF 2401 27 620 178 217,88 -39,88 - 18,30 %
FHPV 1996 19 1111 168 236,62 - 68,62 - 29,00 %
PF 797 7 516 62 91,56 - 29,56 -32,28%
GBF 342 0 134 17 34,02 - 17,02 - 50,01 %
PBF 228 10 313 14 28,93 - 14,93 -51,60 %
FZ 312 0 115 42 60,41 - 18,41 -30,47 %
Spolu 6076 63 2809 481 667,02 -188,42 -28,25 %

4. 6 Uplatnenie sa absolventov na trhu prace

Dalsim relevantnym ukazovatelom kvality poskytovaného vzdelavania na vysokej $kole je
uplatnenie sa jej absolventov na trhu prace. Na zaklade Statistickych udajov ziskanych z Uradu prace
a socialnych veci v PreSove ukazuje pocet nezamestnanych absolventov univerzity hodnoty vyjadrené

v Tabul’ke 8.

Tabulka 8: Pocet registrovanych nezamestnanych absolventov univerzity v roku 2003

1999 2000 2001 2002 2003

Fakultal 7o Thez [ 9 |abs. [nez. | % | abs. [nez.| % | abs. |nez.| % | abs. | nez. | %
FF 281 46 (16,37| 272 29 110,66| 393 50 [12,72| 423 64 |15,13] 471 34 | 7,22
FHPV | 212 29 113.67| 361 27 7,48 | 261 33 |12,64| 428 49 |11,44| 414 5 1,21
PF 187 27 14,44 215 19 8,84| 186 | 42 |22,58| 363 24 | 6,61 | 181 36 |19,88
GBF 142 15 110,56 157 3 191 | 32 8 125,00 77 2 259 9 2 122,22
PBF 30 216,66 | 23 1 434 | 46 4 8,09 | 25 3 112,00| 39 4 110,26
FZ - - - - -

:)[:(j)lu 862 | 119 (14,40|1028| 79 | 7,68 | 918 | 137 (14,92| 1316 | 142 {10,79| 1114 | 81 | 7,27

4.7 Zhrnutie

Vzdelavanie na univerzite ma svoje silné i slabé stranky.
K silnym strankam patri:

e Siroké ponuka $tudijnych moznosti humanitného, prirodovedného, telovychovného, technického,
manazérskeho, umeleckého, bohosloveckého, zdravotnickeho zamerania.
e Vybudované studijné odbory s dlhorocnou tradiciou, niektoré Specifické v ramci celej SR
(bohoslovecké, zdravotnicke odbory).
o Kuvalifika¢na struktara ucitel'ov prejavujlica sa v garancnej potencii Studijnych programov a
jednotiek Studijného programu.
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Prepojenie Studia s praxou, ktoré potvrdzuje nizka miera nezamestnanosti, a teda uplatnenie
sa absolventov PU na trhu prace.

K slabym strankam vzdelavania na univerzite patri:

Absentujuci kreditovy systém §tiidia, ktory by umoznil flektibilitu §tudijného programu podl'a
individualnych potrieb Studenta a ktory by zaroveinn umoznil adekvatne napocitat’ vykony ucitel'ov
nielen v ramci odborovych $pecializacii, ale aj tzv. v§eobecného zakladu (obe skutocnosti patria k
faktorom stimulujticim pracovny vykon).

Nedostato¢na implementacia Akademického informacného systému do vzdelavania na PU, ¢im sa
znizuje pruznost’ organizacie Studia.

Atomizacia intelektudlneho a odborného potencialu — duplicitnost’ pracovisk, ¢o moze byt
potencialne ¢initel'om ohrozujucim garanénii mohucnost’ a akredibilitu Studijnych programov.
Optimalna prilezitost’ realizovat’ radikalnejSie opatrenia, ktoré vedil k tvorbe kompetentnych
garanénych timov a invencnych Studijnych programov, schopnych obstat’” v pritvrdzujucej sa
konkurencii na trhu prace doma i v EU, sa mdze l'ahko premeskat’.

Disproporcie v atraktivite $tudijnych odborov, z ¢oho vyplyva nevyhnutnost’ financne dotovat’
malo atraktivne, ale spolocensky ziaduce Studijné odbory.

Vysoké pracovné zat'azenie pedagogickych pracovnikov vyuc¢bovymi aktivitami a pribiidajucimi
administrativnymi povinnostami, obmedzujicimi ich tvorivy vyskumny potencial (d6kazom je
vysoky pocet Studentov pripadajucich na 1 ucitel’a).

Nedostato¢nost’ informacii o realnych potrebach trhu prace a ich implementovania do systému
vzdeldvania na wuniverzite (prejavujlica sa v naraste poctu nezamestnanych absolventov
v niektorych Studijnych odboroch, predovsetkym vSak v absencii koncepcie celozivotného
vzdelavania).

Klesajuci pocet a zniZzujuca sa kvalita uchadzacov o stadium (unik ,,mozgov* na atraktivnejsie
univerzity, resp. do zahranicia).

Za priority eduka¢ného procesu na PreSovskej univerzite mozno povaZovat’:

Zavedenie a postupné optimalizovanie kreditového systému stidia do vzdelavacej koncepcie PU

s fungujucou podporou AIS. V suvislosti s jeho sfunkénenim postupne znizovat pocet hodin
priameho kontaktu Studentov a pedagdgov v prospech samostatnej prace Studentov, rozvinut
modely diStancnej a elektronickej formy Studia.

Koordinovanie edukacnych procesov na PU vsulade splatnou legislativou, s aktudlnymi
potrebami trhu prace a s efektivnym vyuzitim ekonomickych prostriedkov i 'udského tvorivého
potencialu.

Profilovanie absolventa jednotlivych Studijnych programov ako kvalifikovaného odbornika

s rozvinutymi jazykovymi a digitdlnymi kompetenciami. Rozpracovat model kompetencno-
odborného vzdelavania na PU a vtom zmysle skvalitnit tvorbu, realizdciu a evaluaciu
obsahovych aspektov §tudijnych programov.

Vypracovanie systému a institutu celozivotného vzdelavania na PU.

Na zabezpecenie tychto priorit je potrebné realizovat’ nasledujtice opatrenia:

Od 1. 9. 2004 aplikovat’ kreditovy systém stidia na vybrané Studijné odbory (Studijné odbory a
Studijné programy na FZ plosne, novoakreditované Studijné programy geografie na FHPV v 1.
ro¢niku $tudia, novoakreditované Studijné programy v oblasti manazmentu a telesnej vychovy —
s vynimkou ucitel'stva v kombinacii predmetov). V tej suvislosti do 30. 7. 2004 dopracovat’ a
schvalit’ v Akademickom senate PU Studijny poriadok pre kreditovy systém $tadia na PU. Od 1.
9. 2005 aplikovat’ kreditovy systém Stidia v 1. ro¢nikoch vSetkych akreditovanych $tudijnych
programov. Do 1. 9. 2004 sfunk¢nit’ AIS na PU a v priebehu akademického roka 2004/2005 ho
pripravit’ na funkéné vyuzitie pre podporu novoakreditovanych Studijnych programov otvaranych
v akademickom roku 2005/2006.

V priebehu najblizsich rokov vytvorit’ silné centra kompeten¢ného vzdelavania na PU.

V priebehu roka 2004 predlozit na akrediticiu Studijné programy postavené na baze
dvojstupiiového graduacného Stadia. V stvislosti s tym posilnit’ aplikacnti rovinu edukacie

26



Vyrocna sprava o ¢innosti PreSovskej univerzity v PreSove za rok 2003

v §tadiu prijimacieho konania (overenie sposobilosti uchadzaca pre volbu Studijného zamerania),
v procese Studia (eliminovanie nadmerného memorovania, posilnenie aplikacnych vystupov
jednotlivych kurzov) a v procese zaveru Studia (transformovanie Statnej skusky zmodelu
reproduk¢éného na aplikacny).
eV priebehu roka 2004 vypracovat’ metodiku sebaevaluacie v oblasti vzdelavacieho procesu na PU.
e Pripravit’ koncepciu realizacie celozivotného vzdelavania na univerzite a v akademickom roku
2004-2005 ju zacat realizovat’.

5. VEDECKA, VYSKUMNA A UMELECKA CINNOST

V oblasti vedecko-vyskumnej, umeleckej a Sportovej ¢innosti vysokej skoly su najdolezitejsie
dve kritéria — prvym je ziskavanie grantovych projektov (Gspesnost’ ziadosti o financovanie vedecko-
vyskumnej a umeleckej €innosti), druhym kritériom st vyskumné, umelecké a $portové vysledky
v podobe publikacii a organizovania podujati, resp. ucasti na podujatiach.

5.1 Vedeckovyskumné projekty

Ziskané vedeckovyskumné projekty, financované z externych i internych zdrojov mozno
zoskupit’ do kategorii:

a) Grantové projekty VEGA a KEGA - predstavuju projekty, ktoré boli uspesné v sut'azi o
finan¢nt podporu grantovych agentur; ide o projekty zakladného vyskumu.
b) Projekty ziskané na zaklade Statnej objednavky a projekty podporované nadaciami,
ktoré boli uspesné v konkurencnej sutazi inych projektov; predstavuju spravidla aplikovany
vyskum.
¢) Institucionalne projekty - tie si financované z fakultnych rozpoc¢tovych prostriedkov, nepresli
naro¢nou sutazou o financ¢nu podporu. St doplnkovou formou vedeckovyskumnej ¢innosti. Ak
univerzita chce rozvijat’ vedeckovyskumni a umelecku ¢innost’ smerom navonok a vstupovat’ do
europskeho vedecko-vyskumného a umeleckého priestoru, mal by sa tento typ projektov utlmovat’,
resp. mal by ostat’ v budicnosti vyhradeny len pre mladych vedeckych pracovnikov/¢ky a
doktorandov a doktorandky.
Vzhl'adom na ciele aambicie univerzity osobitni pozornost’ zasltizia vedeckovyskumné
aumelecké granty s medzinarodnou dimenziou, ktorymi sa univerzita zviditelfiuje a uspeSne
zacCletiuje do eurodpskeho vyskumného priestoru.
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Tabul’ka 9: PrehPad ziskanych vedeckovyskumnych projektov rieSenych v roku 2003 na
Yy Y Ych proj y
jednotlivych fakultach univerzity

Fakulta FF FHPV PF PBF GBF FZ
Typ projektov
VEGA 29 19 6 1 0 0
KEGA 2 6 2 1 0 0
Medzinar. grant. projekty 3 3 4 0 0 0
Statne objednavky
(ministerstva, samosprava) 0 2 ! 0 0 0
Projekty podporované ’ 6 1 | 0 1
nadaciami
Institucionalne projekty 1 12 4 7 2 2
Pocet vysokoskolskych
ucitel'ov a vyskumnych 173 175 62 20 35 47
pracovnikov fakulty
Pocet vysokoskolskych
uéitel’ov’a vyskumnych 121 147 50 17 5 14
ey vy | 0% | s | a | ew | | oo
projektov

Kvantitativhu stranku vedeckovyskumnej c¢innosti univerzity mozno vycislit poctom
projektov a objemom finan¢ného prinosu, ktory grantové agentiry, ministerstva, samospravy
a nadacie na rieSenie projektov riesitel'om poskytli. Z tohto hl'adiska je vyznamna proporcia projektov
ziskanych v jednotlivych kategoriach. Zaroven kategorie projektov vypovedaju o kvalite projektov
(vyssiu, ,,overenu® kvalitu majua tie, ktoré presli vyberovymi a schvalovacimi procedurami) a o ich
zamerani (zakladny verzus aplikovany vyskum).

Prehl’ad ilustruje aj diferencie medzi fakultami v oblasti rieSenia vedeckovyskumnych tloh
v celkovych poctoch rieSenych vedeckovyskumnych projektov atloh, podielom projektov
v jednotlivych kategoriach a v participacii vyskumnych pracovnikov (a katedier) na rieSeni
akychkol'vek vedeckovyskumnych projektov.

Tieto rozdiely su dané predovSetkym:

e dizkou existencie jednotlivych fakult — fakulty starSie, s dlhou a vyhranenou tradiciou dosahuji
vyssie vykony v porovnani s fakultami, ktoré vznikli, resp. pridali sa k univerzite neskorsie (GBF,
FZ);

e stupnom vysokoskolského vzdelania, ktoré jednotlivé fakulty poskytuju. VSetky tri stupne
bakalarsky, magistersky a doktorandsky poskytuji Styri fakulty, GBF poskytuje bakalarsky
a magistersky stupen, FZ len bakalarsky stupen vysokoskolského vzdelania;

e zohladnit' je potrebné aj zlozenie Studijnych odborov na fakultach. Vedecko-pedagogické
pracoviska viacerych fakult su ré6znorodé: na umeleckych katedrach (hudby, vytvarnej vychovy
aumenia) viacero pracovnikov rozvija umelecké aktivity, ktoré rovnocenne kompenzuju
vedeckovyskumnu cCinnost. Na katedrach telesnej vychovy a Sportu sa mnohi vysokoskolski
ucitelia angazuju v oblasti Sportovych, trénersko-metodickych a rozhodcovskych aktivit.

e na kazdej fakulte je vacsi ¢i mensi pocet novych vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych
pracovnicok/kov, ktoré/i sa z objektivnych dévodov este nestihli zac¢lenit’ do riesitel'skych timov
pre svoje kratke posobenie na univerzite.

5. 2 Vedecké konferencie, seminare, vystavy a d’alSie odborné, umelecké a Sportové podujatia

Aktivna ucast’ na vedeckych, umeleckych a Sportovych podujatiach je sucastou odborného
rastu a spdsobom prezentovania svojich vysledkov.
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Podujatia atucast na podujatiach organizovanych inymi inStiticiami su financované zvécsa
z viacerych zdrojov; fakulty a vedecko-pedagogické pracoviska fakult, ktoré ziskali grantové projekty,
resp. dokazu ziskat’ sponzorov, maju vicsiu moznost’ podujatia usporiadat’ a prezentovat’ tak svoju
odborné, expertné postavenie, ako aj prezentovat svoje vysledky v danej oblasti, resp. vysledky
spolupracujucich pracovisk a kolegov. Podobne ma va¢siu moznost’ vyslat’ svojich pracovnikov na
podujatia organizované mimo univerzity.

Utast’ tvorivych pracovnikov vietkych fakult na vedeckych, umeleckych a $portovych
podujatiach v roku 2003 mozno hodnotit’ pozitivne.

Z hladiska univerzity su vyznamné tie vedecké, umelecké a Sportové podujatia v roku 2003,
pri ktorych fakulty univerzity boli hlavnym organizatorom alebo spoluorganizatorom:

FF ako hlavny organizator a spoluorganizator participovala na 16 vedeckych podujatiach.

FHPV bola hlavnym organizatorom alebo spoluorganizatorom 14 medzinarodnych, celostatnych a
regionalnych vedeckych konferencii a seminarov.

PF usporiadala 3 $portové podujatia.

PBF uskutocnila vedecku konferenciu s medzinarodnou ucast’ou.

GBF usporiadala 5 odbornych podujati, z toho 4 boli s medzinarodnou ucastou.

5. 3 Kvalifika¢na Struktira na jednotlivych fakultach univerzity

Na kazdej fakulte univerzity kazdorocne, a teda i v roku 2003 vysokoskolski ucitelia tychto
fakult tspesne obh4jili svoje dizertatné prace, pokracovali a ukoncovali svoje habilitatné
a inaugura¢né konania.

Tabulka 10: Kvalifika¢na Struktira vysokoskolskych ucitel’ov fakult univerzity k 31. 12. 2003

FF FHPV PF PBF GBF FZ UNSCJ

Kategéria Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel.

poé. | poC. | poé. | pol. | pot. | po&. | poC. | po&. | poC. | po¢. | poé. | poC. | po& | poc.
Profesori 24 13% 15 9% 2 3% 6 43% 1 6% 1 2% 0 0%
Docenti 40 | 23% | 43 26% 12 20% 3 21% 4 24% 5 12% 2 40%
OAsved. | 41 [23% | 47 [28% | 15 [24% | 5 [36% | 6 [35%| 2 | 4% | 0 | 0%
hod.
OAaA
ez el 73 41% | 63 37% 33 53% 0 0% 6 35% 35 82% 3 60%
hod.

100%

SPOLU 178 |100% | 168 [100% | 62 |100% | 14 |100% | 17 |100% | 42 |[100%| 5

Priznané pravo fakultam univerzity uskuto¢fiovat’ habilita¢né konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov v odbore:

Filozoficka fakulta

dejiny filozofie

literarna veda

slavistika — slovanské jazyky

historia

slovensky jazyk

teoria a dejiny slovenskej literatiury

vSeobecna jazykoveda

jazykoveda konkrétnych jazykovych skupin, Specializacia: anglistika
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Fakulta humanitnych a prirodnych vied
e antropoldgia

o fyzicka geografia a geockologia

e Sportova edukologia

Pedagogicka fakulta
e tedria vyucCovania predmetov vSeobecnovzdelavacej a odbornej povahy v Specializacii: tedria
vyucovania predmetov na 1. stupni zakladnych $kol

Pravoslavna bohoslovecka fakulta
e pravoslavna teologia.

5. 4 Doktorandské Studium

V roku 2003 zacala na univerzite postupna prestavba doktorandského $tadia, ktoré bolo podl'a
predchadzajiiceho zakona o VS koncipované ako vedecka priprava. Univerzita bude od akademického
roku 2005/2006 poskytovat’ doktorandské Stadium ako najvyssi stupen vysokoskolského vzdeldvania
v registrovanych Studijnych odboroch podla akreditovanych doktorandskych Studijnych programov;
v zaujem plynulej a kvalitnej prestavby buda niektoré prvky uvedené do praxe uz v akademickom
roku 2004/2005.

K tomuto cielu bol v roku 2003 vypracovany Studijny poriadok doktorandského $tiidia na
Presovskej univerzite v PresSove.

Vedné odbory, v ktorych fakulty univerzity maju priznané pravo na konanie doktorandského
Studia, dizertacnych skiSok a na udel’ovanie vedecko-akademickych hodnosti PhD.

Filozoficka fakulta

71-02-9 slovenské dejiny

73-01-9 vsSeobecna jazykoveda

73-03-9 slovensky jazyk

73-09-9 slavistika — slovanské jazyky
73-19-9 jazykoveda konkrétnych jazykovych skupin $pecializacia: anglistika
81-02-9 literarna veda

81-03-9 teodria a dejiny slovenskej literatary
61-02-9 dejiny filozofie

71-01-9 vSeobecné dejiny

77-01-9 psychologia

81-27-9 teoria a dejiny divadla

Fakulta humanitnych a prirodnych vied
73-03-9 slovensky jazyk

15-16-9 antropologia

74-03-9 Sportova edukologia

13-01-9 tedria a dejiny slovenskej literatury
81-03-9 teoria a dejiny slovenskej literatary

Pravoslavna bohoslovecka fakulta
61-64-9 pravoslavna teologia

Pedagogicka fakulta

75-02-9 tedria vyucovania predmetov vS§eobecnovzdeldvacej a odbornej povahy v $pecializacii:
teoria vyucovania predmetov na 1. stupni zékladnych $kol
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Tabul’ka 11: Pocet doktorandov na fakultach v akademickom roku 2003/2004

Fakulta Externi doktorandi Interni doktorandi Doktorandi spolu
Filozoficka fakulta 108 29 137
Fakglta hlrlman'ltnych 35 16 51
a prirodnych vied
Pravoslavne
bohoslovecka fakulta 38 10 48
Pedagogicka fakulta 25 7 32
Gréckokatolicka ) ) )
bohoslovecka fakulta
Fakulta zdravotnictva - - -
SPOLU 209 67 276

5. 5 Edi¢na ¢innost’

FF pokracovala vo vydavani viacerych radov edicie Acta Facultatis Philosophicae
Universitatis PreSoviensis. Pokracovalo sa v podporovani tych monografickych edi¢nych cinov
v ramci fakulty, ktoré boli zamerané na kvalifikacny rast, ako aj v podpore zbornikovych publikacii a
ucebnic. S nastupom nového vedenia FF sa ustanovila nova edi¢na komisia, obnovili sa a prepracovali
Zasady edi¢nej &innosti na FF, v prospech zachovania a prehibenia kvality vydavanych publikacii sa
ustanovilo 5 redakénych rad pre skupiny vednych odborov na FF pre:
slovanské jazyky a literatury,
neslovanské jazyky a literatiry,
spolocenskeé vedy I,
spolocenské vedy II
a ekonomiku a manazment s cielom sprehl'adnit’ a skvalitnit’ kniznt produkciu fakulty.

Zasady edicnej ¢innosti na FF vstupili do platnosti v januari 2004. Kontrolu nad kvalitou produkcie si
chce FF zachovat’ aj po pripadnom vzniku univerzitného edicného strediska.
FHPV v ramci pravidelnych zbornikov Acta Facultatis Studiorum Humanitatis et Naturae
Universitatis PreSoviensis vydava tieto edi¢né série:
e prirodné vedy — matematika, fyzika a technicka vychova,
e prirodné vedy — biologia a ekologia,
e prirodné vedy — Folia geographica,
e humanitné vedy, Studia philologica, Studia art et sport.
PF vydava tieto zborniky:
ACTA PAEDAGOGICAE Annus 111 Presov- Olomouc
e Slovo o slove- zbornik Katedry slovenského jazyka a literatury PF, ro¢nik 9.
PBF vydava tieto zborniky:
Pravoslavny teologicky zbornik,
e Synergia,
Konferen¢né zborniky.
GBF vydava v spolupraci s vydavatel'stvom PETRA casopis:
o Theologos.
Kazdoro¢ne vychadza zbornik:
e Disputationes quodlibetales
a katedry vydavajui konferen¢né zborniky.
FZ pri prilezitosti prvého vyrocia vzniku FZ a Fakultnej nemocnice s poliklinikou J. A.
Reimana v Presove pripravovala FZ v roku 2003 zbornik:
e MOLISA — medicinsko-osetrovatel'ské listy Sarisa, ktory vysiel za¢iatkom roku 2004,
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5. 6 Publikaé¢na ¢innost’

Tabulka 12: Povodné publikované prace v roku 2003 - absolutny pocet prac na fakultich

Absoliitny pocet prac
FF |FHPV| PF | GBF | PBF | FZ | Spolu
KnizZné publikacie
Vedecké monografie: — v zahranici 2 2 1 1 1 0 7
—v SR 20 9 4 6 5 0 44
Odborné knizné publikacie: — v zahranici 0 0 0 0 1 0 1
—v SR 8 3 4 4 0 0 19
Kapitoly vo vedeckych monografiach:
— v zahrani¢i 1 0 1 0 0 0 2
—v SR 5 1 0 0 0 14
Kapitoly v odbornych kniznych
publikaciach: 3 0 0 0 0 0
— v zahrani¢i
_vSR 5 1 1 7
Vysokoskolské uéebnice knizné:
— v zahraniéi 2 1 0 0 1 0 4
-vSR 1 2 0 2 0 14
Kapitoly vo VS kniznych uéebniciach:
— v zahranici 0 0 0 0 0 0 0
-vSR 14 0 2 0 0 0 16
Ucebné texty (skriptd — prednasky, cviCenia) 7 12 1 3 1 0 24
Kapitoly v u¢ebnych textoch 0 1 0 0 0 0 1
Vedecké prace publikované v recenzovanych vedeckych ¢asopisoch
Nekarentované ¢asopisy: — zahrani¢né 19 35 4 3 1 1 63
— domace 32 114 16 20 2 8 192
Karentované casopisy: — zahrani¢né 5 3 0 0 0 0 8
— doméce 6 1 0 0 0 0 7
Odborné prace publikované v recenzovanych odbornych ¢asopisoch
— v zahrani¢nych 8 6 1 0 0 5 20
— v domécich 17 90 13 0 8 5 133
Vedecké a odborné prace publikované v zbornikoch (z konferencii)
Medzinarodnych: — recenzovanych 45 5 5 2 0 2 59
— ostatnych 9 2 3 2 1 3 20
Domacich: — recenzovanych 148 24 40 22 25 2 261
— ostatnych 45 24 2 0 31 9 111
I}ecen.zie vedeckych prac vo vedeckych 32 23 10 5 ) 0 7
Casopisoch
Prezenticia na vedeckych podujatiach, sympéziach, kongresoch a pod.
medzinarodnych: — vyziadané prednasky 26 21 9 2 6 17 81
— prijaté prednasky 50 59 26 8 6 15 164
— postery 2 9 1 0 0 2 14
— trénerske vykony 0 18 0 0 0 0 18
— rozhodcovské vykony 0 11 0 0 0 0 11
narodnych: — vyziadané prednasky 40 42 27 1 5 30 145
— prijaté prednasky 50 141 58 24 1 30 304
— postery 0 15 1 0 0 0 16
— trénerske vykony 0 60 0 0 0 0 60
— rozhodcovské vykony 0 19 0 0 0 0 19
Ocenenie za Sportové sut'aze *)
— v zahrani¢nych 0 0 0 0 0 0 0
— v domacich 0 6 0 0 0 0 6

*) tyka sa iba fakulty uskutocnujucej vyskumni, vyvojovi a d’alSiu tvorivi ¢innost’ so Sportovym zameranim.
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Tabul’ka 13: Pévodné publikované prace v roku 2003 — priemerny pocet prac pripadajicich na

jedného vyskumného pracovnika na fakultach

Priemerny pocet priac pripadajucich na jedného ucitel’a

FF FHPV PF GBF PBF FZ
Vedecké monografie: — v zahranici 0,01 0,011 0,02 0,1 0,05 0
—v SR 0,11 0,051 0,07 0,3 0,25 0
Odborné knizné publikacie: — v zahranici 0 0 0 0 0,05 0
-v SR 0,05 0,017 0,07 0,2 0 0
Kapitoly vo vedeckych monografiach:
— v zahrani¢i 0,01 0 0,02 0 0 0
—v SR 0,05 0,003 0,02 0 0 0
Kapitoly v odbornych kniznych
publikaciach: 0,02 0 0 0 0 0
— v zahrani¢i 0,03 0 0,02 0 0 0
—v SR
Vysokoskolské ucebnice knizné:
— v zahranici 0,01 0,006 0 0 0,05 0
-v SR 0,01 0,051 0,03 0 0,1 0,026
Kapitoly vo VS kniznych uéebniciach:
— v zahrani¢i 0 0 0 0 0 0
-v SR 0,08 0 0,03 0 0,05 0,026
Ucebné texty (skriptd — prednasky, cvicenia) 0,04 0,069 0,02 0,2 0 0
Kapitoly v u¢ebnych textoch 0 0,006 0 0 0 0
Nekarentované Casopisy: — zahrani¢né 0,1 0,2 0,07 0,2 0,05 0,026
— domace 0,17 0,651 0,27 1,1 0,1 0,205
Karentované Casopisy: — zahrani¢né 0,03 0,017 0 0 0 0
— domace 0,03 0,006 0 0 0 0
— v zahrani¢nych 0,05 0,034 0,02 0 0 0,128
— v domacich 0,09 0,514 0,22 0 0,4 0,128
Medzinarodnych: — recenzovanych 0,24 0,029 0,08 0,1 0 0,051
— ostatnych 0,05 0,011 0,05 0,1 0,05 0,077
Domacich: — recenzovanych 0,8 0,137 0,67 1,2 1,25 0,051
— ostatnych 0,24 0,137 0,03 0 1,55 0,231
Recenzie vedeckych prac vo vedeckych 0,18 0,131 0,17 0,3 0,1 0
Casopisoch
medzinarodnych: — vyziadané prednasky 0,14 0,120 0,15 0,1 0 0,436
— prijaté prednasky 0,27 0,337 0,43 0,4 0 0,385
— postery 0,01 0,051 0,02 0 0 0,051
— trénerske vykony 0 0,103 0 0 0 0
— rozhodcovské vykony 0 0,063 0 0 0 0
narodnych: — vyziadané prednasky 0,22 0,240 0,45 0,1 0,25 0,769
— prijaté prednasky 0,78 0,806 0,97 1,3 0,05 0,769
— postery 0 0,086 0,02 0 0 0
— trénerske vykony 0 0,343 0 0 0 0
— rozhodcovské vykony 0 0,109 0 0 0 0
— v zahrani¢nych 0 0 0 0 0 0
— v domécich 0 0,034 0 0 0 0

Kvantitativne vy¢islenie publikacnych vystupov mozno v skratke doplnit’ o nasledovné komentare pre

jednotlivé fakulty.

V roku 2003 tvorivi pracovnici FF publikovali 849 (z toho 148 v zahranici) publika¢nych
jednotiek vedeckovyskumnej a odbornej ¢innosti v tlacenej podobe, mali 293 (z toho 86 v zahranici)
ustne prezentovanych publikacnych jednotiek, 114 prac publikovanych v elektronickych médiach a 25
publikovanych a prezentovanych umeleckych préac (3 v zahrani¢i). Na svoju pracu ziskali 529 ohlasov
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(122 v zahranici). Celkovy koeficient publikaénej jednotky na 1 vyskumného pracovnika na FF za rok
2003 bol 6,8.

Z celkového prehladu publikacnej Cinnosti FHPV vyplyva, ze v roku 2003 sa publikacna
aktivita mierne zvysila. Evidovanych je 569 (v roku 2002 to bolo 521, po dodatkoch az 646)
publika¢nych jednotiek. Pokracuju Strukturalne zmeny. Narast zaznamenali vysokoskolské uéebnice
arastie poCet publikacnych vystupov v zahranici. Stale sa vSak nedari presadit’ sa pracovnikom
fakulty do karentovanych ¢asopisov s vyznamnym impakt faktorom. Pocet skript, ucebnych textov a
inych kniznych prac zostal na Grovni predchadzajiiceho roka. Z hladiska kvalitativnej stranky
vystupov ma fakulta najvécsie rezervy v publikovani vysledkov badania v karentovanych ¢asopisoch a
domacich i zahrani¢nych recenzovanych casopisoch. Stale prevlada kategoria recenzovanych
zbornikov, ktora je menej zohl'adiiovana v evaluacnom a akreditaénom konani. V kategoérii odbornych
prac nedoslo taktiez k vyznamnym zmenam.

Publika¢na ¢innost’ ucitelov GBF (evidovand UK vykazuje nasledovny trend:

Rok 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Publikacie 143 136 212 173 272 301

5. 7 Umelecka ¢innost’

V roku 2003 publikovali vyskumni pracovnici FF vysledky umeleckych snazeni v pdvodnej a
prekladovej tvorbe. Viaceri tvorivi pracovnici prezentovali svoju umeleckil ¢innost aj
prostrednictvom elektronickych médii, vystavnej Cinnosti i inStalacie vystav, pripadne pracovali
v porotach umeleckych sit'azi a priamo sa na nich zacastiiovali.

Katedra estetiky a vied o umeni sa uz tradiCne stala organizatorom tentoraz 37. rocnika
Akademického Presova, sutaze umeleckej tvorivosti vysokoskolakov Slovenska a FF bola hlavnym
organizatorom Vianocného koncertu.

Vedenie katedry estetiky a vied o umeni v spolupraci so Studentmi odboru kontinudlne
v priebehu roka aktivizovali tvorivé talenty vysokoskolskych autorov, recitatorov, divadelnikov a
uskutocnili viacero umeleckych podujati.

Okrem Akademického PreSova, Sutaze umeleckej tvorivosti vysokoskolakov, kde kulminuja
spominané tvorivé aktivity umeleckej $picky vysokoskolakov FF, pravidelne v priestoroch VSA
v mesacnych cykloch sa formou pochdodzkového divadla alebo v niektorych poslucharnach
prezentovali Studenti vlastnymi textami z oblasti poézie a prozy, umeleckého prednesu, pantomimy,
divadelnych produkcii, s6lovymi, spevackymi i tanecnymi Cislami (popularite sa teSia tzv. vypredaje
talentov). K d’alsim umeleckym aktivitam katedry patria aj prezentacie Klubu mladych spisovatelov,
hudobné workshopové podujatia a pod.

Pri spominanej umeleckej Cinnosti sa aktivizuju predovsetkym tito vysokoskolski uditelia:
prof. PhDr. Jan Gbur, CSc., prof. PhDr. Karol Horak, CSc., Mgr. Miron Pukan a Mgr. Diana
Rauchova.

V oblasti umeleckych vykonov v ramci vytvarného umenia bol na FHPV zaznamenany ich
narast. Doslo aj k Strukturdlnym zmenam spocivajucim v presune taziska z regionalnych vystav na
celostatne a medzinarodné vystavy. Velmi poteSitelnym trendom je presadzovanie sa pracovnikov
katedry v zahrani¢i. K najvyznamnej$im vystupom v tomto smere sa v roku 2003 zaradili: vystavy
PhDr. Jana Bartka v Grécku, Mgr. art. Jaroslava Drotara v Cesku, Mgr. art. Prokipa Kolisnyka
v Pol'sku, Petra Kocaka, akad. mal. v Taliansku, Spanielsku, Pol'sku, Rumunsku a Cesku, Mgr. art.
Cubomira Purde$a v Cesku, doc. Dusana Srvatku, akad. mal. v Rumunsku a Pol'sku a PhDr. Edity
Volos¢ukovej v Pol'sku a Cesku. Vyznamné ocenenie ziskal doc. Dusan Srvatka, akad. mal. za
insignie FZ. Velmi vyznamnou okolnostou bolo zavedenie 35 diel Petra Kocaka, akad. mal. do
zbierok Fondation Internationale d° Arts Et Littératures Erotiques vo S$vajciarskom Lausanne.
Pracovnici katedry sa zicastnili na reprezentativnej vystavy umelcov Karpatského euroregionu pod
nazvom Silver Qadrangle, Painting Trienal of Carpatian Euroregion. V rdmci domacich aktivit bola
vyznamna kolektivna vystava spolku KATEDRUM v spolupraci s UMB v Banskej Bystrici. Katedra
vytvarnej vychovy a umenia takto v roku 2003 vykazala vel'mi dobré vysledky v umeleckej ¢innosti.
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Aktivity v oblasti hudobného umenia na FHPV boli vroku 2003 zamerané na vlastnl
interpreta¢nu ¢innost’ (hudobntl, spevacku a umelecko-vychovnu), tvorbu pévodnych umeleckych
kvalita aktivit, zabezpeCovanych na katedre hudobnej vychovy bola odrazom moznosti finanéného
zabezpecenia uvedenych aktivit. Z kvantitativneho hl'adiska si v roku 2003 zachovali vykony v oblasti
hudobného umenia vysoku uroven. Z hladiska Struktiry umeleckych vystupov je mozné vysoko
hodnotit’ aktivity v zahranici.

K najvyznamnej$im umeleckym aktivitam PF v roku 2003 patrili:

e Japonsko-slovensky projekt kultirnej a umeleckej spoluprace s ndzvom ,,Sakura — Lipka®.

o Koncertna ¢innost’ a vychovné koncerty Katedry hudobnej vychovy PF (spevacke zoskupenie
PIANO VOCAL pod umeleckym vedenim PaedDr. Livie Kalmarovej).

Domace a medzindrodné vystupenia s umeleckymi telesami (zborovy spev folklorny subor).
Ugast’ na domacich a medzinarodnych umeleckych hudobnych sutaziach.

Medzinarodny hudobny kongres vo Viedni — prezentacia publikacie Pochod na vystavu.
MOYZESIANA — medzinarodna spevacka sut'az pre Studentov ucitel'skych fakult.

PBF ma uz niekol'ko rokov skuseny spevacky zbor vedeny PaedDr. Annou Derevjanikovou, PhD.
Zbor mal v roku 2003 32 ¢lenov. V septembri nastala vymena, nakol’ko $tadium ukoncili 8 ¢lenovia
zboru. Zbor vystupil na:

koncerte ku Diiu matiek v katedralnom chrame sv. kniezata A. Nevského;

vykonal nahravku liturgie pre Slovensky rozhlas;

festivale sakralneho umenia 2003 v Dome umenia v KoSiciach;

Mikulasskom koncerte v Slovinkach;

Viano¢nom koncerte v cykle vianoénych koncertov na namesti v PreSove;

Viano¢nom koncerte PF.

Na GBF v umeleckej oblasti dosahuje excelentné vysledky Muzsky zbor sv. Romana Sladkopevca,
ktory je pravidelnym ucastnikom najroznejSich duchovnych, néabozenskych, kultirnych,
akademickych a umeleckych podujati na Slovensku iv zahrani¢i a lauredtom mnohych domacich
i medzinarodnych oceneni.

Zoznam umeleckych stiborov posobiacich na univerzite

FF:

Studentské divadlo KEVU na FF - prof. PhDr. Karol Horék, CSc.
prof. PhDr. Jan Gbur, CSc.

FHPV:

Folklorny subor Torysa — PaedDr. Jozef HruSovsky

Komorny orchester Camerata Academica — Mgr. art. Karol Mednansky, PhD.

Gitarové trio — Mgr. art. Karol Mednansky, PhD.

Klavirne trio — Mgr. art. Karol Mednansky, PhD.

Slacikové kvarteto — Mgr. art. Karol Mednansky, PhD.

Tuventus Paedagogica — Mgr. Tatiana Kani$dkova, PhD.

Komorny mieSany spevacky zbor — Mgr. Tatiana Kanisadkova, PhD.

PF:
PIANO — VOCAL - PaedDr. Livia Kalmarova

PBF:
Spevacky zbor Pravoslavnej bohosloveckej fakulty - PaedDr. Anna Derevjanikova, PhD.

GBF:
Spevacky zbor sv. Romana Sladkopevca — Pavol Vasil’
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5. 8 Clenstvo v odbornych a vedeckych grémiach

Prehlad clenstva vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov jednotlivych fakult
univerzity v odbornych grémiach v zahranici a v domacich odbornych grémiach (mimo univerzity)
ukazuje, ze ide predovSetkym o c¢lenstvo vo vyboroch vedeckych spolocnosti, vedeckych a
redakénych radach, expertnych komisiach, porotach a inych relevantnych grémiach medzinarodnych
aj domacich.

FF u pracovnikov fakulty to bolo 37 miest v zahrani¢nych a 103 miest v celoslovenskych odbornych
organoch.

Na FHPV bolo vroku 2003 zistenych 325 clenstiev, z toho 74 Clenstiev v zahrani¢nych grémiach
a 251 clenstiev v domacich grémiach. Na jedného tvorivého pracovnika pripadlo 1,87 ¢lenstiev.

PF celkom 109, ztoho 20 v zahrani¢nych a 89 v domacich grémiach. Na jedného tvorivého
pracovnika pripadlo 1,76 Clenstiev.

GBF 39 ¢lenstiev.

PBF evidovala 22 ¢lenstiev v odbornych a vedeckych grémiach.

FZ 8 ¢lenstiev v odbornych a vedeckych grémiach.

5. 9 Zhrnutie

Aj uvedeny struény prehlad vedeckovyskumnej a umeleckej Cinnosti za rok 2003, podrobné
udaje a analyza v Sprave o vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti, vypracovanej pre rokovanie VR
ukazuje, ze medzi fakultami univerzity su také, ktoré mozno povazovat za etablované vedecko-
pedagogické pracoviska stabilne dosahujtiice Standardné vysledky, hoci kvantitativne aj kvalitativne
vzhladom na jednotlivé pracoviskd i vzhladom na jednotlivcov diferencované a nie vzdy
proporcionalne rozlozené. Na tychto pracoviskach tvorivi pracovnici st zapojeni do vyskumu
grantovych projektov, kontinudlne publikuji, dosahuju ohlasy na svoju vedeckt a odbornt pracu,
vystupuju na vedeckych podujatiach, spolupracuju s kolegami v zahrani¢i a podiel'aji sa na vychove
vedeckého dorastu. Niektori znich st ¢inni aj vumeleckej oblasti. K tymto fakultdm patria
predovsetkym FF a FHPV . Na ceste k rozvinutym fakultdm sa nachadza aj PF .

Specifické postavenic bohesloveckych fakilt na unniverzite, ako aj vramci Slovenska
predurcuje aj Specifické moznosti vedeckého vyskumu, ktory by sa realizoval na tychto fakultach;
jeho rozvoju a moznostiam spoluprace s d’al§imi pracoviskami univerzity je potrebné venovat
mimoriadnu pozornost’, vyvolat’ o tom diskusiu a ustanovit’ nové cesty a postupy.

FZ, ktora vznikla v roku 2001 a poskytuje bakalarsky stupen vysokoskolského vzdelania sa
v roku 2003 zameriavala hlavne na rast kvalifikacnej Girovne vysokoskolskych ucitelov. Aktivity
zamestnancov tejto fakulty boli zamerané aj na nové vysokoskolské uc¢ebné texty a monografie, rozvoj
publika¢nej ¢innosti so zameranim na problematiku oSetrovatel'stva a porodnej asistencie a aktivnu
ucast’ na vedeckych podujatiach.

Pre vSetky fakulty plati ako tloha udrzat’ stcasny trend a potreba d’alSieho kvalitativneho
posunu, najmi zvySenia zapojenia sa do rieSenia medzinarodnych vedecko-vyskumnych projektov.

6. MEDZINARODNA SPOLUPRACA

6. 1 Utast’' v medzinarodnych projektoch

Oblast’ medzinarodnej spoluprace patri na univerzite k isekom cinnosti, ktorym univerzita,
ako aj jednotlivé fakulty venuju stalu pozornost’. V uplynulom obdobi sa aktivity fakult v tejto oblasti
rozvijali v niekol’kych rovinach. Dominujucu rovinu uz dlhodobo predstavuji projekty s ucast'ou
zahrani¢nych partnerov, ato tak v oblasti vzdelavania, ako aj v oblasti vedy a vyskumu. Popri uz
tradi¢nej angazovanosti v projektoch Eurdpskej tinie, zaznamenavame aj pestru ucast’ fakultnych
pracovisk v inych formach medzinarodnej spoluprace. Ddlezité miesto tu patri pravidelnej celorocnej
spolupraci s konkrétnymi vysokoskolskymi, ale aj mimorezortnymi pracoviskami a organizovaniu
medzinarodnych podujati na pdde univerzity.
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V roku 2003 sa na univerzite realizovalo spolu 47 medzinarodnych projektov, z toho bolo 19
vzdelavacich (SOCRATES- ERASMUS, COMENIUS, LEONARDO DA VINCI, CEEPUS, ECTS,
DAAD a..) a28 vedecko-vyskumnych. Pocetné projekty medzinarodnej vedecko-technickej
spoluprace su realizované na vSetkych fakultach univerzity a patria k nim projekty realizované
vramci VEGA, KEGA, ako aj projekty financované z eurdpskych grantov. Mnohé projekty st
financované taktiez roéznymi  zahraniénymi  nadaciami. Pre dalSie zvySenie aktivit vo
vedeckovyskumnej cinnosti bude potrebné vyuzivat partnerstva s profesionalnymi agentirami
s koneénym cielom zabezpelenia spolufinancovania vedeckych projektov a Cerpania zo
strukturalnych fondov EU.

Hlavna pozornost’ v oblasti medzinarodnej spoluprace na urovni Studentskych a ucitel'skych
mobilit sa v roku 2003/2004 sustred’uje najmd na rozSirovanie participacie v programe SOCRATES/
ERASMUS. Na urovni univerzity sa uz 4. rok realizoval projekt financovany Eurépskou komisiou-
Socrates/ Erasmus, v ramci ktorého ma univerzita podpisanych 20 bilateralnych dohdd s roznymi
univerzitami v 9 krajinaich EU, na zéklade ktorych sa realizujii $tudentské a uéitelské mobility.
Nadvizovanie novych bilateralnych zmlav s krajinami EU bolo v centre pozornosti zahrani¢ného
oddelenia univerzity. DoterajSie skiisenosti ukazuju, ze nepomerne vacsi priestor pri konzultaciach
s novymi partnermi je v oblasti vymeny prednasajucich v ramci tzv. kratkodobych prednéaskovych
pobytov, mensi priestor sa javi pri rokovaniach o vymene Studentov na semestrové pobyty. Jednym
z dovodov tejto situdcie je, Ze zahraniCni partneri dlhodobo eviduju nedostatok zaujmu u svojich
Studentov o zahranicné mobility. Désledkom tejto tendencie je nepomer medzi poc¢tom prijimanych
Studentov a vysielanych Studentov.

Tabulka 14: PrehPad o medzinarodnych projektoch realizovanych na univerzite v roku 2003

Fakulty/projekty vzdelavacie vedecké SECl
FF 8 11 19
FHPV 3 13 16
PF 4 1 5
PBF 0 1 1
GBF 0 0 0
FZ 1 0 1
UNSCJ 1 2 3
REKTORAT 2 0 2
SPOLU 19 28 47

6. 2 Spoluprica so zahrani¢nymi partnermi

V sucasnosti ma univerzita celkove 216 stalych kontaktnych partnerov v 32 krajinach sveta.
Patria medzi nich univerzity, rézne inStitity, inStiticie, spolo¢nosti, asociacie a pod., ktoré sidlia
v Eurdpe, Azii, Amerike, Afrike aj v Australii. Napriek svojej kratkej existencii ma univerzita svojich
kontaktnych partnerov zastipenych po celom svete aich pocet kazdorocne rastie. Dohody o
vzajomnej spolupraci ma univerzita podpisané s 25-timi univerzitami. Bilaterdlne dohody maju
jednotlivé fakulty a katedry podpisané s mnohymi partnermi po celom svete. Osobitosti pri uzatvarani
bilateralnych dohod su medzi teologickymi fakultami, kde su tieto zmluvy uzatvarané na trovni
biskupstiev a knazskych seminarov. V tomto smere maju obidve teologické fakulty (GBF a PBF)
podpisané viaceré dohody so zahrani¢nymi partnermi a vytvorila sa aj Sirok& spolupraca v oblasti
vedeckovyskumne;j.
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Tabul’ka 15: PrehPad partnerstiev univerzity so zahrani¢im

Krajina Pocet partnerov
Australia 3
Belgicko 7
Bielorusko 4
Bulharsko 4
Ceska republika 18
Egypt 1
Estonsko 1
Finsko 2
Francuzsko 10
Grécko 5
Holandsko 3
Chorvatsko 1
India 1
Irsko 2
Japonsko 3
Juhoslovanska zvizova rep. 3
Kanada 4
Mad’arsko 14
Nemecko 32
Norsko 1
Pol’sko 26
Portugalsko |
Rakusko 11
Rumunsko 1
Rusko 7
Slovinsko 1
Spanielsko 5
Svédsko 1
Taliansko 6
Ukrajina 17
USA 13
Velka Britania 8

Partnerskych krajin spolu:

32

Spolu partnerov: 216
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Tabul’ka 16: Zmluvy o spolupraci na univerzite

Fakulta Zmluvy o spolupraci Pravidelni partneri
FF 7 113
FHPV 10 60
PF 3 11
PBF 2 12
GBF 3 7
FZ 0 4
UNSCJ 0 9
Spolu 25 216

Tabulka 17: Prehlad o vyslaniach a prijatiach ucitel’ov a Studentov univerzity

Fakulta vyslani uditelia vyslani Studenti prijati ucitelia prijati Studenti
FF PU 0 82 59 7
FHPV PU 54 40 15 3
PF PU 14 1 2 2
PBF PU 12 3 1 0
GBF PU 0 7 4 0
FZ PU 4 0 1 0
PU spolu 224 133 82 12

V roku 2003 sa ucitelia jednotlivych fakult univerzity zicastnili na 224 pobytoch v zahranici,
ktoré boli realizované na zaklade zmluv o spolupraci, bilateralnych zmlav, dohéd a pozvani. Ucitelia
sa zcastnili ucitel'skych mobilit, kratkodobych prednaskovych pobytov, konferencii, seminarov,
kongresov, pracovnych navstev ¢i uskutoctiovali vyskum. Na univerzite bolo v roku 2003 prijatych
82 zahrani¢nych hosti vramci prednaskovych pobytov, konferencii, seminarov, habilitacii
a koncertov.

Studentské mobility v roku 2003 sa realizovali formou semestralnych §tudijnych pobytov
v ramci programu SOCRATES/ ERASMUS, studentskych stazi v rdmci projektu Leonardo da Vinci,
$tudijnych pobytov na zaklade bilaterdlnych dohdd o vymene §tudentov a uéitelov. Studenti taktiez
v zahraniCi absolvovali prax, zucasthovali sa jazykovych stazi ¢i letnych §kol. Celkovo bolo na
univerzite v roku 2003 vyslanych 133 Studentov a prijatych bolo 12 Studentov zo zahranicia. Este stale
sa prejavuje vyrazny nepomer medzi vysielanymi a prijimanymi Studentmi, ¢o sved¢i o relativne
malej informovanosti a propagécii univerzity v zahranici.

6. 3 Organizovanie medzinarodnych podujati

Organizacia alebo spoluorganizacia vedeckych konferencii, semindrov, odbornych
a umeleckych podujati so zahrani¢nou ucastou sa stala beznou realitou Zivota jednotlivych fakult
a katedier univerzity. Mnohi vysokoskolski ucitelia zjednotlivych fakult akatedier su taktiez
prizyvani na aktivnu participaciu na vedeckych konferenciach, seminaroch, odbornych a umeleckych
podujatiach v zahrani¢i. Aj na zaklade tychto skiisenosti sa potom stavaju ¢lenmi v medzinarodnych
organizaciach, vedeckych spolocnostiach, umeleckych organizaciach, ¢i redakénych radach
zahrani¢nych Casopisov. V roku 2003 sa na univerzite realizovalo 49 podujati s medzinarodnou
ucastou. Do realizacie tychto podujati boli zapojené takmer vsetky fakulty univerzity.
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Tabul’ka 18: PrehPad o medzinarodnych podujatiach realizovanych na univerzite v roku 2003

Fakulta Pocet podujati
FF 12
FHPV 25
PF 6
PBF 0
GBF 5
FZ 0
UNSCJ 1
Spolu 49

6. 4 Clenstvo v medzinarodnych organizaciach a redakénych radach

V roku 2003 sa taktiez zvysil poCet vysokoskolskych ucitel'ov, ktori su ¢lenmi v réznych
medzinarodnych organizaciach, instituciach, komisiach, spolo¢nostiach, asocidciach alebo redakénych
radach. 118 vysokoskolskych ucitel'ov univerzity je ¢lenom v medzinarodnej organizacii ¢i redakéne;j
rade.

Tabulka 19: Prehl’ad o ¢lenstve v medzinarodnych organizaciach a redakénych radach

Fakulta Moerdgz;:?’z?c(il:é Redak¢né rady Spolu
FF 29 10 39
FHPV 59 9 68
PF 5 2 7
PBF 3 0 3
GBF 0 1 1
FZ 0 0 0
Spolu 96 22 118

6. 5 Zahranicni lektori

Zvlastne miesto v rozvijani medzinarodnej spoluprace patri zahraniénym lektorom, ktori
tvoria integralnu sti¢ast’ mnohych katedier.

V kalendarnom roku 2003 posobilo na dvoch fakultach univerzity 15 zahrani¢nych lektorov.
Nepodarilo sa vSak zastavit' pretrvavajucu klesajucu tendenciu znizovania lektorov na vysokych
Skolach (tento trend je zaznamenany uz aj v sprave o zahrani¢nych stykoch za rok 2002). Dotyka sa to
predovsetkym anglistickych pracovnikov a odbornikov a stvisi to s tym, Ze niektoré institucie (Britska
rada, CRP zmenili svoj postoj smerom k obsadzovaniu lektorskych miest v zahranici).

Na FF a FHPV pokracovali v posobeni lektori bieloruského, bulharského, francuzskeho,
nemeckého, pol'ského, ruského, mad’arského a Spanielskeho jazyka. Pésobenie zahrani¢nych lektorov
sa pravidelne hodnoti na vSetkych prislusnych katedrach a je vysoko pozitivne. Zaujem o toto
hodnotenie prejavuje aj Sekcia medzinarodnej spoluprace Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky,
o je dokazom toho, Ze aj MS ma zaujem o neustale skvalitiiovanie pedagogického procesu. Bez
kvalitného plnenia povinnosti zahraniénych lektorov je tazké predstavit' si vysokd tUroven
akademického Skolstva. Niektori z lektorov sa aktivne zapojili aj do pripravy kreditového systému na
univerzite.
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Tabul’ka 20: PrehPad o zahrani¢nych lektoroch pésobiacich na univerzite v roku 2003

Fakulta|Nemecko|Rakusko|[USA [Spanielsko|Franciizsko|Mad’arsko|Rusko|Bielorusko|Bulharsko[Pol’sko|Spolu
FF 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 12
FHPV 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3
PF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PBF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GBF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PU 2 1 4 2 1 1 1 1 1 1 15

6. 6 Zhrnutie

Oblast’ medzinarodnej spoluprace patri na univerzite k tym usekom ¢innosti, ktorym sa venuje
vo vedeni univerzity a vedeniach fakult stala pozornost. Zviditelfiovanie relativne novej institicie
v akademickej komunite doma a v zahrani¢i je prioritnou ulohou aj pre jednotlivé pracoviska
univerzity. Sirokospektralna §truktdra univerzity je jednym z vhodnych predpokladov na to, aby sa
univerzita zac¢lenila do Europskeho vysokoskolského priestoru, bez ktorého v sucasnom svete nemdze
mat’ zabezpecenu d’al$iu prosperitu ani jedna vysoka skola.

Uroveii medzinrodnej spoluprace sa pred bezprostrednym vstupom Slovenska do EU stala
doélezitym meradlom pri hodnoteni trovne a kvality vysokych $kol, konkurencieschopnosti fakult
v ramci republiky i v §irSom medzinarodnom kontexte.

Medzinarodné programy sa zameriavaju na rozvoj eurdpskej dimenzie a harmonizaciu na
vSetkych trovniach vzdeldvania scielom posilnenia idey europskeho obcianstva, ale zaroven
vychadzaji z kultirneho dedi¢stva kazdého Clenského Statu. Preto je dolezité udrzanie a rozSirenie
vzajomnych kontaktov v ramci stredourdpskeho priestoru a mimo neho.

Vedenie univerzity a jej fakult si uvedomuje dolezitost’ a nevyhnutnost’ spoluprace a snazi sa
o zintenzivnenie existujucich kontaktov a aj o vytvorenie novych moznosti spoluprace so
zahrani¢nymi vysokoskolskymi institiciami. Mozné aktivity sa realizuju na zéklade bilateralnych
medzivladnych dohdd a rezortnych zmluvnych dokumentov a taktiez na zaklade dohdd, ktoré boli
podpisané na urovni univerzity a fakulty.

V stvislosti s tym, Ze sa zmenila pravna subjektivita fakilt (programy EU vyzaduju zavizné
dokumenty a zmluvy podpisané na Grovni univerzity), musia sa v blizkej budicnosti pretransformovat’
zmluvy ktoré su v platnosti. Podpisovanie novych dohdd je preto stazené.

Medzinarodna spolupraca na vSetkych trovniach sa realizovala vramci Studijnych
pedagogickych a vedeckovyskumnych pobytov  vysokoskolskych ucitelov na zahrani¢nych
instituciach, najmid vo forme kratkych vedeckovyskumnych pobytov ucitelov na zahrani¢nych
inStitaciach, predovsetkym vo forme pracovnych navstev, vystipeni na konferenciach, prednaskovych
pobytov a pod.

Mobility Studentov sa realizovali na zaklade bilateralnych medzivladnych a rezortnych
zmluvnych dokumentov, ako Studijné pobyty, staze a letné Skoly. Na zlepSenie a rozsirenie realizacie
ucitel'skych a Studentskych mobilit je vSak potrebné vytvorit Fond na dofinancovanie
medzinarodnych aktivit.

Uspesne pokracovala pravidelna spolupraca na turovni fakualt a katedier pri priprave
spolo¢nych projektov, konferencii, publikacii a pod. Pocet partnerov sa oproti uplynulému obdobiu
zvysil.  Intenzivnej$im kontaktom, ktoré nie st financne podporené grantom na zabezpecenie
navrhovanych aktivit, brani sti¢asna zlozita situacia na slovenskych vysokych skolach. Pozitivne vSak
mozno hodnotit’ skuto¢nost’, Ze pocet medzinarodnych odbornych podujati, ktoré organizovali fakulty
a katedry v roku 2003 vyrazne stapol.
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Pre nasledujtice obdobie povaZujeme v tejto oblasti za dolezité:

e Rozsirovat existujicu spolupracu so zahraniCnymi partnermi na baze Dbilateralnych
medzivladnych a medzirezortnych dohdd. V tomto smere zapojit' univerzitu do siete univerzit na
narodnej a medzinarodnej urovni.

e Medzinarodné vztahy rozSirovat na baze multilateralnych zmlav s osobitnym doérazom na
projektovu spolupracu, jazykovu pripravu a $tudijné pobyty zahrani¢nych Studentov na univerzite.

e Zintenziviovat aktivity univerzity v oblasti zmluvnej spoluprace vramci krajin strednej
a vychodnej Europy.

e Poskytovanim relevantnych informacii a metodickym usmeriiovanim vytvorit'® podmienky na
pripravu novych medzinarodnych vzdelavacich projektov v ramci programov EU a
medzinarodnych vedeckovyskumnych grantovych projektov (najmi 6. Ramcového programu).

e Nadalej organizovat’ a rozSirovat’ mobility, jazykové stdze a odborné staze Studentov po zavedeni
kreditového systému na celej univerzite, ako jednej z podmienok ich Gspesnej realizacie.

e Nadalej organizovat a rozSirovat mobility, Studijné a prednaskové pobyty vysokoskolskych
ucitelov v zahrani¢i. Vypracovat’ systém moralnej a financ¢nej motivacie pracovisk i jednotlivych
pracovnikov, ktori sa aktivne zucastiiuji pobytov a/alebo st uspeSni v iniciovani a rieSeni
medzinarodnych projektov.

e Zabezpecit' adresnost’ systému informacii o moznostiach zahrani¢nych mobilit pre Studentov,
Studijnych a prednaskovych pobytov pre vysokoskolskych ulitelov, a to hlavne vyuzitim
dostupnych elektronickych médii — web stranky Oddelenia pre zahrani¢né vzt'ahy.

e Prepojenim univerzity vramci siete vysokych $kol akceptovat’ spolo¢né Studijné programy
s cielom ziskavania audelovania spolo¢nych diplomov, iniciovat tvorbu legislativnych
a finanénych podmienok na vytvaranie spolo¢nych projektov.

e Vytvarat materidlne a financné zdroje pre tvorbu aucast na medzinarodnych vzdelavacich
a vedeckovyskumnych projektoch.

e Zvyraznit' propagaciu univerzity v zahranici, aby sa tym zvysil pocet prijimanych Studentov
a vysokoskolskych ucitel'ov zo zahranicia.

o Konstituovat’ Radu Presovskej univerzity v PreSove pre medzinarodnt spolupracu a vytvorit’ Fond
na dofinancovanie medzinarodnych aktivit.

e  Zabezpecit pravidelni vymenu odbornych publikacii s partnerskymi institiciami.
Prostrednictvom Ustavu jazykovych kompetencii univerzity realizovat’ intenzivne kurzy jazykovej
pripravy pre vysokoskolskych ucitelov, vedeckovyskumnych pracovnikov a doktorandov.

7. OBLAST CUDSKYCH ZDROJOV

7. 1 Riadenie Pudskych zdrojov

Riadenie I'udskych zdrojov je v neustalej pozornosti vedenia univerzity. Vychodiskom v tejto
oblasti je poznanie, Ze 'udské zdroje su pre kazdu organizaciu kIi¢ovym faktorom rozvoja kvality.

Rok 2003 bol obdobim realizacie reformy vysokého $kolstva v SR aj v tejto oblasti. TaZisko
konkrétnych uloh predstavovalo plnenie uloh v oblasti kvalifikacného rastu (pozri 5 Cast’ tejto spravy
o vedeckovyskumnej cinnosti), analyzy plnenia vykonovych parametrov podla KPN a KEN,
zosulad’'ovania Struktary vysokoskolskych ucitelov a d’al§ich zamestnancov v zmysle KPN a KEN,
zvySovania vybranych kompetencii v kategorii vysokoskolskych ucitel'ov — najmé v oblasti:
e informacnych technologii a jazykovych kompetencii,
e zmien v oblasti finanéného ohodnotenia vysokoskolskych ucitel'ov podla novych predpisov a pod.

Osobitna pozornost’ bola venovana pracovnym podmienkam zamestnancov univerzity najméa
v ramci rozvojovych projektov, kde napr. v projekte akademickej datovej siete SANET II. zvySenim
prenosovych rychlosti pre akademickt komunitu sa podstatne skvalitnili podmienky pre pedagogicka,
vedeckovyskumnu, komunikacnt dostupnost’ a ziskavanie informacii.

Naliehavou bola uloha obsadzovania funkénych miest profesorov a docentov — systemizacia,
v ramci ¢oho cely proces prebiehal na zaklade zasad schvalenych na univerzite/fakultach. Cielom

42



Vyrocna sprava o ¢innosti PreSovskej univerzity v PreSove za rok 2003

bolo upresnit’ vzajomny vztah medzi funkénym zaradenim a vedecko-pedagogickym titulom. Na

podrobnejsie hodnotenie tohto kroku je potrebné dlhSie obdobie realizacie tejto zmeny.

V systéme odmeiiovania zostalo na univerzite v platnosti zarad’ovanie ur¢ené tabulkovymi
platmi. Pripomenme, ze po nadobudnuti ti¢innosti zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujem a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa
vysoka skola moze rozhodnut’ medzi mzdovym systémom s urCenymi tabul’kovymi platmi a vlastnym
mzdovym systémom.

Dalsim vychodiskom v hodnotenej oblasti bola skutoénost, e dotacia na ¢innost’ verejnych
vysokych $kdl je vnutorne prestrukturovana a v kompetencii vysokej Skoly je, kol’ko sa z nej vycleni
na osobné naklady a kolko na prevadzkové naklady a to pri obmedzeni, Ze osobné naklady nemézu
prekrocit’ 80% celkovej dotacie.

Z hladiska $pecifik jednotlivych fakult univerzity:

e FF kladne hodnoti kvalifikacny rast vysokoskolskych ucitel'ov,

e Podobne FHPV s tym, Zze v ramci oCakavanych organiza¢nych zmien v pripade vzniku Fakulty
Sportu a Fakulty manazmentu sa znizi stav zamestnancov s dopadmi v kvalifikacnej Strukture
a porovnatel'nost’ s obdobnymi parametrami na inych fakultach tohto zamerania v SR.

e Na PF vedenie fakulty ocenuje trend kvalifika¢ného rastu, nadStandardné plnenie KPN a KEN

e Na GBF zaznamenali kvalifika¢ny posun s cielom zabezpecit’ persondlnu stabilizaciu a orientaciu
intelektualneho potencialu fakulty na rieSenie vyskumnych uloh.

e Na PBF je konstatované plnenie planu kvalifikacného rastu, pricom tato uloha je povazovana ako
prirodzena pre oblast’ vysokej Skoly. Fakulta stcasne vykazuje pomerne vysoké plnenie
vykonovych parametrov, vekové zlozenie v kategérii vysokoskolskych ucitel'ov je hodnotené ako
vel'mi priaznivé.

e FZ orientuje pozornost na zabezpeCenie vyucby, rozvoj kvalifikaénej Struktiry a posilnenie
kategorie neucitel'skych zamestnancov, ked’Ze ide o novt fakultu s opravnenymi poziadavkami na
servisné zabezpecenie.

7. 2 Pocty zamestnancov

Hlavnou tlohou univerzity je poskytovat’ vysokoskolské vzdelavanie, tvorivé vedecké badanie
a umelecku a kultarnu ¢innost’, na realizacii ktorych sa podiel'a 907 zamestnancov.
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Tabul’ka 21: Pocet a kategorizacia zamestnancov univerzity

Kategoria zamestnancov

Priemerny
evidencny
prepocitany pocet
zamestnancov za rok

2003

Vysokoskolski ucitelia spolu 450
- pedagogicki zamestnanci s titulom "profesor" alebo s titulmi "docent" a "DrSc." 40
- pedagogicki zamestnanci s titulom "docent" 95
- ostatni pedagogicki zamestnanci s titulom PhD 115
- ostatni pedagogicki zamestnanci bez titulu PhD 200
Odborni zamestnanci 58
7 toho:

- na oblast’ IT 25
Administrativni zamestnanci spolu 1) 138
- zamestnanci rektoratov 35
- zamestnanci zaradeni na fakultach (dekanatoch) 73
- zamestnanci na pracoviskach 30
'Vyskumni, vyvojovi alebo umelecki zamestnanci 21
Prevadzkovi zamestnanci okrem zamestnancov Studentskych domovov a jedalni 120
Zamestnanci osobitne financovanych sicasti verejnej vysokej Skoly (Specifika) 1
spolu 2)

ZahraniCni lektori 8
Ustav narodnostnych $tadii a cudzich jazykov 3
Zamestnanci Studentskych domovov 81
Zamestnanci Studentskych jedalni 28
Spolu 907

1) medzi administrativnych zamestnancov sa zarad’uji:

a) zamestnanci centralnej administrativy predstavovani zamestnancami zaradenymi na rektoratoch
a dekanatoch (s vynimkou prevadzkovych zamestnancov zaradenych v tychto titvaroch)

b) administrativni zamestnanci na pracoviskach (sekretarky)
2) napr. zamestnanci vysokoskolskych podnikov

Z hPadiska Struktiry zamestnancov ide teda o kategorie:

o vysokoskolski uéitelia: 450
e odborni zamestnanci : 58
e administrativni zamestnanci: 138
e vyskumni, vyvojovi zamestnanci: 21
e prevadzkovi zamestnanci : 120
e zamestnanci osobitne financovani (Specifika): 11

z toho zahrani¢ni lektori: 8
e zamestnanci Studentskych domovov: 81
e zamestnanci Studentskych jedalni : 28
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Tabulka 22: Priemerné prepocitané po¢ty a narast zamestnancov Presovskej univerzity
v rokoch 1998 — 2003

Pedagogicki Nepedagoglcl.q Vedeckovyskumni | Zahrani¢ni
Rok zamestnanci |-Zamestnanci racovnici lektori Spolu
THP R P
1998 408 193 196 15 13 825
1999 410 201 197 15 13 836
2000 411 200 188 15 9 823
2001 429 209 188 14 8 848
2002 436 217 193 12 9 867
2003 451 238 192 18 8 907
Grafické znazornenie vyvoja poftu zamestnancov na univerzite
920 + 907
900
880 - 867
860 - 848
836
840 - 32 823
820 -
800 -
780
1998 1999 2000 2001 2002 2003

7.3 Zhrnutie

Okrem uz uvedeného z celkového pohl'adu univerzity vo vzt'ahu k plneniu KPN a KEN aj na
zéklade skusenosti z roku 2003 konStatujeme, Ze:

e KPN a KEN skor preferuji homogénne univerzity, su orientované viac na kvantitu, heterogénne
univerzity (aj PU) najmi v ulitel'skych odboroch/Specializaciach musia naplnit’ vysoké redlne
uvizky s dopadom na kvalitu a Gzky ¢asovy priestor na vedeckovyskumnu ¢innost’. Osobitne sa
javi ako neopodstatneny koeficient 0,5 pri kombindcii predmetov, pretoze vsetky vykony typu
skusky, zadverecné prace, Statne skusky treba realizovat’ u kazdého Studenta, ¢o nie je vykonnostne

akceptované.

e Vucitel'skom §tidiu za d’alsi problém povazujeme skutocnost, Ze vo vykonoch nie je zahrnuty
vSeobecny zaklad (najmi pedagogicko-psychologické discipliny, ktoré koncia Statnou sktskou),

pricom tento blok absolvuju vSetci Studenti.

e Snahou vedenia univerzity je dosiahnut’ korekciu uvedenych koeficientov tak, aby realnejSie

zohladnovali $pecifika uvedenych foriem a odborov stidia.
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8. MATERIALNO-TECHNICKA OBLAST, INFORMATIZACIA

8. 1 Priestorové podmienky a didaktické prostredie

Reforma vysokého skolstva v SR priniesla do oblasti majetkového hospodarenia a tvorby
podmienok pre zhodnotenie/rozSirenie majetku vyrazné zmeny. Jednym z cielov bolo previest
bezplatnym prevodom majetok Statu potrebny na ¢innost’ vysokej $koly do jej vlastnictva od 1. 1.
2003. Dalej i$lo oto, aby pri pridelovani prispevkov zo S§tatneho rozpoétu bol vypracovany
mechanizmus vo vybranych oblastiach (vratane kapitalovych vydavkov na stavby) dlhodobe;jsi
finanény ramec umoznujici finanéné planovanie presahujuce horizont jedného roka.

Dalsim vychodiskom je skutoénost, Ze kapitdlové finanéné prostriedky sa pridel'uju len na
rozvoj vysokych $kol a v oblasti vyskumu. Obnova opotrebovania majetku sa realizuje z beznych
finanénych prostriedkov prostrednictvom fondu reprodukcie tvoreného v prvom rade z odpisov.

Z jednotlivych druhov dotacii je potom vyznamna dotacia na rozvoj vysokych §kol — na IT
a rozvoj unikatnych pracovisk, priCom pre jej pridelenie je rozhodujuca kvalita projektov. Vysledky
vo vztahu k univerzite su v d’alSom texte spravy.

Z hladiska univerzity za najdolezitejSie v roku 2003 povazujeme:

o rekonstrukciu a zabezpecenie projektovej dokumentacie objektu FZ (byvalych Duklianskych
tlaciarni),

e rekonstrukciu a modernizaciu UK a poslucharni v objekte VSA,

e ndbeh innosti vratane iprav (dekanat PF) v areali VSA,

e splatka kupy objektu CED — Centrum PreSovskej univerzity pre edukaciu, vycvik, vyskum,
kultarne, umelecké a socialne aktivity Domasa,

e obstaravanie vypoctovej, kancelarskej techniky, nakup prevadzkovych pristrojov a zariadeni,
dofinancovanie EIS,

o realizacia d’alSich stavieb a technické zhodnotenie vo vyske Sk 2 319 tis.

V pocte jednotlivych druhov didaktickej techniky je univerzita vybavena pomerne dobre.
Vicsina ucebni je vybavena Standardnou statickou didaktickou technikou, najmi v prednaskovych
uéebniach je k dispozicii aj audiovizualna technika. Vyssie $tandardy spifiaji multimedialne udebne.
Rozsiruje sa vyuzivanie videoprojekcie nielen na vedeckych podujatiach, ale i vo vyucbe. Problémom
zostavajii vyucbové programy, ktoré by spinali nielen vysoké obsahové, ale aj esteticko — umelecké
parametre. Toto by malo byt v predmete Cinnosti profesionalnej skupiny l'udi na celoslovenskej
urovni, ktora by pripravila softvér, resp. videoprogramy podla jednotlivych Studijnych odborov ako
trhové produkty.

8. 2 Informac¢na infraStruktara

Informacny systém univerzity je budovany na architektire klient/server s prepojenim vsetkych
prvkov cez pocitaCové siete a sietové sluzby. Prilozena zjednodusena schéma zobrazuje stav
vzajomného sietového prepojenia objektov univerzity a spravcov jednotlivych lokalnych sieti.
Informacént infraStruktiru na univerzite spravuje 5 samostatnych vypoctovych stredisk pésobiacich na
CVT, UK, FHPV, FF a PF.
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Integrujiicim prvkom pocitacovej siete univerzita je sietové centrum CVT (sietové centrum
univerzity), ktoré plni viacero uloh — vzajomné prepojenie lokalnych sieti fakult a pracovisk
univerzity, riadenie a diagnostika tokov dat, pripojenie celej univerzity na vysokorychlostnu siet
SANET 2 a Internet, sprava centralnych serverov a smerovacov atd’.

Schéma siet'ového prepojenia objektov PU a spravy sieti

Vysokos$kolsky areal, Ul. 17. novembra 1 SD PU, Ul. 17. novembra 11 SD PU, Ul. 17. novembra 13
FHPV PU UK PU ~ SDJPU $DJ PU, 8SC PU
sprava siete: CVT FHPV PU sprava siete: sprava siete: CVT PU sprava siete: CVT PU
: UK PU

Metalické spoje PF PU, Ul. 17. novembra 15

\100 Mbit/s
FF PU o . X
sprava siete: LVT FF PU Sietové centrum Opticke spoje 10-100 Mbit/s . L
—— CVTPU ‘ sprava siete: PF PU
A\

SANET 2 opticky spoj 2 x 1 Gbit/s
Optické spoje 100 Mbit/s a starSie radiové spoje 2-11 Mbit/s

PBF PU, Ul. Masarykova 15 GBF PU, ULl. biskupa P. Gojdi¢a 2
PBF PU i GBF PU
sprava siete: CVT PU i sprava siete: CVT PU Funkéné datové spoje
P Planované zaciatkom roku 2004
FZ PU (objekt v rekonstrukcii) Rektorat PU, Nam. legionarov 3 “-. ITHM FF PU, Ul. Konstantinova 16
FZPU R PU, UNSaCJ, CVT PU L ITHM FF PU
sprava siete: CVT PU sprava siete: CVT PU | sprava siete: LVT FF
B FZ PU, UI. Sladkovi¢ova 36
KS PBF PU, Ul. Plzenska ' GKS PU, ULl. Sladkovi¢ova 23 (doc¢asné sidlo fakulty)
KS PBF PU { GKS PU FZPU
sprava siete: CVT PU sprava siete: CVT PU sprava siete: CVT PU

Sietova infraStruktira univerzity je postupne prebudovavana na rychle metalické a optické
spoje. Dochadza k vymene starych spojovacich technoldgii tak, aby sa umoznilo splnit’ poziadavky
v najblizsej buducnosti, zvysit' kvalitu a spolahlivost’ sietovej prevadzky a zacat' vyuzivat aj nové
sietové sluzby ndrocné na prenos dat (napr. videoprenos). Vyznamnym medznikom rozvoja
pocitacovych sieti bolo pripojenie univerzity na vysokorychlostni akademickt siet SANET 2
optickym spojom 1 Gbit/s. V roku 2002 zacala vystavba akademickej metropolitnej siete v Presove,
ktorej cielom je prepojit’ jednotlivé objekty univerzity a FVT TU a d’alsich institicii najmodernejSou
optickou technolégiou.

8. 3 Dostupnost’ informaénych zdrojov

Filozoficka fakulta
Lokalna siet’ FF je rozdelené na dve podsiete. Prva z nich (ucitel'ska siet) je pripojena priamo na
sietové centrum CVT. Druhd cast' (Studentska siet) je pripojend cez samostatny smerovac.
Studentskd ¢ast je odlisna od pedagogickej v tom, e Studenti sa musia prihlasit na poéitad
(overované serverom), ak chct s nim pracovat. Studenti FF maji k dispozicii 6 poéitadovych
uéebni (z toho 4 sa nachadzajii v budove VSA a 2 st na ITHM FF).
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Fakulta humanitnych a prirodnych vied

Vsetky pracoviska FHPV st pripojené do univerzitnej siete. Fakulta buduje pocitacovi siet’ na baze
Struktarovanej UTP kabelaze ako nahradu sietového rozvodu na baze koaxialneho kabla.
V sticasnosti je uz vicsia Cast’ pocitacov fakulty pripojend na novu siet’. Prebudovanie siete zvySuje
jej spolahlivost’ a umoziuje prejst z 10 Mbit siete na 100 Mbit siet. To vytvara technické
podmienky pre vyuzivanie modernych informacnych technologii pracovnikmi a Studentmi FHPV.
Studenti sa musia prihlasovat’ do fakultnej siete, kazdy $tudent ma vlastné heslo a vlastné
pristupové prava. FHPV ma 5 uebni vypoctovej techniky, z toho jednu sluziacu na volny pristup
Studentov. Vzhl'adom na vyssi pocet prijimanych Studentov a SirSie vyuZivanie vypoctovej techniky
vo vyucovacom procese je potrebné vybudovat’ d’alSie ucebne.

Pedagogicka fakulta
Fakulta ma vacsinu pracovisk umiestnenych v novej budove, kde je vybudovana kompletna sietova
kabelaz na baze tienenej kriatenej dvojlinky. Cela siet’ je priamo napojend optickym spojom 100
Mbit/s na sietové centrum CVT. Studenti maju k dispozicii celkovo 30 PC.

Gréckokatolicka bohoslovecka fakulta a Gréckokatolicky kiiazsky seminar
V ramci pripravy fakulty na spristupnenie a pouzivanie informacnych technologii sa postupne
rozsiruje pocitacova siet’ (sietové rozvody) na katedrach a podarilo sa vytvorit’ aj moznost’
pripojenia na siet’ priamo v dvoch poslucharnach, ¢o sa planuje v buducnosti vyuzit pri
prednaskach. Studenti maju volny pristup k PC v ramci 2 poéitaovych uéebni, ktoré st pripojené
na siet’. Pristup k sieti na seminari maju Studenti v ramci jednej PC miestnosti. Pripojenie do
celouniverzitnej siete a do siete Internet je rieSené optickym spojom 100 Mbit/s (GBF) a radiovym
spojom 2 Mbit/s (GKS).

Pravoslavna bohoslovecka fakulta
V stiéasnosti je mozné pripojit’ kazdy poéita¢ fakulty na pocitadovu siet. Studenti maju pristup na
pocitatovu siet’ vjednej uebni vramci vyuCovania a mimo vyucCovania maju pristup v
stanovenych Casoch. Pripojenie do celouniverzitnej siete a do siete Internet je rieSené optickym
spojom 100 Mbit/s.

Fakulta zdravotnictva
Vzhl'adom na rekonstrukciu nového objektu, fakulta docasne sidli v priestoroch strednej skoly, kde
je pre Studentov k dispozicii jedna pocitaCova ucebna a lokalna siet’ pre ucitelov a administrativu.
Siet' je pripojena na Internet. Pripojenie do celouniverzitnej siete a do siete Internet je rieSené
radiovymi spojom 3 Mbit/s.

Celouniverzitné pracoviska a ucelové zariadenia
Aj celouniverzitné pracoviska univerzity (Rektorat, UK, CVT, UNSCJ a SSC) a ucelové zariadenia
univerzity (SDJ) v ramci plnenia svojho poslania poskytuju sluzby v oblasti IT pre zamestnancov
a Studentov univerzity. Pracoviska tychto stcCasti univerzity st kompletne pripojené na siet’
a vyuzivaju pristup k sietovym sluzbam a informa¢nym systémom.

8.4 Programové vybavenie

Celouniverzitné informa¢né systémy:

¢ Akademicky informacny systém univerzity (AIS)
Akademicky (5tudijny) informacny systém patri k najddlezitejsim Castiam kazdého univerzitného
informacného systému, poskytuje podporu celého zivotného cyklu stiidia. Implementacia nového

celouniverzitného Akademického informaéného systému na univerzite zacala v polovici roku
2002 v spolupraci s Prirodovedeckou fakultou UPJS Kosice.
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Rok 2002

Aktivity: v letnych mesiacoch prebehli ndkupy a instalacia 2 serverov, databazového a zalohovacieho
systému, na jesenl bola dokoncena konverzia udajov a bol spusteny aktualny register Studentov
univerzity podl'a poziadaviek nového vysokoskolského zakona.

Skolenia: na pracu s AIS boli zaskolené pracovni¢ky $tudijnych oddeleni fakult, vietci katedrovi
rozvrhéri a planovaci a administratori systému (cca 80 zamestnancov).

Rok 2003

Aktivity: v tomto roku sa zacali plne vyuzivat’ d’alSie moduly AIS:

Rozvrh — tvorba rozvrhu hodin sa na univerzite uz plne realizuje cez tento informacny systém.
Jednotlivé vystupy su v elektronickej forme dostupné na www strankach univerzity.

Prijimacie konanie — tento modul zacali pouzivat’ 3 fakulty — GBF, PBF a FZ. Ostatné fakulty (FF,
FHPV a PF) spracovavali prijimacie konanie eSte vo vlastnych systémoch a nasledne sa zabezpecil
import potrebnych udajov do AIS.

Dalsie vyrazné rozsirenie pouZivania AIS je planované od roku 2004. V ramci novych $koleni by na
pracu s AIS malo byt dodavatel'om zaskolenych d’alSich 130 zamestnancov. V d’al$ej faze by mali byt
interne zaSkoleni aj ostatni pedagogicki zamestnanci (veduci katedier, gestori a garanti odborov, vSetci
eSte nezaSkoleni ucitelia) a Studenti kreditového systému §tidia.

KniZni¢ny informaény systém univerzity
V ramci knizni¢ného IS sa uspesne realizovali projekty:
1. Projekt elektronického publikovania na univerzite
2. Projekt multimedialnej a databazovej studovne UK
3. Projekt rozsirenia pocitacovej siete v UK
4. Projekt modernizacie knizni¢no-informa¢ného systému UK
5. Projekt Suborny katalég kniznic SR

e Informacny systém pre univerzitny manaZment (ISUM)
Tento informacny systém bol zavedeny na zaklade projektu TEMPUS PHARE v roku 2001.
Poskytuje podporu pre elektronicky obeh dokladov, organizovanie porad, evidenciu a spracovanie
uloh, generovanie telefonnych zoznamov a pod. Sluzi jednak pre potreby riadiacich
a administrativnych pracovnikov univerzity (v sucasnosti 120 klientov), ale aj pre AO univerzity
prostrednictvom verejnych vystupov cez www rozhranie. V tomto IS st postupne zverejiiované
rozne dokumenty najmai pre potreby AO univerzity.

e Ekonomicky informacny systém univerzity (EIS)
Novy celouniverzitny ekonomicky informacny systém LCS NORIS sa implementoval v roku
2003. Nahradil niekol'ko doteraz pouzivanych a uz zastaralych lokalnych systémov a zaviedol aj
podporu doteraz pocitacovo nepodporovanych funkcii. Sluzby tohto informa¢ného systému
vyuzivaju na univerzite vsetky pracoviska uctarni, planu a rozpoctu, pokladni, skladov, Studentsky
jedalni, evidencie majetku a formou manazérskej nadstavby aj ekonomicky manazment
univerzity.

e Identifika¢ny informacény systém univerzity (IdIS)
Tento projekt sa zacal realizovat’ od roku 2003. IdIS umozni zavedenie modernych viacucelovych
identifika¢nych elektronickych preukazov pre zamestnancov a Studentov univerzity a zadkladov
d’al$ej nadvizujiicej technoldgie — stravovaci systém v SJ (nahrada stravovacich listkov,
spracovanie objednavok), pristupovy a parkovaci systém (vstupy na zaklade bezkontaktnych
¢ipovych preukazov, terminaly pre UK (ndhrada Citatel'skych preukazov). Zavedenie tohto
systému mozZno povaZovat' za systémovy krok v stvislosti s novym vysokoskolskym zakonom
(povinné zavedenie preukazu Studenta), ako aj v suvislosti s prevadzkou objektov a pracovisk
univerzity.

49



Vyrocna sprava o ¢innosti PreSovskej univerzity v PreSove za rok 2003

8.5 Stav vypoctovej techniky

Tabulka 23: Prehl’ad o po¢toch zakladnej vypoctovej techniky v roku 2003

Pocet pocitacov
Sucast’ servery stanice prenosné pripojenych | na ucebniach
univerzity na Internet a verejne
pristupnych
Rektorat 0 47 4 45 0
FF 3 158 4 165 54
FHPV 10 224 14 248 55
PF 2 87 4 89 30
GBF 1 43 1 44 23
PBF 1 27 1 26 10
FZ 1 15 0 15 0
UK 6 45 1 51 27
CVT 12 17 1 28 4
UNSCJ 0 11 0 I 6
SDJ 0 26 0 21 10
e 1 7 0 7 3
GKS 1 14 0 15 9
KS PBF 0 2 0 2 0
Spolu 38 723 30 767 231

8. 6 Personalne zabezpecenie informacnych technolégii
Zamestnanci, ktori sa zaoberaju idrzbou a rozvojom digitalnej informaénej technologie, informaénych
systémov a pocitacovych sieti st na univerzite organizovani v 5 $pecializovanych utvaroch na CVT,

UK, FHPV, FF a PF. Celouniverzitnym informa¢nym systémom sa venuje CVT a UK.

Tabulka 24: Po¢ty zamestnancov v roku 2003 — oblast’ IT

Pocet

-~ . . . Pocet pridelenych amestnan P

Sucast’ univerzity — pracovisko pru y zan e,s nancov Uvizky
pracovnych miest | podielajucich sa
na zabezp. IT

CVT 13 13 13
UK - oddelenie 5 5 3,5
automatizacie a inf. sluzieb
FHPV - CVT FHPV 5 5 5
FF - LVT FF 5 4 4,66
PF — sprava siete 2 2 2
SPOLU 30 29 28,16
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8. 7 Rozvojové projekty v oblasti IT

Tabul’ka 25: Zoznam rozvojovych projektov v oblasti IT schvalenych MS SR v roku 2003
Oblasti :

5 a) Rozvoj zakladnej informacnej infrastruktiary vysokej skoly

5 b) Podpora uzivatel'ov

5 ¢) Vyuzivanie IT ako prostriedku pre e- vzdelavanie (e-learning)

5 d) Vytvéranie podmienok pre zvySovanie urovne pripravy odbornikov v oblasti informatiky
5 e) Vyuzitie IT pri zabezpeceni riadenia a prevadzky vysokej Skoly

5 f) Rozsirenie pouzivania informac¢nych technologii v akademickych knizniciach

(6) Inovacia a budovania unikatnych pracovisk

Pracovisko
Por. | Oblast’ ’ Nazov projektu
&islo fakulta

1. 5a) CVT Infrastruktarny projekt CVT

2. 5 a) CvVT InfraStruktirny projekt rektoratu univerzity

3. 5a) SDJ Obnova a rozgirenie PC vybavenia zamestnancov SDJ a SSC

4. 5a) UK 2. etapa modernizacie knizni¢no-informacného systému v UK

5. 5a) GKS Zlepsenie infrastruktiry na GKS

6. 5a) FF Vytvorenie funkéného pripojenia ITHM k univerzitne;j sieti

7 5 2) FHPV Privatnost’, bezpe¢nost’ a spolahlivost’ pristupu Studentov do siete

’ v prostredi Windows

8. 5 a) FHPV Rozvoj zékladnej informaénej infrastruktiry na FHPV

9. 5 a) GBF Dalii rozvoj infrastruktiry na GBF

10. 5 a) PBF ZlepSenie vybavenia informaénej infrastruktiry PBF a KS PBF

11. 5a) FZ Zlepsenie vybavenia informacnej infraStruktary FZ

« Realizacia pocitatovej miestnosti s nepretrzitou prevadzkou v

12. S5b) SDJ priestoroch SDJ

13. 5b) FHPV Statisticky help desk — nastroj na analyzu hromadnych dat pri vedeckom
alebo pedagogickom experimente

14. 5b) UK \TI%I}l(mcka podpora pre pouzivatel'ov knizni¢no-informaénych sluzieb

15. 5¢) FHPV Rozvoj WEB univerzit na baze $pickovych archivnych a videostreaming
technolégii na

16 5d) FHPV ZlepSenie podmienok pripravy pedagdgov v oblasti informatiky na FHPV

17. 5¢) Rektorat Reglizéf:ia centralneho riadenia energetického dispecingu kotolni
univerzity

18. 519 Rektorat | Identifikacny a dochadzkovy systém na univerzite

19. 6) FHPV Dobudovanie laboratoria GIS (geografickych informacnych systémov)
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8. 8 Zhrnutie

e FF z hladiska plnenia KPN a KEN je vSeobecne na univerzite konsStatovany nedostatok priestorov
— kancelarskych, vyucbovych, laboratorii, Specializovanych priestorov najma v oblasti IKT.
Priaznivejsia je situdcia v kvalite didaktického prostredia, kde napr. FF disponuje
$pecializovanymi u¢ebiiami, ma fonetické laboratorium, ué¢ebne IKT, sti¢asne je potreba
modernizacie statickej didaktickej techniky. Poziadavky FF smeruju na d’alSie priestory na
vyucbu, skvalitnenie a modernizaciu didaktického prostredia.

o FHPV vykazuje deficit priestorov pre vyucbu a rozvoj prirodnych vied, v oblasti Specializovanych
priestorov, vratane laboratorii, ateliérov, dielni a pod., dobré vysledky boli dosiahnuté v budovani
ucebni pre IKT a vel'kokapacitnej ucebne s potrebnou didaktickou technikou.

e Na PF je kladne hodnotené umiestnenie dekanatu v pristavbe VSA, rovnako hodnotené je Gsilie
vedenia fakulty pri zriad'ovani Specializacnych uéebni, priCom aj tato fakulta vykazuje deficit
priestorov na vyucbu a potrebu obnovy audiovizualnej techniky a u¢ebnych pomdcok.

e GBF kladie doraz na rozSirenie priestorov na vyucbu s potrebnou didaktickou technikou
a vytvorenie vicsieho priestoru pre vyucbu liturgickych predmetov.

e PBF vykazuje zlozité priestorové zabezpecenie, podobne aj napriek ziskanému vybaveniu, treba
venovat’ pozornost zabezpeCeniu a obnove didaktickej techniky. Prilezitost’ vtomto smere
poskytuje dokoncenie objektu byvalych FZ, kde ziska PBF ¢ast’ priestorov, ktoré pomdzu riesit’
situaciu.

e FZ je vnajzlozitejSej priestorovej situacii. Svoj chod realizuje v cudzich priestoroch, takze
prestahovanie do novych priestorov byvalych Duklianskych tlaciarni je ¢asovo naliehavé.
Specifickou je potreba mat k dispozicii vyu¢bovii zakladitu, ¢o sa rie§i na baze zmluvy
s Fakultnou nemocnicou s poliklinikou v PreSove. Vybavenie didaktickou technikou je
Standardné. Celkové rieSenie v infrastruktire fakulty je vSak spojené s prestahovanim do novych
priestorov.

9. FINANCNA OBLAST

Podrobna analyza tejto oblasti je vo Vyro¢nej sprave o hospodareni PreSovskej univerzity
v Presove za rok 2003. Na tomto mieste uvadzame podstatné charakteristiky v danej oblasti vo vzt'ahu
k plneniu poslania univerzity.

9. 1 Zdroje financovania a ich Struktara

Verejna vysoka Skola je z hospodarsko-pravneho hl'adiska osobitny typ organizacie zariadena
zakonom. Ide o verejnopravnu instituciu neziskového charakteru, ktora je prevazne financovana zo
Statneho rozpoctu prostrednictvom dotacii. Transformacia hospodarsko-pravnej formy z rozpoctovych
organizacii na verejné vysoké Skoly priniesla rad zmien v oblasti financovania a hospodarenia, ¢o
sposobilo nemalé problémy, ktoré zostali nevyjasnené aj po ukonceni roka 2002. Napriek tymto
nemalym problémom bolo hospodarenie v bilancovanom obdobi prevazne riadené metodickymi
pokynmi MS SR a platnymi legislativnymi predpismi.

Celkovy objem finan¢nych prostriedkov pridelenych univerzite zo Statneho rozpoctu
prostrednictvom dot4cie predstavoval vysku 360 819 tis. Sk (nérast oproti roku 2002 o 36,79%),
z toho:

e Dbezna dotacia bola vo vyske 332 837 tis. Sk
e kapitalova dotacia vo vyske 27 982 tis. Sk
Prevaznu Cast’ beznej dotacie predstavovala:
e dotacia na uskutoc¢iovanie akreditovanych Studijnych odborov
a Studijnych programov podiel : 82,58 %
e dotacia na vyskumnu a vyvojovua alebo umeleck ¢innost’ tvorila : 3,6%
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e dotacia na rozvoj vysokej skoly: 0,16 %

e dotacia na socialnu podporu Studentov: 13,66 %.
Hlavny objem kapitalovej dotacie bol uréeny na vzdelavaciu Cinnost' a prevadzku vysokej

Skoly, pricom celkova Ciastka bola uréena na realizaciu stavieb a ich technického zhodnotenia.
Finan¢né prostriedky sa univerzite podarilo ziskat’ vo vyske:

e v ramci rozvojovych projektov v oblasti informacnych technologii 4 380 tis. Sk
e narieSenie projektov VEGA a KEGA v ¢leneni : bezné vydavky 2 863 tis. Sk
kapitalové vydavky 979 tis. Sk

9. 2 Problém viaczdrojového financovania vysokych §kol

Do reformy vysokého Skolstva za hlavné problémy v oblasti financovania VS boli
povaZované:
1. Forma hospodarenia vysokého Skolstva ako rozpoc¢tovych organizacii bola nevhodna.
2. Na financovanie vysokych $§kol nebol zo Statneho rozpoctu vycleneny dostato¢ny objem
finan¢nych prostriedkov.
Financovanie vysokych $kol malo prevazne jednozdrojovy charakter.
Systém rozdelenia prostriedkov Statneho rozpoctu na jednotlivé vysoké skoly nebol motivacny.
5. Finan¢na autondémia vysokych $kol bola v porovnani s ich autondmiou v inych oblastiach nizka.

B w

V ramci reformy okrem bezplatného prevodu majetku Statu na ¢innost’ vysokych §kol
za taziskovi zmenu mozno povaZovat zavedenie systému viaczdrojového financovania vysokych
$kol. Tento krok povazujeme za opodstatneny a postupne naberd aj v podmienkach univerzity
konkrétne obrysy. Okrem toho kladne hodnotime :
e oddelenie financovania sociadlnej infrastruktiry a socidlnych potrieb Studentov od financovania
hlavnych aktivit vysokych $kol;
e posilnenie integrity vysokych $ko6l nahradenim doterajSej pravnej subjektivity fakult stustavou
garantovanych kompetencii potrebnych pre ich efektivne fungovanie.

Univerzita zaznamenala aj mimorozpoctové zdroje, najméd vo forme trzieb za sluzby, ktoré
poskytuje Studentom (poplatok za ubytovanie, uhrada za stravu), poplatky spojené s d’alsim
vzdelavanim a za iné¢ formy §tadia a pod.

9.3 Podiel dostato¢nosti/nedostato¢nosti finanénych zdrojov vo vzt'ahu k plneniu poslania

Aj po legislativnych zmenach v oblasti financovania verejnych vysokych $§kol zostavaji
dotacie zo Statneho rozpoctu hlavnym zdrojom financovania. ZlepSenie v tejto oblasti by bolo mozné
zabezpeCit' vytvaranim podmienok pre rozvoj viaczdrojového financovania ako nevyhnutny
predpoklad rieSenia problému dlhodobého nedostatoéného financovania vysokého Skolstva, vratane
zavedenia prispevkov Studentov na naklady spojené so Studiom v dennej a externej forme v spojitosti
s rieSenim socialneho postavenia Studentov so zlozitej$imi ekonomickymi podmienkami.

Stucasna dotacia zo Statneho rozpoctu nepostacuje na pokrytie vydavkov potrebnych na
vlastnu Cinnost, na rozsSirenie kapacit, ktoré su dolezité nielen pre zabezpecenie vysSieho poctu
Studijnych miest, ale vrovnakej miere aj pre poskytovanie plnohodnotného vysokoskolského
vzdelavania pre Studentov vo vSetkych troch formach $tudia, zlepSenim materialneho, pristrojového
a priestorového vybavenia pracovisk univerzity.

9. 4 Zhrnutie

Celkové hospodarenie a aktivity univerzity boli ovplyvnené viacerymi zmenami
(organiza¢nymi, legislativnymi, ekonomickymi apod.), aj napriek tymto skuto¢nostiam mozeme
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hodnotit’ pozitivne. Aj ked’ hospodarenie v roku 2003 mézeme povazovat’ za dobry odrazovy mostik
do dalSicho obdobia, pre dosiahnutie lepsich vysledkov je potrebné realizovat' predovsetkym
nasledovné opatrenia:

zabezpecCit’ dostatoc¢né a trvalé zdroje na plnenie poslania univerzity a ich efektivne vyuzivanie,
rozvinut model viaczdrojového financovania v podmienkach univerzity v zmysle platnej
legislativy; okrem verejnych finanénych zdrojov ziskavat’ zdroje z mimorozpoctovej oblasti,

v stlade s prislusSnymi ustanoveniami S§tatitu univerzity novelizovat a dopracovat’ vnutorné
smernice v ekonomickej oblasti,

efektivnejSie vyuzivat dostupné finanéné zdroje, osobitni pozornost venovat zniZovaniu
neproduktivnych nakladov,

v nakladovej Casti najdolezitejSou polozkou si mzdové naklady, preto je potrebné v personalne;j
oblasti stabilizovat stav zamestnancov, hlavne administrativnych a prevadzkovych
zamestnancov,

realizovat’ model fondového hospodarenia, s dérazom na naplnenie mechanizmu odpisov tak,
aby bola zabezpecCena priebezna obnova materidlneho vybavenia a udrzba majetku univerzity,
osobitni  pozornost’ venovat aplikacii prislusSnych wustanoveni o Statnej pokladnici
v podmienkach univerzity,

ststredit’ pozornost’ na $trukturalne a im podobné fondy EU, aby boli trvalym zdrojom rozvoja
univerzity. V tomto ramci vytvorit’ a sfunkénit’ systém kofinancovania tvorby, implementacie
a udrzatelnosti grantov financovanych majoritne z predvstupovych a §trukturalnych fondov EU
prostrednictvom Grantového fondu univerzity,

vytvarat’ v univerzitnom vedeckom prostredi materidlne a finanéné podmienky stimulujuce
Gcast’ v ramcovych programoch EU a d’al§ich medzinarodnych programoch a projektoch.
Podporovat’ finan¢ne tuto ucast’ spolufinancovanim z univerzitnych zdrojov. Usilovat
o diverzifikdciu zdrojov na vyskum a vyvoj . K tomuto ucelu zakladat' a vyuzivat’ partnerstva
s profesionalnymi agenturami a d’al§imi subjektami smerujiice k zabezpeCovaniu majoritného
financovania vedeckovyskumnej prace a jej sucasti zo strukturdlnych fondov EU,

spolu s tvorbou materidlnych a finanénych podmienok pre rozvoj vedeckovyskumnej
aumeleckej Cinnosti utvarat® podpornu socidlnu klimu pre to, aby na univerzite vznikali
a rozvijali sa vedecké Skoly,

podporovat’ vystavbu a vybavenie unikatnych pracovisk, laboratorii, vedeckych parkov a centier
excelencie. Infrastrukturne vybavenie vedy a vyskumu dobudovat’ s cielom dosiahnut ich
certifikaciu,

priestorové podmienky, vnitorné vybavenie, modernu vyucbovu techniku, Spickové pristrojové
vybavenie a prislusnt infrastruktiru — povaZovat za predmet trvalého zaujmu organov
univerzity. Integrovany informacny systém univerzity dobudovat’ tak, aby spajal I'udi na
univerzite, univerzitu s okolim doma i v zahrani¢i a zvysil celkovu efektivnost’ v komunikacii
a riadeni,

analyzovat’ stav a vyuzivanie objektov, zariadeni majetku, obsah zmliv s vonkaj$imi subjektami
na univerzite s cielom efektivnejSicho vyuzivania materidlno-technickej zakladne univerzity,
Studentsky domov a jedalen — ako ucelové zariadenie univerzity dobudovat’ a revitalizovat’ tak,
aby na trovni doby poskytovalo ubytovanie a stravovanie $tudentom dennej formy S§tidia na
univerzite a vytvaralo podmienky pre samostatné Stidium a odpocinok, rozvoj kultirneho,
spolocenského a Sportového Zivota a zaujmovej ¢innosti ubytovanych Studentov,

rozvojom umenia najmid v nadviznosti na Studijné programy sumeleckou zlozkou
a v umeleckych suboroch prispiet’ k pestovaniu estetického a umeleckého citenia, posiliiovaniu
humannych aspektov vychovy a tvorby priaznivého pracovného prostredia,

dobudovat’ a integrovat priestorové, personalne a technické kapacity centra vypoctovej techniky
a univerzitnej kniznice v stlade s potrebami pre zabezpecenie spravy arozvoja jednotlivych
Casti Integrovaného informacného systému univerzity a knizni¢no-informacnych sluzieb,
zabezpeCit' audit ¢tovnej zavierky za rok 2004.
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10. OBLAST ORGANIZACIE, RIADENIA A LOGISTIKY

Organiza¢né usporiadanie univerzity je upravené¢ v Organizacnom poriadku PreSovskej
univerzity v PreSove. M6Zeme konStatovat’, ze sa v zasade osvedCilo a pozicie jednotlivych zloziek
univerzity (fakult, celouniverzitnych pracovisk a uc¢elovych zariadeni), mali kladny vplyv na plnenie
kompetencii jednotlivych riadiacich stupiiov, ako aj v styku s organmi S$tatnej spravy a samospravy.
Jednotlivé organizacné zlozky univerzity maji danu oblast’ upravenu vo vlastnych organiza¢nych
poriadkoch.

Z hladiska univerzity zakladnymi stcastami v roku 2003 bolo:
6 fakult,
5 celouniverzitnych pracovisk,
15 tcelovych zariadeni,
2 knazské seminare, ako Specializované vyucbové zariadenia.
V ramci reformy vysokého Skolstva sa aj vtejto oblasti prejavili jej opatrenia, priCom
v podmienkach univerzity za najvyznamnejSie povaZzujeme postavenie univerzity ako verejnopravnej
a samospravnej institicie, v ramci toho najma:
e urcovanie poctu prijimanych uchadzacov o $tudium a rozhodovanie o prijimacom konani;
tvorbu a realizaciu $tudijnych programov;
organizaciu Studia,
systém akademickych prav a povinnosti §tudentov;
autondmiu v oblasti koncepcie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’al$ej tvorivej ¢innosti;
kompetencie v pracovno-pravnych vzt'ahoch
pravomoci v oblasti udel'ovani vedecko-pedagogickych titulov;
kompetencie organov akademickej samospravy univerzity;
kompetencie v nakladani s majetkom.

V oblasti manazmentu kvality prace a Studia pocitujeme nad’alej potrebu definovania
celoeuropskych Standardov kvality. V zmysle bolonského procesu je ktomu nevyhnutnym
predpokladom vypracovanie porovnatelnych metdod a kritérii hodnotenia kvality nielen vyucby, ale aj
vyskumu.

Vychodiskom k tomu je Europska siet’ hodnotenia kvality vysokého skolstva (ENQA).
In$piracie aj do podmienok univerzity priniesli vysledky pilotného projektu Tuning Educational
Struktures in Eurépe, do ktorého sa zapojilo 70 eurdpskych univerzit, a ktory priniesol referencné
kritéria pre porovnanie kone¢nych Struktir a pristupov k vyucbe takych predmetov ako ekonomické
vedy, geologia, histdria, matematika, pedagogika, fyzika a chémia.

10. 1 Zhrnutie

Za hlavné oblasti pozornosti fakult v roku 2003 mozno povazovat’ doraz na kvalitu v systéme
obsadzovania pracovnych miest, funkénych miest, systému spétnej vizby (FF), zvladnutie naro¢nosti
riadenia a zabezpecenia efektivneho toku informacii v kontexte so zlozitou heterogénnou Struktarou,
pravidelnost v hodnoteni uvédzkovej vytaZenosti vysokoskolskych ucitelov, plneniu planu
kvalifikatného rastu (FHPV), zovSeobectiovanie skusenosti zo Studentskych dotaznikov,
transformaciu vykonovych parametrov aj na uroven katedier podl'a vykonovych kritérii (PF).

Aktualnou je uloha restrukturalizacie katedier na GBF. Na PBF je vypracovany systém
hodnotenia pedagogickej a vedeckej Cinnosti kazdého ¢lena katedry, kazdy rok prebieha osobné
hodnotenie. Hlavna pozornost’ na FZ v tejto oblasti bola venované systému toku informacii s cielom
plnenia prioritnych uloh fakulty.
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11. OBLAST VZTAHOV S VEREJNOSTOU
11. 1 Zhrnutie

Spolupraci univerzity s verejnostou sme aj vroku 2003 venovali pozadovanii pozornost.
Univerzita je etablovand nielen regionalne, ale zintenzivnila kontakty aj v SirSom ramci, najméa
s organmi Statnej, verejnej spravy a samospravy. Hlavné oblasti spoluprace s regionalnymi organmi sa
tykali plnenia memoranda, resp. zmliv o spolupraci. Novou oblastou bola priprava na tvorbu
projektov v ramci predvstupovej, ale najmé na povstupovii pomoc z fondov EU. Z dal$ich oblasti
kladne hodnotime aktivity vo vzajomnych vztahoch v projektovani regionalneho rozvoja (napr. kurzy
projektovych manazérov), aktivity v oblasti vedeckého vyskumu, Sportu, kultury ¢i umenia.

GBF a PBF maju intenzivne kontakty s cirkevnymi organizaciami, napr. GBF s Konferenciou
biskupov Slovenska, s Gréckokatolickym eparchiatom v PreSove, s Apostolskym gréckokatolickym
exarchatom v Kosiciach, PBF s cirkevnymi zbormi v PreSove, Bardejove, Svidniku, Kosiciach,
Humennom, d’alej s viacerymi institiciami v oblasti socialnej sféry.

PF napr. kladne hodnoti spolupracu so Statnym pedagogickym centrom v Bratislave, Krajskou
pedagogicko-psychologickou poradiou v Presove a Kosiciach.

Na FHPV st dobré vysledky vo vztahoch so Slovenskou akademickou asocidciou pre
medzinarodnu spolupracu — SAIA, Open Society Fund, SAV.

FF deklaruje pokradovanie spoluprace s Ustavnym sudom SR, Uradom prace &i s krizovymi
centrami najmi v oblasti vypracovania expertiz, rieSenia projektov, réznych sluzieb, pricom do
uvedenych aktivit st zapajani aj Studenti fakulty. V oblasti aktivit na poli kultiry ma svoje dlhoro¢né
pokracovanie Akademicky Presov. FZ participuje na akcii Den narcisov, v projekte Zdravy usmev,
v programe SZO Zdravie 21, spolupracuje s MsU Presov pri ob&ianskych obradoch.

V decembri 2003 univerzita podpisala Dohodu o vzajomnej spolupraci so Slovenskym
cervenym krizom.

V zmysle Dohody o vzajomnej spolupraci medzi mestom PreSov a PreSovskou univerzitou
v PreSove bol schvaleny finan¢ny prispevok v objeme 80 000,- Sk na spolo¢né kulturne aktivity
a 81 000, - Sk na spolo¢né Sportové podujatia organizované v roku 2003.

V oblasti kultirnej boli zrealizované najmi tieto podujatia:

1 koncert v ramci Presovskej hudobne;j jari,

1 koncert v ramci PreSovskej hudobnej jesene,

3 vystipenia v ramci PreSovského kulturneho leta,

Den Europy, diskusia vysokoskolsky ucitel'ov s Delegaciou Eurdpskej komisie v SR,
10. vyrocie vzniku Spevackeho zboru sv. Romana Sladkopevca pri GBF,

Sutaz v umeleckej tvorivosti vysokoskolakov - Akademicky Presov 2003,
Medzinarodna vedecka konferencia o A. Duchnovicovi a naSa sucasnost’,

3 vystipenia v ramci predviano¢nych koncertov na pesej zone.

V oblasti Sportu boli zrealizované najmai tieto podujatia:

Memorial S. Stanislaya v skoku do vysky,
Basketbalovy pohar — MDS,

Memorial Jozefa Nagya — judo,

Univerzitny futbalovy turnaj v hale,

Medzinarodny hadzanarsky turnaj vysokoskolacok,
AM SR v hadzanej,

Medzinarodny volejbalovy turnaj vysokoskolakov a vysokoskolacok,
3. ro¢nik Slovenského pohara v Sportovom aerobiku,
II. ro¢nik Maraténu aerobiku ku dnu Studentstva,
Sportové vielico k 17. novembru,

Studentské akcie univerzity k 17. novembru,
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e AM SR (tenis, stolny tenis, squosh, hokej, atletika, cezpol'né behy, bedminton...), ved. sutaz
o OH,
Medzinarodna vedecka konferencia Tv a S v tretom tisicroéi,

e Celostatne kolo $tudentskej vedeckej odbornej ¢innosti o $porte (SVOC).

12 CINNOST CELOUNIVERZITNYCH PRACOVISK UNIVERZITY

12. 1 Centrum vypoctovej techniky

CVT je poradenskym, informacnym, servisnym a gestorskym pracoviskom univerzity v
oblasti informacnych systémov, pocitacovych sieti a vypoctovej techniky. CVT komplexne
zabezpecuje tieto ¢innosti na centralnej trovni v stlade s potrebami univerzity a na lokalnej tirovni v
ramci svojich moznosti aj dal$im sucastiam univerzity. CVT sa Cleni na dve oddelenia, ktoré
poskytuju svoje sluzby na dvoch hlavnych pracoviskach (Nam. legiondrov 3 a Ul. 17. novembra 1).

Aktivity CVT v roku 2003
V roku 2003 bolo v posobnosti CVT uskutoénenych viacero vyznamnejsich projektov a aktivit:

1. Vypracovanie a aplikacia bezpecnostnych projektov informa¢nych systémov (AIS, EIS, ISUM, IS
PAM) a lokéalnych sieti (GBF, GKS, PBF, PKS, FZ, Rektorat, CVT, SDJ, SSC) v stvislosti so
zakonom na ochranu osobnych tidajov. Zabezpe&enie registracie IS na Urade na ochranu osobnych
udajov.

2. Vypracovanie (inovacia) pravidiel prevadzky a spravy centralnych informac¢nych systémov (AIS,
EIS, ISUM, IS PAM), ktoré boli vydané formou opatreni rektora.

3. Vypracovanie komplexného Prevadzkového poriadku pocitacovej siete PreSovskej univerzity v
Presove, ktory bol vydany formou opatrenia rektora.

4. Spolupraca na vypracovani koncepcie a projektov vystavby optickej metropolitnej akademicke;j
siete v PreSove. Realizacia Ciastkovych projektov na pripojenie Rektorat, GBF, GKS a ITHM FF
na opticku siet’.

5. Kompletné sprevadzkovanie lokalnej siete na FZ a zabezpeCenie prvotného vybavenia fakulty
vypoctovou technikou.

6. Implementacia nového EIS na univerzite. Niektoré kl'uCové aktivity:

e Podpis zmluvy s dodavatelom (INTELSOFT, s.r.o. Bratislava) diia 24. 2. 2003.

e Schvalenie harmonogramu implementacie, ktory zahfiial vypracovanie a schvalenie detailne;j
analyzy diela, samotni implementaciu diela, parametrizaciu a nastavenie systému, pilotna
prevadzku a odovzdanie do rutinnej prevadzky.

e Rozsirenie poctu klientov EIS na celkovo 58 atym plné nasadenie systému na vSetkych
hospodarsko-ekonomickych ttvaroch univerzity.

e Zabezpecenie Skoleni pouzivatel'ov v uc¢ebniach na GBF a PF.

e Zabezpecenie instalacii klientov EIS na jednotlivych pracoviskach univerzity.

e Tvorba a prispdsobenie vystupnych zostav pre potreby univerzity.

7. Vypracovanie vlastnych projektov a participacia na d’alSich spolo¢nych rozvojovych projektov v
oblasti informaénych technologii pre oblasti vypisané MS SR (spolu 11 projektov). Realizacia
schvalenych projektov.

8. Akademicky informacny systém (AIS):

e Organizacia viacerych Skoleni AIS pre personalistov, rozvrharov a planovacov fakult
univerzity.

e Spracovavanie rozvrhov a Studijnych programov pre FF, FHPV a PF.

e Vypracovanie analyzy modulu prijimacie konanie, vypracovanie harmonogram nutnych uprav
pre dodavatel’a (pre vsetky pouzivané moduly AIS).
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e Realizacia zverejiiovania rozvrhu hodin na Internete.
e Nakup a instalacia nového databazového servera pre AlS.
e Spracovanie rozvrhu hodin pre externé stadium.

9. Identifikacny informacny systém (IdIS) — vypracovanie sutaznych podkladov pre vypisanie
vyberového  konania. Spolupraca pri vypracovani vizualov pre univerzitu (potla¢ kariet
zamestnancov univerzity).

10. Zabezpecenie prestavby sietového centra CVT (protipoziarne zabezpecenie).

11. Vypracovanie projektu vystavby siete v ubytovacej asti SDJ (SD, Ul. 17 novembra 11 a 13, siete
lektorskej Gasti v SD, Nam. mladeze).

12. Vypracovanie projektu na vystavbu radiovych datovych spojov SD, Ul. 17 novembra 11 — SD,
Nam. mladeZe a SD, Ul. 17 novembra 11 — SD, Exnarova 36.

13. Vyvoj a nasadenie programu na spracovanie ziadosti o ubytovanie v SDJ.

14. Koordinacia, nakup a instalacia produktov Microsoft prostrednictvom licenéného programu MS
Select pre Rektorat, GBF, GKS, PBF, PKS, FZ, SDJ a SSC.

15. Zakupenie zékladného antivirového systému AVG pre univerzitu.

16. Rozvoj a aktualizacia www stranok univerzity.

12. 2 UNIVERZITNA KNIZNICA

. 2.1 Zakladna charakteristika

Univerzitna kniznica poskytuje kniznicné a informacné sluzby predovSetkym Studentom

vsetkych foriem $tudia na univerzite, pedagogickym, vedeckym a odbornym zamestnancom univerzity

na

tychto svojich pracoviskach:

Centralne pracovisko

e Pracovisko poskytuje komplexné kniznicno-informacné sluzby pre vsetky stcasti
univerzity, no najmé pre FF, PF a FHPV.
e Pracovisko spracovava knizni¢ny fond pre vSetky svoje ostatné pracoviska.
e Sucastou pracoviska okrem vnutornych servisnych pracovisk a pozicovne su tieto
Studovne:
- Centralna $tudovna,
- Studovia publika¢nej &innosti,
- Multimedialna a databazova Studovia.

Pracoviska d’alSich fakult (PBF, GBF, FZ)

Zakladné kvantitativne ukazovatele:

e Sluzby UK vyuziva viac ako 8.500 pouzivatelov.

Knizni¢ny fond UK obsahuje cca 270.000 knizni¢nych jednotiek s takmer 9.500 ro¢nikmi
periodik.

V Siestich Studovniach UK je k dispozicii 180 Studijnych miest.

Sluzby zabezpecuje 30 pracovnikov UK.

Pre pouzivatel'ov je vyhradenych 36 pocitacov pripojenych k Internetu

Na zabezpecenie vSetkych svojich ¢innosti vyuziva automatizovany knizni¢ny systém
ALEPH 500.

12. 2. 2 Knizni¢ny fond

Sp

Nadobudanie knizni¢no-informaénych zdrojov je dlhodobym problémom UK, ktory je
Osobeny predovsetkym nedostatkom financnych prostriedkov, ale aj neustale sa zvySujiicim poctom
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Studentov univerzity. UK sa vSak kaZzdorofne snazi o zvySovanie poctu novonadobudnutych
dokumentov, ¢o potvrdil aj minuly rok, kedy ziskala do svojich fondov najviac knizni¢nych jednotiek
od roku 1989. Zvlast potesitelny je pocet darovanych publikacii. Takisto bol potvrdeny zvysujuci sa
trend poctu objednanych periodik.

Vyraznym prinosom pri poskytovani knizni¢no-informa¢nych zdrojov je projekt
elektronického publikovania, vd’aka ktorému UK na svojej webovskej stranke poskytla v uplynulom
roku 18 plnotextovych dokumentov. Druhym digitalizacnym projektom je projekt digitalizacie
vinylovych platni, ktor¢ho realizdciou sa vtomto roku obohatil fond UK o takmer 650 audio
dokumentov v elektronickej podobe.

Napriek tomu celkovy pocet knizni¢nych jednotiek oproti roku predoslému klesol o viac ako
12 000, pretoze UK po dvojro¢nej pauze opit realizovala odpisy zastaralej, poSkodenej a inak
nevyhovujlcej literatiry v objeme 17 727 knizni¢nych jednotiek.

12. 2. 3 Informacné technologie

UK sa vroku 2003 voblasti informacnych technologii zamerala na dalSie rozSirenie
knizni¢no-informa¢ného systétmu ALEPH 500 predovsetkym v oblasti skvalithovania sluzieb
Citatelom (zlepSenie hardvérového vybavenia, skvalitnenie softvérovej podpory apod. Za tymto
ti¢elom UK uspesne realizovala tieto IT projekty MS SR:

e Technicka podpora pre pouzivatel'ov knizni¢no-informacnych sluzieb v UK.

e 2. etapa modernizacie knizni¢no-informacného systému v UK.

UK realizovala aj d’alSie interné IT projekty:

e Projekt elektronického publikovania univerzity.

e Projekt hudobnej databazy.

e Projekt databazy kartografickych prac.
UK v sucasnosti prevadzkuje jeden z najmodernejSich svetovych knizni¢no-informaénych systémov
ALEPH 500, ktory zabezpecuje vsetky knizni¢né ¢innosti okrem spracovania publikacnej ¢innosti (z
dovodu poziadaviek akreditacnej komisie je tato ¢innost’ zabezpecovana systémom Rapid Library).

Tabul’ka 26: Vybavenie IT v UK — prehPad

Pocet serverov v kniznici 6
Pocet pocitacovych stanic v kniznici 45
s pripojenim na Internet 45

% pristupnych pouzivatelom 25

) pristupnych pouzivatel'om s pripojenim na Internet 25

Tieto tdaje nezahraju PC, ktoré UK dostala v polovici decembra 2003 darom z londynskych
univerzit, ked’ze tieto boli spracované az zaciatkom roka 2004. Ide o pouzité pocitace (Pentium 200,
17* farebny monitor), ktoré zabezpecil Simon Francis z Brunnel University London. Z celkového
poctu 47 ks si UK ponechala 20 ks (ostatné predisponovala na jednotlivé sucasti univerzity), ktoré
budu sluzit’ vyhradne ako on-line terminaly pre knizni¢no-informacny systém.

12. 2. 4 Hospodiarenie UK

Zakladom hospodarenia UK v roku 2003 boli:
e schvaleny rozpocet UK,
e granty v ramci IT projektov MS SR,
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e finan¢né prostriedky z fondu univerzity na projekt rekonstrukcie UK.

Oproti roku 2002 vzrastli prijmy UK takmer dvojnasobne, ked’Zze po prvykrat v historii tejto
kniZnice bola spoplatnena registracia Citatel'ov (okrem zamestnancov).

Aj ked uvedené sumy nie su malé, stale nepostacuju na dostato¢né zabezpecenie kniznice
informacnymi zdrojmi. UK pouZila na nakup informa¢nych zdrojov 213 Sk na 1 pouzivatela, o je
sice podstatne viac ako v roku 2002 (160Sk/pouz.) no stale to nedosahuje ani slovensky akademicky
priemer zroku 2002 (325 Sk/pouz.). Je potrebné si tiez uvedomit, ze vroku 2004 sa ceny
dokumentov oproti roku 2003 vyrazne zvySia (narast DPH, cien energii,...), o eSte vyraznejSie
skomplikuje situaciu pri nadobtdani knizni¢nych fondov.

12. 2. 5 Dopliiujuce Statistické udaje

S neustale sa zvysSujucim mnoZzstvom a kvalitou informacnych sluzieb UK sa kladu zvysené
naroky na pocitaovi a informaéni gramotnost naSich pouzivatelov. UK preto aj vtomto roku
realizovala rdézne Skolenia, seminare a prezentacie za ¢elom oboznamenia svojich pouzivatelov
s novymi sluzbami. Okrem tychto akcii informacnej vychovy UK realizuje aj rdzne odborné seminare
pre svojich zamestnancov, ako aj pre d’alSiu odborna knihovnicku verejnost’.

TabulPka 27: Vybrané aktivity UK

|Akcie informacnej vychovy 39
Odborné kurzy, porady, seminare 8
Edicna ¢innost’ - vydané tituly 18

Najvyznamnej$imi z tychto akcii boli: prednaska amerického profesora Terryho Weecha
a medzindrodné stretnutie pouzivatelov knizni¢no-informacného systému ALEPH, ktoré mali aj
znacny medidlny ohlas. Z domacich akcii to bol seminar Dni vedeckych kniznic, na ktorom generalny
riaditel’ Slovenskej narodnej kniznice v Martine prvykrat na Slovensku prezentoval novy vymenny
format MARC21.

12. 2. 6 Evidencia publika¢nej ¢innosti

Aj v tomto roku pokracovala tato sluzba UK v tradicii, zacatej v roku 1997, na vel'mi dobrej
kvalitativnej urovni. Realizuje sa podla Smernice rektora PreSovskej univerzity v PreSove pre
evidenciu publikacnej ¢innosti na PU.

Napriek tomu problémy pretrvavaji, najméd v suvislosti s nekoordinovanym dodavanim
podkladov (takmer 80% materialov je dodavanych v poslednom mesiaci roka), co zna¢ne komplikuje
proces ich spracovavania.

Dal§im problémom je netplnost, resp. chybovost, pri dodavani podkladov, &o predlzuje dobu
ich spracovania. Ked’Ze minuly rok nebol zaujem zo strany predstavitel'ov fakilt, pravidelna vystava
publikacnej ¢innosti sa neuskutocnila.

UK, prvykrat od vzniku univerzity, prezentovala celouniverzitnii edi¢nu ¢innost’ ato na
11. medzinarodnom kniznom veltrhu BIBLIOTEKA 2003 v Bratislave. Tato akcia mala velmi
pozitivne ohlasy tak medzi knihkupcami, ako aj medzi ostatnymi akademickymi vydavatelstvami
a mala by sa tak stat’ pravidelnou aktivitou univerzity.
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12. 2. 7 Projekty a spolupraca

Pozitivom je aj aktivna cast’ univerzitnej kniznice v réznych projektoch, ktoré pomahaju pri
skvalitneni jej ¢innosti. Ide najma o tieto projekty:

e Projekt KOLIN
e Projekt PROSCIENTIA
e Projekt Suborny katalég kniznic SR

UK aktivne posobi v roznych domacich a zahrani¢nych profesnych organizéciach a spolkoch.

Na zéklade dosiahnutych vysledkov v roku 2003 mézeme konstatovat, Ze tento rok patril
k najuspesnejsim v doterajSej  historii naSej kniznice. UK opdt potvrdila, Ze patri
medzi najdynamickejsie sa rozvijajice pracoviska univerzity, a ze disponuje potencialom na d’alsi rast.

12. 3 Ustav narodnostnych $tadii a cudzich jazykov

Ustav narodnostnych $tadii a cudzich jazykov vznikol v septembri 1999. Jeho zaloZenie bolo
vyvolané spolocenskou poziadavkou, ktora vyplynula z konkrétnej situdcie nasho regionu s najvyssim
stupiiom diverzifikacie narodnostnej a konfesionalnej Struktiry obyvatel'stva v kontexte SR. Hlavnym
poslanim tstavu bola intenzifikacia vyskumu narodnostnych minorit s osobitnym zretel'om na romsku
a rusinsku narodnostni mensinu. Komplementarnym poslanim bolo zintenzivnenie jazykovej pripravy
Studentov univerzity, v prvej faze s dérazom na rozvoj jazykovych kompetencii Studentov ucitel’'stva
pre 1. stupen zakladnej Skoly v anglickom jazyku. Sucastou jazykového vzdelavania bolo zavedenie
prehibeného $tudia rusinskeho jazyka pre buducich ugitefov 1. stupiia zakladnej $koly. Ustav tym
aktualne reaguje na poziadavky celej spolocnosti, ale najmé jednotlivych minorit hlavne v oblasti
vyuzitia prava na vzdelanie v materinskom jazyku. Zavizuje nas k tomu nielen Ustava SR, ale aj
podpisanie Charty mensinovych a regionalnych jazykov, realizacia zavézkov ktorej nie je mozna bez
odbornikov s vysokoskolskym vzdelanim. V sucasnosti prebiehaju jazykové pripravy na zakladnych
Skolach PreSovského kraja v rusinskom materinskom jazyku. Vyucovanie vSak zabezpecuju
nekvalifikovani uditelia, z coho pre ustav vyplyva potreba ¢im skodr zabezpedit' pripravu
kvalifikovanych ugitelov 1. stuptia ZS (1. — 4.) a postupne aj II. stupiia ZS (ro&. 5. — 9.) a pre ZS,
preto je potrebné otvorenie Studijného programu Rusinsky jazyk a literatara.

12. 4 Studentské servisné centrum

V ramci organizaénej $truktary sudastou celouniverzitnych pracovisk univerzity je SSC,
ktoré priamo riadi a metodicky usmernuje prorektorka pre vzdeldvanie. Hlavnym poslanim a zimerom
tohto celouniverzitného pracoviska je komplexné zabezpeCovanie sluzieb a poskytovanie informacii
pre Studentov, ktoré pocas §tidia na univerzite mozu potrebovat’. Ich paleta je pomerne Siroka a pestra.
Ide predovsetkym o sluzby informacného a poradenského charakteru.

12. 5 Studentsky domov a jedaleii

Studentsky domov a jedaleri (d’alej len ,,SDJ*) ako G&elové zariadenie univerzity poskytoval
ubytovanie vbudovach na Ul 17. novembra 11 al3, ana Nam. Mladeze 2 v Presove.
V roku 2003 bol prevadzkovany aj SD na Exnarovej ul. v Presove, ktory viak podla organizaéného
poriadku nebol zaéleneny do organizacnej Struktary SDJ, hospodaril samostatne pod priamym
vedenim rektora a kvestora univerzity.

V budovach SD na UL 17. novembra 11 a 13 bolo ubytovanych 1581 0sob abolo tu
realizované ubytovanie hosti v podnikatel'skej ¢innosti.
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Prevadzku zabezpecovalo 53 zamestnancov, z toho 15 upratovaciek na 70% uvézok.
Rozpocet SDJ

Okrem prostriedkov z dotacii mal SD k dispozicii prijmy za ubytovanie $tudentov, za najom
nebytovych priestorov a za Skody posluchacov, ktoré sa sustred’'uju na prevadzkovom tucte. Z roku
2002 bol zostatok prostriedkov vyse 4 000.000,-.Sk, v roku 2003 to bol prijem vo vyske 13 408.210,10
Sk.

Moznost' Cerpania bola aj zdaru ubytovaného, kde boli naakumulované prostriedky
z predchadzajuceho obdobia, ato vo vyske 861.498,- Sk. Vydavky boli navrhnuté Studentskou
internatnou radou a schvalené na zasadnuti VR dna 16. 12. 2002 - Uznesenie ¢. 101/35/2002. Boli

Cerpané Ciastocne, v sulade s tymto uznesenim, stav prostriedkov k 31. 12. 2003 bol 811.771,- Sk.
SD d’alej vyvija aj podnikatel'sku ¢innost’ v ubytovani hosti.

Tabul’ka 28: Cerpanie v roku 2003 podl’a rozpo&tovych poloZiek

Polozka Text Cerpanie Cerpaniez300 | Cerpanie spolu
z dotacie v Sk v Sk v Sk

631 Cestovné 777 - 777
632 Energie 7 670 991,45 1391 074,50 9 062 065,95
633 Tovary a sluzby 1 058 408,10 454 880,30 1513 288,40
634 Doprava 10 386,70 4030 14 416,70
635 Udriba 368 484,30 77 409.70 445 894
636 Néjom flia§ 8072 1 744,30 9 816,30
637 Ostatné 137 769 3037 140 806
630 Spolu: 9 254 888,55 1932 175,80 11187 064,35
610 Mzdy 4966 000 5167 841 201 841
620 Odvody 1 887 000 1 957 306 70 306

V priestoroch starej budovy SDJ — Akridla bol zrekonStruovany dvojizbovy byt na apartman,
realizovany investicnym oddelenim Rektoratu, ¢iastocne, v hodnote cca 160.000,- Sk aj z prostriedkov

z podnikatel'skej ¢innosti SDJ.

V roku 2003 bola zapocata rekonstrukcia kotolne SD na 17. novembra 13, ktora bude pokradovat’ aj
v d’al$ich rokoch a prinesie niektoré zlepSenia aj v prevadzke Studentskej jedalne a merania energii.

Tabul’ka 29: Vynosy roku 2003

Vynosy - z akej ¢innosti Suma v Sk
Skody $tudentov 26 969,40
Priestorové najmy- saloniky 5000
Byty najmy 57 584
Nebytové priestory — najmy 224 547
Bytné §tudentov 17. novembra 11 a 13 10 121 952
Bytné studentov Nam. Mladeze 2 1064 152
Bytné §tudentov hradené faktirou 11 800
Spolu: 11 512 004,40
Podnikatel’'ska ¢innost refundované naklady 292 131,80
Studentska jedalen refundované energie 1 086 831
Ostatné refundécie energii 335 259,90
Nebytové priestory energie 181 983
Spolu: 1 896 205,70
Spolu prijmy: 13 408 210,10
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PodnikatePsk4 ¢innost’ SDJ

Podnikatel'ska &innost SD spo¢iva vyluéne v poskytovani ubytovacich sluzieb. Finanéné
prostriedky sa pouZzivaji na krytie potrieb investicného a neinvesticného charakteru, odmeny pre
pracovnikov za prace suvisiace s PC, zabezpedenie beznych vydavkov, ktoré nie je mozné pokryt
z rozpoétu SD.

Dan z prijmov je odvadzana na zaklade spracovanej U¢tovnej uzavierky. Za rok 2003 bola
odvedena daii z prijmu PO v sume 3 453,- Sk. Cisty zisk PC za rok 2003 je 11 321,54 Sk
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13. ZAVER

Celkove vysledky Cinnosti univerzity za rok 2003 potvrdzuji d’al$i posun v kvantite i kvalite
jej fungovania. Univerzita nastapila na cestu realizacie Koncepcie d’alSicho rozvoja vysokého Skolstva
na Slovensku pre 21. storocie, zakona o vysokych Skolach, boli vytvorené nevyhnutné podmienky
a priestor pre tvorbu a plnenie Dlhodobého zadmeru PreSovskej univerzity v Presove.

Vysledky hodnoteni ¢innosti univerzity vo vzdelavacej, vedeckej a vyskumnej ¢innosti su
obsiahnuté v zaveroch rokovania Vedeckej rady PreSovskej univerzity v PreSove zo dna 21. 6. 2004.

V procese transformacie vysokych $kol sa realne preniesli zamery v oblasti ich autonomie tak,
aby poskytnuty priestor bol vyuzity na tvorivé smerovanie potencidlu zamestnancov univerzity. Nasa
univerzita si uvedomuje svoju zodpovednost’ voci potrebam spolo¢nosti, najméd rozvoja regionu
vychodného Slovenska. V jej aktualizovanom Dlhodobom zamere do roku 2008 je formulovana uloha
zriadenia Fakulty manazmentu a Fakulty Sportu, ¢o prispeje k diverzifikacii portfoldlia Studijnych
programov a prilezitosti pre vzdelavanie.

Akademicka obec univerzity v roku 2003 uvitala kroky a pripravu na vstup SR do EU, v tejto
suvislosti venovala potrebni pozornost funkénému zacleneniu univerzity do Eurépskeho
vysokoskolského a vedecko-vyskumného prostredia. Pre cerpanie fondov v ramei regionalnej politiky
EU vytvorila potrebné predpoklady, aby cez tento nastroj zabezpeéili dodatoéné zdroje na krytie
rozvojovych potrieb, najmid v oblasti tvorby pracovnych podmienok a Sirokého spektra narokov
spojenych s nastupom znalostnej spolo¢nosti.

Vedenie univerzity, jej AS a d’alSie organy akademickej samospravy vyslovuju pod’akovanie
a uznanie vSetkym, ktori sa o dosiahnuté vysledky v roku 2003 na PreSovskej univerzite v PreSove
zasluzili.
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