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1. UvOD

PreSovska univerzita v PreSovéalej len ,univerzita®) je v zmysle zakona 131/2002 Z. z.

0 vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorgdonov v zneni neskorsich predpisdaléj len
,zakon o VS*) verejnou vysokou Skolou univerzitnélipu. Uvedené predstavuije jej najvyznamnejSiu
charakteristiku, radi ju do systému vysokych Skfdv&nskej republiky a vymedzuje jej zakladné
poslanie v oblasti vzdelavania, vyskumu a vyvogaranénej orientacie i technolégie zabeZpeania
zdrojov pre jej efektivne pésobenie.¢88ne vymedzuje charakter jej vnutorného akademickéh
Zivota, mechanizmus riadenia i samospravnych aktivi

Univerzita bola zriadena zakonom361/1996 Z. z. o rozdeleni Univerzity Pavla Jazé#farika
v KoSiciach s @innog’ou od 1. januara 1997. Jej vznik vyznamnou miereplyonil predpoklady
a podmienky vzdelavania, resp. vyskumu a vyvojaméaj regiéne, v ktorom sidli. Jej aktivny
vzdelavaci i vyskumny vplyv a dosah v8ak vyznammsaghuje region vychodného Slovenska.

Univerzita sa hlasi k najdblezitejSim strategickydokumentom, padth ktorych sa riadi
vysoko3kolské vzdelavanie v krajinach Europskegugialej len ,EU"), osobitne k tzv. Bolonske;
deklaracii. S@asne vSak nbalej konStatujeme, Ze je nevyhnutné zabeézpeotrebny néarast
prostriedkov z verejnych zdrojov tak, ako sa teedej v@Sineélenskych krajin EU. Nedisjunktivnou
alternativou je aj zmena legislativy, ktora by unil@ definovad podiel aktivnych &astnikov
vzdelavania na rozSireni zdrojovej zAbezp@kyposti univerzity.

Univerzita sa hlasi k naéaym uloham vzdelavania a vyskumu padkritérii, ktoré su Standardne
uplatiované v priestore, ktorého je Slovenskd republikdasou. Qéakavame, Ze vtomto Usili
neostand univerzity osamotené a pocitia potrebnderbalnu podporu zo strany verejnosti
reprezentovanej jej politickou a Statnou reprezzata

Univerzita sa stala almou mater pre viac ako dwiisés Studentov. Chceme, aby boli schopni
nielen vyuzi’ vSetky moznosti, ktoré im univerzita poskytujecmpka, aby naplnili svoje vzdelavacie
ciele, aby naplno Zili bohatym a pestrym Zivotonadyichl’'udi — PreSov ako regionalne centrum by
bez nich bolo celkom inym mestom. Ti,bude v pravom slova zmysle aktivnym mestom mladyc
Pudi, zaleZi najma od nich. Ich Zivot na univeratesisi aj s mozna@ami, ktoré v podobe réznych
dotécii z verejnych zdrojov mézu zisk& dispozicii s dva druhy Stipendii — socialnmativacné,

k dispozicii mame Studentsky domov, ktory preSiglaznou modernizaciou, mézu vyuzivsluzby
Studentského servisného centra, k dispozicii imPgstorané centrum, Ekumenické centrum,
univerzita disponuje mnozstvom Sportoviskimedobrym plaveckym bazénom, ten, kto chce, n4jde
moznosti pre kultdrnu zaujmowiinnog’ vo viacerych spevackych suboroch, taren subore, svoju
narw Studentom otvara subor aktivit vrcholiacich vestiach Akademického PreSova — to vSetko
a mnohé in€aka na tych, ktori chcu Byaktivni popri svojom Studiu.

1.1 S&asti univerzity

V sasnosti univerzitu tvoria vnatroorganizaéné jednotky:

a) Fakulty univerzity: 8
Filozofick4 fakulta (FF), Pedagogicka fakulta (PFegkulta humanitnych a prirodnych vied

(FHPV), Gréckokatolicka teologicka fakultaT{§, Pravoslavna bohoslovecka fakulta (PBF),
Fakulta zdravotnictva (FZ), Fakulta manazméRiM) a Fakulta Sportu (FS).

b) Celouniverzitné pracoviska (CUP): 9

Univerzitna kniznica (UK), Centrum vypwvej techniku (CVT), Ustav regionalnych
a narodnostnych tadii (URNS), Rektorat, 8tiské servisné centrum (SSC), Ustav digitalnych
kompetencii (UDK), Centrum celoZivotného Jzgania (CCZV) a Ustav jazykovych
kompetencii (UJK) alokované pri FF, Ustav agahjiky a psycholdgie (UPP) alokovany pri
FHPV.
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c) Utelové zariadenia univerzity: 9
Studentsky domov a jedale (SDJ), Welové zariadenie _Batizovce, gelové zariadenie
Zemplinska Sirava,delové zariadenie Lodenica Zemplinska Sirava, Spatala Pod kamennou
baou a tenisovy kurt, Sportovy aredl, Skolsky pozerokl Kalvéariou, Celouniverzitné eduikes
a vycvikové stredisko (CED) Valkov a Ekumesdicentrum.

d) Specializované pracoviska univerzity: 2
Gréckokatolicky kazsky seminér blahoslaveného biskupa Pavla Petjdic@dKS GTF),
Pravoslavnyikazsky seminar (PKS).

e) Vyskumné laboratoria

= Fonetické laboratorium Instittu slovakistiky, vSeobecnej jazykovedy asmadialnych
Studii FF je vysokoSpecializovanym unikatnym medeitine uznavanym pracoviskom na
skimanie a modelovanie€o@okomunik&ného procesu, ale aj bdzovym pracoviskom
doktorandského Stadia v odboroch v3eobecnd jazgkg\stovensky jazyk a masmedialne
Studia so Specifickym vybavenim laboratornych pojet.

= Laboratorium  Geografickych informaénych systémov Katedry geografie
a regionalneho rozvoja FHPV.

= Laboratérium molekularnej genetiky Katedry biolégie FHPV je nadStandardnym
laboratériom na eurdpskej drovni. Laboratérium jgbavené Sgkovou pristrojovou
technikou, ktorej stag’ou je geneticky analyzator ,MegaBACE 750 genetialgzer”.
Analyzator ma vyskumné i praktické vyuZitie pri @mogenetickych 3Studiach
v zdravotnictve pri diagnostike vybranych ochoreni.

Okrem vyskumne orientovanych laboratorii, ktorénadStandardne vybavené, disponuju fakulty,
resp. celouniverzitné pracoviskadalSimi zariadeniami, ktoré ssamerané primarne na vy&bu:

FF

Multimedialna @ehia vytvorend v ramci projektu Infovek (slUZiaca ¥yet katedram).
TImo¢nicka wehia (sluZiaca vSetkym jazykovym katedram).

Patitatova welna na Institute psychologie.

FHPV

5 multimedialnych &ebni pre vydbu IKT, jazykov a prirodovednych predmetov.

FS

Sportové diagnostické centrum.

FZ

10 laboratornych ¢ebni pre odborna vyibu v odboroch oSetrovd®vo, pérodna asistencia,
fyzioterapia, dentélna hygiena (DH) a urgentn&azdind starostlivas(UZS) (10).

2 laboratoria pre klinickd vyibbu vo FNsP J.A.Reimana pre odbory DH a UZS.

1 paitacova weha.

Klinické pracoviska pre prakticku vgbu vo FNsP J.A.Reimana v PreSove

UDK

Specializovanadehia pre testovanie uchadzs o certifikat ECDL

Stadio informanych technoldgii

4 Specializované&sabne pre vytbu IKT.

Predlozena Vyréna sprava éinnosti PreSovskej univerzity v PreSove za rok 2B6& vypracovana v zmysle ustanovenia
§ 20 ods. 1 pism. b) a ods. 2 zakona o VS.

Prerokavaju ju vSetky organy univerzity, ktoré sl to opravnené a povinné a ktoré su uvedené v lakjuakademickej
legislative. VZahuje sa na kalendarny rok 2006 a s jej textom &&emboznantikazdyélen akademickej obce univerzity,
ale aj verejna pretoZe je spristupneny na internetovej stramkesuzity.

Vyro¢nu spravu @innosti PreSovskej univerzity v PreSove za rok 28606valil Akademicky senéat PreSovskej univerzity
v PreSove tia 2. jula 2007.
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2. ZLOZENIE AKADEMICKYCH ORGANOV UNIVERZITY A FAKULT
(k 31.12.2006)

2.1 Vedenie PreSovskej univerzity v PreSov@alej len ,vedenie univerzity*)
Rektor: Dr. h. c. prof. PhDr. FrantiSek Mihina, CSc.

Prorektori: doc. Ing. Peter KuzmisSin, DrSc.
prorektor pre rozvoj a informatiku
prof. PhDr. Zuzana Stanislavova, CSc.
prorektorka pre vzdelavanie
prof. PhDr. Viera Ba¢ov4, DrSc.
prorektorka pre vedu a vyskum
prof. ThDr. Peter Sturak, PhD.
prorektor pre zahratmé vz'ahy

Kvestorka: PhDr. Maria Dan¢iSinova

Predseda AS: doc. PhDr. Jan Mojdis, CSc.

2.2 Akademicky senat PreSovskej univerzity v PreSe\d’alej len ,AS*)

Predseda: doc. PhDr. Jan Mojdis, CSc.
Podpredseda: doc. PhDr. Vladimir Dudinsky, PhD.
Podpredseda: Mgr. Radoslav Slovik

Sekretariat: PaedDr. Alica Petrasova

Clenovia: prof. ThDr. Milan Gerka, CSc.

PaedDrLubomir Singik

PhDr. Eugen Andreénsky, PhD.
PhDr. Alena Longauerova
ThDr.Lubomir Petrik, PhD.

doc. PaedDr. Jana Kesselova, CSc.
doc. MUDr. Mirianna Brtkova, PhD.
prof. PhDr. Rudolf Horvath, CSc.
doc. MUDr. Eleondra Klimova, CSc.
doc. RNDr. Dusan Mamrilla, CSc.
ThDr. Marek Petro, PhD.

PhDr. Marian Brecik

Mgr. Vladimir Kocvar, PhD.

Mgr. Lucia Stofanovéa

Mgr. Erika Smajdova-Andrejcova
Kamil Gand6czy

Viliam Marcin

Veronika Péiova

Alexandra Martinkova

2.3 Vedecka rada PreSovskej univerzity v PreSoy@alej len ,VR*)

Predseda: Dr. h. c.prof. PhDr. FrantiSek Mihina, CSc.
I?odpredsednéka: prof. PhDr. Viera B&ova, DrSc.
Clenovia: prof. PhDr. Zuzana Stanislavova, CSc.

doc. Ing. Peter Kuzmisin, DrSc.
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prof. ThDr. Peter Sturak, PhD.

prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc.
prof. RNDr. lvan Bernasovsky, DrSc.
doc. PhDr. Milan Portik, PhD.

prof. doc. ThDr. Vojtech BokkaPhD.
prof. ThDr. Peter Kormanik, PhD.
prof. PaedDr. Jan Junger, PhD.

prof. Ing. Dr. Rébert Stefko, PhD.
doc. PhDr. Anna EliaSovéa, PhD.
doc. PhDr. Jan Mojdis, CSc.

prof. JUDr. Vladimir Batak, CSc.
prof. RNDr. Vincent Soltés, CSc.
Magr. Igor MiSina

prof. PaedDr. Stefan Sutaj, DrSc.
prof. PhDr. Jozef Vyrost, DrSc.

doc. RNDr. Dusan Sveda, CSc.
prof. Ing. Jozef Marcifin —Novék, PhD.
prof. PhDr. Tatiana Sedova, CSc.
prof. ThDr. Stefan PruZinsky, CSc.
prof. ThDr. JAn ZoZiék, PhD.

doc. ThDr. PaedDr. Marek Pribula, PhD.
PaedDr. Ing. Gabriel Pa

MUDr. lvan Mingik, PhD.
PhDr.Lubica Detiarova, PhD., MPH
prof. PhDr. Jozef Sipko, PhD.

doc. PhDr. Michal Tokar, PhD.

prof. PhDr. Elvira Dudinska, PhD.
prof. PhDr. Milan Turek, PhD.

prof. PhDr. Milan Darak, PhD.

doc. RNDr. Robert I1Stok, PhD.

2.4 Spravna rada PreSovskej univerzity v PreSov@alej len ,spravna rada”)

Predseda: MUDr. Peter Chudik
Podpredseda: RNDr. Peter Kavla
Clenovia: Ing. Milan Ber¢

PaedDr. Jan Andras

MUDr. Peter BiroS, PhD.

JUDr. Ing. Jaroslav Komora

Ing. Ladislav Koudelka

Ing. Stefan KuZma

prof. Andrew Lass

doc.PaedDr. Jozef Pavelka, PhD.

JUDr. Marian Porvaznik

Ing. Jozef Petrik

Ing. Stefan Sopko
Tajomniéka: PhDr. Maria DatiSinova
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2.5 Kolégium rektora PreSovskej univerzity v PreSoe (dalej len ,KR*)

Rektor: Dr. h. c.prof. PhDr. FrantiSek Mihina, CSc

Prorektori: doc. Ing. Peter KuzmiSin, DrSc.
prof. PhDr. Zuzana Stanislavova, CSc.
prof. PhDr. Viera B&ova, DrSc.
prof. ThDr. Peter Sturék, PhD.

Kvestorka: PhDr. Maria DagiSinova

Dekani: prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc., dekan FF
prof. ThDr. Vojtech Boh& PhD., dekan GTF
prof. RNDr. Ivan Bernasovsky, DrSc., dekarPiH
prof. Ing. Dr. Rébert Stefko, PhD., dekan FM
doc. PhDr. Milan Portik, PhD., dekan PF
prof. ThDr. Peter Kormanik, PhD., dekan PBF
prof. PaedDr. Jan Junger, PhD., dekan FS
doc. PhDr. Anna EliaSov4, PhD., dekanka FZ

Riaditelia; prof. PaedDr. Stefan Sutaj, DrSc., riatlitéRNS
Ing. Vladimir Pisarsky, riadifeCVT
Ing. Peter H¥o, riadite¢’ UK

Predseda AS: doc. PhDr. Jan Mojdis, CSc.

Podpredseda AS:  Mgr. Radoslav Slovik
za Studentskiag’

Predseda R ZO OZ: Mgr. Jan Miklus

2.6 ZlozZenie akademickych organov fakult univerzity
2.6.1 Filozofickéa fakulta PreSovskej univerzity v iPeSove

Vedenie FF

Dekan: prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc.

Prodekani: prof. PhDr. Jana Soskov4, CSc.
prodekanka pre vzdelavadinnog’
prof. PhDr. Peter Kénya, PhD.
prodekan pre rozvoj a hodnotenie kvality
prof. PhDr. Daniela Slartova, CSc.
prodekanka pre vedu a doktorandské Stadium
doc. PhDr.Lubica Babotova, CSc.
prodekanka pre zahr&nié vz'ahy

Tajomniéka: Mgr. Erika Adamova

Akademicky senat FF

Predsednéka: prof. PhDr. Viera Zemberova, CSc.
Podpredseda: doc. PhDr. Eduard LukaPhD.
Podpredseda: Mgr. Michal Sima

Tajomniéka: doc. PhDr. Viera Bilasova, CSc.
Clenovia: Eva Baluchova

doc. PhDrLubomir Belas, CSc.
PhDr. Vladimir DasiSin, PhD.
doc. PhDr. Eduard LukaPhD.
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prof. PhDr. Anna Tokarova, CSc.
PhDr. Julia Par&kova

PhDr. Katarina Kugihova

doc. PhDr. Juraj Rusnék, CSc.
PhDr. Darina Vagova

PhDr. Miron Pukan, PhD.
Miroslav Cenko

Marek Madej

Andrea Hatakova

Marian Roh&

Ivana Vansova

Vedecka rada FF

Predseda: prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc.
Podpredsednéka:  prof. PhDr. Daniela Slawova, CSc.
Clenovia: doc. PhDrLubica Babotova, CSc.

prof. PhDr. Viera B&ova, DrSc.
prof. PhDr. Julia DudaSové, CSc.
prof. PhDr. Jan Gbur, CSc.

prof. PhDr. Karol Horék, CSc.

prof. PhDr. Peter Kénya, CSc.

Dr. h. c. prof. PhDr. FrantiS8ek Mihina, CSc.
prof. PhDr. Jolana NiZnikova, CSc.
prof. PhDr. Peter OndrejkayiCSc.
doc. PhDr. Milan Portik, PhD.

prof. PhDr. Stanislav Rakus, DrSc.
prof. PhDr. Jan Sabol, DrSc.

prof. PhDr. Jozef Sipko, PhD.

doc. PhDr. Ladislav Sisak, CSc.
prof. PhDr. Jana SosSkova, CSc.
prof. PhDr. Peter Svorc, CSc.

prof. Ing. Dr. Rébert Stefko, PhD.
prof. PhDr. Anna Tokarov4, CSc.
prof. PhDr. Viera Zemberova, CSc.
prof. PhDr. Jozef Béurik, CSc.
prof. PhDr. Ladislav Lovas, CSc.
doc. JUDr. JAn Mazak, CSc.

doc. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
prof. PhDr. Eva Tén4, CSc.

doc. PhDr. Jan Vilikovsky, CSc.
doc. PhDr. Milo$ Zelenka, DrSc.

Kolégium dekana FF

prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc.
prof. PhDr. Daniela Slawva, CSc.
prof. PhDr. Jana SoSkova, CSc.
doc. PhDrLubica Babotova, CSc.
prof. PhDr. Peter Konya, CSc.
Mgr. Erika Adamové

doc. PhDr. Jozef DZuka, CSc.
PhDr. Stefan Franko

prof. PhDr. Jan Gbur, CSc.

doc. PhDr. Marcela Gburova, CSc.
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prof. PhDr. Vasil Gluchman, CSc.
doc. PhDr. Teodor Hreheoik, CSc.
doc. PhDr. Zuzana Malinovska, CSc.
Ing. Marianna Kraviarova

doc. PhDr. Ladislav Sisak, CSc.
prof. PhDr. Anna Valcerova, CSc.
doc. PhDr. Jan Mojdis, CSc.

prof. PhDr. Jolana NiZnikova, CSc.
prof. PhDr. Jozef Sipko, PhD.

doc. PhDr. Jaroslava StaSkova, CSc.
doc. PhDr. Anna Tokarova, CSc.
prof. PhDr. Viera Zemberova, CSc.
Mgr. Michal Sima

PhDr. Zlatica Buocova, CSc.

2.6.2 Gréckokatolicka teologicka fakulta PreSovskej univezity v PreSove
Vedenie GTF

Verky kancelar: Mons. ThDr. Jan Babjak, SJ, PhD.
preSovsky eparcha
Dekan: prof. ThDr. Vojtech Boha¢, PhD.

Prodekani: doc. ThDr. PaedDr. Marek Pribula, PhD
prodekan pre vedecku a vzdelavatinnog’
doc. PhDr. Pavol Dancéak, PhD.
prodekan pre rozvoj a zahrané vz'ahy

Tajomniéka: Ing. Valéria Varhol'ova
Akademicky senat GTF

Predseda: ThDr. Marek Petro, PhD.
Podpredseda: PaedDr. Ing. Gabriel Pa
Podpredseda: Kamil Gandczy

Tajomnik: Mgr. Dusan Hruka

Clenovia: doc. PhDr. Jarmila Dargova, PhD.

ThDr. PaedDr. Ing. Ferdinand Kubik, PhD.
ThDr. PaedDr. Andrej Slotka, PhD.

ThDr. Cubomir Petrik, PhD.

Mgr. Daniel Slivka

Maria Fuchsova

Andrea l'aSkova

Lukés Vofik

Vedecka rada GTF

Predseda: prof. ThDr. Vojtech Boh& PhD.
Fjodpredseda: doc. ThDr. PaedDr. Marek Pribula, PhD.
Clenovia: Mons. ThDr. Jan Babjak, SJ, PhD.

Mons. prof. ThDr. PhDr. Stanislav Stolarik, PhD.
Mons. prof. ThDr. Jozef Jarab, PhD.

prof. ThDr. Peter Sturak, PhD.

prof. PhDr. Julia DudaSova, CSc.

doc. PhDr. Pavol Dancék, PhD.

doc. PhDr. Jarmila Dargova, PhD.

10
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doc. PhDr. Michal Varchola, CSc.

ThDr. Marek Petro, PhD.

Mons. prof. ThDr. FrantiSek Tondra, PhD.
Mons. prof. ThDr. Viliam Judék, PhD.
prof. ThDr. PhDr. Amantius Akimjak, PhD.
prof. dr. hab. Tadeusz Zasepa

doc. ThDr. Juraj Spuc¢hk, PhD.

doc. ThDr. ICLic. Stefan Mordel, PhD.
PaedDr. Ing. Gabriel Pa

Kolégium dekana GTF

prof. ThDr. Vojtech Boh& PhD.

prof. ThDr. Peter Sturak, PhD.

doc. ThDr. PaedDr. Marek Pribula, PhD.
doc. PhDr. Pavol Dancak, PhD.

ThDr. Marek Petro, PhD.

Ing. Valéria Varhtiova

Kamil Ganoczy

2.6.3 Fakulta humanitnych a prirodnych vied PreSovskej uiverzity v PreSove

Vedenie FHPV

Dekan:

Prodekani:

Tajomnik:

prof. RNDr. Ivan Bernasovsky, DrSc.

doc. RNDr. René Matlovt, PhD.

prodekan pre vedu, umenie a doktorandskeé Studium
PhDr. Marian Bily, PhD.

prodekan pre zahramié vaahy

doc. PhDr. NadezZda Kragova, PhD.

prodekanka pre vzdelavanie

Dr. h. c. doc. PaedDr. Vladimir Seb#, PhD.
prodekan pre rozvoj

PhDr. Pavol Fabian

Akademicky senat FHPV

Predsednéka:
Podpredseda:
Podpredseda:
Clenovia:

prof. RNDr. Eva Michaeli, PhD.
PhDr. Juraj Dao, PhD.

Mgr. Radoslav Slovik

doc. PaedDr. Peter Beisetzer, PhD.
doc. PhDr. Magdaléna Bila, PhD.
doc. PhDr. Vladislav Dudinsky, PhD.
doc. PhDrLubica Gaborova, PhD.
doc. RNDr. Robert 15tok, PhD.
prof. PhDr. Igor Kominarec, PhD.
doc. RNDr. Andrej Pavuk, CSc.
PhDr. Rita Rafajloviova, PhD.

doc. PhDr. FrantiSek R&gk, CSc.
Jarmila Troligova

Martin Angelovi

Tomas Gerbery

11
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Lucia Kozarova
Adrian Latta
Ivana Vajdova

Vedecka rada FHPV

Predseda: prof. RNDr. Ilvan Bernasovsky, DrSc.

Clenovia: prof. ThDr. Imrich Belejkard, CSc.
prof. RNDr. Jarmila Bernasovska, PhD.
PhDr. Marian Bily, PhD.
prof. PhDr. Milan Darak, PhD.
doc. PhDr. Vladislav Dudinsky, PhD.
PhDr. Pavol Fabian
prof. PhDr. Karol F& CSc.
doc. RNDr. Robert I1Stok, CSc.
prof. PaedDr. Jan Junger, CSc.
prof. PhDr. Igor Kominarec, PhD.
doc. PhDr. Nadezda Kkajva, PhD.
doc. PhDr. Viliam Kubani, PhD.
doc. Ing. Peter KuzmiSin, DrSc.
doc. RNDr. René Matlowj PhD.
prof. RNDr. Eva Michaeli, PhD.
doc. PaedDr. Jozef Pavelka, PhD.
doc. RNDr. Andrej Pavuk, CSc.
doc. PhDr. Milan Portik, PhD.
doc. PhDr. FrantiSek R&gk, CSc.
prof. PhDr. Jan Sabol, DrSc.
doc. DuSan Srvatka, akad. maliar
prof. PhDr. Zuzana Stanislavova, CSc.
Dr. h. c. doc. PaedDr. Vladimir SehéhD.
prof. RNDr. Jozef Terek, PhD.
Mgr. Jozef Biek
Dr. h. c. prof. Ing. Karol Flérian, DrSc.
prof. PhDr. Rudolf Horvéath, CSc.
prof. dr. hab. Krzysztof Kaczanowski
prof. MUDr. Cudmila Podracka, CSc.
prof. PaedDr. Stefan Sutaj, DrSc.
prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.
prof. PhDr. Miron Zelina, DrSc.
Dr. h. c. prof. RNDr. Florin Zigrai, DrSc.
prof. PhDr. Michal Belej, CSc.
Dr. h. c. prof. RNDr. Jan Bi&k, PhD.
prof. RNDr. Jan Hasar, CSc.
prof. Ing. Michal Sefara, CSc.

Kolégium dekana FHPV

prof. RNDr. Ivan Bernasovsky, DrSc.
PhDr. Marian Bily, PhD.

PhDr. Pavol Fabian

doc. PhDr. Nadezda Kkajva, PhD.

doc. RNDr. René Matlowj PhD.

Dr. h. c. doc. PaedDr. Vladimir SebéhD.
Milan Demko, PhD.

prof. PhDr. Igor Kominarec, PhD.

12
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doc. PhDr. Vladislav Dudinsky, PhD.
doc. PhDr. Pavol Zubal, PhD.

doc. PhDr. Marta Germuskova, CSc.
doc. PhDr. Viliam Kubani, PhD.

doc. Mgr. art. Irena Mathnskéa, PhD.
prof. RNDr. Eva Michaeli, PhD.

doc. PaedDr. Jozef Pavelka, PhD.
doc. RNDr. Andrej Pavuk, CSc.
doc. DuSan Srvatka, akad. maliar
doc. Zuzana Strakova, PhD.

prof. RNDr. Jozef Terek, PhD.
PhDr. Anna Ritlyova, PhD.

Mgr. Radoslav Slovik

2.6.4 Fakulta manazmentu PreSovskej univerzity v RaSove

Vedenie FM
Dekan: prof. Ing. Dr. Rébert Stefko, PhD.

Prodekani: doc. PhDr. Miroslav Frankovsky, CSc.
prodekan pre vedu a vyskum
doc. Ing. Stefan Kireta, CSc.
prodekan pre zahramié vz'ahy
Mgr. Gabriela Krav ¢akova, PhD.
prodekanka pre vzdelavanie
prof. Ing. Igor Liberko, CSc.
prodekan pre rozvoj a hodnotenie kvality

Tajomnik: Ing. Anton Karahuta

Akademicky senat FM

Predseda: PaedDr. Jalius Alcnauer

Podpredseda: doc. Ing. arch. Vaclav Kohlmayer, CSc.
Podpredseda: PhDr. Radovan Bdk

Tajomniéka: Mgr. Beata Kucharova

Clenovia: JUDr. Magdaléna Kefava

Ing. Renata Madzinova
Ing. Juraj R4kos
Ing. Ladislav Sojka, CSc.
Ing. Dana Kiséakova
DuSan Géa
Milo$ Ortuta
Maria Simkovéa

Vedecké rada FM

Predseda: prof. Ing. Dr. Rébert Stefko, PhD.
Podpredseda: doc. PhDr. Miroslav Frankovsky, CSc.
Clenovia: prof. PhDr. Viera Bsova, DrSc.

prof. PhDr. Karol Horék, CSc.

prof. Ing. Jii Kern, CSc.

Dr. h. c. prof. PhDr. FrantiS8ek Mihina, CSc.
prof. RNDr. Stanislav Polaek, CSc.

doc. Ing. Peter KuzmisSin, DrSc.

13
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doc. PaedDr. Milaburi¢ek, CSc.
doc. Ing. Stefan Kireta, CSc.

doc. Ing. arch. Véclav Kohlmayer, CSc.
doc. RNDr. Dusan Mamrilla, CSc.
Ing. Juraj Tej, PhD.

Mgr. Gabriela Kravakova, PhD.
prof. JUDr. Vladimir Baték, CSc.
prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc.
prof. Ing. Igor Liberko, CSc.

prof. Ing. Petr Snapka, DrSc.
doc. Ing. Viera Cibakova, CSc.
prof. Ing. Jaroslabad’o, CSc.

doc. Ing. Milan Svoboda, CSc.

Kolégium dekana FM

prof. Ing. Dr. Rébert Stefko, PhD.
doc. PhDr. Miroslav Frankovsky, CSc.
Mgr. Gabriela Kravakova, PhD.
doc. Ing. Stefan Kireta, CSc.

prof. Ing. Igor Liberko, CSc.

doc. RNDr. Dusan Mamrilla, CSc.
Ing. Rastislav Kotuti, PhD.

Ing. Juraj Tej, PhD.

JUDr. Magdaléna Ketiova

Ing. Ladislav Sojka, CSc.

Ing. Juraj R4kos

Ing. Ivana Butoracova Sindleryovéa
Ing. Anton Karahuta

PaedDr. Jalius Alcnauer

PhDr. Radovan Bak

2.6.5 Pedagogicka fakulta PreSovskej univerzity vrieSove
Vedenie PF
Dekan: doc. PhDr. Milan Portik, PhD.

Prodekani: doc. RNDr. Renata Bernatova, PhD.
prodekanka pre vzdelavanie
doc. PaedDr. Jan Kancir, PhD.
prodekan pre rozvoj fakulty a informatiku
doc. PhDr. Iveta Kovakikova, PhD.
prodekanka pre zahr&nié v2'ahy
doc. PaedDr. Daniel Sintik, PhD.
prodekan pre vedu, vyskum a doktorandské Studium

Tajomnik: Ing. Pavol Kopéak
Akademicky senéat PF
Predseda: PaedDr. Ladislav Hagk, PhD.

Clenovia: doc. Ing. Jana Burgerovd, PhD.
Mgr. Katarina Burgrova

14
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Mgr. AlZzbeta Sabolova

RNDr. Iveta Scholtzova, PhD.
doc. PhDrLuba Séakova, CSc.
PaedDr. Zuzana Slavikova
PhDr. Petra Uramova

Jana Cibulkova

Lenka Rohéova

Lubica Kicakova

Slavomir Strakula

Vedecka rada PF

Predseda: doc. PhDr. Milan Portik, PhD.
Clenovia: prof. RNDr. Ivan Bernasovsky, DrSc.
prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc.
prof. PhDr. Ing. Jozef Kondpka, CSc.
prof. PhDr. Beata Kosova, CSc.
prof. PhDr. Zuzana Stanislavova, CSc.
prof. PhDr. Milan Turek, PhD.
prof. PhDr. Miron Zelina, DrSc.
prof. PaedDr. Jozef Liba, PhD.
doc. PhDrLZudmila Beldasova, PhD.
doc. RNDr. Renata Bernatova, PhD.
doc. PaedDr. Jan Kancir, PhD.
doc. PhDr. Maria Podhajecka, PhD.
doc. PhDr. Gabriela Porubska, CSc.
doc. PaedDr. Daniel Sitik, PhD.
doc. RNDr. Dusan Sveda, CSc.
doc. PhDr. Michal Tokéar, PhD.
doc. PhDr. Iveta Kovélkova, PhD.

Kolégium dekana PF

doc. PhDr. Milan Portik, PhD.

doc. RNDr. Renata Bernatova, PhD.
doc. PaedDr. Jan Kancir, PhD.

doc. PhDr. Iveta Kovélkova, PhD.
doc. PaedDr. Daniel Sittk, PhD.

doc. PhDrLudmila Belasova, PhD.
prof. PaedDr. Jozef Liba, PhD.

doc. PaedDr’udmila Liptakovéa, CSc.
PaedDr. Ladislav Hagak, PhD.
PaedDr. Anna Derevjanikova

RNDr. Iveta Scholtzovda, PhD.

prof. PhDr. Zuzana Stanislavova, CSc.
Mgr. Hedviga Kochova

Mgr. Katarina Burgrova

Ing. Pavol Kogék

Valéria Adamkoutova

Mgr. AlZzbeta Sabolova
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2.6.6 Pravoslavna bohoslovecka fakulta PreSovskepiverzity v PreSove

Vedenie PBF
Dekan: prof. ThDr. Peter Kormanik, PhD.
Prodekani: prof. ThDr. JAn ZozuPak, PhD.
prodekan pre pedagogicku, vychowignos’ a rozvoj
ThDr. Stefan PruZinsky, PhD.
prodekan pre vedu, doktorandské studium a zatwaniz’ahy
ThDr. Miroslav Zupina, PhD.
prodekan pre rozvoj
Tajomniéka: PaedDr. Jana Kocvarova

Akademicky senat PBF

Predseda: prof. PhDr. Mikulas Stec, DrSc.
Clenovia: prof. ThDr. Jan Safin, PhD.
PhDr. Beata Balogova, PhD.
doc. Alexander Cap, CSc.
Mgr. Emil Jarkovsky
Mgr. Dmitrij Paster
Mgr. Vladimir Kocvar, PhD.
Helena Kuzanova
Mgr. Erika Smajdova
Michaela Chovancova
Miroslav Krutsky
Viera Pasterova

Vedecka rada PBF

Predseda: prof. ThDr. Peter Kormanik, PhD.
Clenovia: Jeho Blazenddoc. ThDr. Krystof, PhD., metropolita
Jeho Vysokopreosvieteno#an, arcibiskup
prof. ThDr. Milan Gerka, CSc.
prof. ThDr. Stefan PruZinsky, CSc.
prof. PhDr. Mikulas Stec, DrSc.
prof. ThDr. JAn ZoZiak, PhD.
prof. ThDr. Jan Safin, PhD.
ThDr. Stefan PruZinsky, PhD.

Kolégium dekana PBF

prof. ThDr. Peter Kormanik, PhD.
Jeho Vysokopreosvieteno#an, arcibiskup
prof. ThDr. Milan Gerka, CSc.
prof. ThDr. Stefan PruZinsky, CSc.
prof. ThDr. Jan Safin, PhD.

doc. PhDr. Eva Drotarova, CSc.
prof. ThDr. Jan Zo#ak, PhD.
ThDr. Stefan PruZinsky, PhD.
ThDr. Miroslav Zupina, PhD.
ThDr. Vaclav Jezek, PhD.
PaedDr. Jana Kocvarova

Anna KernaSevbva

Mgr. Dmitrij Paster
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2.6.7 Fakulta Sportu PreSovskej univerzity v PreSay

Vedenie FS
Dekan: prof. PaedDr. Jan Junger, PhD.

Prodekani: doc. PaedDr. Viera Bebakova, PhD.
prodekanka pre vzdelavanie
PaedDr. Vincent Lafko, PhD.
prodekan pre rozvoj a informatiku
PaedDr. Pavel Ruzbarsky, PhD.
prodekan pre vedu, doktorandské Studium
a zahraniné vz’ahy

Tajomniéka: Ing. Jana Sofrankovéa

Akademicky senat FS

Predseda: doc. PaedDr. Marian Ve&ik, CSc.
Podpredseda: PaedDr. Tomas Maly
Podpredseda: Tomas Vasko

Clenovia: doc. MUDr. Mirianna Brtkova, PhD.

doc. PhDr. K¥toslava Per&nska, PhD.
PaedDr. Iveta Borzikova

PaedDr. Juraj Mihain

PaedDr. Karol Luk&a

Mgr. Jana B&enkova

Juraj Migd

Lydia Suchanovska

Vedecka rada FS

Predseda: prof. PaedDr. Jan Junger, PhD.
Clenovia: doc. PaedDr. Viera Bghkova, PhD.
prof. PhDr. Michal Belej, CSc.
doc. MUDr. Mirianna Brtkova, PhD.
prof. PhDr. Milan Daréak, CSc.
prof. PhDr. Karol F& CSc.
prof. PhDr. Jan Gbdar, CSc.
prof. PhDr. Rudolf Horvath, CSc.
prof. PaedDr. Jozef Liba, PhD.
PaedDr. Vincent Lafko, PhD.
PaedDr. Pavel Ruzbarsky, PhD.
prof. PhDr. Milan Turek, PhD.
prof. PhDr. Karel Frémel, DrSc.
prof. PaedDrCudmila Jadokova, PhD.
prof. PhDr. Tomas Kampmiller, PhD.
prof. PhDr. Julius Kasa, CSc.
prof. Dr. Hab. Kazimierz Obodynski
prof. PhDr. Tomé&s Stejskal, CSc.

Kolégium dekana FS

prof. PaedDr. J4n Junger, PhD.
doc. PaedDr. Viera Bebkova, PhD.
PaedDr. Vincent Lafko, PhD.
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PaedDr. Pavel Ruzbarsky, PhD.
Ing. Jana Sofrankova

PaedDr. Klaudia Zuskova, PhD.
PaedDr. Iveta Borzikova
PaedDr. Juraj Mihain

doc. PaedDr. Marian Ve&ik, CSc.
Tomas Vasko

2.6.8 Fakulta zdravotnictva PreSovskej univerzity WPreSove

Vedenie FZ

Dekanka:

Prodekani:

Tajomnik:

doc. PhDr. Anna EliaSova, PhD.

PhDr. Stefania Andra&ikova, PhD., MPH
prodekanka pre vzdelavanie

PhDr. Lubica Demarova, PhD., MPH
prodekanka pre vedecku a vyskundmnog’
PhDr. Cubica Rybarova

prodekanka pre rozvoj a zahramé vz'ahy

Ing. Stanislav Fedor

Akademicky senat FZ

Predsednéka:
Podpredsednéka:
Podpredseda:
Clenovia:

Vedecka rada FZ

Fjredsednéka:
Clenovia:

PhDr. Jana Basinova
Magr. Silvia Zultakova
Viliam Marcin

PhDr. Eva Centekova
PhDr. Slavka Kapova
PhDr. Andrea Lengyelova
PhDr. Alena Longaerova
Mgr. Wioletta Miku’akova
Danka Petrufova

Patrik Cvanciger

Marta Barborikova
Zdenka Ultn&

doc. PhDr. Anna EliaSova, PhD.
prof. PhDr. Danka FarkaSova, CSc.
prof. doc. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
prof. Ing. Jozef Ziwak. PhD.

prof. MUDr. Andrej Jetia, CSc.

doc. PhDr. Maria Musilova, PhD.
doc. Mgr. Katarina Ziakova, PhD.
doc. MUDr. Mirianna Brtkova, CSc.
doc. PhDr. Mart& ernotova, CSc.
doc. MUDr. Arnost Bayer,CSc.

doc. JUDr. Jan RolkiaCSc.

doc. PaedDr. Jozef Pavelka, PhD.
doc. MUDr. Marian Santa, CSc.
doc. MUDr. Vincent OndruSek, CSc.
doc. PhDr. Vlasta Zavodna, PhD.
MUDr. Peter BiroS, PhD.
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MUDr. Eva Kovdova, PhD.

MUDr. lvan Mirgik, PhD.

MUDr. Rudolf Novotny, PhD.

MUDr. Jozef Sotak

PhDr. Stefania Andrag&ova, PhD., MPH
PhDr.Lubica Dettarova, PhD., MPH
PhDr.LCubica Rybarova

PhDr. Iveta Ondriova

Kolégium dekanky FZ

doc. PhDr. Anna EliaSov4, PhD.
PhDr. Stefania Andragova, PhD., MPH
PhDr.Lubica Dettarova, PhD., MPH
PhDr.LCubica Rybarova

PhDr. Marta Jakubikova

PhDr. Eva Centekova

PhDr. Slavka Kapova

Mgr. Silvia Zultakova

PhDr. Kamila Kociova

PhDr. Daniel Jordan

doc. MUDr. Marian Santa, CSc.
RNDr. Andrej Sykora

Ing. Stanislav Fedor

Ing. Eva Stanekova

Danka Petrufova
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3. VNUTORNE PREDPISY A KONTROLNA CINNOST UNIVERZITY

3.1 Vnatorné predpisy univerzity

Rok 2006 bol pre univerzitu vyznamnym rokom aj mfoZe sa v postaveni, poslani a chode
univerzity v plnej miere prejavil dosah zakladnyptavnych noriem &innych od 1. aprila 2002
a v nadvaznosti na nich vydanych zakladnych vngtdrrpredpisov univerzity a jej &ésti. Zmeny
spbsobené legislativou arealizdcia vnutornych psed v praxi viedli k Uprave niektorych
vnatornych predpisov v nasledujicom obdobi. V r@R06 bol vypracovany novy Studijny poriadok
PreSovskej univerzity v PreSove, Ziaflasjeho registraciu bola podanad na Ministerstvolsika
Slovenskej republikydalej len ,MS SR*).

V nadvaznosti na vykonané orgariza zmeny — zriadenie celouniverzitnych pracoviskhvalil
AS v Predove ith 12. juna 2006 Dodatok 4 k Statttu Pre3ovskej univerzity v PreSoveia 1.
decembra 2006 Dodatak 5 k Statttu PreSovskej univerzity v Pre3ove. Bkdholi zaregistrované
MS SR v stlade s platnou pravnou Gpravou. Pre maaemé celouniverzitné pracoviska vydal rektor
univerzity po prerokovani v akademickom senéteviulitorné predpisy.

Rektor univerzity vydaval v roku 2006 interné notimae akty (smernice, zasady, opatrenia,
usmernenia), ak bolo potrebné podrobnejSie upraebo zjednoti v podmienkach univerzity postup
pri realizcii niektorych pravnych noriem.

Platné pravne predpisy fahujice sa na univerzitu, vnutorné predpisy unitiera interné
normativne akty vydané rektorom univerzity su zjeeé na internetovej stranke univerzity
(Legislativne dokumenty PU) a takto spristupnem@ezdnancom univerzity a Studentom univerzity.
Na internetovej stranke univerzity je zriadeny linkdkladné pravne predpisy”, kde je uvedeny
a pravidelne aktualizovany pr@d zakladnych pravnych noriem v oblasti vzdelavaniablasti vedy
a techniky a v inych oblastiach,t@hujdcich sa na administrativny a hospodéarsky cimpeerzity.

3.2 Vnutorné predpisy fakult

V sulade s ustanovenim § 33 zakona o vysokych ékdkkulty vydavaju svoje vlastné vnutorné
predpisy. Podmienkou je, aby vnatorné predpisy lfakoli v sulade so zdkonom a s vnatornymi
predpismi univerzity.

V roku 2006 niektoré fakulty vydali nové alebo aMimovali dodatkami platné vnutorné
predpisy, ak si to vyZiadali legislativne zmenygamiz&né zmeny na fakulte, alebo konkrétne
zalezitosti fakult, ktoré patria do ich samospr@esobnosti.

Takto postupovali tieto fakulty:

Filozofick& fakulta

— Studijny poriadok FF

— Dodatoké. 1 k Studijnému poriadku v nekreditovom systéme FF
— Organiz&ny poriadok TIménickeho Ustavu FF

Gréckokatolicka teologicka fakulta
— Organizé&ny poriadok GTF

Fakulta manazmentu
— Dodatoké. 1 k Studijnému poriadku FM
— Dodatoke. 1 k Organizé&nému poriadku FM

Fakulta Sportu 5
— Dodatoke. 1 k Organizé&nému poriadku FS
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3.3 Kontrolna ¢innost’

Pri vykonavani kontrolneginnosti na univerzite sa postupuje padzakona¢. 502/2001 Z. z.
o finaninej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplméktorych zakonov v zneni zakona
¢. 618/2004 Z. z.dalej len ,,zakon o finatnej kontrole®). Pri rieSeni a vybavovani peticitaznosti
sa postupovalo v zmysle zakotal52/1998 Z. z. otaznostiach a zakona 85/1990 Zb. o pethom
prave v zneni neskorSich predpisov.

Vysledky kontroly vnatornym kontrolnym referdtom iverzity

roku 2006 na univerzite

poukazali, aby zvySend pozortiosa venovala predovSetkym predbeznej fiman kontrole
a priebeznej finatnej kontrole v zmysle zakona 502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnatornom
audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonoweniznakona&. 618/2004 Z. z.

Na useku vnutornej kontroly univerzity referat kontroly zabezp&oval nasledovn&innosti:

a) vykonavanie néaslednych finamych kontrol zameranych na dodrZiavanie hospodérnos
efektivnosti a @innosti. DodrZiavanie vSeobee zavaznych pravnych predpisov
pri hospodareni s verejnymi prostriedkami v rokO@@oda zakona o finaimej kontrole;

b) zaradenie vysokoSkolskycheitelov do funkcii profesorov a docentow zmysle zakona
¢.131/2002 Z. z. ovysokych Skolach a ozmene #éop niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a nariadenia vladySR41/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o mhenach a ddpani
(nariadenie vlady SR 111/2002 Z. z.);

c) vyhodnotenie kontrolneinnosti za rok 2006 (zaslané lista¥n 59/2007-R zodha 16. 03.
2007na MS SR — odbor kontroly);

d) vybavovanie taZznosti a peticii;

e) spristumovanie informécii tykajucich sa univerzity.

Taburka 1: PrehPad o vykonanych vnutornych kontrolach na univerzitev roku 2006
P.¢. Vykonana na Kontrolovany
Predmet kontroly Forma kontroly zaklade subjekt

1. | ,Delimitacia majetku z Filozofickgjtematicka kontrola | planu kontrolnej | univerzita,
fakulty a Fakulty humanitnych ¢innosti, poverenia | FM
a prirodnych vied na Fakultu rektora
manaZzmentu v rozsahu
delimitatnych protokolov*.

2. | Hospodarenie a@lnog’ kontrola Odboru kontroly univerzita,
vynakladania finatnych hospodarenia Ministerstva
prostriedkov Statneho rozgto Skolstva Slovenskej
Slovenskej republiky republiky

3. | Zaradenie vysokoSkolskych mimoriadna poverenia rektora univerzita,
ucitelov do funkcii profesorov kontrola FHPV
a docentov.

4. | Zaradenie vysokoSkolskych kontrola plnenia planu kontrolnej univerzita,
ucitelov do funkcii profesorov opatreni ¢innosti, poverenia | FF
a docentov. rektora

5. | Zaradenie vysokoSkolskych kontrola plnenia planu kontrolnej univerzita,
ucitelov do funkcii profesorov opatreni ¢innosti, poverenia | FHPV
a docentov. rektora

6. | Dodrziavanie zakona 523/2003 |tematicka kontrola | planu kontrolnej | univerzita,
Z. z. 0 verejnom obstaravani ¢innosti, poverenia | Rektorat —
a 0 zmene zakona 575/2001 Z. z. rektora prevadzkovy utvar
0 organizacitinnosti vlady
a organizacii ustrednej spravy
v zneni neskorsich predpisov.
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Taburka 2: PrehPad o vykonanych vonkajSich kontrolach na univerzites roku 2006
P. ¢. | VonkajSi kontrolny organ Predmet kontroly Kontrolovany subjekt
1. | Sprava finatnej kontroly | Hospodarenie s prostriedkami SR SRuniverzita,
KoSice poskytnutymi na prijimacie pohovory FM
pre FM doziadania KR PZ PreSov
zo dia 10. 01. 2006
2. | Sprava finainej kontroly | Hospodarenie s prostriedkami SR SRuniverzita,
KoSice poskytnutymi na prijimacie pohovory FM
pre FM. DoZiadania KR PZ PreSov
zo dia 30. 05. 2006
3. | Socialna poi®ovia, e e . univerzita,
pobatka Presov Odvod poistného na socialne p0|sten|§F
4. Socialna poioviia, Odvod prispevku na p0|’sten|e univerzita,
9 < vV nezamestnanosti a prispevku PF
pobaka PreSov .
garargného fondu
5. | Socialna potovia, Odvod poistného na socialne oistenuniverZita’
pobaka PreSov P P EBF
6. s I Odvod prispevku na poistenie univerzita,
Sociélna poitoviia, , .
9 = v nezamestnanosti a prispevku PBF
pobaka PreSov .
garargného fondu
7 SOC'?lna potvi’.)vna, Odvod poistného na sociélne poistenumverz'ta’
pobaika PreSov F
8. | Socialna poi®via, Odvod prispevku na poistenie univerzita,
pobaika PreSov v nezamestnanosti a prispevku GTF
garargného fondu
9. | InSpektoréat prace PreSov Dodrziavanie pracodomych univerzita,
a mzdovych predpisov FF
10. | Daiovy urad PreSov Il. Zabezpeenie Mgr. Stadia na FM llirl\llllverzna,
11. | Spréava finatnej kontroly | Hospodarenie s verejnymi univerzita,
KoSice prostriedkami Statneho rozta FM

Z vonkajSich kontrolnych organov bola vroku 2008 uaniverzite zamerana pozorros

na kontrolu odvodu poistného na socialne poisteni®chodkové, odvodu prispevku na poistenie
Vv nezamestnanosti a prispevku géreino fondu.

Vedenim univerzity boli prijaté opatrenia na zvyigearovne kontrolneginnosti s ciéom

predchadzania poruSovania zakonnosti a opakovamgativnym zisteniam.

1.

2.

Dodrziavanie vSetkych pokynov, rozhodnuti nadrigdbnorganov ako i désledné plnenie
v3etkych zdkonov s diem skvaliiovania kontrolneginnosti.

Dodrziavanie zakon& 523/2003 Z. z. 0 verejnom obstaravani a o zmékerm¢. 575/2001

Z. z. 0 organizacicinnosti vlady a organizécii Ustrednej Statnej sprawneni neskorSich
predpisov a zakon& 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmesheplneni niektorych
zakonov.

Vykonavanie finatinej kontroly v sulade so zakonain502/2001 Z. z. o finamej kontrole

a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektoZ@konov v zneni zakon& 618/2004
Z. 2z

Dodrziavanie zékond. 303/1995 Z. z. o rozgtovych pravidlach v zneni neskorSich zmien
a doplnkov a s nim suvisiacich predpisov tak, abgasiedujucom obdobi nedochadzalo
k poruseniu rozpgiovej discipliny.

VSetci veduci zamestnanci univerzity budd spolugvac s hlavnym kontrolorom v oblasti
vykonavania funénych kontrol v zmysle ustanovenia § 81 a ustan@aén82 Zakonnika
prace.

Dodrziavanie vSetkych vnatornych predpisov univigrzi
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4. OBLAST VZDELAVANIA

4.1 Studijné odbory, 3pecializacie a Studijné progmy

Stadium na univerzite sa v sdasnosti realizuje:

a) vramci Studijnych odborov igh Specializacii akreditovanych eSte ped zdkona
¢. 172/1990 Zb. o vysokych Skolach v zneni neskbrpredpisov (3. rinik a vysSie réniky
Stadia takmer vo vsetkych Studijnych odboroch) e il magisterské péoéné Stadium
a bakalarske trojkmé Studium;

b) vramci Studijnych odborov a ich Studijnych progomakreditovanych pda zakona o VS.
Stadium podla novo akreditovanych Studijnych programov sa navewnite realizuje
od akademického roka 2004/2005. S vynimkou boheslogch Studijnych programov
(katolicka teolégia — 6 rokov, pravoslavna teolégidd rokov, v obidvoch pripadoch ide
0 magisterské Stadium spajajuce 1. a2. stupsa v Studijnych programoch vSetkych
Studijnych odborov na univerzite Stadium realizujeojrocnom bakalarskom stupni, pam
vo v&Sine pripadov nanadvézuje dvojiny magistersky stuge Vynimku zo Standardu
tvori Stadium archivnictva, ktoré trva v bakalansketupni Styri roky, v magisterskom stupni
jeden rok. Poth novych Studijnych programov prebieha Stadium 2. mxnika, ojedinele aj
3. ratnika (FHPV — bakalarsky Studijny program geografigegionalnom rozvoji, GTF —
bakalarsky Studijny program religionistika, respud§né programy FZ) a v magisterskom
Studijnom programe FHPV — socidlna pedagogika. iStddv bakalarskom stupni na FZ
a Stadium v 1. a 2. doiku vSetkych Studijnych programov na vSetkych togizh fakultach
univerzity prebieha kreditovym systémom s infoémau podporou AlS.

4.2 Akreditované Studijné programy na univerzite

V roku 2005 bol dotBeny plosSny proces akreditacie Studijnych progranmav univerzite.
Od 1. septembra 2005 vSetci Studenti Enika na univerzite Studuju ptal novo akreditovanych
Studijnych programov povdine 1. stupa Studia, v dvoch pripadoch Stadia pdpojeného 1. a 2.
stupia. V rdmci tychto Studijnych programov bola splnefiéha zabezpgt® implementovanie
kreditového systému Studia do vzdelavacej koncepnigerzity s fungujucou podporou AlIS; tento
systém Stadia sa v priebehu roka 20f6lej rozvijal a v nasledujucich rokoch sa budelej
optimalizova. Zarovei sa zéina zavadzadistarina a elektronicka metdda vzdelavania (PF v 1. a 2.
ro¢niku v takmer vSetkych Studijnych programoch exgrformy Stadia, FHPV vo vybranych
predmetoch Studia). Tieto formy sa budi dynamidkejdzvij@ s pomocou novo konstituovaného
univerzitného UDK. Od roka 2006 sa realizuje meakaiftny Studijny program 1. stiip witel'stvo
rusinskeho jazyka a literatary v kombinacii predmet akreditovany v jeseni 2005, jeho realizatorom
je URNS v spolupraci s fakultami ponukajucingital'ské Studijné programy. Pri FHPV pracuje UPP
s celouniverzitnou podsobntmi, ktory okrem Studijnych programov z odboru pexgigp realizuje
pedagogicku a psychologickd pripravu Studentov itgch programov v Studijnych odboroch
witel'stvo na celej univerzite aorganine Vvnich zabezgeje aj ostatné predmety
spola@enskovedného zakladu. Od januara 2006 zalegpena celej univerzite jazykovu pripravu
Studentov v ramci spotenskovedného zakladu UJK FF a pripravu Student@mei informa&no-
komunikasnych technolégii okrem inych Gloh zabezpje UDK. V roku 2006 bolo zaloZzené CCZV
atak od oktébra 2006 &ala pod jeho gesciou svoginnog’ Univerzita tretieho veku PreSovskej
univerzity v PreSove.

Tabuky 3, 4, 5 poskytuju prédlad o vysledku akreditacie na univerzite v obdobi3@éd3.2004
do 31.12.2006.

23



Vyro¢na sprava éinnosti PreSovskej univerzity v PreSove za rok 2006

Taburka 3: Akreditované Studijné programy na univerzitek 31. 12. 2006
(denna forma Studia/D a externa forma Stadia/E)

Studijny | FF GTF | FHPV | FM PF PBF FS FZ | URNS | Spolu
program ' ' e |p| e|bp|E|bp| E| D| E| D| E| D| E| D| E| D| E| D| E
Bc. 125111 13| 3 {11458 1| 1| 4| 4] 13 10 28 16 % & 12 [9 3247
SpoluBc. | 236 16 176 2 8 23 39 10 21 531
Mgr. 119]102 12| 3 |11450] 1| 1| 3] 3] 12 10 22 1F | I | 2pms4
Spolu Mgr| 221 15 161 2 6 22 37 - - 464
Magr.
(I. gll. stupé) 1 ] 1 1 2 2
Spolu Mgr.
(IPa I stugé) 1 2 3
Spolu D/E|244[213| 26 | 6 [229108] 2 | 2| 7| 7] 26] 21 43 31 § 5% 12 b Haw2
Spolu 457 32 337 4 14 47 76 10 21 998
Taburka 4: Akreditované Studijné programy na univerzitek 31. 12. 2006

(uciter'ské/U a netitel'ské Stadium/N)

FF GTF | FHPV | FM PF PBF FS FZ | URNS | Spolu
Studijny N
program U[N|U|INJU[IN[U|NJU]Jastf U[NJU|N|JU|N|fU|N]|U N

ZS

Bc. 169 67| 10| 6 {166/ 10| - | 2 | - | 8| 21| 2 | 37| 2 | - | 10| 21| - |424|107
Mgr. 162/59| 9| 6|15 6 | - | 2| -| 6] 20 2 |35 2| -| -| -| -|38183
Mgr. ) } } } } } } } ) ) _ ) } } } )
(I. a ll. stupa) 1 2 0 3
Spolu U/N (331{126| 19| 13321 16| - | 4 | - | 14| 41| 6 | 72| 4 | - | 10| 21| - [805/193
Spolu 457 32 337 4 14 47 76 10 21 998

Taburka 5: Realizované Studijné programy na univerzite K31. 12. 2006
(witel'ské/U a netitel'ské Stadium/N — pd evidencie v AlS)

o FF GTF | FHPV | FM PF PBF FS FZ | URNS | Spolu

Studijny N

program U[N|U|[N|U|N|U|[N|U|zst|U|[N|[U|[NJU[N[U|INJU|N
S

D - , 64(29| 9| 5|92(5| -2 -| 7| 9f 3| 9f 11 - 5 - 183 57

avizovane

nerealizovand

(absenciazétuij)zl"—> 7|4 - | 35] - B 1 B B 5 B 21 1 B B B -1 719

D- ., |39(22| 5| 5|57{5| -2 -| 7| 4 3| 71 -| -| 5 - -l112|48

realizované

E- . -2 -14| 1| 2| - 1 -| 71 13 3 14 2 5 3|26

realizované

Spolu — fagloal 5| olssl 7| - | 2| -|1als5|6l| 8| 2] -] 10 -] - |11574

realizované

Spolu 63 14 65 2 14 11 10 10 - 189
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4.3 Studenti na univerzite
4.3.1 Prijimanie Studentov na univerzitu

V roku 2006 sa absolventi strednych 3kdl s maturitohadzali o Studium na univerzite (tak ako
po iné roky) prostrednictvom prihlaSok podanyctewrtinoch vyhlasenych jednotlivymi fakultami
a prostrednictvom uspeSne vykonanych prijimaciclak V kritériach prijimacieho konania sa vo
vasSine Studijnych odborov akceptovali vysledky Statraturity. Riadne terminy prijimacieho
konania, vratane prijimacich skuSok predpisanyctiektorych Studijnych odboroch, prebiehali na
fakultdch v jani, druhé kolo prijimacich skiuSok mad’a rozhodnutia fakult realizovalo na prelome
augusta a septembra.

Patet prihlaSok na Stadium presiahol planovanggigorijimanych o viac ako 100 %. Z{to
prihlasenych uchadzav bolo prijatych cca 42 %, z nich sa na Stadiupigalo 69 %Z globalneho
aspektu mozno tento stav posudzbpazitivne.

Patet prijatych uchadzav v 1. kole prijimacieho konania (4932) presiaptdnovany poet
prijimanych na univerzite (4416) o 516 (cca 11,7RozvySeniu doSlo najméa zasluhou vysSiehstpo
prijatych na externé formy Studia. Uvedeny stavitsa mierne korigoval v 2. kole prijimacieho
konania na prelome augusta a septembra (prijatpdhudhadzéov). Z patu prijatych uchadzsv
5505 sa zapisalo 3800, tj. cca 69 % (v dennomiusted %, v externom 89 %). V porovnani
s planovanym pgiom prijimanych to bolo o0 99 uchadre menej (t.. menej o 2,7 %). V porovnani
s rokom 2005, ké sa z pétu prijatych uchadzmv zapisalo 81 %, sa Uspeshpsijimacieho konania
pod’a tohto ukazovata zniZila o 18 %. Planovany ¢ prijatych uchadzav fakulty va&sinou
nedosiahli alebo vyznamne nepreitio VysSi patet prijatych, nez bol plan, sa v dennej forme
vyskytol len na GTF a FM, v externej forme to baktejsi jav (PF, GTF, PBF, FS, FM). Vy33igio
uchadzaov, ktori boli prijati, ale na Stadium sa nezapjsaviduju fakulty s vySSim poom
prijimanych (FM, FF, FHPV), ktoré ponukaju Studijp&ogramy v Studijnych odboroch, ktoré
koreSponduju s niektorymi spa@kensky prestiznymi odbormi (lekarske vedy, manazmekanomia,
pravo) a ktoré mozno Studavaa inych univerzitdch doma i v zahréini

V poskytnuti spatnej informacie o nastupe na Smdia univerzite boli uchadgadennej formy
Studia a externej formy Studia pomerne disciplimbvaNavratky s kladnym vyjadrenim o néstupe
na Stadium dortilo priblizne 96 % prijatych uchadzav v dennej a v externej forme Studéa, na
pozadi 70 % roka 2005 znamena vyrazné zvySeniedvedmosti navratiek.

Uchadzdi boli prijimani na zaklade vysledkov maturitnycki3ok a vysledkov prijimacieho
konania.

Vzajomny pomer medzi gtom prihlasenych, prijatych, zapisanych uchédzaa p&tom
absolventov fakult univerzity znazasju nasledujuce tallay:
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Taburka 6:  Patty absolventov, uchadz#ov a prijatych na Studijné programy |. a Il. stupiia
VS vzdelavania poda fakult za obdobie rokov 2003 — 2006k 31.10.2006)

2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007

Fakulta Bc. Magr. Bc. Magr. Bc. Magr. Bc. Magr.

DJ]E|[D|E|[D|]E|/D|E|[D|[]E|[D|E|D|J]E]|DI|E
FF
Prihlaseni 94 -1 1785 77| 81 56| 2439| 840| 1873| 177 - - 2799| 250 - -
Prijati 39 -| 593 39 37 27| 783| 259| 791 60 - -1 1134| 103 - -
Zapisani 37 -| 506 39| 24 27| 498| 259| 596 60 - -| 614| 101 - -
Absolventi 2 -| 365| 150 8 -| 325 109 13 -| 328 170
GTF
Prihlaseni 31 102 64 - 38| 268 85 -| 135| 257 - -| 147| 358] 40| 106
Prijati 28| 94 35 - 33| 135| 52 -| 104| 143 - -1 127| 167 32 41
Zapisani 20 94| 33 - 32| 130| 42 - 79| 138 - -| 105| 154 28| 40
Absolventi - - 55 - - 38 67 - 23 91 60 -
FHPV
Prihlaseni 1 365| 1182| 321 -| 376| 1678 - 1181 316 -| 215] 1466| 417 -| 149
Prijati -| 240| 656| 90 -| 360| 747 -| 532| 237 -| 153| 570| 287 -1 134
Zapisani 1 - - - -| 343| 506 -| 369| 210 -| 144 448 245 -l 132
Absolventi -| 185| 234| 158 - 6| 177 73 -| 162 300| 98
FM
Prihlaseni - -| 761| 307 - -| 3128| 2343 3 31
Prijati - -| 372| 210 - -11050| 593 - -
Zapisani - -| 266| 191 - -| 338| 481 - -
Absolventi 73| 118 - - 93| 159
PF
Prihlaseni 1 -| 229| 298 - -| 347| 267| 318| 427 - -| 332| 477 - -
Prijati - -| 185| 151 - -| 321 144| 224| 248 - -| 305| 253 - -
Zapisani 1 -1 169| 151 - -| 261| 144| 186| 202 - -| 242| 243 - -
Absolventi - -| 207| 138 - -| 176| 105 - -| 172] 102
PBF
Prihlaseni 1 -| 142| 211 - - 55| 161| 128| 145 - - 77 - 6 27
Prijati - - 73 92 - - 32| 83| 49 50 - - 56 - 8 27
Zapisani 1 - - - - - 24| 49| 40| 50 - - 44 - 8 27
Absolventi - - 24 49 - - 25 81 - - 48 74
FS
Prihlaseni - -] 191 - - -1 178 66 -1 40
Prijati - - 91 - - -| 102 52 - 40
Zapisani - - 78 - - -1 101| 52 - 36
Absolventi 24| 17 - - 25| 19
Fz
Prihlaseni 259 220 - -| 248| 262 - -| 348| 197 - -| 456| 229 - -
Prijati 90| 116 - -| 192| 186 - -| 226| 158 - -| 218| 206 - -
Zapisani 87 115 - -| 145| 180 - -| 190| 135 - -1 180| 181 - -
Absolventi 129 - - - 84 - - - 60| 125 - -
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Taburka 7: Pafty absolventov, uchadz#ov a prijatych na Studijné programy 1. a ll. stupna

VS vzdelavania podta fakult za obdobie rokov 2003 — 2006
(globalny poltiad k 31.10.2006)

2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007
Fakulta D | E [spolul D | E [spolul] D [ E [spolul D | E [ spolu
FF
Prihlaseni 1888 77 1960 2520 896( 3416 1873 177 2050 2799 250 3049
Prijati 632 39 671 820 286 1106 791 60 851| 1134 103| 1237
Zapisani 543 39 582 522 286 808 596 60 656 614 101 715
Absolventi 367 150 517 333 109 442 341 170 511
GTF
Prihlaseni 94 102 197 123 268 391 161 257 418 187 464 651
Prijati 63 94 157 85 135 220 117 143 260 159 208 367
Zapisani 53 94 147 74 130 204 91 138 229 133 194 327
Absolventi 55 - 55 67 38 105 83 91 174
FHPV
Prihlaseni 1182 686 1868 1678 376 2054| 1181 531 1712| 1466 566 2032
Prijati 656 330 986 747 360 1107 532 390 922 570 421 991
Zapisani 1 - - 506 343 849 369 354 723 448 377 825
Absolventi 234 343 577 177 79 256 300 260 560
FM
Prihlaseni ] - - - - - 761 307 1068 3131 2374| 5505
Prijati - - - - - - 372 210( 582| 1050/ 593| 1643
Zapisani ] - - - - - 266 191 457| 338 481 819
Absolventi - - - 73 118 191 93 159 252
PF
Prihlaseni 229 298 527 347 267 614 318 427 745 332 477 809
Prijati 185 151 336 321 144 465 224 248 472 305 253 558
Zapisani 169 151 320 261 144 405 186 202 388 242 243 485
Absolventi 207 138 345 176 105 281 172 102 274
PBF
Prihlaseni 142 211 353 55 161 216 134 165 299 83 27 110
Prijati 73 92 165 32 83 115 56 65 121 64 27 91
Zapisani 1 - - 24 49 73 47 65 112 52 27 79
Absolventi 24 49 73 25 81 106 48 74 122
FS
Prihlaseni 1 - - - - - 191 - 191 178 106 284
Prijati - - - - - - 91 - 91 102 92 194
Zapisani 1 - - - - - 78 - 78 101 88 189
Absolventi - - - 24 17 41 25 19 44
FZ
Prihlaseni 259 220 479 248 262 510 348 197 545 456 229 685
Prijati 90 116 206 192 186 378 226 158 384 218 206 424
Zapisani 81 115 202 145 180 325 190 135 325 180 181 361
Absolventi 129 - 129 84 - 84 60 125 185
SPOLU
Prihlaseni 3790 1594| 5384 4971 2230 7201| 4967 2061| 7028 8632 4493| 13125
Prijati 1699 822 2521| 2197 1194| 3391 2409 1274 3683 3602 1903| 5505
Zapisani 852 399 1251| 1532| 1132| 2664| 1823 1145 2968 2108| 1692| 3800
Absolventi 1016 680 1696 959 547 1506| 1122| 1000| 2122
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Tabulka 8: Poty uchadzatov a prijatych na Studijné programy I. a Il. stupiia VS vzdelavania

podra fakult za obdobie rokov 2003 — 2006
(relativne hodnoty — globalny pbdd k 31.10.2006)

2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007
Fakulta D | E | spolu| D | E | spolu| D | E | spolu| D | E | spolu
FF
Prihlaseni 1883 77| 1960 2520 896| 3416 1873 177] 2050f 2799 250| 3049
Prijati 33%| 50%| 34% 32%| 32%| 32%| 42%| 34%| 42%| 41%| 41%| 41%
Zapisani 86% 100%| 87% | 64%| 100%| 73%| 75%| 100%| 77%| 54%| 98%| 58%
GTF
Prihlaseni 95 102 197 123 268 391 161 257 418 187 464 651
Prijati 66%| 92%| 78%| 69%| 50%| 56%| 73%| 56%| 62%| 85%| 45%| 56%
Zapisani 84% 100%| 94%| 87%| 96%| 93%| 78%| 97%| 88%| 84%| 93%| 89%
FHPV
Prihlaseni 1182 686 1868| 1678 376 2054 1181 531| 1712| 1466 566| 2032
Prijati 55%( 48%| 53%| 45%| 96%| 54%| 45%| 73%| 54%| 39%| 74%| 49%
Zapisani 68%| 95%| 77%| 69%| 91%| 82%| 79%| 90%| 83%
FM
Prihlaseni } } - - } } 761 307 1068 3131| 2374| 5505
Prijati - - - - - - 49%| 68%| 54% 34%| 25%| 30%
Zapisani - - - - - | 72%(  91%| 79% | 32%| 81%| 50%
PF
Prihlaseni 229 298 527 347 267 614 318 427 745 332 477 809
Prijati 81%| 51%| 64% 93%| 54%| 76% 70%| 58%| 63% 92%| 53%| 69%
Zapisani 91% 100%| 95%| 81%| 100%| 87%| 83%| 81%| 82%| 79%| 96%| 87%
PBF
Prihlaseni 142 211 353 55 161 216 134 165 299 83 27 110
Prijati 51%| 44%| 47% 58%| 52%| 53%| 42%| 39%| 40% 77%| 100%| 83%
Zapisani 75%| 59%| 47% 84%| 100%| 93% 81%| 100%| 87%
FS
Prihlaseni - - - - - - 191 - 191 178 106 284
Prijati } } - - } - 48% -1 48% 57%| 87%| 68%
Zapisani - - - - -l 86% -| 86%| 99%| 96%| 97%
FZ
Prihlaseni 259 220 479 248 262 510 348 197 545 456 229 685
Prijati 35%| 53%| 43% 77%| 80%| 74% 65%| 80%| 70% | 48%| 90%| 62%
Zapisani 97% 100%| 98%| 76%| 97%| 86%| 84%| 85%| 85%| 83%| 88%| 85%
SPOLU
Prihlaseni 3790 1594| 5384 4971 2230 7201 4967 2061 7028| 8632| 4493| 13125
Prijati 45%| 52%| 47%| 44%| 54%| 47%| 49%| 62%| 52%| 42%| 42%| 42%
Zapisani 50% 49%| 50% | 70%| 95%| 79%| 76%| 90%| 81%| 59%| 89%| 69%
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4.3.2 Pdty Studentov na univerzite

TaburPka 9:

v akademickom roku 2006/2007 pokh jednotlivych fakult (k 31. 10. 2006)

Poty Studentov univerzity v prvom, druhom a tretom stupni VS vzdelavania

. - Zahraniéni ; o
Denna forma Stadia Studenti Spolu Externa forma Studia
Fakulta | poéty Studentov pod’a roénikov D(Enné poéty Studentov pod’a roénikov | Spolu Doktorandské
Mgr., Bc. . Externd Stadium -
zo | mimo form_a forma Iné
Statov | 3tatov | Studia studia formy
o[ 1L V. V. VL EU EV . 1. L IV, V. D E | spolu
FF 623|503(433|357|407| - 14 1 2338 | 105| 50 | 248 37 - 440 46 130| 176 | 109
GTF |117( 77| 63| 50| 63 - 2| 377 | 155| 119( 114 40 - 428 4 11| 15 -
FHPV | 448|317(373(325|275| - - - 1738 | 245| 220 238 132| 136 971 18 571 75 79
FM 338|256(165|139|128| - 1 - 1027 | 481 185 56 | 66 - 788 1 30| 31 -
PF 242|152(169|123| 34 | - - - 720 | 244( 215| 156 | 137 - 752 8 34| 42 | 251
PBF | 52| 40| 26| 65 6(Q - -| 243 | 27| 54| 72| 81 14 251 9 17| 26 -
FS 102( 84| 30| 29| - - 1 - 246 | 52 - - 36 4 92 4 11| 15 -
Fz 180( 166(120| - - - - - 466 | 181| 117|114 - - 412 - - - -
cczv| - - - - - - - - = - - - - - = - - - |65*
Spolu [2104159513791088 967 5 16 3 7155 11490| 960 | 998 | 529 | 157 | 4134 | 90 | 290 | 380 | 504
19 7155 4134 380 | 504
7136
11 289
Spolu
11 669
12 173

Poznamka: *rozsirujice, doplujluce, Specializné Stidium pre absolventov Il. stigovysokoskolského Studia
**Univerzita tretieho veku

rozSirujuce

dejepis; FF
— Witel'stvo akademickych predmetov: slovensky jazyk aditera; FF
— Weitel'stvo vSeobecnovzdelavacich predmetov: anglickykjaziteratara; FHPV

— Weitel'stvo pre Specialne Skoly

— anglicky jazyk; PF

dophiujice

Specializéné - odborny preklad: anglicky jazyk; FF

29

- pedagogika mentatrstifnutych; PF
- pedagogika socialren®@cialne narusenych; PF

— dopiujuce pedagogické Studium pre absolventowiteliského magisterského Staudia; FF

— Uitel'stvo vSeobecnovzdelavacich predmetov: anglickykjaayliteratira, nemecky jazyk a literatdra,
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Taburka 10: Pdity Studentov na univerzite v roku 2006 potia Studijnych odborov a Studijnych
programov, podPa stupiiov Stidia a foriem Stadia

Fakulta DAE DBE DCE DDE DEE DFE (é Ll
FF 370 -| 353| -| 7e1| 155 854| 285| 31| 74| 15| 56| 109 3063
GTF o1 - 81| | 195 351 so| 77| 4| 11| | | -| 820
FHPV | s567| 388 940 -| 231 34s5| .| 238 15| 46| 3| 11| 79| 2863
FM 4 - -] -l 1o27] 788] -] -] 1| 30| -| -] -| 1846
PF 394| 459 326| 203 -| | -| -| 4| 22| 4| 12| 251 1765
PBF 2| .| 15| 35| 99| 102| 127| 114 5| 9| 4| 8| -| 520
FS 184| 32| 61| s| -| s8] -| -| 3] 2| 1| 9 -| 353
Fz - -] aee| 412 - | | - | -] -] 78
cczv - - - - - - - - - - - -| 65 65
Spolu | 1538 879| 1776| 333|2779| 2209| 1061| 714| 63| 194| 27| 96| 504 12173

A — Studijné programyditel'stva 1. stupia, denna forma Stidia, externa forma Stadia

B — Studijné odbory ditel'stva zriadené pdd predchadzajlcich predpisov, denna forma Studiayma forma
Stadia

C - neuitel'ské Studijné programy 1. stigy 2. stupa, spojeného 1. a 2. stigy denna forma Stadia, externa
forma Stadia

D — neuitel'ské Studijné odbory zriadené gadoredchadzajicich predpisov, dennéa forma Studtarmd forma
Stadia

E — Studijné programy 3. stiip, denna forma Stidia, externa forma Stadia

F — Studijné odbory doktorandského Studia zriadeod’a predchadzajucich predpisov, denna forma Studia,
externa forma Studia

G - iné formy, externa forma Studia (rozSirujucepldujice, Specializné Stidium pre absolventov Il. stigp
vysokoSkolského Stadia), Univerzita tretieho veku

Taburka 11: Pdty Studentov univerzity za obdobie rokov 1997 — 2@)k 31.10.2006)

Fakulta|1997/199¢ 1998/19991999/2000 2000/20012001/2004 2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2001
FF 2 149 2 482 2 596 2 96D 3348 3 4B5 3193 3048 3053 3063
GTF 446 377 269 310 301 390 476 611 697 420
FHPV 1782 2 094 2 568 2 708 2 885 2 9p5 3161 2523 2783 2863
FM 0 0 0 0 0 0 0 107 1379 1846
PF 1029 1135 1195 135p 1433 1468 1427 1429 1578 1765
PBF 184 227 298 354 452 47p 605 6p4 565 20
FS 0 0 0 0 0 0 0 239 243 358
Fz 0 0 0 0 0 250 427 595 8014 818
Ccczv 0 0 0 0 0 0 0 d q 6
Spolu 5590| 6315 6926| 7679| 8419 8970 9289 | 10119| 11102| 12173
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Narast pottu Studentov PreSovskej univerzity v PreSove
za obdobie rokov 1997 — 2006
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4.3.3 Uplatnenie absolventov univerzity na trhu prée

O uplatneni absolventov univerzity na trhu praceoku 2006 poskytuju relativne objektivnu
informaciu Statistické Gdaje ziskandJradu prace, socialnych veci a rodimyPreSove. Talka 12
konfrontuje informaciu o ptie absolventov univerzity v roku 2006 s ich UspeBmw na trhu prace
Vv regione.

Pod’a Statistického préadu nezamestnanych absolventov univerzity ma \epgagch rokoch
pocet registrovanych klesavu tendenciu. Tato skuwa’ méze svedit’ o tom, Ze absolventi univerzity
su dobre pripraveni pre trh prace a dokdZzu sa niplaj mimo profesie, na ktord sa pdvodne
pripravovali, resp. na trhu prace v ramci EU.

Tabulka 12: Potet nezamestnanych absolventov univerzity registrovggch na Urade prace

socialnych veci a rodiny v PreSove v rokoch 20032006 (k 31.12.2006)

2003 2004 2005 2006
Fakulta [Tpaget | pocet % potet | poset % paset | poset % pocet | poget %
absolv. | nezam. absolv. | nezam. absolv. | nezam. absolv. | nezam.
FF 580 34| 5.86| 517 36| 6,96 442 11| 2,49 511 14| 2,74
GTF 50 2 4 55 21| 38,18 105 7| 6,66 174 4 2.3
FHPV 534 5| 094 577 9| 1,56| 256 5| 1,95 560 20| 3,57
FM - - - - - - 191 - 0 252 10| 3,97
PF 316 36| 11,39 345 12| 348/ 281 4l 142 274 9| 328
PBF 42 4| 9,52 73 1| 1,37| 106 1| 094 122 2,46
FS - - - - - - 41 0 0 44 6,82
FZ - - - 129 4 3,1 84 4l 476 185 4| 2,16
Spolu 1522 81| 5,32 1696 83| 4,89 1506 32| 2,13 2122 67| 3,16
Poznadmka: Pgaty absolventov univerzity I. a |l. stiip Stadia sU vratane absolventov inej Statnej @msisti (r. 2004 — 11; r. 2005 — 5;

2006 — 7 Studentov inej Statnej prislusnosti)
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4.4 Hodnotenie poskytovanej kvality Studia a pripraenosti na vykon povolania Studentmi
a absolventmi Studia

Pravo vyjadif sa k poskytovanej kvalite Stadia a pripravenostivykon povolania Studentmi
a absolventmi Studia, ku ktoréemu vysoku Skolu zejgimstanovenie § 70 ods. 1 pism. h) a i) zakona
0 VS, sa na univerzite uptatie dvojakym spésobom.

A. Spatna vazba ziskavana od Studentov jednotlivych Kalt

Od akademického roka 2004/2005 sa realizuje sysiehkggoredovSetkym metdédou anonymného
dotaznika. Vzhadom na odborovu heterogénfi@fidia sa na univerzite nepouziva jednotna meaodik
ziskavania udajov ani jednotny dotaznik. Dotazrllyzostavené z otvorenych aj zatvorenych otazok
od 6 do 18 polozZiek, v ramci ktorych Student hodrastobnos vysokoSkolského ditel'a, Urove
vyucovania predmetu, zabez@mie Studijnou literatirou, vyjadruje sa k atraktisti predmetu
z radiska jeho zaujmov a budulcej profesie, formuluj@agmienky k Studijnému planu a jeho
jednotkdm. Spatnej vazby sacadtiuje 33 % - 83 % Studentov jednotlivych fakudlt. Gshadkoch
ziskanych na zaklade spracovania Udajov informwgduei katedier v anonymnej forme gas
pracovného zasadnutia katedry. So svojimi konkrétnyysledkami hodnotenia maju moziios
zoznami’ sa v3etci vysoko3kolskEitelia individualne.

NajcastejSie  pozitiva, ktoré Studenti formuluji, sa ajgk odborno-predmetovych
a psychodidaktickych kompetencii vysokoSkolskyeiteliov, ich odbornosti, schopnosti didakticky
analyzovd wivo a transformovia ho do pedagogického procesu, korektného pristuptudtentom,
tvorivej pracovnej atmosféry na W§ovani a v ditel'skych Studijnych forméciach aj prepojenia tedrie
s pedagogickou praxou.

Negativne stanovisk& sa dotykali zaradenia niektopredmetov dodaebného planu (zlladiska
buducej profesijnej orientacie Studentov), dostginadekvatnych Studijnych materialov,'kého
poctu Studentov v skupinach, nevyvazeného pomeru mtedeetickymi vedoma®mmi a praktickymi
zriknog’ami  (Studenti netitel'ského zamerania). Extrémna nespokaindsudentov s Grawou
edukécie sa nevyskytuje.

Studenti sa dozaduju predovietkym vy3Siehétypdiodin z cudzieho jazyka, z infordmm-
-komunika&nych technolégii a predmetov zameranych na praktigkienosti (FM), lepSieho
materialneho vybavenia a didaktickej techniky (FHP#ostupnosti Studijnych materialov (FHPV),
zahranénych exkurzii a terénnych praktik (FHPV).

Typ ziskavania spatnej vazby od Studentov prostetebm anonymného dotaznika je realizovany
aj individualne, jednotlivymi vysokoSkolskymicitelmi k obsahu a organizacii vy svojho
predmetu. Udaje si vysoko3kolskgitel zabezpéuje a vyhodnocuje sam. Slazia na skvalitnenie
vyucby vo vlastnom predmete, ale v podobe navrhov goptrienok k edukamému procesu dokazu
vplyvat' na Urové vzdelavania na fakulte aj SirSie. Dipjucou metddou ziskavania Udajov o kvalite
poskytovaného vzdelavania je rozhovor Metéda roahobola predbezne uplatnena na FHPV a PF.
Na FHPV iSlo o rozhovor so Studentmi v priestordettiedier, na PF sa rozhovor uskirib pod
nazvom (aj s dekanom fakulty®, ktorého sac@stnili zastupcovia Studentov vietkych Studijnych
programov a odborov dennej formy Stadia. Na sttémmali Studenti moZneostimogit’ vedeniu fakulty
svoje problémy a pozZiadavky. Vysledky stretnutiledse prerokdva kolégium dekana.

B. Spatna vazba ziskana od absolventov fakult

Tento typ posudzovania poskytnutej kvality Studéa edbeZne len &ma realizova (prvé
vysledky prezentovala r. 2006 FM). Tato spatnd sagb zamerand na Ewvanie nazorov od
absolventov fakulty, ktori s ochotni vyjatisa k tomu, ako ich vysoka Skola pripravila na wyko
profesie a k pripadnym rezervdm vo vzdelavagignosti, ako ich vnimaju s miernyrdasovym
odstupom od Stadia. Na FM zdto absolventov v roku 2005 vyuZilo moZidiogyjadrit sa 24 %.
Respondenti videli dité rezervy v praktickej priprave na povolanie eudzojazgnych
kompetenciach. Za najysi prinos Studia povaZovali komplexné profilovadiidenta a rozsah
ziskanych vedomosti, ktoré mu umiaje dobré uplatnenie v praxi.
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Navrhy na skvalitnenie ziskavania informacii

a) naje’ sposob, ako eliminovaneochotu Studentov vyuzZitavoje pravo na hodnotenie;

b) n4jg’ spbsob, ako stimulovach zaujem podiat’ sa ha hodnoteni edulta@ho procesu;

Cc) naj¥ spbdsob, ako hodnotenia skvalitnihodnotenia mnohych Studentov vyznievaja
formalne);

d) informova’ Studentov o spbsobe, akym sa odstrdnia nedostat#ty,ktoré vo svojich
hodnoteniach poukazali, a ako sa rieSia poZiaddstkyé formulovali;

e) umoznt’ Studentom hodnativyuc¢ovaci proces elektronickym sp6sobom (v jednom teemi
pre v3etky fakulty);

f) zvySit zaujem absolventov Studia vyjatsa k jeho drovni.

4.5 VysokoSkolski @itelia na univerzite

Poskytovanie kvalitného vzdeldvania vysokou Skakiem inych ukazovafev vyznamne savisi
s kvalitami vysokoSkolskych¢itelov. VonkajSimi ukazovatfeni odbornych i pedagogickych kvalit
vysokoskolskych titelov je aj priazniva kvalifikéna Struktara pedagogického zboru. Od nej sa
odvija akredibilita Studijnych programov, teda ajaktativha Grové ponukaného vzdelavania. Je
preto délezité, aby vysokoSkolskicitelia vo svojej vzdelavacej ivedeckovyskumnej gora
predstavovali potencial schopny prijitha rozvij@ nové podnety, rychlo a pruzne sa adapiova
na meniace sa podmienky.

ZloZenie a kvalifikovanasvysokoskolskych gitelov na jednotlivych fakultach univerzity v roku
2006 vyjadruje tabika 14. Vyplyva z nej, Ze univerzita nabieha naetdhglice Ziaduce trendy vyvoja
kvalifikac¢nej Struktury vysokoskolskycltitel'ov:

a) stabilizacia pétu profesorov a docentov; tendencia z roka 200@ragtajici trend — nie je

dodrzany: suvislas so zaloZzenim novej fakulty humanitného zamerana WPJS
a s odchodom viacerych vysokoSkolskyefterov vo funkcii profesorov do déchodku, pokles
poctu profesorov nie je v3ak predbezne dramaticky;

b) nérast potu vysokoSkolskych ditelov vo funkcii odbornych asistentov s vedeckou

hodnosou (trend na univerzite je vyrazny);

c) pokles pdétu vysokoSkolskych titelov bez vedeckej hodnosti (trend ma pozitivhe

smerovanie).

Kvalifika ¢ny narast paétu vysokoskolskych «itel’ov v porovnani s rokom 2005

Or. 2006 HEr. 2005

T T
Profesori Docenti Ostatni

T
Ostatni bez

s ved. ved.
hodnos t'ou hodnosti
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Taburka 13: Dynamika rastu kvalifikaénej Struktary vysokoSkolskych witel’ov zaradenych
na fakultach a celounivdtaych pracoviskach (porovnanie rokov 2003 — 2006)

Fakulty Profesori Docenti Ostatni s ved.| Ostatni bez _ Spolu
a celouniverzitné hodnos'ou | ved. hodnosti |\ysokoskolskych vtSé)o'ltJ
pracoviska AP | RP% | AP RP% | AP [ RP% | AP | RP% ugitelov SRy

FF 2003 24| 13,48 40( 22,47 41| 23,03 73| 41,01 178 3193
2004 24| 15,00 31| 19,50 44| 27,67 60| 37,74 159 3048
2005 26| 15,12| 35| 20,35 49| 2849 62| 36,05 172 3053
2006 23,7| 13,94 35,3| 20,76 57,90/ 34,05 53,1| 31,23 170 3063
GTE 2003 1| 5,88 4| 23553 6| 35,29 6| 35,29 17 476
2004 2 8,70 8| 34,80 7| 30,43 6| 26,09 23 611
2005 4| 17,82 3,55 15,81 7,85| 34,97] 7,05| 31,40 22,45 697
2006 3,4| 17,17 3,6/ 18,18 7,6| 38,38 5,2| 26,26 19,8 820
EHPV 2003 15| 8,93 43| 25,60 47| 27,98 63| 37,50 168 3161
2004 7| 5,74 35| 28,69 42| 34,43 38| 31,15 122 2523
2005 8 6,90 36| 31,03 38| 32,76 34| 29,31 116 2783
2006 95| 7,91 35| 29,16] 48,5| 40,41 27 22,5 120 2863
FM 2003 - - - - - -
2004 35| 13,21 5] 18,87 5| 18,87| 13| 49,06 26,50 1074
2005 5| 17,86 5| 17,86 5| 17,86| 13| 46,43 28 1379
2006 3,05 10,32 5| 16,92 6,5| 21,99 15| 50,76 29,55 1846
PF 2003 2 3,23 12| 19,35 15| 24,20 33| 53,23 62 1427
2004 2 3,77 11| 20,75 9| 16,98 31| 58,49 53 1429
2005 2 4,00 12| 24,00 11| 22,00 25| 50,00 50 1578
2006 2| 3,93 12| 23,62 11| 21,65 25,8/ 50,78 50,8 1765
PBE 2003 6| 42,86 3| 21,43 5| 35,71 0 0 14 605
2004 6| 37,50 2| 12,50 5| 31,25 3| 18,75 16 604
2005 6,50 33,25 1,95/ 9,97 7,60( 38,87 3,50 17,90 19,55 565
2006 5[ 29,85 1,45 8,65 9,30| 55,52 1 5,97 16,75 520
FS 2003 - - - - - -
2004 3,50 12,73 4| 14555 9| 32,73 11 40 27,50 235
2005 3,50[ 13,73 4| 15,69 9| 35,30 9| 35,30 25,50 243
2006 41 16,0 4 16,0 9 36 8 32 25 353
FZ 2003 1 2,33 5 11,63 2 4,65 35| 81,40 43 427
2004 1 2,13 5| 10,64 6| 12,77 35| 74,47 47 595
2005 1 2,13 6| 12,77 3 6,38 37| 78,72 47 804
2006 0,95 2,05 6| 12,95 4( 8,63 35,37 76,36 46,32 878
URNS 2003 - - 2| 40,00 - - 3| 60,00 5 -
2004 - - - - - - 3 100 3 -
2005 - - - - - - 1 100 1 -
2006 - - - - - - 2 100 2 -
UDK 2006 - - - = 1 20,0 4 80 5 -
CCV 2006 - - - - - - - - - 65
S 2003 49 109 116 213 487 9 289
(P) 2004 49 101 127 197 474 10 119
L 2005 56 103,5 130,45 191,55 481,5 11 102
U 2006 51,60 102,34 154,80 176,47 485,22 12173

Legenda: AP — absolltny pget, RP — relativny pet
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4.6 Zhrnutie

A. Plnenie Uloh z roka 2006:

a)

b)

)
g)
h)

Hlavnou strategickou ulohou roka 2006 bola pripragakomplexnd akreditaciu univerzity.
KedZze plan komplexnych akreditacii na Slovensku sa e&tzdal plnit, pozZiadala univerzita
o odloZenie procesu. Priprava Studijnych programawkomplexnl akreditaciu sa v druhom
polroku 2006 z&ala. Po Uspednom dideni akreditacie Studijnych programov na univerzite
v roku 2005 vSak v roku 2006 plynule pokwaala akreditacid’alSich jednotlivych Studijnych
programov a priprava na reakreditaciu Studijnyagmmov s platna®u na Standardndizku
Studia;

strategickou Ulohou roka bolo aj systemizovanieditowého systému Studia s inforémau
podporou Akademického inforiaého systému vo vzdelavani na univerzite: v rokQ620
Studenti 1. a 2. fmika Studia vSetkych Studijnych programov Studupdl’p kreditového
systému s podporou AIS;

ziskavanie spatnej vazby od Studentov univerzitgvadite vywby a o vysokoSkolskych
wciteloch sa stalo systematickym, prvé kroky boli vykaha v oblasti ziskavania spatnej
vazby od absolventov univerzity;

priebeZzne sa plnila Gloha rozvihimodely distatného vzdelavania a e-vzdelavania (PF,
FHPV);

dynamicky sa zgla pInt’ Uloha zabezp@t' rozvoj celoZivotného vzdelavania (zaloZenie
CCZV a otvorenie Univerzity tretieho veku):

Standardizované maturitné skusky boli zapracovaoékdtérii prijimania vékej casti
Studijnych programov;

akreditovany Studijny program rusinsky jazyk arlitéra v kombinacii predmetov
v Studijnom odbore 1.1.Kitel'stvo akademickych predmetov otvoril prvy rok Stydia
zalozenim UJK FF sa &al systematicky a systémovo riggiroblém jazykovej pripravenosti
Studentov i zamestnancov univerzity,

vypracovany systém rieSenia priestorovych problémavproblémov  spojenych
so zostavovanim rozvrhu hodin (komisia pre tvorlaevrhu hodin na univerzite)
sa zdokonoval.

B. Ulohy pre najblizSie obdobie (rok 2007)

Hlavné strategické ulohy:

a)
b)
C)
d)

priprava univerzity na komplexnu akreditaciu v r@Q08;

konceggné rozvinutiedaldich oblasti celoZivotného vzdelavania prostrdam CCZV;
rozvinutie systému disténeho, kombinovaného a e-vzdelavania;

posihovanie modelu kompeténo-odborného vzdelavania najmé v oblasti IKT a éthiz
jazykov;

e) precizovanie kreditového systému Stadia.
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5. OBLAST VYSKUMNEJ A UMELECKEJ CINNOSTI

Vyskum a vyvoj vo vSeobecnosti je nosnym pilieromalnstnej ekonomiky a zabezpge jej
konkurencieschopnés Zarovei je zarukou novych rieSeni mnohych problémov ajptnovysoko
kvalitnych poznatkov. Aj preto vlidda Slovenskejubliky definuje vyskum a vyvoj ako jednu zo
svojich rozvojovych priorit* — takto to konStatujpdvrh Spravy o stave vyskumu a vyvoja
v Slovenskej republike za rok 2006 s vyhodnotengpednosti a efektivnosti grantovych schém na
podporu vyskumu a vyvoja financovanych z verejrgdiojov, zverejneny na internetovej stranke MS
SR a postupeny na medzirezortné pripomienkovaniadi@da 2007.

Uroven vyskumu a vyvojadalej len ,VaVv*) sa hodnoti réznymi individualnymi zaruzenymi
ukazovatémi. K délezitym ukazovat®m patri objemrozddovanychfinantnych prostriedkov na
podporu VaV na drovni narodnej; na urovni konkréorganizécie je to objemiskanycHinantnych
prostriedkov na VaV.

Vyskum a vyvoj na Slovensku je véasnosti financovany jednakédlovymi ajednak
inStitucionalnymi prostriedkami.

Ucelové financovanie vyskumu a vyvoja predstavuji fitraé prostriedky v§lenené na rieSenie
prOJektov vyskumu a vyvoja v réznych grantovychémoiach:
Agentlrou na podporu vyskumu a vyvoiealej len ,APVV®);
= 3tatnymi programami vyskumu a vyvojdalej len ,SP*);
= dotaciami na vyskum a vyvoj poskytovanymi z kapitokpditov jednotlivych Ustrednych
organov Statnej spravy SR.

InStitucionalna podpora VaV v SR je poskytovana jednotlivym pracoviskanmsagych Skol
a SAV prostrednictvom Vedeckej grantovej agentaly SR @alej len ,VEGA®) a SAV. Vysokym
Skoldm je poskytovana podpora zo Statneho rdmpaj prostrednictvom Kultarnej a edwka)
grantovej agentiry MS SRiélej ,KEGA®). VEGA MS SR a SAV a KEGA MS SR sU imte
grantové systémy, v ramci ktorych sa namiesto @b8npridéovania finaknych prostriedkov na
jednotlivé financované subjekty upiafje ich pridéovanie na zaklade vysledkov hodnotenia a vyberu
konkrétnych projektov v podmienkachtade. Ich hodnotenie a vyber na financovanie uskuja
prislusné odborné organy tychto agentar.

V poslednom obdobi je objem¢élovych finagnych prostriedkov na VaV vySSi neZz objem
finanénych prostriedkov institucionalneho financovaniaon&tatuje sa, Ze tato tendencia je pre
Slovenskd republiku pozitivna aje Ziaduce, abyewbjEelového financovania v pomere &o
inStitucionalnemu financovaniu rastol.

Pre kritéria UspeSnosti VaV su stanovené aj Stainéakritérid v podobe vystupov z teftimnosti.
Predkladané Udaje v tejttasti spravy v oblasti VaV na univerzite uvadzajihadnotia vysledky
vyskumu a vyvoja na univerzite pkadkritérii stanovenych MS SR. Pre umoZnenie slediaviiendu
vyvoja a porovnavania uvadzame nielen vysledkyka2006, ale aj za predchadzajuce roky.

5.1 Vysledky vyskumu a vyvoja

InStitucionalne a &elové financovanie VaV na Slovensku je zaloZenélmdobnych principoch
a mechanizmoch ako vo vyspelych krajinach, t. jhodnoteni a vybere projektov VaV na zaklade
sWaze v 3pecifickych grantovych schémach pre indtinddne a Gelové financovanie. Priprava,
U¢ag’ a ziskavanie finamej podpory pre vyskumné projekty wadiach predstavujgazisko¢innosti
univerzity v oblasti vyskumu.
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5.1.1 UspeSnasuniverzity v ziskavani projektov vyskumu a vyvojaako zdrojov financovania
VaV v roku 2006

Taburka 14: Pdet rieSenych projektov vyskumu a vyvoja a ziskanycfinanénych prostriedkov
na univerzite v rokoch 2003 az 2006 (vo vSetkypoch projektov)

Rok 2003 Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006
o oro potet | ZiSKaNd | gy | Ziskand |y | Ziskand | | Ziskana
yp projektu . finantna . finanéna . finantna . finantna
projektov projektov projektov projektov
. podpora | © . podpora | © . podpora | © . podpora
vyskumu | @ s giy | WSKUMU | s gy | WSKUMU | i sig| VYSKUMU | s sk
DOMACE VYSKUMNE GRANTY
VEGA 54 1940 64 4223 64 6 707 67 7 286
KEGA! 11 661 17 1144 26+8 3 020 30+7 3459
AV MS SR 1 1275 1 700 1 1 600 2 1375
MVTS MS SR - - 2 107 1 29 0 0
APVV (APVT) - - 1° 53 17 0 1 1316
SP, SO 3 1220 5 2238 5 1672 2 2 500
Ostatné - - - - - - 1 265
INE VYSKUNE PROJEKTY (projekty, ktoré nepatria k do méacim, ani zahran&nym vysk. projektom)
mobility v rdmci
VTS - - - - - 2 72
ZAHRANI CNE VYSKUMNE GRANTY
6. RP EU - - - - - - 7 0
COST - - 1 0 1 0 1 0

Vysvetlivky: AV (aplikovany vyskum), SO (3tatna objednavka redaMS SR), 6. RP (6. ramcovy program), COST
(European COoperation in the field of Scientific drethnical Research)
Poznamka: Udaje o projektoch VEGA, KEGA, AV, MVTS prevzaté stranok MS SR:
http://iwww.minedu.sk/povodna/VS/OVTVS/VEGA/PRO&kxo VEGA.htm ,
http://iwww.minedu.sk/povodna/VS/OVTVS/KEGA/FINKEBREGA .htm

http://iwww.minedu.sk/povodna/VS/OVTVS/AV/PROJAMpbtm
http://iwww.minedu.sk/povodna/FaR/FINVS/finvs.htm

Prostriedky poskytované MS SR vysokym Skolam centigu VEGA predstavuji v jednom roku
v priemere (za ostatnych 5 rokov) 23,6 % z celkbvjdtitucionalnych prostriedkov ¢gnych pre VS
(vratane prostriedkov na zabeZprie pedagogického procesu vysokych 3kol). VEGA preto
rozhodujuci vyznam pre ziskavanie institucionalngabstriedkov na podporu VaV na univerzite.

Prostrednictvom KEGA je v priemere ¢ree rozdéovanych (za ostatnych 5 rokov) 4,3 %
z celkovych institucionalnych prostriedkov éanych pre vysoké Skoly. Prostriedky poskytované
prostrednictvom KEGA su na Slovensku jedinym zdrofmodpory projektov tohto zamerania.

Z tabuky 14 je zrejme, Ze zamestnanci univerzity dokazydju spésobilasuspesne vyuziva
grantové schémyWEGA aKEGA stale rasticim pdom projektov a rastdcim objemom ziskanych
finanénych prostriedkov.

! Finartné prostriedky na ten isty projekt rieSeny v rammiverzity st pridelené len u zodpovedného rigdii@ez obiadu
na rozdielnu prisluSnésakult /pracoviska rieSitev).

2pu je spolurieSitiskou organizaciou, nosliem projektu je iné pracovisko.

3 projekt 6RP bol schvéleny v roku 2006, aléiatk rieSenia je od r. 2007 (kedy budi poukazafi@ancné prostriedky)
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Taburka 15: Grantové prostriedky ziskané z agentir VEGA a KEGAna jedného tvorivého
pracovnika (v tis. SK) v roku 2006

Fakulta FF GTF FHPV FM PF PBF FS Fz URNS
Bezné/ kapital. | gr | w1 | g7 [ kT | BT | KT | BT | KT | BT | KT | BT | KT | BT | KT | BT | KT | BT | KT
transfery

Projekty VEGA |11,7| 39 | 78| -|1193,9|136 25| 24| o6 7,4 2,4 21/604| - - 149]| 50
Projekty KEGA | 05| 14| 30| -| 16509| - - | 86| 1,00 104 - | 0,6 - - | 28] -
Spolu BT, KT [13,1| 4,3 |10,8| - |28,0| 4,8]13,6/ 2,5]11,0| 1,6 |18,0| 2,6 | 22,3/ 10,4| - - 177150
Spolu VEGA 15,6 7.8 15,8 16,1 3,0 10,1 32,0 - 9,9
Spolu KEGA 1,9 3,0 17,4 9,6 10,4 0,6 - 2,8
Spolu

VEGA, KEGA 17,5 10,8 33,2 16,1 13,0 20,6 32,6 - 12,7
Poznamky:

1. Tvorivi pracovnici pre &el Statistickych vyp&ov a porovnania s minulym rokom sa v nasledujutathrkach pracuje
s nasledovnymi Gdajmi: FF/218 (zaratava prof., dodb. asistentov, asistentov a Studentov 2. acdika doktorand.
stadia v dennej forme &tadia), GTF/20, FHPV/126 /E)6, PF/49, PBF/19, FS/25, FZ/46, R(R+URNS)/2+1at{gl

pre Tab. 16 a 27

2. Pre porovnanie s rokom 2005 uvadzametpaiskanej dotacie v tis. Sk na 1 tvorivého pradka v r. 2005: FF —
26,55; GTF —-7,06; FHPV - 24,9; FM — 11,34 ;-PF,13; PBF - 12,76; FS — 38,33.
3. Pri projektoch KEGA bez prostriedkov Rektoratu (Eheatnanci - 70 tis. Sk) (plati aj pre Tékw 17).

Taburka 16: Grantové prostriedky ziskané z AV, MVTS a AR/V na jedného tvorivého
pracovnika (v tis. Sk) v roku 2006

Fakulta FF GTF | FHPV FM PF PBF FS FZ URNS
Bezné/kapital. | g1 | 1 | g1 | kT | BT | KT | BT | KT | BT |KT | BT |KT | BT |KT | BT | KT | BT | KT
transfery

Projekty AV - - - 10,91 - - - - - - - - - - - _ _
Projekty MVTS - - - - - - - - - - - - - - - - -
Projekty APVV - - - - - - - - - - - - - - - | 109/)7 -
SP, SO R 1984 - | - | - | - | - | - - -1 -1 -1 -1 -/ -
Ostatné 1,21| - - - - - - - - - - - - - - - -
Mobility v rdmci

VTS S I 028 - | - | - | - - -|-1-| -l120 - | - | -
Spolu BT, KT 1,21 - | - 3103 - | - | - | - | -] -| -] -] -[127 - [109,7 -
Spolu

BT + KT 1,21 - 31,03 - - - - 1,27 109,7

Taburka 17: Celkové grantové prostriedky ziskané na jed¥ho tvorivého pracovnika (v tis. Sk)
na jednotlivych fakultach univerzity v roku 2006

Fakulta

FF

GTF

FHPV

FM

PF

PBF

FZ

URNS

Bezné/
kapital. BT
transfery

KT

BT [KT

BT [KT

BT KT

BT KT BT KT H

T KT B

mr K T

Grantové

prostriedky 14,35 4,33

— spolu

10,27 -

59,04 4,83

13,83 2,54

10,95 1,63

18,0| 2,57

22,28 10,4

1,27 -

117,3 5,0

Spolu
BT + KT

18,69

10,27

64,29

16,37

12,59

7,97

32,68

1,27

122,3
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Aplikovany vyskum predstavuje vnutrorezortny systém podpory rieSprigektov aplikovaného
vyskumu verejnych vysokych Skél.

» Projekty rieSené v raméiVv MS SR:

V roku 2006 pracovnici univerzity riesili dva prijg aplikovaného vyskumu (AV ) MS SR.

1. Nazov projektu:  Stadium etnickych 3pecifik romslkeho etnika z antropologického,
zdravotného a vychovno-vzdelavacieho aspekt(AVv/821/2002)
Nosite’ projektu: FHPV (prof. RNDr. Ivan Bernasovsky, DrSc.)
Doba rieSenia: 2002 — 2006
V roku 2006 bola na rieSenie tohto projektu pridéi&astka vo vysSke 1.000.000.- Sk.

2. Nazov projektu:  Pestovanie, zber a technologické spracovanie dieych rastlin sich
produk énou, energetickou a ekonomickou parametrizaciou
(AV 4/0104/06)
Nosite projektu: FHPV (doc. RNDr. lvan Salamon, CSc.)
Doba rieSenia: 2006 — 2008
Finartné prostriedky pridelené na rieSenie tohto projektaku 2006 predstavovali sumu 375.000.-
Sk.

Ugelové financovanie VaV na Slovensku zo tatnehgadim prostrednictvomAgentlry na
podporu vyskumu a vyvoja (APVV) sa realizuje podporou projektov vybranyah werejnej stiazi.
K tomu sliziavSeobecné vyzvy agentlayprogramy agentlry Agentlra tieZz podporuje projekty
bilateralnych medzinarodnych vedecko-technickyabiigmrac a projekty Eurépskej nadacie pre vedu.

Rok 2006 bol pre univerzitu prelomovy v tom, Ze R\A/ ziskala finatnd podporu az pre tri
projekty vtroch typoch. Vroku 2006 bolo tieZ rozimuté o podporefalSich projektov VaV
Z univerzity, tieto v8ak budl podporovatige aj vykazované az v roku 2007.

V rdmci projektov podporovanycAPVV pracovnici univerzity rieSili v roku 2006 dva peéty
bilateralnej vedecko-technickej spolupraceSR - CR (niekedy oznéovanej aj ako bilateralna
MVTS) a v spolurieSitéstvejeden projekt APVV zo VSeobecnej vyzvy 2005.

=  Projekty rieSené v ramé&PVV:

1. Nazov projektu: Porovnavacia Studia zdravotnej a socialnej starogtlosti o osoby vy3Sieho
veku v Plzni av PreSove, hodnotenie zdravotného astu a determinant
kvality Zivota (SK 109/CZ 130)
Nositel projektu: SR - FZ (MUDr. F. Németh)
CR — Ustav socialniho lekdétvi a véejného zdravotnictvi LF Pl#e
(doc. MUDr. Helena Zavazalova, CSc.)
Doba rieSenia: 2006 — 2007.

2. Nazov projektu:  Inovativne postupy v priprave buducich w@itel’ov nemeckého jazyka
(SK 128/CZ 100)
Nosite projektu: SR - FHPV(PaedDr. S. Tomasikova, PhD.)
CR — Masarykova universita v BfrPedagogicka fakulta (doc. PhDr&rd
Janikov4, Ph.D.)
Doba rieSenia: 2006 — 2007.

3. Nazov projektu:  Mad’arskd menSina na Slovensku v procese transformacgpoloénosti po
roku 1989 (APVV-51-047505)
Nositel’ projektu:  Spola@enskovedny Ustav SAV (prof. PhDr. S. Sutaj, DrSc.)
Spolurieditelia: ~ URNS
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Doba rieSenia: 2006 — 2009 (april)
V r. 2006 boli na rieSenie projektu poskytnuté fficrzé prostriedky v sume 1.316.000.- Sk.

Pracovnici univerzity v roku 2006 rieSili aj jedgmojekt COST, avSak finatné prostriedky
neboli priamo poskytnuté institlcii (priame preplae EK, preto ho nemoZno povazovaa
zahrantny vyskumny grant).

Projekt ESF-COST European Project (European Cooperation in the field of Scientificda
Technical Research):

Nazov projektu: COST A27 Understanding pre-industrial structures inrural and mining
landscapegPochopenie predindustrialnych Struktdr vo vidigitka banskych
krajinach)

Nositel projektu: Almudena Orejas (Spanielsko)

Spoluriesitelia: FHPV (doc. RNDr. J. Hofierka, PhD., doc. RNDr. NRatlovi¢, PhD., RNDr.
A. Sedlakova, RNDr. P. Potocky)

Doba rieSenia: 2004 — 2008

Osobitnou formou uloh vyskumu a vyvoja, pad8 23 zakona. 172/2005 Z. z., s@tatne
programy vyskumu a vyvoja, ktorych Glohou je riegikl'i¢ové problémy rozvoja a nignia potrieb
spolanosti. Tvorivi pracovnici a pracowkly univerzity rieSili v roku 2006 dva projekty St&th
programov a objednavok.

=  Projekty rieSené v raméiatnych programov a objedndvok:

1. Nazov SP: VyuZitie domacich surovin a zdrojov Statny progrand. 4)

Nazov Ulohy:  Komplexné vyuZivanie rastlinngh surovin (2004SP 26 028 0C 05)
VE:5.2Fytoprodukty pre ekogickd ochranu plodin

Nositd’ projektu: VU potravinarsky, Bratislava (doc. Ing. Silh&@Sc.)
Spoluriesitelia: FHPV (Katedra ekologie - RNDr. Ivan Salamon, CPcaf. RNDr. Jozef Terek,
PhD., Ing. Pavol Balazs, PhD., Mgr. Peter Marikatedra biolégie - doc. MVDr. Jana P&véa,
PhD.)
Doba rieSenia: 7/2004 — 12/2006 (VE — 01/2006 — 12/2006)

2. Nazov SO: ZvySovanie Urovne socializacie romskej komunity prstrednictvom systémov
vzdeladvania sociallyca misijnych pracovnikov a asistentov &itePov
(aplikovany vyskum)
Nosite’ - koordinator projektu: UKF Nitra
Spoluriesitelia: PF (zodpovedny rieSiteloc. PhD. Milan Portik, CSc.)
Doba rieSenia: 2003 - 2006

V roku 2006 neboli pridelené na rieSenie projekadide finakné prostriedky.

= Ostatnédomace grantyrieSené na univerzite:

1. Nazov projektu: Cezhraniéné spolupraca vysokych Skoél Slovenskej republiky BoPskej
republiky
Koordinator projektu : prof. PhDr. J. Sabol, DrSc., FF
ZG&astnené institGcie: KU Ruzomberok, ZU Zilina, AU Banskéa Bystrica, [#PdoSice
Doba rieSenia: 2006
Finanéné prostriedky (2006): 265.000.- Sk

Tak ako vo vSeobecnosti plati, Zeca&® slovenskych organizacii vyskumu a vyvoja
v medzinarodnej vedecko-technickej spolupraciaiajych medzinarodnych grantovych schémach je
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slabou strankou slovenského VaV, plati to aj ojnageserzite. Je dbélezité zlepSinformovanos
o ramcovych programoch, anajma poskytovedministrativno-technickli pomoc pri priprave
projektov aj na nasej univerzite.

5.2 Publikaéna ¢innost’ v roku 2006

Ukazovat& paitu vedeckych a odbornycpublikacii je kvantitativnym ukazovafem; okrem
iného, umo#uje porovnavé oblasti vyskumu, v ktorych v sledovanom obdobi ialds dana
organizacia VaV novy poznatok, ktory rozsiruje foumvedeckej a odbornej publikaciéastejsie sa
pouziva ukazovaferelativny p@et publikacii, ktory vyjadruje pomer @i vedeckych a odbornych
publikacii v prepéte na poet pracovnikov.

TabuPka 18: Sumarizacia publikatnej ¢innosti za roky 2004 az 2006 na univerzite pdia
Styroch skupin kategorii publik&cii

2004 2005 2006
Skupina Al — Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie 46 51 47
Skupina A2 — Ostatné knizné publikacie 105 95 0
Skupina B — Publikacie v karentovanych vedeckyasopisoch 21 16 0
Skupina C— Ostatné recenzované publikacie 1532 1430 0

PodrobnejSie ¢lenenie vysledkov v publikmej ¢innosti je uvedené v Tabke 19 snazvom
.Sumarizécia publikénej cinnosti za roky 2004 — 2006 na univerzite rozpispoél’a kategorii
publikasnej ¢innosti pre potreby MS SR*. Okrem publicej ¢innosti, ktord pre potreby rozpiw

pozaduje MS SR, univerzita vykazuje publikacie dgich kategoriach.

Taburka 19: Sumarizacia publikatnej €innosti za roky 2004 — 2006 na univerzite rozpisana
podra kategorii publika¢nej ¢innosti pre potreby MS SR

2004 | 2005 | 2006
Poket tvorivych pracovnikov (vratane Studentov/tiek ddtorandského Studia) 505,5| 501,9 | 520,22
SKUPINA Al — Knizné publikacie charakteru vedeckejmonografie 46 51 47
AAA | Vedecké monografie vydané v zahkanyich vydavatéstvich 2 5 2
AAB | Vedecké monografie vydané v domécich vydaksitéich 37 45 43
Studie weasopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej moriegraflané v
ABA . . 3 1 0
zahranénych vydavatéstvach
Studie weasopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej moriegraflané v
ABB . . 4 0 2
domacich vydavatistvach
SKUPINA A2 — Ostatné knizné publikacie 105 95 140
ACA | VysokoSkolské &ebnice vydané v zahramiych vydavatestvach 0 0 1
ACB | VysokoSkolské &ebnice vydané v domécich vydaviativach 10 5 15
BAA | Odborné knizné prace vydané v zahtagich vydavatéstvach 3 1 1
BAB | Odborné knizné prace vydané v domécich vyddgatéch 14 15 16
BCB | Ucebnice pre zdkladné a stredné Skoly 5 5 4
BCI Skripta a debné texty 24 19 32
Umelecké monografie, preklady, autorské katalogyewné v zahradnych
CAA . 1 2 0
vydavatéstvach
CAB Umelecké mf)nografle, preklady, autorské katalégyané v domécich 5 0 10
vydavatéstvach
EAI Preladové prace - knizné 0 0 1
EAJ | Odborné preklady publikacii - knizné 0 2 3
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FAl Redal,éné a zostavovakekeé prace (bibliografie, encyklopédie, katal6ggysiky, 43 46 57
zborniky...)
SKUPINA B — Publikacie v karentovanych vedeckyclasopisoch a autorské osveéenia,
patenty a objavy = 16 16
ADC | Vedecké préace v zahranich karentovanycbasopisoch 9 6 7
ADD | Vedecké prace v domécich karentovanyakopisoch 10 7 6
AEG | Strikné oznamenia, abstrakty vedeckych prac v zahrni@ranychéasopisoch 0 1 2
AEH | Striné oznamenia, abstrakty vedeckych prac v domaeigknkovanyckasopisoch 0 0 0
AGJ | Autorské osvetenia, patenty, objavy 0 0 0
BDC | Odborné prace v zahr@niych karentovanycBasopisoch 1 1 1
BDD | Odborné prace v domécich karentovanyabopisoch 1 1 0
CDC | Umelecké prace a preklady v zahggnyich karentovanychasopisoch 0 0 0
CDD | Umelecké prace a preklady v domacich karentovagigisbpisoch 0 0 0
SKUPINA C — Ostatné recenzované publikacie 1532 | 1430 1363
ABC | Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahfaych vydavatkstvach 1 0 1
ABD | Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v domaeigdavatéstvach 3 4 4
ACC | Kapitoly vo vysokoSkolskychdgbniciach vydané v zahr&niych vydavatéstvach 0 0 0
ACD | Kapitoly vo vysokoSkolskychdgbniciach vydané v domécich vydavatwéch 0 5 0
ADE | Vedecké préace v zahra&niych nekarentovanyatasopisoch 38 40 54
ADF | Vedecké prace v domécich nekarentovansagopisoch 100 88 179
AEC | Vedecké préace v zahra&nich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monogtafia 69 82 57
AED | Vedecké prace v domécich recenzovanych vedeckyatmi&och, monografidch 290 235 208
AFA | Publikované pozvané prispevky na zahtapth vedeckych konferenciach 3 0 0
AFB | Publikované pozvané prispevky na domacich vedeckgoferenciach 8 5 2
AFC | Publikované prispevky na zahr&mych vedeckych konferenciach 96 97 11B
AFD | Publikované prispevky na domécich vedeckych konfgéeh 246 356 303
AFE | Abstrakty pozvanych prispevkov zo zahtgyich konferencii 0 0 0
AFF | Abstrakty pozvanych prispevkov z domécich konfeiienc 0 0 0
AFG | Abstrakty prispevkov zo zahr&niych konferencii 29 27 52
AFH | Abstrakty prispevkov z domécich konferencii 67 98 57
BBA | Kapitoly v odbornych knihach vydané v zahkamyich vydavatkstvach 2 0 0
BBB | Kapitoly v odbornych knihach vydané v doméacich watd’stvach 4 2 3
BCK | Kapitoly v ®ebniciach a &ebnych textoch 1 0 0
Hesla v odbornych terminologickych slovnikoch ayéhmpédiach vydanych v
BDA , . 0 0 0
zahranénych vydavatestvach
Hesla v odbornych terminologickych slovnikoch ayédmpédiach vydanych v
BDB - . 30 13 0
domacich vydavatistvach
BDE | Odborné prace v zahr&niych nekarentovanyatasopisoch 25 21 16
BDF | Odborné prace v domécich nekarentovansagopisoch 393 218 172
BEC Odborné prés:e v zahraniych recenzovanych zbornikoch (konfeteych aj 10 14 13
nekonferetinych)
BED Odborné prés:e v domacich recenzovanych zbornikamfif¢rerinych aj 94 106 72
nekonferetinych)
BFA | Abstrakty odbornych prac zo zahr&mych podujati (konferencie...) 2 0 0
BFB | Abstrakty odbornych prac z domacich podujati (kogrfeie...) 0 4 3
BGH | Legislativne dokumenty 0 0 1
CDE | Umelecké prace a preklady v zahegayich nekarentovanyatasopisoch 0 2 4
CDF | Umelecké prace a preklady v domacich nekarentovadasopisoch 21 13 44
Poznamka:

V zozname su uvedené aj dodatky za rok 2005 (A1A25= 21, B =1, C = 242).
Publikacie spolénych autorov z viacerych fakult univerzity su z&ipené v rdmci univerzity len raz.
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5.3 Ocenenie vysledkov vyskumu, vyvoja a umelecké&nnosti v roku 2006

Na zaklade navrhov dekanov fakult univerzity rekidelil Cenu rektora PreSovskej univerzity
v PreSove za rok 2006 spojenu s ficramu odmenou.
V oblasti spolaenskych vied:
= Mgr. Martine Ivanovega monograficki pracu
IVANOVA, Martina : Valencia statickych slovieBreSov: Filozoficka fakulta Pre3ovskej
univerzity v PreSove 2006. 273 s. ISBN 80-8068-829-
= prof. PaedDr. Janovi Jungerovi, PhD. a prof. Phinhdlovi Belejovi, CScza monografickd
pracu v slovenskom a anglickom jazyku
BELEJ, Michal - JUNGER, Jan a kol.: Motorické testy koordingnych schopnostPresov:
Fakulta Sportu PreSovskej univerzity v PreSove 62Q@7 s. ISBN 50-8068-500-2
BELEJ, Michal - JUNGER, Jan a kol.: Motor Tests of Coordination Abilitie®reSov:
PreSov University in PreSov, Faculty of Sports 200&7 s. ISBN 50-8068-552-5
= Magr. Art. Karolovi Medianskému, PhDza vedeckd monografiu:
MEDNANSKY, Karol: Postavenie violy da gamba v kantatach Johannas@aia Bacha.
PreSov: Stzvuk 2006. ISBN 80-89188-15-X
V oblasti teoldgie:
= ThDr. Véaclavovi JeZzkovia monografickd pracu
JEZEK ,Vaclav: Byzantska paideia - Vadvani v Byzanci (Byzantska kulturédresov:
PreSovska univerzita v PreSove Pravoslavna bohestéfakulta 2006. 220 s. ISBN 80-
8068-535-5.
V oblasti umenia:
= Magr. art. Cubomirovi PurdeSovia reprezentaciu PreSovskej univerzity v PreSoublasti
umenia a Sirenie idei humanizmu, ¢islmskej angazovanosti a vytvarno-estetickej  kultar
doma aj vo svete v roku 2006.
V oblasti zdravotnickych vied:
= MUDr. Eve Kovdovej, PhD.za monografickd pracu:
KOVA LOVA, Eva: Orélna hygiend. PreSov: Peter Sidelsky — Akcel Print 2006. 308s.
ISBN 80-96941-3-3
Osobitné ocenenie:
= prof. PhDr. Stanislavovi Rakusovi, DrSma celozivotné dielo v oblasti literarneho umenia

5.4 Vysledkyd’alSej tvorivej €¢innosti v roku 2006

V roku 2006 na univerzite pésobili nasledujuce woké subory pod odbornou garanciou
vedecko-pedagogickych pracovisk fakult PreSovskijanzity v PreSove a umeleckych veducich:

FF — Katedra kulturologie (Institut estetiky, vied o umeni a kulturologie)
= Studentské divadlo- prof. PhDr. Karol Horak, CSc.

GTF
= Spevacky zbor sv. Romana Sladkopevca/aléria Hricovova
http:/www.unipo.sk/ruc/www/zbor_gbf/

FHPV — Katedra hudby

= VysokoSkolsky folklérny subor Torysa -PaedDr. Jozef HruSovsky
http://www.unipo.sk/ruc/www/torysa/VSFS.htm

= Komorny orchester Camerata Academica Mgr. art. Karol Mediansky, PhD.
http://www.unipo.sk/ruc/www/camerata_academica/

= Zensky spevacky zbor luventus Paedagogicavgr. Tatiana Kanidakova, PhD.
http://www.unipo.sk/ruc/www/iuventus/index.htm

= MieSany spevacky zbor NOSTRO CANTO Mgr. Tatiana KaniSakova, PhD.
http://mwww.unipo.sk/ruc/www/nostro/index.htm
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= Akordednové kvarteto -doc. Mgr. art. Irena Medanska, PhD.
http://www.unipo.sk/ruc/www/akordeonove _kvarteto/

= Studentské hudobno — vychovné divadloMgr. Tatiana Pirnikova, PhD.
http://www.unipo.sk/ruc/www/studentske_h-v_divadlo/

PF — Katedra umeleckej, estetickej a pohybovej vyavy
= Piano Vocal -PaedDr. Anna Derevjanikova, PhD.
http://www.unipo.sk/ruc/www/piano_vocal/PianoVoeak
PBF
= Spevacky zbor PBF PaedDr. Anna Derevjanikova, PhD.

5.5 Doktorandské Studium

Rok 2006 bol v oblasti doktorandského Studia vyamantym, Ze celouniverzitnl jazykovu
pripravu doktorandov jednotne akomplexne zabsmmd UJK. Z&alo sa tiez evidovanie
a vykazovanie doktorandského Studia v AIS (niektiméhnické problémy ostavaju eSte otvorené).
VS8etky Ziadosti o akreditovanie novych doktorandskystudijnych programov boli vypracované
a podané pd novych predpisov a kritérii.

5.5.1 Vysledky doktorandského Studia v rokoch 2003 2006

Taburka 20: Porovnanie pd@tu Studentov doktorandského Studia v akademickych akoch
2002/2003 az 2006/2007

Pocet doktorandov Porovnanie s predchadzajacim akad. rokom -
Forma $tudia narast o
D E SPOLU Eeiiif il SPOLU nérast o
D E

2002/2003 44 168 212
2003/2004 63 202 265 +19 +34 +53
2004/2005 84 224 308 +21 + 22 +43
2005/2006 100 222 322 +16 -2 + 14
2006/2007 90 290 380 -10 + 68 +58

Poznamka:
1. Udaje za akad. roky 2002/2003 a 2003/2004 negeSprave MS SR o stave vysokého Skolstva z2068, za akad. roky 2004/2005

a 2006/2007 pda udajov z fakult. 5
2. Pa&et dennych doktorandov zavisi od miest pridelenyéhSR (podla stanovenych kritérif).
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Narast poétu Sudentov/tiek doktorandského Studie
v akad. rokoch 2002/2003 az 2006/2007

Taburka 21: Pdity absolventov/tiek doktorandského Studia v rokoct2003 az 2006 pdkh fakult
(stav k 31.12.2006)

2003 2004 2005 2006

Fakulta Spolu Stadium Spolu Stadium Spolu Studium Spolu Stadium

P p e | DT g |°P D E P D E
FF 1142% | 0+2* | 11 | 7+5* [2+3*| 5+2% [ 19+1* | 8 11+1*% | 17+45* | 5+3* 12+2*
GTF - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FHPV 2 0 2 3 0 3 1 0 1 8 3 5
FM - - - - - - 0 0 0 0 0 0
PF 2 0 2 1 0 1 5 2 3 2 1 1
PBF 1 0 1 3 2 1 6 2 4 7 2 5
FS - - - 0 0 0 2 1 1 2 2 0
Spolu | 16+2% | 2% | 16 | 14+5* |4 43* | 10+2% [ 33+1% | 13 | 20+1* |36+5%| 13+3* | 23+2*

Poznamka: * Doktorandi/kySkoleni/é externou vzdelavacou institiciou.

Narast absolventov/tiek doktorandského Stadii
v rokoch 2003 az 2006
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5.5.2 PrelPad akreditovanych Studijnych programov doktorandskéio Stadia v roku 2006

Pod’a § 102 ods. 3 pism. e) zakona o VS ma univerritagné prava uskutdova’ doktorandské
Studium a udéova’ akademicky titul PhD. v nasledovnych Studijnycbhgyamoch:

FF (14)
= dejiny a tedria divadelného umeniay Studijnom odbore 2.1.19 Dejiny a teéria divadamé

umenia

= dejiny filozofie, v Studijnom odbore 2.1.3 Dejiny filozofie

estetika, v Studijnom odbore 2.1.6 Estetikma cas zodp. Standardnejiike 3Stadia do

31.8.2009 - denné a do 31.8.2011 - externé Stadium)

etika, v Studijnom odbore 2.1.5 Etika

prekladatel’stvo a timatnictvo, v Studijnom odbore 2.1.35 Preklada&tivo a timé@nictvo

slavistika, v Studijnom odbore 2.1.28 Slovanskeé jazyky a ltigea

slovenské dejinyyv Studijnom odbore 2.1.9 Slovenské dejiny

slovensky jazyk, v Studijnom odbore 2.1.27 Slovensky jazyk a litérat(na cas zodp.

Standardnej f¢ke Stadia do 31.8.2008 - denné a do 31.8.201errexStadium)

= socidlna praca,v Studijnom odbore 3.1.14 Socidlna prdoa cas zodp. Standardnejike
Studia do 31.8.2009 - denné a do 31.8.2011 - e&t&nidium)

= systematicka filozofia,v Studijnom odbore 2.1.2 Systematicka filozofia

= tedria a dejiny slovenskej literatary, v Studijnom odbore 2.1.23 Tedria literatlry a dgjin
konkrétnych narodnych literatar

= vSeobecna jazykoveda,v Studijnom odbore 2.1.33 VSeobecna jazykoveda cas
zodpovedajuci Standardnejzike Stadia do 31.8.2008 - denné a do 31.8..201Rterre
Stadium)

= vSeobecna psychologia; Studijnom odbore 3.1.10 VSeobecna a experimemigggcholdgia

= v3eobecné dejinyy Studijnom odbore 2.1.8 V3eobecné dejiny

FHPV (4)
= antropoldgia, v Studijnom odbore 4.2.8 Antropolégima cas zodpovedajlci Standardnej
dizke $tadia do 31.8.2008 - denné a do 31.8.2018rrex3tadium)

= environmentalna ekoldgia,v Studijnom odbore 4.3.4 VSeobecna ekoldgia a gfal@dinca
a populacii (na cas zodp. Standardnejike Stadia do 31.8.2009 - denné a do 31.8.2011 -
externé Stadium)

= pedagogika,v Studijnom odbore 1.1.4 Pedagogika

= regionalna geografia a regionalny rozvojy Studijnom odbore 4.1.38 Regionalna geografia

PF (1)
= predSkolska a elementarna pedagogika,v Studijnom odbore 1.1.5 PredSkolska
a elementérna pedagogika

PBF (1)
= pravoslavna teoldgiay Studijnom odbore 2.1.15 Pravoslavna teoldgia

GTF (2)
= Kkatolicka teoldgia,v Studijnom odbore 2.1.13 Katolicka teologia
= religionistika, v Studijnom odbore 2.1.16 Religionistikaa cas zodpovedajuci Standardnej
dizke $tadia do 31.8.2009 - denné a do 31.8.201terrex3tadium)
FS (1)
= 3portova edukoldgia,v Studijnom odbore 8.1.3 Sportova edukoldgia

FM (1)

* manazment v terciarnej sfére, v Studijnom odbore 3.3.15 Manazmerfha cas
zodpovedajuci Standardnej/zite Studia do 31.8.2009 - denné a do 31.8.2011terrex
Stadium)
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5.6 InfraStruktdra vyskumu a vyvoja
5.6.1 Ludské zdroje potrebné pre uskuténovanie vyskumu a vyvoja

V roku 2006 univerzita venovala K&l pozornog personalnej infrastruktire VaV. Vo februéri
2006 bol ukotieny audit infrastruktary v oblasti IT na univerzit®blasti VaV. Jednym z déleZitych
vysledkov auditu bolo prenajatie multilicencie &titkého softvéru SPSS na obdobie piatich rokov
(od septembra 2006) pre vetky pracoviska uniwerilsim vysledkom bolo vypracovanie a prijatie
dokumentuSmernica pre zefektivnenie vyskumu wv@hiz k vyskumnym pracovnikom PreSovskej
univerzity v PreSove mdji 2006.

Medzi zamesthancov VaV su zd@vani vyskumnici, technici a ekvivalentny persam@lomocny
persondl. Vyskumnici maju rozhodujuci vyznam prertw a spoléenské vyuZitie vedeckych
poznatkov. Patria sem vedecki zamestnanci, vedee#lagogicki zamestnanci, vedecko-technicki
zamestnanci, vyskumni a vyvojovi zamestnanci, mama zamestnanci, ktori pracuja priamo v
planovani ariadeni vyskumnych a vyvojovych pracskaymnikov, zamestnanci na Studijnych
pobytoch a na doktorandskom Studiu. Ukazadvgteitu vyskumnikov je napstejSie pouZivanym
ukazovatéom 'udskych zdrojov aktivnych vo vyskume a vyvoji, Kt@llUzZi na rezortné, organizaé
a medzinarodné porovnavanie.

V roku 2006 plné fungovanie rekonstruovaného URNSoinilo aspa ciastane odstrani
vysoku fragmentéaciu a nekoordinovatiggacovnikov v skimani istych oblasti poznania ratené
sl v nazve Ustavu, ktoré teraz zastreSuje Ustav.

Taburka 22: Vyskumni pracovnici univerzity podPa Statistického vykazu ,Rany podnikovy
vykaz o vyskume a vyvoji za rok 2006“ VV P6-01, kiy vyplnili jednotlivé
fakulty — stav k 31.12.2006

| FE [GTE[FHPV]EM | PF [PBF| F§ | FZ | R® [URNS
Pocet zamestnancov vyskumu a vyvoja (VV):
. vo fyzickych osobach 9* 1 9* 0 3 3 0 0| 2 12
- s VS a vysSou kvalifikaciou 5 | 1 7 3| 3 2 12
o| g [Uplne VS vzdelanie 2 2 2 1 4
o
g 2 Errjﬁaci.Sc., PhD., Dr, 3 1 5 1 3 1 8
- so stredoSkolskym vzdelanim | 1* 2*
. v FTE®: 9,0*| 0,6 | 9,0* 3,0] 2,0 0,3| 5,5
- s VS a vy3Sou kvalifikaciou 5,0*| 0,6 7,0 3,00 2,0 0,8 55
ol g plne VS vzdelanie 2,0* 2,0 2,0 0,1 2,55
£ | g |Dbrse. CSe., PhD., Dr, 30| 06| 50 1, 2. 022,95
prof.,doc.
- so stredoSkolskym vzdelanim | 1,0* 2,0*
Podet zamestnancov vyskumu a vyvoja — pedagogicki
. vo fyzickych osobach 216| 18 | 137 | 31 | 56 | 29 | 32 | 56 2
- s VS a vy3Sou kvalifikaciou 216| 18 137 | 31| 56| 29 32 56 2
o g |Uplne VS vzdelanie 10D 6 46 | 15| 32| 9| 8| 38 1
| 2 |brsc., CSe., PhD., Dr, 116 12 | 91 | 16| 24| 20| 24 1 1
prof.,doc.
- so stredoSkolskym vzdelanim

% Zamestnanci vyskumu a vyvoja - pomocny personaiver RPU.

* Paset zamestnancov VV glovekorokoch, t.j. v prepie na ekvivalent plného pracovnétasu (Full Time Equivalent -
FTE) - zodpoveda rozsahu pracovéienosti pri ré&nom fonde pracovnej doby 2000 hod. Udava sa n&datide@é miesto.

® Zamestnanci vyskumu a vyvoja — pedagogickéitelia VS podiéajlici sa na vyskume a vyvoji, zamestnanci na
Studijnych pobytoch, zamestnanci prijati na dokidské Stidium v dennej forme Stadia.
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. v FTE®: 54,0 9,0 | 68,5 [15,5/31,7| 7,0 [16,0] 28,0 0,6
- s VS a vysou kvalifikaciou 54,00 9,0 | 68,5| 15,%31,7| 7,0 | 16,0 28,0 0,6
ol g plne VS vzdelanie 25,03,0 | 23,0| 7,5 18,63,6 | 4,0] 19, 0,3
| g |Dbrse. CSe., PhD., Dr, 29,0/ 6,0 | 455| 8,0 13234 [12,0 9,0 0,3
prof.,doc.
- so stredoSkolskym vzdelanim

* Zamestnanci vyskumu a vyvoja - vyskumnici, techai ekvivalentny personal.
5.6.2 Materialne vybavenie, technické zariadenia sluzby potrebné pre uskut@iovanie VaV

Okrem beZného zariadenia (najma knizZnice &taiov) osobitnd skupinu materialno-technickych
zariadeni pre vyskumu a vyvoj tvoria nadStandarspgkumno-vyvojové laboratérigpricom sa
rozliSuje vynim@&nog’ vyskumnych a vyvojovych laboratérii pkadkritérii: centra excelencie, Urave
eurdpskych laboratérii, zapojenie do virtualnychopskych sieti laboratérii, akreditacia laboratoria
resp. systém kontroly kvality v laboratériu. NaSaiverzita disponovala v roku 2006 uz tromi
takymito zariadeniami:

Taburka 23: NadStandardné zariadenia VaV na fakultach uiverzity

Kategoria . : . Uroveii Vynimoénost® | Zamest. VyuZitie zariad.
zariadenia NEmy ZEE e zariadenia zariadenia [FTE v skup.odborov
’ N 0/4-
LAB Fonetické laboratériurfF | nadStandardng - over EU 6/3 20%-techn.vedy
laboratorii 80%-spoleé.vedy
Laboratorium . I
LAB molekularnej genetiky - nad$tandardng L ove EU 1/1 50 A)-pr|rf)d.vedy
EHPV laboratérii 50%-lekar.vedy
Laboratorium
LAB geografick)'Ich nadsStandardna drovel E‘? 100%-prirod.vedy
informatnych systémov laboratorii '
(GIS) FHPV

Fonetické laboratorium (pri InStitate slovakistiky, vSeobecnej jazykoveaymasmedialnych Studii
FF) je nielen jedinym takymto pracoviskom na Slmslen vysokoSpecializovanym unikatnym
medzindrodne uznavanym pracoviskom na skimaniedelmanie réovokomunik&ného procesu,
ale aj bazovym pracoviskom doktorandského Staddloroch vSeobecna jazykoveda, slovensky
jazyk a masmediélne studia so Specifickym vybavammikatnych laboratérnych pristrojov.

Laboratérium molekularnej genetiky (pri Katedre bioldgie FHPV) je nadStandardnym lab@riom
na eurdpskej urovni. Laboratorium je vybavené&piou pristrojovou technikou, ktorej&gou je
geneticky analyzator ,MegaBACE 750 genetic analyz&nalyzator méa Siroké praktické vyuZitie pri
antropogenetickych Studiach v zdravotnictve pridistike vybranych ochoreni.

Laboratorium geografickych informaénych systémov (GIS)pri Katedre geografie a regionalneho
rozvoja FHPV) umotuje vytvaranie digitalizovanych map pomocou GIS (Getigkg informané
systémy). Su wiom Spékové meracie pristroje ako je GPS (Systém druZjcoewigacie Leica
Geosystems GS 20), barometer, vySkomer, teodolit, ¥ysledky skumani moZzno archivava
pomocou digitdlnych fotoaparatov a Udaje z vyskumaZno spracovavaaj do formy digitalnych
map a modelov v laboratdriu GIS.

® Poget zamestnancov VV slovekorokoch, t.j. v prepte na ekvivalent plného pracovnétesu (Full Time Equivalent -
FTE) - zodpoveda rozsahu pracovéienosti pri rénom fonde pracovnej doby 2000 hod. Udava sa nadatide@é miesto.
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5.7 Prel’ad akreditovanych Studijnych odborov habilitaéného konania a konania na
vymenuvanie profesorov v roku 2006

Pod’a § 102 ods.3 pism. e) zakona o VS po vyjadrenédikanej komisie ma univerzita priznané
prava uskutéiova®’ habilitatné konania a konania na vymenuvanie profesorovskedavnych
Studijnych odboroch:

FF

" 2.1.2 Systematicka filozofia

" 2.1.23  Tedria literatary a dejiny konkrétnych narodnych li teratur

" 2.1.27  Slovensky jazyk a literatura

" 2.1.28  Slovanské jazyky a literattra

" 2.1.3 Dejiny filozofie

= 215 Etika

" 2.1.7 Historia

" 3.1.10  VSeobecna a experimentalna psycholégia
GTF

" 2.1.13  Katolicka teolégia
FHPV

. 4.1.35  Geografia
PF

" 1.15 Predskolsk& a elementarna pedagogika
PBF

" 2.1.15 Pravoslavna teologia

FS

= 813 Sportova edukoldgia
Ostatné Studijné odbory su v procese akreditacie.

5.8 Celkové hodnotenie a zavery pre rozvijanie vysknu a vyvoja

Navrh Spravy o stave vyskumu a vyvoja v Slovengiegublike za rok 2006 s vyhodnotenim
uspesnosti a efektivnosti grantovych schém na padpgskumu a vyvoja financovanych z verejnych
zdrojov, zverejneny na internetovej stranke MS 8Raprila 2007 hovori:

,Zakladnym problémom slovenského vyskumu a vyvajanizke vydavky na vyskum a vyvoj. Urdve
verejnych a sukromnych vydavkov na vyskum a vyvbpdobo patri medzi najnizSie v EU. Vykontios
vyskumno-vyvojového potencialu je nedostatd a vyskum a vyvoj je rozdrobeny a relativne uigvr
vodi zahrankiu. Urovai infrastruktiry vyskumu a vyvoja je dlhodobo nedosina z kvalitativneho aj
kvantitativneho Padiska. Vyskum a vyvoj nie je mozné realizOvez existencie kvalithnycfudskych
zdrojov a bez kvalitného technického vybaveniaoTstuacia je aj désledkom stavu, Ze hruby domaci
vztahuje aj na naSu univerzitu. Napriek tomu nemozZrehliada’, Ze niektoré vysoké Skoly, ktoré
pracuju v rovnakych podmienkach a v rovnakych maeh, dosahuja lepSie vysledky.

Pre lepSiu informovandsa motivaciu pripravilo vedenie univerzity, odbardy a doktorandského
Studia, v oktébri 2006 jednédvu konferencivyskumné projekty PU — reflexia stavu, ,succesgestd
uspesSnych Ziadosti a stratégie ziskavaradsich vyskumnych grantoV priebehu celého roka 2006
oddelenie pravidelne aktudlne informovalo o moZmokt ziskavania vyskumnych grantov
a o konkrétnych vyzvach prostrednictvom internetbvipodstranok k jednotlivym typom projektov.
Boli tiez pripravovanédalSie materidly na kolégia rektora, pre univerzittgsopis, materialy
rozposielané na odd. VaDS fakult (napriklad makefPostup pri predkladani Ziadosti - schvalenia
projektov vyskumu a vyvoja APVMAavrh odpordani pre dekanov fakult univerzity v oblasti kvality
vyskumneginnostiadal3ie). V novembri 2006 boli ako kazdy rok celoamitne mobilizované aktivity
pre Tyzdé vedy atechniky. N#alej ostava uUlohou manaZzmentu univerzity a fakutitivova’
pracovnikov univerzity v Usili ziskafdinaniné zdroje pre vyskum, a t@ najvySSim p&om rdéznych
prostriedkov.
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6. MEDZINARODNA SPOLUPRACA A ROZVOJOVE PARTNERSTVA
UNIVERZITY

6.1 kast’ v medzinarodnych projektoch a grantoch

V kalendarnom roku 2006 bolo koordinovanych na teldezahrarinych vz'ahov na Rektorate
PU 11 mobilitnych projektov v ramci programu Leat@rda Vinci - jeden projekt prebiehal uz od
roku 2005 ad’alSich 9 projektov bolo pripravenych a podanychNdwodnej agentdry Leonardo da
Vinci v Bratislave. Zarove sa na FF zapojila do pilotného projektu, ktoréborilinatorom je SCAS
— Student Computer Art Society v Sofii, a v ktoramiverzita figuruje ako partnerska organizacia.
V38etky podané projekty boli schvalené, kontrahovarmési@asnosti prebieha ich realizacia.

Oddelenie pripravilo v spolupraci s FF projekt pre odbor socidlna praca a etika. Popri tom
poskytovalo konzultacie pri priprave projektov FRR.

6.1.1 Charakteristika schvalenych a realizovanychnpjektov

=  Mobilitné projektyLeonardo da Vinci

Cislo projektu:  SK/05/A/F/PL- 502 2102
Nazov projektu: Integracia Studentov anglistiky a amerikanistiky dopracovného trhu EU
Trvanie projektu: 15.10. 2005 — 3. 1. 2007
Koordinator a kontaktna osoba: rektorat (Mgr. Zdena Medava), FF
Partneri: - British Library, loL Language Services, Chartered Institute of Listsy — Véka
Britania,
- Compuanswer Iberica, VIAJES CajaSur — Spanielsko
- EIPA Antenna Luxembourg—European Centre for dadind Lawyers — Luxembursko.

Cislo projektu:  SK/06/A/F/PL- 601 2060
Nazov projektu: Rozvoj pracovnych zruénosti Studentov aplikovanych etik v krajinach EU
Trvanie projektu: 1.9.2006 — 2. 12. 2007
Koordinator a kontaktna osoba: rektorat (Mgr. Zdena Mediova), FF
Partneri: - CEVAP — Centrum etické vychovy a prevence socigatlogickych jevu, PRAK —
sdruzeni pro prevenci krimityalTransparency InternationalGeska republika,
- FUTURUM - Pisko,
- CORE — Comment on Reproductive Ethics féeBritania.

Cislo projektu: SK/06/A/F/PL- 601 2059
Néazov projektu:  Socialna praca vo vybranych krajinach EU
Trvanie projektu: 1.9.2006 — 2. 12. 2007
Koordinator a kontaktna osoba: rektorat (Mgr. Zdena Medova), FF
Partneri: - La Strada, ROMODROM, a@fanské sdruzeni, Centrum komunitni prace Usti néire
Okresna organizace SdruZeni pro pomoc menpastizenym, Denni centrum SKOK
DO ZIVOTA, DROM, rémskefstlisko Mestsky Grad Pardubice, Magistrat hl. mhra
Rozvoj, Zlinske aplikované gppDiagnosticky Ustav pro mladezZiedisko vychovné
pee, VSeobecna fakultni nemocnice v Prazéeska republika,
- Overtornea Kommun — Svédsko,
- Gateshead Council — Y& Britania.

Cislo projektu:  SK/06/A/F/EX- 602 5120

Néazov projektu: Zlep3Sovanie kvality jazykovych kompetencii v nemeakn jazyku v oblasti
urgentnej zdravotpstarostlivosti

Trvanie projektu: 1. 1.2007 — 23. 6. 2007

Koordinator a kontaktna osoba: FF — UJK (PaedDr. Zdenka Uherova)

Partneri: Klinikum Ingolstadt — Nemecko.
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Cislo projektu: ~ SK/06/A/F/PL - 602 2107
Néazov projektu: ZvySovanie profesionality v oblasti socialnej a ediaénej prace s mentalne
handicapovanymi
Trvanie projektu: 4.12.2006 — 2. 12. 2007
Koordinator a kontaktna osoba: PF (doc. PhDr. Iveta Kowéikova, PhD.)
Partneri: - Beannachar Camphill Community, Corbenic Camgbdimmunity UK, Camphill
- Dorfgemeinschatft Sellen, Camphill Schulgemeinfidh@hrenbuhl — Nemecko,
- Antalya Contemporary Education and Cultural faattwh (ATNCEV) — Turecko

Cislo projektu: ~ SK/06/A/F/PL — 601 2061
Nazov projektu: Inovacia pristupov v starostlivosti o zdravie
Trvanie projektu: 1. 8.2006 — 2. 9. 2007
Koordinator a kontaktna osoba:FZ (PhDr.Lubica Rybarova)
Partneri: - Steiermarkische Krankenanstaltengesellschaft.ril., Landeskrankenhaus Bruck an
der der Mur — Rakusko,
- Fakultni nemocnica Hradec Kréalové&eska republika,
- Universytecki Szpital Ortopedyczno- Rehabilitagyjw Zakopanem, Uniwersytecki
Szpital Dzieciecy w Krakowie — IBko.

Cislo projektu: ~ SK/06/A/F/PL — 601 2064
Nazov projektu: Porovnanie kompetencii zdravotnickych zachranarov krajinach EU
Trvanie projektu: 2. 9. 2006 - 29. 6. 2007
Koordinator a kontaktna osoba: FZ (PaedDr. Zdenka Uherov4)
Partneri: - Zdravotnicka zachranna sluzba Kralovohradeckéaje k-Ceska republika,
- Klinikum Ingolstadt — Nemecko,
- Wojewddzki Szpital specjalistyczny im. Ludwikgdgiera w Krakowie — Hsko.

Cislo projektu:  SK/06/A/F/PL — 602 2126

Néazov projektu: InStituciondlna  komunikacia ako predpoklad pogytovania kvalitnej
zdravotnej starostlivosti

Trvanie projektu: 1.1.2007 — 2. 9. 2007

Koordinator a kontaktna osoba: FZ (PhDr.Cubica Rybarova)

Partneri: Krankenhaus Nordwest, Universitatsklinikum Carl GugCarus — Nemecko.

Cislo projektu:  SK/06/A/F/IEX — 601 4058

Nazov projektu: Skvalithovanie a koordinadcia vyw€by zdravotnickych zachranarov
v krajindch Euréps Unie.

Trvanie projektu: 1.7.2006 — 2. 6. 2007

Koordinator a kontaktn& osoba: FZ (doc. MUDr. Marian Santa, PhD.)

Partneri: Klinikum Ingolstadt, Nemecko

Cislo projektu: ~ SK/06/A/F/IEX — 601 5009

Néazov projektu: ZvySenie urovne jazykovych kompetencii so zameranimna odbornu
medicinsku terminoldgiu v systéme zdravotnej stardkvosti.

Trvanie projektu: 1.12.2006 — 28. 8. 2007

Koordinator a kontaktna osoba: FZ (RNDr. Anna Haiidkovéa, CSc.)

Partneri: The National Hospital in Oslo — Norsko.

= Pilotny projektLeonardo da Vinci

Cislo projektu:  BG/06/B/F/PP - 166013
Nazov projektu: Quality Assurance in Youth Career Consultancy
Trvanie projektu: 2006 - 2008
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Koordinator a kontaktna osoba: FF (doc. PhDr. Teodor Hrehéik, CSc.)
Partneri: - SCAS — Student Computer Art Society, Maria Curiesdsation, NSICC — Bulharsko
(Koordinujuca organizacia),
- Plymouth City Council Youth Service —Rk& Britania,
- Youth Career and Advising Center — Litva,
- FIT Ltd. — irsko.

Ucitelia univerzity sa podi@li ako veduci koordinatori alebo spolurieSitefiai realizacii
projektov v oblasti vzdelavania ako napriklad: @tes/Comenius, Socrates/ Grudtvig, DAAD,
CEEPUS, Internacional Visegrad Fund Visegrad, IRERREG a inych. Zastupenie jednotlivych
fakult univerzity bolo nasledovné:

FF - Internacional Visegrad Fund - 1, iné projekty —FPV — CEEPUS -1, Socrates/

Grundtvig - 2, Socrates/ Comenius - 1, INTERREG PF - Socrates/Comenius - 2,

Internacional Visegrad Fund -RBF — 1 iny projektES — Internacional Visegrad Fund - 1.

TabuPka 24: PrehPad realizovanych projektov v rdmci programu Leonardo da Vinci

Fakulta Pocet projektov
FF + Rektorat 5
PF 1
FZ 5
Spolu 11

6.2 Spolupraca v ramci medzinarodnych zmlav

Rozvijanie medzinadrodnych kontaktov univerzity ummg2 nielen prezentaciu univerzity
v zahranii, ale je aj zdrojom ziskavania novych poznatkgsodnetov pre vymenu sklsenosti vo
vzdeldvacej a vedeckovyskumnej oblasti. Univermta v tomto smere vybudovanu solidnut’sie
medzinarodnych kontaktov zvias stredoeurépskom priestore. Na univerzitnej Urdali podpisané
v roku 2006 celkovo 3 zmluvy o vzajomnej spolupr&dlezitym faktorom v tejto oblasti je to, aby
uzavreté zmluvy mali vypracované vykonavacie plang nich vyplyvajuce plnenia ako zaruka
efektivnosti spoluprace. V &fisnosti ma univerzita podpisané zmluvy o vzajonspejupraci s 20
univerzitami v 10 krajinach a to: Bielorusko (2)IBarsko (1) Cesko (2), Francuzsko (1), Japonsko
(1), Juznéa Korea (1), Psko (5), Rusko (1), Spanielsko (1) a Ukrajina (5).

V roku 2006 boli podpisané nové zmluvy s tymito unirzitami:

= Sumenska univerzita biskupa Konstantina Preslaesiimen (Bulharsko):
= Podhalanska Panstwowa Szkola Zawodowa, Nowy TRdjsko);
= Universidad dé Alcala, Madrid ( Spanielsko).
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Taburka 25: Zoznam doh6d o medzinarodnej spolupraci nandvni univerzity

Datum podpisania

.. . . ,
Krajina Univerzita dohody Platnost’ dohody
CESKA Univerzita Pardubice 9.12.2002 neobmedzena

REPUBLIKA i i ; ‘Jat{

Univerzita Jana Evangelisty Purkyne, Usti 5.6.2003 5 6.2008
nad Labem
Podhalanska Panstwowa Szkola Zawodova, 7 6.2006 7 6.9011
Nowy Targ
Wyzsa Szkola Ekonomiczna, Stalowa Wolg 27.9.2003 neobmedzena
Panstwowa Wyzsa Szkola Zawodowa, Nov .

POL’SKO Sacy 24.6.2004 neobmedzena
Rzeszowska univerzita, Rzeszow 9.4.2003 neobmedzena
Wyisza S_zkolz; Finansow i Zarzadzania w 21.5.9005 neobmedzena
Warszawie, Warszawa

FRANCUZSKO [L'Universite Clermont - Ferrand 19.4.2005 19.4.2010

RUSKO Statna akadémia slovanskej kultary, 24 11.2003 neobmedzena
Moskva
JUZNA : N
KOREA Chungnam National University 20.2.2003 20.2.2008
Sumenska univerzita Biskupa Konstantina )
BULHARSKO |Preslavského 4.12.1998 neobmedzena
UZhorodské Statna univerzita 16.6.2005 1.6.2010
Néarodna pedagog!cka univerzita M. P. 552004 552009
Drahomanova, Kyjev
'”?““ét “’tg'ﬁ”g',”e.ho .Vﬁs",“m“ pri 9.12.2004 31.12.2007
UKRAJINA |Narodnej akadémii vied, Lvov
Prikarpatska narodna univerzita V. 16.6.2005 16.6.2010
Stefanyka, lvano - Frankivsk
K¥Jevska slavistick& univerzita - pobdka 10.3.2005 10.3.2010
Uzhorod
:Ee%rlgp?(;a :Alijrr]r;imtarna univerzita (Fakulta 6.8.2001 6.8.2007
BIELORUSKO |22>291®), Vit E—
B|el(_)ruska Statna pedagog|cka univerzita 27 9.2005 279.2010
Maxima Tanka, Minsk
JAPONSKO Daito Bunka University Tokio 10.11.2005 neobmedzena
SPANIELSKO |Universidad de Alcala, Madrid 15.5.2006 15.5.2011

V rovine bilateralnej spoluprace na arovni faktduzavretych spolu 6 zmlav. Jednotlivé

fakulty boli zastapené takto: FF (1), GTF (1), R, €BF (1), FM (1) a FZ (1).
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Tabul’ka 26:

Dohody o spolupraci na trovni fakult

Fakulta

Dohody o spolupraci celkovo

Zmluvy za rok 2006

FF

[E=Y

GTF

FHPV

FM

PF

PBF

FS

FZ

Spolu

O |k |O|R |k ([(Fk|O|F

6.3 Mobility uéitel’ov a Studentov v rdmci programu Socrates/Erasmus

Taburka 27: Preh’ad o vyslaniach a prijatiach vysokoskolskych &tePov a Studentov

univerzity v ramci programu Socrates/Erasmus

Fakulta Vyslani VS witelia Vyslani Studenti Prijati u ¢itelia Prijati Studenti
FF 8 11 7 12
GTF 2 1 3 5
FHPV 6 7 6 4
PF 12 15 7 10
PBF 1 1 2 0
FM 0 6 3 8
FS 4 5 8 3
FZ 2 7 4 8
Spolu 35 53 40 50

Uvedeny Statisticky predd a kvantitativne ukazovatele poukazuju hlavaekvantitativny
narast vsetkych foriem mobilit. V akademickom r@Q05/2006 -96 mobilit, v 2006/2007 4178
mobilit pri nezmenenych kapacitnych moznostiach zatinghio oddelenia univerzity.

Medzi silné stranky v realizacii programu Socratedtrasmus na univerzite patri:

= vydana publikacia o univerzite pre zahtayich Studentov;

= vypracovana prirtka pre Erasmus koordinatorov;

= zvySena informovandsa zaujem o mobility Studentov ditel'ov;

= pravidelne aktualizovan webova stranka;
= pravidelné vyhodnocovanie bilateralnych dohdd peogr Erasmus;

= pravidelne pontkany 1 z 3 modulov na PF s partiqpaFS;

= zvySeny zaujem zahramych Studentov aditel'ov o pobyt na univerzite.
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Medzi slabé stranky moZzno zarad?:

*= neuznavanie Stadia absolvovaného v zalifana niektorych katedrach fakult univerzity;
nedostaténa ponuka fakultnych a inter-fakultnych modulov patirantnych Studentov;

= pretrvavajuci problém prerozdelenia zodpovednosgtis@ovnej naplne referatov zahramjich
vztahov fakult a univerzity;

= nejasne definované priority zahré&mych oddeleni, neSpecifikovany harmonogram
a kontrola konkrétnych aktivit;

= nerovnomerné zastupenie katedier a fakult prirpgjii zahrainych Studentov.

K zefektivneniu medzindrodnej spoluprace prispglivyslania a prijatia &itelov a Studentov,
ktoré boli uskutéinované vramci bilaterdlnych dohéd a medzivladnyelzortnych zmluvnych
dokumentov, zvl&5z Ukrajiny, a to z partnerskej univerzity M. P.abomanova z Kyjeva.

6.4 Organizovanie podujati s medzinarodnou &ast’ou

Vyznamnu Ulohu v oblasti medzinarodnej spolupraahravali vroku 2006 aj podujatia
s medzinarodnoudag’ou organizované na pbéde univerzity na jej jedngtliv fakultdch a dstavoch.
Tieto aktivity maju stale miesto v ich celénych aktivitdch. Na univerzite sa uskémdo celkovo 50
podujati s medzinarodnouc¢a@g’ou, ¢i uz vo forme vedeckych konferencii, seminarov, g§mii
a workshopov alebo réznych umeleckych podujati.okgskolski ditelia taktieZz aktivne participovali
na 205 podujatiach v zahrahi¢im prispeli k rozvijaniu a prehlbovaniu spolupracgmci najiania
uzavretych bilateralnych a multilateralnych zmlav.

Taburka 28: PrehPad o medzinarodnych podujatiach realizovanych na uinerzite v roku 2006
a participacia na vedeckych podujatiach v zahrardi

Fakulta Podujatia na univerzite Podujatia v zahrani¢i
FF 18 62

GTF 5 8

FHPV 14 73

FM 1 7

PF 4 20

PBF 2 11

FS 2 5

FZ 4 19

Spolu 50 205

6.5 Clenstvo v medzinarodnych organizaciach a redatkych radach

Clenstvo tvorivych pracovnikov jednotlivych fakilt@racovisk v medzinarodnych organizaciach
a redaknych radach v zahramych zbornikoch &asopisoch je délezitymlk¢éom k vytvaraniu
podmienok pre zapdjanie sa do medzinarodnych gmjek ziskavaniu novych informacii, poznaniu
najnovsich trendowi uz v oblasti vzdelavania alebo vedy a vyskumuro¥éi je to prostriedok
k nadvazovaniu novych kontaktov a prospieva k pgapa samotnej univerzity.

V roku 2006 boli vysokoSkolskicitelia univerzity ¢clenmi v 122 medzinarodnych organizaciach
a 33 redaénych radach zahrafych ¢asopisov a zbornikov.
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Taburka 29: PrehPad océlenstve v medzindrodnych organizaciach a redakych radach
Fakulta Medzinérpdné Redakéné rady Spolu
organizacie

FF 39 14 53
GTF 1 3 4
FHPV 46 4 50
FM 5 4 9
PF 7 2 9
PBF 8 2 10
FS 8 0 8
Fz 8 4 12
Spolu 122 33 155

6.6 Zahraniéni lektori na univerzite

V kalendarnom roku 2006 na univerzite pésobili zalf@ni lektori z tychto 13 krajin: Belgicko,
Bielorusko, BulharskoCeska republika, Franctzsko, Grécko, ddasko, Pisko, SRN, Rakusko,
Spanielsko, USA a \&& Britania. Z celkového @tu 16, na FF pdsobili 12 lektori, na FM 3 a na PF
1 zahraniny lektor. Kazdoréné hodnotenie icltinnosti, ktoré je vypracovavané na Ziatl@ekcie
medzinarodnej spoluprace MS SR prind3a pozitiamStatovanie, ze zahrani lektori pésobiaci na
univerzite si kvalitne plnia svoje povinnosti aiakie sa podigaju na praci jednotlivych katedier.

Taburka 30: Prelad o zahraninych lektoroch p6ésobiacich na univerzite v roku 200
Fakulta
Krajina
FF | GTF | FHPV | PF | PBF | FM FS Fz | Spol

Belgicko 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Bielorusko 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Bulharsko 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Francuzsko 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Cesko 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Grécko 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Mad’arsko 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Nemecko 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Pol’'sko 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Rakusko 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Spanielsko 1 0 0 0 0 0 0 0 1
USA 1 0 0 1 0 0 0 0 2
ek 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Spolu 12 0 0 1 0 3 0 0 16
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6.7 Zhrnutie a ciele v oblasti zahraninych vaahov

Jednym zo zékladnych bodov rozvoja medzinarodnejuppdce na univerzite je permanentna
snaha o rozvijanie medzindrodnych kontaktov unityerzez uzatvaranie zmliv o vzjomnej
spolupraci so zahratriymi partnermi tak na bilateralnej, ako aj mulgldinej arovni. Na jednej
strane p&et uzavretych zmlav za posledné obdobie podstatréstol, na strane druhej je potrebny
pravidelny monitoring medzinarodnej spoluprace wiahu K jestvujucim zmluvam ako zékladny
predpoklad toho, aby medzinarodna spolupraca b@iavdivym zdrojom rozvojovych aktivit
univerzity. Monitoring zafiia realizaciu projektov vo vzdelavacej a vedeckdeuyisnej oblastidalej
priebezné vyhodnocovanie raania uzavretych zmlGv pdd vopred stanovenych pracovnych
planov, taktiez mobility &itel'ov a Studentov smerom von ako aj dnu, organizovar@dzinarodnych
podujati a podobne. Univerzita uzavrela vroku 2@éové zmluvy o vzajomnej spolupraci so
zahranénymi partnermi. Na uUrovni fakult bolo uzavretychnévych zmldv. Univerzita ma v tomto
rozmere vybudovanu solidnu sienedzinarodnych kontaktov, zvia¥ stredoeurépskom priestore.
Tato si¢’ v zahranii vytvara predpoklady pre tvorbu 8a® na medzinarodnych vedeckovyskumnych
projektoch, avSak v priamom zapojeni univerzitajainosit€éom Ziadneho projektu v tejto oblasti, jej
witelia participuju v rieSiteskych kolektivoch ako spolurieSitelia. @aepriaznivejSia je situacia
vo vzdelavacich mobilithych projektoch ako Socr@essmus a Leonardo da Vinci, kde je jasny
vzostupny trend. V porovnani s predchadzajucim mokarastol pdet mobilit dvojnasobne /z 96
na 178 / a projektov z 5 na 11 v rdmci projektuniaddo da Vinci.

Vyznamnu Ulohu v oblasti medzinarodnej spolupraadravali v roku 2006 aj podujatia
s medzinarodnoudag’ou organizované na pbde univerzity na jej jednptliv fakultdch a ustavoch.
Tieto aktivity maju stale miesto v ich celérych aktivitach. Jednou z dominantnych aktivitomto
smere bola navsteva komisara EU pre ablaslelavania, odbornej pripravy, kultGry a viacjamysti
p. Ing. JAna Figa. V ramci zefektivnenia propagéacie univerzity bgtany propagay material
prezentujuci univerzitu, jednotlivé fakulty a praka s celouniverzitnou pésobmos.

Ciele v oblasti zahrantnych vzttahov na nasledujuce obdobie

1. Rozsirova mobilitu zamestnancov a Studentov univerzity smtéciou na EU, osobitne v ramci
programov EU.

2. Vzhradom na neustale zvySovanie ¢pap mobilit a realizovanych stdzi personalne pasilni
zahrantné oddelenie univerzity.

3. Zintenziviova® aktivity univerzity v oblasti zmluvnej spolupraceramci stredoeurépskeho
a karpatského regionu s boen zvySova konkurencieschopnésiniverzity v europskom meradle.

4. Medzindrodné wahy rozSirovd na baze multilateralnych zmldv s osobitnym dérazom
na projektova spolupracu, jazykovu pripravu a iftédpobyty zahraghych Studentov na
univerzite.

5. Propagaciu univerzity realizowa formou tl&ovych, multimedialnych inforntaych
a propagénych materidlov, &ag’'ou na vystavach, vehoch vzdelavania a distribaciou
predmetov so symbolmi univerzity.
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7. OBLAST DUDSKYCH ZDROJOV

Na univerzite v roku 2006 bolo zamestnanych nanesteny tyZzdenny pracovnyas a kratSi
pracovnycas983 (priemerny evidedny prepditany pa@et) zamestnancov (v porovnani s rokom 2005
narast o 18 zamestnancov) v toréieneni:

Taburka 31: Pdet a kategorizacia zamestnancov univerzity v roku@6

Kategdria zamestnancov Pocet Néarast/pokles vporovnani
zamestnancov s rokom 2005

Uskutoéiovanie akreditovanych Studijnych programov - 850 +21
poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a zabezpeie
prevadzky VS
Vysokoskolski Witelia spolu, 481 +10
Z toho:

“ - . . y 66
vysokoskolsky ¢&itel’ s funkknym zaradenim ,profesor +4
vysokoskolsky &itel’ s funkénym zaradenim ,docent” 74 -1
vysokoSkolsky &itel’ s funikénym zaradenim ,,odborny 306
asistent" +13
vysokoSkolsky &itel’ s funkénym zaradenim ,asistent” 25 -3
vysokoskolsky &tel’ s funkénym zaradenim ,lektor” 2 -1
vysokoSkolsky titel’ s funkénym zaradenim ,, 8
zahraniny ,lektor" -2
Odborni zamestnanci 66 +3
Administrativni zamestnanci, 175 +8
Z toho:
zamestnanci zaradeni na rektorate 47 +5
zamestnanci zaradeni na rektorate plateni z ingiobjov 2 +2
zamestnanci zaradeni na dekanatoch 100
zamestnanci zaradeni na ostatnych pracoviskach 26 +1
Prevadzkovi zamestnanci okrem zamestnancov SD a SJ 128 0
z toho zamestnanci plateni z inych zdrojov 1 +1
Vyskumna, vyvojové alebo umeleck&innost — prevadzka 29 +4
a rozvoj infrastruktdry pre vyskum a vyvoj,
Z toho:
Vyskumni zamestnanci s vysokoSkolskym vzdelanim 26 +5
Vyskumni zamestnanci s vysokoSkolskym vzdelan el
z inych zdrojov 1 +1
Vyskumni zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim 3 -1
Socialna podpora Studentov — podpora stravovania, 104 -7
ubytovania, Sportovych a kultrnych aktivit Studertov,
Z toho:
Zamestnanci Studentskych domovov 75 +1
Zamestnanci Studentskych domovov plateni z ingithjav 3
Zamestnanci Studentskych jedalni 26 -8
SPOLU 983 +18

Narast potu vysokoskolskych gitel'ov 0 10 ovplyvnil:
= vznik novych akreditovanych Studijnych programov;
= vznik novych pracovisk — UDK, UJK a UPP, ktoré zaimuju vywbu v ramci
v8eobecného zakladu v 1. a Zniku Witel'stvo predmetov;
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= preradenie zamesthancov z kategdyskumna, vyvojova alebo umeleckinoss’ —
prevadzka arozvoj infrastruktary pre vyskum avywbo kategoérie VysokoSkolski
uditelia.

» parastom p&u Studentov.

Narast odbornych zamestnanao8 vznikol: 5
= prijatim 1 zamestnanca - UDK, 1 zamestnanca - &3%Qamestnanca - UK.

Narast potu administrativnych zamestnanco® vznikol:

= prijatim, resp. preradenirb zamestnancov z fakult (FHPV — 2, PF - 1, FF - 1SGKL) na
rektorat — ekonomicky Usek, ktory centralne zabé&zjeeod 1. januara 2006 spracovanie
finanéného @tovnictva, skladového hospodérstva, evidenciu asgdmajetku univerzity
a vypaet a spracovanie miezd pre zamestnancov univejaityl. jala 2006 bol na univerzite
implementovany novy ekonomicko-infortmy systém FIS — SOFIA v ramci postupného
zavadzania jednotného infortmgho systému na slovenskych vysokych 3kolach
podporovaného ministerstvom);

= prijatim 2 zamestnancov, ktori st financovani z prostried&tukturalnych fondov ESF
(projekt FF);

= prijatim 1 zamestnanca zaradeného na ostatnych pracoviské) (U

Narast vyskumnych pracovnikev vznikol: L
= preradenim 3 vysokoskolskychitel'ov a 1 vedeckého pracovnika z FF na URNS.

Znizenie zamestnancov v S8 eznikol na zaklade organizaych zmien.

Na univerzite v roku 2006 zabezjpwali pedagogick&innog’ okrem internych vysokoSkolskych
ucitelov aj:

= externi vysokoSkolski ditelia, resp. odborni pracovnici z praxe @393 na zaklade
.Dohody o vykonani prace” , ktori spolu dfili za kalendarny rokl6 735hodin v dennej
a externej forme Stadia, narast oproti roku 200%® g 995 hodin. Ak ekvivalent jedného
pracovného miesta vysokoSkolskéhitela v ramci ministerstva sa berie 500 hodin prac na
dohodu, tak potom 33,5 vysokoSkolskyciitelov;

= interni vysoko3kolski ditelia v paite 96 zaradeni na fakulte a na zaklade ,Dohody
o spolupraci zabezgevali vywbu aj na inych fakultach v rdmci univerzity nadnec
svojich pracovnych povinnosti a spolu ¢iiuza kalendarny rok 3 180 hodin v dennej
a externej forme Stadia. Ak ekvivalent jedného pvaé&ho miesta vysokoskolskéhgitala
v ramci ministerstva sa berie 500 hodin prac nadohtak potom t. j. 6,5 vysoko3kolskych
ucitel'ov;

= Studenti dennej formy Ill. stwja Stadia v péte 91 (v priemere 4 — 6 hodin tyZzdenne) a taktiez
26 vedecko-vyskumnych pracovnikov.
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Taburka 32: Struktdra vysoko3kolskych witePov a vyskumnych pracovnikov fakult univerzity
(Udaje na zéklade avazku) — fuimé miesta

FF |GTF|FHPV | FM | PF | PBF | FS| FZ | URNS | UDK | Spolu
Profesori — funkné miesta 22| 24 6 2 2 3 4 q 0 G 41,4
Profesori — bez furinych miest 1,7 1 35| 10p 2 0,95 0 D 10,2
Mimoriadni profesori — funkné 21
miesto 8 0 10 2 1 0 0 0 0 0
Docenti — funkné miesta 26 3 25 3 10 145 4 5 0 D 77,45
Docenti — bez funknych miest 13| 060 O 0 1 0 0 1 0 0| 3.9
Odborni asistenti s vedeckou 153,8
hodnogou 579| 760 485 | 65| 11| 830 9 4 0 1
Odborni asistenti bez vedeckej 164,52
hodnosti 51,1% 5,2 25 11| 228 0 8 |35371 2 4
Asistent s vedeckou hodrtisl 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Asistenti 195 O 2 4 1 1 0 0 0 o| 9,95
Lektori 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Spolu 170 | 19,8| 120 |29,55|50,8| 16,75 25 |46,32 2 5 | 485,22
Spirituéal 0 3 0 0 0] 150 O 0 0 o] 45
Spolu 0 3 0 0 0 |150] 0 0 0 0 4,5
Vedecko-vyskumni zamestnangi 15
s vedeckou hodnésu 0 0,6 5 0 1 2 0 0 6,4 0
Vedecko-vyskumni zamestnangi 7,5
bez vedeckej hodnosti 0 0 2 0 o 0 0 0 3,6 0
Spolu: 0 0,6 7 0 3 2 0 0 9,9 0 22,5
Zahranéni lektori 8 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 8
Spolu: 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
Celkom 178 | 23,4| 127 |29,55|53,8| 20,25/ 25 |46,32] 11,9 5 [520,22

Taburka 33: Struktira vysoko3kolskych witePov a vyskumnych pracovnikov fakult univerzity
(Udaje na zaklade uvazku)

Kategoéria FF |GTF|FHPV | FM | PF | PBF | FS | FZ | URNS | UDK | Spolu
Profesor 23,70 3,40 9,50 | 3,05| 2 2| 4] 09% 0 0| 51,60
Docent 35,30 3,60 35 5 | 12| 12| 4| 6 0 0 102,35
S:dbr?gggfs'swmsVedeCkou 57,00| 7,60 485 | 65| 11| 11| 9| 4 0 1|153,80
ﬁ:dbr?g;‘%’ asistent bez vedeckej g, 151 500 25 | 11 | 224 228 8| 3537 2 4 | 164,52
Asistent s vedeckou hodritosi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Asistenti 1,95 0 2 4 1 1 0 0 0 0] 9,95
Lektori 0 0 0 0 2 2] 0o o 0 of 2
Spolu 170 |19,8| 120 |29,55/50,8/16,75| 25 |46,32| 2 5 485,22
Spiritual 0 3 0 0 0| 150 0 O 0 0| 45
Spolu 0 3 0 0 | 0150/ 0] O 0 0 4,5
et romman, "™ P 0 06| s | o] 1] 2] o o] es| o 1
oo oo T 0 | o | 2 | o] 2] of of of as| ofs
Spolu 0 (06| 7 0| 3| 2 |0] 0 9,9 0 | 225
Zahranéni lektori 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
Spolu 8 0 0 o |lo0o| o0 |0] O 0 8
Celkom 178 | 23,4| 127 |29,55(53,8/20,25 25 |46,32| 11,9 | 5 |[520,22
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TabuPka 33: Priemerné prepditané paty a narast zamestnancov univerzity
v rokoch 1998 — 2006

Spolu

Vysokoskolski L Nepedagogicki ; ;
Rok ugitelia Zahrani eni zamestnanci Vedeckovys,kgmnl
(okrem zahrarthych lektori pracovnici
lektorov) THP R
1998 408 13 193 196 15
1999 410 13 201 197 15
2000 411 9 200 188 15
2001 429 8 209 188 14
2002 436 9 217 193 12
2003 451 8 238 192 18
2004 453 9 237 209 31
2005 461 10 230 239 25
2006 473 8 241 232 29
Grafické znazornenie vyvoja zamestnancov univeraitod roku 1998
2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000
1999
1998
700 750 800 850 900 950
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8. MATERIALNO-TECHNICKA OBLAS T, INFORMATIZACIA

Rok 2006 bol vyznamny Z'adiska pomerne rozsiahlych rekonStrukcii, udrzbyoaernizacie

objektov univerzity, vratane technického zhodnatestavieb. Celkove iSlo 0 39 objektov v ramci

univerzity ad’alSich 18 stavebno-modernizgch akcii je v realizacii. Ich préad uvadzame v
tabu’kach:

Taburka 34: PrehPad o stavebnych ainych pracach v akademickom

ukontené projekty

roku2006/2007

Objekt Realizované prace Termin ukonéenia
1 VSA Rekonstrukcia elektroinStalacie ukorgené
2 VSA RozSirenie digitadlneho telekomunik&ho systému ukéené
3 VSA RekonStrukcia priestorov byvalej telefonnejédne ukotiené
4 VSA Izrgéztr?:iénc]iglnI]P kamerového systému — 3 kamery s tr&fiyen ukorgené
5 FS Oplechovanie atiky - telo¢yiia ukontené
6 FS Rekonstrukcia vstupného presklenia ukontené
7 FS Rekonstrukcia — vstupu - dlazba ukortené
8 Sportova hala Rekonstrukcia vodovodnej pripojky ukontené
9 Rektorat PU Specializovanadehia pre testovanie uchadza o certifikat ukorgené
ECDL
10 FM Stavebné Upravy priestorov dekanatu + klina&tia jednotka ukatené
11 FM Parkovaci a kamerovy systém ukontené
12 FM RozSirenie telefénnej Gstredne ukontené
13 FM RozSirenie pdtatovej siete - LAN ukontené
14 FM VysuSovanie objektu priebezne
15 VSA, PF a SD Rekonstrukcia trafostanice ukorzené
16 SD — Exnérova ul. Oprava strechy ukontené
17 SD — Exnérova ul. Rekonstrukcia (8 kuchyniek) ukorgené
18 SD — Exnéarova ul. Tesnenie okien ukorgené
19 SD — Nam. mladeze Oprava strechy ukorgené
20 SD — Nam. mladeze Zriadenie 2 novych kuchyniek ukorgené
21 SD — Nam. mladeze Nlay, natery - interiér a exteriér (komplet celéhgetiu) ukorgené
22 SD —17. nov. 13 Rekonstrukcia PVC — schodiska ukorgené
23 SD -17. nov. 13 Rekonstrukcia 8 kuchyniek ukontené
24 SD -17. nov. 13 Stavebné Upravy — 1. NP — Karste priestory ukarené
25 SD -17. nov. 13 Rekonstrukciathého vstupu ukontené
26 &D - 17. nov. 13 lzr;léztr?fniic?nzp kamerového systému — 2 kamery s tréfijen ukorgené
27 Stud. jedake Vymena dlazby - jedatea vydafia stravy ukotené
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28 SD-17. nov. 11 Rekonstrukcia tepelného hospbgés Il. etapa ukaené
29 SD - 17. nov. 11 Rekonstrukcia vodovodnych roavedprace naviac ukdané
30 SD - 17. nov. 11 Rekonstrukcia PVC podlah ukontené
31 SD - 17. nov. 11 Oprava strechy ukontené
32 SD - 17. nov. 11 Novy nabytok - vymena na 5 pod@ach ukoiené
33 &D - 17. nov. 11 Izrgéztg:in(;ij”l]P kamerového systému — 2 kamery s tréfijen ukorgené
34 PU Mailovy server SARIS ukorgené
35 Fz Zariadenie 3 Specialnych odborny¢khni ukolené
36 Fz Prekladka tazovej zavory z VSA na FZ. ukdené
37 Fz Oprava klimatizacie v technickej miestnosérgerovia) ukoréené
38 Sportova hala Oprava trafostanice ukontené
39 \P/EA Sportova hala, InStalécia regulatorov tlaku vody ukorgené
Taburka 35: PrehPad o stavebnych ainych pracach v akademickom roku2006/2007 -

rozpracovaneé projekty

Objekt Realizované prace Termin ukonéenia|Finanéné prostriedky
1 VSA Rekonstrukcia strechy Blok ,C* 31. 5. 20077 2 5@D0
2 Rektorat PU, PF, FM, Rekonstrukcia byvalej ZS — Ul. 17. ukortena
FS novembra 15 — projektova dokumentacia — 4 300 000
o Cnq 31.5. 2007
|. cag’, Il. cag
3 FS Rekonstrukcia chodnika 31. 5. 2007 250 000
4 | &D—-Exnarovaul, | Rekonstiukcianoveého merania 30. 6. 2007 60 000
energetickych médii
5 = Rekonstrukcia hlavného vstupu ukorgena
SD-17.nov. 13 I ¢ag, Il dag 31.8.2007 2150 000
6 PU Rel;onstrylgma CED - Valkov (Domasa) + 30. 6. 2007 40 000 000
zariadenie interiéru
7 Sportova hala Vymena Usekového vygm¥&N pripojky 31.7.2007 100 000
8 &D — Exnarova ul. Rekonstrukma novej vratnice a nového 31 8. 2007 400 000
vstupu do objektu
9 FS Rekonstrukcia socialnych zariadeni 31. 8. 2007 0 oD
10 F7 fiekgnqrukma tebne pre odpornu vybu 31.8. 2007 70 000
Studijného programu — dentalna hygiena
11 | VSA Rekonstrukcia éebne CCV 31. 8. 2007 170 000
12 VSA FS, PF. FZ, §D IP ka}merovy identifikany informasny 31.8. 2007 482 000
systém
13 | vSA Rozsirenie priestorov UK PU 30. 9. 20Q7 16 800 0
14 VEA — CVT PU igﬁgteme pracoviska na personalizaciu 30. 10. 2007 432 000
15 | Rektorat — UDK Didaktické prostredie 31.12. 2007 00D 000
16 ; Rekonstrukcia byvalej ZS — Ul. 17.
ngtorat PU, PF, FM, novembra 15 — zZ#atok rekonstrukcie 2009 20 000 000
FS v roku 2007
september 2007
17 e P . | roény poplatok platny
PU Frendjom statistickeho softveru - Systerm od 1. 10. 2007 420 885
P do 30. 11. 2008
18 FF,PF, 3 Akademické insignie 30.6.2007 1 200 000
PBF,FM,FS,GTF I. ¢ag’ stfaz navrhov, ll¢ag’ vyroba 30.9.2007
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Komentar:

6)

7

8)

12)

13)

14)

15)

18)

Prinos rekonstrukcie CED — Valkov DomasSa: spdekovanim objektu sa zvySi mozrioadelavacich,
rekre&gnych a Sportovych aktivit PU. Objekt CED — ValkowmaSa pozostava: z 1 apartmanu, 12
dvojpostéovych izieb s prisluSenstvom, prednaskove] (sferiskej) miestnosti s prisluSenstvom
a lodenice.
Vymena Usekového vypika VN pripojky a vymena kia VN pripojky v Sportovej hale. Dévod opravy:
Usekovy vypina VN pripojky je po3kodeny a hrozi jeho Gplné znétiemie, ¢im by SH ostala bez
elektriny.
Rekonstrukcia novej vratnice, nového vstupwbjektu a nového merania energetickych médii v 8D n
ul. Exnarova. Objekt je nevyhnutné rozdehk, aby sa dalo presne zistkut@né cerpanie jednotlivych
energetickych médii. Rozdelenie si vyZiada zreabinie novej vratnice a zazemia obsluzného personalu
Prinos IP kamerového identifékaho systému: instalovanim kamier v objekte VSKdthery), na FS (1
kamera), na PF (3 kamery), na FZ (1 kamera), SDInd7. novembra 11 (3 kamery) a SD na Ul. 17.
novembra 13 (3 kamery) sa zvySi ochrana a hgmee objektov univerzity. Kamerovy systém umozni
pravidelni kontrolu sledovanych priestorov mininy@npaitom pracovnikovgo smeruje k zabraneniu
Skodam alebo k odhalenéinnosti smerujicej k poskodzovaniu majetku univgrzi
Prinos rozsSirenia priestorov UK: Hlavnymlcie rozSirenia UK (priestor Vkého atria) je zvysipatet
Studijnych miest a skvalittiitak poskytovanie kniztino-informanych sluzieb najmé pre Studentov
a pedagogov univerzity. Vybudovanim pristavby (824 nf) sa dosiahne rozsirenie piine o cca 36
m* (priestor bude siag’ou teraj$ej poZovne), tym sa zvysi jej kapacita a zefektivni spcjanos’.
Rozsirenim $tudovne o cca 216 mznikne tzv. Atriova Studaia, ktord bude prepojend socagnou
Centralnou Studaiou. Okrem Studia literatiry bude sliZaj na organizovanie prezentacii publikacii,
vernisazi, koncertov a odbornych podujati. Vybudoeatudovne publikaej ¢innosti (cca 72 R), ktoréa
sa presahuje z doterajSich nevyhovujacich priestoréim sa rozSiria jej kapacitné a prevadzkové
moznosti. RozSirenim Centralneho pracoviska UK BRl\g/Si péet jeho Studijnych miest o0 1200 je
takmer dvojnasobok gasného stavu.
Zriadenie pracoviska pre elektronickl a giafic personalizaciu kariet: zabezpe sebesténos’
a operativnas pri personalizacii kariet, ktorého vysledkom budgazné skratenie dodacej lehoty
univerzitnej karty z niekikych tyzdiov na niekéko minut, ako aj zniZzenie ceny univerzitnej karty.
Technické vybavenie ¢ebni a prezentaé moznosti: Prezentaciu riadend osobnyntitedom a
prezentovanu cez DLP projektor; napojenie na heteprezentaciu video a DVD; ozlenie obsahujuce:
vstavany mikrofon, bezdrétovy mikrofén, mozriasapojenia minimalne troch pridavnych mikrofénov:
zo zosiiovata, mixazneho pultu a min. s dvoma stavanymi myktormi, mozno$ externého
pripojenia d’alSich audio zariadeni; prezentaciu audio dmsiv digitdlnej kvalite, na dostupnych
formatoch; prezentaciu pomocou spatného projektoteZznos prezentacie konferénych systémov
VRVS; pisanie na bielu resp. zelend keramicku ltapyrojektovanie na vhodna projgii plochu;
skenovanie napisanych dokumentov z tabule typu AGdard, inStalovanym softvérom ACTIV studio2.
Akademické insignie — 4 Zezla pre PBF,iVF,a FS

r¢az s medailou — navrhy + vyroba PBF, FM, FS

taz s medailou — vyroba FF, GTF
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8.1 Majetok univerzity

Tabulka 36: Prehrad majetku (v tis. Sk)

Druhy majetku

Stav k 1. 1. 2006

Stav k 31. 12. 2006

Obstaravacia cena | obstaravacia cenpopravky | zostatkova ceng

Dlhodoby nehmotny majetok 8 770 8 127 5861 2 266
z toho: software 013 6 549 7251 573y 1514

ocenitné prava 014 400 456 124 332
Dlhodoby drobny nehm. majetok 018 1821 0 0 0
Obstaranie dlhodobého nehmot. 0 420 0 420
majetku 041
Dlhodoby hmotny majetok 711 868 757 092 273 947 483 145
stavby 021 589 568 617 532 180 660 436 872
stroje— pristroje 022 116 529 118 729 88 899 29830
dopravné prostriedky 023 3749 4 205 4 146 59
Ostatny dlh. hmot. majetok 029 314 291 242 49
Obstaranie dlhodobého hmot. majetku 1708 16 335 0 16 335
042
Dlhodoby hmotny majetok 03 97 104 96 549 0 96 549
pozemky 031 96 604 96 049 0 96 049
umelecké diela 032 500 500 0 500
Finanéné investicie 061 0 50 0 50
Dlhodoby majetok celkom 808 972 861 818 279 808 582 010

8.1.1

Dlhodoby nehmotny majetok 01v obstaravacich cenach)

Stav dlhodobého nehmotného majetku sa v obdobi 2d2D06 do 31. 12. 2006:

a) zvysil o ndkup a zaradenie do pouzivania softwdiektronické spracovanie prihlaSok o
1 176tis. Sk a Geografického inforndaého softwaru @3 tis. Sk. V hodnoteb6 tis. Skbola
zakupena Licencia notografického programu.

b) zniZil v oblasti softwarového vybaveniab67 tis. Sk likvidaciou nepouzivanych, moralne

zastaranych programov.

Celkovy Wtovny stav dlhodobého nehmotného majetku k 31. 12006 bol vo vy3ke 7 707

tis. Sk
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Tabulka 37: Pohyb dlhodobého nehmotného majetkyv tis. Sk)
Druhy majetku Stav k 1.1.2006 | Vyradenie | Zaradenie S1EL
o k 31.12.2006
Obstaravacia cena obstaravacig obstaravacia | obstardvacia
cena cena cena
Dlhodoby nehmotny majetok 01 8 770 2 388 1325 7707
z toho: software 013 6 549 567 1269 7251
ocenitné prava 014 400 0 56 456
Drobny dlhod. nehm. majetok 018 1821 1821 0 0

8.1.2 Dlhodoby hmotny majetok 02 a 03v obstaravacich cenach)

= (cet021 — stavby:v obdobi od 1. 1. 2006 do 31. 12. 2006 sa dihodwhgtny majetokevysil
028 155 tis. Sk, nasledovne:

a) zaradenim stavby vodovodnej pripojky pri Sportdwadg v celkovom objem#85 tis. Sk
b) technickym zhodnotenim budov v celkovom obje2ied70 tis. Sk, a to:

497 tis. Sk
175 tis. Sk
497 tis. Sk
120 tis. Sk
100 tis. Sk
5 127 tis. Sk

750 tis. Sk
468 tis. Sk

12 850 tis. Sk

— Rekonstrukcia strechy - objekt SD PU — Exnangva

— Rekonstrukné prace ,Specializovanejéebne pre testovanie uchadaa
o certifikat ECDL" — objekt Rektorat PU, Nam. legérov¢. 3, miestnosti CVT

a rozsirenie telefonnej Gstredne - objekt VSA,17l. novembra. 1.

— Zriadenie novych pripojok pitacovej siete a rekonstrukcia strechy —

objekt SD PU, Namestie mladeze. .
— Staticky posudok - ,Rekonstrukcie byvalej Z$.1@.novembra 15

PreSov".

— Dodévka a montéaz regulatora tlaku vody a madécia kotolne - objekt

PF PU , Ul.17.novembra 15.

— Rekonstrukcia elektroinstalacie- objekt VSA,13lnovembra 1.

— Rekonstrukcie strechy - objekt VSA, Ul.17.nobean1.

— Rekonstruéné prace a stavebné Upravy byvalej telefénnej disérgpre potreby
CVT arozSirenie digitalneho telekomunikého systému (tel. Ustredne) -

objekt VSA, UI.17. novembra 1.

— Rekonstrukcia tepelného hospodarstva - ol§BktUl.17.novembra 11 a 13,
91 tis. Sk — Projektova dokumentacia — zmena z jednorurkowdstému tepelného ,

hospodarstvadmajrirkovy - objekt SD, Ul.17. novembra 11a 13.

4 951 tis. Sk — RekonStrukcia trafostanice - objekt SD, Ul.bvembra 11.
178 tis. Sk — Rozsirenie internetovej siete - objekt SD, Unb¥embra 11.
519 tis. Sk — Rekonstrukcia strechy - objekt SD, Ul.17.noveni8a
988 tis. Sk — Stavebné Gpravy v objekte SD PU Ul.17.novemBra 1

659 tis. Sk — Stavebné Upravy dekanatu, rozSirenidtpiovej siete a telefonnej

Ustredne - objekt FM, ul. KonStantinova.

= (¢et021 — stavby:v obdobi od 1. 1. 2006 do 31. 12. 2006 sa dlhodwbhgtny majetoknizil
0191 tis.Sk v obstaravacej cene vyradenim budov:
Ucelové zariadenie Nova Kl — obstaravacia cerd4 tis. Sk predajna cen8@20 tis. Sk.
Ucelové zariadenie Hermanovce —obstaravacia 4@riss. Sk predajna cenal0 tis. Sk.

Stav majetku na 021 — budovy bol k 31.12.2006 belkovej vyské17 532 tis. Sk.

= (Cet 022 — stroje, pristroje: v obdobi od 1.1.2006 do 31.12.2006zs83il v celkovej vy3Ske
013 648 tis. Sk z toho nakup: - vypitovej techniky -6 822 tis. Sk prvotného vybavenia
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odbornych debni na FZ -3 022 tis. Sk kancelarskeho zariadenia 1-255 tis. Sk,
strojov, pristrojov a interiérového vybavenia 549 tis. Sk

= (Cet 022 — stroje, pristroje: v obdobi od 1.1.2006 do 31.12.2006zsdzil v celkovej vysSke
011 448tis. Sk v obstaravacich cenach vyradenim : Jpweej techniky -8 896 tis. Sk
( patitace, tlatiarne a siéové a poitacové komponenty moralne zastarané bez moznosti ich
upgrade a opravy), kancelarskej technil®66 tis. Sk interiérového vybavenia60 tis. Sk
zariadenia kuchyniek v SD 79 tis. Sk a didaktickej techniky 41 547 tis. Sk ktor& bola
opotrebovana, nefuika a neopravitma.
Stav majetku na 022 — stroje, pristroje bol k 322006 bol v celkovej vySRA8 729 tis. Sk

= (Cet 023 — dopravné prostriedky: v obdobi od 1.1.2006 do 31.12.2006zs&Sil v celkovej

vySke456 tis.Sk zaradenim motorovych vozidiel po ukeni lizingovych zmlav.

Stav k majetku na 023 — dopravné prostriedku [81.£2.2006 v celkovej vySRe&749 tis. Sk

= (¢et029 - ostatny dlhodoby hmotny majetokv obdobi od 1.1.2006 do 31.12.2006zsézil

v celkovej vySke23 tis. Sk vyradenim majetku.

Stav majetku na 029 — ostatny dlhodoby majetok 134.12.2006 v celkovej vySR@1 tis. Sk

= ucet 031 — pozemkyv obdobi od 1. 1. 2006 do 31. 12. 2006 sa dlhodwhygtny majetok
znizil o 555 tis. Skv obstaravacej cene predajamasti Skolského pozemku pod Kalvariou.
Predajné cena pozemku bdld 55 tis.Sk.

Stav majetku na 031 — pozemky bol k 31.12.200koweg vySké6 049 tis. Sk

=  (cet 032 — umelecké dielasr obdobi od 1.12006 do 31.12.2006 na tomtoté nebol Ziadny

pohyb.

Stav majetku na 032 — umelecké diela bol k 31.08.20celkovej vySKe0O tis. Sk

Tabulka 38: Pohyb dlhodobého hmotného majetku 02 @3 (v tis. Sk)

; . . Stav
Druhy majetku Stav k 1. 1. 200( Vyradenie Zaradenie K31 12 2006
Obstaravacia
cena

Dlhodoby hmotny majetok 02 710 160 11 661 42 259 740 757
stavby 021 589 568 191 28 155 617 532
stroje— pristroje 022 116 529 11 448 13 648 118 729
dopravné prostriedky 023 3749 0 456 4 205
ODH.— majetok 029 314 23 0 291
Dlhodoby hmotny majetok 03 97 104 555 0 96 549
pozemky 031 96 604 555 0 96 049
umelecké diela 032 500 0 0 500

8.1.3 Majetok v obstarani

Stav majetkuna 041- obstaranie dlhodobého nehmotného majetku rea 042 — obstaranie
dlhodobého hmotného majetkubol k 31.12.2006 v celkove] vySKes 755 tis Sk,z toho dlhodoby
nehmotny majetok vo vy3ké20 tis. Ska dlhodoby hmotny majetok vo vysSk& 335 tis. Skato

nezaradenim:

a) dlhodobéhmehmotnéhanajetku:

- portal inform&nej brany kniznic - 420 tis. Sk,

b) dlhodobéhdymotnéhamajetku:

- prvotné vybavenie odbornyatebni na Fakulte zdravotnictva - 1 240 tis. Sk;

- vypdétova technika - 42 tis. Sk;
- prebiehajuce rekonstrukcie budov 048 tis. Sk;
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8.2 Priestorové podmienky a didaktické prostredie

Pokrok bol zaznamenany vo vybaveni wtooou, kancelarskou technikou, prevadzkovymi
pristrojmi a zariadeniami a budovanim IS.

Predmetom zvy3enej pozornosti sa stava didaktickétqedie. Na zaklade zisteného stavu na
fakultach a celouniverzitnych pracoviskach, pozidelana jeho Standardy v zmysle potrieb a kritérii
konkurencieschopnosti bol v gescii oddelenia prevep ainformatiku v spolupraci s UDK
spracovany ramcovy projekt obnovy a modernizicaaktického prostredia na univerzite do roku
2010. Jeho aktivity sa sustredili do Styroch olpiast

a) personalna;

b) vyvoj a vyroba pomécok/nasiv a didaktickych napini;

¢) odborné tebne;

d) Specializovanéaebne a pracoviska.

8.2.1 Stav a potreby v hodnotenej oblasti pdia fakult/pracovisk

FF

Fakulta zabezgeije vyuwbu nafalej vo VSA, kde sidli 11 vedecko-pedagogickychcprdsk, 36
ucebni, 124 kancelérii a@alSich kabinetov, skladovdalSich priestorov. Poziadavkou je ziskanie
dalSich priestorov na vy¢bu, najmd z dbévodov zvySovania ¢ Studentov. Vybavennts
didaktickou, vypdtovou a kancelarskou technikou je vcelku dobra,rgiota je vSak obnova
a modernizécia didaktickej techniky a pomocok.

GTF

Na fakulte doslo k zvySeniu vybavenosti vo wWimwej a kancelarskej technike, vtomto trende je
potrebné pokrgova’, osobitne v oblasti didaktického prostredia a Bpégch potrieb na vytbu
acinnog’ fakulty, ¢o suvisi s jej profilom a poslanim.

FHPV

Uspesna implementacia rozvojovych projektov znamaenamodernizaciu v oblasti vyptovej
techniky, Specializovanychéabni a infraStruktlry IKT. Pozornbss roku 2006 bola venovana aj
priprave I'udskych zdrojov na zvladnutie novej techniky. Pomée je skvalitnenie didaktického
prostredia, vybavenésicebnymi pomdckami a poZiadavky su ajdedSie priestory.

FM

V roku 2006 nastalo zlepSenie v pracovnych podn@ehkdekanéatu, #alSom obdobi na rieSenie
zostavaju vytbové priestory a pracovne pre ¥wyjlcich. Aj ke’ sa postupne zlepSuje vybavetfos
vypactovou a didaktickou technikou, fakulta predpokladgsSie aktivity v projektovejcinnosti

a v ziskantralSich mimorozpé&tovych zdrojov na krytie potrieb v tejto oblasti.

PF

V hodnotenej oblasti v roku 2006 nedoslo KSign zmenam. Vo vyibovych priestoroch je potrebna
rekonstrukcia a dovybavenie najma v§fmvou technikou. Predpoklada sa ziskanie finenppodpory

Z rozvojovych projektowiim sa skvalitni aj celkova infraStruktdra, vratamevz'ahu ku Studentom.

PBF

Na fakulte je najzloZitejSia situacia v nedostatum p@te a vybaveni priestorov na Whu, rovnako
kancelarskych priestorov pre wujucich. Po viacerych analyzach ako ried@ivedené problémy za
realne mozno povazowaealizaciu lll. etapy rekonStrukcie objektu FZekd? PBF ma k dispozicii 2
prednaskové miestnosti a 2 kancelérie pfigelov. Aj z adiska univerzity to treba povazaevaa
prioritu v oblasti investinych aktivit v najblizSom obdobi.
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Pretrvava potreba Specializovanych priestorov ng&hwy, vratane rekonstrukcie P-klubu, kde prebieha
vyucba. Prinosné boli rozvojové projekty v oblasti liEh implementacia znamenala zlepSenie
vybavenia fakulty v oblasti g@tacovej a kancelarskej techniky

Fz

Fakulta zabezg®eije vyubu nielen vo vlasthom objekte, aledaglSich priestoroch univerzity a budove
FNsP. Vroku 2006 doSlo ku skvalitneniu vybavenigudeovacich priestorov, najméd odborného
zamerania v suvislosti s profilom fakulty. NadStartthé su podmienky pripravy Studentov v odbore

dentalna hygiena. V hodnotenej oblasti je FZ najayickejSou nielen kvantitativnym narastom
jednotlivych prvkov pracovného a didaktického predia, ale aj Struktdrou vo tahu k Specifickym
potrebam vytby a praxe pokh narokov Studijnych programov

8.3 Stav v budovani inform#&nych a komunikaénych systémov
8.3.1

Informaéna infraStruktdra univerzity

Informatny systém univerzity je budovany na architektlreritlserver s prepojenim vsetkych
prvkov cez péitacové siete a sitové sluzby. Prilozena zjednoduSend schéma zobrastaje
Informanu i

vzdjomného sigového prepojenia objektov univerzity a spravcowngtivych lokalnych sieti
pbsobiacich v rdmci CVT, UK, FHPV, FF a PF

infraStruktiru na univerzite spravuje 5 samogtEt vypd@tovych stredisk

Vysokoskolsky areal, Ul. 17. novembra 1

Schéma siet'ového prepojenia objektov PU a spravy sieti

SD PU, Ul. 17. novembra 11 SDPU, Ul. 17. novembra 13
$0JPU $DJ PU, §5C PU

FFPU :M it l'JK Pl-j t WIEIIAD sprava sie‘te' CVTPU
P, —  spravasiete: sprava siete: sprava siete: CVT PU :

sprava siete: KDK FF PU CVTPU UK PU

Metalické spoje FS PU, Ul. 17. novembra 13
100 Mbit/s L
FHPV PU
sprava siete: CVT FHPV PU CVTPU __ Sietové centrum
sprava siete: CVT PU CVTPU
<
SANET 2 opticky spoj 2 x 1 Gbit/s

FSPU
sprava siete: CVT PU

Optické spoje 100 Mbit/s
PBF PU, Ul. Masarykova 15

PF PU, Ul. 17. novembra 15
PBF PU

sprava siete: CVT PU

PF PU
\ \
GBF PU, UL. biskupa P. Gojdi¢a 2

sprava siete: PF PU
A

\ A
\ A
\ \
GBF PU VY
sprava siete: CVT PU \‘ \ Radiové spoje 54 Mbit/s
FZ PU, UKPU, Ul. Partizanska 1 Rektorat PU, Ném. legionarov 3
FZPU, CVT PU
sprava siete: CVT PU
UKPU

1
KTHM FM PU, Ul. Konstantinova 16
R PU, UNSaCJ, CVT PU
sprava siete: UK PU

sprava siete: CVT PU

v ' SDPU, Ul. Nam. mladeze 2
N \
A \
KTHM FM PU N 3DJ PU
sprava siete: CVT PU \ sprava siete: CVT PU
1
1
‘\
PKS PU, Ul. Plzenska GKS PU, Ul. Sladkovi¢ova 23 “ 8D PU, Ul. Exnarova 36
)
3|
PKS PU GKS PU $DJ PU
sprava siete: CVT PU sprava siete: CVT PU sprava siete: CVT PU

Integrujucim prvkom péitacovej siete univerzity je sfevé centrum CVT (st®vé centrum
univerzity), ktoré plni viacero Uloh — vzajomné pognie lokalnych sieti fakalt a pracovisk
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univerzity, riadenie a diagnostika tokov dat, pjgmie celej univerzity na vysokorychlostnu tsie
SANET 2 a Internet, sprava centralnych serveranarsvaov atf’.

Sietova infrastruktara univerzity je postupne prebud@w@ na rychle metalické a optické spoje.
Dochadza k vymene starych spojovacich technolégki taby sa umoZnilo spthipoZziadavky

v najblizSej buddcnosti, zvySikvalitu a spdahlivog’ sie’ovej prevadzky a zat’ vyuZiva’ aj nové
sigfové sluzby nar@né na prenos dat (napr. videoprenos). Vyznamnym znikodm rozvoja
pccitatovych sieti bolo pripojenie univerzity na vysokdnj@stni akademicku ieSANET 2 dvoma
optickymi spojmi 1 Gbit/s. V roku 2002 &a vystavba akademickej metropolitnej siete v @®res
ktorej cid’lom je prepofi jednotlivé objekty univerzity a Fakultu vyrobnytbchnoldgii Technickej
univerzity v KoSiciach so sidlom v PreSovéasich institdcii najmodernejSou optickou technaag

8.3.2 Dostupnos informaénych zdrojov na univerzite

= FF
Lokalna si€ FF je chranena firewallom. VSetky itace na fakulte st napojené do 100 Mbit siete. V
roku 2006 prebehla na péde FF 2. etapa rekonseudtciiktirovanej kabelaze, ktorou sa dosiahlo
zvy3enie potu pripojok a zlepsenie fungovaniasti siete. Studenti FF maji k dispozicii &lhne
vypoctovej techniky, z toho 2 slizia nalny vstup Studentom. V objekte VSA funguje aj berové
pripojenie (WiFi) do internetu pristupné pre zameastov a Studentov univerzity.

= FHPV
V3etky pracoviska FHPV su pripojené do univerzitsiefe. Fakulta ma vybudovanugitacovu sie’
na baze Strukturovanej UTP kabeldZe s ryceioloslO0 Mbit/s,co vytvara technické podmienky pre
vyuzivanie modernych informiaych technoldgii pracovnikmi a Studentmi FHPV. $nitdsa musia
prihlasova& do fakultnej siete, kazdy Student ma vlastné hasi@astné pristupové prava. FHPV ma 5
ucebni vypdtovej techniky, z toho jednu slGZiacu nd’m pristup Studentov.

* PF
Fakulta ma v&inu pracovisk umiestnenych v novej budove, kdeyfmudovana kompletna sieva
kabelaz na baze tienenej kratenej dvojlinky. Cédé je priamo napojena optickym spojom 100 Mbit/s
na sigové centrum CVT. Studenti maju k dispozicii celk@aiebne vypotovej techniky.

= GTFaKSGTF
V rdmci pripravy fakulty na spristupnenie a poudigainform&nych technoldgii sa postupne
rozSiruje pditacova si€ (sie’ové rozvody) na katedrach a podarilo sa vytvajimoznos pripojenia
na si¢ priamo v dvoch posluchéaich, ¢o sa planuje vyu?ipri prednaskach. Studenti majurag
pristup k PC v ramci 2 gitacovych webni, ktoré su pripojené na &iePristup k sieti na seminéri
maju Studenti v rdmci jednej PC miestnosti. Pripgedo celouniverzitnej siete a do siete Interpet j
rieSené optickym spojom 100 Mbit/s (GTF aj GKS).

= PBF aPKS
V sasnosti je mozné pripdgjikazdy peitat fakulty na peitacovi sie’. Studenti maju pristup na
pccitatova sie’ v troch webniach v ramci vygovania a mimo vy&ovania maju pristup v stanovenych
¢asoch.DalSia moznas pripojenia na sie je sprostredkovana dvoma terminalmi. Pripojenie do
celouniverzitnej siete a do siete Internet je méSeptickym spojom 100 Mbit/s (PBF aj PKS).

» FZ
Fakulta sidli v zrekonstruovanom objekte s komm@etybudovanou ptasovou si€ou. Studenti
maju k dispozicii celkovo 18 PC v Zebniach. Pripojenie na celouniverzitnit'seedo siete Internet
je rieSené optickym spojom 100 Mbit/s.

= FS
V ramci vzniku FS bola lokalna sieroz3irena o nové pripojky na Internet pre dekdnktilty
a Katedru vSeobecnej telesnej vychovy. Vasinosti je mozne pripdjiPC stanice vo vSetkych
miestnostiach wenych pre administrativu &itelov fakulty. V roku 2005 bola vybudovana
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pocitatova miestnas pre Studentov. Pripojenie do celouniverzitnejesietdo siete Internet je rieSené
optickym spojom 100 Mbit/s.

= FM
Vramci vzniku FM bola lokdlna sierozSirend o nové sievé pripojky pre dekanat fakulty.
V sliasnosti je mozne pripdjiPC stanice vo vSetkych miestnostiackiearych pre administrativu
a witelov fakulty. Fakulta ma kdispozicii 2 ¢fitecové Wwebne pre Studentov. Pripojenie do
celouniverzitnej siete a do siete Internet je méSspojmi 100 Mbit/s.

= CUP a ¥elové zariadenia
CUP, elové zariadenia aikzské seminare vramci plnenia svojho poslania yogk sluzby
v oblasti informénych technoldgii pre Studentov a zamestnancov taitye Pracoviska tychto gasti
su kompletne pripojené na sia vyuZivaju pristup k sfevym sluzbam a infornéaym systémom.

8.3.3 Programoveé vybavenie
Celouniverzitné informaéné systémy:

a) Akademicky informaény systém (AlS)
Akademicky (Studijny) informény systém patri k najdolezitejSiastiam kazdého univerzitného
informatného systému, poskytuje podporu celého ZivotnéHduc$tadia. Implementacia nového
celouniverzitného Akademického infortimgho systému na univerzitecata v polovici roku 2002 v
spolupréci s Prirodovedeckou fakultou UPJS Kosices@&asnosti je systém uZ dlh3ie obdobie
v ostrej prevadzke. Akademicky inforgmy systém je weny najma pre:
= spracovanie a evidenciu prijimacieho konania,
= spracovanie a evidenciu Studia: osobné Udaje @8tadh, zapisné listy, preruSenie Studia,
prestup na iny odbor, ukdenie Studia, zamty a skusky, prihlasovanie na skusky,
hodnotenia, kreditovy systém Stadia,
= spracovanie Studijnych programov,
= spracovanie rozvrhu hodin,
= spravuludskych zdrojov — evidencia zamestnancov univerzity
= spracovanie a evidenciu ubytovania Studentov.

b) Knizniény informaény systém

UK v sBasnosti prevadzkuje knizmmio-informany systém ALEPH 500 ver. 16.2, ktory zabeape
vSetky kniZznéné ¢innosti okrem spracovania publieej ¢innosti (tatoc¢innog’ je zabezp&vana
systémom Proflib). Kvoli bezgaostnym a prevadzkovym poziadavkam systému ALEPH UK
prevadzkuje autonémnu gitecovu si¢ PULIBnet, ktora je stag’ou celouniverzitnej pitacovej
siete.

¢) Informaény systém pre univerzitny manazment (ISUM)

Tento inform&ny systém bol zavedeny na zéklade projektu TEMPHSRE v roku 2001. Poskytuje
podporu pre elektronicky obeh dokladov, organizaapordd, evidenciu a spracovanie uloh,
generovanie telefébnnych zoznamov a pod. SlUZi jedora potreby riadiacich a administrativnych
pracovnikov, ale aj pre akademickl obec univerpitystrednictvom verejnych vystupov cez www
rozhranie. V tomto IS suU postupne zvéosfané r6zne dokumenty najma pre potreby akademickej
obce.

d) Ekonomicky informaény systém (EIS)

Celouniverzitny ekonomicky infornday systém LCS NORIS sa implementoval v roku 2003.
Nahradil niekdko dovtedy pouzivanych a uz zastaralych lokalnydténov a zaviedol aj podporu
pocitatovo nepodporovanych funkcii. Sluzby tohto infosmého systému vyuZivali vSetky pracoviska
uctarni, planu arozpau, pokladni, skladov, Studentsky jedalni, evidenchajetku a formou
manazérskej nadstavby aj ekonomicky manazment taiiyeV roku 2006 sa zala implementacia
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nového finatiného informaného systému v ramci celostatneho projektu MS SBF(8). Systém bol
spusteny do ostrej prevadzky odiagku roku 2007 a je postaveny na technologickoktezte SAP.

e) ldentifika¢ény informaény systém (1dIS)

Tento projekt sa zal realizova od roku 2003. 1dIS umoznil zavedenie modernyctcialovych
identifikacnych elektronickych preukazov pre zamestnancoude$itov univerzity a zakladavalSej
nadvézujlcej technoldgie — stravovaci infotma systém v SJ (néhrada papierovych stravovacich
listkov, spracovanie objednavok), pristupovy a paaki systém (vstupy na zaklade bezkontaktnych
¢ipovych preukazov, terminaly pre UK (nahraitate’skych preukazov).

8.3.4 Stav vypétovej techniky

Taburka 39: Stav zakladnej vypdtovej techniky v rokoch 2005 a 2006

Pocet poéitaéov
Fakulty T v ué¢ebniach
a Celouni\/_erzlitné servery stanice prenosné pnpﬂteerxg? na a verejne
pracoviska pristupné

r. 2005 | r. 2006 | r.2005 | r. 2006 | r. 2005 | r. 2006 | r. 2005 | r. 2006 | r. 2005 | r. 2006
Rektorat 0 0 52 59 4 4 50 57 0 0
FF 9 9 260 240 21 39 260 288 45 56
FHPV 10 10 256 261 15 31 256 261 62 64
PF 3 6 87 93 5 12 89 111 30 35
GTF 1 1 49 75 3 9 52 55 23 22
PBF 0 0 35 38 2 1 33 38 14 17
Fz 0 0 62 68 2 4 62 68 18 18
FS 0 0 42 45 6 9 42 45 10 10
FM 1 1 64 69 3 15 65 85 20 24
UK 4 6 80 77 2 2 80 83 44 44
CVT 15 16 32 32 3 4 46 51 14 18
URNS 0 0 12 15 0 1 12 16 6 5
UDK - 0 - 40 - 2 - 40 - 32
Ssc 0 0 7 9 0 1 7 9 5 7
SDJ 0 0 51 62 0 0 48 60 37 42
GKS 0 0 26 26 0 0 26 26 17 17
PKS 0 0 9 10 0 0 8 10 4 6
Spolu 43 49 1124 | 1219 | 66 134 | 1136 | 1303 | 349 417
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Stav zakladnej vypdtovej techniky v rokoch 2005 a 2006
(pcxXet paitacov)

v uéebniach a verejne
pristupné 349
pripojenych na Internet
1156 W r. 2006
T O r. 2005
prenosné
66
ctanice *
erver >
Serv
Y 43
0 200 400 600 800 1000 1200 1400
Taburka 40 : Pdity zamestnancov v roku 2006
Potet pridelenvch Pocet zamestnancov )
Siast’ univerzity — pracovisko Prie Y podiePajucich sa na Uvazky
pracovnych miest .
zabezpéovani IT
CvT 16 16 16
UK —oddelenie automatizacie a inf. 4 4 35
SluZieb '
FHPV — CVT FHPV 5 5 5
FF - KDK FF 5 4 4.6
PF-CVT PF 2 2 2
SPOLU 32 31 31,1

8.4 Rozvojové projekty v oblasti IT

Oblasti:

5 a) Rozvoj zékladnej inforndaej infrastruktary vysokej Skoly

5 b) Podpora uzivatev

5 c) Vyuzivanie IT ako prostriedku pre e- vzdeldege-learning)

5 e) Vyuzitie IT pri zabezpeni riadenia a prevadzky vysokej Skoly

5 f) RozSirenie pouzivania inforgm@ych technolégii v akademickych knizniciach
(6) Inovacia a budovanie unikatnych pracovisk
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Tabulka 41: Zoznam rozvojovych projektov v oblasti IT stivalenych MS SR v roku 2006

y

f’lor. NEDY fa_kulty/ Oblast’ Nazov projektu . %qdeoveQny
¢islo| pracoviska rieSitel’ projektu
1. CVT PU 5a Infrastruktarny projekt Centra vyjpovej techniky PU Ing. Vladimir Pisars
2. CVT PU 5a Infrastruktarny projekt Rektoratu PU IMpdimir Pisarsky
3 FE PU 5a) 2. eEapa rekonStrukcie Struktdrovanej kabeldze B P Ing. Marlapna
PreSove Kraviarova
4. FF PU 5a) Projekf’alSieho rozSirovania bezdrdtovej siete. Ing. l_\/lanapna
Kraviarova
. Lo . < Ing. Marianna
5. FF PU 5a) 2. etapa inovaciegi@acovych webni na FF PU v PreSove. Kraviarova
6. GTE PU 5a) DalSi rozvoj infrastuktiry na Gréckokatolickej tegitkej Pa’edDr. Ing. Gabriel
fakulte PU Pda
7 EHPV PU 5a) R(?ZVOJ ;aqudnej infrastruktary na Fakulte humargtng Ing. Miroslav Ganaj
prirodnych vied PU
o L S , Ing. Anton Karahuta
8. FM PU 5a) ZlepSenie vybavenia inforénej infrastruktary FM PU Kamil Kmec
9. PdF PU 5a) Vybudovanie infokiosku pre Studentov PU Ing. Pavol Kopak
10. PdE PU 5a) \é)'ébggovanle a pilotna prevadzka bezdrbtovej infragiry Ing. Pavol Kopak
PaedDr. Jana
11. PBF PU 5a) InfraStruktarny projekt Pravoslavnejdmlbveckej fakulty PUKocvéarova
Tomas Cina
Rozsirenie kapacity gétatovej miestnosti FS PU a vymena .
12. FS PU 5a) (zastaralého pitacového hardweru pre Studentov 3.stap PaedDr. Vincent
o P p . Lafko, PhD.
vysokoSkolského vzdelavania
13 FZ PU 5a) ZlepSenie vybavenia informiaej infrastruktiry Fakulty Ing. Stanislav Fedor
' zdravotnictva PreSovskej univerzity Cubos Fré
14. GKS PU 5a) Dalgn rozvoj infrastuktury na Gréckokatolickorniialzskom ThDr.'erosIav
seminéri PU Dancék
15. PKS PU 5a) Infrastruktlrny projekt Pravoslavnehazského seminara P ar. Em'l. Jarkovsky
omas Cina
= Skvalitnenie poskytovanych sluZieb Studentskéheiseého S .
16. SSCPU 53) centra PU vybudovanim elektronického obsluZznéhtésys Mgr. Martin Michetik
Obnova a rozsirenie technického vybavenia Stadia PhDr. Daniela
17. UDK PU 5a) |informasnych technoldgii Ustavu digitalnych kompetencii A
- o . Palagdkova
PreSovskej univerzity
18. EHPV PU 5b) Rodporavpouzn{atey nalFakuIte humanitnych a prlrodnychlng. Martin Marusak
vied PreSovskej univerzity
19. CVT PU 5b) Integrované rieSenie podpory pouZif@tena pracoviskach Rldg. Viadimir Pisarsky
RozSirovanie pouZivania LMS MOODLE na Fakulte . <z
20. FHPVPU 50) humanitnych a prirodnych vied PreSovskej univerzity Ing. Martin MaruSak
Dobudovanie multimedialneho pracoviska pre e-lesyova
I . . . Idoc. PaedDr. Jozef
21. FHPV PU 5c) po_dporL_J na Fakulte humanitnych a prirodnych viess&vskej Pavelka, CSC.
univerzity
20 R-PU 5e) Identifikaény informany systém na PreSovskej unlver2|ta/TPhDvr..WI\/Iar|g
Etapa DantiSinova
\VyuZzitie IT pri zabezp#&vani riadenia a prevadzky Fakulty . .
23. FHPVPU 5¢) humanitnych a prirodnych vied PreSovskej univerzity Ing. Miroslav Ganaj
Bezpe&nog’ vyuzitia IT pri zabezp#mvani riadenia a prevadz . s
24. FHPV PU 5€) Fakulty humanitnych a prirodnych vied PreSovskéyenzity Ing. Martin Marusak
25. CVT PU 5e) Dobudovanie centrélnej digitalnej telefépistredne PU Ing. Vladimir Pisarg
RozSirenie knizrno-informaného systému Univerzitnej
26. UK PU 5f) kniznice PU Ing. Peter HEko
27 FS PU 6 Dobudovanie Sportového diagnostického centra -aingho |prof. PaedDr. Jan

pracoviska Fakulty Sportu na PreSovskej univerzitggeSove

Junger, CSc.
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8.5 Rozvojové projekty v ramci Strukturalnych fondov

V sledovanom obdobi pokiavala realizacia 13 schvalenych projektov v rastaikturalnych
fondov pre skratené programovacie obdobie 2004 0&6.2Prebiehalo plnenie jednotlivych aktivit
a priebezny monitoring pdid ¢asovych harmonogramov, dochadzakekpaniu polozZiek rozpov, k
finanénému riadeniu projektov zo strany RO a SORO a déséimu preplacaniu Ziadosti ottvanie
zalohovych platieb alebo krefundacidm. Fi&r# cerpanie nebolo idealne, plynulé a malo
nepravidelny charakter. D6kazom toho boli posuntivakprojektov schvalenych v roku 2004 s
planovanym uko¥enim realizacie v roku 2006 na rok 2007. Zo straigiacich organov boli
realizované monitorovacie navstevy a kontroly nasta. Zavery zo vSetkych hodnotenych projektov
boli pozitivne.

Implementéacia projektov schvalenych v roku 2004T(Ikompetencia zamestnancov - zakladny
atribut znalostnej spodoosti, Vzdelavanie a priprava uchattaao zamestnanie v PreSovskom kraji,
Zefektiviiovanie uplatnenia absolventov vysokych $kol na tpgméce - ziskanim pedagogickej
spbsobilosti, Distatné Stadium v kontexte celozivotného vzdelavaniagtygguje do zavetmej fazy
s ukorgenim v roku 2007.

Schvalenim projektu,Informa ¢éno-poradenské centrum pri Katedre psychologie FF v
PreSove: Institucionalizované poradenstvo pre pottay vysokej Skoly a trh prace*z prostriedkov
ESF sa voktobri 2005 vytvorili predpoklady na zriadenie dnfnatno-poradenského centra (IPC).
Jeho hlavnou ulohou je ziskavimformacie o véinych pracovnych miestach v SR a od maja 2006 ich
cestou autorizovaného internetového pristupu sedistva’ Studentom kotiacich r@&nikov denného
tudia.DalSou délezitou Ulohou IPC bude kaacim absolventom poskytritmoZnog absolvovania
pripravy na aktivne wvyitadavanie pracovnych miest formou socialno-psychokygh vycvikov
v gescii psychologky IPC.

Institut filozofie a etiky FF ziskal v roku 2005ESF podporu pre svoj projekSkvalitnenie
odborného vzdelavania v rdmci Studijnych programowetika na FF“. Projekt sa realizuje v obdobi
rokov 2005-2008 a viaZze sa na opatrenie 3.1, ktotdavnym ci€om je transforméacia systému
odborného vzdelavania a pripravy smerom k potretsthm prace s dérazom na potreby spotusti
zaloZenej na vedomostiach a na socialnu inkliziwjeRt sa zameriava na zvySovanie kvality
programov odbornej pripravy a vzdelavania v Studijnprograme 2.1.5 etika a 1.1.3ital'stvo
(Studijny program etika, resp. eticka vychova) ng, R to jednak prostrednictvom zapojenia
zamestnavatev do pripravy programov odborného vzdelavania @azbm na aplikované
a profesijné etiky), ich participaciou na pripraresp. modernizaciiaebnych osnov, vyibe v podobe
vedenia prednasSok a seminarov, pripadne aj cezniede oponovanie jednotlivych druhov
pisomnych prac, vratane bakalarskych a diplomoyydls. Ci€ovou skupinou, na ktorl je zamerany
tento projekt, su Studenti Studijného odboru 2¢tika a 1.1.3 &itel'stvo (etika, resp. eticka vychova)
na FF.

PF bol vroku 2005 schvéleny grant z ESMysokoskolska priprava rémskeho asistenta
ucitePa ako prostriedok socializacie rémskych deti.'Hlavnym ci¢€om projektu je prostrednictvom
odbornej pripravy asistentoVitel'a z radov romskej minority vytvaripodmienky na adekvatnejSie
podmienky vzdelavania romskych Ziakov pochadzaji@o socidlne znevyhodneného a vychovne
menej podnetného prostredia. ieou skupinou na ktoru je projekt zamerany su mitadia z radov
Rémov (30 frekventantov z PreSovského a KoSick&emospravneho kraja) s ukemym
stredoskolskym vzdelanim s maturitou, ktori sa d@ioneuplatnili na trhu prace, a ktori maju po
ziskani vzdelania realnu moztigsracova so Ziakmi svojho etnika. Dosiahne sa tym dvojalekie
na jednej strane je to mozmwogamestnania pre asistentovitela a na strane druhej pomoc pri
socializacii romskych deti a spoluvytvaranie mullikirneho prostredia na zékladnych a Speciélnych
zakladnych Skolach. Novy Studijny program umoznizpbestredné zvySenie kvalifikaciéasti
mladych ROmov avyrazne zvySi Sance na pracovnéatngiie v materskych, zakladnych
a Speciélnych zakladnych Skolach regionu vychodrigbeenska. Realizaciou projektu sa zvySuje i
konkurencie schopn6sPF, na poli vysokoskolskych institacii, ktoré sfientované na podobné
Studijné programy.

Realizacioud’alSieho Uspe3ného projektu schvaleného v roku 2a0BZ pod nazvomiPramei
vedomosti - cesta k lepSej kvalite zdravotnickej atostlivosti® sa dari pini jeho hlavny ci&
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Transformacia systému odborného vzdelavania a agwyprsestier, poérodnych asistentiek,
fyzioterapeutov a dentalnych hygienikov smerom dtrgbam trhu prace s dérazom na potreby
spola@nosti zaloZenej na vedomostiach a na socialnu mkliNemenej dblezité su nasledovné
Specifické ciele: Prepaji odborné vzdelavanie so Specifickymi kvaliBkgmi potrebami na
regionalnom trhu prace. Posiinkvalitu zasobovania trhu prace vhodne orientovarpgbhornym
vzdeldvanim a ich pripravou na rozvdjukovych kompetencii, vedomosti a &nesti aj v oblasti
informatnych a komuniké&nych schopnosti. ZvySi kvalitu programov odborného vzdelavania
prostrednictvom tvorby novych a adaptacie exisiofucodbornych textov. Lahsit pristup k
vzdeldvaniu osobam z radov Studentov pochadzajacicdnevyhodneného prostredia ku vzdelavaniu
tym, Ze pripravené odborné texty bud®m® dostupné v elektronickej podobe na internete.

Pilotny projekt GTF,Kvalifikacia a rekvalifikacia v profesii koordinat or voPného ¢asu deti a
mladeZe a jeho efektivne uplatnenie na flexibilnortrhu prace” riesi problematiku nezamestnarios
absolventov a nekvalifikované koordinovanid’méhocasu deti a mladezZe. To sa &ajne realizuje
sice vysokoskolsky vzdelanyriiud'mi, ale su to n&pstejSie titelia odbornych predmetov. Projekt
ponuka frekventantom PSK zisk@edagogickl spésobildgpre vykonavanie profesie koordinator
vol'néhocasu v 2. modulovom Stadiu v piatich kontinualneseba nadvazujucich kurzoch. Formami
psychosocialnych a pedagogickych vycvikowipe s rozvojom osobnosti frekventantov v socio-
psychologickych, manaZérskych spdsobilostiach, éktdtastnikovi pomdzu pri zvySeni jeho
autonémie, pri presadzovani sa, asertivite na pfice. Vo verejnom zaujme smeruje k ochrane
profesionality pedagogickej profesie koordinatamif@tor) vdnéhocasu a k zabezpeniu odbornej
koordinécie v@notasovych aktivit ako moznej prevencie drogovych sésti, ochrany Zivotného
prostredia, animacie Vpného ¢asu v turistickom ruchu a rozvoja I'ashtilych duSevnych
a duchovnych hodn6t deti a mladeze.

Medzi projekty vaSieho rozsahu zroku 2005 zditgeme ,Zriadenie Ustavu digitalnych
kompetencii na PreSovskej univerzite®, kde jeho hlavhym cidom je zabezp®nie vywkby
predmetov Informéné a komunik&né technolégie I-1ll pre Studentov univerzity. Teoid’ nadvazuje
na prioritu SOR2Z a koreSponduje s potrebami univerzity - ZvySeniesahu a kvality celoZivotného
vzdelavania poskytovaného na univerzite v ramcprpsly budicich edukatorov. Projekt s
poZiadavky Eurdépskej Unie v oblasti konkurenciegciosti a tvorby lepSich pracovnych prileZitosti,
pricom ako priorita \iom je stanovené zlepSenie kvality vzdeladvania praviy,co si vSak vyZzaduje
reformu v oblasti vzdelavania. TA ma okrem inéhdzare rozdiely v kvalifikacii, rozvijd
celozivotné vzdelavanie, zlepSdvadborné vzdelavanie a pripravu, rozwijezdelavanie kvoli
zamestnaniu. Specifickym ¢@m projektu je zriadenie a rozvoj UDK na pdde urditg a vyvoj e-
learningovych vytbovych modulowalSieho vzdelavania.

GTF ziskala v roku 2005 v radmci Opatreni 3.1 Psgib&nie odbornej pripravy a vzdelavania
poZiadavkam spotmosti zaloZzenej na vedomostiach fitlajp prispevok na realizaciu projektu
s nazvom ,Kraéové kompetencie vysokoSkolského ¢itela s akcentom na e-learning
v distanénom vzdelavani“. Projekt je spolufinancovany EU a prioritne je zaamgr na cigovu
skupinu, ktorou su vysokoSkolskiitelia univerzity. Hlavnym cibom projektu je zvy§i Urovei
kracovych kompetencii vysokoSkolskyckitel'ov v prostredi znalostnej spélmsti. Projekt ponuka
vysokoskolskym &itelom rozvoj funknej (kritické a tvorivé myslenie), osobnostnej Gueralnej,
socialnej, jazykovej a komunikaej) inteligencie a digitalnej kompetencie (pracafsrmanymi
technolégiami s akcentom na e-learning v di&tam vzdelavani). Dévodom pre vytvorenie projektu
bola skuténog’, Ze sdasna doba je charakteristicka exploziou informacijchlym tempom inovacii,
pricom tento trend sa neustale zintenigje. V priebehu desiatich rokov zastarava pribliB086
technoldgii, ale pfas tychto desiatich rokov eSte stdle pracuje 80%cqwnikov, ktori svoju
odbornog ziskali pred desiatimi az Styridsiatimi rokmi. Rog kI'Gcovych kompetencii umozni
uspesSne sa vyrovtiss rychlymi zmenami aj v akademickom prostredi. [Réeia projektu prispeje
k posilneniu kvality a dostupnostialSieho vzdelavania, rozSireniu jeho ponuky a zemednovych
foriem celoZivotného vzdelavania na pdde univerdityplementacia projektu Zala prebiehév maji
2006 a programy zamerané na rozvoj kompetencii bpdébiehd v podobe intenzivnych
a polointenzivnych kurzov. V septembri roku 2008 tEalizovany prvy tyztlovy intenzivny kurz
zamerany na rozvoj jazykovej a komunikej kompetencie. Zastnilo sa 50 titel'ov z réznych
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fakalt univerzity. V mesiacoch oktober, novembaleaember prebiehal prvy polointenzivny jazykovy
kurz.

Uspesnos rozvoja partnerskej spoluprace potvrdzuji aj okl schvalenych projektov,
v ktorych univerzita a fakulty participuju na rezcii projektov ako partneri.

V ramci Iniciativy spoldenstva Interreg Il a Programu susedstvalBltako-Slovensko-Ukrajina
HUSKUA pre opatrenie 1.3 Schémy mikroprojektov tiaty , Fudialudom” bol URNS v roku 2006
schvaleny vyskumny projekt s nadzvo8polané dejiny a kolektivne identity v pohraninych
regionoch. (Intenzifikacia ¢innosti komisii historikov). SpolurieSitéskou organizaciou jdagyar
Tudomanyos Akadémia Tarsadalomkutaté Kézpont. Ridddané obdobie rieSenia projektu je od
septembra 2006 do aprila 2008. 0@ projektu je podporainnosti Slovensko-mi#arskej komisie
historikov a sprostredkovanie najnovSich poznatkonyskumu spolénych dejin pre obyvalstvo
zainteresovanych regionov, predov3etkym pre mldmedzvijanie diskusie o spd@loych dejinach
medzi slovenskou a rdarskou historiografiou v duchu tolerancie prostiethlom prednasok
a webnych textov. Zodpovednym riediten je prof. PaedDr. Stefan Sutaj, DrSc.

Za obetavu practienom mikrotimov, kompetentnym funkcionarom, vedefiakdlt, univerzity a
v3etkym zdastnenym v jednotlivych etapach pripravy a realezgcojektov patri pdakovanie a nase
uznanie.

Verime, Ze doterajSia Uspestiashvalenych projektov bude pre vietkych pedagdgedeckych
pracovnikov a kolegov podnetna a prispeje k ichivaoti pripravova kvalitné projektové zamery aj
v hovom programovacom obdobi 2007 az 2013.
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Tabulka 42:

Implementované projekty v ramci

univerzite v PreSove v roku 2006

Strukturalnych fondov na Pre3ovske]

Néazov
institlcie

Reg.¢islo projektu

Nazov projektu

Ziadatel

Ziadost
schvalena
dia

Pocet
mesiacov
realizacie

Celkové
naklady v
Sk

Eurépsky socialny fond

MPSVaR

SOPLZ-
004/3.2/01/040

IKT kompetencia zamestnancov -
zékladny atribut znalostnej
spolatnosti

PU

13.10.04

22

3 799 326

MPSVaR

SOPLZ-
004/1.3/01/013

Vzdelavanie a priprava uchadz#ov o
zamestnanie v PreSovskom kraji

PU

22.11.04

23

2574 900

MSSR

SOH:Z 2004/1-126

Zefektiviiovanie uplatnenia
absolventov vysokych §kél na trhu
prace - ziskanim pedagogickej
sposobilosti

PU

13.10.04

24

2 002 840

MSSR

SOH:Z 2004/1-082

Distanéné Studium v kontexte
celozivotného vzdelavania

PF

13.10.04

24

1174 433

MSSR

SOH2Z 2004/4-093

Informa éno-poradenské centrum pri
Kps FF PU v PreSove:
InStitucionalizované poradenstvo pre
potreby vysokej Skoly a trh prace.

FF

27.04.05

36

2671220

MSSR

SOH2Z 2004/4-098

Skvalitnenie odborného vzdelavania v
ramci Studijnych programov etika na
FF PU PreSov

FF

27.04.05

36

4 275000

MSSR

SOH2Z 2004/4-183

Vysokoskolska priprava rémskeho
asistenta &itel’a ako prostriedok
socializacie romskych deti.

PF

27.04.05

34

3 373 450

MSSR

SOHR:Z 2004/4-110

Prameii vedomosti - cesta k lep3ej
kvalite zdravotnickej starostlivosti

Fz

27.04.05

36

3084 250

MSSR

SOHR:Z 2004/4-126

Kvalifikacia a rekvalifikacia
koordinatora voPného¢&asu ako
zefektivnenie uplatnenia absolventov
a pedagogickych pracovnikov na trhu
prace

GBF

27.04.05

35

3922 200

MSSR

SOHR:Z 2005/1-019

Zriadenie Ustavu digitalnych
kompetencii na PreSovskej univerzite

PU

16.12.05

24

6 368 640

MSSR

SOHR:Z 2005/1-078

Krugové kompetencie
vysokoSkolského ditela s akcentom
na e — learning v diStagnom
vzdelavani (priprava vysokoskolského
uditePa na nové trendy vo vzdelavani)

GBF

16.12.05

24

6 349 990

MVRRSR

HUSKUA/05/068

Projekt socialno — hospodarskej
spoluprace Slovenska a Ukrajiny:
Celouniverzitné eduka&né a
vycvikoveé rekreaéné stredisko
Domasa

PU

03.10.05

14

35 226 874

HUSKUA 0502/113

Spolaéné dejiny a kolektivne
identity v pohraniénych regiénoch.
(Intenzifikacia ¢innosti komisii
historikov)

PU

01.03.06

18

949 585
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9. FINAN CNA OBLAST

Hlavnym zdrojom financovania univerzity, ako vewrgjivysokej Skoly, su dotacie zo Statneho
rozpaitu. Na pokrytie vydavkov potrebnych na svéjuonog’ potrebuje vysoka Skola stale vocséj
miere ziskavé aj d’alSie zdroje v ramci viaczdrojového financovania dbsiahnutie tohto dia
vykondva univerzita, okrem inych aktivit, podnik&ial ¢innog’ v takej miere, aby neohrozovala
kvalitu, rozsah a dostupnbsinnosti najnajicich poslanie verejnej vysokej Skoly. Len kondtgiiou
viacerych zdrojov méZe univerzita zabedge bezproblémovl prevadzku a svdjalSi rozvoj
v potrebnom rozsahu.

Rozpaet beznych vydavkov hlavnéjnnosti univerzity bol spracovany v nadvaznostiroapis
dotécii Statneho rozptu ad’alSich predpokladanych vynosov v sulade s ustamovén16 ods. 3
zékona o VS na kalendarny rok .

Hospodarenie univerzity pozostava z hospodarenialawnej cinnosti a z hospodéarenia
v podnikaté&skej cinnosti. V hlavnej ¢innosti sa osobitne ¥lenuje oblag socialnej podpory
Studentov.

9.1. Dotacie zo Statneho rozpitu

Hlavnac¢innog’ vysokych 3kél pozostava z dotécie:
a) na uskut&iovanie akreditovanych Studijnych programov;
b) na vyskumnu, vyvojovu alebo umeleaknos’;
c) narozvoj vysokej Skoly;
d) na socialnu podporu Studentov, v torieneni:
socialne Stipendia, prispevok na stravovaniesppviok na ubytovanie;
e) na Sportové aktivity a kultdrne aktivity.

9.1.1 Dotéacie na uskut&iovanie akreditovanych Studijnych programov

Dotacie na uskutgiovanie akreditovanych Studijnych programov boli paované

v podprogramd?oskytovanie vysokoSkolského vzdelavania a zalkierpe prevadzkyysokych skol
Prostrednictvom tejto dotacie ziskala univerzitavhll ¢ag’ finantnych prostriedkov zo Statneho
rozpastu vratane finatnych prostriedkov na prevadzku v nasledujlicej vimgjoStruktare:

a) dotacia na mzdy a odvody do poistnych fondov;

b) dotécia na tovary dalSie sluzby;

c) dotacia na Stipendia internych doktorandov a odvddypoistnych fondov zo Stipendii

doktorandov;
d) dotacia na Specifika.

Pod’a ustanovenia § 89 ods. 4 z&kona prtouani vysSky dotacie na uskdtmvanie
akreditovanych Studijnych programov bol rozhodujupoéet Studentov, pocet absolventoy
ekonomickad narainost” uskutoéiiovanych Studijnych programov a kvalifikaéna Struktira
vysokoskolskych witePov. Pod’a tychto kritérii bolo rozdelenych 80 % dotacie. ZySnych 20 %
dotacie bolo univerzite rozpisanych na mzdy a odvgddo poistnych fondov na zaklade kvality
vyskumnej €éinnosti. Kazdor@ny narast novoprijatych Studentov pozitivne ovplyje rozpis dotacie
na nasledujuci kalendarny rok. O Studium hlavnene&itel'ské akreditované Studijné programy je
stale véky zaujem.
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9.1.2 Dotéacie na vyskumnu, vyvojovu alebo umeleckiinnost’

V roku 2005 bol prijaty novy zakon pre olfadtatnej podpory vyskumu a vyvoja — zakon
172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskuanvyvoja a o doplneni zakota575/2001 Z. z.
0 organizacikinnosti viady a organizacii Ustrednej Statnej spréazneni neskorsSich predpisov, ktory
nahradil zakorg. 132/2002 Z. z. o vede a technike. Tento zakomema pre vysoké Skoly, tak ako aj
pre iné organizécie, v prvom rade vytvoreni€3who priestoru pre ziskavanie Statnej podpory pre
vyskumné a vyvojoveé aktivity na zaklade otvorengpge.

Dotéacie na vyskumnu, vyvojovl alebo umele¢kinog’ boli rozpa@tované v podprograme 077
12 - Vysokoskolska veda a technilkepozostavali z piatickasti. Na Styri z nich, VEGA, aplikovany
vyskum, medzinarodna vedecko-technickéd spoluprd€B@A, boli pride’ované v rdmci vnatorného
grantového systému ministerstvatanym spdsobom na projekty. Piatag’ tvorili dotacie na
prevadzku a rozvoj infrastruktary pre vyskum a \jyvo

A. Prvok Prevadzka a rozvoja infrastruktiry pre vyskum a ejv

Pri rozpise dotacii na prevadzku a rozvoj infradtity pre vyskum a vyvoj boli zdadnené:

a) vyskumno-vyvojova kapacita univerzity vyjadrena epmernym evidethym
prep@&itanym pdtom vysokoSkolskych ditelov, vyskumnych a umeleckych
pracovnikov,

b) doméaca grantova uUspeStiog rokoch 2004 a 2005 vyjadrend hodnotou fimgech
prostriedkov ziskanych univerzitou na vyskumné gty zo Statneho rozptu (8 329
tis. Sk, 12 950 tis. Sk- spolu 21 279 tis. SK),

c) zahranéna grantova UspesSnbs rokoch 2004 a 2005 vyjadrena hodnotou fimgich
prostriedkov ziskanych univerzitou na vyskumné gktyj zo zahraia (O tis. Sk),

d) pocet doktorandov v dennej forme Studia po dizerég skiuske (k 31. 10. 2005),

e) pocet absolventov doktorandského Stadia v dennej ermejt forme Studia v rokoch
2004 a 2005,

f) pocty publikacii zamestnancov univerzity publikovanyazhroky 2004 a 2005.

B. Prvok Ulohy zéakladného vyskumu prostrednictvom agentUfgG/A

Grantova agentUrdEGA v roku 2006 finatine podporila 67 projektov univerzity v celkovom
objeme 7 286 tis. Sk (v roku 2005 to bolo 64 prtmekv celkovom objeme 6 707 tis. Sk —
narast o 579 tis. Sk). Z uvedenéhdtpdoolo 31 projektov novych (Zetok rieSenia rok 2006)
a 36pokraujucich projektov.

C. Prvok Medzinarodna vedecka a vedecko-technicka spolupré/TS

V roku 2006 bol financovany 1 projekt v objeme 26& Sk (vroku 2005 nebol Ziadny
projekt)

D. Prvok Ulohy vyskumu avyvoja na vysokych 3$kolach pre wajzvikolstva
v stanovenych oblastiach iniciované iteBmi KEGA

Grantova agentUndEGA v roku 2006 finatine podporila 3@rojektov univerzity v celkovom
objeme 3 459 tis. Sk (v roku 2005 to bolo 24 prtgekv celkovom objeme 3 020 tis. Sk —
nérast o 439 tis. Sk). Z uvedenéhd@tpadbolo 9 projektov novych (2atok rieSenia rok 2006)
a 21 pokraujucich projektov.
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E. Prvok Aplikovany vyskum na vysokych Skolach pre potrelsoqe

a) vroku 2006 boli financované 2 projekty aplikovaoélryyskumu na univerzite
v celkovom objeme 1 375 tis. Sk (v roku 2005 to bgdrojekt v celkovom objeme 1
600 tis. Sk — pokles o0 225 tis. Sk),

b) v roku 2006 boli financované 2 projekty — Statnegpamy— v celkovom objeme 3 816
tis. Sk (v roku 2005 bolo financovanyctpfjektov v celkovom objeme 1 462 tis. Sk —
narast o 2 354 tis. Sk) z dotacie mimo kapitolyistarstva,

¢) vroku 2006 bolo financovanych 6 projektov zo zalitia v celkovom objeme 2 246
tis. Sk (v roku 2005 bolo financovanych 9 projektoselkovom objeme 2 410 tis. Sk).

Celkom sa v roku 2006 rieSilo na univerzit€8 vedeckovyskumnych projektov, z toho 67
projektov VEGA, 1 projekt MVTS, 30 projektov KEGA projekty APVV, 2 projekty Statneho
programu a6 projektov zo zahr&iai Na rieSenie vedeckovyskumnych projektov v r@@06
univerzita ziskala s@zivou formou finatné prostriedky v celkovom objeme 18 447 tis. Sk.
Priemerna suma na jedného tvorivého zamestnanwaraity je 36 747 ,- Skio predstavuje narast
0 viac nez 15 % v porovnani s rokom 2005, t.j.286,- Sk.

9.1.3 Dotéacie na rozvoj vysokej Skoly

Dotacie na rozvoj univerzity boli rozpmmvané v podprogram®ozvoj vysokéhdskolstva
Pridd’ovali sa sfiaznym spdsobom na projekty predloZené verejnymiokgsi Skolami. Na
univerzite boli realizované projekty v troch oblash:

1. Zlep3enie podmienok pre pouZivanie inforéigch technoldgii na vysokych Skolach.

a) v oblasti 5a) 17 projektov v celkovom objeme 2 2#3 Sk (vroku 2005 to bolo 14

projektov v celkom objeme 2 267 tis. Sk);

b) v oblasti 5b) az 5f) 9 projektov v celkovom objethell5 tis. Sk (v roku 2004 to bolo 8
projektov v celkovom objeme 1 523 tis. Sk);

c) v oblasti centrdlnych projektov univerzita partmi@ala na 2 projektoch , gom pri
centralnom projekte AIS ziskala celkovo 1 269%ik.( v roku 2005 to bolo 3 871 tis. Sk) na
projekt FIS-SOFIA ziskala 3 695 tis. Sk;

2. Inovéacie a budovanie unikatnych pracovisk.

a) voblasti 6), inovacia a budovanie unikatnych pvésky univerzita ziskala 1 projekt
v celkovom objeme 700 tis. Sk (v roku 2005 1 projekelkovom objeme 1 250 tis. Sk) ha
vybudovanie unikatneho Sportového diagnostickéhatraev PreSovskom regiéne, ktoré
umozni exaktnu furdol z&aZovu diagnostiku aerdbnych schopnosti prostredmict
vlastného spiroergometrického pracoviska, test@vamhodnotenie Urovne pohybovych
schopnosti pomocou pristrojovej techniky (20 % sp&s z vlastnych zdrojov FS vo
vyske 140 tis. Sk );

3. Podpora efektivnosti doktorandského Studia a kviiiiéného rastu mladych zamestnancov
vysokych Skél.

a) v oblasti 7a — 7c podpora efektivnosti doktorantsk&udia a kvalifikeného rastu mladych
zamestnancov vysokych 3kél, ktora motivuje uniterk zvySovaniu Uspesnosti v oblasti
UuspesSného uk@ovania doktorandského Studia a v oblasti kvalifilého rastu mladych
zamestnancov. Ide konkrétne o fitah prémiu vo vySke 50 tis. Sk za kazdého absolventa
dennej formy doktorandského Stidia a o podporuvgidenie platu pre zamestnancov, ktori
ziskali titul PhD. (do 35 rokov) alebo vedecko-pgaigicky titul docent (do 40 rokov), resp.
profesor (do 45 rokov). Na tuto obfdsolo univerzite poskytnutych 418 tis. Sk.
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9.1.4 Prispevok na akceptované Specifika
a) vydavky na prakticku vyuébu Studentov

MS SR poskytlo univerzite v ramciélovo ukenej dotacie prispevok vo vy3Ke 654tis. Sk
na zabezp&nie praktickej vytby Studentov zdravotnickych Studijnych odborov.kBcad vyuiba je
zabezpe&ované vo vydbovych zariadeniach univerzity a na klinickych mnaskach v zdravotnickych
zariadeniach v sulade s § 35 ods. 1 pism. ¢ ) Zdpod’'a zmluvy uzatvorenej na zéklade verejného
obstaravania.

b)  vydavky na zabezpéenie pedagogickych praxi

MS SR poskytlo univerzite v ramcicélovo utenej dotacie prispevok vo vyske 8 910 tis. Sk
na zabezpgenie pedagogickych praxi na ZS a SS pre jednddikéity univerzity:

FF 2 289 600
GTF 81 600
FHPV 2 361 300
PF 3824 900
PBF 79 900
FS 272 700
Celkom 8 910 000

¢) vydavky na forméciu Studentov v bohosloveckycBtudijnych odboroch
v seminaroch

MS SR poskytlo univerzite v ramcicélovo utenej dotacie prispevok vo vy3ke498 tis Sk
na zabezpgenie forménej praxe (GTF — 1 089 tis. Sk a PBF — 409 tis, 8&)mzdy pre Spiritualov
(GTF 4 a PBF 1,5 pracovného uvazku) vratane odvadageoistnych fondov.

9.1.5 Dotéacia ha socialnu podporu Studentov vysokfickol

Dotéacie na socialnu podporu Studentov boli réepeané v podprograme:

Socialne Stipendia a Studentské pd&r v celkovom objeme 42 032 tis. Skoli poskytované
Ucelovo. Studenti v dennej forme $tudia mali na doeid&tipendium pravny nérok, a preto socialne
Stipendia boli pokryté v plnej vySke. Objem fiagich prostriedkov poskytnuty v rdmci schvéleného
rozpaitu sa odvija od pu Studentov poberajucich socialne Stipendium. &oei Stipendium bolo
vyplatené 1978 Studentom vo vySke 39 631 tis. Sk.

Motiva¢né Stipendidboli univerzite poskytnuté v ramci¢élovej dotacie v sulade s prislusnou
vyhlaSkou ministerstva za podmienok poskytnutigédet na motivéné Stipendia v celkovom objeme
12 914 tis. Sk, z toho: na prospechové 11 430Stis.na mimoriadne 1 484 tis. Sk a nésgpané
finanéné prostriedky za rok 2005 v celkovom objeme 1253k. Motiv&né Stipendia boli vyplatené
Studentom univerzity v dennej forme Stadia v stladeghlaskou MS SR. 453/2005 Z. z. o rozsahu
adalSich podrobnostiach o prizndvani motivého Stipendia a Zasadami poskytovania motiyeh
Stipendii.

Podpora stravovania, ubytovania, Sportovych a kuftych aktivit Studentov
MS SR poskytlo univerzite v ramci dotacie na sowighodporu Studentov:

a) prispevok na stravovanie StudentovTento prispevok bol poskytnuty na 2 vydané jedla
denne Studentom v dennej forme Studia, vrataneodaidiov, vo vySke 20,- Sk na jedno
vydané jedlo v celkovom objen®277tis. Sk (SD, Ul. 17. novembra — 1 581 tis. Sk, KS
GTF - 576 tis. a KS PBF — 120 tis. SKk);
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b)

d)

e)

prispevok na ubytovanie v celkovom objeme 10 205sti Skbol univerzite poskytnuty
na prevadzku odvodeny oddto ubytovanych Studentov, a to vo vySke 1 000,+&ske
na kazdé 16zko v SD pridelené Studentovi (vratami@atandov v dennej forme Stadia) x
koeficient narénosti adrzby z intervalu a prispevok na ubytovangtumlenta vo vyske
200,- Sk/na mesiac pas jeho ubytovania (najviac 10 mesiacov);

prispevok na ubytovanie Studentov v inych ubytovach zariadeniach v celkovom
objeme 360 tis. Skt. j. 200,- Sk na ubytovaného Studenta na mep@as jeho
ubytovania;

prispevok na Sportové aktivity v celkovom objeme883 tis. Sk bol poskytnuty
prostrednictvom univerzity vysokoskolskym telovyehgm jednotam a vysokoSkolskym
Sportovym klubom (Slavia PU PreSov — 60 tis. Sk, BK PreSov — 20 tis. Sk, VK PU
PreSov — 750 tis. Sk a KTS PU Pre3ov — 53 tis. Sk);

prispevok na kultarne aktivity v celkovom objeme 2 150 tis. Sk bol poskytnuty
prostrednictvom univerzity akademickym umeleckymbmom (600 tis. Sk),
Univerzitnému pastotmému centru Dr. Stefana Héseka v PreSove (150Sk}.a na
organizovanie vyznamnych akademickych kultarnycdypati (40. vyréie Akademicky
PreSov 1 550 tis. Sk).

TabuPka 43: Celkové naklady univerzity v roku 2006

Vratane dane Bez dane

naklady hlavnej ¢innosti 551 775 tis. Sk 551 471 tis. $k
naklady podnikatel’skej ¢innosti 9 474 tis. Sk 9 442 tis. Sk
Celkom 561 249 tis. Sk 560 913 tis. SK
Taburka 43a: Celkové vynosy univerzity roku 2006
vynosy hlavnejéinnosti 551 945 tis. Sk
vynosy podnikatd’skej éinnosti 10 126 tis. SK
Celkom 562 071 tis. SK
Taburka 43b: Hospodarsky vysledok univerzity v roku 2006

Vratane dane Zaplat(?_na gL Po zdaneni

Z prijmu

hospodarsky vysledok hlavne; 474 tis. Sk 304 tis. Sk 170 tis. SK
dinnosti ' ' )
hospodarsky vysledok . . .
podnikatePskej cinnosti 683 tis. Sk 32 tis. Sk 651tis. Sk
Celkom 1 157 tis. Sk 336 tis. Sk 821 tis. Sk

Hospodarsky vysledok univerzityv roku 2006 v hlavnajinnosti bolzisk 170 tis. Sk.

Hospodarsky vysledok univerzityv roku 2006 v podnikatskej¢innosti bolzisk 651 tis. Sk.

Celkovy hospodarsky vysledokuniverzity v roku 2006 v hlavngjinnosti a v podnikatiskej
¢innosti bolzisk 821 tis. Sk
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9.2 Hospodarsky vysledok — zhodnotenie

Univerzita za hodnotené obdobie vykazuje hospogarsisledok — zisk v sume 821 tis. Sk,
pricom z hlavneginnosti je zisk 170 tis. Sk a z podnikégkej 651 tis. Sk. DoleZitou polozkou, ktora
vyrazne ovplyvnila hospodarenie univerzity mimo atd¢ zo Statneho roz@to, su vlastné vynosy
Z hlavnej a podnikatskej ¢innosti. Najv&Sou poloZzkou v nakladovejasti boli mzdové naklady,
odpisovanie majetku, ktoré podstatnou mierou peispik sprefadneniu hospodéarenia univerzity
a k zvidite’neniu jej aktudlnemu ekonomickému stavu, nakladyenargie, materidl a sluzby a
prispevok na stravovanie zamestnancov v sulade2sZkonnika prace. Vykazovany zisk univerzita
dosiahla najma

a) ztrzieb z predaja sluzieb— sluzby spojené s ubytovanim Studentov a trziptedaja sluzieb
zo stravnych listkov Studentov,

b) z vynosov zo Skolného a poplatkov spojenych so Stach - vyraznu ¢ag’ financnych
prostriedkov univerzita dosiahla z poplatkov od adte&ov o Studium za materidlne
zabezpe&enie prijimacieho konania;

¢) znizovanim prevadzkovych ndkladovhlavne za energetické média, ktoré univerzita dibsia
zavedenim uspornych opatreni, zrealizovanim Ggtavé pomohli znii spotrebu energie. K
znizovaniu tychto nakladoch vyraznou mierou prispalj zavedenie celouniverzitnej
dovolenky véase od3. 1. do 7.1.2006 a od 18. 12. do 31. 12. 2006,

d) z objektivnych dévodov nedéerpanim finanénych prostriedkov poskytnutych z dotécie
Statneho rozpgu na rozvojové projekty a na projekty KEGA, VEGp@etozZe ichéerpanie
bude az v roku 2007.

Zhrnutie

Strategickym ciBom univerzity je upevtii jej postavenie v akademickom systéme ljaod

kritérii, ktoré st dlhodobo nemenné, t. j. pad

a) vykonu univerzity vo vzdelavani definovanej jej sahom (t. j. p&tom Studentov pd
stuma vysoko3kolského Stadia (Bc., Mgr., PhD.)), pautiel jednotlivych stupov na
celkovom pdte Studentov, realizaou narénog’ou poda koeficientu personalnej
a ekonomickej nakmosti prislusnych Studijnych programov (pdkide o p@et Studentov
vyjadreny v absolutnycbislach, ci€om je dosiahntizvySenie p&tu na celej univerzite o 3
— 5 %). Ci€om univerzity je zvySouwa paity Studentov vySSich stipv Studia, najma
doktorandského. V roku 2006 je stanoveny pomer mykoo vzdeldvani k vykonom
dosiahnutym pokh kvality vyskumneginnosti na 80/20¢o nuti univerzitu a v3etky jaasti
usilova’ o redlnu zmenu vlastnej vykonnosti fadohto trendu, ktory sa bude ajdizde]
ment v prospech kvality vyskumneéjnnosti.

b) vedeckovyskumnej a publikaej vykonnosti, ktora je potrebné sledéyaod’a: projektovej
Gcasti v narodnych grantovych agentirach (VEGA, KEGAprojektove] @asti
v medzinarodnych  azahrégnych  grantoch; UspeSnosti  a efektivnosti  prace
v doktorandskom Studiu; prezentaciou puliigech aktivit podla kritérii  vedeckej
naranosti (karentované&asopisy, zahratmé publikacie, &ag’ v redaknych radach,
zahrantnych ¢asopisov, zbornikov a pod.).

C) existencie a urovne Specializovanych pracovisk clemlg/skumného typu, podpornych
pracovisk pre vzdelavanie (na prekladiské a timénicke tréningové pracovisko a pod.).

d) technologickej vybavenosti univerzity ajej pracgki modernymi prostriedkami
elektronickej komunikacie, prechodom na elektro@itirmy akademickej administracie,

e) urovne poskytovania knizgych a informaénych sluzieb pokh najnovsSich trendov.
Vzhradom na to, Ze pracovno-pravna akademicka legialatio vz’ahu k verejnym
vysokym Skoldm na Slovensku je pomerne liberalneamci univerzity je nevyhnutne
potrebné dodrziavanielen literu, ale aj ducha vSetkych legislatiymymoznosti, ktoré
upevnia poziciu vSetkych zamestnancov, ktori pagtup stlade so zaujmami univerzity
ako institucie, ktora je zaloZzena na dovere votrlavudicnas V ekonomickej oblasti je
potrebné postupovapod’a kritérii efektivnosti vynakladania prostriedkowerejnych
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zdrojov. Zabezp#t' jednotné riadenie a usnmewvanieéinnosti, ktoré sa konaju vo tahu

k Statnej pokladnici (centralizacia riadenia, ewicie a vykaznictva pri $asnom
nezmenenom ¥ahu Struktdrnych siasti univerzity k disponovaniu prostriedkami, ktoré
ziskavaju z dotaého @tu.

Vyznamnym désledkom Struktlry aktudlneho razpouniverzity na rok 2007 je mozZnbs
odvodit’ zmeny v spbsobe spravania sa véavm k jednotlivym dominantnym oblastiagimnosti,
ktoré svojou Uroirou vstupuju ako rozhodujuce faktory do tvorby budidadrojov. Su to :

a) Struktirovana vzdeladvacia vykonmipspomer vrozsahu poskytovaného vzdelavania

vyjadreny pétom Studentov v jednotlivych stiipch Stadia;

b) publikatné aktivity a ich presun do kategorii vysSej bopibgudzovanych periodik;

c) zefektivnenie systému prace v oblasti doktorandsk&tdia, t. j. Yasnos a uplnog jeho

ukontovania, rozSirenie @tu Studijnych programov tretieho stig

d) UspeSnos v zapajani sa do rieSenia projektov v oblasti vedyyskumu na domacej

a nadnarodnej Urovni;

e) UspeSnasv ziskavani projektov nevedeckého charakteru saioa proklamovanej ponuky.

Trvalou Ulohou univerzity zostava tak podpora vgeltk iniciativ, ktoré budd smero¥a
k zabezpéeniu vySSieho podielu z hrubého doméaceho produktdinmog’ vysokych Skol tak, aby
sme sa priblizovali k stavu, ktory je &&®ou strategickych zamerov rozvoja naSej spodsti
smerujucej k formovaniu znalostnej ekonomiky a efmbsti zaloZenej na vzdelani, kultdrnosti
a modernej civilizanej kinetike.

10.OBLAST ORGANIZACIE, RIADENIA A LOGISTIKY

Univerzita predstavuje zlozZity systém, v ktorom amiga&né usporiadanie jeho prvkov ma
vytvara’ predpoklady a podmienky na plnenie jej poslanigickvym je efektivnostoku informacii,
pracovnd vyazenos zamestnancov a skvaldvanie F'udskych zdrojov vSeobecne. Ako vyplyva
z nasledujucich schém o orgarimam usporiadani univerzity, Gpravou vzajomnychtahnov
a kompetencii jednotlivych zloziek univerzity (refdtu, fakult, celouniverzitnych pracovisk,
Ucelovych zariadeni anlazskych seminérov) vytvara predpoklady na plyntigdcuniverzity, pgom
navrhy na zlepSenie smeruju k potrebe vy3Sej indbeemosti cafinnosti jednotlivych zloZiek
univerzity, ku koordinacii aktivit a podujati a ktpebe disponova Specializovanymi priestormi
v oblasti realizacie mimovyovacich a mimopracovnych aktivit.
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10.1 Orgéany akademickej samospravy PreSovskej univaty v PreSove a poradné organy rektora

Spravnarada (14) [ ~1 Akademicky sena (24) REKTOR Vedecka rada(34) Disciplinarna komisia Organy
pre Studentov akademicke]
- samosprav
] Studijna komisia (10) pravy
1 Legislativna komisia (9)
] Socialna komisia (8)
1 Ekonomicka komisia (8)
Poradné organy
¢ \4 ¢ rektora
Vedenie univerzity (7) Kolégium rektora (20) Daldie organy pod'a
potreby
Rektor PU Vedenie univerzity (7)
» Rada pre vzdelavanie (9)
Prorektori (4) Dekani fakdlt (8)
Rada pre vedu a vyskum (11)
Kvestor Riaditel UK PU
Rada pre rozvoj a informatiku (17)
Predseda AS Riaditel CVT PU
> Rada pre umeleckl¢innost’ (18)
»|  Riadite’ URNS PU N —
> Skodovéa komisia (10)
| Predseda R ZO OZ PSVj | — —
”| Vyrad’ovacia a likvidaéna komisia (6)
| Zastupca Studentov AS - — — —
”| Ustredné inventarizaéna komisia (14)

FAKULTY (8)

* Rada zakladnych organizacii odborového zvazu prikov Skolstva a vedy
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10.2

Organizané Struktdra PreSovskej univerzity v PreSove

REKTOR

v

v

A

Fakulty

Filozoficka fakulta

Pracoviska s celouniverzitnou
pésobnog’ou priradené
k fakulte

Celouniverzitné a Specializované

Ukelové zariadenia

pracoviska univerzity

Gréckokatolicka teologicka fakulta

Fakulta humanitnych a prirodnych vied

™  Ustav jazykovych kompetencii

A 4

Gréckokatolicky kazsky seminar

Pravoslavny fazsky seminar

Fakulta manazmentu

Pedagogicka fakulta

Pravoslavna bohoslovecka fakulta

Fakulta Sportu

Fakulta zdravotnictva

Ls| Ustav pedagogiky a psychologie

A 4

Studentské servisné centrum

Centrum celozivotného vzdelavania

A 4

Ustav digitalnych kompetencii

Ustav regionalnych a narodnostnych stadii

Univerzitna kniZnica

v

Centrum vypoctovej techniky
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Rektorat

Studentsky domov a jed#

Ucelové zariadenie Batizov

Ucelové zariadenie Zemplinska Sir

Ucelové zariadenie Lodenica Zemplinska
Sirava

Sportova hala Pod kamennouiba
a tenisovy kurt

Sportovy are:

Skolsky pozemok Pod Kalvari

Celouniverzitné edukaé a vycvikové
stredisko (CED) Valkov

Ekumenické centru
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11. OBLAST VZTAHOV S VEREJNOSTOU

V roku 2006 bola zaznamenana &méa dynamika v obsahu, formach a&emosti vZahov
k verejnosti. Struktira subjektov/partnerov, s¥or jednotlivé sdasti univerzity vstupuju do
vzajomnych vFahov je Sirokospektralny a orientuje sa na vedegmaagogické a vyskumné
pracoviska, organy Statnej spravy a samospravyjaoske zdruZenia, podnikdigké subjekty,
inStitucie z oblasti kultiry, umenia a Sportu, demaocialnych sluzieb, domovy déchodcov, treti
sektor. Osobitné miesto vtejto oblasti maju GTHPBE z Wadiska vZahov s cirkevnymi
organizaciami, Konferenciou biskupov Slovenska (i MFatane vahov s viacerymi zahrafriymi
inStiticiami a teologickymi fakultami (PBF v 9 &téh sveta).

Z hradiska profilu univerzity ijej fakdlt napr. kladneodnotime rozsiahle aktivity v oblasti
umenia akultiry (FF, FHPV, PF, GTF, PBF), 3porteS) s podnikatiskou sférou (FM
prostrednictvom Expertnej podnikés&e] rady)¢i u¢ag’ na akciach na zvySovanie zdravotného
uvedomenia obyvatev (FZ).

Priklady aktivit v hodnotenej oblasti:

FF

Z inStitacii externého prostredia fakulta spolupjacnajma s ustavmi SAV, Akadémiou vzdelavania,
so Statnou spravou a samospravou, Statnym pedégoyitstavom v Bratislave, Narodnou radou SR,
viacerymi ministerstvami. Obsahom sa tato spolupr&ahuje na vypracovavanie expertiz, rieSenia
projektov, ¢lenstva vo viacerych grémiach ilektorsk@nosti. Vyznamné je spolupraca s podobne
profilovanymi fakultami v SR izahratii Fakulta ndalej udrZiava a zvaduje tradiciu
Akademického PreSova, festivalu divadelnej tvorkafyoh javiskovych foriem.

GTF

Fakulta Uzko spolupracuje s Gréckokatolickou epatcti PreSove, s Apostolskym gréckokatolickym
exarchatom v Kosiciach, s Konferenciou biskupow8iska ako aj s mestom PreSov a PreSovskym
samospravnym krajom. Fakulta sa pravidelne gadma organizacii umeleckych prehliadok v oblasti
sakralnej hudby byzantskej proveniencie. V oblaafahov s verejnou spravou je potrebné rozwini
spolupracu g'alSimi cirkevnymi organizaciami, ako aj s organtatidej spravy, miestnej samospravy,
PSK, tretim sektorom a podnikés&ou sférou v prospech rozvoja GTF. Fakulta sa bakdé/ne
podid’at’ na priprave projektu Eurépske mesto kultury 2013.

FHPV

Tradicne méa fakulta heterogénnetahy k externému prostrediu: s 11 inStitdciami v SBblasti
Statnej spravy, 12 institiciami verejnej spravy6adstatnymi institiciami z oblasti vzdelavania,
profesnych organizcii, v oblasti kultiry. Tomu podeda aj Sirokd paleta akcii uskiitovana na
poli vyskumu, vzdelavania, kultiry, umenia a péd.pdraza aj profil fakulty.

FM

Odrazajuc profil fakulty oblasvztahov s verejna®u sa sustkéuje na odborné ¥ahy manazérskej
teodrie a praxe a rozvoj fakulty ako celku. Realizéga zabezgeje najma prostrednictvom Expertnej
podnikat&skej rady, ktorej¢lenmi su zastupcovia viacerych podnikov z viac akb oblasti
podnikania.DalSie aktivity sa sustdju na komunikaciu s masmédiami a prezentaciu praah
vysledkov v externom prostredi, vratane zal#iani

PF

Fakulta spolupracuje s organizaciami Statnej spréamospravy a profesijnej sféry. Aktivity sa
koncentruju najma do oblasti vzdelavania, vyskuspgrtu a umenia. Tato obtaaktivit fakulty je
tradiécna a vykazuje Standardné vysledky.

PBF

Z hradiska partnerstiev sa tiahy s externym prostredim susditgl na teologické fakulty a viaceré
zahrantné instittcie, ide o 12 institlcii v 9 Statoch syetj mimo Eurdpy. Z domacich partnerov je to
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okolo 20 Standardnych subjektov z oblasti cirkevnynstitlcii, Statnej spravy, verejnej spravy
a samospravy, socialnymi a charitativnymi Ustavma@dadeniami a afianskymi zdruzeniami. Zbor
PBF uskutonil v r. 2006 6 verejnych vystapeni, kde prezentevaj program pri prilezitosti réznych
vyro¢i a podujati.

FS

Fakulta ma Siroké kontakty s pracoviskami doma rahranti. Aktivne spolupracuje v oblasti
medzinarodnej spoluprace s Univerzitou Rzesow ksko Dal$imi narodnymi subjektmi, s ktorymi
fakulta spolupracuje su Fakulta telesnej vychogpertu UK v Bratislave, Narodné Sportové centrum,
Slovensky olympijsky vybor, Sportové zvazy Slovestsk zdruZenia telesnej kultary, s ktorymi bola
uzavreta dohoda o spolupraci pri realizovani Stiréiaerov, Slovenska asociacia univerzitného Sportu
akatedry Tv a S na VS v Slovenskej republikalsimi partnerskymi Sportovymi institGciami su:
Krajské Sportové centrum, ABC — Centruntnéhodéasu, telovychovné jednoty a Sportové oddiely.
Fakulta spolupracuje so subjektmi Statnej a mi¢ss@mmospravy VySSieho Uzemného celku,
Krajského Uradu, Obvodného tradu, MsU PreSov, Metoepedagogickym centrom, preddkolskymi
zariadeniami, zdkladnymi a strednymi Skolami a demiacd6chodcov.

Spolupréaca sa tyka tak oblasti pedagogickej akadbprno-vedeckejCinnog’ v tychto oblastiach je
spojena s mnozstvom Sportovych podujati (okoloktdi & roku 2006), ktoré za fin&nej spoludasti
mesta a Sportovych institlcii organina zabezpmijeme. Pracovnici fakulty sa aktivne zapajaju do
Sportového diania ako reprezefitatréneri réznych Sportov a vekovych kategérd?z tako culitelia,
rozhodcovia, Skolitelia a organig@ pracovnici.

Fz

Fakulta spolupracuje predovSetkym s organizacidimkymi jej profilu, najma vo wgahu k prevencii
proti chorobam, Sportové akcie a pod. ISlo napdiktaitas’ na akciach: Europsky tyZtievedy
a techniky, D& narcisov, TyZdi boja proti drogam, Studentska kvapky krvi, Sagsskklomaraton
a pod.
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12. CINNOST CELOUNIVERZITNYCH PRACOVISK

12.1  Ustav regionalnych a narodnostnych studii

URNS je vedecko-pedagogickym pracoviskom universityelodkolskou pdsobritmi. Ustav sa
zameriava na regionalnu politiku a problematikuioeginych dejin, skimanie narodov a narodnosti
Zijucich na Slovensku, s dérazom na rémsku probiigmapostavenie Rusinov a Ukrajincov, ale aj
d’alSich etnickych mensin.

URNS gestoruje 3tudijny odbor rusinsky jazyk aukui v rovnomennom Studijnom programe, kde

nateraz su zapisani 2 Studenti.
V oblasti vedeckovyskumnéjnnosti bolo rieSenych 8 projektowd@lSich 5 projektov, na ktorych

sa podigal URNS a ich gestormi st iné pracoviska.

V skupine domacich projektov to boli:

1. Mad’arska men3ina v procesoch transformacie spatoosti po roku 1989- projekt APVV
2. Rusini a Ukrajinci na Slovensku v dokumentoch (1944 1970)- projekt VEGA

3. Vplyv slovenskej historiografie na vyvin slovenskegpolainosti v 19. a 20. stord —projekt
VEGA

4. Konfesionalita ako faktor formovania narodného vedmia v interethickom prostredi
(vychodné Slovensko v 18. az 20. stafip — projekt VEGA

5. Romska mensina na Slovensku v dokumentoch (1945-B)7 projekt VEGA

6. Fenomén Burlaka a jeho vySetrovanie v kampani protbanderovcom na Slovensku a v
Pal’sku — projekt VEGA

7. Rozvijanie historického badania na slovenskych vyggch Skolach v rokoch 1921-1996-
projekt KEGA

8. Citanka k dejinam slovenskej historiografie 1918 —@06— projekt KEGA

V oblastipublikaénej &innosti v roku 2006 URNS vykazuje 53 publikacii a 48 oblasa svoje
publikatné vystupy. Kladne treba hodngtze v najvysSie hodnotenych kategoriach, naprAB A-
vedecké monografie domace, vyslo 5 monografii ke2096.

Zamestnanci URNS ziskali ocenenia v zmysle vysledkskumu v roku 2006, kde prof. PaedDr.
Stefanovi Sutajovi, DrSc. bol udelemakovny list k 10. vyréiu Foruminstitutu v Samorine a Mgr.
Alena Blichova ziskala Prémiu Literarneho fondu pévodnu literdrnu tvorbu ,Preklady pre
Slovensky rozhlas”.

Medzi vysledkydal3ej tvorivej¢innosti pracovnikov URNS mozno zaragiedagogick&innog’,
expertiznu ¢innog, ¢lenstva v rozlinych vedeckych grémiach, redalch radach a prednasky
(aktivne vystupenia) na konferenciach. V pedagagidblasti sa tvoriv&innog’ prejavila vo vedeni
viacerych diplomovych prac, vedeni doktorandov barapych prednaskach na FF.

V ramci expertiznejéinnosti zamestnanci UNRS sU aktivni v 2 domacicbl@mostiach, su
¢lenmi 7 redaknych rad, domacich¢asopisov, pracuju v domacich vedeckych a umeleckych
spolanostiach a publikovali 10 vyZiadanych recenzii,apikov, monografii/oponentskych posudkov
grantovych projektov.

V oblasti medzinarodnych stykov a medzinarodnejllggdce za vyznamné povaZujeméadi
v medzindrodnych projektoch a grantoch a sice:

* INTERREG Il A- Program susedstva HUSKBpolatne dejiny a kolektivne identity
v pohraniénych regionoch.2006 — 2008, nositeprojektu URNS PU, 956 000 Sk., vedUci
projektu Stefan Sutaj;
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= Le cas slovaque: contribution a I"histoire des trasfert politiques et culturels entre la
France, I"’Allemangne et I'Europe centrale (1840 -9#8).Koordinané pracovisko: Centre
de recherches interdisciplinaire sur I AllemagneNRS, koordinator: Michael WERNER
Francuzsko, trvanie projektu 2005 — 2006 — rigSEeefan Sutaj;

= 6.RP EU - Specific Support Action (SSAP#mension Linguistic Others: Prospects of
Maintenance and Revitalisation of Minority Languages Within the New Europe”-
podana zZiada's Koordinatorka projektu: Csilla Bartha, Reseamstitute for Linguistic,
Hungarian Acadef of Sciencies and E6tvos UniveBitdapest. — riesite Stefan Sutaj;

= Past and Present- zodpovedny rieSite prof. llaria Porciani, University of Bologna,
Taliansko — rieSiteprojektu: Michal Otends.

URNS bol hlavnym organizatorom vedeckej konferencigionalna anérodna aktivita
v slovenskej a m#arskej historii 18.-20. stota. Regionalis és nemzeti identitdsformak a 18-20.
szdzadi magyar és a szlovak térténelemben, Kd&idd). november 2006

Okrem uvedeného zamestnanci URNS vykazuju:

= ¢lenstvo a funkcie v medzinarodnych vedeckych spaistiach, Uniach a narodnych
komitétoch SR — 5;

= ¢lenstvo v edinych radacktasopisov v zahraéii— 3;
= ¢lenstvo v programovych a organirgich vyboroch medzinarodnych konferencii — 2.

Taburka 44: Paset a Struktdra zamestnancov URNS

Struktira zamestnancov K P
Vedecki zamestnanci 9 6,4
Odborni pracovnici VS 5 4,5
Ostatni pracovnici 1 1
Celkovy potet 15 11,9
Poznamka:

K — kmaeiovy stav zamestnancov v pracovnom pomere k 312036. (uvadz&zamestnancov v pracovnom pomere)
P — prepgitany p@et zamestnancov

Taburka 45: Struktira vedeckych a pedagogickych pracovkbv (kmeiovy stav k 31. 12. 2006)

Rodova Pracovnici s hodnogou Vedecki pracovnici
skladba Vv stupioch

DrSc. CSc., PhD.|  prof. doc. l. lla. Ib.
MuZi 1 8 3 1 1 - 8
Zeny - 2 1 - - - 2

V oblasti materialno-technického vybavenia, URNBpdnoval 7 kancelariami, 1 ¢&ehiou
a prislusnou vyptiovou a kancelarskou technikou.

Z hradiska pétu je vybavenie Ustavu piia¢mi dostaténé, problematické je to, Ze d&ina z nich
uzZz nezodpoveda sasnym technickym potrebam. V najblizSom obdobi bpd&ebné uskutmit
vymenu zastaranych pitacov a nahradiich modernejSimi. Pre potreby vyskumu bude tietzgbmé
zlepst’ vybavenie notebookmi, dopthdataprojektorom dalSimi modernymi pristrojmi.
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URNS prostrednictvom svojich pracovnikov spolupjacuorganmi Statnej spravy i samospravy —
Krajsky Grad v PreSove, PreSovsky samospravny (aiC), Mestsky urad v PreSove, s Uradom
splnomocnenkyne vlady SR pre rieSenie romskych kdtniso Svetovym kongresom Rusinov,
s Rusinskou obrodou na Slovensku, s Metodicko-peglekym centrom v PreSove, viacerymi
nadaciami, neziskovymi organizaciami &iamskymi zdruZzeniami.

V oblasti vzxahov sverejna®u sa osvetlla spolupraca s t@nymi, elektronickymi
i verejnopravnymi médiami, #avymi agenturami,co mozno dokumentovana takmer dvoch
desiatkach popularizaych prispevkov o URNS za rok 2006. K problematiksinskeho jazyka sa 9.
marca 2006 uskutoila tlatova konferenciaDalSia tl&ova konferencia bola 9. novembra 2006
k zasadaniu slovensko-diarskej komisie historikov. V tejto slvislosti sekutxnili viaceré besedy
s pracovnikmi Ustavu v televizii, rozhlase, rozhrgve popularizéné clanky v tlai.

12.2  Ustav digitalnych kompetencii

UDK bol zriadeny rektorom univerzity s ustanover§roO ods. 5 zakona o VS po schvaleni v AS
k 1.februaru 2006.UDK je integrované pracovisko pre inforémm-komunik&né technologie (IKT)

v Studijnych programoch na univerzite a jej jedinpth fakultach.

Statat Ustavu digitdlnych kompetencii aOrganizaény poriadok Ustavu digitalnych
kompetencii nadobudléinnost’ od 1. januara 2007.

Vychadzajuc z aktualnych dokumentov v oblasti vgsiolského vzdelavania a vedy a procesov
tvorby informanej spol@nosti poslanim UDK je:

= podporovd vyuZzivanie informénych a komunikénych technoldgii (IKT) vo vyéovacom

procese;

= podporovd vytvaranie a pouzivanie Standardoviadovych oblastiach napr. Medzinarodny

systém ECDL (European Computer Driving Licence)spektovany ako medzinarodny
Standard pre kvalifikaciu v zakladnych gnoastiach pri praci s gétacom;

= podporovd trend e-vzdelavania.

Ustav je financovany z prostriedkov pridelemymiverzite poth zakona a kritérii schvalenych
akademickymi organmi univerzity. Jelimnog’ a rozvoj su financované aj z inych zdrojov, nagnéa
vlastnej podnikatéskej cinnosti, &elovych prostriedkov, darov, prispevkov, sponzasavfondov
EU.

Od vzniku boli vytvorené nasledujtce pracoviska UDK
= centralne pracovisko (Ul. 17. novemlgrdal, PreSov);
= pracoviska vo VysokoSkolskom areali (Ul. 17. noveaib 1, PreSov);
= pracovisko na testovanie v zmysle certifikacie EGDEmestie legionarov 3, PreSov);
= |okalne pracoviska fakult éalSich sgasti univerzity.

Pracoviskd vo VysokoSkolskom aredli alokalne prest@ fakult adalSich sdasti univerzity
zabezpe&uju vyuwbu predmetu IKT v gitel'skych a netitel'skych Studijnych programoch univerzity
a priamu technickl podporu eddk&ho procesu prebiehajiuceho na univerzite v oblastiby
multimedialnych datovych suborov a zakladného seraudiovizualnej techniky.

Sekcie Ustavu medzi sebou Uzko kooperuju wvavaju podmienky pre postupné otvaranie
svojich kapacit vo vahu k verejnosti

Vztah Ustavu k ostatnym &istiam a pracoviskam univerzity je zaloZzeny na déda vzajomnej
spoluprace pri zabezgavani plnenia hlavnych tloh univerzity a Ustavu.
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Schéma: Aktivity k fakultam, ich su¢astiam a celouniverzitnym pracoviskam

UDK

| InStitdat estetiky, vied o umeni a kulturol6gie |

Institat slovakistiky, vSeobecnej jazykovedy a
FF masmedialnych Stadii

| Ustav jazykovych kompetencii |

| Katedra hudby |

| Katedra vytvarnej vychovy a umenia |

Katedra historickych a spailenskych vied |

Katedra praktickej teol6gie |

| Katedra praktického bohoslovia |

Univerzitna
kniznica

SDaJ

[

Ssc

SEKCIE USTAVU

1.
2.
3.

4.

Sekcia IKT v edukacii.

Sekcia certifikacie ECDL a zakladnych digitalnyampetencii.

Sekcia multimedialnej tvorby s pracoviskom senasdiovizualnej techniky. Pre operativnu
potrebu sa pouZiva ndzov ,Studio UDK".

Sekcia marketingu a konagpych éinnosti.

1. Sekcia IKT v edukécii(dalej len ,sekcia“):

zabezpeéuje vywbu predmetu IKT v éitel'skych a netitel'skych Studijnych programoch
univerzity a certifikcie v zmysle Standardov ECpre vSetkych Studentov, vysokoskolskych
wcitel'ov a zamestnancov univerzity, ktori o to prejaéajem;

zvySuje technickd gramotndsstudentov i vysokoSkolskych ¢itelov v oblasti vyuZitia
technickych zariadeni na editaciu a spracovaniekavej a obrazovej informacie, wou
principov Sirenia a spracovania tychto informéoisvete IKT;

zabezpe&uje vyvoj e-learningovych vyiloovych modulov na zefektivnenie Wwhy daného
predmetu na univerzite. V¢ha prebieha kombinaciou prezerj metddy vzdelavania
a distanej metody vzdelavania.

Vyhodnotenie ¢innosti sekcie za rok 2006

1. Celkovy pocet Studentoy ktori navStevovali dané predmety v lethom semesitad. r.

2005/2006 bol 604 Studentov. V zimnom semestrdaka2006/20070 bolo 965 Studentoy
pricom predmetKT 1 navstevovald93 Studentovdenného Studia (299 FHPV, 208 FF, 81
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FS, 5 GTF) a predméKT 2 navstevovald@72 Studentovdenného Studia (189 FHPV, 103
FF, 67 FS, 13 GTF).

. Celkovy pa@et Studijnych skupin pri predmete IKT 1 bol 42, predmete IKT 2 to bolo 31

Studijnych skupin. Celkovo bolo pas semestre odenych 876 hodin v prezémej forme
Stadia a distaimej forme Stadia.

. Vramci vywovania predmetu IKT boli Studenti hodnoteni na ad&l vykonanych testov,

pricom zakladnym merafaym ukazovatéom pre vyhodnotenie Uspesnosti testov z predmetu
IKT bol potet spravnych odpovedi vyjadreny v percentach. Néadé tohto ukazovata boli
Studenti hodnoteni pdd navrhovanej metodiky testovania.

. Obsahovl n4gl predmetov IKT 1 a IKT 2 tvorili pozadované vedomi@szruenosti v sulade

so systémov ECDEomu sa prispdsobil aj sylabus jednotlivych predmeto

. Multimedialne prednasky, Studijné materialy, sylaby predmetov IKT 1, IKT 2 a IKT 3,

metodika testovania Studentov, konzult&né hodiny arozvrh distartnej formy
vzdelavanieza (&asti asistentov pre diStami formu vzdelavania su zverejnené na webovej
stranke UDK -www.unipo.sk/udk

. Prostrednictvom univerzitnej kniznice Studenti majipZznos ziska ucebné pombcky

v printovej podobe.

Literattra vydané v r. 2006 v gescii UDK:

1.

2.

5.

6.
7.

Sivy, V. : Z&klady informénych technologii, digitdlne kompetencie ECDL — nhddiPreSov :
PreSovska univerzita v PreSove, 2006, 104 s.

Sivy, V. :Praca s pditacom a sprava suborov. Digitalne kompetencie ECDLodurhlil.
PreSov : PreSovska univerzita v PreSov e, 2006510

Sivy, V. : Technické zariadenia a programové vybaveniétpdov na tvorbe medialnych
datovych suborov. Digitalne kompetencie estétaavych pracovnikov v masmeédiach I.
PreSov : PreSovska univerzita v PreSove, 20065180

Urban, I. :IKT v edukécii Statov OECD : digitalne kompeterie@DL I.. PreSov : PreSovska
univerzita v PreSove, 2006, 102 s.

Urban, I. :IKT v eduké&nych systémoch $tatov EU — digitalne kompetenci2LHC PreSov :
PreSovska univerzita v PreSove, 2006, 194 s.

ucebné texty na strankenttp://www.unipo.sk/udk/

prircky pre pouZzivatéov kancelarskeho balika Microsoft Office

2. Sekcia certifikacie ECDL a zakladnych digitalnyt kompetencii(d’alej len ,sekcia®):

zabezpéuje ¢innosti v zmysle certifikacie ECDL na centralnepumi v sulade s poZiadavkami

univerzity a vo vfahu k Sirokej laickej verejnosti;

metodicky riadi a zavazne usmaje ¢innog’ vSetkych lokalnych pracovisk zameranych na

vyucbu IKT vytvorenych pri jednotlivych fakultdch acgstiach univerzity;

garantuje vznik testovacieho centra ECDL (jedntotexia miestnal a jeho akreditaciu:

- vtestovacej miestnosti 26B je k dispozicii 12 B@,ktorych bude prebiehadestovanie
a 1 lektorsky pditag, ktory je si€ovo prepojeny s kazdym pidacom v miestnosti,

- personalne garancie:Skolenie ECDL pre osoby navrhnuté na manazéretovania
ECDL absolvovali a certifikat ziskali Mgr. Andreaitbva, Ing. Miroslav Gombar, PhD.,
Ing. Alexander Pella. Skolenie véasnej dobe absolvuje Ing. Vladimir Pisarsky (ma
ukonteny 4. modul). Predpoklad uk&emia vSetkych 7 modulov je k 16. marcu 2007.

3. Sekcia multimedialnej tvorby s pracoviskom sengu audiovizualnej techniky (pre operativnu
potrebu sa pouZziva nazov Studio UDKalej len ,Studio®).

Studio zabezp®ije najma:

technickl podporu edukaého procesu pre vSetky fakulty a celouniverzitnmécgviska
univerzity;
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= priamu podpora vyitby Specialnych predmetov, ktorychéa&’ou je poznanie oblasti tvorby
medialnych dat a suborov v oblasti Stidia masmeeéjakomunikacie, hudby (hudobny
softvér), estetiky a vytvarného umenia (praca figkgmi editormi, s fotoeditormi);

= tvorbu audio, video a multimedialnych n&sé charakteru CD, DVD, video a audio kaziet,
kopirovanie dat pre zabezfmie vydovacieho avzdelavacieho procesu predovsetkym
v oblasti vyutby cudzich jazykov, tvorbu CD/DVDéabnic a pod.;

= podporu technického zabezpeia akcii, audiovizudlnehodalSieho vybavenia;

= zakladnu udrzba audiovizualnej a inej didakticleghiniky v priestoroch vysokoskolského
aredlu;

= modernizaciu a obnovu technického didaktickéhotpedga na univerzite.

Taburka 46: Vyhodnotenie¢innosti sekcie za rok 2006

Videonahravky podujati: Potet

- absolventské koncerty (katedra hudby) 6 zdmva

- zdznam predstavenia v produkcii mentalne postjlomludi 1 zaznam
(projekt katedry hudby)

- prednasky vyznamnych hosti (J. Fige 1 zaznam

- zahajenie akademického roka 1 zdznam

- udelenietestného doktoratu 1 zadznam

- promocie PBF 2 zaznamy

Nahravky multimedialnych prednasok 3 zdznamy

(+ pripravné prace na sérii 21 prednasok (scendftegs,...).

Technické zabezp&nie konferencii, seminarov, prednasok a promdcii cca 30 podujati
organizovanych jednotlivymi fakultami (rastejSie FF, FHPV, FS, FZ
a univerzitnou kniznicou (zabezfmie ozvdenia, videoprojekcie, zaznam
zvuku,...).

Ozvuéenie Sportovych podujatiorganizovanych FS (3portova hala univerz|t podujatia
bazén).

Kopirovanie nosikov medialnych suborov CD, DVD, paskové média) precca 50 ziadaniek
potreby vzdelavacieho procesu.

Servis didaktickej techniky. cca 20 z4sahov

Permanentné operativne sekundovanie (bez Ziadaniek) pedagogopradovo
z rbznych fakdlt v réznych aebniach VS arealwpri praci s didaktickou | stovky zasahov
technikou.

Pripravné a realizaéné prace na modernizacii a vybave stovkovychéabni | Odpracovanych

didaktickou technikou niekad’ko 100 hod.
Nakup a instalacia techniky pre Studio UDK, pracovék na vyubu IKT, | Odpracovanych
priprava priestorov na prevadzku. niekd’ko 100 hod.

Ziadanka na servis audiovizualnej techniky a pozadeané sluzby ktoré zabezpeije

a poskytuje Studio UDK su zverejnené na stramkev.unipo.sk/udkpod Ziadanka.

4,

Sekcia marketingu a koncegnych ¢innosti (d'alej len ,sekcia®):

= sekcia ponuka a sprostredkovava programy, prodalgiyizby v oblasti IKT, komunikécie,
public relations a marketingu pre interné aj exenrostredie na zaklade Kkortiee]
objednavky;

= ponuka vzdelavanie sluzby: realizuje Skolenia, ddadné kurzy, kurzy na mieru (na Ziatlos
zékaznika), konzultacie v oblasti IKT (v zmysle riawaného cennika sluzieb za
poskytované Skolenia);

= prendjom debni a Specializovanych pracovisk (3tudio UDK);

= usmetiuje vedecko-vyskumn@innosti zamestnancov Ustavu aich pbsobenie vo ckede
vyskumnych projektoch, grantoch a projektoch ESF;

= organizuje konferencie v oblasti IKT;
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* pripravuje prezentaciu Ustavu a univerzity na ietmw strankach zo seminarov, konferencii,
réznych akcii a podujati;

= ponuka vypracovanie design manualu €miec nadvrhom loga, firemnej farby a pisma, cez
hlavickovy papier, vizitky a pod.

V UDK pracuje spolu 8 zamestnancov: PhD. — 1 zamaesic; 5 zamestnanci s v doktorandskom
tudiu; 1 zamestnanec s ukenym VS vzdelanim a 1 méa stredoSkolské vzdelamiatsritou.

Predmet IKT je siag’ou vSeobecného zakladu v odboré@taistvo akademickych predmetov,
ktorého garantom je prof. PhDr. Milan Darak, CSc.

Predmet Inform@é a komunikéné technologie (Kéd: 1UDK/IKTE1/04) garantuje Ingiroslav
Gombéar, PhD. Zamestnanci UDK publikovali v roku 8@@lkom 28 vystupov.

Taburka 47: Preh’ad spolul®asti zamestnancov UDK na rieSeni projektov

Nazov projektu Pocet
zamestnancov
VEGA ¢&. 1/4157/07 :,Nelinearne matematické modelovanie a vibrodiagkasti 1

progresivnych technologickych procesov pri deleaZkoobrabatmych materidloy
pomocou DoE a Taguchiho dizajnu*.
VEGA ¢. 1/3829/06 : ,Konkurencieschopnos PreSovského samospravneho kraja a 1
pristupy k revitalizacii regionu®.

KEGA ¢&. 3/3027/05 : ,Moderné inforntao - komunik&né technoldgie ako prostriedok 1
d'alSieho vzdelavaniaditel'ov - elementaristov v matematike".

ESF
ESF - SOP2Z -2004/1.301. ,Vzdelavanie a priprava uchadzao zamestnanie v PSK{. 1

Kod projektu 1 121 030 0015.
ESF - ESF SOPLZ 2004/1-082, ,Distatné Studium v kontexte celoZivotného 1
vzdelavania“. Kod projektu 11230220154 .
ESF - SOPLZ - IKT kompetencia zamestnancov — zakladny ditrilznalostnej 3
spolainosti — Rektorat PU“. Kéd projektu 11230210041.
ESF - SOPZ 2005/1-019 - Zriadenie Ustavu digitalnych konepefi na PreSovskej
univerzite. Kéd projektu 11230100105.

oo

A. PRIORITY A POZIADAVKY UDK

Materialno - technické vybavenie:

SERVER
= Pre UDK ako 3pecializované pracovisko zamerané aimezpéovanie vywby predmetov
IKT, ich aplikaciu a zarove ako technické celouniverzitné pracovisko je newha sprava
vlastného servera, najma z dévodov:

- webova stranka UDK, ktorej &ig’ou je aj archiv vzmysle video zaznamov a
fotografii vyznamnych podujati konanych na pédeverzity, zaznamov diplomovych
koncertov, af. vyZaduje veky diskovy priestor, ktory je na &isnom serveri
(DUBNIK), vyuzivanom aj inymi pracoviskami univetyj nepostaujici;

- vzhadom na predpokladané testovanie Studentov, zaamesin a verejnosti
v zmysle systému ECDL je vyhodné tnaristupny sigovy disk, kvoli jednoduchsej
sprave pracovnych suborov a ich vyhodnocovaniu;

- vytvorenie e-learningového edukeho prostredia pre Studentov univerzity v ramci
predmetov zabezpevanych UDK v aplikacii LMS Moodle alebo inom e—
learningovom systéme;

- pri vyuébe predmetov z katedrovej ponuky zameranych nanetea komunikaciu
a ich vyuZitie vo vzdeldvani ja potrebné vytvostudentom testovacie prostredie a
oboznany ich so sluzbami FTP;

- pri vyucbe Specializovanych predmetov méze piankciu aplik&ného servera.
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HARDWARE A SOFTWARE
= Pre zabezpenie kvalitnej vydby predmetov zabezpevanych UDK a bezproblémového
testovania v zmysle systému ECDL (aj kathom na novy opetay systém Windows Vista
a kancelarskeho balika MS Office 2007, ktoré klagdySené poZziadavky na hardware) je
nevyhnutné vybavi Specializované debne vykonnymi multimedidlnymi gaaémi (z
projektu ESF).
= Vzhladom na poZiadavky Specializovanych predmetov (8lig¢ kompetencie estétov,
Digitalne kompetencie vytvarnikov, Digitdlne kompetie tvorivych pracovnikov
v masmédiach, Digitalne kompetencie hudobnikowtisizké metddy v pedagogike, Zaklady
vypoitového systému MatlLab) je nevyhnutné vylsavimultimedialne poitace
Specializovanym legalnym softwarom (MatLab, Stai#stprogramy na spracovanie obrazu,
videa a zvuku — napr. PhotoShop, CorelDraw, Adaieeniere).
= Pre zabezp®nie konkurencieschopnosti dranym pracoviskam zabezpalcim certifikaciu
v sulade so systémom ECDL je nevyhnutné raz@ionuku testovania uchadza na novej
softvérovej platforme (OS Windows Vista, MS Offi2e07).
TECHNICKE VYBAVENIE
= Dobudovanie technickej vybavy Studia technickyrmiadeniami na tvorbu medialnych dat.
= Nakup programového vybavenia a technického zariadpre vyi¢bu predmetov v oblasti
digitalnych kompetencii estétov, hudobnikov, mediéh pracovnikov, vytvarnikov.
LUDSKE ZDROJE
= Persondlne posilnenie pracovného kolektivu Statigninistrativno-technicky pracovnik) na
spravu chodu didaktickej techniky.

B. PERSPEKTIVY ROZVOJA

= Vzhradom na to, Ze v sekcii ECDL je produkt presrieny, bude potrebné uralgprieskum
trhu, rozliSenie z&kaznickych skupin a stanovergay.c Potencialneho zékaznika budud
predstavové institlcie verejnej spravy a ostatni zaujemcovigaudu osloveni formou
ponukového listu.

= Vo v3eobecnosti zabezfmra® propagaciuwinnosti UDK, styk s médiami, public relations,
marketingovo prepéjavsetky sekcie UDK

= Ziskavanie novych partnerov pre projekt@inos’ v oblasti IKT asinnosti UDK.

= Vypracovanie marketingového planu a stratégie ainadnie kontaktov s vysokymi Skolami,
vyskumnymi pracoviskami a organizaciami podobnéramerania doma a v zahréni
s moznosgou uplatnenia IKT vo vyskume a vyvoji a priemyse¢lmexe.

= V pripravnej faze je podpisanie zmluvy o spolupgi¥iysokou Skolou hikou TU v Ostrave
a Ustavom geonik¢eskej akadémie vied.

= Vytvara’ platformu v prostredi univerzity pre e-vzdelavanie

= Vyvijat ¢innog¥ v oblasti modernizacie eduke&ho procesu Vv prostredi univerzity,
zWasthova’ sa na vedecko-popularizeej ¢innosti, sledovérozvoj v oblasti IKT.

= Garantové, Ze do eduksého procesu na univerzite budl zavadzané najn@gseatky
z oblasti IKT.

=  Vyvijat vedecko-vyskumn&innosti zamestnhancov Ustavu aich pdsobenie vo ckede
vyskumnych projektoch, grantoch a projektoch ESF,

= Usporiadanie konferencie na téiyuzitie IKT v Skolstve, vyskume a praxi
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12.3  Univerzitna kniznica

UK poskytuje knizniné a inform&né sluzby predovsetkym posluchén vSetkych foriem Studia
na univerzite, pedagogickym, vedeckym a odbornymc@rnikom univerzity na tychto svojich
pracoviskach:

UK1 - Centrélne pracovisko

= Pracovisko poskytuje komplexné knigno-informa&né sluzby (prezemé a absemé
vypozicné sluzby, medziknizahd vypozZénu sluzbu, bibliograficko — inforndéaé sluzby,
reprografické, konzultamé a poradenské sluzby) pre vSetkyasti univerzity, no najma pre
FF, PF, FHPV, FM a FS.

» Pracovisko spracovava kniZniy fond pre v3etky svoje ostatné pracoviska.

= Skag’ou pracoviska (okrem vnutornych servisnych pradogipozéovne) su tieto Studovne:
centrdlna Studaia, Studovia publik&nej¢innosti, multimedialna a databazové Stugkv

UK2 - Pracovisko FZ a PBF
= Pracovisko poskytuje komplexné knigno-informané sluzby prednostne pre FZ PU a PBF
PU.
= Pracovisko tvoria: poZovia, Studoyia, databazova Studie a sklady.

UK3 - Pracovisko GTF
» Pracovisko poskytuje svoje sluzby (presed a abseaimé vypoztné sluzby, konzultmé a
poradenské sluzby) prednostne pre GTF.

Zakladné kvantitativne ukazovatele v roku 2006:

= 10.091 pouZivatev;

= 287.947 knizninych jednotiek (vEkos’ fondu);

= 280.000 vypodiiek ratne (absetné a prezemé);

= 382 dochadzajucich titulov periodikere;

= 6 Studovni;

= 230 Studijnych miest (cca 52 Studentov na 1 migsto)

= 33 zamestnancov, z toho 27 knihovnickych (ccasté@entov na 1 zamestnancov);
= 77 PC, z toho 44 pre Studentov (cca 276 &t. na)l PC

= Automatizovany knizZriny systém ALEPH.
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Taburka 48: Knizniéné jednotky UK v roku 2006

Ukazovatd’ Hodnota

Knizni¢né jednotky spolu 287 947
knihy a zviazané periodika 285 182

g audiovizualne dokumenty 1849

IS elektronické dokumenty 914

Iné 2

Pctet titulov dochadzajucich periodik 382
- z toho zahrainé periodika 215

Patet exemplarov dochadzajicich periodik 448
Rocny prirastok knizrinych jednotiek 6 682
kipou 3209

@ darom 2973

E _54% vymenou 68

>3 inak 382
audiovizualne dokumenty 0

elektronické dokumenty 39
Ubytky knizniénych jednotiek 12 110
KnizZni¢né jednotky sprac. automatizovane 6 682

Tieto Statistické ukazovatele hovoria ,len* o¢® kniznenych jednotiek, no neodrazaju kvalitu
spoluprace dalSimi s@ag’ami univerzity pri nadobudani dokumentov. Napriekostupnému
zlepSovaniu spoluprace stale ostava dostatok priesta jej skvalitnenie. UK sa snaZzi v spolupraci
s knihkupcami a vydavdigvami organizova rézne vystavy literatary, na ktorych sa snazi okre
poskytovanych zliav aj zmapof/aotreby univerzity.

A. VYPOZI CNE SLUZBY A POUZIVATELIA

NajvyraznejSou udaldsu pre UK vroku 2006, ktora vyrazne ovplyvnila ppskytovanie
knizni¢éno-informa&nych sluZieb, bolo zltenie pracoviska PBF s pracoviskom FZ (februar 2086)
bolo vytvorené pracovisko UK2 na Partizanskej 1u¢&him uvedenych pracovisk vzrastlo aj
personalne obsadenie UK2 (4 pracovnici), ktoré umtoA/znik samostatnej paiivne, Studovne
literatiry a datab&azovej Studovne. Pracovisko UKR raalo poskytovd plnohodnotné sluzby
porovnaténé s UK1.

Druhym vyraznym momentom bol prechod na novl wekniZzniéno-informaného systému
ALEPH (16.2), na ktori sme sa dlhodobo pripravowsdolu s ostatnymi kniZznicami zdruZenia
KOLIN (Skolenia, technické zabezfmmie, konzultacie s dodavéten...).

DéleZitou sdag’ou poskytovania knizaho-informanych sluzieb su reSerdné sluzby z domécich
a zahraninych zdrojov.
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Taburka 49: Knizniéno-informaéné sluzby UK v roku 2006

Ukazovatd’ Hodnota
Vypozicky spolu 278 247
Vypozicky prezekné 199 158
Medzikniznigna vypozéné sluzba inym knizZniciam 154
Medziknizniéna vypozéné sluzba z inych kniznic 268
Poskytnuté registrované bibl. informacie 247
Paset vypracovanych bibliografii a reSersi 2215
- z toho vypracované automatizovane 2215
Poset Studovni &itarni 6
Pocet miest v Studovniachdtarach 230
Celkové plocha kniZnice vin 2 269
- Z toho priestory pre pouZzivéd v nf 853
Registrovani pouzivatelia 10 091
Pouzivatelia - posluckaPU 9 487
Potencialni pouzivatelia 13196

Napriek tymto nesporne poteditgm Gdajom UK nedisponuje dostémym patom Studijnych
miest. TaktieZ pretrvavaju problémy s priestorna personal.

B. INFORMA CNE TECHNOLOGIE

UK sa v roku 2006 v oblasti inforriaych technoldgii zamerala ralSie rozSirenie kniZzéino-
informatného systému ALEPH 500 predovSetkym v oblasti s$kw@lania sluZieb citate’om
(zlepSenie hardvérového vybavenia, skvalitneni¢véodvej podpory a pod.) Za tymtaelom UK
Uspesne realizovala IT projekt MS SRozSirenie kniznino-informa¢ného systému UK V ramci
tohto projektu sa podarilo zakdipiBM server, ktory umoznil prechod na novl verzigstému
ALEPH.

UK spustila v skiuSobnej verzii aj online katalégbpkacnej ¢innosti pracovnikov univerzity
v systéme ProfEPC (Winlsis). Tento systém sa phvedil pri realizacii poZiadaviek MS SR, ktoré
saviseli s nap@iom rozpdtu vysokych Skal.

UK bola v minulom roku aj riesitem dvoch centralnych projektov IT MS SR, ktorychligicia
presiahla trva uz od roku 2004:

« Budovanie digitdlnych akademickych kniZznic — zbepedstupnenie Uplnych textov publikacii

slovenskych univerzit, do ktorého sa zapojilo 1&dsmickych kniznic z 12 univerzit,

* Informan& brana akademickych kniznic SR [om projektu je vytvorenie jednotnej

informatnej brany AK SR pre vstup do plnotextovych infotimgch zdrojov).

UK pokratovala v realizcii digitalizmych projektov z minulych rokov, ktoré sa uz stali
prirodzenou s€ag’ou ¢innosti UK. Ide o:

* Projekt elektronického publikovania,

» Projekt hudobnej databazy.

Kvoli bezp&nostnym a prevadzkovym poZziadavkam systému ALEPH \gkevadzkuje
autonomnu péitacovu sie’ PULIBnet, ktora je stag’ou celouniverzitnej potacovej siete, kde UK
vel'mi dobre spolupracuje s CVT.
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TabuPka 50: Ukazovatele IT v roku 2006

Ukazovatd’ Hodnota
Patet serverov v kniZnici 5
Paset paitatovych stanic v kniznici 77
s pripojenim na Internet 77
2
=] pristupnych pouzivatem 44
N
pristupnych pouzivatem s pripojenim na Internet 44

C. ZAMESTNANCI KNIZNICE

UK ma v prevaznej miere stabilizovany personalnksa prirodzene obmia. Oproti roku 2005
sa p@&et zamestnancov z dévodu narastitpdtudentov zvysil o 1 (sluzby).

Z ddvodu neustéle sa zvySujucich narokov na postytie kniznéno-informanych sluzieb, ako
aj z dovodu dynamicky sa rozvijajucej knigmej informatiky, je potrebné neustale zvySovanie
odbornej Urovne personalu. NajbeZnejSim a najefedifim spdsobom, ktorym sa to d& dosiahia
absolvovanie réznych odbornych seminarov a Skoleni.

Taburka 51: Pafty zamestnancov UK v roku 2006

Ukazovatd’ Hodnota

Paset zamestnancov kniznice (fyzické osoby) 33
o zamestnanci vykonavajuci knihovnicki@nosti 27
E so zakladnym knihovnickym vzdelanim 7
: s odbornym knihovnickym vzdelanim 9
Patet zamestnancov (pregitany stav na plny Gvazok) 32,4

Pri si€asnom péte pouZzivatov je paet zamestnancov UK poddimenzovany (UK chyba cca 7-9
zamestnancov)o sa prejavuje najma v sluzbach, ale aj v odbornyirtnostiach (evidencia
publikacnej¢innosti, ochrana fondov...).

D. HOSPODARENIE

Z&kladom hospodarenia UK v roku 2006 boli:
= schvéleny rozpeet UK;
= grant v ramci IT projektov MS SR;
= prijmy UK.
AS univerzity schvalil rozpget pre UK na rok 2006 (v kapitole beZné prostrigdkyvyske 90 %
rozpasitu roku 2005 (2,81 mil. Sk).
Oproti roku 2005 vzrastli prijmy UK takmer dvojnés®. Hlavniéas’ tychto prijmov tvorili
prijmy za registraciditatel’ov a za upomienky.
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Ukazovatd’ Hodnota
Celkové finakné naklady ng&innog’ kniznice 8 328 580
o | Mzdové naklady 4728 683
% Projekty IT MS SR — len pre PU 350 000
Rozpaet UK — nakup knizginého fondu 1846 910
Prijmy z¢innosti kniznice 204 602

V tychto ukazovatéoch nie su zahrnuté prevadzkové naklady, ako sladwlna energie a pod.,
a taktiez servis, ktoreé zabezpge rektorat univerzity. TaktieZ tu nie st zahrnptéstriedkycerpané
z centralnych projektov MS SR pre ostatné akadedrikckZnice SR.

E. DOPLNUJUCE STATISTICKE UKAZOVATELE

UK aj vroku 2006 realizovala ré6zne Skolenia, sérgna prezentacie za&alom oboznamenia
svojich pouzivatiov s novymi sluzbami. Okrem tychto akcii inforknaj vychovy UK realizuje aj
rozne odborné seminare pre svojich zamestnancowgjgired’alSiu odbornu knihovnicku verejrtbs

Edicnac¢innog’ UK je zamerand predovsetkym na elektronické politikie.

Neoddeliténou s@ag’ou Zivota kniZznice sa okrem odbornych podujati sfalernisaze a vystavy
umeleckych diel, vystavy odbornych publikacii.

F. GRANTY, PROJEKTY A SPOLUPRACA

UK sa vroku 2006 zapojila do rieSenia grantovyebjgktov vypisanych MS SR a MK SR
s tymto vysledkom:

TabuPka 52: Projekty, ktorych hlavnym rieSitel’om je UK

Poskytovatd’ Nazov projektu Typ projektu Suma
MS SR Jednotna mform“ma brana akademickych kniZznic SR Centralny 1.520 tis.
(projekt pokrauje od r. 2005) (UK)
MS SR Bucjovame Q|g|talnych akademickych kniznic — llafga Centralny 4.650 tis.
(projekt pokrauje od r. 2005) (UK)
MS SR RozSirenie knizémo-informaného systému UK Lokalny 350 tis.

TabuPka 53: Projekty, na ktorych UK participuje

Poskytovatd’ Nazov projektu

MS SR Obnova predplatného na zabes@e online vstupu do elektronickej kolekcie intghanych
plnotextovych referafmych prirgiek a databaz Knovel pre Konzorcium slovenskyclveraiit

MS SR Obnova pristupu do elektronickej kolekcie databé@iest 5000 International pre konzorcilim
slovenskych univerzit

MS SR Konzorcionalny pristup vysokych $kdl do databScopus

= Zabezpéenie pristupu do elektronickej kolekcie databazkr Science Direct na roky 200%-
MS SR 2008
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Realizaciou tychto grantov zaujima UK popredné toiesedzi akademickymi kniznicami SR, ich
uspesnym rieSenim napomaha nielen zvySdwalitu svojich sluZieb, ale afalSich akademickych
kniznic.

Z polradu univerzity je najzaujimavejSim prinosom zabé&zpe pristupu do plnotextovych
elektronickych databaz. UK tak zabegpie pre véSinu vednych odborov na univerzite dostatok
aktuélnych informénych zdrojov z renomovanych zahr&mjch periodik, ktoré vSak stale nie su
dostaténe vyuZivané.

Pozitivom je aj aktivna aag’ Univerzitnej kniZznice v réznych kooperativnych idmi¢nych
projektoch, ktoré pomahaju pri skvalivani jejcinnosti. Ide najma o tieto projekty: Projekt KOLIN
a Projekt Suborny katalog kniznic SR.

UK aktivne pdsobi v roznych domacich a zahtayih profesnych organizaciach a spolkoch, ako
s napr.: Spolok slovenskych knihovnikov, Slovénsisociacia kniznic, SUALEPH - zdruZenie
pouzivatéov ALEPH v SR &R, ICAU — zdruZenie pouzivdiev ALEPH a zdruZenie ProScientia —
zdruzenie kniznic na podporu vedy.

Suhrnné hodnotenie

Na zaklade dosiahnutych vysledkov v roku 2006 m&emnstatovg Ze tento rok potvrdil
pozitivne tendencie v smerovani UK, gmin UK disponuje potencidlom ndalSi rast. ZvI&s
potesité&né boli v uplynulom roku najma tieto skutmsti:

» zriadenie pracoviska UK2 na Partizdnskej 1;

= upgrade na verziu 16.2 kniZného systému Aleph;

= organizicia réznych akcii (vystavy, vernisaze, @mnéacie, koncerty...), ato aj na
externych pracoviskach;

= ziskanie elektronickych dokumentov do digitalnezkice UK (ich p@et vzrastol minuly
rok dvojnasobne);

= darovanie odbornej literatiry do fondu UK va:g@m mnoZstve (takmer 50% prirastku za
minuly rok) tak od jednotlivych ssasti univerzity, ako aj odcitel'ov.

Ked’Ze neustdva ani narastdpo Studentov na univerzite, je potrebné’alej 'ada’ moZnosti na
zvySenie potu Studijnych miest, na zabezpeanie kniznino-informanych zdrojov a na zvySenie
poctu pracovnikov UK.

12.4  Centrum vypditovej techniky

CVT je poradenskym, inforndaym, servisnym a gestorskym pracoviskom univerzitgblasti
informatnych systémov, pitacovych sieti a vyp&tovej techniky. CVT komplexne zabezjge tieto
¢innosti na centrélnej drovni v sulade s potrebaniverzity a na lokalnej drovni v ramci svojich
moznosti af’alsim sdastiam univerzity. CVT séleni na dve oddelenia, ktoré poskytuju svoje sluzby
na troch hlavnych pracoviskach (Ul. 17. novembrddm. legionarov 3, Ul. Partizanska 1).

Oddelenia CVT
= Oddelenie informagnych systémov
= QOddelenie pdita¢ovych sieti
= Sekretariat a referat prevadzky

Aktivity CVT v roku 2006

V roku 2006 bolo v pésobnosti CVT uskatenych viacero vyznamnejSich projektov a aktivit:

Rozvojové projekty MS SR
= Vypracovanie a realizacia infraStruktirnych rozwgjch projektov v oblasti IT na CVT
a rektorate univerzity a spdloych projektov slalSimi s@¢ag’ami univerzity (GTF, GKS,
PBF, PKS, FZ, FM, FS a SSC).
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= Vypracovanie a realizacia rozvojového projektu Yast podpory pouzivatev, rozvojového
projektu v telekomunikinej oblasti a rozvojového projektu v oblasti idékécného
informatného systému — 4. etapa.

= Zapojenie sa do centralnych rozvojovych projektodgnych konzorciami univerzit
a zdruzenim EUNIS:
- Akademicky informany systém.
- Personalne zabezpmmie oblasti IT na pracoviskach slovenskych vysol&kol.

Akademicky informaény systém

» Realizacia centralneho rozvojového projektu MS SRkademicky informany systém.
Projekt podalo konzorcium 8 univerzit, ktory¢lenom je aj naSa univerzita. Projekt sa
realizoval potla harmonogramu schvaleného centralnymi organmiekiwj (Riadiacou
a Implementénou radou projektu).

= Prechod na novy databazovy systém ORACLE pre AIS.

= Celouniverzitné spustenie kreditového systému &tugdii druhych (tretich) gmikoch
s podporou AlS.

= RozSirenie prirgky k AIS pre Studentov.

= Evidencia doktorandského Studia v AlS.

= Spracovanie Stipendii v AlS.

= [nStalacia novych grafickych terminalov pre Studentv objekte na Ul. Partizanska 1
a doplnenie terminélov vo vestibule VSA.

Celouniverzitny postovy server 5
= Obstaranie, inStalicia a uvedenie do prevadzky hmwe&ntralneho poStového servera Saris
v celkovej hodnote 822 000 Sk.

Telekomunikaéné systémy 5
= Ukongenie vystavby moderného digitalneho telekomutného systému vo VSA v hodnote
460 000 Sk.

Identifika ény informaény systém
» Pilotné zavedenie IP kamerového systému na unteeszinepretrzitym zdznamom v celkovej
hodnote 185 000 Sk.

Stravovaci informaény systému
= Doplnenie stravovacieho inforgr@ého systému o technické prostriedky pre zvySenie
spd’ahlivosti a bezp@osti (novy operény systém servera, zalozné zdroje).

WWW stranky univerzity
= RozSirenie systému pre spravu a riadenie obsahu sivéanok o nové funkcie (vyadavacie
sluzby, galéria obrazkovdy), doplnenie Struktlry stranok o nové pracoviska.

Projekt v oblasti podpory pouzivatd’ov

= Vytvorenie www stranok pre podporu pouziae v sulade s novou koncepciou tvorby www
stranok na univerzite, s novym dizajnom a pouZ{EimsS systému na spravu obsahu.

= ZlepSenie vybavenia pracovnikov, ktori poskytujdparu pouZivatiov.

= Vytvorenie kurzov v podobe videoprezentacie pre Zpmtd'ov v oblasti stravovacieho
informatného systému a telekomunékg/ch systémov.

= Vypracovanie navodov ha obsluhu telefonnych pijistra zariadeni stravovacieho IS.

= Doplnenie a aktualizicia on-line navodov v suvislesaktualnymi zmenami v informiaych
systémoch.

104



Vyro¢na sprava éinnosti PreSovskej univerzity v PreSove za rok 2006

Finanény informaény systém 5
= Participacia na zavadzani nového celoStatneho dimgdmo informaného systému MS SR
v ramci projektu SOFIA.

Vybrané aktivity v oblasti pogitacovych sieti a centralnych sluzieb
= Realizacia dostavby sieti pre FM a SDJ.
= Priprava podkladov pre verejné a uzSigagé na vyp&tovu a kopirovaciu techniku.

12.5 Studentské servisné centrum

SSC vzniklo za podpory programu EU - TEMPUS Pharslavnostné otvorenie 15.11.2000.
Hlavnym poslanim a cfem je poskytovanie komplexnych sluzieb a informagieé Studentov
PreSovskej univerzity.

V SSC pracovali 2 zamestnanci (riakjiteferentka).

A. Dosiahnuté vysledky

IT vybavenie:
= skvalitnenie IT vybavenia o vyptova a kancelarsku techniku;
= systémova, aktivna a systematicky biema databaza pracovnych a brigadnickych ponuk
a ponuk alternativneho ubytovania (namiesto databimgujiucej len na zaklade
externych ponuk);
= pristup na internet a moznogyuZzivania MS Office pre Studentov;
= skvalitnenie poradenskych sluZieb a ich systemasicka zéklade kontaktu s odbornikmi
(duchovné poradenstvo 3x tyZdenne, psychologigkéene poradenstvo na pozZiadanie);
= nova, obsaznejsia webstranka SSC;
= prevadzkovanie elektronického inforémého panelu vo vestibule SD na Ul. 17. novembra
13;
= priestory SSC poskytnuté servisu spojenému s vydéva Studentskych
a zamestnaneckydalipovych Kkariet;
= priestory poskytované konzudtaym stretnutiam agentar SAIA a CCUSA so Studentmi
univerzity.
Sluzby:
= pravidelna aktualizacia informacii na elektronickimformainom paneli;
= opatovné nadviazanie spoluprace s referatom zaimahi va’ahov univerzity v oblasti
starostlivosti o zahra#mych Studentov;
= nadviazanie spoluprace;
= financné poradenstvako nova sluzba pre Studentov;
= psychologické poradenstvmadviazand spoluprdca s novo vzniknutou Poradensko-
psychoterapeutickou ambulanciou pri InStitate psyafie FF;
= gystematicky aktualizovand web strarkaerspektivou buducej elektronickej databézy
(brigadnické ponuky, ubytovanie a Studium v zahfiamonuky zo zahradia, pozvanky
na akcie, na ktorych sa potieaj SSC a pod);
= monitorovanie vbnotasovych aktivit kultirnych a inych institacii a igkierefiovanie na
web stranke;
= Studenti Studentom” konzult&né hodiny zastupcov Studentsky&dsti akademickych
senéatov univerzity a fakuit.
Podujatia:
= stretnutie zahratinych Studentov Studujucich v ramci programov SesratErasmus;
= stretnutie Studentov univerzity so Studentmi ahgdlsimi Studijny pobyt v zahradii
informatné stretnutie so Studentmi prvyctémdov;
= stretnutie so zahramymi Studentmi Studujucimi na univerzite;
= stretnutia k moznostiam Studia v USA, v Nemecku;
= participacia na organizovani Studentskych dnf;
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B. Aktuélne problémy a ulohy

V porovnani so zaujmom o IT sluzby maly zaujemforimacné a poradenské sluzby.
Rie3enieZlepst’ propagéciu tychto sluzieb medzi Studentmi.

Slaba drove komunikacie s fakultami, najma pokigle o Specifické Studijné poZiadavky.
RieSenie: Prostrednictvom Rady pre vzdelavanie univerzitptezizivni’ vzdjomnu
komunikaciu.

Priestorova poddimenzovanoscentra, najma vcase odovzdavania Studentskych
identifik&nych kariet.

RieSenie: Bud’ ¢iasta&na integracia tejtatinnosti do pdsobnosti SSC, alebo alokéacia
vydavania kariet do inych priestorov univeyzit

Centrum v postaveni pasivneho prijemcu ponuk a naisespatnej vazby o vyuZiti
datab&zy ponuk.

Rie3enie: Hfada® fondy a grantové moznosti na persondlne zakierpe aktivnheho

vyhadavania informacii a ziskavania spatnej vazby.

C. Perspektivyd’alSieho rozvoja

Oblag’ IT:

Uvedenie inform&ného a obsluzného systému SSC do ,ostrej* prevadziyto systém
bude spravovwa

databazu Studentov napojend na AlS;

automatické rozposielania ponuk registrovanym 3itate prostrednictvom e-mailu (na
zéklade ich zaujmov a poZziadaviek);

rozposielanie informacii Studentom so StudijnycHeddni jednotlivych fakalt univerzity;
pristup k PC len prétudentov univerzity.

Oblag’ sluzieb:

SSC ako hlavny informemy kanal pre Studentov univerzity (spolupréaca najsti
Studijnymi oddeleniami jednotlivych fakalt);

SSC ako kontaktna zlozka univerzity smerom k verstin (poskytovanie globalnych
informacii o Studiu na univerzite vratane kontakttev zodpovedné osoby na fakultach
a rektorate univerzity, vytvorenie kolekcie infortiiao PreSove a o moZnostiach, ktoré
ponuka potencionalnym Studentotn,znamena zvySenie atraktivity Stadia na univeyzite
§SC a propagaa cinnog’ (vyraznejSie propagovainformané a poradenské sluzby
SSC);

starostlivog o handicapovanych Studentov (spolupraca s kodalimd na fakultach,
kontakt s bezbariérovym centrom TU v KoSiciach);zmus’ vyuZitia sluzobného vchodu
SSC pre studentov s pohybovym postihnutim; vyu¥ifigoitovej techniky so Specialnym
vybavenim pre slabozrakych Studentov; vSeobecn@pdrandicapovanym Studentom pri
vyhradavani informécii — zdruZzované v obsluznom systéme

otvorenie vysunutého pracoviska SSC na Jarkoveéj @iz

12.6  Studentsky domov a jedalea kiiazské seminare

A. Studentsky domov a jedal#

SDJ zabezpmije Studentom univerzity v3etkych shoy Stadia, zahradhym Studentom
a zahrarinym lektorom ubytovacie a stravovacie sluzby ljaogoZiadaviek univerzity a pbal
moznosti SDJ. Studentska jedalmbezpéuje stravovacie sluzby aj zamestnancom univerzity.

Organiza&ni StruktGru SDJ tvoria tieto riadené prevadzky:

Ul. 17. novembr&.11 a 13;
Nam. Mladeze. 2;
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=  Exnarova’. 36;
=  Jedala, Ul. 17. novembré&. 13.

SJ hospodari s fingnymi prostriedkami ziskanymi za podané porcie 3itata, zamestnancom,
cudzim a za financie¢tované pri réznych akciach ako su: obedy &vwe podané héem univerzity,
svadby, krstiny, r6zne Zivotné jubiled zamestnangatverzity a cudzich stravnikov.

SDJ hospodari s fingnymi prostriedkami pridelenymi ako dotacia zo &m rozpotu
a s prijmami za ubytovanie Studentov, prenajom teetygh priestorov a za Skody poslu¢bé, ktoré
sa sustréuji na prevadzkovom &e. Analyza hospodarenia SDJ jecasiou Vyrosnej spravy
0 hospodareni PreSovskej univerzity v PreSove k2006.

Priemerny evidefny poset zamestnancov SDJ je 70, ztoho 55 zamestnarcmergského
domova a 15 zamestnancov jedalne

B. Knazské seminare

Gréckokatolicky kazsky seminar a Pravoslavnynazsky seminar sU Specializovanymi
pracoviskami univerzity, v ktorych sa usk&iiaje vysokoskolské vzdelavanie a vychova Studentov
k hodnotam podporovanym prislusnou cirkvou v suladadtornymi predpismi prisludnej cirkvi.
Knazské seminare su zariadenia, ktoré poskytuju wbgie a stravovacie sluzby pre Studentov
teologickych Studijnych programov fakult alebo ihy&udijnych programov, ktoré sa uskiitoju na
GTF a PBF.

= Celkové ubytovacie kapacity

Taburka 54: Ubytovacia kapacita v rokoch 2004, 2005 a Q6

r. 2004 r. 2005 r. 2006
(k 31.12.2004) (k 31.12.2005) (k 31.12.2006)
Ubytovag:le Pocet Pocet Pocet
zariadenie Loskova | Zmluvnych Potet [ oo\ | zmluvnych Potet Lozkova | Zmiuvnych Potet
kg agita miest na | ubytovanych kapacita miest na | ubytovanych kapacita miest na [ubytovanych
SDp a KS uék:zgoevr.;itgive Studentov S[? 2 KS uét:uytdoc-:\‘/r{atgi\? Studentov S[F)) 2 KS uék:zgoevr.;itgive Studentov
ﬂ ;Z3 novembrg 3, i 1711 | 1414 ; 1712|1416 - 1615
l2\lam. Mladeze. 151 ) 179 151 - 175 151 - 165
Exnarova 36 225 - 222 225 - 230 201 - 172
GKS
) R - 68 -
Sladkoviova 23 66 60 66 62 °8
PKS, Plzenska 7| 68 - 72 68 - 68 71 - 71
grct)aLéJO—Vstavebne ) 290 290 . 110 110 - 360 360
Spolu 1944 290 2534 1924 110 2357 1906 360 2441
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13.ZAVER

V roku 2006 ndalej dominovali kladné trendy na univerzite vo ¥§eh rozhodujucich oblastiach
jej cinnosti. Programoveé vyhlasenie vlady v auguste 2pfi6ieslo zmeny a podnety v smerovani
vysokoSkolského vzdelavania, najma v oblasti budi@vavedomostnej spaioosti. Na naSej
univerzite sa to tyka najma skvalitnenia vyskumgyeoja, poskytovania celozivotného vzdelavania
a zvySovania pgu Studentov v 3. stupni Studia.

NasSa univerzita absolvovala proces pripravy navéeal poda metodiky Eurdpskej asociacie
univerzit (EUA), jej prv&ag’ bola realizovana pobytom hodnotiaceho timu EUA-18L. 04. 2007.
Podobne sa univerzita pripravuje na komplexnt ataeid. V roku 2006 boli vypracované
a ministrom Skolstva schvalené kritériA na vykomakibmplexnych akreditacii. Uvedené bude
potrebné eSte koordinowa&o zmenami, ktoré sat@akavaju v suvislosti s novelou vysokoskolského
zakona.

Zo zmien v pravnych predpisoch sme zaznamenali nigdaovej vyhlaSky na priznavanie
socialnych Stipendii a zruSenie vyhlasky o vytvaepouziti fondov vysokej Skoly.

V kontexte vyvoja vr. 2006 icelého fummého obdobia terajSieho vedenia univerzity (2003 —
2007) za vyznamné povazujeme:

1. Obdobie po prijati nového zakona o vysokych SkolpokiaZzujeme za vyznamny medznik pri
budovani moderného vysokého Skolstva v intenciBolonského procesu. V tejto suvislosti
predmetom stalej pozornosti je kvaliggnosti univerzity, posilnenie trojstipvého modelu
Stadia a mobilita Studentov i zamestnancov, ski@lanie finakného manazmentu univerzity,
aktualizacia jej dlhodobého zameru, niplnie poslania v oblasti celozZivotného vzdelavania
a realizacia systému sociélnej podpory Studentov.

2. Patas uplatiovania nového zdkona o vysokych Skoldch dochadzmodtupnej optimalizacii
rozhodovacich pravomoci medzi rektoratom a fakuiltaniverzity. SU delegované e casti
kompetencii rektora na fakulty, najmd v oblastinaiamentu a rozvojiludskych zdrojov,
rozdd’ovani financii a prijimani Studentov na Stadiumitdrge vedené snahou o dosiahnutie
flexibility a efektivnosti vo fungovani univerzity=akulty su relativne dobre vybavené, aby
rozhodovali a zodpovedali o realizacii ¥y a vyskumu.

3. Nové pravne prostredie &sne zvySuje naroky na moderné manazérskenasti. Vedenie
univerzity venuje zvySenlu pozormoseustalemu vzdeldvaniu v tejto oblasti, najma ead
a hospodérskych pracovnikov.

4. V oblasti financovania podporujeme Usilie o zvygenelkového objemu dotacii zo Statneho
rozpatu pre vysoké 3Skoly, sasne potrebu zdokonalenia metodiky rozpisu fingoh
prostriedkov tak, aby posilnila kvalitativne astyekh fungovania.

5. Objem financii je dany ramcom z&konnych obmedZdniverzita dostava svoj rozpet od Statu
a pridé¢uje ho fakultdm na zaklade transparentnych kritéaizaklade rozhodnutia senétu. Prijem
z vyskumu ide priamo rieSitekému timu, ktory ziska grant. Rozhodnutie o odvpde fakultu
na rezijné naklady je v pravomoci fakulty.

6. V oblasti infrastruktary vedenie univerzity postepsmeruje k vybudovaniu moderného kempusu
vysokej Skoly, s internatmi a zariadeniami posktimi sluzby Studentom. Koncentracia
rozhodujucej ¢asti budov fakult, internatov a oddychovej zoény speje k vytvoreniu
pozadovaného univerzitného prostredia a axgydia efektivnostfudskych a finagnych zdrojov.

7. Na univerzite bol dosiahnuty kapacitny strop v Kitenz Hadiska pétu Studentov, prioritnym
cielom v najblizSom obdobi je kvalita fungovania vo tk§eh oblastiach. V tejto slvislosti
podporujeme vytvorenie registra vysokoskolskyatiteliov, ktory by pomohol spréadnt
personalne kapacity vysokych $kol, najm&adiska garancii Studijnych programov.

8. Je nevyhnutné roz&fri mobilitu Studentov a zamestnancov univerzity. UniznaSim
Studentom absolvovaStadium alebo aspocad’ Studia v zahrati, siEasne umozi Studova
va&Siemu pétu zahraninych Studentov na univerzite.

9. Nevyhnutné je vypracovaa zavies komplexny systém kvality a nastroje na jej zvy3oea
rozsirt’ povedomie délezitosti  kontroly kvality v§ly, vyskumu a manaZzmentu univerzity a
jej organiz&nych s@asti.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Prioritnd pozornostreba venovéaj d'alSej implementécii informiamych systémov na univerzite,
vratane rozvoja digitalnych kompetencii zamestoandétudentov.

Potrebny pokrok zaznamenala univerzita v realizAolonského procesu. Trojstiupva Struktira
Studijnych programov poskytuje mozrigere flexibilitu Studijnych programov tym, Ze unioie
Studentom vertikalnu a horizontalnu mobilitu. Zeyénie tejto moznosti mobility by poskytlo
univerzite konkurencieschopny priestor, najma belonasového vzdelavania a malo by vplyv
na pa&et Studentov, ktori zanechavajua Studium. Na uniteeje mnozstvo Studijnych programov,
ktoré su vysledkom reStrukturalizdcie pévodnyahdg§hych planov a su Ziadanymi zo strany
zaujemcov o Stadium. 8asne si uvedomujeme, Ze je potrebné pasiildg s organizaciami,
ktoré su zamestnavhte naSich absolventov pri optimalizacii terajSichvgvijani novych
Studijnych programov s ¢@m akceptacie zo strany trhu prace.

Na univerzite bol dosiahnuty vyznamny pokrok privadzani informénych technoldgii

V manazmente univerzity i vo Wie. Existencia Specializovanych centralnych pratoviCVT

a UDK - su nezastupiteym predpokladom pre jednotni koordinéciu tychtacpsov
na urovni univerzity. Vytba IKT na univerzite reSpektuje nové trendy &y (diStagné
vzdelavanie, e - learning) i jej obsah padmaterialov EU v oblastilk¢ovych kompetencii
a umotituje ziskanie certifikhdtu ECDL pre Studentov i z&aogev z externého prostredia.

Zadmerom vedenia univerzity a fakult je posilnenigskumného potencialu, najma na urovni
katedier. Zamerom je optimalizaveelkost’ pracovisk pre maximalny vyskumny vykon.

Nadalej je aktualna Uloha zvySimedzinarodné vyskumné spojenia a mobilitu Studento
a zamestnancov univerzity. Jednym zo spdsobov,stikwulova dodat@ény zaujem Studentov
0 cesty do zahratia, je investovanie do marketingu r6znych moznddtiré maju Studenti pre
Stadium v zahragi a poskytn@i rozsiahlejSiu asistenciu Studentom v réznych aspbk kde
potrebuju pomoc, aby sa dosiahol tentd.cie

U¢ag’ univerzity v tomto evalwmom procese je impulzom k implementacii systému
zabezpe&enia kvality. Kultaru kvality vnimame tak, Ze vSgtinterné subjekty univerzity su si
vedomé potreby a svojej osobnej zodpovednostizf@pSovani univerzitnej kvality vyby,
vyskumu a sluZieb. RozSirenie dobrych skisenespryym krokom pre rozSirenie skoie
kultary kvality pre vSetkych zainteresovanych.

Univerzita zaznamenala Uspesny vstup pri tvorbenglementacii projektov zo Strukturalnych
fondov EU. Uspesndspodanych a schvalenych projektov je ojedinekéegpanie prostriedkov
z tychto fondov rozSirilo moZnosti celkového rojv univerzity, zvySenie kapacit, posilnenie
kompetencii a vzdelanostnej Urovne v oblasti ghtojvého manaZzmentu a firareho
manazmentu. DoSlo k rozSireniu edirggch aktivit, overenie pilotnych projektov a roegiie
vzdelavania s akcentom na nové formy.

Zasadné zmeny vo vonkajSom prostredi, v ktorom amita pdsobi, najmd nova legislativa,
prinos zo vstupu Slovenska do EWalsie systémové predpoklady na realizaciu bolorskéh
a lisabonského procesu hodnotime kladn€aSte niektoré legislativne Upravy {idaa oblas,
oblag’ verejného obstardvania, personalna politika - @réetkym problém poésobeni&itel'ov

na viacerych vysokych 3kolach, garancie véab k akrediticii), spésobovalidité problémy
vo fungovani univerzity. Problémom je aj nerovnaiéstavenie verejnych a sukromnych
vysokych 8kol, najma zThdiska finasného rezimu a tym, Ze chyba koordinacia Struktury
vznikajucich sukromnych vysokych 3kél, dominujeeatacia na kvantitu bez systematického
doh’adu na kvalitu vykonavanyafinnosti,co znevyhoduje verejné vysoké Skoly.
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