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1 ZÁKLADNÉ  INFORMÁCIE  O VYSOKEJ  ŠKOLE 
 

Názov vysokej školy:  Prešovská univerzita v Prešove (ďalej len „PU“) 

Začlenenie vysokej školy: univerzitná vysoká škola  

Typ vysokej školy:  verejná vysoká škola 

Poslanie vysokej školy :   Vychádzajúc z nezastupiteľného miesta vysokého školstva v oblasti 
     vzdelávania, výskumu a spolupráce medzi jednotlivými vzdelávacími 
    a výskumnými inštitúciami ako aj s inými spoločenskými   
     organizáciami a orgánmi štátnej správy a samosprávy, hlavné poslanie  
    PU je možné charakterizovať nasledovne: 

� poslaním univerzity je rozvíjať harmonickú osobnosť, vedomosti, múdrosť, dobro a tvorivosť 
v človeku a prispievať k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultúry a zdravia pre blaho celej spoločnosti, 

� univerzita uskutočňuje tvorivú vedeckú, vzdelávaciu, umeleckú, duchovnú a kultúrnu činnosť; 
pedagogická činnosť na univerzite je založená na najnovších poznatkoch vedy, vrátane výsledkov 
vlastného vedeckého bádania, 

� univerzita poskytuje vzdelávanie v študijných programoch všetkých troch stupňov, ako aj ďalšie 
vzdelávanie podľa osobitných predpisov, 

� univerzita zodpovedá za rozvoj vzdelanosti v duchu národných, humanitných, kresťanských, 
demokratických a etických tradícií a hodnôt, 

� univerzita rešpektuje skutočnosť, že na bohosloveckej a teologickej fakulte a ich kňazských 
seminároch, ktoré sú ich súčasťou, sa dodržiavajú okrem právnych noriem Slovenskej republiky aj 
vnútorné predpisy príslušnej cirkvi, 

� univerzita spolupracuje s domácimi a zahraničnými vysokými školami, vedeckými a výskumnými 
inštitúciami a inými právnickými osobami, podporuje spoločné medzinárodné projekty a vytvára 
podmienky pre účasť členov akademickej obce na tejto spolupráci. Formy a spôsoby tejto 
spolupráce sú upravené zmluvami. 

 

Stručná charakteristika:  

PU bola zriadená zákonom č. 361/1996 Z. z. o rozdelení Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach 
s účinnosťou od 1. januára 1997. Jej vznik významnou mierou ovplyvnil predpoklady a podmienky 
vzdelávania, resp. výskumu a vývoja najmä v regióne, v ktorom sídli. Jej aktívny vzdelávací 
i výskumný vplyv a dosah však významne presahuje región východného Slovenska. V priebehu svojej 
existencie sa PU vypracovala na modernú a dynamickú univerzitu s pedagogicko-výskumnými 
pracoviskami, vybavenú modernými informačno-komunikačnými systémami. Pedagogicko-
výskumným zameraním je univerzita orientovaná na oblasť spoločenských vied, prírodných vied, 
teologických vied, telovýchovy a športu, manažmentu, umenia a zdravotníctva. 
 

1.1 Vedenie vysokej školy 
 

Rektor:   prof. RNDr. René Matlovič, PhD. 
   1. funkčné obdobie, dátum vymenovania 1. 8. 2007 

Prorektori:    
   prof. PhDr. Peter Kónya, PhD., prorektor pre vedu, doktorandské štúdium 
        a akreditáciu 
   1. funkčné obdobie, dátum vymenovania 1. 8. 2007 
 

   doc. Ing. Jana Burgerová, PhD., prorektorka pre rozvoj, informatizáciu 
         a hodnotenie kvality 
   1. funkčné obdobie, dátum vymenovania 1. 10. 2008 
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   doc. PaedDr. Iveta Kovalčíková, PhD., prorektorka pre vonkajšie vzťahy  
        a marketing 
   1. funkčné obdobie, dátum vymenovania 1. 9. 2007 
 

   PaedDr. Ivana Cimermanová, PhD., prorektorka pre vzdelávanie 
   1. funkčné obdobie, dátum vymenovania 1. 9. 2007 
 
Kvestorka:    Ing. Mária Nováková 

 

1.2 Akademický senát PU (ďalej len „AS PU“) 
  
 Všetci členovia AS PU sú zvolení na štvorročné funkčné obdobie, na obdobie 
  rokov 2007 – 2011. 
 
Zamestnanecká časť: 
 
Predseda:   doc. Ing. arch. Václav Kohlmayer, PhD., (FM), členstvo od 22.3.2007,  
           predseda od 30.1.2007 
Podpredsedníčka:  PaedDr. Helena Galdunová, PhD., (FZ), členstvo od 15.3.2007,  
        podpredsedníčka od 30.4.2007 
    
Členovia:  PhDr. Radovan Bačík, PhD., (FM), od 15.12.2009 
   doc. Ing. Juraj Rákoš, PhD., (FM), od 22.3.2007 do 27.10.2009 
   PaedDr. Monika Miňová, PhD., (PF), od 20.3.2007 
   doc. RNDr. Iveta Scholtzová, PhD., (PF), od 28.10.2008 
   Mgr. Ján Adam, PhD., (FF), od 26.3.2007 
   PhDr. Júlia Paračková, PhD., (FF), od 26.3.2007  
   doc. ThDr. Marek Petro, PhD., (GTF), od 15.3.2007 

Mgr. Kamil Kardis, PhD., (GTF), od 15.3.2007 
PhDr. Alena Longauerová, (FZ), od 29.10.2008   
prof. ThDr. Milan Gerka, CSc., (PBF), od 22.3.2007 
Mgr. Vladimír Kocvár, PhD., (PBF), od 22.3.2007 
MUDr. Bibiána Štefanková, (FŠ), od 30.10.2007 
prof. PhDr. Milan Turek, PhD., (FŠ), od 21.3.2007 
PhDr. Juraj Daňo, PhD., (FHPV), od 21.3.2007 
doc. Ing. Danica Fazekašová, PhD., (FHPV), od 30.10.2007 
Mgr. Alžbeta Virostková, PhD., (CUP), od 29.10.2008 
Mgr. Miroslav Baláž, (CUP), od 29.10.2008 

 
Študentská časť:  
 
Podpredsedníčka:  Jana Malčická, (FF), členstvo od 26.3.2007 do 25.8.2009,  
              podpredsedníčka od 30.4.2007 do 25.8.2009 
 
Členovia:    PhDr. Radovan Bačík, PhD., (FM), od 22.3.2007 do septembra 2009 
   Daša Mikolajová, (FM), od 15.12.2009 
   Bc. Jana Cibulková, (PF), od 29.10.2008 
   Peter Kulan, (FF), od 15.12.2009 
   Mgr. Lukáš Petruš, (GTF), od 4.5.2009 
   Martin Miňo, (GTF ), od 15.3.2007 do 9.4.2009 
   Jana Francúzová, (FZ), od 15.12.2009 
   Dušan Hažír, (FZ), od 15.3.2007 do 3.6.2009 
   Peter Dobrík, (PBF), od 26.11.2008 
   Bc. Pavol Čech, (FŠ), od 29.10.2008 
   Mgr. Lenka Čermáková, (FHPV), od 15.12.2009 
   Mgr. Radoslav Slovík, (FHPV), od 21.3.2007 do 31.10.2009 
   Petra Semancová, (CUP), od 30.10.2007 
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1.3  Vedecká rada PU (ďalej len „VR PU“) 
 

Členovia akademickej obce vysokej školy/oblasť, na ktorú je člen odborníkom: 
 
Predseda:  prof. RNDr. René Matlovič, PhD., geografia 
 
Podpredseda:   prof. PhDr. Peter Kónya, PhD., história 
 
Členovia:  prof. ThDr. Imrich Belejkanič, PhD., teológia 

prof. RNDr. Jarmila Bernasovská, PhD., antropológia 
prof. RNDr. Ivan Bernasovský, DrSc., antropológia 
prof. ThDr. Vojtech Boháč, PhD., teológia 
doc. Ing. Jana Burgerová, PhD., technológia vzdelávania 
prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc., filozofia 
prof. PhDr. Jozef Džuka, PhD., psychológia  
Dr.h.c. prof. PhDr. Anna Eliášová, PhD., pôrodná asistencia  
doc. PhDr. Miroslav Frankovský, PhD., všeobecná psychológia  
prof. PhDr. Marcela Gbúrová, PhD., politológia 
prof. PaedDr. Ján Junger, PhD.,  športová edukológia 
doc. Ing. arch. Václav Kohlmayer, PhD.,  urbanizmus 
prof. PhDr. Rudolf Horváth, PhD.,  predškolská a elementárna pedagogika 
prof. h.c. prof. Ing. Ondrej Hronec, DrSc.,  ekonomika a manažment 
prof. PhDr. Igor Kominarec, PhD., pedagogika 
doc. PhDr. Iveta Kovalčíková, PhD., teória vyučovania predmetov 
               na I. stupni ZŠ 
prof. PaedDr. Jozef Liba, PhD.,  pedagogika 
prof. Ing. Igor Liberko, CSc., inžinierstvo riadenia priemyslu 
prof. RNDr. Eva Michaeli, PhD., fyzická geografia a geoekológia, regionálna 
           geografia 
doc. MUDr. Ivan Minčík, PhD., lekárske vedy 
prof. PhDr. Milan Portik, PhD.,  pedagogika 
prof. PhDr. Stanislav Rakús, DrSc.,  literárna veda 
prof. PhDr. Daniela Slančová, PhD., slovenský jazyk 
doc. Dušan Srvátka, akad. maliar, výtvarné umenie  
prof. ThDr. Ján Šafin, PhD., pravoslávna teológia  
prof. Ing. Dr. Róbert Štefko, PhD., ekonómia a manažment 
prof. ThDr. Peter Šturák, PhD., katolícka teológia  
prof. PhDr. Peter Švorc, PhD., história  
prof. PhDr. Anna Tokárová, PhD., sociálna práca 
prof. ThDr. Ján Zozuľak, PhD., pravoslávna teológia  
 

 
Ostatní členovia/ oblasť, na ktorú je člen odborníkom: 
 

prof. PhDr. Jozef Baďurík, PhD., história 
prof. MUDr. Fedor Čiampor, DrSc.,  virológia/ mikrobiológia/biologické vedy  
Dr.h.c. prof. Ing. Anton Čižmár, CSc., elektronika a telekomunikačná technika 
Mons. prof. ThDr. Jozef Jarab, PhD., katolícka (pastorálna) teológia  
prof. PhDr. Beáta Kosová, PhD., pedagogika  
prof. RNDr. Milan Melník, DrSc., anorganická a bioanorganická chémia 
prof. RNDr. Peter Mikulecký, CSc., manažérska informatika/aplikovaná 
             informatika/umelá inteligencia/informačné  
             technológie a systémy/manažment 
prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc., farmakológia 
prof. Ing. Jozef Novák-Marcinčin, PhD., výrobné inžinierstvo  
doc. RNDr. Luděk Sýkora, PhD., geografia   
Dr.h.c. prof. Ing. Jozef Živčák, PhD., biomedicínske inžinierstvo 
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1.4  Disciplinárna komisia PU pre študentov 
 
Predsedníčka:   PaedDr. Ivana Cimermanová, PhD., zamestnanec 
 
Členovia:             PhDr. Milan Slávik, PhD., zamestnanec 
                            Alexander Haluška, študent 
                           Lenka Motýľová, študentka, do 8.6.2009  
   Jozef Moroščák, študent, od 28.10.2009 
 
1.5 Súčasti PU 
 
Fakulty: 
 
1. Filozofická fakulta (FF PU)  
 dekan fakulty: prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc., 2.funkčné obdobie,  
   dátum vymenovania 11.6.2007 
2. Gréckokatolícka teologická fakulta (GTF PU) 
 dekan fakulty: prof. ThDr. Peter Šturák, PhD., 1.funkčné obdobie, 
    dátum vymenovania 1.7.2007 
3. Fakulta humanitných a prírodných vied (FHPV PU) 
 dekan fakulty: prof. RNDr. Ivan Bernasovský, DrSc., 2.funkčné obdobie,  
   dátum vymenovania 1.7.2007 
4. Fakulta manažmentu (FM PU) 
 dekan fakulty: prof. Ing. Dr. Róbert Štefko, PhD., 2.funkčné obdobie,  
   dátum vymenovania 13.12.2008 
5. Pedagogická fakulta (PF PU) 
 dekan fakulty: doc. PhDr. Milan Portik, CSc., 2.funkčné obdobie, 
   dátum vymenovania 28.5.2007 
6.  Pravoslávna bohoslovecká fakulta (PBF PU) 
 dekan fakulty: prof. ThDr. Ján Zozuľak, PhD., 1.funkčné obdobie,  
   dátum vymenovania 1.7.2007 
7.  Fakulta športu (FŠ PU) 
 dekan fakulty: prof. PaedDr. Ján Junger, PhD., 2.funkčné obdobie,  
   dátum vymenovania 13.12.2008 
8. Fakulta zdravotníctva (FZ PU) 
 dekanka fakulty: Dr.h.c. prof. PhDr. Anna Eliášová, PhD., 2.funkčné obdobie,  
      dátum vymenovania 1.2.2007 
  
Celouniverzitné a špecializované pracoviská  PU (CUP):  
 

1 Centrum kompetenčného a celoživotného vzdelávania (CCKV PU) 

 riaditeľ: PhDr. Martin Javor, PhD.  

2. Centrum výpočtovej techniky (CVT PU) 

 riaditeľ: Ing. Vladimír Pisarský 

3. Rektorát (R PU) 

4. Univerzitné informačno-poradenské centrum (UNIPOCENTRUM PU) 
 riaditeľ: Mgr. Martin Michelčík, do 30.9.2009; PaedDr. Ivana Cimermanová, PhD., poverená 
 riadením do 31.12.2009 

5.  Univerzitná knižnica (UK PU) 

 riaditeľ: Ing. Peter Haľko  

6. Ústav rusínskeho jazyka a kultúry (URJK PU) 

 riaditeľka: PhDr. Anna Plišková, PhD. 

7.  Ústav ázijských štúdií (UAS PU) 

 riaditeľ: doc. PaedDr. Daniel Šimčík, PhD. 
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8. Výskumné centrum (VC PU) 

 riaditeľka: prof. RNDr. Jarmila Bernasovská, PhD. 

9. Vydavateľstvo Prešovskej univerzity (V PU) 
10. Pravoslávny kňazský seminár (PKS) 

 rektor seminára: prot. Mgr. Emil Jarkovský 

11.  Gréckokatolícky kňazský seminár blahoslaveného biskupa Pavla Petra Gojdi ča (KS GTF), 

       rektor seminára: PhDr. Marko Rozkoš, PhD.  

 
Účelové zariadenia univerzity: 
Celouniverzitné edukačné a výcvikové stredisko (CED) Domaša,  Školský pozemok Pod Kalváriou, 
Športový areál, Športová hala Pod kamennou baňou a tenisový kurt, Študentský domov a jedáleň 
(ŠDJ), Účelové zariadenie Batizovce, Účelové zariadenie Lodenica Zemplínska Šírava, Účelové 
zariadenie Zemplínska Šírava, do 21.9.2009.   

 
 
1.6  Správna rada PU 
  
Členovia navrhnutí ministrom školstva: Dátum vymenovania/Dátum ukončenia členstva 

PhDr. Ján Bync     14.12.2007 
PKB invest, s.r.o. Prešov, stavebníctvo     

Dipl. Ing. Ladislav Koudelka    10.5.2005 
Svik, s.r.o., Svidník, odevný priemysel 

Ing. Vladimír Kozák     14.12.2007 
Správa a údržba ciest PSK, Prešov 

Ing. Jozef Petrík     12.5.2009 
1. FC Tatran Prešov 

Dr.h.c. Ing. Rudolf Schuster, CSc.   14.12.2007 
exprezident  

Mgr. Rudolf Žiak     21.5.2008 
Prešovský samosprávny kraj 

RNDr. Peter Kavuľa, podpredseda   20.2.2003/30.4.2009 
EXPOCREDIT, Košice 
 
Členovia navrhnutí rektorom PU: 

PaedDr. Ján Andráš     5.5.2005 
TITUS a.s. Košice 

Ing. Peter Blizniak     21.9.2007 
Turčan-Delta,s.r.o., Koštany nad Turcom 

JUDr. Pavel Hagyari     21.9.2007 
Mesto Prešov, Prešov 

MUDr. Peter Chudík, predseda   5.5.2005 
Prešovský samosprávny kraj 

JUDr. Ing. Jaroslav Komora    12.5.2009/30.4.2009 
Bardejovské Kúpele a.s. 

MVDr. Pavel Ragáč     12.5.2009 
Medicproduct a.s. Lipany 

JUDr. Marián Porvažník    5.5.2005/12.5.2009 
Bukóza Holding a.s. Hencovce 
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Člen vymenovaný na návrh AS PU: 

doc. PhDr. Eduard Lukáč, PhD.   16.10.2007 
PU v Prešove, verejná vysoká škola 
 

Člen vymenovaný na návrh študentskej časti AS PU: 

PhDr. Radovan Bačík     16.10.2007/15.10.2009 
PU v Prešove, verejná vysoká škola 
 
Tajomníčka: 

Ing. Mária Nováková  
PU v Prešove, verejná vysoká škola  
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2 PREHĽAD NAJDÔLEŽITEJŠÍCH  UDALOSTÍ  PU 
 
 Počas roka 2009 bola univerzita organizátorom, spoluorganizátorom aj účastníkom viacerých 
významných domácich a medzinárodných udalostí. Podujatia sa konali pod záštitou univerzity, fakúlt, 
celouniverzitných pracovísk a partnerov univerzity. Boli orientované na študentov, pedagogických, 
nepedagogických zamestnancov, aj na širšiu verejnosť. V Prehľade č. 1 sú uvedené podujatia typu: 
medzinárodné vedecké konferencie, významné návštevy na PU, začlenenie univerzity medzi 
významné organizácie a udalosti v oblasti internacionalizácie.  Ostatné podujatia organizované PU sú 
uvedené v časti 8 Podpora študentov. Ocenenia a udelené čestné tituly na pôde PU sú uvedené v časti 
2.1. 
 
Prehľad 1:  Významné podujatia PU 
  

Fakulta/CUP Podujatie Obdobie realizácie 

PU bola prijatá za člena EUA – prestížnej asociácie európskych 
univerzít. Po získaní odporúčania od Slovenskej rektorskej konferencie, 
predložení analytickej dokumentácie, cudzojazyčných propagačných 
materiálov o univerzite bola PU 15. januára 2009 v Bruseli schválená 
a prijatá Radou EUA za člena Európskej Asociácie Univerzít. 

1/2009 

Návšteva kultúrneho atašé japonského Veľvyslanectva v SR p. Masako 
Morishita a  p. Zuzany Želinskej z kultúrnej sekcie japonského 
Veľvyslanectva v Bratislave 

2/2009 

Študentská rada vysokých škôl na Slovensku v spolupráci s mestom 
Prešov a Prešovskou univerzitou zorganizovala podujatie 
celoslovenského formátu pod názvom Tour for students 2009. 

3/2009 

Veľvyslanec Helénskej republiky Nicolaos D. Kanellos navštívil rektora 
PU prof. RNDr. Reného Matloviča, PhD. Témou spoločného stretnutia 
bolo prehlbovanie aktívnej spolupráce v oblasti vzdelávania medzi 
oboma krajinami. 

3/2009 

V nórskom Molde sa uskutočnilo  zasadnutie riadiaceho výboru projektu 
„Partnerské inovačné centrum“ za účasti rektora PU. 3/2009 

Uskutočnilo sa stretnutie pracovnej skupiny Higher Education 
Management Danube Rectors Conference v Budapešti za účasti rektorov 
a prorektorov zo 14 európskych univerzít (Nemecko, Rakúsko, Česko, 
Bulharsko, Rumunsko, Maďarsko), na ktorom PU prezentovala svoje 
strategické zámery. 

3/2009 

Rektorát 

V Prahe sa konalo stretnutie EUA Convention of European Higher 
Education Institutions, kde sa rektori a predstavitelia európskych 
vysokých škôl venovali otázkam tvorby európskych stratégií pre 
európske univerzity vystavené globálnym výzvam. V rámci valného 
zhromaždenia bol zvolený nový výbor EUA (European University 
Association).  

3/2009 

Rektor PU a prorektor PU navštívil Debrecínsku univerzitu v Debrecíne, 
ústavy histórie a geografie a dohodli s rektorom Debrecínskej univerzity 
dr. Lászlóm Fésüsom podpísanie zmluvy o vzájomnej spolupráci oboch 
univerzít. 

4/2009 

Účasť zástupcov PU na stretnutí zástupcov univerzít združených  
v akademickej sieti Danube Rector’s Conference v Maribore 
(Slovinsko). Účelom stretnutia boli prezentácie príkladov úspešnej praxe 
v oblasti internacionalizácie v partnerských inštitúciách i rokovania  
o vytváraní strategických partnerstiev pri podávaní projektov EÚ. 

4/2009 

V nemeckom Hannoveri sa konalo stretnutie zástupcov 4 univerzít  
z Veľkej Británie, Nemecka, Estónska a Slovenska. Realizovala sa 
príprava projektu Erasmus MUNDUS.  Zástupcovia univerzít spracovali 
a na posúdenie Európskej komisii predložili medzinárodný vedecko-
výskumný projekt orientovaný na problematiku sociálnej inklúzie. PU 
reprezentovala prorektorka pre oblasť vonkajších vzťahov. 

4/2009 

 

PU ako člen Európskej asociácie Erasmus koordinátorov mala možnosť 
zúčastniť sa na jubilejnej 5. konferencii koordinátorov v rámci EÚ. 
Hostiteľom bola Cyperská univerzita v Nikózii, ktorá prijala zástupcov  4/2009 
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z 27 krajín.  
PU bola organizátorom 49. zasadnutia pléna Slovenskej rektorskej 
konferencie, na ktorej sa stretli rektori vysokých škôl a univerzít z celého 
Slovenska. 

4/2009 

Rektor PU ocenil študenta Romana Krišandu za reprezentovanie PU             
a získanie prvej ceny v medzinárodnej súťaži programu ERASMUS            
v Nikózii – Najlepší plagát. 

5/2009 

Rektor PU sa zúčastnil na podujatí Dni priateľstva, organizovanom               
na štátnej hranici Vyšné Nemecké – Užhorod   

PU navštívil španielsky veľvyslanec José Ángel López Jorrin  5/2009 
„Prešovská detská univerzita“ – 2. ročník 7/2009 
PU sa stala jedným z 8 oficiálnych zakladajúcich členov ACEU – 
Alliance of the Central-Eastern European Universities. Prezidentom 
asociácie sa stal prof. A. Andrejevic, PhD., z Educons University                
v Sremskej Kamenici v Srbsku 

10/2009 

„Japonské dni 2009“  -  „Japonská pohánková kuchyňa“ – hlavné 
podujatie v rámci cyklu. Podujatie organizované v spolupráci s  nadáciou 
COMMEMORATIVE ORGANIZATION FOR THE JAPAN WORLD 
EXPOSITION ´70, veľvyslanectvom Japonska v SR, Japonsko-
slovenskou spoločnosťou so sídlom v Tokiu, Slovensko-japonskou 
spoločnosťou so sídlom v Prešove 

10/2009 

Prezentácia publikačnej činnosti odborných pracovníkov PU na XVII. 
ročníku medzinárodného knižného veľtrhu BIBLIOTÉKA (Incheba 
EXPO Bratislava) 

11/2009 

XIV. ročník medzinárodného turnaja v hádzanej žien pri príležitosti Dňa 
študentstva 11/2009 

„Študentská kvapka krvi“ -  odber krvi 11/2009 
   

„Vzdelávanie dospelých v poznatkovo orientovanej spoločnosti“ - 
medzinárodná vedecká konferencia 1/2009 

Francúzska vláda udelila zamestnankyni PU (IRKF FF PU) prof. 
Sylviane Coyault, PhD., vyznamenanie Chevalier de l´Ordre des Palmes 
Académiques (Rytier Radu akademických paliem) 

2/2009 

Prednášky prof. PhDr. Karla Rýdla, CSc., poradcu ministra školstva ČR 4/2009 
„Armáda ako faktor československých vzťahov“ – vedecká konferencia  4/2009 
Migrácia obyvateľov východnej Európy do strednej Európy a na 
Slovensko (1900 – 1945)“ - medzinárodná vedecká konferencia  

5/2009 

43. ročník Akademického Prešova  5/2009 
„Parenté(s). École doctorale“ - 14. ročník Medzinárodného vedeckého 
seminára pre doktorandov  

9/2009 

„Výzvy pre sociálne profesie v modernej spoločnosti“ - medzinárodná 
vedecká konferencia  10/2009 

Projekcia filmu „November  ´89“ 11/2009 
BRÁNA SLOVÁM OTVORENÁ podujatie venované 50. výročiu 
akademickej slovakistiky v Prešove 11/2009 

Vydanie „Pamätnice“ (1959 – 2009) k 50. výročiu Katedry slovenského 
jazyka a literatúry (ISVJaMŠ)  

„Konfesionalita na Slovensku v 16. - 17. storočí.“  – medzinárodná 
vedecká konferencia  

12/2009 

FF PU 

„ Idea humanizmu a tolerancie v kontexte etnokultúrne  identity“- 
vedecká konferencia  

   

Ocenenie filmu na medzinárodnom filmovom festivale AGROFILM 2009 
v Nitre. V kategórii populárno-vedeckých filmov získal 2. miesto na 
Slovensku a 3. miesto v celkovej súťaži film prof. h. c. prof. Ing. 
Ondreja Hronca, DrSc. z FM PU s názvom „Pôda v ohrození." Film 
súčasne získal Cenu rektora Českej zemědelskej univerzity v Prahe.  

10/2009 FM PU 

1. vydanie časopisu FM PU Journal of Management and Business: 
Research and Practice – Časopis pre manažment a podnikanie: Výskum 
a prax 

10/2009 
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„Ekonómia a proces poznávania“ - vedecká konferencia pre 
doktorandov a mladých vedeckých pracovníkov 11/2009 

Zriadenie internej grantovej agentúry GAMA – grantová agentúra pre 
výskum v manažmente FF PU, pre podporu inštitucionálneho výskumu 11/2009 

   
Prednáška amerického lektora prof. Joela Shapira – problematika dieťaťa 
s ADD/ADHD. 3/2009 

„Moyzesiána“ – medzinárodná spevácka súťaž 4/2009 
Slávnostná akadémia pri príležitosti 60. výročia vzniku PF PU 9/2009 
„Japonské dni  2009“  -  workshop zameraný na prípravu a výrobu 
origami a obrad pitia zeleného čaju 9/2009 

„Príprava učiteľov v procese školských reforiem“ – medzinárodná 
vedecká konferencia  9/2009 

„Edukačná realita v v materských a základných školách“ – 4. ročník 
študentskej konferencie 

10/2009 

Pracovné stretnutie Asociácie dekanov pedagogických fakúlt SR a ČR 10/2009 
„Aktuálne možnosti utvárania elementárnej gramotnosti“  – vedecká 
konferencia 12/2009 

PF PU 

„Vianočný volejbalový turnaj o pohár dekana PF PU v Prešove„  
– 4. Ročník 12/2009 

   
Katedra fyzioterapie FZ PU v spolupráci s Centrom pre liečbu a 
diagnostiku sclerosis multiplex vo FNsP J. A. Reimana v Prešove a 
Klubom sclerosis multiplex v Prešove ponúkala pacientom s týmto 
ochorením komplexnú rehabilitačnú liečbu v rámci klinických cvičení.  

2 – 5/2009 

II. Slovenský chirurgický deň - vedecké podujatie 4/2009 
I. Perinatologický deň - celoslovenská odborná konferencia 4/2009 
4. Medzinárodný týždeň dentálnej hygieny Slovensko 4 – 5/2009 
Informačný seminár Meckenzie metóda 5/2009 
XII. Slovenský kongres úrazovej chirurgie 9/2009 
14. ročník významného podujatia lekárov – stomatológov, dentálnych 
hygienikov, zubnej preventistiky Dentálny týždeň vo Vysokých Tatrách.  10/2009 

Prednáška ministra zdravotníctva SR  Richarda Rašiho  „Lieková 
politika  na  Slovensku“   12/2009 

FZ PU 

XI. prešovský pediatrický deň s medzinárodnou účasťou 12/2009 
   

Účasť na celoslovenskom finále Vysokoškolskej ligy vo volejbale v 
kategórii žien aj v kategórii mužov. 

4/2009 

„Diagnostika v športe 2009“ – medzinárodná vedecká konferencia 6/2009 
„Antropomotorika 2009“ – medzinárodná vedecká konferencia 9/2009 

FŠ PU 

„Medzinárodný turnaj v basketbale žien o Štít meste Prešova“ – 
športový turnaj 9/2009 

   
Organizácia Medzinárodného festivalu dramatických scénok 
v anglickom jazyku „Dramafestival 2009“ 

4/2009 

Účasť na medzinárodnej konferencii „MLADÍ VEDCI 2009“ 4/2009 
Prednáška (KAJL) „The Protest Poetry of Australian Indigenous  
Writer, Romaine Moreton“: Ann Brewster – Austrália 4/2009 

Prednáška Toma Hutchinsona na tému Príbeh ako efektívny spôsob 
vyučovania angličtiny v spolupráci s vydavateľstvom Oxford University 
Press a Metodicko-pedagogickým centrom v Prešove.  

4/2009 

7. medzinárodná konferencia doktorandov experimentálnej biológie 
rastlín "Čo nám rastliny hovoria" Mendelová univerzita  

6/2009 

Medzinárodná vedecká konferencia pri príležitosti 50. výročia založenia 
Katedry pedagogiky 6/2009 

Prednášky  českého teoretika literatúry prof. L. Paveru a bulharskej 
jazykovedkyne doc. K. Bahnevy z ATH univerzity v Bielsku-Bialej 
z Poľska (KKSŠ) 

6/2009 

FHPV PU 

Post-congress Event of the EUGEO 2009 Congress Challenges for the 
Geography of Religion in the 21 st. Century – odborný medzinárodný 
seminár (zúčastnené krajiny: Holandsko, Poľsko, Srbsko, USA, Česko) 

6/2009 
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Organizačná podpora medzinárodnej vedeckej  konferencie  „Beyond 
Globalization“ 

6/2009 

„Rozvoj a perspektívy pedagogiky a vzdelávania učiteľov" – 
medzinárodná vedecká konferencia 6/2009 

Prednáška  „Etika vo výskumnej, vývojovej a publikačnej činnosti“ a 
“Východiská a aplikácie etiky v prírodných vedách“ prof. MVDr. 
Ladislav HETÉNYI, PhD., Katedra botaniky a genetiky FPV UKF Nitra 

11/2009 

Prednáška (KOEV) „Súčasná kultúrno-spoločenská a ekonomická 
situácia v Japonsku“ (prof. Akihiro Ishikawu z Chuo University Tokio, 
KGRR, Ústav ázijských štúdií) 

11/2009 

Usporiadanie medzinárodnej konferencie :  „Ekologické dni“ 9/2009 
“Crossing the Borders-Transgressing the Boundaries in Literatures in 
English – medzinárodná vedecká konferencia” 

10/2009 

„Metódy hodnotenia v rodine a hodnotová orientácia detí“ –  
medzinárodná vedecká konferencia 11/2009 

„Multikulturalita a komunikatívne kompetencie“ - medzinárodná 
vedecká konferencia 11/2009 

Prednáška „Corpus – an interesting way to look at language“: Ondrej 
Matuška – Česká republika 11/2009 

TJ Slávia PU a Slovenská asociácia univerzitného športu zorganizovali 
na pôde PU 9. ročník šachového turnaja akademikov o Putovný pohár 
dekana Fakulty humanitných a prírodných vied PU. 

11/2009 

   
„Vo ľný čas seniorov na prahu 21. storočia“ – medzinárodná vedecká 
konferencia 2/2009 

„Svetové náboženstvá vo filozofickom kontexte“ – medzinárodná 
vedecká konferencia 3/2009 

„Manželstvo v kánonickom práve. Manželstvo ako inštitúcia i sviatosť“  
– medzinárodná vedecká konferencia 3/2009 

„Spev v byzantsko-slovanskej liturgii“ – medzinárodná vedecká 
konferencia 3/2009 

Celoslovenská študentská konferencia "Holokaust včera a dnes". 
Konferencia sa konala z iniciatívy doktorandov GTF PU deň pred 
uplynutím 67 rokov od prvých transportov Židov do koncentračných 
táborov. Hostia – rabín košickej židovskej náboženskej obce Jossi 
Steiner, virtuálne eurokomisár Ing. Ján Figeľ, PhD. a poslanec 
Európskeho parlamentu MUDr. Miroslav Mikolášik. 

3/2009 

„Personalizmus a súčasnosť“  – medzinárodná vedecká konferencia 4/2009 
„Pavlova rétorika na pozadí Starého zákona“– medzinárodná vedecká 
konferencia 5/2009 

„Reflexia jednoty v diele a pôsobení blahoslaveného biskupa Vasiľa 
Hopka“ - medzinárodná vedecká konferencia 

10/2009 

„Známy neznámy. Život a dielo redemptoristu Jána Ivana Mastiliaka“ – 
sympózium  10/2009 

„Teologické súvislosti mediálnej problematiky v katechéze“ – vedecká 
medzinárodná konferencia 

11/2009 

GTF PU 

„Disputationes quodlibetales“ (Reflexia slobody vo filozoficko- 
religionistických aspektoch) - sympózium 

12/2009 

   
„Spoločenský a duchovný rozmer Nikodíma Svätohorského“ (SR, 
Grécko, USA, Francúzsko, Cyprus) – medzinárodná vedecká 
konferencia 

10/2009 

PBF PU navštívil prof. Petri Piiroinen z Univerzity v Joensuu z Fínska. 
Prezentoval domovskú Univerzity v Joensuu a históriu Pravoslávnej 
cirkvi vo Fínsku, problematiku prekladov liturgických textov do 
fínskeho jazyka. 

4/2009 PBF PU 

Katedra praktického bohoslovia PBF PU organizovala l. ročník 
študentského vedeckého seminára na tému: PRAVOSLÁVIE A 
SÚČASNOSŤ.  

5/2009 
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2.1 Ocenenia výsledkov výskumu, vývoja a umeleckej činnosti 
 

Na základe schválenia návrhov fakúlt VR PU bol v roku 2009 udelený čestný titul Doctor honoris 
causa Prešovskej univerzity v Prešove:  
 

V odbore história: 
1. univ. Prof. Dr. Karlovi Schwarzovi (FF PU) za jeho zásluhy o rozvoj vedeckého   
     poznávania, kultúry a humanity, medzinárodnú spoluprácu a všestranné pozdvihnutie 
     vzťahov medzi Slovenskou republikou a Rakúskou republikou. 

V odbore andragogika: 
2. PhDr. Jánovi Valkovi (FF PU) za jeho zásluhy o rozvoj vedeckého poznávania, kultúry 
a humanity, medzinárodnú spoluprácu a všestranné pozdvihnutie vzťahov medzi Slovenskou 
republikou a Španielskym kráľovstvom. 
 

V odbore pedagogika: 
3. prof. PhDr. Mironovi Zelinovi, DrSc. (PF PU) za jeho zásluhy a prínos v reforme 
školstva, pri výskumoch mikrovyučovacích analýz, vzdelávania rómskych detí a v mnohých 
ďalších oblastiach, najmä humanistickej výchovy na Slovensku. 

 
Na VR PU boli v roku 2009 udelené zlaté medaily: 
 

1. prof. RNDr. Ivanovi Bernasovskému, DrSc. pri príležitosti 70. výročia životného jubilea 

2. Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach pri príležitosti 50. výročia založenia 

3. prof. PhDr. Edmundovi Hlebovi, CSc. za významný podiel pri rozvíjaní dlhodobej 
spolupráce s Prešovom a Prešovskou univerzitou 

4. prof. PhDr. Andrejovi Červeňákovi, DrSc. za významný podiel pri rozvíjaní dlhodobej 
spolupráce s Prešovom a Prešovskou univerzitou 

5. doc. PhDr. Michalovi Tokárovi, PhD. za významný podiel pri rozvíjaní spolupráce  
s Prešovom a Prešovskou univerzitou 

   strieborné medaily: 

6. doc. PhDr. Nadežde Krajčovej, PhD. za dlhoročnú pedagogickú a výskumnú činnosť 
a prínos pre rozvoj Prešovskej univerzity v Prešove 

7. Dr .h.c. prof. PhDr. Anne Eliašovej, PhD. za významný podiel pri vybudovaní a rozvoji 
Fakulty zdravotníctva Prešovskej univerzity v Prešove 

bronzová medaila: 

8. PhDr. Ivanovi Benkovi za dlhoročnú aktívnu prácu a prínos pre rozvoj Prešovskej univerzity 
v Prešove 
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3 VYSOKOŠKOLSKÉ VZDELÁVANIE NA PU 

 
3.1 Študijné programy PU 
 

PU uskutočňuje vysokoškolské vzdelávanie na ôsmich fakultách (FF PU, GTF PU, FHPV PU, 
FM PU, PF PU, PBF PU, FŠ PU, FZ PU) v 3. stupňoch štúdia (bakalársky stupeň, magisterský stupeň, 
doktorandský stupeň) a v habilitačnom konaní a konaní na vymenúvanie profesorov.  

Jednotlivé študijné odbory sú rozdelené do rôznych podskupín odborov. Medzi tieto 
podskupiny patria; učiteľstvo, vychovávateľstvo a pedagogické vedy, humanitné vedy, spoločenské  
a behaviorálne vedy, žurnalistika a informácie, ekonómia a manažment, vedy o neživej prírode, vedy  
o živej prírode, nelekárske zdravotnícke vedy, osobné služby, ekologické a environmentálne vedy 

Na PU existujú dve formy štúdia (denná a externá), všetky študijné programy sa poskytujú  
v slovenskom jazyku. Lingvistické študijné programy sa realizujú buď v kombinácii slovenského 
jazyka s cieľovým jazykom, alebo v cieľovom jazyku. 
 
3.1.1 Akreditované študijné programy 
 
Prehľad 2: Počet akreditovaných študijných programov k 1.9.2009 
 

Stupeň štúdia 

Bc. Mgr. PhD. 
Spojený 1a 2. 
stupeň štúdia 

(Mgr.) 

Podskupina študijných 
odborov 

Fakulta 

D E D E D E D E 
FHPV 139 66 128 57 1 1   
FŠ 22 16 21 15     
FF 127 75 116 70     
GTF 9 1 7      
PdF 4 5 4 3 2 2   
PBF 12 9 11 8     

Učiteľstvo, 
vychovávateľstvo 
a pedagogické vedy  

PU  4 4 4 4     
FHPV 1 1       
FF 32 32 31 31 10 12   
GTF 3 3 1  2 2   

Humanitné vedy 

PBF     1 1 1 1 
FF 3 2 3 2 3 3   Spoločenské 

a behaviorálne vedy PBF 1 1 1 1     
FHPV 1 1       

Žurnalistika a informácie 
FF 1 1 1 1     

Ekonómia a manažment FM 1 1 1 1 1 1   
Vedy o neživej prírode FHPV 1 1 1 1 1 1   
Vedy o živej prírode FHPV 1  1   1   
Nelekárske zdravotnícke 
vedy 

FZ 5 5 2 2     

Osobné služby FŠ 1 1 1 1 1 1   
Ekologické 
a enviromentálne vedy 

FHPV     1 1   

Spolu  368 225 334 197 23 26 1 1 
 

* (podrobnejšie v  Tabuľke 17a  Prílohy č. 2) 
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3.1.2 Pozastavené akreditačné práva, ukončenie platnosti 
 

 Za rok 2009 bolo na PU pozastavené právo udeľovať príslušný akademický titul jedinému  
študijnému programu (andragogika - uskutočňovaný na FF PU) v dennej a externej forme štúdia 
z dôvodu nesplnenia stanovených kritérií (viď. Tabuľka 17 b, Príloha č. 2 smernice). 

 Študijne programy, ktorým boli odňaté práva udeľovať príslušné akademické tituly alebo  
im skončila platnosť v roku 2009 sú uvedené v Tabuľke 17 b, Prílohy č. 2 smernice. 
 
Prehľad 3: Počty pozastavených a ukončených akreditácií študijných odborov 
 

Stupeň štúdia 

Bc. Mgr. PhD. 
Spojený 1a 2. 
stupeň štúdia 

(Mgr.) 

Podskupina študijných 
odborov 

Fakulta 

D E D E D E D E 
 FM  1       
 FHPV 1 1       
 FF 24 24 21 22     
 FZ  2       

FHPV 136 63 127 56     
FŠ 22 16 21 15     

FF 126 75 115 69     

GTF 9 1 7      
PBF 12 9 11 8     

PU  10 8       

Učiteľské študijné 
odbory 

PdF   1 1     
Žurnalistika 
a informácie 

FHPV 
    1    

Ekonómia a manažment FM     1    

FF     12 1   

GTF     2    Humanitné vedy 
PBF     1    

Osobné služby FŠ     1    
Spoločenské 
a behaviorálne vedy FF 

    2    

Vedy o neživej prírode FHPV     1    
Vedy o živej prírode FHPV     1    
Spolu  340 200 303 171 22 1   

 
 
3.2 Počty študentov  
 

 V akademickom roku 2009/2010 bolo na Prešovskej univerzite k 31. 10.2009 zapísaných 11 
783 študentov (Tabuľka č. 1, Príloha č. 2). 

 
Pri porovnaní zastúpenia jednotlivých stupňov štúdia môžeme konštatovať, že  

• 7456 študentov bolo zapojených do štúdia na 1. stupni štúdia (4895 v dennej forme a 2561 
v externej forme),  

• 3568 študentov bolo zapojených do štúdia na 2. stupni štúdia (2210 v dennej forme a 1358 
v externej forme), 

• 239 denné úplné (dobiehajúce a spájajúce 1. a 2. stupeň vysokoškolského štúdia) (143 
v dennej forme a 96 v externej forme) 

• 520 študentov bolo zapojených do štúdia na 3. stupni štúdia (161 v dennej forme a 359 
v externej forme). 
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Prehľad 4: Počty študentov v dennej a externej forme štúdia k 31. 10. 2009 
 

2009/20010 Denná forma štúdia Externá forma štúdia Spolu 

1. stupeň štúdia 4 895 2561 7 456 

2. stupeň štúdia 2 210 1358 3 568 

spájajúci 1. a 2. stupeň 143 96 239 

3. stupeň štúdia 161 359 520 

SPOLU 7 409 4 374 11 783 

 
• Pri porovnaní študentov zapojených do jednotlivých foriem štúdia vidíme, že pomer študentov 

dennej a externej formy štúdia sa oproti minulému akademickému roku mierne posunul 
v prospech študentov dennej formy (Tabuľka č. 1, Príloha č. 2).  
 

Prehľad 5: Prehľad počtu študentov v dennej a externej forme v jednotlivých stupňoch 
  štúdia k 31. 10. 2009 podľa jednotlivých fakúlt 
 

Denná forma štúdia Externá forma štúdia 

 Fakulta 1. 
stupeň 

2. 
stupeň 

spájajúci 
1. a 2. 
stupeň 
štúdia 

3. 
stupeň SPOLU 1. stupeň 2. stupeň 

spájajúci 
1. a 2. 
stupeň 
štúdia 

3. stupeň SPOLU 

 
 

SPOLU 

FF 1 436 732 13 75 2256 236 64 9 158 467 2723 
GTF 271 113 85 11 480 140 135   8 283 763 
FHPV 984 472   36 1492 442 287   53 782 2274 
FM 791 515   16 1322 759 355   82 1196 2518 
PF 535 246   14 795 367 342   30 739 1534 
PBF 138 64 45 7 254 144 67 87 16 314 568 
FŠ 192 42   2 236 112 14   12 138 374 
FZ 548 26     574 361 94     455 1029 
SPOL
U 

4 895 2 210 143 161 7409 2561 1358 96 359 4374 11783 

 (Údaje podľa CRŠ) 
 
 Skladba študijných programov prešla za obdobie vývoja PU rôznymi zmenami. Prioritne 
orientovaná univerzita na prípravu budúcich učiteľov sa za obdobie svojej existencie rozrástla 
a vyprofilovala tak, že študenti učiteľstva už netvoria majoritnú časť. Z celkového počtu 11873 
študentov sa na učiteľské povolanie pripravuje 3871 študentov. 
 
3.3 Akademické mobility študentov  

 
 Sumárne informácie o akademickej mobilite študentov s tendenciou nárastu mobility 
v schémach NIL, NŠP, CEEPUS a iných, ako aj miernom poklese počtu osobomesiacov v rámci 
mobility ES sú prezentované v Tabuľke č. 7, Prílohy č. 2. Pokles osobomesiacov v rámci programov 
ES je spôsobený skutočnosťou, že suma finančných prostriedkov alokovaná z národnej kancelárie je 
limitovaná a študenti menia preferencie partnerských inštitúcií: odchádzajú na mobility do drahších 
krajín (predtým výrazná preferencia ČR, Poľsko), grant sa teda rozdeľuje medzi menší počet 
študentov. Podrobnejšie informácie o mobilite študentov v jednotlivých grantových schémach sú 
uvedené v nasledujúcich prehľadoch.  
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Prehľad 6:  Vyslaní študenti – mobilita ERASMUS  r.  2009 
 

Fakulta Vyslaní  
študenti 

Krajina Univerzita 

Česká republika 

Masarykova univerzita v Brne  
Univerzita Karlova v Praze 
Jihočeská univerzita, České Budějovice 
Univerzita Palackého, Olomouc 

Turecko Ankara University 

Španielsko 
Universidad de Alcala 
Universidad de Zaragoza 

Veľká Británia Bolton University 
Fínsko University of Oulu 
Francúzsko Universite Paris Est, Marne la Vallee 

Nemecko 
Eberhard Karls University in Tubingen 
Fachhochschule Koblenz 

FF 25 

Poľsko 

University of Rzeszow 
University of Lodz 
Universytet Gdanski 
Universytet Jagiellonski, Krakow 

GTF 1 Česká republika Univerzita Karlova v Praze 

Česká republika 
Univerzita Karlova v Praze 
Univerzita Palackého, Olomouc 
Univerzita Pardubice 

Švédsko Umea University 
Veľká Británia Bolton University 
Turecko Akdeniz University 

FHPV 7 

Poľsko 
University of Rzeszow 
University of Lodz 

Grécko TEI Thessaloniky 
Česká republika Vysoká škola obchodní, Praha 
Rumunsko Transilvania University of Brasov 
Turecko Canakkale Onsekiz Mart University 

FM 7 

Poľsko University of Lodz 
Nórsko Bergen University 
Portugalsko Instituto Politecnico do Porto  PF 4 
Belgicko KATHO 

PBF 2 Grécko Aristotle University 

Česká republika 
Univerzita Karlova v Praze 
Ostravská univerzita 
Univerzita Palackého, Olomouc 

Poľsko Rzeszow University 
FŠ 6 

Portugalsko Instituto Politecnico do Porto  

FZ 2 Česká republika Univerzita Pardubice 

SPOLU 54   
 

 
Prehľad 7: Prijatí študenti – mobilita Erasmus, 2009 
 

Fakulta Prijatí 
študenti 

Počet podľa krajín  

Poľsko 

Uniwersytet Gdanski 
Silesian University, Katowice  
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, Nowy Sacz 
University Szczecin  
University of Lodz 

Turecko Ankara University 

FF 20 

Bulharsko Konstantin Preslavsky University of Shumen  
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Maďarsko 
University of Szeged,  
Pazmany Peter Catholic University  

Švédsko Dalarna University 
GTF 0   

Poľsko Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, Nowy Sacz 

Rumunsko Lucian Blaga University of SIbiu 
Turecko Akdeniz  University  FHPV 11 

Česká republika 
Slezská univerzita v Opavě 
Univerzita Palackého, Olomouc 

Poľsko 
Universitet Lodzki 
College of Economics Tourism and Social Sciences, 
Kielce FM 13 

Turecko Canakkale Onsekiz Mart University 

Poľsko 
Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii 
Grzegorzewskiej, Warszawa 
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, Nowy Sacz 

Portugalsko * Instituto Politecnico do Porto 
Česká republika Ostravská univerzita v Ostrave 
Belgicko KATHO 

PF 12 

Nórsko Dronning Mauds Minne, Trondheim 
PBF 0   

FŠ 5 Portugalsko * Instituto Politecnico do Porto  

Česká republika Slezská univerzita v Opavě  
Univerzita J. E. Purkyne, Ústí nad Labem FZ 9 

Poľsko Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, Nowy Sacz 

SPOLU 67   
* Výu čba na PF a FŠ 
 
 Ak porovnáme počet prijatých a vyslaných študentov v rámci programu ERASMUS v roku 
2009, PU – ako aj v uplynulých rokoch je inštitúciou s vyšším počtom prijatých ako vyslaných 
študentov. Záujem o PU zo strany incoming študentov je determinovaný pravdepodobne  
aj skutočnosťou, že na PU v roku 2009 boli ponúkané študijné moduly v anglickom jazyku pre 
zahraničných študentov v rámci programu ERASMUS. PU ponúkala 7 modulov, vytvorených 
zámerne pre účely  prichádzajúcich ERASMUS študentov.  
 
Prehľad 8: Prehľad modulov a predmetov ponúkaných v anglickom jazyku 
 

MODULE I.  MANAGEMENT – BUSINESS – TOURISM 

MODULE II.  TEACHER TRAINING 

MODULE III.  
CROSS–CULTURAL STUDIES 
/CENTRAL AND EASTERN EUROPE/ 

MODULE IV.  NATURAL AND ENVIRONMENTAL SCIENCES 

MODULE V.  ENGLISH IN INTERNATIONAL BUSINESS AND CULTURE 

MODULE VI. THERAPEUTIC REHABILITATION AND THE PHYSIOTHERAPY  

MODULE VII. MANAGEMENT OF WOMEN AND CHILDREN HEALTH 
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3.3.1 Hodnotenie programu Erasmus za rok 2009  
 
 Bilaterálne dohody 
 Prioritou Oddelenia vonkajších vzťahov a marketingu bola analýza aktivít za posledný 
akademický rok v rámci uzatvorených dohôd s dôrazom na kvalitatívne ukazovatele. Nové 
medzinárodné bilaterálne dohody sa uzatvárali výlučne s tými partnermi, kde je záruka efektívnej 
spolupráce a obojstranných mobilít, za čo zodpovedajú vedúci katedier a koordinátori. 

 V novembri 2009 realizovala externá agentúra  Accept Audti&Consulting, poverená SAAIC – 
NA LLP trojdňový systémový audit zamarený na všetky oblasti administrácie programu Erasmus. 
Auditu bola podriadená činnosť oddelenia, čo súviselo s prípravou požadovaných dokumentov. 
Výsledky auditu boli pozitívne a nenašiel sa žiaden systémový nedostatok.  
 
 EILC – jazykový kurz pre zahraničných študentov 
 Oddelenie vonkajších vzťahov a marketingu, v  spolupráci s Ústavom jazykových kompetencií 
a PF PU pripravilo a po druhýkrát  zrealizovalo projekt EILC na zabezpečenie kurzu slovenského 
jazyka pre zahraničných Erasmus študentov. Na kurze sa zúčastnilo 18 študentov zo 7 krajín 
/Portugalsko, Turecko, Rumunsko, Fínsko, Poľsko, Nórsko, Bulharsko/.  
 
 Kvalitnou propagačnou a informačnou prácou (informačné stretnutia, webstránka) Oddelenia 
medzinárodných programov sa rozšíril aj počet fakúlt a katedier (a teda aj odborov), ktoré sa zapojili 
do prípravy a realizácie stáží študentov. Popri FZ PU, ktorá vyslala na stáže do nemocníc v ČR, 
Poľsku a Nemecku 21 študentov z odborov ošetrovateľstvo, dentálna hygiena, fyzioterapia, pôrodná 
asistencia a urgentná zdravotnícka starostlivosť, sa do programu zapojili aj ďalšie fakulty. FM PU 
vyslala 3 študentov z odboru manažment turizmu a marketing do hotela, cestovnej kancelárie 
a súkromnej firmy v Grécku, Francúzsku a ČR. Z Fakulty humanitných a prírodných vied vycestovali  
na stáže 4 študenti z odborov  geografia, výtvarná výchova a biológia do Nemecka a V. Británie.  
Z Filozofickej fakulty prejavilo záujem o stáže 10 študentov z odborov sociálna práca, nemecký 
a francúzsky jazyk, estetika a masmediálne štúdiá.  
 
3.3.2 Mobilita študentov v rámci iných programov medzinárodnej spolupráce  
 
 Jedným z indikátorov kvality v oblasti internacionalizácie univerzity je miera úspešnosti 
študentov všetkých stupňov štúdia pri získavaní grantov z národných i medzinárodných zdrojov 
na absolvovanie študijného alebo výskumného pobytu v zahraničí. Ukazovateľom kvality 
i atraktívnosti univerzity je recipročne počet zahraničných študentov, prijímateľov štipendia, ktorí 
absolvovali študijný alebo výskumný pobyt na PU. V roku 2009 sme registrovali výstupy aj v rámci 
tohto indikátora kvality. 
 
Prehľad 9:  Študenti PhD. študijných programov z PU - prijímatelia štipendia 
 

Fakulta Počet Krajina Typ štipendijnej schémy 

FHPV 8 
Švédsko, Poľsko, Taliansko, Chorvátsko, 
Bulharsko, ČR, Dánsko 

FF 12 
Taiwan, Švédsko, Poľsko, Francúzsko, 
Ukrajina, Ruská federácia, Maďarsko 

PF 4 
Česká republika 
Portugalsko 

UJK 1 Francúzsko 

GTF 1 
Nórsko Diakonhjemmet University 
College, Oslo 

A:Fulbright scholarship program 
B: SAIA – štipendium na základe 
bilaterálnych dohôd, NIL 
C:DAAD. 
D:CEEPUS 
E:Visegrad Fund 
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Prehľad 10: Študenti PhD. študijných programov zo zahraničia – prijatí  
 

Fakulta Počet Krajina pôvodu Typ štipendijnej schémy 

FF 2 Argentína, Poľsko 
SAIA 
Visegrad Fund 
 

 
 
 

Prehľad 11: Študenti  Bc. a Mgr. študijných programov z PU - prijímatelia štipendia 
 

Fakulta Počet Krajina Typ štipendijnej schémy 

FF 31 
SRN, Ukrajina, Nórsko, Luxembursko, 
ČR, Ukrajina, 
Poľsko 

PF 2 Nórsko 

FZ 2 Nórsko 

A:Fulbright scholarship program 
B: SAIA – štipendium na základe 
bilaterálnych dohôd, NIL 
C:DAAD 
D:CEEPUS 
E:Visegrad Fund 
 

 
 
 

Prehľad 12: Študenti Bc. a Mgr. študijných programov zo zahraničia – prijatí, tí, ktorí  
  absolvovali štipendijný pobyt na fakulte PU 
 

Fakulta Počet Krajina Typ štipendijnej schémy 

FHPV 1 Poľsko 

FF 20 Ukrajina 

A:Fulbright scholarship program 
B: SAIA – štipendium na základe 
bilaterálnych dohôd, NIL 
C:DAAD 
D:CEEPUS 
E:Visegrad Fund 

 
 
 

� Študijné programy v anglickom jazyku pre zahraničných študentov 
 

 V roku 2009 v súvislosti s prienikom univerzity do medzinárodného akademického priestoru 
boli ponúkané dva študijné programy v anglickom jazyku: 
 

1. Pôrodná asistencia (Fakulta zdravotníctva). 
2. Anglický jazyk v medzinárodnom biznise a interkultúrnej komunikácii (Fakulta humanitných 

a prírodných vied). 
 

 Preferovaná cieľová skupina: študenti – samoplatcovia, predovšetkým z Ázie. Oddelenie 
medzinárodných programov PU v spolupráci s agentúrou SAIA prezentovalo študijné programy  
na medzinárodných veľtrhoch vzdelávania v zahraničí prostredníctvom propagačných materiálov 
vydaných na tento účel. Pracovníci oddelenia začali spolupracovať s medzinárodnými agentúrami  
pri sprostredkovaní informácií o štúdiu v rámci uvedených študijných programov.      
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3.4 Prijímacie konanie študentov 
 
 Pri určovaní počtu novoprijatých študentov pre akademický rok 2009/2010 boli zohľadnené 
návrhy kritérií začlenenia vysokej školy medzi univerzitné vysoké školy tak, aby univerzita plnila 
kritérium KZU 6 - počet študentov v študijných programoch prvého a druhého stupňa na prepočítaný 
evidenčný počet vysokoškolských učiteľov1.  

Znižovanie počtu študentov je výsledkom aj záujmu zvyšovania kvality edukačného procesu 
a vedy a jeho vývoj je zrejmý z grafu č.1 v grafických prílohách správy. 

V júli 2009 boli vysoké školy oslovené MŠ SR, aby podľa svojich možností zvýšili počet 
prijímaných študentov v rámci prijatých opatrení na zníženie dôsledkov globálnej hospodárskej krízy. 
Jednalo sa o skupiny uchádzačov v prvom a treťom stupni vysokoškolského vzdelávania v dennej 
forme štúdia. PU vyhovela tejto požiadavke a po 23. júli 2009 dodatočne prijala ďalších 555 
uchádzačov o štúdium v prvom a treťom stupni vysokoškolského štúdia v dennej forme. 
 
 
Prehľad 13: Počet prijatých a zapísaných uchádzačov v 1. a 3. stupni VŠ štúdia v dennej 
  forme po 23.7.2009 
 

Fakulta Počet študentov 
Filozofická fakulta 53 
Gréckokatolícka teologická fakulta 29 
Fakulta humanitných a prírodných vied 92 
Fakulta manažmentu 206 
Pedagogická fakulta 97 
Pravoslávna bohoslovecká fakulta 23 
Fakulta športu 34 
Fakulta zdravotníctva 21 
SPOLU 555 

 
  
 Počet prihlásených študentov opätovne klesol v porovnaní s minulým akademickým rokom, 

(2007 – 12510 uchádzačov, 2008 – 12069 uchádzačov, 2009 – 11072 uchádzačov) čo môže byť 
dôsledkom aj demografického vývoja na Slovensku; zavedením prijímacích pohovorov vo vybraných 
študijných programoch ako i nasýtenej potreby externej formy štúdia a zavedenia školného. Faktom 
ostáva, že tento pokles nastal tento rok najmä v dennej forme štúdia. Napriek tomu, že tento pokles bol 
zaznamenaný na FM (ktorá bola v posledných rokoch jednou z najžiadanejších fakúlt na Slovensku pri 
prepočtoch počtu uchádzačov na jedno zverejnené miesto a aj pri tomto poklese je v tomto parametri 
druhou najžiadanejšou po FZ, a na ostatných fakultách je záujem stabilizovaný, príp. vzrástol, je 
potrebné vykonať analýzu záujmu o jednotlivé študijné programy, zistiť uplatniteľnosť absolventov  
na trhu práce, ktorá môže viesť ku zmene zamerania jednotlivých pracovísk. Podobnú zmenu sme 
zaznamenali aj poklesom prijímania uchádzačov na učiteľské študijné programy a rozšírením ponuky 
neučiteľských študijných programov (pozri Tabuľky č. 3a – 3d, Príloha č.2).  

  
 V Prehľade 14 a 15 je zaznamenaná dynamika zmien v posledných dvoch akademických 

rokoch (záujemcovia o štúdium, prijatí a zapísaní študenti). 
 
 
 
 

                                                   
1 Počet študentov v študijných programoch prvého a druhého stupňa a v študijných programov podľa § 53 ods. 3 zákona k 31. 
októbru príslušného akademického roka na prepočítaný evidenčný počet vysokoškolských učiteľov s vysokoškolským 
vzdelaním tretieho stupňa alebo s vedecko-pedagogickým titulom docent, alebo s vedecko-pedagogickým titulom profesor v 
kalendárnom roku, v ktorom sa tento akademický rok začal, je v jednotlivých rokoch hodnoteného obdobia najviac 20. 
Študenti v externej forme štúdia sa zohľadnia v celkovom počte študentov s váhou 0,3. 
(http://www.minedu.sk/data/USERDATA/VysokeSkolstvo/KPpVZVS/KPpVZVS.pdf) 
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Prehľad 14:  Prehľad o počtoch záujemcov, prijatých a zapísaných študentov podľa fakúlt  
  v ak. roku 2009/2010  
 

Bakalársky stupeň Magisterský stupeň Doktorandský stupeň 
 
 

2009/2010 
 
  

denné 
štúdium 

externé 
štúdium 

denné 
štúdium 

externé 
štúdium 

denné 
štúdium 

externé 
štúdium 

Zverejnený počet miest 1885 1185 1445 1005 51 47 

Počet prihlásených študentov 5819 1977 1672 1308 132 164 

Počet prijatých študentov 2803 824 1208 726 73 120 
Aktuálny  počet zapísaných 
študentov  
1. ročníkov ( k 31.  októbru 2008) 1802 684 1144 683 46 120 
Počet prihlásených študentov na 1 
zverejnené miesto 3,09 1,67 1,16 1,30 2,59 3,49 
Počet prihlásených na 1 prijaté 
miesto 2,08 2,40 1,38 1,80 1,81 1,37 
Pomer prijatých na 1 zapísané 
miesto 1,56 1,20 1,06 1,06 1,59 1,00 

  
Prehľad 15:  Prehľad o počtoch záujemcov, prijatých a zapísaných študentov podľa fakúlt  
  v ak. roku 2008/2009 
 

Bakalársky stupeň Magisterský stupeň Doktorandský stupeň 
2008/2010 

denné 
štúdium 

externé 
štúdium 

denné 
štúdium 

externé 
štúdium 

denné 
štúdium 

externé 
štúdium 

Zverejnený počet miest 1485 1155 1325 655 43 52 

Počet prihlásených študentov 7189 2238 1408 1079 74 81 

Počet prijatých študentov 3117 1206 1199 900 53 83 
Aktuálny  počet zapísaných 
študentov  
1. ročníkov ( k 31.  októbru 2008) 1830 1010 1134 748 53 70 
Počet prihlásených študentov na 1 
zverejnené miesto 4,84 1,94 1,06 1,65 1,72 1,56 
Počet prihlásených na 1 prijaté 
miesto 2,31 1,86 1,17 1,20 1,40 0,98 
Pomer prijatých na 1 zapísané 
miesto 1,70 1,19 1,06 1,20 1,00 1,19 

  
 
3.4.1 Propagácia štúdia na vysokej škole 

 
� Veľtrhy vzdelávania 

PU sa zúčastnila na veľtrhu vzdelávania „ACADEMIA VAPAC" v Bratislave a fórum vzdelávania 
 „PRO EDUCO“ v Košiciach. Hlavným zámerom účasti na týchto akciách bola prezentácia 
a propagácia univerzity a jednotlivých fakúlt a ich študijných odborov.  
 

� Dní otvorených dverí 
Fakulty počas akademického roka organizovali „Dni otvorených dverí“ pre záujemcov o štúdium  
i širokú verejnosť a poskytovali informácie o štúdiu, študijných programoch, voľno časových 
aktivitách pre študentov a iných aktivitách a úspechoch fakúlt.  
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� UNIPOCENTRUM 

- celouniverzitné pracovisko, ktorého poslaním je poskytovanie služieb informačného, poradenského 
a informačno-technologického charakteru študentom PU, ako aj verejnosti zaujímajúcej sa o dianie 
na PU. 
UNIPOCENTRUM  sa zameriava na dva druhy činnosti: 

- činnosti priameho kontaktu s klientom – ide o všetky služby, pri ktorých pracovníci 
UNIPOCENTRA priamo komunikujú s osobou, ktorej poskytuje UNIPOCENTRUM službu. 
Komunikácia je buď osobná, telefonická, alebo písomná (elektronická/papierová). V tomto 
prípade je okamžitou spätnou väzbou reakcia klienta. UNIPOCENTRUM sa stretáva výsostne 
s pozitívnymi reakciami v osobnom styku, na čom sa zrejme podieľa aj forma prístupu 
referentiek centra ku klientom.  

- činnosti nepriameho kontaktu s klientom – ide hlavne o prístup k ponúkaným informáciám 
prostredníctvom internetu, plagátov a elektronickej oznamovacej tabule.  

 
 
3.5 Absolventi PU 
 

 V akademickom roku 2008/2009 promovali po prvý krát absolventi na bakalárskom stupni 
štúdia na všetkých fakultách PU. Už v rámci komplexnej akreditácie sa vytvoril priestor na hodnotenie 
obsahu a kvality štúdia, profilácie absolventov a vykonanie potrebných zmien. Po ukončení 
záverečných skúšok boli vykonané analýzy úspešnosti absolventov podľa jednotlivých odborov.  

 Taktiež sme skúmali (čo bolo aj obsahom záverečných odporúčaní EUA tímu) počty 
študentov, ktorí neukončili štúdium. Tabuľky č.2 a 6, Prílohy č. 2 mapujú študentov, ktorí 
v akademickom roku 2008/2009 ukončili, alebo prerušili štúdium. 

 Je potrebné mapovať aj absolventov študijných programov, ktorí nenachádzajú uplatnenie 
v praxi a následne upravovať počty prijímaných študentov na tieto programy, resp. prepracovať 
portfólio študijných programov tak, aby sme neprodukovali nezamestnaných. 

 
 

3.6 Ocenenia študentov v rámci vysokej školy 
 
Prehľad 16: Ocenenia a účasť študentov na významných podujatiach PU 
 

Typ 
podujatia 

Umiestnenie Reprezentant z PU Názov podujatia 

Medzinárodné 1. Jana Kolbaská Majstrovstvá EU juniorov a masters vo fittness 
Medzinárodné 1. Denis Bilý Pohár európskych univerzít  v karate 
Medzinárodné 1. Roman Krišanda ERACON – ocenenie za plagát Erasmus, Cyprus 

Medzinárodné 2. Jozef Balabas Majstrovstvá Európy juniorov v kulturistike 

Medzinárodné 2. 

Dalibor Pavlík 
Martina Darmová 
Linda Jurínyová 
Matúš Vrabec 

Medzinárodná súťaž záchranárskych posádok  "Den 
první pomoci"- Ostrava 

Medzinárodné 2. 

Monika Maxinová 
Jana Poníková 
Tomáš Jančík 
Stanislav Škop 

Medzinárodná súťaž záchranárskych posádok  
Rokytnice nad Jizerou  

Medzinárodné 3. Maroš Sokol Pohár európskych univerzít  v karate 

Medzinárodné 1. 
Erik Palko ŠVOČ, Podhalańska Państwowa WyŜsza Szkoła 

Zawodowa w Nowym Targu 

Medzinárodné 1. 

Jana Francúzová IV. Celoštátna študentská vedecká konferencia 
bakalárskych a magisterských študijných programov 
ošetrovateľstva a špecializácií v zdravotníctve;  
víťazka ankety publika s prezentáciou „Inhalačná 
liečba bronchiálnej astmy“ 
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Medzinárodné účasť 
Peter Mlynár Majstrovstvá sveta do 23. rokov, skiatlon 

Svetová zimná univerziáda, skiatlon  
Medzinárodné účasť Martina Knutová Svetová zimná univerziáda, ľadový hokej,  

Medzinárodné účasť Jana Krajčiová  Študentská vedecká konferencia  

Medzinárodné 3. Jana Krajčiová  
Umelecká interpretačná súťaž, Univerzita J.E. 
Purkyně 

Národné 1. 

Branislav Melega  
Barbora Kondulová 
Matúš Maruščák 
Lenka Mihaliková  
Ľubomíra Postarčíková  
Blažena Sedrovičová 
Zuzana Sadivová  
Erika Slaná  
Marek Sokol 
Michal Šima  
Jana Cibulková  

Celoslovenská súťaž Radiorallye 

Národné 1. 
Bc. František Urban 
Adam Mazur 

Majsrovstvá SR v plážovej hádzanej,  Univerziáda 
 SR 2. m. 

Národné 1. Janka Šarišská Majstrovstvá  SR v letnom biatlone 

Národné 1. Lucia Balogová Majstrovstvá SR v ŠTT 
Národné 1. Lenka Ziková Majstrovstvá SR v ŠTT 

Národné 1. 
Tomáš Makatúra 

Reprezentácia v publicistickej súťaži v rámci Týždňa 
vedy a techniky na Slovensku  

Národné 1. Bc. Pavol  Čech Študentská vedecká konferencia - teoretická sekcia 

Národné 1. Jana Kolbaská Majstrovstvá Slovenska Juniorov vo fittness 

Národné 1. 
Lucia Kažimírová  

„Mladý líder“ Ocenenia Most, Ceny Rady mládeže 
Slovenska 

Národne 1. Mgr. Lenka Zelená 

IV. ročník súťaže o najlepšie diplomové práce Dexia 
banky – 5. miesto, mimoriadna 1. cena Regionálnej 
agentúry Záhorie za diplomovú prácu s názvom 
,,Poznávací turizmus a jeho význam na Slovensku“ 

Národné 2. 

Beáta Soušková 
Júlia Pivovarníková  
Simona Poníková 
Ivana Kinderová 

Študentská vedecká konferencia – sekcia  pohybové  
skladby 

Národné 2. Marek Malina Univerziáda  SR  vo volejbale 

Národné 2. 
Martonová Mária 
Žuková Katarína 

Univerziáda SR v hádzanej 

Národné 2. 
Barbora Hospodárová 
Michaela Stašová 

Univerziáda SR v basketbale 

Národné 3. Jaroslav Stach Univerziáda SR v štafete  4x100 m 

Národné 3. Branislav Bartko Univerziáda SR v štafete  4x100 m 

Národné účasť Martina Štofková  Celoslovenská novinárska súťaž Štúrovo pero, 
literárna súťaž Novomestského Nitra 

Národné účasť Lenka Suchá  Celoslovenské literárne súťaže 
Národné účasť Monika Ciganová Reprezentácia SR v parkúrovom jazdení  
Národné účasť Peter Gönci Študentská vedecká konferencia 
Národné účasť Matúš Stenko  Študentská vedecká konferencia  

Svetové 3. Martin Makovník 
AM SR 2. m., Majstrovstvá sveta zdravotne  
postihnutých v zjazdovom lyžovaní (vodič) 2x 3. m. 
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� Udelenie ceny rektora PU 

 

1. Peter Krajkovi č – FZ PU  

� cena rektora za  záchranu života. 

2. Erik Kovács, Michal  Budoš, Ján Kočan – FZ PU 

� cena  rektora  za  účasť  v projekte Samovyšetrovanie semenníkov v spolupráci s Ligou proti 
rakovine. 

3. Bc. Lucia Jurašeková, PBF PU 

� za aktívnu prácu a pôsobenie v sociálnej oblasti (DD, DSS, nadácia proti rasizmu). 

4. Bc. Andrej Andrejovský, Bc. Jana Malá – PBF PU  

� za koordináciu projektov v sociálnej oblasti. 

5. Mgr. Viera Pasterová – PBF PU  

� za činnosť s deťmi v krízovom stredisku v Prešove a pomoc pri zakladaní občianskeho 
združenia v ČR.  

6. Bc. Lenka Skarupová – PBF PU  

� za aktívnu práca a pôsobenie v sociálnej oblasti (DSS). 

7. Bc. Renáta Košalová – FHPV PU 

� za umeleckú medzinárodnú reprezentáciu PU.  

8. Jana Krajčiová, FHPV PU 

� za umeleckú reprezentáciu PU a účasť medzinárodnom podujatí. 

9. Roman Krišanda – FHPV PU  

� za získanie ocenenia v medzinárodnej súťaži. 

10. Bc. Jarmila Šimková – FHPV PU 

� za korepetície a umeleckú medzinárodnú reprezentáciu PU. 

11. Bc. Adam Mazur – FŠ PU 

� za reprezentáciu SR na akademických majstrovstvách SR a získanie titulu majster SR 
v plážovej hádzanej. 
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4 ĎALŠIE VZDELÁVANIE NA PU  
 
 V roku 2006 bolo na PU zriadené Centrum celoživotného a kompetenčného vzdelávania 
(ďalej len „CCKV PU“), poslaním ktorého je príprava, organizácia a zabezpečenie aktivít v rámci 
ďalšieho a celoživotného vzdelávania, ktoré sa uskutočňuje najmä v zmysle zákona o VŠ 
 a Zákona o ďalšom vzdelávaní (č. 386/1997 a č. 567/2001), so zameraním na doplnenie, rozšírenie  
a prehĺbenie získaného vzdelania, resp. rekvalifikáciu, prostredníctvom vhodne zvolených metód, 
organizačných foriem, didaktických princípov, s využívaním najnovších materiálnych didaktických 
prostriedkov a IKT, hlavne z humanitných a prírodovedných oblastí a odborov.  
 
Útvary  CCKV PU: 

1. Ústav digitálnych kompetencií (ÚDK) 
2. Audiovizuálne štúdio CCKV PU 
3. Ústav jazykových kompetencií (UJK) 
4. Univerzita tretieho veku (UTV) 
5. Prešovská detská univerzita (PDU) 

 
Z uvedených  sa celoživotným vzdelávaním zaoberajú: 
 
Ústav digitálnych kompetencií (ÚDK) -  celouniverzitné integrované pracovisko, ktoré zabezpečuje 
na PU výučbu predmetov IKT podľa medzinárodnej metodiky a štandardov ECDL/ICDL v spojení  
s certifikáciou ECDL/ICDL. Akreditované testovacie centrum PU (SK076) v roku 2009 certifikovalo 
147 uchádzačov , čo znamená cca  893 vykonaných testov ECDL. Akreditovanému testovaciemu 
centru bola v roku 2009 schválená nová softvérová testovacia platforma a pridelená na rok 2010 nová 
verzia syláb (5.0). V rámci tejto sekcie bolo zrealizovaných i niekoľko odborných školení a seminárov 
k príprave uchádzačov na ECDL testovanie. 
 
Ústav jazykových kompetencií (ÚJK) - pracovisko, ktorého hlavným poslaním je koordinovať  
a zabezpečovať vzdelávaciu činnosť v oblasti odbornej jazykovej prípravy v rámci študijných 
programov prvého, druhého a tretieho stupňa štúdia uskutočňovaných na fakultách univerzity. Dôraz 
sa kladie na špecializovanú jazykovú prípravu študentov tretieho – doktorandského stupňa štúdia 
podľa jednotlivých študijných odborov a na výučbu jazykov v rámci programu celoživotného 
vzdelávania prezenčnou metódou a dištančnou metódou. Ústav vzdelával zahraničných študentov 
programu ERASMUS (Erasmus intenzívny jazykový kurz slovenského jazyka pre zahraničných 
študentov - Erasmus Intensive Language Course)- 13 účastníkov, rozsah: 60 hodín, 19. 1. - 9. 2. 2009, 
udelený certifikát o absolvovaní kurzu, spätný dotazník pripravený v rámci programu ERASMUS,  
kurz angličtiny pre seniorov - 14 účastníkov, rozsah: 25 hodín, LS 2008/2009,, podporný kurz 
angličtiny, nemčiny, ruštiny, kurz slovenského jazyka pre cudzincov, kurz CJ (AJ, FJ, NJ, ŠJ) pre 
zamestnancov - 43 účastníkov – LS 2008/2009, ZS 2009/2010 

 
Univerzita tretieho veku (UTV) -  v súčasnosti študuje na UTV spolu 151 študentov v Prešove 
a Spišskej Novej Vsi. Edukácia je zabezpečovaná prostredníctvom všeobecného základu v prvom 
ročníku a špecializácii ako: Anglický jazyk II.; Psychológia II., Politológia, Dejiny Prešova; 
Astronómia; Duševné zdravie a sociálna opora v Prešove aj Spišskej Novej Vsi, Kurz anglického 
jazyka pre pokročilých. Študenti pracujú v troch krúžkoch: spevácky, turistický a recitačný. Zároveň 
sa zúčastňujú projektov, napr. Mestského úradu Prešov PreVšetkých, Medzigeneračné mosty - konaný 
v spolupráci s Hotelovou akadémiou ESO Euro škola, Senior v knižnici, konaný v spolupráci 
s Knižnicou P.O. Hviezdoslava v Prešove. 
 
Prešovská detská univerzita (PDU) - je súčasťou organizačnej štruktúry CCKV PU od r. 2009,  
od r. 2008 je súčasťou medzinárodnej siete detských univerzít European Children´s University 
Network (EUCU.NET). 6. – 10. júla 2009 v spolupráci s Kabinetom výskumu detskej reči a kultúry 
PF PU sa konal druhý ročník Prešovskej detskej univerzity (PDU), ktorého sa zúčastnilo dvojnásobné 
množstvo detí oproti minulému roku prevažne z Prešovského, ale aj Košického kraja (v roku 2008 
prihlásených 90 detí, v r. 2009 180 detí). Záujem prejavili aj médiá - Rádio Prešov, Denník Korzár, 
Slovenská televízia, Markíza, TA3, Slovenský rozhlas a i. Na podujatí participovalo 56 prednášajúcich 
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a lektorov prevažne z Prešovskej univerzity v Prešove, ale i pozvaných lektorov na špeciálne 
disciplíny a tvorivé dielne (TU Košice, Základné umelecké školy, Soľnobanský čipkársky cech a i.) 
a 28 študentov Pedagogickej fakulty PU (ako tútori). V priebehu 1 týždňa sa uskutočnilo 15 prednášok 
a 96 seminárov, resp. tvorivých dielní v dvoch študijných programoch – bakalárček a magisterček. 
 
 
Ďalšie možnosti celoživotného vzdelávania na PU 

 
 V rámci celoživotného vzdelávania PU realizuje v súlade s § 53 ods. 8 rigorózne skúšky. 
V roku 2009 vykonalo úspešne rigoróznu skúšku a bolo obhájených 145 rigoróznych prác. 
 Rozširujúce štúdium je realizované na Filozofickej fakulte, Fakulte humanitných a prírodných 
vied a Pedagogickej fakulte, kde v akademickom roku 2008/2009 bolo zapísaných 286 študentov.  
 V zmysle zákona č. 581/2007 Z. z. o doplňujúcom pedagogickom štúdiu realizuje Centrum 
celoživotného a kompetenčného vzdelávania a Filozofická fakulta štúdium na získanie pedagogickej 
spôsobilosti na výchovno-vzdelávaciu činnosť. V akademickom roku 2008/2009 bolo zapísaných 93 
študentov. 
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5 VÝSKUMNÁ, UMELECKÁ A ĎALŠIA TVORIVÁ ČINNOSŤ 
 

 Jednou z ťažiskových oblastí PU je rozvíjanie vedeckého bádania nielen v regionálnom, ale aj 
celoslovenskom meradle. Univerzita sa vo vedeckovýskumnej oblasti sústreďuje predovšetkým  
na skupiny odborov, ktoré súvisia so študijnými programami, ktoré poskytuje v I., II. a III. stupni 
vzdelávania.  
 
5.1 Projekty podporované z domácich grantových schém  
 

V roku 2009 bolo na univerzite riešených 112 projektov podporovaných z domácich 
grantových schém. Z hľadiska vnútornej štruktúry bolo riešených 74 projektov VEGA, 20 projektov 
KEGA, 9 projektov APVV (z toho 3 projekty v rámci Programu Podpora ľudského potenciálu  
v oblasti výskumu a vývoja a popularizácia vedy - LPP), 6 projektov zo štrukturálnych fondov,  
2 projekty podporené finančnými prostriedkami z Grantovej agentúry Pravoslávnej cirkvi a 1 projekt 
Ústavu rusínskeho jazyka a kultúry dotovaný z Ministerstva kultúry. Počet domácich projektov a úloh 
riešených na univerzite zachytáva Tabuľka č. 18., Príloha č. 2. Oproti predchádzajúcemu roku došlo 
k poklesu riešených projektov z domácich grantových schém VEGA a KEGA. Celkovo bolo 
v minulom roku podaných 51 žiadostí o grant VEGA, z ktorých bolo schválených 22 žiadostí. V roku 
2009 bolo podaných 39 žiadostí o grant, z ktorých bolo schválených 16.  

 
Oproti predchádzajúcemu roku bol zaznamenaný značný nárast podaných žiadostí o granty 

podporované Agentúrou na podporu výskumu a vývoja. Z celkového počtu 27 podaných žiadostí  bolo 
16 podaných žiadostí na výzvu programu Podpora ľudského potenciálu v oblasti výskumu a vývoja  
a popularizácia vedy (LPP). Zatiaľ boli schválené 3 žiadosti o grant. Z podaných žiadostí o bilaterálnu 
spoluprácu boli doteraz podporené dva projekty zamerané na slovensko-českú spoluprácu a jeden 
projekt na slovensko-poľskú spoluprácu. V roku 2009 bolo riešených celkovo 9 projektov APVV.  
Na FHPV boli riešené dva projekty v rámci bilaterálnej slovensko-českej a slovensko-bulharskej 
spolupráce (SK-CZ-0081-07 - Globálna analýza na varietách, SK-BG-0024-08 - Kvalita vybraných 
liečivých rastlín a možnosti ich využitia pri fytoremediáciách). 

Medzi najvýznamnejšie úspechy univerzity v roku 2009 patria aktivity súvisiace s riešením 
projektov zo Štrukturálnych fondov EÚ. Za najvýznamnejšie považujeme Centrá excelentnosti.  

 
 
� Implementované projekty (Tabuľka č. 18, Príloha č. 2) 

 
Opatrenie 2.1 

1. Názov projektu: Vybudovanie lingvokulturologického a prekladateľsko-tlmočníckeho 
           centra –  FF PU 

 Zapojenie tvorivých pracovníkov do riešenia projektu 
 Personálne vybavenie odborné: 41, z toho: 3 externí zamestnanci, 2  doktorandi  
 Personálne vybavenie riadenia projektu: 9, z toho: 1 novovytvorené miesto 
 

2. Názov projektu: Centrum excelentnosti ekológie živočíchov a človeka – FHPV PU 
  
            Zapojenie tvorivých pracovníkov do riešenia projektu: 
 Katedra biológie:  12 odborných pracovníkov, 3 doktorandi 
 Katedra ekológie: 6 odborných pracovníkov, 2 doktorandi 
 
Opatrenie 2.2 

3. Názov projektu: Centrum pre komercializáciu výstupov výskumu a manažment  duševného 
     vlastníctva Prešovskej univerzity  – R PU 

 Zapojenie tvorivých pracovníkov do riešenia projektu: 
 Personálne vybavenie odborné: 8, z toho 1 doktorand   

 Personálne vybavenie riadenia projektu: 5, z toho 1 novovytvorené miesto 
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4. Názov projektu: Využitie výskumu a vývoja na vyšľachtenie nových kultivárov (prototypov) 

    liečivých rastlín a ich odrodová registrácia a transfer 
   kultivarov do praxe – FHPV PU 

  Zapojenie tvorivých pracovníkov do riešenia projektu: 
 Katedra biológie: 6 odborných pracovníkov, 6 doktorandi 
 Katedra ekológie: 1 odborný pracovník, 1 doktorand 
 

5. Názov projektu: Vývoj teplomerov a magnetických senzorov na báze chalkogenidov pre   
  praktické aplikácii – FHPV PU 

 Zapojenie tvorivých pracovníkov do riešenia projektu: 
 Katedra fyziky: 7 odborných pracovníkov 

 
6. Názov projektu: Ergonómia práce a jej vplyv na rast kvality života a spoločenskej 

      praxe – FZ PU 
 Zapojenie tvorivých pracovníkov do riešenia projektu: 

 Personálne vybavenie odborné: 8 
Personálne vybavenie riadenia projektu: 8    
 
Tieto projekty výrazne prispeli k ďalšiemu rozvoju výskumnej infraštruktúry na univerzite 

v oblasti fonologického, translatologického, masmediálneho, lingvokulturologického výskumu, 
výskumu detskej reči, ekologických, biologických a fyzikálnych vied ai. Podrobnejšie informácie 
o projektoch zo štrukturálnych fondoch sú uvedené v kapitole 10 Rozvoj PU. 

 
 

� Medzi najvýznamnejšie projekty riešené na PU patria nasledujúce projekty: 
 

FF PU:  
 
Názov projektu:   LPP-0099-09  
Nositeľ projektu :  prof. PhDr. Jozef Džuka, CSc.  
Dynamické testovanie využíva dva princípy – princíp spätnej väzby a princíp vnímavosti osoby  
na poskytovanú pomoc. V rámci prvého zámeru pôjde o výskum foriem spätnej väzby a odstupňovanej 
pomoci a ich efektov na učenie sa testovaných osôb. Na základe získaných výsledkov budú vypracované 
zásady konštrukcie dynamického testu inteligencie. V rámci druhého zámeru ide o využitie princípov 
dynamického testovania v oblasti zisťovania profesijných záujmov - pri identifikácii ich potenciálu  
k zmene. Cieľom je overiť psychometrické vlastnosti položiek budúceho dynamického testu profesijných 
záujmov a preskúmať reliabilitu a validitu tohto postupu merania tendencie záujmov k zmene.  
 
GTF PU: 
Názov projektu: VEGA 1/0076/08 Reflexia jednoty v diele a pôsobení blahoslaveného biskupa 
   Vasiľa Hopka (1940 - 1976) v kontexte eurointegračného procesu  
Nositeľ projektu :  prof. ThDr. Vojtech Boháč, PhD.  
Cieľom projektu je príprava monografie o blahoslavenom biskupovi Vasiľovi Hopkovi, významnom 
predstaviteľovi Gréckokatolíckej cirkvi na Slovensku. Publikácia bude obsahovať poznatky o živote a diele 
biskupa Hopku v historickom priereze. Zároveň sa bude skúmať aj jeho zástoj pri zjednotení ľudí rôznych 
presvedčení. Projekt má interdisciplinárny charakter, ktorý vnesie do danej problematiky nové fakty 
a komplexný pohľad na túto významnú osobnosť novodobých dejín Slovenska. R. 2007 uplynie 60 rokov 
od jeho biskupskej chirotónie. Projekt je teda venovaný aj tomuto významnému výročiu. 
 
Názov projektu:   VEGA 1/0604/08 Teologické súvislosti mediálnej problematiky v katechéze  
Nositeľ projektu :   ThDr. PaedDr. Ing. Gabriel Paľa, PhD.   
Na základe porovnania mediálnych obsahov školskej a mimoškolskej katechézy stanovíme predpoklady, 
ako je možné dosiahnuť zvýšenie mediálnej gramotnosti detí a mládeže prostredníctvom komplexnej 
náboženskej výchovy človeka. Súčasťou realizácie projektu je usporiadanie dvoch medzinárodných 
konferencií s príslušnými výstupmi a záverečného sympózia. Okrem toho predpokladáme tri vedecké 
monografie, ktorých obsahom bude analýza učenia Katolíckej cirkvi o médiách a katechéze, vplyv médií  
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na sociálne a kultúrne hodnoty súčasnosti s poukázaním na ich teologické aspekty, ako aj praktické 
prístupy pre výchovné pôsobenie školskej i mimoškolskej katechézy v oblasti spoločenských 
komunikačných prostriedkov. 
 
FHPV PU: 
 
Názov projektu:   SK-BG-0024-08 Kvalita vybraných liečivých rastlín a možnosti ich využitia 
   pri fytoremediaciách 
Nositeľ projektu :  doc. RNDr. Ivan Šalamon, CSc.  
Doba riešenia:   1/2009 - 12/2010 
Veľkoplošné pestovanie aromatických rastlín patrí do sféry špeciálnej rastlinnej produkcie na Slovensku. 
Súčasné metódy šľachtenia, pestovania, zberu a spracovania na Slovensku vytvárajú surovinu s vysokou 
kvalitou prírodných produktov a výživových doplnkov. V súvislosti s biotechnológiami životného 
prostredia cievnaté rastliny majú rozvinuté rôzne mechanizmy, schopnosti prežiť v prostredí s vysokými 
koncentráciami kovových iónov. Rastlinné hyperakumulátory môže teda koncentrovať kovy vo svojich 
chemických štruktúrach a takto znižovať ich obsah v často znečistenej pôde. Analýzy predmetných 
rastlinných druhov na obsahy ťažkých kovov na rôznych stanovištiach ich rastu ukážu schopnosť ich 
akumulácie. Vybrané hyperakumulátory môžu zohrať dôležitý predpoklad pre čistenie kontaminovaných 
pôdnych substrátov prostredníctvom fytoremediácií. 
 
Názov projektu:   LPP-0331-09 Identifikácia génov zodpovedných za zriedkavé genetické 
   poruchy v rómskej populácii na Slovensku 
Nositeľ projektu :  prof. RNDr. Jarmila Bernasovská, PhD. 
Doba riešenia:   9/2009 - 9/2012 
Cieľom projektu je nájsť gény spôsobujúce vrodené poruchy u rómskeho etnika na Slovensku. Slovenskí 
Rómovia sú genetickým izolátom s vysokým stupňom konsangvinity, čo spôsobuje zvýšenie výskytu 
autozomálne recesívnych ochorení, no zároveň uľahčuje identifikáciu génov. Projekt vylepší poradenstvo 
v rómskych rodinách a v budúcnosti pomôže zlepšiť prenatálnu a symptomatickú diagnostiku 
v postihnutých rodinách. Nájdené gény môžu objasniť dôležité procesy v ontogenéze a pri vzniku ochorení 
ako aj napomôcť diagnostike. 
 
Názov projektu:  VEGA 1/0601/08 Vplyv biotických a abiotických faktorov na udržanie  
   trvalosti ekosystémov 
Nositeľ projektu :  doc. Ing.  Danica Fazekašová, PhD. 
Doba riešenia:   1/2008 - 12/2010 
Projekt je zameraný na syntetickú analýzu vedeckých poznatkov spolupôsobenia biotických a abiotických 
faktorov prostredia na fungovanie trvalosti ekosystémov. Hodnotí vývoj vybraných fyzikálnych, 
chemických a biologických pôdnych parametrov a bilanciu vstupov a výstupov látok a energie v systéme 
pôda - rastlina v podmienkach s ekologickým systémom hospodárenia v pôde. 
 
Názov projektu:   VEGA 1/0545/08 Štúdium cytogenetických biomarkerov in vitro a zvierat  
   vo vzťahu ku rizikovým faktorom prostredia 
Nositeľ projektu :  doc. RNDr. Irena Šutiaková, PhD. 
Doba riešenia:   1/2008 - 12/2010 
Projekt je zameraný na prítomnosť xenobiotík v životnom prostredí ako rizík pre genóm živých 
organizmov. Zameriava sa na prevenciu zdravia u zvierat v rôznych ekosystémoch použitím vhodných 
biomarkerov, pričom cytogenetické biomarkery reflektujú na bunkové poškodenia genotoxických zlúčenín. 
 
Názov projektu:   VEGA 1/0355/09 Modelovanie distribúcie slnečného žiarenia v urbánnych 
   oblastiach a potenciál jeho vyžitia 
Nositeľ projektu :  doc. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD. 
Doba riešenia:   1/2009 - 12/2011 
Projekt je zameraný na vývoj nových metód modelovania priestorovej a časovej variability slnečného 
žiarenia v urbánnych oblastiach s využitím technológie geografických informačných systémov. Výpočet 
dostupnej slnečnej energie pre typy budov a urbánne zóny umožňuje vykonať odhad potenciálu 
využiteľnosti slnečnej energie. 
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Názov projektu:   VEGA 1/0899/09 Hranice identít, textov a svetov  v súčasných anglofónnych 
   literatúrach 
Nositeľ projektu :  doc. PhDr. Jaroslav Kušnír, PhD. 
Doba riešenia:  1/2009 - 12/2011 
Podstatou projektu je analýza fenoménu hraničných priestorov literárnych textov súčasnej anglofónnej 
literatúry, ktoré tvoria významnú súčasť súčasnej autorskej poetiky autorov uvedených krajín a prispievajú 
k zmene tradičného chápania literárneho textu. 
 
FM PU: 
 
Názov projektu:  VEGA 1/0403/09 Analýza základných ekonomických faktorov a ich využitie 
   pri reštrukturalizácii poľnohospodárstva a zabezpečení trvalo udržateľného 
   rozvoja Slovenska 
Nositeľ projektu:  doc. Ing. Rastislav Kotulič, PhD. (VEGA) 
Doba riešenia:   2009-2010 
Hlavným cieľom je zhodnotiť využitie primárnych výrobných faktorov v poľnohospodárskej prvovýrobe, 
a nájsť optimálnu kombináciu výrobných faktorov pri maximálnej možnej dosahovanej produkcii v súbore 
podnikov hospodáriacich na pôde tak, aby sa zachovala alokačná efektívnosť a prosperita 
poľnohospodárskej výroby pri zabezpečení trvalo udržateľného rozvoja regiónov Slovenska. 
 
Názov projektu:  LPP-0211-09 Popularizácia výsledkov environmentálneho výskumu   
   pre zvýšenie environmentálneho povedomia a záujmu o vedu  
Nositeľ projektu:  prof. h.c. prof. Ing. Ondrej Hronec, DrSc. 
Doba riešenia:  2009 - 2012 
Hlavným cieľom projektu je predstaviť cieľovým skupinám výsledky vedeckých bádaní a demonštrovať 
vedu ako dôležitú súčasť života a sociálno-ekonomických aktivít, ako aj nástroj pre zvýšenie kvality života 
a zabezpečenie trvalej udržateľnosti. Zámerom je poukázať na praktický prínos výsledkov vedeckého 
výskumu jednotlivca, demonštrovať metodologické postupy, ktoré sú pri vedeckom bádaní aplikované 
a poukázať na problémy súvisiace s vedeckým výskumom a jeho rizikami. 
 
 
PF PU : 
 
Názov projektu:  APVV 06K1103 Dynamické testovanie latentných učebných  kapacít detí zo 
   sociálne znevýhodneného prostredia 
Nositeľ projektu:  doc. PhDr. Iveta  Kovalčíková, PhD. 
Doba riešenia:  2007 – 2010 
V rámci projektu bude vyvinutá originálna diagnostická metóda testovania latentných učebných kapacít 
využívajúca postupy dynamického testovania. Novovytvorená diagnostická metóda bude overovaná  
na populácii detí zo sociálne znevýhodneného prostredia. Po overení jej psychometrických vlastností sa 
očakáva jej využívanie ako komplementárnej metodiky posudzovania kognitívnych schopností detí  
zo sociálne znevýhodneného prostredia. Priamym a nepriamym pozorovaním správania sa ako aj analýzou 
produktov činnosti intervenčnej časti experimentu (dynamického testovania) získame informácie  
o kognitívnych a asimilačných schémach, prekonceptoch dieťaťa mladšieho školského veku. Ďalšími 
očakávanými produktmi popri vyvinutom diagnostickom nástroji je vytvorenie metodológie tvorby 
individuálnych vzdelávacích plánov pre deti zo sociálne znevýhodneného prostredia, reflektujúcej  
na výsledky dynamického testovania latentných učebných kapacít a následné publikovanie učebného textu 
Metodika tvorby individuálnych vzdelávacích plánov pre študentov vysokých škôl 
 
Názov projektu:  KEGA 3/7270/09 Integrovaná didaktika slovenského jazyka a literatúry  pre 
   primárne vzdelávanie 
Nositeľ projektu:  doc. PaedDr. Ľudmila Liptáková, CSc. 
Doba riešenia:  2009 – 2011 
Cieľom projektu je výskumné riešenie problematiky efektívnej  integrovanej didaktiky slovenského jazyka 
a literatúry pre primárne vzdelávanie a vytvorenie komplexnej a interaktívnej vysokoškolskej učebnice. 
Riešiteľský tím vychádza z aktuálnych a akútnych potrieb pedagogickej praxe, keď školskou reformou 
otváraná nová etapa primárneho vzdelávania vytvára veľký dopyt po publikáciách pripravujúcich budúceho 
i už graduovaného učiteľa na reformovanú edukačnú koncepciu.  Vzhľadom na aktuálny učebný plán 
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primárnej školy má v rámci vysokoškolskej prípravy učiteľa pre tento stupeň škôl kľúčové postavenie 
práve rozvíjanie jeho didaktickej kompetencie vo vyučovaní slovenského jazyka a literatúry. 
 
PBF PU: 
 
Názov projektu:  VEGA 1/0649/08 Antropologické východiská sociálnej práce  
Nositeľ projektu:   Zozuľak Ján, prof. ThDr., PhD. 
Doba riešenia:  2008 – 2010   
Tento interdisciplinárny projekt bude skúmať otázky kresťanskej antropológie a jej využitia v sociálnej 
oblasti (vrátane výskumu sociálnych otázok antickej a byzantskej sociálnej starostlivosti), úlohy Cirkvi pri 
riešení sociálnych problémov spoločnosti, súčasné chápanie kresťanskej a nekresťanskej antropológie 
a hlavne aktualizáciu kresťanskej antropológie v súčasnej spoločnosti. Pozornosť bude venovaná aj  
na analýzu vplyvu kresťanstva na sociálnu prácu v historickom kontexte. 
 
Názov projektu:  VEGA 1/0383/08Vplyv byzantskej kultúry, teológie a filozofie na rozvoj 
   kultúry v západnej a strednej Európe v období stredoveku a neskorého  
   stredoveku  
Nositeľ projektu :  Šafin Ján, prof., ThDr., PhD. 
Doba riešenia:  2008 – 2010   
Cieľom projektu je preskúmať doposiaľ málo prebádané aspekty vplyvu byzantského filozofického, 
teologického a kultúrneho myslenia na oblasť strednej a západnej Európy v období stredoveku a neskorého 
stredoveku. Ide najmä o vplyvy na rozvoj renesancie, rozvoj klasických štúdií na stredovekých 
univerzitách. Výskum sa sústredí aj na vplyv byzantských humanistických a teologických princípov  
na umenie a teológiu stredovekej strednej a západnej Európy v oblastiach intelektuálneho rozvoja 
a humanizmu. 
 
Názov projektu:  VEGA 1/0532/08 Supervízia ako základný predpoklad kvalitnej sociálnej 
   práce  
Nositeľ projektu:  Gerka Milan, prof., ThDr., CSc. 
Doba riešenia:  2008 – 2010 
Zvyšovanie kvality sociálnej práce si vyžaduje od svojich nositeľov permanentné vzdelávanie a neustálu 
potrebu hľadania nových alternatív a spôsobov riešenia sociálnych problémov klientov. Na túto situáciu nie 
sú dostatočne pripravení vysokoškolskí pedagógovia v pomáhajúcich profesiách, sociálni pracovníci, no ani 
profesionáli, teda supervízori v sociálnej oblasti. Supervíziu vnímame ako prostriedok zvyšovania kvality 
výučby sociálnej práce. 
 
FŠ PU: 
Názov projektu:  VEGA 1/0743/08Pohybová aktivita v životnom štýle žiakov základných škôl  
Nositeľ projektu:   Fakulta športu PU v Prešove 
Doba riešenia:  01/2008 – 12/2010 
Cieľom projektu je monitoring aktuálneho stavu pohybovej aktivity a inaktivity žiakov a vypracovanie 
a overenie intervenčných zásahov na zlepšenie súčasného stavu v školskej a mimoškolskej činnosti. 
Dôležitým regulátorom aktivity v spôsobe života je telovýchovný proces, ktorý sa dostáva do pozície 
preventívneho činiteľa. Telesná výchova je dôležitá zložka spôsobu života, prispievajúca kladnými 
hodnotami k realizácii ideálu všestrannej osobnosti. Snahou je viesť žiakov aj k správnemu využívaniu 
voľného času, ale aj k tomu, aby pochopili význam pohybovej aktivity, ktorá by sa mala stať pre nich 
celoživotnou potrebou a súčasťou ich životného štýlu. 
 
Názov projektu:  VEGA 1/0455/08 Komunikácia medzi trénerom a hráčmi loptových hier 
   staršieho školského veku  
Nositeľ projektu:   Fakulta športu PU v Prešove 
Doba riešenia:  01/2008 – 12/2010 
Projekt je zameraný na analýzu verbálnej a neverbálnej komunikácie medzi trénermi – mužmi a hráčmi – 
chlapcami kolektívnych športov (futbal, volejbal, hádzaná) staršieho školského veku. Východiskom 
skúmania sú videonahrávky a audionahrávky tréningových jednotiek a zápasov v priebehu jednej sezóny. 
Vybraná vzorka nahrávok bude transkribovaná štandardnými transkripčnými metódami a analyzovaná 
z hľadiska jednotlivých zložiek neverbálnej komunikácie a z hľadiska pragmatiky, lexiky 
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a morfosyntaktiky verbálnej zložky komunikácie v prepojení na psychologické a sociologické 
charakteristiky pozorovaných subjektov. 
 
Názov projektu:  VEGA 1/0424/08 Štruktúra motorickej výkonnosti, telesnej a funkčnej  
   pripravenosti kandidátov profesionálnej prípravy zdravotnícky záchranár  
Nositeľ projektu:   Fakulta športu PU v Prešove 
Doba riešenia:  01/2008 – 12/2010 
V súčasnosti existuje zhoda v odborných kompetenciách a pripravuje sa jednotná povinnosť prípravy 
zdravotníckeho záchranára. Všeobecne sú prijaté požiadavky, ktorými má disponovať plne kvalifikovaný 
zdravotnícky záchranár. Týkajú sa teoretických vedomostí, praktickej pripravenosti, technických zručností 
a ďalších aktivít, nevyhnutných k vykonávaniu tejto fyzicky aj psychicky náročnej profesie. Detailný 
pohľad na motorický potenciál zdravotníckeho záchranára naznačuje, čo by malo byť obsahom testových 
batérií, aby sa svojou výpovednou hodnotou čo najviac približovali variabilnej štruktúre motoriky tohto 
ontogenetického obdobia a s ním spojenej telesnej a funkčnej zdatnosti. 
 
Názov projektu:  VEGA 1/0594/08 Vplyv netradičných športových hier na rozvoj  
   koordinačných schopností  
Nositeľ projektu:   Fakulta športu PU v Prešove 
Doba riešenia:  01/2008 – 12/2010 
Cieľom projektu je získať poznatky o rozvoji koordinačných schopností pomocou netradičných športových 
hier. Výskum nadväzuje na už realizované výskumy na Fakulte športu PU v Prešove. Netradičné športy 
ponúkajú príležitosti na rozvoj poznania nielen zvláštnosťou náčinia, pravidlami, ale aj zaujímavosťou 
športových zážitkov, ktoré by mali viesť k celoživotnej pohybovej angažovanosti. Po ukončení výskumu 
získame ďalšie informácie o rozvoji koordinačných schopností bežnej populácie mladšieho a školského 
veku v rámci Slovenska, ako aj prehľad realizovaných netradičných pohybových aktivít. 
 
Názov projektu:  VEGA 1/0456/08 Hodnotenie reakcie organizmu na zaťaženie v tréningovom 
   procese v plávaní  
Nositeľ projektu:   Fakulta športu PU v Prešove 
Doba riešenia:  01/2008 – 12/2010 
Hodnotenie reakcie organizmu na zaťaženie je z pohľadu riadenia tréningu účinné, pokiaľ je v období 
realizácie diagnostiky dostupný diferencovaný, metodicky zameraný tréningový proces. Na základe toho 
je možné potom realizovať vedecky podloženú spätnú väzbu. Diagnostika špeciálnej trénovanosti  
je determinovaná diagnostickými funkčnými skúškami a adekvátnym zaťažením priamo v terénnych 
podmienkach. Účinnosť výkonnostnej diagnostiky pri riadení tréningového procesu je optimálne účinná 
keď je realizovaná v jednotlivých obdobiach ročného tréningového cyklu. Väčšina terénnych testov 
využíva relatívne jednoduché a merateľné parametre ako sú srdcová frekvencia alebo koncentrácia laktátu  
v kapilárnej krv. 
 
FZ PU: 
 
Názov projektu:  KEGA  3/6070/08 Komunikácia so sluchovo postihnutými v ošetrovateľskej 
   praxi 
Obdobie realizácie:  2008 – 2010 
Cieľom projektu je  priblížiť zdrav. pracovníkom sluchovo postihnutého jedinca a umožniť hlbšie  
precítenie  problému sluchovo postihnutých, posilniť psychologicko-etické atribúty vo vzťahu k sluchovo 
handicapovaným a poňať problematiku sluchovo handicapovaných jedincov komplexne. 
 
Názov projektu:  Ošetrovateľský slovník (výkladový) 
Obdobie realizácie:  2007 – 2009 
FZ v rámci projektu KEGA participovala  na  príprave  výkladového Ošetrovateľského slovníka, ktorý  
obsahuje  najdôležitejšie  pojmy  v odbore  ošetrovateľstvo, čím prispieva k štandardizácii  
ošetrovateľského jazyka.  Vydanie publikácie Ošetrovateľský slovník má celoslovenský dosah pri kreovaní 
a rozvoji nelekárskych študijných programov.  Publikácia  prináša vedeckým pracovníkom, pedagógom, 
študentom, sestrám v praxi a pracovníkom v príbuzných odboroch vymedzenie obsahu jednotlivých 
pojmov používaných v ošetrovateľstve, čím prispievajú k  vyjasneniu terminológie, ktorá tvorí základ 
ošetrovateľstva ako vednej disciplíny,  jasnému vymedzeniu ošetrovateľskej profesie ako presne 
identifikovateľnej časti zdravotníckej starostlivosti,  definovaniu rozsahu ošetrovateľskej praxe, 
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vymedzenie jedinečnej role ošetrovateľstva v starostlivosti o zdravie jednotlivcov, rodín, skupín, 
vytvoreniu prostredia vzájomného porozumenia v priebehu riadenia a realizácie ošetrovateľskej 
starostlivosti pri vyhodnocovaní a porovnávaní informácií o ošetrovateľskej praxi a pri sledovaní úrovne 
kvality. Ošetrovateľský slovník  je   prvou publikáciou takéhoto charakteru na Slovensku.  
 

Finančné prostriedky na vedeckovýskumnú činnosť získala univerzita aj z iných zdrojov. 
Dôležitým krokom v rozvoji vedeckého bádania na Pravoslávnej bohosloveckej fakulte bolo zriadenie 
Grantovej agentúry Pravoslávnej cirkvi na Slovensku, ktorá rieši otázky výberu a hodnotenia 
grantových projektov, ako aj otázky efektívnosti využívania pridelených finančných prostriedkov na 
schválené grantové projekty. Vedecká grantová agentúra Pravoslávnej cirkvi na Slovensku podporuje 
finančne  druhý rok projekty riešené na PBF. V roku 2009 sa v rámci VGA PC riešili dva projekty: 

  
1. GA 1/2007 -  Grécky jazyk a kultúra v stredoeurópskom priestore - prof. ThDr. Ján Zozuľak, PhD. 

 (dotácia na rok 2009 - 700 €, celková za roky 2007-2009 – 1 364 €) 
2. VGA 1/2009 - Cirkevnoslovansko-slovenský slovník II. - Mgr. Vladimír Kocvár, PhD.  

           (dotácia na rok 2009 - 150 €) 
 
 Celkovo Vedecká grantová agentúra Pravoslávnej cirkvi prispela v roku 2009 na riešenie 
projektov sumou 850 €. 
 
 Na riešení projektov podporovaných z domácich grantových schém participovalo 364 
tvorivých zamestnancov univerzity a 75 doktorandov. 
 
 
5.2 Projekty podporované zo zahraničných grantových schém  
 

Vlastný zahraničný projekt univerzita v roku 2009 nemala. GTF PU vystupovala ako 
spoluriešiteľská organizácia projektu  Philosophical antropology preconditions of educations in the 
personalistic philosophy. Katredra geografie a regionálneho rozvoja FHPV participovala na riešení 
projektu 6. RP pod názvom Managing and Exploitation of Solar Resource Knowledge "MESoR" do 
mája roku 2009. Katedra fyziky FHPV bola zapojená do projektu NATO science pod názvom Rozvoj 
ukrajinskej počítačovej siete. 
  
    Názov projektu:     Philosophical antropology preconditions of educations in the personalistic 

philosophy WDCC/USA/35-3/09 
Nositeľ projektu:  Washington Laws D.C. Corporation in Washington 
Spoluriešitelia: GTF PU (doc. PhDr. Pavol Dancák, PhD.) 
Doba riešenia:  2009 - 2010 

  Pridelené finančné prostriedky: 1500 USD 
 

Názov projektu:  Managing and Exploitation of Solar Resource Knowledge "MESoR" 
Nositeľ projektu:  German Aerospace Center, Stuttgart (Nemecko) 
Spoluriešitelia: FHPV (doc. RNDr. J. Hofierka, PhD., prof. RNDr. R. Matlovič, PhD., RNDr. 

A. Sedláková,  RNDr. P. Potocký, RNDr. Ján Kaňuk) 
Doba riešenia:  6/2007 – 5/2009  

   
  Finančné prostriedky na tento projekt neboli v roku 2009 pridelené. 

 
Názov projektu: Development of the Ukrainian Computer Network "UkrM edNet" NATO 

Science No.983259-1 
Nositeľ projektu:  NATO public diplomacy division, Brussel 
Spoluriešitelia: FHPV (Dr.h.c. doc. PaedDr. Vladimír Šebeň, PhD.) 
Doba riešenia: 4/2008 - 12/2009 

  Pridelené finančné prostriedky: 9 000€ 
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V roku 2009 boli podané dve žiadosti o zapojenie sa do riešenia projektov 7. Rámcového 
programu. Projekt FŠ Výzvy FP7-KBBE-2009-3 pod akronymom ISCOR Interkultúrna štúdia 
rizikových faktorov a mediátorov detskej obezity nebol schválený. Podporená bola žiadosť univerzity 
pod akronymom MyUniversity,  program  ICT Policy Support Programme aktivity Theme 3 : ICT for 
governance - ICT for government and governance. Zo zahraničných výskumných projektov bol 
podporený projekt pod názvom An indirect harmful effect of violence: victimizing the child and re-
victimizing the woman-mother through her child’s exposure to violence against herself Daphne III.  

Na riešení zahraničných projektov v roku 2009 participovalo 9 tvorivých pracovníkov 
univerzity a 1 doktorand z FHPV PU. 
 

� Zahraničné edukačné a mobilitné projekty PU v roku 2009 
 

Prehľad 17: Projekty medzinárodnej spolupráce na univerzitnej úrovni  implementované 
  v roku 2009 
 

 
Typ projektu Názov projektu 

finančné 
prostriedky 
určené na 
projekt (EUR) 

Fond NIL Fond NIL na podporu spolupráce v oblasti vzdelávania - Professional 
ethics as a part of Professional competence of supporting professions 
(Profesijná etika ako súčasť odbornej spôsobilosti pomáhajúcich 
profesií). 
číslo projektu NIL-II-022-d /  

143 659,00 

Erasmus EILC 8204-0545/EILC/PRESOV01 3800 
INNOVATIONS OF WORKPLACE DEVELOPMENT IN 
WELFARE SERVICES IN EUROPE Inovácie rozvoja pracovných 
miest vo verejných sociálnych službách v Európe -SF Kuopio 08 

 

Erasmus EILC 7204-0089/EILC/PRESOV01  

ERASMUS  

Title: Comparison of Tourism Development Determinants in the 
European Union and Candidate Countries in the Process of 
Globalisation on the Example of a Concrete Form of Tourism  
1st year: Spa Tourism 
Porovnanie determinantov rozvoja turizmu v krajinách Európskej 
Únie a v kandidátskych krajinách v procese globalizácie  na príklade 
konkrétnej formy turizmu, 1. rok kúpeľníctvo  
ERASMUS IP 2009 9203-0555/PRESOV 01 

28 470 

Leonardo – 
VETPRO 

SK/09/LDV/PRO/01-9323 0518 – Efektívne učenie sa jazyka 
zamerané na odborné zručnosti v ošetrovateľstve 

1103,22 

Leonardo – 
Mobility  

KIDS STRENGHTS (Silné deti),  
LLL Programme,  
Číslo projektu 2009-1-AT-LEO05-01199 

12 675,27 

Comenius Ein europäisches Netwerk der Kommunikation und des 
Wissensmanagements fur  Musikalische Bildung 

 

LLP Sub Programme GRUNDTVIG  84340872/PO 1010 LLP – Grundvig 
Participation, Identity, Integration, Remembrance: European Puzzle 
II 
Participácia, Identita, Integrácia, Historická pamäť: Európske Puzzle 
II 
Číslo zmluvy s NA: 9410 0334 

 

„Common Challenge: Advancing English Studies in V4 Countries in 
Accordance with the Bologna Process“ (Spoločná výzva: rozvoj 
anglistiky v krajinách Vyšegradskej štvorky v súlade s Bolonským 
procesom), 20910301 

 

Social Capital in Visegrad Context 2500 

Višegradský fond 

To-Gather/ Stretnime sa spolu 505353-LLP-1-2009-1-NL-KA4-
KA4MP 

7110 

Mobilitné projekty  
CEEPUS CII-SI-0111-03-0809  GEOREGNET  
Iný typ projektu medzinárodnej spolupráce nezaradený vyššie 
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UNESCO UNESCO Chair on Gender Equality and Women’s Empowerment  
 Študijný pobyt japonského profesora  -  Japan Fundation: č.21RE45 

 
5 800 

 Kultúrno – rekreačná funkcia miest. Komparačná štúdia 7000 
 English Profile Network 505491-LLP-1-2009-1-UK-KA2-KA2NW  

 
 

� Projekty v rámci štátnych objednávok a štátnych programov neboli na PU v roku 2009 riešené.  
Medzi projekty, ktoré boli financované nadáciami patrí Zdravý úsmev z FZ PU. Finančné 
príspevky sponzorov dosiahli sumu 3000 EUR . 

 
 
5.3 Výsledky a podpora výskumu a vývoja  
 

 Vedeckovýskumná činnosť patrí medzi kľúčové aktivity PU. Tá sa stáva predpokladom pre 
zvyšovanie kvality a účinnosti pedagogického procesu.  

 Na FF PU sa vyučuje 9 cudzích jazykov, čo samo o sebe si priam vyžaduje nové vedecko-
výskumné a pedagogické postupy. Z 12 inštitútov FF PU je 6 filologických. V poslednom desaťročí sa 
rozšírili filologické hľadania na ostatných pracoviskách cudzích jazykov. Súčasné bohaté 
medzikultúrne kontakty podnecujú aj na FF PU najmä translatologické výskumy. Značné možnosti sa 
vytvorili realizáciou Centra excelentnosti v rámci operačného programu Výskum a vývoj, ktorého 
cieľom je vybudovanie modernej vedecko-technickej základne pre mnohostranný filologický  
a interdisciplinárny výskum. 

Na celospoločenskej úrovni sa čoraz častejšie presadzuje zásada, podľa ktorej veda má byť  
aj ekonomickým faktorom. Je to evidentné pri vedecko-výskumnej činnosti najmä na technických  
a prírodovedných pracoviskách, kde prepojenie s hospodárskou sférou je logické. V  humanitnej sfére 
model ekonomického prepojenia výskumu a spoločenskej objednávky prakticky nie je rozpracovaný. 
Pritom existujú isté možnosti aj v oblasti humanitných vied, napríklad pri tvorbe sprievodcovských 
textov vo viacjazyčných verziách, pri odbornom spracovaní audiovizuálnych materiálov o kultúrno-
historických pamiatkach, pri užšej spolupráci s pedagogickou praxou, pri sociologických výskumoch 
a pod. Pracovníci sa v prvom rade sústreďujú na zvyšovanie úrovne odborného, umeleckého 
prekladu, konzekutívneho a simultánneho tlmočenia. Výstupmi v lingvokulturologických 
a translatologických disciplínach by mali byť sprievodcovské texty vo viacjazyčných mutáciách, 
odborné opisy vybraných pamiatok (3D skenovanie a komentár v rôznych jazykových verziách), 
výroba lingvokulturologických didaktických materiálov. V oblasti fonológie sa plánuje preniesť 
odborný výskum aj na pracoviská cudzích jazykov. Masmediálny výskum je úzko prepojený 
s lingvokulturologickými a prekladateľskými odbornými postupmi. Relatívne samostatne realizuje 
svoju vedeckú činnosť tím prof. PhDr. D. Slančovej, CSc. – výskum detskej reči (zapojenosť  
do medzinárodných projektov.) Medzi vedecké výstupy a riešenia patrí vytvorenie vedeckého 
internetového časopisu centra Jazyk a kultúra (bolo vydané prvé číslo, v súčasnosti sa pripravuje 
druhé) Členova odborného tímu mali viacero vystúpení doma a v zahraničí ´- J. Kórea, Rusko, 
Francúzsko, Kanada, Česká republika, SRN a viacero publikácií doma a v zahraničí, najvýznamnejšia 
je monografia doc. PhDr. J. Rusnáka, CSc.: Textúry elektronických médií. Vývoj a súčasný stav, 
ISBN 978-80-8068-952, 2009. Bol vydaný zborník Hľadanie ekvivalentnosti IV. 2009, ISBN 978-80-
555-0066-9, v ktorom sa riešia úlohy ako východiská pre lingvokulturologické výskumy centra. Boli 
nadviazané kontakty s ruskými filológmi vo Frankfurte n/M, SRN. Na tomto základe sa predpokladá 
vzájomná prednášková činnosť. S filológmi a translatológmi FF UKF v Nitre sa začala realizovať 
vedecko-výskumná spolupráca najmä v oblasti translatológie. Prvý spoločný seminár sa uskutočnil 23. 
3. 2010 pod názvom Preklad a tlmočenie v zjednotenej Európe – hlavné referáty (prof. PhDr. J. Sipko, 
PhD. a prof. PhDr. A. Valcerová, CSc.). Bola dohodnutá spolupráca so Strojníckou fakultou Žilinskej 
univerzity, ktorej cieľom je technické a následne textové (cudzojazyčné) spracovanie vybraných 
pamiatkových objektov na východnom Slovensku. Začali sa aj prvé cudzojazyčné preklady 
sprievodcovských textov (kaštieľ Betliar). 

GTF PU má špecifické postavenie v rámci Slovenska, ktoré následne predurčuje aj špecifické 
možností vedeckého výskumu. Vedeckovýskumné aktivity na GTF PU sú orientované na základný  
a aplikovaný výskum, predovšetkým v oblasti humanitných vied, v oboroch katolícka teológia, 
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teológia a religionistika. Realizovaný výskum v týchto odboroch býva pravidelne prezentovaný 
na mnohých vedeckých konferenciách a kolokviách, závery z ktorých vychádzajú v monografiách 
a zborníkoch. Dôležitým vedecko-výskumným výstupom na fakulte je vedecký časopis Theologos, 
ktorý GTF PU vydáva už 12 rokov. Vedecko-pedagogickí pracovníci sú pravidelnými riešiteľmi 
vedeckých grantov domácich, ale aj zahraničných vedeckých grantových agentúr.  

GTF PU sa snaží pripravovať a realizovať výskumné projekty v spolupráci so zahraničnými 
partnermi, VUC a inými regionálnymi inštitúciami. Organizuje a podporuje  vedecké a umelecké 
podujatia. Angažuje sa pri realizácii multikultúrnych projektov a projektov zameraných  
na medzináboženský dialóg. Vytvára kvalitné podmienky pre vysokoškolských učiteľov a vedeckých 
pracovníkov. Podporuje a motivuje realizovanie publikačnej činnosti, vytvorila systém odmeňovania 
najúspešnejších vedeckých výstupov na fakulte. Pri posudzovaní akcentujú kvalitatívne kritéria. GTF 
PU zriadila fakultnú edičnú radu, ktorá napomáha vydávať vedecko-výskumné publikácie pedagógov 
GTF PU s primeranou kvalitou. GTF PU vytvára primeraný účinný systém motivácie pre 
uskutočňovanie vedeckého výskumu na fakulte. Výstupy vedeckého výskumu sa implementujú  
do pedagogického procesu. 

V roku 2009 bola FHPV PU úspešná pri získavaní finančných prostriedkov zo Štrukturálnych 
fondov EÚ. Projektom „Dobudovanie Centra excelentnosti ekológie živočíchov a človeka s dôrazom 
na skvalitnenie vedeckého výskumu – II. etapa“  (projekt nadväzuje na C1 „Centrum excelentnosti 
ekológie živočíchov a človeka“) sa kladie dôraz na skvalitnenie vedeckého výskumu a umožní sa 
realizácia výskumu medzinárodnej kvality - zvýši sa produkcia kvalitných publikačných výstupov ako 
aj realizácia spolupráce s praxou. Výrazným spôsobom sa zvýši aj kvalita vzdelávania na všetkých 
stupňoch vysokoškolského štúdia. Realizovanými výsledkami, ako aj následne výstupmi projektu 
budú predovšetkým príspevky v popredných medzinárodných časopisoch, referáty na konferenciách  
a sympóziách. Realizáciou projektu sa umožní zapojenie PU, ako aj centra samotného  
do medzinárodnej spolupráce v tejto oblasti, ako technologicky a výskumne rovnocenného partnera. 
Naplnenie cieľov projektu z dlhodobého hľadiska prispeje k trvalo udržateľnému rozvoju Prešovského 
kraja, čo sa prejaví v zlepšení environmentálnych, ekonomických a sociálnych podmienok. Dôraz sa 
kladie na ekologický aspekt vzťahu človeka a živočíchov k prostrediu a na ekologickú stabilitu 
ekosystémov, ako ich schopnosti kompenzovať vonkajšie a vnútorné vplyvy bez narušenia funkčnej 
štruktúry. Pri socio-ekonomickej stabilite regionálneho rozvoja sa pritom uplatnia princípy ochrany 
ekologickej integrity, biodiverzity a holistický manažment pre udržanie a využitie zdrojov záujmového 
priestoru. 

Projekt „Využitie výskumu a vývoja na vyšľachtenie nových kultivarov (prototypov) liečivých 
rastlín a ich odrodová registrácia“ je zameraný na podporu aplikovaného výskumu v oblasti 
šľachtenia liečivých rastlín a skvalitnenie výskumnej infraštruktúry, zvyšovanie miery spolupráce 
výskumno-vývojových inštitúcií so spoločenskou a hospodárskou praxou prostredníctvom prenosu 
poznatkov a technológií a tým prispievanie k zvyšovaniu hospodárskeho rastu regiónov a celého 
Slovenska. Realizácia aplikovaného výskumu umožní vyšľachtiť viacero kultivarov (prototypov) 
s najvyšším obsahom liečebne účinných komponentov s ich prihlásením do odrodových skúšok. 
Dokúpením ďalších špičkových prístrojov sa zvýši kvalita infraštruktúry, materiálno-technické 
zabezpečenie výskumného pracoviska, čo podporí vytvorenie realizačného priestoru pre tvorivé 
osobnosti a ich synergické zapojenie sa do medzinárodných vedeckých projektov. Vytvoria sa 
príležitosti pre mladých výskumných pracovníkov, doktorandov a študentov uskutočňovať výskum na 
experimentálnych zariadeniach, ktorými disponujú európske a svetové výskumné inštitúcie. Zároveň 
sa pripravia podklady na vznik Centra pre propagáciu a transfer kultivarov do praxe. V rámci 
realizácie a plnenia nastavených ukazovateľov projektu bola nadviazaná spolupráca s firmami 
zaoberajúcimi sa šľachtením a pozberovou úpravou liečivých a koreninových rastlín (Genobanka, 
Piešťany – skúmanie biodiverzity liečivých rastlín v rámci nížinných oblastí Slovenska, Slovakofarma, 
s.r.o., Hlohovec – návrh spolupráce na vyšľachtenie novej odrody Papaver somniferum so zreteľom  
na zvýšenie úrodotvorných parametrov a obsahu alkaloidov, Hotel Kempinski, Štrbské Pleso – 
nadviazanie spolupráce s ohľadom na využívanie koreninových rastlín v kulinárstve, Prelika, Prešov – 
vypracovanie postupov na prípravu zahustených rastlinných extraktov, Medicproduct, a.s., Lipany – 
nadviazanie spolupráce pri vypracovaní metodík získavania aktívnych komponentov z rastlín pre 
potreby lyofilizácie. 

Od roku 2005 je na PF PU zriadené výskumné pracovisko Kabinet výskumu detskej reči 
a kultúry. Tvorí ho 5 kmeňových zamestnancov, z toho 4 na ustanovený týždenný pracovný čas, 1  
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na 45 % týždenného pracovného času. Kvalifikačná štruktúra ústavu: 1 profesor,  3 doktorandi  
a 1 magister (dizertačná práca odovzdaná 31.1.2010). Svoju bádateľskú kapacitu pracovisko orientuje 
na skúmanie kultúrneho kontextu ovplyvňujúceho kvalitu života detí a dospievajúcej mládeže. 
V rámci základného a aplikovaného výskumu venuje pozornosť axiologickým, filozofickým, etickým, 
psychologickým a estetickým aspektom slovesného, výtvarného a hudobného umenia pre deti  
a mládež, umenia tvoreného deťmi a mládežou, kvalite estetickej komunikácie detských recipientov 
a kultúre jazyka a reči detí a mládeže. Vo vzťahu k fakulte slúžia výsledky vedeckého výskumu  
na skvalitnenie teoreticko-metodologickej bázy edukačnej činnosti v študijných programoch 1., 2. a 3. 
stupňa štúdia. Pri riešení vedeckovýskumných projektov Kabinet spolupracuje s poprednými 
odborníkmi z rôznych pracovísk doma a v zahraničí. Všetci pracovníci kabinetu sú zapojení  
do vedeckého výskumu, v rámci ktorého boli za krátky čas existencie vyriešené 2 vedeckovýskumné 
projekty (1 VEGA, 1 KEGA), v súčasnosti sa riešia 2 výskumné projekty VEGA a 1 výskumný 
projekt KEGA. Zamestnanci kabinetu zároveň participujú na projektoch Katedry komunikačnej 
a literárnej výchovy PF PU (KEGA, VEGA). Zapojili sa do medzinárodných mobilitných projektov  
(EUCUNET-Mentoring Partnerships). Vo vedeckovýskumnej oblasti sa pracovníci kabinetu orientujú 
najmä na kultúru jazyka a reči v komunikácii dnešných detí a mládeže a v literatúre, umenie  
v multikultúrnom priestore (filozofické, etické, psychologické, axiologické, estetické a poetické 
aspekty literárnej, výtvarnej a hudobnej tvorby pre deti a mládež), axiologické parametre umeleckej 
kreativity detí a mládeže, filozofiu hodnôt v umení (slovnom, hudobnom, výtvarnom) pre deti  
a mládež a v jeho recepcii, kultúrne a čitateľské kompetencie detí a mládeže v informačnej dobe. 

Vedeckovýskumné aktivity na PF PU sú orientované tak na základný, ako aj aplikovaný výskum, 
prioritne na oblasť pedagogických vied a didaktiky so špecifickým zacielením na jednotlivé edukačné 
aspekty predškolského veku, mladšieho školského veku a žiakov so špeciálnymi edukačnými 
potrebami. Metodológia pedagogického výskumu a vied o výchove a vzdelávaní predurčuje 
projektovanie konkrétnych pedagogických a pedagogicko-psychologických situácií v priamej 
pedagogickej praxi so zámerom neustáleho zefektívňovania výchovno-vzdelávacieho procesu  
a  hľadania a nachádzania nových, progresívnych didaktických prístupov a foriem interakčného 
vzťahu učiteľ – žiak. Obsahové zameranie výskumných projektov smeruje k riešeniu aktuálnych 
problémov edukačnej praxe v oblasti predškolskej a elementárnej edukácie a v oblasti špeciálneho 
školstva. Dominujúcu vedeckovýskumnú orientáciu na pedagogické vedy dopĺňa základný výskum 
v oblastiach, ktoré súvisia s edukačnou praxou sprostredkovane (lexikologický, lexikografický, 
literárnovedný výskum, hudobná a výtvarná teória, výskum regionálnej kultúry a geokultúrnych 
aspektov regiónu, zdravý životný štýl, psychosociálne aspekty súčasného človeka a pod.). 

Umelecké aktivity sú orientované na oblasť hudobného umenia (koncerty, nahrávky, festivaly 
a iné aktivity), výtvarného umenia (individuálne a kolektívne výstavy, publikované výtvarné diela 
a pod.), literárneho umenia (študentské divadlo PADAK, literárna tvorba študentov) a ich 
manažovania v procese edukácie i v záujmových formáciách. 

Poslaním PBF PU je odborná príprava a výchova budúcich duchovných, učiteľov náboženskej 
výchovy, pracovníkov v odbore teológie a sociálnej práce a pracovníkov Pravoslávnej cirkvi  
v českých krajinách a na Slovensku. Jej cieľom je sústavné a systematické prehlbovanie teologického 
bádania vo všetkých oblastiach náboženského poznania, liturgického a duchovného života, ako aj 
misie cirkvi. Toto svoje poslanie fakulta plní podľa zákona o vysokých školách a v duchu učenia 
Pravoslávnej cirkvi. Kánonický dozor prislúcha Posvätnej synode Pravoslávnej cirkvi v českých 
krajinách a na Slovensku. Zároveň sa učitelia fakulty podieľajú na príprave dôležitých dokumentov 
v medzinárodnej spolupráci Pravoslávnej cirkvi v českých krajinách a na Slovensku, ako aj  
na príprave dokumentov pre jej vnútornú potrebu (odborná expertíza).  

FM PU je súčasťou Centra excelentnosti CEVKOG - výskum kognícií. Ide o základný 
výskum v rámci SAV, ktorý sa týka sociálnej inteligencie, prepojenia na prax, ale nemá formálnu 
podobu. Získané výsledky je však možné aplikovať pri výbere a príprave manažérov, predovšetkým  
z hľadiska efektívneho vedenia ľudí. 

FŠ PU teoreticky a prakticky pripravuje odborníkov pre oblasť športu, ktorí sú schopní 
samostatne viesť a organizovať športový proces diferencovane podľa veku, pohlavia a výkonnosti 
v študovanej športovej špecializácii, ako aj diagnostikovať športovú výkonnosť. Má uplatnenie  
vo všetkých stupňoch športovej prípravy v telovýchovných jednotách, športových kluboch, strediskách 
talentovanej mládeže, od športových tried až po reprezentáciu SR. FŠ PU na základe poznatkov 
z vedeckého výskumu pomáha pri diagnostike trénovanosti v jednotlivých športových odvetviach. 
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Výsledky výskumu v edukačnej oblasti sa priebežne implementujú do prednášok a seminárov 
v študijných programoch telesná výchova i šport. Pracovníci FŠ PU sa aktívne zapájajú do športového 
diania ako reprezentační tréneri rôznych športov a vekových kategórií, ako metodickí pracovníci 
v jednotlivých športových zväzoch a tiež ako cvičitelia, rozhodcovia, školitelia a organizační 
pracovníci. 

Na FZ PU sa v rámci riešeného projektu KEGA pripravuje publikácia, ktorej cieľom je  
priblížiť zdravotníckym pracovníkom sluchovo postihnutého jedinca a umožniť hlbšie  precítenie  
problému sluchovo postihnutých, posilniť psychologicko-etické atribúty vo vzťahu k sluchovo 
handicapovaným a poňať problematiku sluchovo handicapovaných jedincov komplexne. Publikácia 
bude  dostupná pre  zdravotníckych  pracovníkov  v praxi a uľahčí im komunikáciu s pacientom 
s uvedeným  handicapom. Prínosom pre  prax je poskytnúť  pedagógom, študentom, zdravotníckym  
pracovníkom v klinickej praxi a pracovníkom v príbuzných  odboroch orientáciu v danej 
problematike, skvalitniť a obohatiť  obsah predmetov – komunikácia  v ošetrovateľstve, profesijná 
etika, aplikovaná psychológia, ošetrovateľstvo, sociológia, nadviazať  vzájomne  prospešnej 
spolupráce s odborníkmi doma  a v zahraničí, ktorí sa  v každodennej praxi zaoberajú problematikou  
komunikácie   so sluchovo postihnutými v jednotlivých obdobiach života a v rôznych  oblastiach,  
zefektívniť  komunikáciu  zdravotníckych  pracovníkov  so sluchovo postihnutým na  jednotlivých 
úsekoch poskytovania  preventívnej a liečebnej starostlivosti. FZ pracuje  na  vývoji  technológie pre 
aplikáciu správnej ergonómie práce dentálneho hygienika a zubného lekára v praxi. Spracovanie 
technického postupu na výrobu ergonomickej stoličky  umožní  dentálnym hygienikom a zubným 
lekárom zaujať pri práci pracovnú polohu, ktorá je pre organizmus optimálna. V klinickej praxi 
prispeje k prevencii pred ochoreniami podporno-pohybového systému, správnej ergonómie práce 
lekárov, dentálnych hygienikov a  rozvoju aplikovaného výskumu v danej oblasti. Transferom nových 
poznatkov do praxe, získaných v rámci  realizácie aplikovaného výskumu sa otvoria nové možnosti 
spolupráce s organizáciami zo súkromnej a verejnej oblasti hospodárstva (napr. zdravotechnika, zubné 
ambulancie a pod.), čo v konečnom dôsledku povedie k zvyšovaniu hospodárskeho rastu regiónu  
a následne celého Slovenska. Aplikovaný výskum v oblasti svalového napätia a svalovej záťaže 
podporno-pohybového systému v ergonomicky správnej polohe - na základe meraní, získaných 
a štatisticky spracovaných výsledkov v rámci aplikovaného výskumu sa odporučí poloha, ktorá je 
energeticky najmenej náročná a v ktorej je záťaž na podporno-pohybový systém  dentálneho hygienika 
a zubného lekára optimálne rozložená. Následne sa vyvinie technologický postup na výrobu 
ergonomickej stoličky s využitím opory v určitých antropometrických bodoch tela pre spomínanú 
skupinu odborníkov. Využívanie tejto stoličky v praxi, výrazným spôsobom zníži riziko ochorenia  
podporno-pohybového systému zubných hygienikov a lekárov.   
 

  

5.3.1 Ďalšie špecializované a výskumné pracoviská na PU 
 
Výskumné centrum Prešovskej univerzity v Prešove (VC PU) bolo zriadené s cieľom podporiť 
výskum na PU. Hlavným poslaním centra je vedecko-výskumná činnosť orientovaná na ťažiskové 
oblasti výskumu v intenciách hlavných smerov rozvoja vedeckého výskumu na univerzite. VC PU sa 
zameriava na získavanie medzinárodných a domácich vedeckých projektov, koordináciu vedeckého 
výskumu na medzinárodnej a širšej regionálnej úrovni. Dominujúcim zámerom centra je zlepšenie 
vedeckej základne  a posilnenie vedy na PU, ktorá je v súčasnosti rozhodujúcim kritériom hodnotenia 
kvality vysokých škôl. Nadväzujúcim cieľom je spolu so vzniknutými Centrami excelentnosti PU 
vybudovať sústredenú výskumnú infraštruktúru, ktorá umožní začlenenie sa do Európskeho vedeckého 
priestoru ako rovnocenného partnera a rozšíri možnosti zapojenia sa do medzinárodného výskumu. 
V roku 2009 Výskumné centrum riešilo projekty APVV a VEGA MŠ SR so spoločenskovedným 
a vedecko-výskumným zameraním. 

Fonetické laboratórium (pri Inštitúte slovakistiky, všeobecnej jazykovedy a masmediálnych štúdií 
FF PU) je nielen jediným takýmto pracoviskom na Slovensku, vysokošpecializovaným unikátnym 
medzinárodne uznávaným pracoviskom na skúmanie a modelovanie rečovokomunikačného procesu, 
ale aj bázovým pracoviskom doktorandského štúdia v odboroch všeobecná jazykoveda, slovenský 
jazyk a masmediálne štúdiá so špecifickým vybavením unikátnych laboratórnych prístrojov. 
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Laboratórium molekulárnej genetiky (pri Katedre biológie FHPV PU) je nadštandardným 
laboratóriom na európskej úrovni. Laboratórium je vybavené špičkovou prístrojovou technikou, ktorej 
súčasťou  je genetický analyzátor „MegaBACE 750 genetic analyzer“. Analyzátor má široké praktické 
využitie pri antropogenetických štúdiach v zdravotníctve pri diagnostike vybraných ochorení. 
 
Laboratórium geografických informačných systémov (GIS)  (pri Katedre geografie a regionálneho 
rozvoja FHPV) umožňuje vytváranie digitalizovaných máp pomocou GIS (Geografické informačné 
systémy). Sú v ňom špičkové meracie prístroje ako je GPS (Systém družicovej navigácie Leica 
Geosystems GS 20), barometer, výškomer, teodolit, a i. Výsledky skúmaní možno archivovať 
pomocou digitálnych fotoaparátov a údaje z výskumu možno spracovávať aj do formy digitálnych 
máp a modelov v laboratóriu GIS.  
 
Špecializované počítačové laboratórium pre analýzu výskumných údajov a EEG biofeedback 
(pri Inštitúte psychológie FF PU) 
Počítačové laboratórium slúži študentom a zamestnancom inštitútu psychológie na analýzu 
výskumných údajov. Je zariadené štandardnou PC technikou so softvérom pre kvantitatívne (SPSS 15 
- celouniverzitná licencia, IDEX) a kvalitatívne (QSR N6) výskumné analýzy, umožňuje prístup  
do fulltextových databáz odborných časopisov (Proquest 5000 a ďalšie - cez portál univerzitnej 
knižnice), súčasťou sú zariadenia na záznam a prezentáciu výskumných údajov (dataprojektory, 
digitálna kamera, diktafóny,...). EEG biofeedback je špecializovaným zariadením na monitorovanie 
elektrickej aktivity mozgu a aplikáciu mechanizmov spätnej väzby. Technická a softvérová 
vybavenosť umožňuje vykonávať mnohé zložité výskumné analýzy špecifické pre výskum  
v sociálnych vedách. Predstavuje nadštandard v porovnaní s obdobnými pracoviskami na vysokých 
školách na Slovensku. Laboratórium využívajú zamestnanci a študenti inštitútu psychológie na výučbu 
a výskum. 
 
Športové diagnostické centrum (ŠDC) 
ŠDC je pracoviskom v správe FŠ PU, v  priestoroch ktorého sa realizuje edukačný proces  študentov 
telesnej výchovy a trénerstva dennej a externej formy štúdia a riešia sa výskumné úlohy 
vysokoškolských  pedagógov a doktorandov z oblasti  vied o športe (športovej kinantropológie, 
humanistiky a edukológie -  fyziológie telesných cvičení, telovýchovného lekárstva, biomechaniky, 
antropomotoriky, psychológie športu). Umožňuje posúdenie zdravotného stavu a telesnej zdatnosti  
širokej verejnosti a funkčnej zdatnosti a výkonnosti športujúcej populácie. V súčasnosti ŠDC 
disponuje prístrojovou  technikou, ktorá je plne kompatibilná s výpočtovou technikou  a umožňuje: 

1. Funkčnú záťažovú diagnostiku prostredníctvom dvoch bicyklových ergometrov a jedného 
bežiaceho pásu v súčinnosti s EKG prístrojom a meracími zariadeniami srdcovej frekvencie 
(sporttestery). 

2. Diagnostiku anaeróbnych schopností svalov dolných končatín  pomocou výskokového 
ergometra. 

3. Jednoduchú a rýchlu diagnostiku prietokových dychových parametrov prostredníctvom 
digitálneho spirometra Spirobank G. 

4. Testovanie a hodnotenie úrovne  pohybových schopností pomocou moderných zariadení 
zo série FiTROdyne (silové schopnosti), FiTRO Agility check (testovanie rýchlostí reakcií), 
FiTRO Sway check (stabilometria) a dynamometrickej platne (testovanie odrazových 
schopností). 
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6  HABILITA ČNÉ KONANIA A KONANIA VYMENÚVANIA PROFESOROV 
 
 V roku 2009 bol zaznamenaný nárast počtu úspešných inauguračných konaní. Celkovo bolo 

ministrovi  školstva SR predložených 5 návrhov na vymenovanie za profesora.  Z uvedeného počtu  
boli dvaja inauguranti zamestnanci PU v Prešove (Tabuľka č. 8, Príloha č. 2). V roku 2009 bol 
z celkového počtu 31 titul docent udelený 12 zamestnancom z Filozofickej fakulty a Fakulty 
manažmentu PU v Prešove (Tabuľka č. 9, Príloha č. 2). Oproti predchádzajúcemu roku  klesol počet 
zamestnancov PU, ktorým bol udelený titul docent (zo 17 na 12 zamestnancov PU).  

 Na druhej strane možno konštatovať, že sa v priebehu roka 2009 zvýšil záujem o priebeh 
habilitačného konania na PU v Prešove. V priebehu roka 2009 sa na PU habilitovali 11 zamestnanci 
verejných vysokých škôl, 4 z Poľska a 4 z Českej republiky. Z hľadiska vekovej štruktúry bol 
priemerný vek habilitantov na PU v Prešove 44,32 roka. 

 Podľa § 84 ods. 5 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov po vyjadrení Akreditačnej komisie má univerzita 
priznané práva uskutočňovať habilitačné konania a konania na vymenúvanie profesorov  
v 21 študijných odboroch na FF (13), FHPV (3), PF (1), FŠ (1), GTF (1), PBF (1), FM (1) (Tabuľka 
č. 17c, 17b, Príloha č. 2). 
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7 ZAMESTNANCI PU  
 
7.1 Počet zamestnancov univerzity 
 

Na univerzite v roku 2009 bolo zamestnaných na ustanovený týždenný pracovný čas a kratší 
pracovný čas 1 015 (priemerný evidenčný prepočítaný počet) zamestnancov (v porovnaní s rokom 
2008 pokles o 10 zamestnancov) –  Prehľad 18. 

 

Prehľad 18: Počet a kategorizácia zamestnancov univerzity v rokoch  2008 a 2009 
 

r. 2008 r. 2009 

          Kategória zamestnancov 
 

 
Počet 

zamestnancov 

     Nárast/ 
pokles 

v porovnaní 
s rokom 

 2007 

 
Počet 

zamestnancov 

Nárast/ 
pokles 

v porovnaní 
s rokom  

2008  
Uskutočňovanie akreditovaných študijných programov 
- poskytovanie vysokoškolského vzdelávania 
a zabezpečenie prevádzky VŠ 

855 -28 

 

896 +41 

 

 Vysokoškolskí učitelia spolu, 
 z toho: 

485 -24 523 +38 

  vysokoškolský učiteľ s funkčným zaradením „profesor“ 60 -4 48 -12 

  vysokoškolský učiteľ s funkčným zaradením „docent“ 73 -7 89 +16 

  vysokoškolský učiteľ s funkčným zaradením „odborný        
  asistent“ 

312 -22 345 +33 

  vysokoškolský učiteľ s funkčným zaradením „asistent“ 26 +6 28 +2 

  vysokoškolský učiteľ s funkčným zaradením „lektor“ 
6  

+3 

5 

 -1 

  vysokoškolský učiteľ s funkčným zaradením „                   
zahraničný „lektor“ 

8 0 8 0 

 Odborní zamestnanci 68 +2 65 -3 

 Administratívni zamestnanci, 
 z toho: 

178 +1 178 0 

 zamestnanci zaradení na rektoráte 55 +7 55 0 

 zamestnanci zaradení na rektoráte platení z iných  zdrojov 8 +6 6 -2 

 zamestnanci zaradení na dekanátoch 75 -26 80 +5 

 zamestnanci zaradení na ostatných pracoviskách 40 +14 37 -3 

 Prevádzkoví zamestnanci okrem zamestnancov ŠD a 
ŠJ 

124 -7 130 +6 

z toho zamestnanci platení z iných zdrojov 1 0 0 0 

Výskumná, vývojová alebo umelecká činnosť – 
prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj, 
z toho: 

69 +36 27 -42 

 Výskumní zamestnanci s vysokoškolským vzdelaním 59 +32 22 -37 

 Výskumní zamestnanci s vysokoškolským vzdelaním 
platení z iných zdrojov 

5 +2 3 -2 

 Výskumní zamestnanci so stredoškolským vzdelaním 5 +2 2 -3 

Sociálna podpora študentov – podpora stravovania, 
ubytovania, športových a kultúrnych aktivít študentov,  
z toho: 

101 

 
0 92 -9 

 Zamestnanci študentských domovov 74 0 66 -8 

Zamestnanci študentských domovov platení z iných 
zdrojov 

4 +1 9 +5 

 Zamestnanci študentských jedálni 23 -1 17 -6 

 SPOLU 1 025 +8 1 015 -10 

Tabuľka uvádza priemerné evidenčné počty zamestnancov  od 1.1. do 31.12. za rok 2008  a 2009 prepočítané na 
úväzky. 
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Zmeny v stavoch tvorivých zamestnancov  ovplyvnilo preradenie zamestnancov z kategórie 
vysokoškolských učiteľov do kategórie výskumných zamestnancov v roku 2008 a oprava evidencie 
zamestnancov v informačnom systéme SAP. Celkový stav tvorivých zamestnancov sa oproti roku 
2008 znížil o štyroch. 

 
Zmeny v stavoch ostatných zamestnancov sú spôsobené najmä prijatím nového Organizačného 

poriadku Rektorátu  Prešovskej univerzity v Prešove, z ktorého vyplynuli evidenčné presuny 
zamestnancov medzi jednotlivými pracoviskami. Celkový stav ostatných zamestnancov sa oproti 
roku 2008 znížil o šiestich.  

Počet odborných  zamestnancov sa znížil o troch, a to jeden zamestnanec na Filozofickej fakulte 
a dvaja zamestnanci na Fakulte  humanitných a prírodných vied. 

Celkový stav zamestnancov zaradených na dekanátoch a zaradených na ostatných pracoviskách 
fakúlt sa zvýšil o dvoch zamestnancov. Nárast bol ovplyvnený prijatím dvoch nových zamestnancov 
na Fakultu manažmentu a zmenami  evidencie (zmena okruhu zamestnancov) v  informačnom systéme 
SAP na niektorých fakultách. 
 Vykázaný nárast počtu prevádzkových zamestnancov je ovplyvnený preradením 
zamestnancov medzi centrálnou administratívou a technicko-prevádzkovými zamestnancami, 
centralizáciou údržby, prevádzkových zamestnancov kňazských seminárov. Novoprijatý bol len jeden 
zamestnanec na pracovisko CED Domaša. 
 Zníženie stavu zamestnancov študentských domovov a jedální  je ovplyvnené prechodom práv 
a povinností z pracovnoprávnych vzťahov zamestnancov študentskej jedálne na ul. 17. novembra 
na nájomcu. 
 
 Na univerzite v roku 2009 zabezpečovali pedagogickú činnosť okrem interných 
vysokoškolských učiteľov aj: 

• externí vysokoškolskí učitelia, resp. odborní pracovníci z  praxe v počte 437 na základe 
„Dohody o vykonaní práce“ , ktorí spolu odučili za kalendárny  rok 17 300  hodín   v dennej  
a externej  forme štúdia, nárast oproti roku 2008 je o 1 784 hodín.  Ak ekvivalent jedného 
pracovného miesta vysokoškolského učiteľa  v  rámci   

             MŠ SR sa berie 500 hodín prác na dohodu, tak potom 35 vysokoškolských učiteľov; 
• interní vysokoškolskí učitelia v počte 148 zaradení na fakulte a na základe „Dohody 

o spolupráci“ zabezpečovali výučbu aj na iných fakultách v rámci univerzity nad rámec 
svojich pracovných povinností a spolu odučili za kalendárny rok 5 534 hodín v dennej 
a externej forme štúdia. Ak ekvivalent jedného pracovného miesta vysokoškolského učiteľa 
v rámci ministerstva sa berie 500 hodín prác na dohodu, tak potom t. j.  11 vysokoškolských 
učiteľov; 

• študenti dennej formy III. stupňa štúdia v počte 160 (v rozsahu najviac 4 hodín týždenne). 
 
 
 
7.2 Kvalifikačná štruktúra  vysokoškolských učiteľov PU  
 
 Kvalifikačná štruktúra vysokoškolských učiteľov má rozhodujúci vplyv na plnenie jedného 
z kritérií pri hodnotení vysokých škôl v procese komplexnej akreditácie, stanovujúceho maximálny 
počet študentov na jedného vysokoškolského učiteľa s vysokoškolským vzdelaním tretieho stupňa. 
K 31.12.2009 mala univerzita prepočítaný počet 7 827 študentov a na univerzite pôsobilo 405,6 
vysokoškolských učiteľov s ukončeným tretím stupňom vzdelania.  
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Prehľad 19: Kvalifikačná štruktúra  vysokoškolských učiteľov PU ( k 31.10. 2009, k  31.10. 2008) 
 

Počet 
profesorov 

Počet ostatných 
učiteľov 

 a docentov 
s vedeckou 
hodnosťou 

 s DrSc. 
Počet ostatných 

docentov   

Počet ostatných 
učiteľov bez 

vedeckej 
hodnosti Spolu 

Fakulta  2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 

FF 22,6 21,7 33,9 34,0 56,4 68,9 45,8 31,6 158,5 156,2 

GTF 4,0 4,0 4,0 3,0 10,6 17,4 2,0 0,0 20,6 24,4 

FHPV 10,0 10,0 29,5 31,5 54,0 54,5 18,3 14,0 111,8 110,0 

FM 5,5 5,5 7,5 14,0 16,5 23,0 32,0 21,0 61,5 63,5 

PF 2,0 2,9 14,0 14,0 13,0 19,0 22,7 15,9 51,7 51,8 

PBF 4,5 4,5 3,0 4,0 8,8 9,5 2,0 1,0 18,3 19,0 

FŠ 3,0 2,0 4,0 4,0 10,0 14,0 6,0 4,0 23,0 24,0 

FZ 3,0 4,0 6,0 8,0 10,6 11,0 36,0 33,2 55,6 56,2 

Celouniverzitné 
pracoviská 0,0 0,0 0,5 0,0 4,5 9,5 19,7 19,6 24,7 29,1 

Spolu 54,5 54,6 102,4 112,5 184,3 226,8 184,5 140,3 525,7 534,1 

 
 
 

Prehľad 19a: Kvalifikačná štruktúra vysokoškolských učiteľov porovnanie koeficientu  
  kvalifika čnej štruktúry (KKŠ), (k 31.10. 2009, k  31.10. 2008)  

 

   Fakulty KKŠ  31.10.2008 KKŠ 31.10.2009 

FF 1,403 1,428 
GTF 1,492 1,480 
FHPV 1,425 1,443 
FM 1,290 1,351 
PF 1,325 1,355 
PBF 1,492 1,541 
FŠ 1,389 1,386 
FZ 1,182 1,230 
Celouniverzitné pracoviská 1,089 1,107 

Spolu 1,353 1,381 

 

 

7.2.1 Kvalifikačný rast tvorivých zamestnancov univerzity bez vysokoškolského  vzdelania 
 tretieho stupňa 

 
Jedným z cieľov vedenia univerzity, zakotveným v Dlhodobom zámere Prešovskej univerzity 

v Prešove na roky 2008 – 2013 s výhľadom do roku 2015, je dosiahnuť plnú kvalifikovanosť 
tvorivých zamestnancov univerzity získaním vysokoškolského vzdelania tretieho stupňa. Plneniu tohto 
cieľa je venovaná mimoriadna pozornosť aj v nadväznosti na proces komplexnej akreditácie. 
V priebehu obdobia od vykonania auditu ukončilo vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa 49 
zamestnancov a s 15 – mi zamestnancami bez tohto vzdelania bol ukončený pracovný pomer.  
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Prehľad 19b: Porovnanie východiskového stavu (jún 2008) tvorivých zamestnancov bez PhD. 
  vzdelania so stavom k 31.12.2009  
 

A B C D E F Spolu Fakulta 
  2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 
FF 3 1 3 1 4 8 19 10 8 3     37 23 
GTF                 1       1 0 
FHPV 4 5 3 2 2 4 9 2 2       20 13 
FM 1       15 13 2 2   1   2 18 18 
PF 5 3 1 1 6 4 7 6 4 1     23 15 
PBF         1     1         1 1 
FŠ     1   3 1 1 3 1       6 4 
FZ 7 6   1 23 14 4 6 1 9     35 36 
CCKV-
ÚJK   1     5 6 3 2 1   2   11 9 
CCKV-
UDK         1 1 1           2 1 
ÚRJK           2 1 1 1       2 3 

 20 16 8 5 60 53 47 33 19 14 2 2 156 123 

 
A – nebol (a) som a nie som zapojený (á) do doktorandského štúdia 
B – v minulosti som bol(a) a v súčasnosti nie som zapojený(á) do doktorand. štúdia 
C – som zapojený (á) do doktorand. štúdia v štádiu pred vykonaním dizertačnej skúšky 
D – som zapojený (á) do doktorandského štúdia v štádiu po úspešnom vykonaní dizertačnej skúšky a pred odovzdaním 
      dizertačnej práce 
E – odovzdal (a) som dizertačnú prácu a čakám na obhajobu 
F – úspešne som obhájil (a) dizertačnú prácu a čakám na priznanie PhD. 

 
 
 
FF PU    Celkový počet sa znížil o 14 zamestnancov, pričom VVŠ vzdelanie tretieho stupňa 

  ukončilo 17 VVŠ učiteľov a so 6-timi zamestnancami bez tohto vzdelania bol  
  ukončený pracovný pomer. 

GTF PU  Na tejto fakulte majú všetci VVŠ učitelia v súčasnej dobe ukončené VVŠ vzdelanie 
  tretieho stupňa. 

FHPV PU Celkový počet sa znížil o 7 zamestnancov, pričom VVŠ vzdelanie tretieho stupňa 
  ukončilo 8 VVŠ učiteľov a s dvoma zamestnancami bez tohto vzdelania bol ukončený 
  pracovný pomer. 

FM PU   Celkový stav nezmenený, 7 VVŠ učiteľov ukončilo VVŠ vzdelanie tretieho stupňa  
  a  so siedmimi zamestnancami bez tohto vzdelania bol ukončený pracovný pomer. 

PF PU   Celkový stav sa znížil o 8 zamestnancov, pričom VVŠ vzdelanie tretieho stupňa 
  ukončilo 7 VVŠ učiteľov a s jedným zamestnancom bez tohto vzdelania bol ukončený 
  pracovný pomer. 

PBF PU Na tejto fakulte VVŠ vzdelanie tretieho stupňa ukončili 2 zamestnanci, jeden  
  zamestnanec nemá ukončené VVŠ vzdelanie tretieho stupňa, posunul sa z kategórie C 
  do kategórie D. 

FŠ PU   Celkový stav sa znížil o 2 zamestnancov, dvaja zamestnanci ukončili za sledované 
  obdobie  VVŠ vzdelanie tretieho stupňa. 

FZ PU   Celkový počet sa zvýšil o jedného zamestnanca, pričom VVŠ vzdelanie tretieho 
  stupňa ukončilo 5 VVŠ učiteľov a s jedným zamestnancom bez tohto vzdelania bol 
  ukončený pracovný pomer. 
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7.3 Veková štruktúra vysokoškolských učiteľov 

 

 Ďalšou oblasťou ľudských zdrojov, ktorej je potrebné venovať zvýšenú pozornosť, je veková 
štruktúra vysokoškolských učiteľov v nadväznosti na zabezpečenie dostatočného počtu odborných 
garantov študijných programov akreditovaných na univerzite.  
 
Prehľad 20: Veková štruktúra vysokoškolských učiteľov podľa funkčného zaradenia 
  na univerzite ako celku k 31.12.2009 
 

Vek Profesor Docent Odborný 
asistent 

Asistent Lektor Spolu 

25 - 45 5 13 222 16 7 263 

45 - 55 13 37 88 4 3 145 

55 - 65 24 40 57 2 3 126 

65 a viac 2 4 14 0 0 20 

Spolu 44 94 381 22 13 554 

Priemerný vek 56,04 53,58 42,67 37,96 42,4 45,39 

 
Prehľad 20a: Veková štruktúra vysokoškolských učiteľov podľa funkčného zaradenia 
  na jednotlivých súčastiach univerzity k 31.12.2009 
 

Fakulta Vek Profesor Docent Odborný 
asistent 

Asistent Lektor Spolu 

        
25 - 45 1 3 70 5 6 85 
45 - 55 5 14 11 1 1 32 
55 - 65 13 14 14   1 42 

 
FF 

 
65 a viac 1 1 2     4 

  Priemerný vek 57,49 53,58 40,07 32,91 59,5 44,47 
25 - 45   3 18     21 
45 - 55 2   1     3 
55 - 65 2         2 

GTF 

65 a viac             
 Priemerný vek 61,02 42,04 36,59     40,16 

25 - 45 1 3 31     35 
45 - 55 3 10 25     38 
55 - 65 3 15 15     33 

FHPV 

65 a viac     4     4 
 Priemerný vek 53,22 54,76 45,89     48,62 

25 - 45   1 32 4   37 
45 - 55 1 1 14     16 
55 - 65 1 3 8     12 

FM 

65 a viac   1 5     6 
 Priemerný vek 59,33 54,46 43,01 29,33   43,66 

25 - 45   3 19   1 23 
45 - 55 1 6 8   2 17 
55 - 65 2 4 3   1 10 

PF 

65 a viac     1     1 
 Priemerný vek 57,83 50,61 41,25   48,72 45,2 

25 - 45 2   10 1   13 
45 - 55   1 2     3 
55 - 65 1 1 1     3 

PBF 

65 a viac     1     1 
 Priemerný vek 49,39 51,56 38,96 37,29   41,7 

25 - 45     12     12 
45 - 55     3     3 
55 - 65 1 2 4     7 

FŠ 

65 a viac 1 2       3 
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 Priemerný vek 62,1 64,94 42,52     47,67 
25 - 45 1   26 1   28 
45 - 55 1 5 15 2   23 
55 - 65 1 1 9 1 1 13 

FZ 

65 a viac     1     1 
 Priemerný vek 52,12 52,42 44,75 52,19 56,5 46,44 

25 - 45       1   1 
45 - 55     1 1   2 
55 - 65     1 1   2 

ÚRJK 

65 a viac           0 
 Priemerný vek     52,79 44,1   47,57 

25 - 45     4 4   8 
45 - 55     8     8 
55 - 65     2     2 

CCKV  
 

65 a viac           0 
  Priemerný vek     48,24 35,51   45,41 

 

 

7.4 Výberové konania na miesta vysokoškolských učiteľov 
 
 V priebehu roka 2009 bolo na univerzite zrealizovaných 169 výberových konaní, z toho 135 
výberových konaní na miesta vysokoškolských učiteľov (Tabuľka č. 10, Príloha č. 2). 
 
 
7.5 Audit ostatných zamestnancov univerzity 
 

V druhej polovici roka 2008 bol zahájený audit ostatných zamestnancov (administratívnych, 
odborných a prevádzkových) na všetkých súčastiach univerzity. Audit bol rozdelený na dve etapy. 
V rámci prvej etapy auditu boli zhromaždené popisy pracovných činností pre jednotlivé pracovné 
miesta ostatných zamestnancov a bola vykonaná analýza pracovných miest administratívnych  
a odborných zamestnancov na fakultách a rektoráte. Druhá etapa auditu ostatných zamestnancov bola 
zameraná na personálne obsadenie technicko-prevádzkového útvaru a celouniverzitných pracovísk.  
 Na základe odporúčaní komisie vymenovanej pre vykonanie auditu nepedagogických 
zamestnancov bol v júni 2009 vydaný príkaz rektora, ktorého výsledkom by malo byť vytvorenie 
priestoru pre lepšie využitie potenciálu ľudských zdrojov a postupná systemizácia pracovných miest 
jednotlivých pracovísk univerzity so zohľadnením disponibilných finančných zdrojov. Vývoj stavu 
ostatných zamestnancov sa sleduje a prerokúva v polročných intervaloch. 

Prehľad 21:  Priemerný evidenčný prepočítaný počet  ostatných zamestnancov podľa  
  jednotlivých súčastí univerzity k poslednému dňu roka 
 

 12/2008 12/2009 Rozdiel 

Filozofická fakulta 32,9 31,45 -1,45 
Gréckokatolícka teologická fakulta 11,5 10,5 -1 
Fakulta humanitných a prírodných vied 35,5 33,5 -2 
Fakulta manažmentu 16,5 18,5 2 
Pedagogická fakulta 16,5 15,5 -1 
Pravoslávna bohoslovecká fakulta 9 8,5 -0,5 
Fakulta športu 6,5 7 0,5 
Fakulta zdravotníctva 13,5 13,5 0 
Rektorát 50,7 51,75 1,05 
Centrum celoživotného a kompetenčného vzdelávania 3,5 3,9 0,4 
Ústav rusínskeho jazyka a kultúry 1 1 0 
Ústav ázijských štúdií 0,5 0,5 0 
Výskumné centrum 1,07 1,07 0 
Vydavateľstvo Prešovskej univerzity 1 1 0 
Centrum výpočtovej techniky 15 14,5 -0,5 
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Univerzitná knižnica 33,1 34,47 1,37 
UNIPOCENTRUM 5 4 -1 
Prevádzka 122,05 124,75 2,7 

Študentské domovy a jedálne 91,75 94,55 2,8 

 466,57 469,94 3,37 

 
 
7.6 Sociálne zabezpečenie zamestnancov a iná podpora 

 
 Pre zabezpečenie zdravotnej starostlivosti o zamestnancov bola vo februári 2008 uzatvorená 

Zmluva o poskytovaní pracovných zdravotných služieb s Fakultnou nemocnicou s poliklinikou J. A. 
Reimana v Prešove (ďalej len „poskytovateľ“). V rámci uzatvorenej zmluvy poskytovateľ zabezpečuje 
pre zamestnancov univerzity vstupné, preventívne aj výstupné lekárske prehliadky.  

Preventívne lekárske prehliadky sú realizované v súlade so Smernicou na zaistenie 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci na Prešovskej univerzite v Prešove. V roku 2009 absolvovali 
preventívnu lekársku prehliadku zamestnanci prevádzky, zamestnanci rektorátu a všetkých 
celouniverzitných pracovísk. Na základe výsledkov týchto prehliadok bola jedna zamestnankyňa 
preložená na iné pracovné miesto a s jedným zamestnancom bol ukončený pracovný pomer.   

V nasledujúcom období absolvujú preventívnu lekársku prehliadku zamestnanci jednotlivých 
fakúlt. Tieto zdravotné prehliadky sú pre  zamestnancov bezplatné, sú hradené z prostriedkov 
univerzity. 

V súlade so Zásadami na realizáciu doplnkového dôchodkového sporenia bol v roku 2008 
príspevok zamestnávateľa určený vo výške 11,62 € mesačne pre zamestnanca, ktorý má uzatvorenú 
účastnícku zmluvu, a ktorého príspevok je najmenej 11,62 €. Ak výška príspevku zamestnanca je 
nižšia ako 11,62 €, je príspevok zamestnávateľa vo výške príspevku zamestnanca.  

V Zásadách tvorby a použitia sociálneho fondu boli po dohode s Radou základných 
organizácií odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy pri PU dohodnuté okrem príspevku na 
stravovanie aj príspevok pri narodení dieťaťa a príspevok v prípade úmrtia zamestnanca, resp. jeho 
rodinného príslušníka. Zamestnancom sa poskytuje na základe písomnej žiadosti aj sociálna výpomoc 
pri mimoriadnych udalostiach. 
  Na zabezpečenie regenerácie pracovnej sily zamestnávateľ poskytuje zamestnancom možnosť 
využívania univerzitného bazénu a sauny, tenisových kurtov a iných športových priestorov. 
Využívanie bazénu a tenisových kurtov je pre zamestnancov bezplatné. V účelovom zariadení 
Batizovce sa v roku 2009 rekreovalo 242 zamestnancov a rodinných príslušníkov a v účelovom 
zariadení CED Domaša sa rekreovalo 196 zamestnancov a rodinných príslušníkov. 
 
 
7.7 Mobility zamestnancov vysokej školy  
 

 Sumárne informácie o akademickej mobilite pracovníkov PU sú uvedené v Tabuľke č. 12, 
Prílohy č. 2. Pre podrobnejší prehľad uvádzame informácie o mobilite pracovníkov PU v jednotlivých 
grantových schémach v nižšie uvedených prehľadoch.  
 Program ERASMUS aj v roku 2009 bol dominantným priestorom pre mobility učiteľov. Tento 
typ medzinárodnej spolupráce bol detailne registrovaný a vyhodnocovaný v komparácii s aktivitami 
v rámci ERASMUS v uplynulých rokoch.  
 
 
Prehľad 22: Vyslaní učitelia – mobilita (ERASMUS r. 2009)   
 

Fakulta Vyslaní 
učitelia 

Počet podľa krajín  

Česká republika 
Univerzita Palackého, Olomouc 
Jihočeská univerzita, České Budějovice 

Francúzsko IFRASS Tolouse 
Fínsko Oulu University 

FF 5 

Turecko Ankara university 
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Česká republika 
Univerzita Karlova v Praze 
Jihočeská univerzita, České Budějovice GTF 3 

Poľsko Katolicki Universytet Lubelski Jana Pavla II 
FHPV 1 Česká republika Slezská univerzita v Opavě 

Česká republika Vysoká škola obchodní, Praha FM 2 
Turecko Canakkale Onsekiz Mart University 
Nórsko Diakonhjemmet Hogskole 
Turecko Akdeniz University PF 3 
Česká republika Ostravská univerzita v Ostrave 

PBF 1 Nemecko Ludwig Maximilians Univerität, Munchen 
FŠ 2 Česká republika Ostravská univerzita v Ostrave 

Poľsko  Medical Silesian University, Katowice FZ 3 
Maďarsko Debrecen University 

SPOLU 20   

 
Prehľad 23: Prijatí učitelia – mobility (ERASMUS, 2009) 
 

Fakulta 
Prijatí 
učitelia 

Počet podľa krajín  

Fínsko 
Oulu University 
Helsinky University 

Česká republika 

Univerzita Pardubice 
Technická univerzita, Liberec 
CARITAS Olomouc 
Masarykova univerzita, Brno 

Poľsko 
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa,Krosno 
Rzeszow University 
Szczecin University 

FF 14 

Bulharsko Konstantin Preslavsky University of Shumen 
Nemecko Katholieke Universiteit Leuven  

GTF 3 
Poľsko Pontifical  Academy of Theology, Krakow 
Česká republika Univerzita Karlova, Praha 
Estónsko Tallin University of Technology FHPV 5 
Slovinsko Maribor University 

Poľsko 
College of Economics Tourism and Social Sciences, 
Kielce 

Maďarsko Tomori Pal College 
FM 12 

Česká republika Vysoká škola obchodní, Praha 

Česká republika 
Ostravská univerzita 
Univerzita J. E. Purkyne 
Univerzita Palackého, Olomouc 

Poľsko 

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa,  Nowy Sacz 
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa,Krosno 
College of Economics Tourism and Social Sciences, 
Kielce 

Nórsko Dronning Mauds Minne, Trondheim 
Taliansko Universite degli Studi Roma Tre, Rim 

PF 35 

Turecko Akdeniz University 
Nemecko Ludwig Maximilians Universität, Munchen 

PBF 2 
Fínsko Joensu Univeristy 
Česká republika Ostravská univerzita 

FŠ 10 
Poľsko Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa,Krosno 

Česká republika 
Slezská univerzita v Opavě 
Jihočeská univerzita 
Univerzita T. Bati v Zlíne FZ 5 

Poľsko Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, Nowy Sacz 
SPOLU 86   
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Prehľad 24: Vyslaní administratívni pracovníci – stáže (ERASMUS, 2009) 
 

Pracovisko 
Vyslaní  
admin. 

pracovníci 
Počet podľa krajín  

Poľsko Uniwersytet Lodzki 
Švédsko  Linkoping University Rektorát 4 
Francúzsko Paris Est Marne La Vallee 

Detská univerzita 1 Dánsko Koebenhauns university  
PF 1 Taliansko Universita Degli Studi Roma Tre 
SPOLU 6   

 
 Počet prijatých učiteľov v rámci programu ERASMUS bol päťnásobne vyšší ako počet 
vyslaných učiteľov z PU. Táto disproporcia je spôsobená limitovanou sumou finančných prostriedkov 
z národnej kancelárie na mobilitu učiteľov PU. Počet prijatých učiteľov sa oproti minulému roku 
zdvojnásobil. Nazdávame sa, že suma alokovaných prostriedkov na mobility učiteľov PU by mohla 
v budúcnosti odrážať tendenciu v počte prijatých zahraničných pedagógov. Pokles vyslaných učiteľov 
v rámci programu Erasmus je, podobne ako pri študentských mobilitách spôsobený skutočnosťou, že 
suma finančných prostriedkov alokovaná z národnej kancelárie je limitovaná a učitelia menia 
preferencie partnerských inštitúcií: odchádzajú na mobility do drahších krajín (predtým výrazná 
preferencia ČR, Poľsko), grant sa teda rozdeľuje medzi menší počet učiteľov. 
  
 V rámci iných programov medzinárodnej spolupráce (mimo programu Erasmus) boli tvoriví 
pracovníci PU prijímateľmi i ďalších štipendijných schém a zúčastnili sa štipendijných programov 
v zahraničí.  Nasledujúce Prehľady sa týkajú štipendií, získaných v roku 2008 a 2009  v prípade, že sa 
štipendijný pobyt konal v kalendárnom roku 2009.  
 
Prehľad 25: Pedagógovia a vedeckí pracovníci z PU - prijímatelia štipendia  
 

Meno Krajina 

Dátum 
štipendijného 
pobytu 
od DDMMRR 
do DDMMRR 

Typ pobytu 
(výskumný....., )   

Typ štipendijnej schémy 
napr. A:Fulbright 
scholarship program 
B: SAIA – štipendium 
na základe bilaterálnych 
dohôd 

FHPV     
RNDr. Alexandra 
Bôžiková, PhD. – 
vedecká 
pracovníčka 

Švédsko, 
Uppsala 
University 

4.11.2008 -
4.2.2009 3- mesačná 

výskumná stáž 
EMBO – Short term 
fellowship 

FF     
Mgr. Ján Jambor, 
PhD. 

SRN, 
Universität 
Wuppertal 

16.09.09 – 
11.10.09 

Výskumný pobyt pre 
vysokoškolských 
učiteľov a vedcov 

DAAD – výskumný 
pobyt 

Prof. PhDr. Jozef 
Džuka, CSc. 

Nemecko 01.07.09 – 
30.09.09 

Výskumné 
štipendium 

Alexander von Humboldt 
Stiftung, Deutschland 

Doc. PhDr. Tatiana 
Búgelová, CSc. 

Rusko 16.09.08 – 
16.10.09 

Výskumný 
a prednáškový 

B 

PhDr. Mária 
Paľová, PhD. 

Francúzsko 30.11.09 – 
11.12.09 

Študijný 
Štipendium francúzskej 
vlády 

Mária Čižmárová, 
doc. phDr. 

Ukrajina 07.09.09 – 
30.10.09 

Výskumný B 

Doc. PhDr. Ľubica 
Harbuľová, CSc. 

Rusko 25.10.09 – 
07.11.09 

Výskumný B 

ÚRJK PU     
Mgr. Alena 
Blichová 

Kanada 01.04. – 01.07. 
2009 

Výskumný 

Štipendium Fondu S. 
Chepu pre 
karpatorusinistické štúdie  
Torontskej univerzity 

Rok 2008: 8, Rok 2009: 8   
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 Na fakulty PU boli v roku 2009 prijatí tvoriví pracovníci z rôznych krajín v rámci 
štipendijných schém na výskumné, študijné a pedagogické pobyty. Na PU pôsobili zahraniční experti, 
prijímatelia štipendií Fulbrightovej nadácie, SAIA i Višegradského fondu. V roku 2009 evidujeme 
nárast zahraničných odborníkov, prijímateľov štipendií, ktorí absolvovali výskumný, resp. 
prednáškový pobyt na PU: v roku 2008 – 9, v roku 2009 – 17.    
 V roku 2009 pôsobilo na PU 13 zahraničných lektorov.  
 
Prehľad 26:  Pedagógovia a vedeckí pracovníci zo zahraničia – prijatí, tí, ktorí absolvovali 
  štipendijný pobyt na fakulte PU 
 

Meno 
Krajina 
pôvodu 

Dátum 
štipendijnéh

o pobytu 

Typ pobytu 
(výskumný....., ) 

Typ štipendijnej schémy napr. 
A:Fulbright scholarship program 
B: SAIA – štipendium na základe 
bilaterálnych dohôd 
C: Štipendia Visegradského fondu 

Filozofická fakulta     
Dr. Robert Hedborg 
Craig 

USA 
01.08.08 – 
31.05.09 

Pedagogická 
činnosť 

A 

Natalia Leonidovna 
Smirnova 

Rusko 
15.09.09 – 
28.10.09 

Výskumný B 

Ihor Snitser Ukrajina 
01.09.09 – 
31.12.09 

Výskumný C 

Anatoliy 
Klyuchkovych 

Ukrajina 
01.01.09 – 
30.06.09 

Výskumný 
C 
 

Olena Ohar-Tovt Ukrajina 
01.10.09 – 
31.11.09 

Výskumný B 

Igor Mychajlovič 
Lichtej 

Ukrajina 
01.10.09 – 
27.11.09 

Výskumný B 

Vasylovič Viktor 
Kičera 

Ukrajina 
01.11.09 – 
31.12.09 

Výskumný B 

Kristina Omeľanivna 
Špontak 

Ukrajina 
01.02.09 – 
30.06.09 

Výskumný B 

Teťana Vasylivna 
Lichtej 

Ukrajina 
01.02.09 – 
31.03.09 

Výskumný B 

ÚRJK PU     
1. prof. Dr. Stefan 
Pugh 

USA 
12.08.-
10.09.2009 

Výskumný SAIA 

2. Mgr. Sebastian 
Dubiel-Dmytryszyn 

Poľsko 
07.12.2009 – 
31.08.2010 

Výskumný SAIA 

Fakulta  
manažmentu  

    

Assoc. Professor 
Nancy Meyer-
Emerick, Ph.D.  

Cleveland 
State 
University
, Ohio, 
USA, cez 
J.W. 
Fulbright 
Commissi
on  

19. 1. 2009 – 
24.5. 2009  

Prednáškový J.W. Fulbright Commission 

Pedagogická fakulta     
Ass. Prof. Joel 
Shapiro, Ed.D. 
Associate Professor of 
Education 
 

Green 
Mountain 
College   
USA 
 

9.2.2009 – 
9.5.2009 
 

Prednáškový Fulbright Scholarship program 
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Fakulta 
humanitných 
a prírodných vied 

    

Dr. Ruslan Plekan 
KF 

Užhorodsk
á národná 
univerzita, 
Ukrajina 

9/2008 – 
6/2009   

Výskumný Višegradský fond 

Prof. Vasil Rizak, 
DrSc. 
KF 

Užhorodsk
á národná 
univerzita, 
Ukrajina 

1/2009 -
6/2009 

Výskumný SAIA – štipendium 

Peter Dimitrov  
KGRR 

Bulharsko 
1.10.2009 – 
31.1.2010 

Výskumný 
SAIA – Národný štipendijný 

program 
Doc. Olexandr 
Mykolajevič Bokotej  
KGRR 

Bulharsko 
1.10.2009 – 
31.1.2010 

Výskumný 
SAIA – Národný štipendijný 

program 

Rok 2008: 9, Rok 2009: 17 
 
Prehľad 27: Zahraniční lektori na PU v roku 2009 
 

Meno lektora Vysielajúca inštitúcia Doba pôsobenia lektora na fakulte, 
resp. nástup na fakultu 

Christian Irsfeld, M. A DAAD Bonn, Nemecko od 13. 9. 2005 
Mag. Norbert Conti Österreich-Kooperation, Wien, 

Rakúsko 
od 1. 9. 2006 

Christoph Grzegorzek, M. A. DAAD Bonn – asistent lektora, 
Nemecko 

15. 9. 2008 – 30. 6. 2009 

Mgr. Thomas Laurent MZV Franc. republiky od 15. 9. 2008 
María Rosa Recio Crespo MZV Španielskeho kráľovstva    od 20. 9. 2007 
Doc. Viktoria Liashuk, CSc. Bieloruská štátna univerzita 

v Minsku, Bielorusko 
1. 9. 2003 – 31. 12. 2009 

Dr. BoŜena Kotuła Ministerstvo školstva a vedy 
Poľskej republiky 

1. 9. 2004 – 31. 8. 2009 

Irina Aleksandrovna 
Jermolajeva 

Štátna univerzita Ivanovo (RF) 
1. 3. 2009 – 31. 8. 2009 

Doc. Dobrinka Daskalova 
 

Univerzita biskupa Konštantína 
Preslavského v Šumene, 
Bulharsko 

od 22.9. 2009  
 

Dr. Maria Czempka Wewióra Ministerstvo školstva a vedy 
Poľskej republiky 

od 22.9. 2009  

Dr. Nikolaj Nikolov 
 
 

Univerzita biskupa Konštantína 
Preslavského v Šumene, 
Bulharsko 

1. 9. 2005 – 31. 8. 2009 
 

Dr. Balász Pázstor  Balašiho ústav Budapešť od 1. 9. 2007 
Apostolos Surlantsis Ministerstvo školstva 

a zahraničných 
vecí Grécka 

celý akademický rok 2009/2010 
(oba semestre) 

 
 

 
7.8 Priestorové podmienky a didaktické prostredie 
 
FF PU 
Na Inštitúte edukológie a SP a Inštitúte ukrajinistiky a rusistiky boli vykonané rekonštrukcie 
seminárnych miestností. Ich účelom bolo vytvorenie multifunkčných miestností, ktoré slúžia ako 
knižnice a súčasne ako seminárne miestnosti. V roku 2009 FF PU zriadilo centrum excelentnosti 
v štruktúre FF PU (vytvorila sa priestorová základňa pre prekladateľsko-tlmočnícke laboratórium 
a lingvokulturologický výskum publicistických žánrov v masmediálnom laboratóriu pre následné 
umiestnenie zariadení a prístrojov).  
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Vzhľadom na počet študentov sú súčasné priestory fakulty, najmä učebne plne využívané, a FF PU 
hľadá možnosti získania nových priestorov pre výučbu. Didaktická technika na FF bola v priebehu 
roka na základe požiadaviek inštitútov modernizovaná. Vybavenosť seminárnych a prednáškových 
učební didaktickou technikou je aj naďalej nedostačujúca.  
 
 
FHPV PU 
Fakulty sa v roku 2009 významne dotklo schválenie projektu CE ekológie živočíchov a človeka - 
pracoviska PU, ktorého náplňou boli stavebné úpravy priestorov Katedry biológie, kde bude  
následne inštalovaná špičková prístrojová technika, ku ktorej patria: genetické analyzátory, 
termocykléry, spektrofotometre, plynové a kvapalinové chromatografy, automatický 
mikromanipulátor a ďalšie. Tieto komponenty budú základom vzniku:  laboratóriá pre ekofyziológiu 
živočíchov a rastlín, molekulárnu ekológiu živočíchov a ich biodiverzitu, molekulárnu ekológiu 
človeka a laboratórium informačno-komunikačných technológií. V rámci projektu je pripravená 
rekonštrukcia ďalších laboratórií, resp. dielní. 
Vybavenosť seminárnych a prednáškových učební didaktickou technikou je nedostačujúca, zastaraná, 
zlepšenie podmienok fakulta predpokladá v rámci infraštruktúrneho projektu PU.  
 
 
GTF PU 
V spolupráci s Gréckokatolíckym arcibiskupským úradom sme v januári 2009 ukončili rekonštrukciu 
učebne U3 na prízemí s modernými didaktickými prostriedkami a predprípravou pre inštaláciu audio 
techniky. V marci 2009 sme tiež v spolupráci s Gréckokatolíckym arcibiskupským úradom ukončili 
zariadenie a spustili do prevádzky bufet pre rýchle občerstvenie zamestnancov a študentov GTF PU. 
V roku 2009 sme ukončili bezdrôtové WIFI pripojenie pre učiteľov, administratívnych pracovníkov 
a študentov GTF v priestoroch prvého a druhého poschodie. 
 
 
FM PU 
Priestorové podmienky pre zabezpečenie výučby na FM PU sú dostatočné. Vzhľadom k tomu,  
že fakulta trpí nedostatkom kancelárskych priestorov pre pedagógov, bola v predchádzajúcom období 
zrekonštruovaná jedna seminárna miestnosť pre kancelárske účely. Priestorové problémy však 
pretrvávajú. FM v roku 2009 podniklo kroky sledujúce dostavbu a prístavbu priestorov v budove 
dekanátu fakulty. Zrealizovaním daných aktivít (predpoklad v r. 2010) by sa vyriešil nedostatok 
kancelárskych, seminárnych i prednáškových priestorov fakulty. Vzhľadom k počtu študentov externej 
formy štúdia výučba v externej forme štúdia prebieha v prenajatých priestoroch ODK Prešov. 
Uvedené rekonštrukcie a prenájmy priestorov fakulta realizuje a uhrádza výlučne z vlastných zdrojov. 
V r. 2009 bola didaktická technika doplnená o viacero IKT zariadení (PC, notebooky, dataprojektory 
a pod.), financovaných z vlastných zdrojov fakulty a získaných grantov. Dopĺňanie, resp. obnova 
didaktickej techniky na FM PU je realizovaná podľa aktuálnych potrieb fakulty.  
 
 

PF PU 
V septembri roku 2003 prebehla posledná rekonštrukcia PF PU v Prešove. Za účelom uvoľnenia 
trinástich priestorových jednotiek pre FHPV PU a FF PU fakulta pristúpila k zriadeniu dekanátu 
a študijného oddelenia v priestoroch PF PU. Na tento účel boli upravené priestory, ktoré dovtedy 
slúžili ako učebne a dielne PF PU v Prešove. Fakulta veľmi akútne pociťuje deficit týchto priestorov.  
Išlo o špecializované učebne (dielne) pre technickú výchovu, výtvarnú výchovu, pestovateľské práce 
a viaceré nešpecializované učebne. Zastrešením bývalej Katedry  výtvarnej výchovy je priestorová 
situácia ešte stiesnenejšia. Riešenie tejto situácie fakulta očakáva na univerzitnej úrovni. Pre potreby 
výučby využíva PF aj celouniverzitné priestory (telocvičňu, športovú halu, plaváreň, ateliéry). PF PU 
v Prešove zabezpečuje v rámci svojich študijných programov komplexnú prípravu učiteľov pre 
materské školy a 1. stupeň ZŠ a zároveň aj odborníkov z oblasti špeciálnej pedagogiky. Fakulta 
disponuje pomerne širokou škálou pracovísk a študijných predmetov – od prírodovedných, 
polytechnických, humanitných až po výchovné. Ako vyplýva z kategorizácie ekonomickej  
i personálnej náročnosti týchto disciplín,  nemožno považovať súčasný stav didaktickej vybavenosti 
PF PU za optimálny. Napriek tomu, že v rámci priestorových možností fakulty sa kreujú 
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špecializované učebne pre jednotlivé katedry, chýba ich vybavenie zodpovedajúcou didaktickou 
technikou a inovácia zastaranej techniky (audiovizuálnu techniku, spätné projektory, snímacie kamery, 
interaktívne tabule,  dataprojektory...). Potrebné je doplnenie moderných, ale aj klasických učebných 
pomôcok (mapy, nástenné obrazy a schémy, prírodniny a modely). Po komplexnom dobudovaní 
objektu na Ul. 17. novembra 15 a ukončení projektu zameraného na rozvoj v oblasti IKT 
a vybavenosti didaktickou technikou sa situácia optimalizuje. 
 
 
PBF PU 
Fakulta má k dispozícii iba šesť malých posluchárni, z ktorých štyri pojmú maximálne 30 študentov, 
a dve posluchárne po 60 študentov, ktoré boli zriadené v provizórnych priestoroch, ktoré 
nezodpovedajú súčasnému štandardu. Pre tento účel sa využíva aj aula fakulty. Čiastočne je tento 
problém riešený alokáciou výučby v priestoroch FZ PU. Z dôvodu stiesnených podmienok pre výučbu 
ako aj pre pedagógov vedenie fakulty započalo rokovania za účelom rekonštrukcie existujúcich 
priestorov a dobudovania nových. Koncom roka 2009 prebehla verejná súťaž na výber spracovateľa 
architektonickej a projektovej dokumentácie na výstavbu novej a rekonštrukciu existujúcej budovy 
fakulty.  
Didaktické prostredie je podľa dostupných finančných možností priebežne zabezpečované modernými 
učebnými pomôckami a didaktickou technikou. Nedostatočné a zastarané je technické a počítačové 
vybavenie kabinetov a administratívnych pracovísk fakulty. Obnovu tohto vybavenia je potrebné 
zabezpečovať priebežne v rámci možností fakulty a univerzity. Z dôvodu nedostatku finančných 
prostriedkov sú riešené len havarijné stavy pre zabezpečenie výučby a chodu fakulty. 
 
 
FŠ PU 
V roku 2009 boli zrekonštruované dve šatne v suteréne fakulty. Okrem kancelárskych priestorov 
v budove fakulty sa využívajú aj učebne, plaváreň a športovo diagnostické centrum vo VŠA, ďalej 
športová hala a gymnastická telocvičňa na Športovej ul. č. 6, telocvične na ul. 17. novembra (bývalá 
ZŠ), atletický štadión a asfaltové ihriská za ŠD a ZŠ, gymnastická telocvičňa na Jarkovej ul. a tenisové 
kurty na PU pri rieke Torysa. Fakulte športu bolo v roku 2009 pridelené MŠ SR multifunkčné ihrisko 
s umelým trávnatým povrchom, ktoré sa v roku 2010 vybuduje práve v priestoroch spomínaných 
tenisových kurtov. Za účelom letných výcvikových kurzov sa využíva lodenica na Zemplínskej Šírave. 
Akútnym problémom je komplexná rekonštrukcia budovy fakulty, výstavba nového atletického 
štadióna PU a dobudovanie športovo diagnostického centra FŠ PU. Problémom naďalej zostávajú 
špecializované učebne pre fyziológiu, anatómiu, biochémiu a antropomotoriku. Potrebné je postupne 
dopĺňať a najmä inovovať audiovizuálnu techniku, ktorú má fakulta pre zabezpečenie výučby 
v nedostatočnom množstve. 
 

 
FZ PU 
Pracovné a výučbové podmienky na fakulte sa podstatne zlepšili vybavením odborných učební 
učebnými pomôckami a nástrojmi. Fakulta využíva aj prednáškové miestnosti v budove PF PU,  
v budove Fakultnej nemocnice s poliklinikou J. A. Reimana. Na jednotlivých klinikách FNsP 
sú zriadené odborné seminárne miestnosti, ktorých vybavenie didaktickou technikou je zabezpečované 
v spolupráci s FNsP v Prešove. Pre študijný odbor urgentná zdravotná starostlivosť je nevyhnutné 
zabezpečiť 1 ks výučbový model trupu Resusci Anne torzo s vyhodnocovacím PC programom  
na sledovanie priebehu úkonov resuscitácie v reálnom čase a 1 ks výučbový model Choking Charlie 
pre výučbu uvoľnenia dýchacích ciest pre praktickú výučbu študentov v odbornej učebni. Didaktické 
prostredie zatiaľ nezodpovedá potrebám výučby na FZ PU. Jednotlivé učebne nedisponujú modernými 
učebnými pomôckami a didaktickou technikou a tieto je potrebné zabezpečovať v rámci možností 
fakulty a univerzity.  
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Prehľad 28: Početný stav základnej výpočtovej techniky v roku 2009 
 

Počty 

Osobné počítače  Servery Tlačiarne Dataprojektory Skenery 
Fakulty 

a celouniverzitné 
pracoviská 

r. 2009 r. 2009 r. 2009 r. 2009 r. 2009 

Rektorát  87 0 66 2 4 
FF  326 8 194 17 35 
FHPV  320 12 153 26 24 
PF  183 7 49 8 7 
GTF  78 1 29 6 6 
PBF  53 1 27 2 1 
FZ  44 0 36 7 2 
FŠ  61 0 19 8 4 
FM  178 0 61 8 7 
UK  79 8 24 2 1 
CCKV 65 2 14 4 4 
CVT  89 19 21 1 8 
ÚRJK 6 0 5 1 1 
VC 4 0 1 1 1 
UNIPOCENT. 16 2 7 1 2 
ŠDJ  55 0 16 0 1 
GKS  26 1 4 1 0 
PKS  11 1 5 0 0 

  Spolu  1 681 62 731 95 108 
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8 PODPORA ŠTUDENTOV 
 
8.1 Poskytovanie štipendií  
 

Ťažiskovým v tomto kontexte je systém poskytovania štipendií, ktoré sa v akademickom roku 
2008/09 členili na 

- sociálne štipendiá poskytované podľa Vyhlášky MŠ SR č.102/2006, 
- štipendiá pre študentov tretieho stupňa vzdelávania v internej forme štúdia, 
- motivačné štipendiá členené ďalej na prospechové a mimoriadne štipendiá. 

 
V akademickom roku 2008/2009 poskytla univerzita študentom prvých dvoch stupňov štúdia 

sociálne štipendiá v celkovej výške 2 222 419 €. Čerpanie podľa jednotlivých fakúlt sumarizuje 
Prehľad  29. 
   
Prehľad 29: Sociálne a motivačné štipendiá vyplatené v akademickom roku 2008/2009 
 

sociálne štipendium  prospechové 
štipendium 

 mimoriadne 
štipendium 

 

mimoriadne 
štipendium zo 

zdrojov fakulty 

  
  

počet 
štipendistov 
(v priemere 
za mesiac) 

objem (v €)  počet št. objem  
(v €) 

 počet št. objem 
 (v €) 

 počet 
št. 

objem 
 (v €) 

FF 864 650 630  464 99 749  31 3601  2 70 
GTF 1152 222 549  105 19 276  20 1822      
FHPV 315 611 669,25  409 93 653,33  38 4200      
FM 261 339 650,54  404 63 975  7 1027      
PF 153,2 24551,52  152 33241,46  31 3343  0 0 
PBF 85 118899,03  62 9664,16  17 1462  2 331,94 
FŠ 356 75 903,62  17 4 828  15 1842  0 0 
FZ 1 128 178 566,05  117 24 952,50  21 2656      
            
SPOLU 4314,2 2 222 419  1730 349338,9  180 19953  4 401,94 

 
 Čo sa týka sociálnych štipendií na rektoráte bolo zaevidovaných 15 odvolaní voči 

Rozhodnutiam. Odvolacím orgánom je MŠ SR a to potvrdilo správnosť všetkých rozhodnutí, voči 
ktorým sa študenti odvolali v roku 2009. 

 
8.2  Ubytovanie a stravovanie študentov 
 

 Študentom PU bolo ubytovanie poskytnuté v týchto zariadeniach PU: 
� ŠD – Ul. 17. novembra č.11; 
� ŠD – Ul. 17. novembra č.13; 
� ŠD – Nám. Mládeže č. 2; 
� ŠD – Exnárova č. 36; 

  

 Špecializované pracoviská PU: 
� Pravoslávny kňazský seminár; 
� Gréckokatolícky kňazský seminár. 

 
 Študenti PU boli v r. 2009 ubytovaní aj v zmluvných ubytovacích zariadeniach. Prešovská 

univerzita v Prešove ma uzatvorené zmluvy s ubytovacími zariadeniami: LINEAS, s.r.o., Budovateľská 
14, Prešov s počtom lôžok 120, SOŠ, Volgogradská 1, Prešov s počtom lôžok 76 a SSOŠ, Pod 
Kalváriou 36, Prešov s počtom lôžok 57. 

 Na akademický rok 2009/2010 bolo podaných 2 649 žiadosti o ubytovanie. Podľa kapacitných 
možností bolo kladne vybavených 1 851 žiadosti.  
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 K 31.12.2009 bolo v jednotlivých prevádzkach ŠDJ PU ubytovaných 1 816 študentov, z toho 
25 zahraničných študentov.  

 
 Študentský domov vytvára podmienky pre samostatné štúdium a odpočinok ubytovaných 

študentov,  pre rozvíjanie kultúrneho, spoločenského a športového života a pre  rozvíjanie záujmovej 
činnosti ubytovaných študentov. Ubytovanie študentov PU je riešené v dvoj - štvorlôžkových izbách s 
kompletným sociálnym vybavením v bunkovom systéme. Ubytovaným je k dispozícii televízna 
miestnosť, práčovňa, čajové kuchynky na každom poschodí,  počítačové miestnosti s pripojením  
na internet. V prevádzke na ul. 17.novembra č.11 a č.13 je zavedené internetové pripojenie priamo  
na niektorých izbách a k dispozícii sú 2 počítačové miestnosti. Na vrátniciach budov je možnosť 
zapožičania žehličiek a vysávačov. V areáli svoje služby ponúka kaderníctvo, kozmetika a zdravotné 
stredisko. 

 
Zariadenia poskytujúce stravovanie pre študentov: 
 

� Študentská jedáleň, Ul. 17. novembra č. 13. - dňa 16.10.2008 prešla ŠJ PU  
do ekonomického prenájmu firmy MAGISTER, s.r.o.,  Hlavná 71, 080 01 Prešov. 

� Stravovanie pre študentov poskytuje aj Pravoslávny kňazský seminár a Gréckokatolícky 
kňazský seminár.  

 
Prehľad 30: Prehľad cien ubytovania v ŠD PU v r. 2009 

 

Ubytovanie študentov 
 Cena v Euro Cena v Sk 
1 lôžko v dvoj-posteľovej izbe /mesiac 46,97 1 415,02 
1 lôžko v troj-posteľovej izbe/mesiac 40,00 1 205,04 
1 lôžko v štvor-posteľovej izbe /mesiac 37,01 1 114,96 
Ubytovanie zahraničných študentov: 
 Cena v Euro Cena v Sk 
lôžko/mesiac 60,00 1 807,56 
lôžko/mesiac – zrekonštruované priestory 85,00 2 560,71 
Ubytovanie hostí: 
 Cena v Euro Cena v Sk 
lôžko/noc 10,00 301,26 
Ubytovanie nájomníkov: 
 Cena v Euro Cena v Sk 
lôžko/mesiac 100,00 3 012,60 
 

 
8.3 Knižnično-informačné a poradenské služby  
 

� Univerzitná knižnica PU (ďalej „UK PU“) poskytuje knižničné a informačné služby 
predovšetkým poslucháčom všetkých foriem štúdia na PU, pedagogickým, vedeckým  
a odborným pracovníkom PU na týchto svojich pracoviskách: 

 
UK1 - Centrálna knižnica  

• Pracovisko poskytuje komplexné knižnično-informačné služby (prezenčné a absenčné 
výpožičné služby, medziknižničnú výpožičnú službu, bibliograficko-informačné  služby, 
reprografické, konzultačné a poradenské služby)  pre všetky súčasti univerzity, no najmä 
pre FF PU, PF PU , FHPV PU, FM PU a FŠ PU. 

• Pracovisko spracováva knižničný fond pre všetky ostatné pracoviská. 
• Súčasťou pracoviska (okrem vnútorných servisných pracovísk a požičovne) sú tieto 

študovne: centrálna študovňa, študovňa publikačnej činnosti, multimediálna a databázová 
študovňa. 
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UK2 - Knižnica Fakulty zdravotníctva PU a Pravoslávnej bohosloveckej fakulty PU  
• Pracovisko poskytuje komplexné knižnično-informačné služby prednostne pre FZ PU  

a PBF PU. 
• Pracovisko tvoria: požičovňa, študovňa, databázová študovňa a sklady kníh. 
 

UK3 - Knižnica Gréckokatolíckej teologickej fakulty PU  
• Pracovisko poskytuje svoje služby (prezenčné a absenčné výpožičné služby, konzultačné  

a poradenské služby) prednostne pre GTF PU. 
• Pracovisko tvorí: požičovňa spojená so študovňou a sklad kníh. 
 

Základné kvantitatívne ukazovatele: 
• 9.271 používateľov,   
• 301.103  knižničných jednotiek  (veľkosť fondu), 

• 339 840 výpožičiek ročne (absenčné a prezenčné), 

• 359 dochádzajúcich titulov periodík ročne, 
• 6 študovní, 

• 303 študijných miest, 

• 34 zamestnancov, z toho 30  knihovníckych, 
• 8 serverov a 79 PC ( z toho 46 pre čitateľov), 

• Automatizovaný knižničný systém ALEPH. 

 

 Dôležitou súčasťou  poskytovania knižnično-informačných služieb sú rešeršné služby 
z domácich a zahraničných zdrojov. V tejto oblasti dlhodobo pretrváva záujem predovšetkým 
o Slovenskú národnú bibliografiu a Českú národnú bibliografiu. Aj keď sa každoročne zvyšuje aj 
záujem čitateľov o plnotextové bibliografické databázy zahraničných databázových centier, ich 
využívanie podľa štatistík providerov nie je stále uspokojivé, čo súvisí najmä s nedostatočnou ochotou 
učiteľov implementovať IT technológie do vyučovacieho procesu. V roku 2009 sa UK PU zapojila  
do projektu NISPEZ (Národný informačný systém podpory výskumu a vývoja na Slovensku  
– prístup k elektronickým informačným zdrojom). Ide o projekt EU, ktorý na Slovensku zabezpečuje 
CVTI Bratislava. Vďaka projektu bol pre čitateľov zabezpečený  online prístup do týchto  trinástich 
databáz, resp. databázových centier: Web of Knowledge – Web of Science, Web of Knowledge – 
Essential Science Indicators, Web of Knowledge – Current Contents Connect, Web of Knowledge – 
Journal Citation Reports, Web of Knowledge – Conference Proceedings, ScienceDirect, Scopus, 
SPRINGERLink, Wiley InterScience, GALE, H.W. Wilson, ProQuest Central, Knovel. 

Okrem týchto platených databáz UK PU pravidelne zabezpečovala aj skúšobné prístupy  
do ďalších databáz a rôzne školenia, resp. prezentácie databáz. Keďže  uvedené databázy sú prístupné 
len pre zamestnancov a študentov univerzity z univerzitných počítačov, pre ich lepšiu využívanosť bol 
čitateľom umožnený prístup aj z domácich počítačov prostredníctvom služby EZProxy  - Vzdialený 
prístup do externých elektronických zdrojov. Tento systém bol zakúpený z OCLC (USA) a do plnej 
prevádzky spustený v januári 2009. 

 
Prehľad 31: Usporiadané podujatia UK PU v r. 2009 
 

P. č. Akcia 

1. 3.2.- 30.3.2009 
Výstava študentov KVVaU FHPV PU -  POZNANIE  

2. 9.2.- 31.3.2009 
Výstava fotografií študenta FF PU -  Tomáša Pavliča 

3. 16.2.2009  
Prezentácia publikácie L. Procházková: SLUNCE V ÚPLŇKU    

4. 16.2.2009  
Prezentácia publikácie A. Valcerová: LETNÝ SNEH   
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5. 7.3.2009  
2. kvalifikačný turnaj na 11. Majstrovstvá Slovenska  v SCRABBLE  

6. 4.- 5.3.2009 
Podujatia venované 70. VÝROČIU VZNIKU KARPATSKEJ UKRAJINY  

7. 23.3.2009 
Beseda s Magdou Vašáryovou spojená s prezentáciou jej najnovších publikácií 

8. 23.3 - 25.3.2009 
Výstavka knižného daru IVO  

9. 23.3 - 25.3.2009 
Výstavka publikačnej činnosti PU 

10. 31.3.2009  
Vernisáž výstavy Prokip Kolisnyk - VELIKDE Ň (portrét tela a duše)  

11. 1.4.2009 
1. apríl - Deň smiechu "cez slzy", podujatie venované 200. výr. narodenia N. V. Gogoľa  

12. 3.4.2009  
Medzinárodný vzdelávací projekt pre študentov „Masterclasses – Hands On Particle Physics“ 

13. 16.4.2009  
Prezentácia publikácie L. Brichtová a K. Repková: Sociálna ochrana starších osôb a osôb 
so zdravotným postihnutím – vybrané aspekty 

14. 16.4.2009  
Vernisáž výstavy posterov: STREDOVEKÉ DEDIČSTVO BULHARSKA  

15. 16.4.2009  
Videokonferencná prednáška Doc. RNDr. Martin Mojžiš, CSc.: SYMETRIE A ICH 
NARUŠENIA   

16. 21.4.2009  
4. jarný koncert CAMERATY ACADEMICA a jej hostí  

17. 2.5.- 31.5.2009 
Výstava fotografií STOPY - Obyvatelia Varšavy 1899-1944 

18. 4.5.2009  
Prednáška prof. Valéra MIKULU: VAJANSKÝ BÁSNIK ALEBO PLODNÁ C ESTA OD 
ZÚRIVOSTI K NUDE  

19. 5.5.2009  
Seminár venovaný dielu prof. PhDr. Juraja Furdíka, CSc.  

20. 6.5.2009  
Beseda s finalistami literárnej ceny Anasoft litera: Janou Juráňovou, Janou Bodnárovou a 
Milanom Zelinkom  

21. 11.5.2009  
Bakalárska prehrávka z dirigovania  

22. 13.5.2009  
Noc literatúry 2009 – čítanie literatúry 

23. 20.- 22.5.2009  
Literárny festival - Čítajme spolu  

24. 5.6.-14.7.2009  
Výstava diplomových prác študentov KVVaU FHPV PU  

25. 7.9.- 9.9.2009  
Odborný knihovnícky seminár Dni vedeckých knižníc 2009  

26. 23.9.- 25.9.2009  
Knižničný festival - Prešov číta rád  

27. 24.9.- 26.9.2009 
Výstavka publikačnej činnosti FF PU 1997-2008  

28. 12.10.2009  
Vernisáž výstavy Viktor Tichonov - SMÚTOK OPUSTENÝCH DEDÍN  

29. 19.10.- 21.10.2009 
Výstava odbornej literatúry vydavateľstva PORTÁL 

30. 21.10.2009 
Odborný seminár INFORMA ČNÉ ZDROJE PRE VEDU A ŠTÚDIUM  

31. 27.10.2009  
Vernisáž výstavy Peter Kocák - MADE IN CHINA  

32. 28.10.2009  
Prednáška prof. PhDr. Ján Sabol, DrSc.:  Z NAJNOVŠÍCH LINGVISTICKÝCH VÝSKUMOV  
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33. 16.11.2009  
Inštalácia objektu  Ľubomír Purdeš: „BRÁNA SLOBODY“   

34. 24.11.2009  
BRÁNA SLOVÁM OTVORENÁ  podujatie venované 50. výr. akademickej slovakistiky v 
Prešove, pripravil Inštitút SVJaMŠ FF PU  

35. 24.11.2009  
Prezentácia publikácie Imrich Sedlák a kol.: DEJINY SLOVENSKEJ LITERATÚRY  

36. 25.11.2009  
Prezentácia publikácie Stanislav Rakús: TELEGRAM  

37. 25.11.2009  
Beseda s prekladateľmi umeleckej literatúry pôsobiacimi na PU  

38. 30.11.2009  
Vernisáž výstavy posterov ŽIVOT A DOBA SPISOVATE ĽA KARLA ČAPKA  

39. 8.12.2009  
7. adventný koncert CAMERATY ACADEMICA a jej hostí  

40. 9.12.2009  
Adventný večer s literatúrou AVE LITERA  

41. 10.12.2009  
Konferencia KNIŽNICE A SENIORI  

 *Bližšie informácie k jednotlivým akciám a fotoreportáže z nich sú k dispozícii na www.pulib.sk. 
 

 
� UNIPOCENTRUM PU je celouniverzitné pracovisko, ktorého poslaním je poskytovanie 

služieb informačného, poradenského a informačno-technologického charakteru študentom PU, 
ako aj verejnosti zaujímajúcej sa o dianie na PU. 

V UNIPOCENTRE majú študenti k dispozícii pracovné stanice PC, vybavené operačným systémom 
MS Windows XP, balíkom MS Office 2007 a OpenOffice 3.0. Počítače sú pripojené na Internet. 

Ďalšie súvisiace služby: tlač dokumentov a kopírovanie A3/A4 (ČB), farebná tlač A4 
dočasné ukladanie užívateľských dát na server, tvrdá väzba dokumentov,  
hrebeňová väzba, laminovanie, termoväzba, rezanie, násuvná väzba, ČB sken dokumentov A4  
s odoslaním na mail. 

  V rámci informa čných služieb pripravuje a organizuje UNIPOCENTRUM pre študentov 
informačné stretnutia a semináre na rôzne témy, ktoré mladých ľudí zaujímajú. Sú to jednak 
prezentácie mnohých organizácií, ktoré sprostredkúvajú či ponúkajú prácu alebo štipendijné študijné 
pobyty na univerzitách v zahraničí. 

  UNIPOCENTRUM poskytuje nasledujúce druhy poradenstva: 
 

� psychologické poradenstvo (vrátane anti-drogového poradenstva), 
� finančné poradenstvo (na požiadanie), 
� právne poradenstvo (na požiadanie), 
� duchovné poradenstvo – pravidelne, 
� kariérne poradenstvo. 

 Za účelom zabezpečenia profesionálnej úrovne v poskytovaní uvedených služieb 
UNIPOCENTRUM PU spolupracuje s odborníkmi, ktorí tieto poradenské služby poskytujú 
v dohodnutom čase a termíne priamo v centre alebo na iných miestach. Na stretnutie s psychológom, 
právnikom a s finančným poradcom sa študenti objednávajú vopred. Konzultácie sa konajú  
za zatvorenými dverami a sú pre študentov bezplatné. 
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Prehľad 32: Využívanie služieb UNIPOCENTRA PU v r. 2009 – počty študentov 
 

PC Repr. služby ISIC/ITIC Poradenstvo 
 

Iné* 
 

Spolu Mesiac 2009 

Počty študentov 
Január 489 325 1326 6 51 2197 
Február 687 826 594 7 30 2144 
Marec 479 1782 241 5 37 2544 
Apríl 929 1526 84 2 96 2637 
Máj 1017 899 12 3 56 1987 
Jún 300 623 4 9 15 951 
Júl 32 53 0 0 0 85 
August 15 18 0 0 0 33 
September 597 362 8343 21 173 9496 
Október 726 1782 2643 15 102 5268 
November 486 1260 114 10 48 1918 
December 642 856 95 14 12 1619 

Spolu 6399 10312 13456 92 620 30879 
 

*bod prvého kontaktu, informácie a pod.  
 
 Počas zápisov a v priebehu celého akademického roka navštívilo pracovisko UNIPOCENTRA 
cca 11 000 študentov na všetkých stupňoch v dennej aj v externej forme štúdia za účelom prolongácie 
univerzitných kariet a z dôvodu informovanosti ohľadne  využitia  univerzitných kariet v internom  
a v externom prostredí. 
 

 Vedenie FF PU v roku 2009 zrealizovalo projekt „Kancelária prvého kontaktu“. V rámci 
zriadenia bola vyčlenená jedná kancelária na dekanáte FF PU, v ktorej poverená zamestnankyňa FF 
PU denne vybavovala študentov a riešila problémy, resp. poskytovala poradenskú činnosť k situáciám, 
s ktorými sa stretávajú študenti na fakulte. 

Taktiež v rámci riešenia problémov bola zriadená skrinka, do ktorej môžu študenti, ale aj 
zamestnanci fakulty anonymne podávať sťažnosti, návrhy, či podnety na zlepšenie fungovania chodu 
fakulty. 
 
 
8.4 Organizovanie študentských aktivít a aktivít pre verejnosť 
 
 Študenti PU majú na univerzite viacero možností na využitie voľného času, obohatenie 
študentského života a ďalší rozvoj svojho profesionálneho zamerania a profilácie. Fakulty, 
celouniverzitné pracoviská, športové kluby, umelecké telesá ponúkajú študentom zapojiť  
sa do organizácie a účasti rôznych podujatí.    
 

� Umelecká činnosť na PU 
 

 Na PU pôsobí 10 umeleckých súborov pri jednotlivých fakultách univerzity, ktorých 
odbornými garantmi sú umeleckí vedúci. Členmi súborov sú študenti PU. Umelecké súbory PU sú 
príkladom využitia voľného času vysokoškolákov, reprezentujú univerzitu na domácich  
a zahraničných umeleckých podujatiach ako akademické súťaže, prehliadky, festivaly, televízne  
a rozhlasové vystúpenia, nahrávky, významnou mierou ovplyvňujú kultúrno-spoločenský život  
na univerzite vystúpeniami samostatnými aj na celouniverzitných a fakultných slávnostných 
podujatiach, reprezentujú a vytvárajú imidž univerzite v rámci mesta, Prešovského kraja, 
v celoštátnom aj medzinárodnom meradle,  
 Z domácich najvýznamnejších podujatí, resp. vystúpení jednotlivých umeleckých súborov 
v rámci univerzity, mesta, kraja sú to:  

• 6. akademické Komorné koncerty (dramaturg  doc. Mgr.  art. Karol Medňanský, PhD.),  



Výročná správa o činnosti Prešovskej univerzity v Prešove za rok 2009 

 
62

• Slávnostné otvorenie akademického roku univerzity, Adventný koncert Camerata Academica, 
Univerzitný vianočný koncert umeleckých súborov. 

 
Prehľad 33: Umelecké súbory na PU 

 

Názov súboru 
Fakulta/Katedra Umelecký vedúci/Odborný garant 

Študentské divadlo FF/Katedra kulturológie prof. PhDr. Karol Horák, CSc. 

Divadlo Padák 
PF/Katedra hudobnej 
a výtvarnej výchovy 

Mgr. Adela Mitrová, PhD. 

Mužský spevácky zbor sv. 
Romana Sladkopevca  

GTF Valéria Hricovová 

Vysokoškolský folklórny súbor 
Torysa 

FHPV/Katedra hudby PaedDr. Jozef Hrušovský, PhD.  

Komorný orchester Camerata 
Academica 

FHPV/Katedra hudby Mgr. art. Karol Medňanský, PhD. 

Ženský spevácky zbor Iuventus 
Paedagogica 

FHPV/Katedra hudby Mgr. Tatiana Kanišáková, PhD. 

Miešaný spevácky zbor 
NOSTRO CANTO 

FHPV/Katedra hudby Mgr. Tatiana Kanišáková, PhD. 

Akordeónové kvarteto FHPV/Katedra hudby 
doc. Mgr. art. Irena Medňanská, 
PhD. 

Komorné vokálne združenie 
Piano Vocal 

PF/Katedra hudobnej 
a výtvarnej výchovy 

doc. PaedDr. Daniel Šimčík, PhD. 

Spevácky zbor PBF PBF PaedDr.  Anna Derevjaníková, PhD. 

 
 

� Telovýchovná činnosť na PU/Športová činnosť  
 
 Na PU vykonávajú telovýchovnú a športovú činnosť štyri športové subjekty – TJ Slávia PU, 
Basketbalový klub PU, Volejbalový klub PU, Klub technických športov PU. Subjekty sú zriadené 
v zmysle zákona č. 83/1990 Zb. ako dobrovoľné združenia občanov v telesnej výchove, športe, 
turistike a v iných odborných činnostiach a aktivitách. Poslaním TJ Slávia PU Prešov je uspokojovať 
mnohostranné záujmy a záľuby študentov v oblasti športu, vytvárať podmienky na upevňovanie ich 
zdravia, zvyšovať telesnú a duševnú zdatnosť a športovú výkonnosť. Momentálna členská základňa je 
290 športovcov. TJ Slávia PU ponúka študentom športové vyžitie v týchto oddieloch  
a kluboch: atletika, judo, hádzaná, lyžovanie, plávanie, šach, športová gymnastika, taekwondo, tenis, 
vodné pólo, volejbal.   
 FŠ poskytuje študentom na hodinách telesnej výchovy program v týchto športoch: plávanie, 
aerobik rôzne formy - tanečný, step, dvojíc, body form - kalanetika, pilates, posilňovanie, futbal, 
volejbal, basketbal, judo – sebaobrana, cvičenie s fitloptami.  
 V rámci aktivít smerujúcich k učiteľom a študentom založila FŠ PU v spolupráci s FZ PU dve 
nové tradície. Akcia Škola hrou – hra v škole  sa organizuje dvakrát ročne ku Dňu učiteľov pre 
učiteľov a  k 17. novembru pre študentov. Zúčastnilo sa jej 49 učiteľov (R PU – 15, FF – 11, UK – 9, 
PF – 7, FZ – 6, FHPV – 1). V dňoch 10. – 12. novembra 2009 sa uskutočnila akcia pre študentov. 
Spolu sa jej zúčastnilo 355 študentov PU.  
 Počas roka 2009 bolo usporiadaných viacero športových podujatí: Medzinárodný turnaj 
v basketbale žien o Štít mesta Prešova, 17. ročník - Memoriál Štefana Stanislaya v skoku do výšky, 49. 
ročník - Večerný beh mesta Prešov, Športové všeličo pre materské školy, Vedomostná súťaž 
o olympizme pre vysoké školy, 14. ročník – Prešovská maratónska štafeta, Akademické majstrovstvá 
východoslovenského regiónu vo futbale, Beh olympijského dňa 2009, 3. ročník - Horská pätnástka, 
Atletická veteraniáda, Dvojmíľový beh, Beh olympijského dňa, 5. ročník - Beh vysokoškolákov k 17. 
novembru, Deň študentov 17. november – futbal, Deň študentov 17. november – aerobik, Športové 
všeličo pre študentov FŠ. 
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8.5 Spolupráca fakúlt s praxou - stáže študentov u potenciálnych zamestnávateľov  
 

 Dôležitým faktorom konkurencieschopnosti univerzity je uplatnenie absolventov na trhu 
práce, preto spolupráca fakúlt s praxou v rámci akreditovaných študijných programov, ale aj mimo 
nich má strategický význam. Niektoré fakulty PU prax pre študentov zabezpečujú v zmluvných 
zariadeniach a na niektorých fakultách PU je zabezpečenie praxe v kompetencii študenta.  
  FF PU v r. 2009 venovala väčšiu pozornosť zabezpečeniu praxe vo všetkých študijných 
programoch. Prax pre študentov jednotlivých študijných programov bola a je výrazne orientovaná  
na úzku spoluprácu s jednotlivými členmi inštitútov a to v napojení na ich vedeckovýskumnú činnosť 
alebo na činnosť v organizácii vedeckej práce. V rámci praxe študentov v študijnom odbore učiteľstvo 
akademických predmetov zabezpečuje prax študentov Ústav pedagogiky a psychológie na FHPV PU. 
Do organizačnej štruktúry FF PU bola začlenená Internetová televízia Mediálka TV v rámci Inštitútu 
slovakistiky a masmediálnych štúdií. Bol vypracovaný  nový štatút Mediálky TV s tým, že sa táto 
televízia stane výraznejším základom poskytovania praxe pre študentov študijného odboru 
masmediálne štúdiá.  
 FZ PU realizuje  praktickú výučbu (klinické cvičenia, prázdninová a súvislá odborná prax) na  
základe  dohôd  o praktickej výučbe  s nasledujúcimi inštitúciami: NsP Štefana Kukuru Michalovce, 
n.o., NsP Poprad, a.s., NsP Sv. Jakuba, n.o. Bardejov, PRO VITAE, n.o. NsP Gelnica, Nemocnica 
MUDr. Vojtecha Alexandra Kežmarok, n.o., Nemocnica Košice – Šaca, a.s., 1. súkromná nemocnica, 
NsP sv. Barbory Rožňava, NsP Trebišov, a.s., Nemocnica arm. gen. L. Svobodu Svidník, n.o., 
Vranovská nemocnica, s.r.o. – Vranov nad Topľou, Fakultná NsP F. D. Roosvelta Banská Bystrica, 
Všeobecná NsP Levoča, wesper, s.r.o. – Prešov (Poliklinika Sekčov), Fakultná nemocnica L. Pasteura 
Košice, Nemocnica Andreja Leňa Humenné, n.o., NsP Snina, Ľubovnianska nemocnica, n.o., Stará 
Ľubovňa, Nemocnica  s poliklinikou Spišská Nová Ves, a.s., FALCK   záchranná a .s. Košice, FNsP 
J.A.Reimana v Prešove, GYNEFRA, s.r.o  (MUDr. Peter Frankovský), Gynekologická ambulancia – 
MUDr. Stanislav Činčár, Gynekologická ambulancia – MUDr. Michal Dandár, Gynekologická 
ambulancia – MUDr. Zuzana Strýčková, MED – ART, s.r.o.  
(MUDr. Juraj Páll). 
 FM PU zabezpečuje pre študentov študijnej špecializácie Manažment turizmu a hotelierstva 
zahraničné praxe u partnerov v Grécku. 
 Na FHPV PU sú organizačne praxe zabezpečené UPaPS a v rámci katedier sú zodpovední  
určení metodici praxí. Prax je zabezpečovaná štandardne a pre všetkých študentov je vytvorená 
možnosť realizovať priebežnú a súvislú pedagogickú prax a splniť nevyhnutné podmienky. Prax je 
zmluvne zabezpečená so základnými a strednými školami v PSK, ale najmä v meste Prešov. Zmluvné 
zabezpečenie praxí je s Mestským úradom v Prešove, s inštitúciami nadregionálneho významu v PSK 
a s Ministerstvom výstavby a regionálneho rozvoja SR (KGRR), v niektorých prípadoch je odborná 
prax realizovaná v laboratóriách (KBio) pod odbornou záštitou garantov realizovaných študijných 
programov. FHPV má zmluvné zabezpečenie praxe od r. 2005 s nemeckou firmou N. L. Chrestensen 
Erfurter Samen- und Pflanzenzucht GmbH, Stammhaus, Witterdaer Weg 6, 99092 Erfurt, pričom 
predmetom kooperačnej zmluvy je spolupráca: - pri výrobe osív a sadív liečivých, aromatických 
a koreninových rastlín, - jeho čistenie, triedenie, kategorizácia a uskladňovanie 
na Školskom pozemku PU v Prešove.  
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9 PODPORNÉ ČINNOSTI PU 
 
9.1 Stav v budovaní informačných a komunikačných systémov 

 
Informačný systém univerzity je budovaný na architektúre klient/server s prepojením všetkých 

prvkov cez počítačové siete a sieťové služby. Priložená zjednodušená schéma zobrazuje stav 
vzájomného sieťového prepojenia objektov univerzity a správcov jednotlivých lokálnych sietí. 
Informačnú infraštruktúru na univerzite spravuje 6 samostatných výpočtových stredísk pôsobiacich 
v rámci CVT, UK, FHPV PU, FF PU, PF PU a FM PU .  

Integrujúcim prvkom počítačovej siete PU je sieťové centrum CVT (sieťové centrum 
univerzity), ktoré plní viacero úloh – vzájomné prepojenie lokálnych sietí fakúlt a pracovísk 
univerzity, riadenie a diagnostiku tokov dát, pripojenie celej univerzity na vysokorýchlostnú sieť 
SANET 2 a Internet, správu centrálnych serverov a smerovačov atď.  
 Sieťová infraštruktúra PU je postupne prebudovávaná na rýchle metalické a optické spoje. 
Dochádza k výmene starých spojovacích technológií tak, aby sa umožnilo splniť požiadavky 
v najbližšej budúcnosti, zvýšiť kvalitu a spoľahlivosť sieťovej prevádzky a začať využívať aj nové 
sieťové služby náročné na prenos dát (napr. videoprenos). Významným medzníkom rozvoja 
počítačových sietí bolo pripojenie univerzity na vysokorýchlostnú akademickú sieť SANET, 
v súčasnosti s dvoma optickými spojmi 10 Gbit/s. V roku 2002 začala výstavba akademickej 
metropolitnej siete v Prešove, ktorej cieľom bolo prepojiť jednotlivé objekty univerzity a Fakultu 
výrobných technológií Technickej univerzity v Košiciach so sídlom v Prešove a ďalších inštitúcií 
najmodernejšou optickou technológiou.  
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9.2 Dostupnosť informačných zdrojov na univerzite    
 

� FF PU 
Lokálna sieť FF PU je chránená firewallom. Všetky počítače na fakulte sú napojené do 100 Mbit/s 
siete. Študenti FF PU majú k dispozícii 6 učební výpočtovej techniky, z toho 2 slúžia na voľný vstup 
študentom. V objekte VŠA PU funguje aj bezdrôtové pripojenie (WiFi) do internetu prístupné pre 
zamestnancov a študentov PU, ktoré je spravované KDK FF PU a využíva ho viac ako 100 
zamestnancov PU a viac ako 400 študentov PU. V roku 2009 bola táto sieť rozšírená o ďalšie prípojné 
body, čím sa zväčšila plocha pokrytia signálom v objekte VŠA. 
 

� FHPV PU 
Všetky pracoviská FHPV PU sú pripojené do univerzitnej siete. Fakulta má vybudovanú počítačovú 
sieť na báze štruktúrovanej UTP kabeláže s rýchlosťou 100 Mbit/s, čo vytvára technické podmienky 
pre využívanie moderných informačných technológií pracovníkmi a študentmi FHPV. Študenti sa 
musia prihlasovať do fakultnej siete, každý študent má vlastné heslo a vlastné prístupové práva. FHPV 
má 5 učební výpočtovej techniky, z toho jednu slúžiacu na voľný prístup študentov. Študenti a učitelia 
sa v objekte VŠA môžu pripájať do internetu aj bezdrôtovo (WiFi). 
 

� PF PU 
Fakulta má väčšinu pracovísk umiestnených v novej budove, kde je vybudovaná kompletná sieťová 
kabeláž na báze tienenej krútenej dvojlinky. Celá sieť je priamo napojená optickým spojom 100 Mbit/s 
na sieťové centrum CVT. Študenti majú k dispozícii celkovo 2 učebne výpočtovej techniky. Študenti 
a učitelia sa v bloku A a bloku B môžu bezplatne pripájať do internetu aj bezdrôtovo (WiFi). 
 

� GTF PU a GKS 
V rámci prípravy fakulty na sprístupnenie a používanie informačných technológií sa postupne 
rozširuje počítačová sieť (sieťové rozvody) na katedrách a podarilo sa vytvoriť aj možnosť pripojenia 
na sieť priamo v dvoch posluchárňach, čo sa využíva pri prednáškach. Študenti majú voľný prístup 
k PC v rámci 2 počítačových učební, ktoré sú pripojené na sieť. Prístup k sieti na seminári majú 
študenti v rámci jednej PC miestnosti. Pripojenie do celouniverzitnej siete a do siete Internet je riešené 
optickým spojom 100 Mbit/s (GTF aj GKS). V roku 2008 bola vytvorená bezdrôtová sieť (WiFi) 
v rámci budovy GTF. 
 

� PBF PU a PKS 
V súčasnosti je možné pripojiť každý počítač fakulty na počítačovú sieť. Študenti majú prístup 
na počítačovú sieť v troch učebniach v rámci vyučovania a mimo vyučovania majú prístup  
v stanovených časoch. Ďalšia možnosť pripojenia na sieť je sprostredkovaná dvoma terminálmi. 
Pripojenie do celouniverzitnej siete a do siete Internet je riešené optickým spojom 100 Mbit/s (PBF aj 
PKS).  V priestoroch PKS PU funguje aj bezdrôtové pripojenie (WiFi) do internetu, ktoré je prístupné 
pre ubytovaných študentov a zamestnancov.  
 

� FZ PU 
Fakulta sídli v zrekonštruovanom objekte s kompletne vybudovanou počítačovou sieťou. Študenti 
majú k dispozícii celkovo 18 PC v 2 učebniach. Pripojenie na celouniverzitnú sieť a do siete Internet 
je riešené optickým spojom 100 Mbit/s. 
 

� FŠ PU 
V rámci vzniku FŠ bola lokálna sieť rozšírená o nové prípojky na Internet pre dekanát fakulty 
a Katedru všeobecnej telesnej výchovy. V súčasnosti je možne pripojiť PC stanice vo všetkých 
miestnostiach určených pre administratívu a učiteľov fakulty. V roku 2005 bola vybudovaná 
počítačová miestnosť pre študentov. Pripojenie do celouniverzitnej siete a do siete Internet je riešené 
optickým spojom 100 Mbit/s.  
 

� FM PU 
V rámci vzniku FM bola lokálna sieť rozšírená o nové sieťové prípojky pre dekanát fakulty. 
V súčasnosti je možne pripojiť PC stanice vo všetkých miestnostiach určených pre administratívu 
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a učiteľov fakulty. Fakulta má k dispozícii 2 počítačové učebne pre študentov. Pripojenie  
do celouniverzitnej siete a do siete Internet je riešené spojmi 100 Mbit/s.  
 

� CUP PU a účelové zariadenia 
Celouniverzitné pracoviská, účelové zariadenia a kňazské semináre v rámci plnenia svojho poslania 
poskytujú služby v oblasti informačných technológií pre študentov a zamestnancov univerzity. 
Pracoviská týchto súčastí sú kompletne pripojené na sieť a využívajú prístup k sieťovým službám 
a informačným systémom.  

 
9.3 Programové vybavenie   
       

� Celouniverzitné informačné systémy: 
 

a) Modulárny akademický informačný systém (MAIS) 
Informačný systém pre riadenie štúdia patrí k najdôležitejším častiam každého univerzitného 
informačného systému, poskytuje podporu celého životného cyklu štúdia. Implementácia nového 
celouniverzitného Modulárneho akademického informačného systému (MAIS) na univerzite začala 
v polovici roku 2008. V súčasnosti je systém v ostrej prevádzke, ktorá začala 15.12.2008. MAIS je 
určený najmä pre: 

� spracovanie a evidenciu prijímacieho konania, 
� spracovanie a evidenciu štúdia, 
� spracovanie študijných programov, 
� spracovanie rozvrhu hodín,  
� správu ľudských zdrojov – evidencia zamestnancov univerzity, 
� spracovanie a evidenciu ubytovania študentov. 

 

b) Knižni čný informačný systém  
UK v súčasnosti prevádzkuje knižnično-informačný systém ALEPH 500, ktorý zabezpečuje všetky 
knižničné činnosti okrem spracovania publikačnej činnosti (táto činnosť je zabezpečovaná systémom 
Proflib). Kvôli bezpečnostným a prevádzkovým požiadavkám systému ALEPH UK prevádzkuje 
autonómnu počítačovú sieť PULIBnet, ktorá je súčasťou celouniverzitnej počítačovej siete. 
 
c) Informačný systém pre univerzitný manažment (ISUM) 
Tento informačný systém bol zavedený na základe projektu TEMPUS PHARE v roku 2001. Poskytuje 
podporu pre elektronický obeh dokladov, organizovanie porád, evidenciu a spracovanie úloh, 
generovanie telefónnych zoznamov a pod. Slúži jednak pre potreby riadiacich a administratívnych 
pracovníkov, ale aj pre akademickú obec univerzity prostredníctvom verejných výstupov cez www 
rozhranie. V tomto IS sú postupne zverejňované rôzne dokumenty najmä pre potreby akademickej 
obce.  
 

d) Finančný informačný systém (FIS) 
Finančný informačný systém pre verejné vysoké školy (FIS VVŠ) bol na Prešovskej univerzite 
implementovaný v rámci projektu SOFIA pod gesciou Ministerstva školstva SR v rokoch 2006-2007. 
FIS VVŠ je založený na systéme SAP R/3 Enterprise a je prevádzkovaný centrálne a používatelia  
z jednotlivých univerzít sa k nemu pripájajú prostredníctvom akademickej siete SANET. FIS VVŠ 
podporuje nasledovné procesy: finančné účtovníctvo, záväzky a pohľadávky, styk s bankou, pokladne, 
pracovné cesty, rozpočet, manažérske účtovníctvo - kontroling, evidencia a správa majetku, skladové 
hospodárstvo, objednávanie, podnikateľská činnosť, spracovanie miezd. 
  

e) Identifikačný informačný systém (IdIS) 
Tento projekt sa začal realizovať od roku 2003. IdIS umožnil zavedenie moderných viacúčelových 
identifikačných elektronických preukazov pre zamestnancov a študentov univerzity a základov ďalšej 
nadväzujúcej technológie – stravovací informačný systém v ŠJ (náhrada papierových stravovacích 
lístkov, spracovanie objednávok), prístupový a parkovací systém (vstupy na základe bezkontaktných 
čipových preukazov, terminály pre UK (náhrada čitateľských preukazov).  
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f) Dochádzkový informačný systém (DIS) 
Tento projekt sa začal realizovať koncom roku 2009. Dochádzkový informačný systém PU bude  
v prvej fáze nasadený vo všetkých objektoch Prešovskej univerzity pre všetkých nepedagogických 
zamestnancov (administratívnych, odborných a prevádzkových zamestnancov). Zamestnanci si budú 
čipovou kartou (preukazom zamestnanca) evidovať svoje príchody, odchody a prerušenia pracovnej 
doby na dochádzkových termináloch, ktoré budú umiestnené na určených miestach v objektoch PU. 
Na základe toho sa bude realizovať mesačná uzávierka a dochádzkové dáta sa integrujú do mzdového 
systému SAP. 
 

f)  Iné programové vybavenie: 

Štatistický softvér SPSS 
PU má prenajatú multilicenciu štatistického softvéru SPSS na obdobie piatich rokov. Oprávnenými 
užívateľmi licencie sú všetci učitelia, študenti a zamestnanci univerzity. V súlade so zmluvou má 
každý záujemca o legálnu kópiu SPSS povinnosť sa svojím podpisom zaregistrovať u koordinátora pre 
distribúciu softvéru SPSS na pôde Prešovskej univerzity.  
 

E-learningové systémy 
Projekty zamerané na dištančnú výučbu v prostredí e-learningového vzdelávania sa riešia najmä  
na PF, FHPV a GTF. V prevažnej miere sa na univerzite pre tento účel používa LMS Moodle.  
V budúcnosti PU plánuje paralelne využívať aj softvér EKP, zakúpený z prostriedkov projektov zo ŠF 
EÚ. 
 

Webuniverzita 
Tento projekt je riešený na FHPV od roku 2001 a jeho cieľom je otestovať a vyskúšať rôzne možnosti 
realizácie vzdelávania prostredníctvom internetového média a zároveň ich predstaviť akademickej 
obci Prešovskej univerzity. Výsledkom je niekoľko desiatok video návodov pre prácu s prostriedkami 
IKT.  
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10 ROZVOJ PU 

 
10.1 Projekty zo štrukturálnych fondov EÚ 

 
Rok 2009 bol z hľadiska projektov zo Štrukturálnych fondov EÚ mimoriadne významný.  

5 projektov ESF z obdobia 2004 – 2006 (resp. 2008) bolo dofinancovaných a zúčtovaných na základe 
výnimky z „Koncepcie systému finančného riadenia štrukturálnych fondov“ pre poskytnutie zálohovej 
platby v prvej polovici roka 2009, čím sa ukončila etapa tzv. malých projektov, ktoré priniesli PU 
mnoho problémov (nejasnosti vo finančnom riadení zo strany Agentúry MŠ SR), ale aj skúsenosti 
potrebných na ďalšie programové obdobie čerpania prostriedkov EÚ.  

V tomto období PU realizovala projekty vo výške cca 2,5 mil. € v rámci Sektorového operačného 
programu Ľudské zdroje financovaného z ESF a programu INTERREG IIIA Program susedstva 
Maďarsko-Slovensko-Ukrajina. Vzhľadom na novosť procesu tvorby a implementácie ŠF 
v podmienkach SR, ako aj PU projekty mali svoje pozitíva aj negatíva. V súlade s Dlhodobým 
zámerom PU na roky 2008 -2013 v nadväznosti na váhu dotácie  zo štátneho rozpočtu z kapitoly vedy 
(40%) sa pozornosť PU koncentruje na "veľké" projekty z oblasti výskumnej a sociálnej infraštruktúry 
a taktiež vzdelávania. Podporným dokumentom na PU pre úspešnú prípravu a implementáciu 
projektov je spracovaná Smernica pre prípravu, spracovanie a implementáciu projektov  
zo štrukturálnych fondov EÚ na Prešovskej univerzite v Prešove.  

Na základe doterajších skúseností a pozitívnych výsledkov vedeckých riešiteľských tímov  
a identifikácie potrieb a možností PU sa rozbehli práce pre vypracovanie žiadostí prevažne z OPVaV 
pre prioritnú os 5: Infraštruktúra vysokých škôl a prioritnú os 2: Podpora výskumu a vývoja. Z OPV sa 
pozornosť sústredila na projekty pre prioritnú os 1: Reforma systému vzdelávania a odbornej prípravy. 
Správnosť zvolených priorít a rozhodnutí potvrdzujú celkové finančné objemy úspešne schválených 
ŽoNFP. Problematika štrukturálnych fondov je v kompetencii prorektora pre rozvoj, informatizáciu 
a hodnotenie kvality, ktorý koordinuje a riadi spomínané procesy v ich prípravnej a schvaľovacej fáze. 
Následne implementáciu projektov preberajú konkrétni projektoví manažéri v súčinnosti s ostatnými 
riešiteľmi projektov. Útvar rozvoja, informatizácie a hodnotenia kvality na Rektoráte PU vedie 
evidenciu a pripravuje povinné prílohy k projektovým žiadostiam. Na R PU je vybudované projektové 
oddelenie, ktoré uvedenú agendu spracováva. Projekty sú dielom riešiteľských tímov z fakúlt PU - 
FHPV (8), FF (4), FZ (1) a FŠ(1) v súčinnosti s R PU, resp. niektoré sú pripravené a realizované 
tímom na R PU (6). Prehľad schválených projektov je uvedený v Prehľade 34. 

 
Prehľad 34: Schválené projekty PU zo zdrojov EÚ  
 

Prioritná 
os 

Opatrenie Pracovisko/ názov projektu 

Schválený 
rozpočet 
projektu  
(EUR) 

Schválená 
výška NFP 

(EUR) 

 

FF/ Vybudovanie 
lingvokulturologického 
a prekladateľsko-tlmočníckeho 
centra 

609 479,71 579 005,73 

FHPV/ Centrum excelentnosti 
ekológie živočíchov a človeka 

1 381 298,61 1 312 233,69 

FF/ Dovybavenie a rozšírenie 
lingvokulturologického a 
prekladateľsko-tlmočníckeho 
centra 

2 761 124,44 2 623 068,21 

2 
 Podpora 

výskumu a 
vývoja 

2.1 
 Podpora sietí 

excelentných pracovísk 
výskumu a vývoja ako 

pilierov rozvoja 
regiónu a  podpora nadre

gionálnej spolupráce 

FHPV/ Dobudovanie Centra 
excelentnosti ekológie živočíchov 
a človeka s dôrazom na 
skvalitnenie vedeckého výskumu -

2 773 548,52 2 634 871,09 
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II. etapa 
RPU/ Centrum pre 
komercializáciu výstupov 
výskumu a manažment duševného 
vlastníctva Prešovskej univerzity 

322 219,38 306 108,41 

FHPV/ Využitie výskumu a 
vývoja na vyšľachtenie nových 
kultivárov (prototypov) liečivých 
rastlín a ich odrodová registrácia 

451 061,28 428 508,22 

FHPV/ Vývoj teplomerov a 
magnetických senzorov na báze 
chalkogenidov pre praktické 
aplikácie 

367 353,66 348 985,98 

2.2  
Prenos poznatkov a 

technológií získaných 
výskumom a vývojom 

do praxe 

FZ/ Ergonómia práce a jej vplyv 
na rast kvality života a 
spoločenskej praxe 

390 176,15 370 667,34 

5. 
 Infraštruktúra 
vysokých škôl 

5.1 
 Budovanie 

infraštruktúry vysokých 
škôl a modernizácia ich 

vnútorného vybavenia za 
účelom zlepšenia 

podmienok 
vzdelávacieho procesu 

RPU/ Modernizácia IKT 
a infraštruktúry Prešovskej 
univerzity 

5 159 315,77 4 901 349,98 

                                                            Za  OPVaV (EUR) 14  215577,52 13 504 798,65 

 
 

RPU/ Otvorenie vzdelávacieho 
priestoru PU vytvorením 
cudzojazyčnej ponuky študijných 
programov v e-learningu 

1 049 099,12 996 644,16 
1. 

Reforma 
systému 

vzdelávania a 
odbornej 
prípravy 

1.2  
Vysoké školy a výskum 

a vývoj ako motory 
rozvoja vedomostnej 

spoločnosti 
RPU/ Modernizácia 
a zefektívnenie manažmentu 
univerzity 

1 050 961,20 998 413,14 

Za OPV (EUR) 2 100 060,32 1 995 057,30 

Spolu OPVaV a OPV (EUR) 16 315 637,84 15 499 855,95 

 

Spolu OPVaV a OPV (SKK) 491524 905,57 466948 660,35 

 
 Za najvýznamnejšie považujeme Centrá excelentnosti – špičkové pracoviská vedy  
a výskumu, prostredníctvom ktorých sa vytvoria priaznivé podmienky na spoluprácu výskumu  
so spoločenskou a hospodárskou praxou, zvýšenie konkurencieschopnosti regiónu, vytvorenie nových 
pracovných príležitosti, lepší predpoklad vstupu výskumných tímov PU do medzinárodných štruktúr. 
Ciele a zameranie projektov spomínaných projektov je nasledovné: 
 
1. Vybudovanie lingvokulturologického a prekladateľsko-tlmočníckeho centra 
 
Miesto realizácie:  FF PU     
Cieľ projektu:  Modernizácia a zefektívnenie systému podpory výskumu a skvalitnenie  infraštruktúry 
PU v oblasti štúdia jazykov, cestovného ruchu. Vybudovanie lingvokulturologického 
a prekladateľsko-tlmočníckeho centra s laboratóriami - 1.Prekladateľsko-tlmočnícke 2. Masmediálne 
3. Fonetické posunie výskum v oblasti jazykov na medzinárodnú úroveň. 
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2. Centrum excelentnosti ekológie živočíchov a človeka 
 
Miesto realizácie:  FHPV PU   
Cieľ projektu:  Zvýšenie kvality a synergie potenciálu Prešovskej univerzity v oblasti excelentného 
ekologického výskumu živočíchov a človeka - vybudovanie centra excelentnosti, bude pozostávať 
z troch laboratórií - Laboratórium ekofyziológie živočíchov a rastlín, Laboratórium molekulárnej 
ekológie živočíchov a biodiverzity, Laboratórium molekulárnej ekológie človeka.  
 
3. Dovybavenie a rozšírenie lingvokulturologického a prekladateľsko-tlmočníckeho centra  
 
Miesto realizácie:  FF PU   
Cieľ projektu: Pokračujúce skvalitnenie podmienok pre realizáciu špičkového základného výskum v 
rámci centra excelentnosti a zvýšenie jeho prínosu pre spoločnosť a prax.  
 
4. Dobudovanie Centra excelentnosti ekológie živočíchov a človeka s dôrazom na skvalitnenie   
     vedeckého výskumu – II. etapa 
 
Miesto realizácie:  FHPV PU   
Cieľ projektu: Dovybavenie sekcií Centra excelentnosti ekológie živočíchov a človeka prístrojovou 
a IKT technikou pre výskumné projekty. Výsledkom bude vybavenie dvoch Laboratórií sekvenčných 
analýz a Bio-banky, dovybaveniu dvoch laboratórií environmentálnych biotechnológií I a II. 
s fytokomorami. Zriadi sa laboratórium biodiverzity živočíchov, ktoré bude vybavené laboratórnym 
zariadením a bude predstavovať ďalšiu sekciu Centra excelentnosti ekológie živočíchov a človeka.  

 
PU je úspešná v rámci prioritnej osi 2 Podpora výskumu a vývoja, opatrenia 2.2 Prenos poznatkov 
 a technológií získaných výskumom a vývojom do praxe. Ciele výskumných projektov sú nasledovné:   

 
1. Centrum pre komercializáciu výstupov výskumu a manažment duševného vlastníctva       
      Prešovskej univerzity 
 
Miesto realizácie:  R PU   
Cieľ projektu: Cieľom je vybudovať centrum, ktoré vytvorí komplexnú informačnú infraštruktúru v 
oblasti vedeckých projektov, partnerstiev a spoluprác. Centrum zabezpečí prenos a komercializáciu 
duševného vlastníctva a technológií vznikajúcich v prostredí PU s dôrazom na ochranu intelektuálneho 
vlastníctva univerzity, vytvorí a aplikuje politiku licencovania. 
 
2. Využitie výskumu a vývoja na vyšľachtenie nových kultivárov (prototypov) liečivých rastlín  
     a ich odrodová registrácia 
 
Miesto realizácie:  FHPV PU 
Cieľ projektu: Podpora aplikovaného výskumu v oblasti šľachtenia liečivých rastlín a skvalitnenie 
výskumnej infraštruktúry, výskum v oblasti šľachtenia špeciálnych plodín, nové odrody liečivých 
rastlín,  zavedenie nového kultivaru (prototypu) do odrodových skúšok, zriadenie Centra pre 
propagáciu a transfer kultivarov do praxe.  
 
3. Vývoj teplomerov a magnetických senzorov na báze chalkogenidov pre praktické aplikácie 
 
Miesto realizácie:  FHPV PU 
Cieľ projektu:  Zvýšenie regionálnej konkurencieschopnosti v oblasti vývoja perspektívnych 
materiálov vhodných pre použitie v praxi, vybudovanie laboratória na meranie teplotných závislostí, 
elektrických, magnetických a tepelných vlastností tuhých látok v teplotnom rozsahu 50K až 400K, 
výskum a vývoj teplotných a magnetických senzorov na báze chalkogenidov, prezentovanie výsledkov 
pre praktické využitie. Výsledkom aplikovaného výskumu budú senzory na báze chalkogenidov. 
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4. Ergonómia práce a jej vplyv na rast kvality života a spoločenskej praxe 
 
Miesto realizácie:  FZ PU 
Cieľ projektu: Vývoj technológie pre aplikáciu správnej ergonómie práce dentálneho hygienika 
a zubného lekára v praxi, dovybudovanie laboratórií pre zisťovanie a vyhodnocovanie záťaže 
podporno-pohybového systému. Spracovaním technického postupu na výrobu ergonomickej stoličky 
umožňujúcej dentálnym hygienikom a zubným lekárom zaujať pri práci optimálnu polohu sa prispeje 
k prevencii pred ochoreniami podporno-pohybového systému, správnej ergonómie práce lekárov, 
praktických zručností študentov a  rozvoju aplikovaného výskumu v danej oblasti. 

V prioritnej osi 5 Infraštruktúra vysokých škôl PU bola úspešná v projekte: 

1. Modernizácia IKT a infraštruktúry Prešovskej uni verzity 
 
Miesto realizácie: PU   
Cieľ projektu: Zvýšenie kvality vzdelávania modernizáciou didaktického prostredia vybudovaním 
IKT sietí a hmotnej infraštruktúry. Špecifickými cieľmi projektu sú skvalitnenie a zefektívnenie 
vyučovacieho procesu integráciou a budovaním IKT, modernizáciou, rekonštrukciou a obnovou 
hmotnej infraštruktúry objektov a ubytovacích kapacít univerzity výmenou sociálnych zariadení, 
vybavenia izieb,  elektrických sietí, okien a zasklených stien, čím sa dosiahne skvalitnenie študijného 
prostredia jednotlivých objektov PU. V prvej etape projektu sa realizujú stavebné práce, v druhej IKT 
práce. Modernizácia a rekonštrukcia hmotnej infraštruktúry objektov univerzity sa zrealizuje výmenou 
sociálnych zariadení, okien a elektrických sietí, obnova ubytovacích kapacít výmenou okien 
a zasklených stien, vybudovanie Wi-Fi siete v 11 objektoch, nainštalované a nakonfigurované aktívne 
sieťové prvky pre nové rozvody počítačovej siete, kompletné vybavenie 165 seminárnych, 
prednáškových a odborných učební univerzity modernou didaktickou a výpočtovou technikou  
s jediným cieľom - zlepšiť podmienky vzdelávacieho procesu na PU. 
 

Z Operačného programu Vzdelávanie bola PU úspešná v obidvoch projektoch, ktoré podala 
v rámci výzvy 1.2 Vysoké školy a výskum a vývoj ako motory rozvoja vedomostnej spoločnosti. 
 
1. Modernizácia a zefektívnenie manažmentu univerzity 
 
Miesto realizácie: R PU 
Cieľ projektu: Vytvorený moderný informačný systém pre správu, obeh a riadenie dokumentov, ich 
ukladanie, spracovávanie, editáciu a distribúciu; zautomatizovanie správy registratúry. 
 
2. Otvorenie vzdelávacieho priestoru PU vytvorením cudzojazyčnej ponuky študijných 
    programov v e-learningu   
 
Miesto realizácie: PU 
Cieľ projektu:  V rámci projektu sa na PU vytvorí prostredie pre dištančne študujúcich v anglickom 
jazyku zamerané na samoplatcov. Bude spracovaná a vytvorená obsahová náplň elektronického  
a kombinovaného vzdelávania v cudzom jazyku, Prešovská univerzita bude po ukončení projektu 
pripravená na poskytovanie modernej formy vzdelávania v cudzom jazyku s inovovaným obsahom  
v súlade s trendmi EU a požiadavkami vedomostnej spoločnosti. 
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Prehľad 35: Podané projekty PU v roku 2009 (v procese hodnotenia) 
 

Názov projektu Opatrenie 
Žiadateľ 

 z PU 

Vznik a rozvoj centra pre etiku a bioetiku 2.1 FF PU 
CORABINIUM - Centrum pre geografické informácie a 
geopriestorové analýzy 

2.1 
FHPV PU 

Centrum diagnostiky a rozvoja pohybu človeka 2.1 FŠ PU 

Centrum excelentnosti sociohistorického a kultúrnohistorického 
výskumu  

2.1 
FF PU 

II. etapa Modernizácie hmotnej infraštruktúry a IKT systémov 
Prešovskej univerzity 

5.1 
R PU 

 
  
10.2 Oblasť priestorového, infraštruktúrneho rozvoja a informatizácie 

 
Rok 2009 bol významný z hľadiska pomerne rozsiahlych rekonštrukcií, údržby a modernizácie 

objektov univerzity, vrátane technického zhodnotenia stavieb (Prehľad 36 a 37).  
 
Prehľad 36: Stavebné a iné práce v r. 2009 – ukončené projekty 
 

P. č. Objekt  Realizované práce Termín ukončenia 

1 FM Vysušovanie objektu  priebežne 

2 FM 
Dostavba Fakulty manažmentu - projektová 
dokumentácia 

ukončené 

3 VŠA Rekonštrukcia sociálnych zariadení ukončené 

4 VŠA Výmena okien a zasklených stien ukončené 

5 
ŠD – Nám. 
mládeže 

Výmena okien a zasklených stien ukončené 

6 ŠD – 17. nov. 11 Rekonštrukcia okien a zasklených stien ukončené 

7 VŠA Rekonštrukcia elektrických prívodov  ukončené 

8 VŠA Výmena vstupných dverí za automatické Ukončené 

9 VŠA Rekonštrukcia výťahov ukončené 

10.  ŠD -17.nov.13 Modernizácia kuchyne ukončené 

11. VŠA Realizácia montážnej plošiny pre imobilných ukončené 

12. FŠ Stavebné úpravy šatní (doplniť lavičky) priebežne 

13. FZ Stavebné úpravy – izolácia objektu ukončené 

 
Prehľad 37: Stavebné a iné práce v r. 2009 – rozpracované projekty 
 

P. č. Objekt  Realizované práce Termín 
ukončenia 

Finančné prostriedky 
€ 

1 Rektorát PU, PF  
 

Rekonštrukcia bývalej ZŠ – Ul. 17. 
novembra 15 – realizácia II.etapa  

30.9.2010 5 050 800 

2 ŠD – 
Ul.17.novembra 
11, Prešov 

Rekonštrukcia 12.NP – II.etapa 30.8.2010 150 387 

 
3 

VŠA 
Modernizácia  IKT a infraštruktúry  
II. 

18 mesiacov  
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4 
VŠA 

Centrum excelentnosti ekológie 
živočíchov a človeka – projekt II 

18 mesiacov  

5 

VŠA 

Vybudovanie 
lingvokulturologického 
a prekladateľsko- tlmočníckeho 
centra – projekt II. 

18 mesiacov  

 
 PU prostredníctvom Technicko-prevádzkového útvaru zabezpečuje celý rad úloh spojených so 
zabezpečením stavebných aktivít, výberu zhotoviteľov a dodávateľov všetkých činností spojených 
s udržaním chodu pracovísk. Nosnou stavebnou aktivitou univerzity bola rekonštrukcia objektu 
bývalej ZŠ Ul. 17. novembra 15, Prešov. Projektové práce  zrealizoval architektonický ateliér pod 
vedením akad. arch. Mitra. Stavba je rozdelená do niekoľkých etáp, pričom v auguste 2009 bolo 
odovzdané stavenisko a započatá samotná realizácia. Ukončenie realizácie je naplánované na koniec 
roka 2010. 
 Rok 2009 bol rokom projektových príprav, štúdií  pre jednotlivé stavebné zámery univerzity. 
Pripravené na stavebnú realizáciu sú nasledovné akcie : 
Rekonštrukcia priestorov pre Centrá excelentnosti II. etapa ekológie živočíchov a človeka, 
Vybudovanie lingvokulturologického a prekladateľského centra, Modernizácia IKT a infraštruktúry 
PU II. Projektová príprava a vydanie stavebného povolenia s odovzdaním v apríli 2009 je ukončená na 
realizáciu stavby Dostavba areálu Fakulty manažmentu PU, Konštantínova ul. Prešov. Prípravné 
projektové práce boli v roku 2009 zrealizované na objektoch PBF PU v rozsahu zamerania objektov, 
podkladov pre archeologický prieskum a výberu zhotoviteľa projektovej dokumentácie. 
 V časti ubytovacích kapacít a jej modernizácie bola zrealizovaná kompletná rekonštrukcia 
priestorov podľa projektovej dokumentácie na 12. NP Študentského domova, blok A, Ul.17.novembra 
11, Prešov. Ukončenie celkovej rekonštrukcie v II. etape je naplánované na nasledujúce obdobie. 
Modernizáciou študentskej jedálne sa prispelo k skvalitneniu poskytovaných služieb. 
  V oblasti zvislej dopravy v objekte Vysokoškolský areál bola zrealizovaná kompletná výmena 
jestvujúcich výťahov v počte 3 ks, ktoré nevyhovovali novým bezpečnostným predpisom. 
Modernizáciou týchto vyhradených technických zariadení došlo zároveň k úsporám elektrickej energie 
a zabráneniu úrazu osôb.   
 Nemenej dôležitou súčasťou koncepcie rozvoja v investičnej oblasti na ďalšie roky rozvoja je 
vypracovávanie investičných zámerov, ktoré boli vypracované ako podklad pre rokovania s cieľom 
uchádzať sa o finančné prostriedky z rôznych zdrojov financovania.  
     V roku 2009 bolo zrealizovaných a odovzdaných niekoľko stavebných aktivít, najmä 
Modernizácia IKT a infraštruktúry I. etapa. Výmenou okien, zasklených stien za nové s vynikajúcimi 
tepelno-technickými parametrami došlo k výraznej úspore spotrebovaného tepla, úspore 
vykurovacieho média na objektoch VŠA, Študentskom domove Ul. 17.novembra 11, Námestí mládeže 
1, Prešov. V uvedenej oblasti je nevyhnutné pokračovať ďalej najmä zateplením objektov, 
termoreguláciou a regulačnými opatreniami.   
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11 MEDZINÁRODNÉ AKTIVITY PU 
 
 V roku 2008 sa PU stala členom DANUBE RECTORS CONFERENCE (DRC)  
a EUROPEAN UNIVERSITITIES ASSOCIATION (EUA). Do roku 2008 PU nebola členom žiadnej 
profesionálnej siete, čo značne limitovalo možnosti profitovať zo sociálneho kapitálu, ktoré takéto 
členstva ponúkajú.  
 V roku 2009 Rektor PU prof. René Matlovič pracoval v expertnej skupine DRC pre 
Manažment univerzít a prorektorka PU doc. Iveta Kovalčíková pracovala v expertnej  skupine DRC 
pre oblasť internacionalizácie univerzít.           
 PU sa v novembri 2009 stala spoluzakladateľom Alliance of Eastern European Universities 
(vedúca inštitúcia EDUCONS University, Novi Sad, Srbsko).  
 V spolupráci s partnerskými inštitúciami patriacimi do uvedených konzorcií PU bola 
spolutvorcom a partnerom v rôznych projektoch medzinárodnej spolupráce. Niektoré z nich úspešne 
prešli schvaľovacou procedúrou a v súčasnosti sú vo fáze implementácie, časť z nich je v súčasnosti 
v procese posudzovania.      
   
Prehľad 38: Členstvo PU v medzinárodných združeniach 
 
 Názov organizácie 
1. EMUNI – Euro-Mediterranean University 
2. DRC – Danube Rector´s Conference 
3. EAEC  - European Association for Erasmus Coordinators 
4. EUA – European University Association 
5. Alliance of Eastern European Universities 
 

Prehľad 38a: Členstvo PU  v národných profesionálnych združeniach 
 
 Názov organizácie 
1. SAAIC – Slovenská akademická asociácia pre medzinárodnú spoluprácu 
2. Americká obchodná komora – American Chamber of Commerce (AMCHAM) 

 
 
 Globálnym strategickým cieľom PU v Prešove je formovanie univerzity ako vedeckej 
a vzdelávacej ustanovizne vysokej medzinárodnej úrovne s prioritnou orientáciou na oblasť 
pedagogických, humanitných, spoločenských vied a prírodných vied. V oblasti medzinárodných 
stykov a spolupráce je strategickým cieľom univerzity etablovať sa v rámci Európskeho výskumného 
priestoru a Európskeho vysokoškolského priestoru  a vybudovať si profil vzdelávacej a výskumnej 
ustanovizne, ktorá prekračuje hranice regionálneho kontextu. 
 PU má vypracovanú stratégiu dlhodobého rozvoja v oblasti internacionalizácie, v prepojení  
na oblasť vzdelávania a vedecko-výskumných aktivít.  
 Vedenie PU si uvedomuje dôležitosť medzinárodnej spolupráce pre zvyšovanie kvality  
vo všetkých oblastiach akademického života. Vzhľadom na túto skutočnosť sme v uplynulom období 
pristúpili k definovaniu indikátorov kvality procesov internacionalizácie na PU. Stanovenie 
indikátorov kvality umožnilo sprehľadniť proces monitoringu výstupov medzinárodnej spolupráce. 
Uvedený systém monitoringu výstupov umožňuje posudzovať úroveň internacionalizačných procesov 
na jednotlivých fakultách podľa individuálnej vzťahovej normy hodnotenia kvality. Precízny systém 
monitoringu a podpora zo strany univerzity vytvára priestor na etablovanie sa na medzinárodnom 
teritóriu aj fakultám nedávno vzniknutým. Vedenia fakúlt PU s dlhoročnou tradíciou a vytvorenými 
medzinárodnými kontaktmi prostredníctvom výsledkov ročných monitoringov môžu prehodnocovať 
kvalitu pohybu v medzinárodnom akademickom priestore.   
 PU má vypracovaný a akceptovaný ERASMUS UNIVERSITY CHARTER, ktorý jej 
umožňuje aktívne vstupovať do európskeho akademického priestoru prostredníctvom učiteľských  
a študentských mobilít a stáží.  
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12 HOSPODÁRENIE PU, VÝROČNÁ SPRÁVA O HOSPODÁRENÍ 
 

12.1 Výročná správa o hospodárení 
 

Výročná správa o hospodárení univerzity za rok 2009 je spracovaná v súlade s ustanovením 
§ 16 ods. 2 zákona a článku 7 ods. 12 písm. k) štatútu univerzity v nadväznosti  
na Metodické usmernenie k výročnej správe o hospodárení verejnej vysokej školy za rok 2009 
Ministerstva školstva Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstva“). 

Zákon o vysokých školách stanovuje hlavné body obsahu výročnej správy, podrobnosti určilo 
ministerstvo. Výročná správa o hospodárení je základným dokumentom určeným pre verejnú vysokú 
školu, cieľom ktorej je poskytnúť:  

a) základné informácie o majetkovej a finančnej situácii univerzity v rozsahu stanovenom 
zákonom o účtovníctve, 

b) analýzu nákladov a výnosov, resp. príjmov a výdavkov , 
c) zúčtovanie použitia dotácií poskytnutých univerzite zo štátneho rozpočtu. 
 Dotácie zo štátneho rozpočtu zostávajú aj naďalej hlavným zdrojom financovania univerzity.  

Prioritou univerzity na zlepšenie finančnej situácie vo všetkých stupňoch riadenia je zvyšovanie 
kvality výskumnej a vývojovej činnosti,  zvyšovanie kvalifikačného rastu vysokoškolských učiteľov, 
získavanie v rámci viaczdrojového financovania  ďalšie vlastné zdroje,  a to hlavne z domácich 
a zahraničných grantov, z podnikateľskej činnosti, z poplatkov zo školného v súlade s ustanovením § 
92  ods. 1 až 9 zákona, z poplatkov spojených so štúdiom, z ďalšieho vzdelávania, z darov 
a v neposlednom rade dôsledné dodržiavanie realizácie  úsporných  opatrení.   Osobitná pozornosť sa  
venuje získavaniu finančných prostriedkov zo štrukturálnych  fondov  EÚ. K efektívnemu využívaniu 
finančných prostriedkov jednoznačne prispieva aj možnosť použitia nevyčerpaných finančných 
prostriedkov štátneho rozpočtu z predchádzajúceho kalendárneho roka v nasledujúcom kalendárnom 
roku, v súlade s ustanovením § 89 ods. 11 a 12 zákona. 

Dotácie na hlavnú činnosť univerzity v schválenom rozpočte na rok 2009 boli vyčlenené  
na program 077 -  Vysokoškolské vzdelávanie a veda, sociálna podpora študentov vysokých škôl. 
V súlade so štruktúrou programu boli dotácie rozdelené na nasledujúce podprogramy a prvky : 

a) Podprogram 077 11 -  Poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a zabezpečenie 
prevádzky vysokých škôl  

b) Podprogram  077 12 - Vysokoškolská veda a technika. V tom: 
• Prvok Prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj; 
• Prvok Úlohy základného výskumu na vysokých školách iniciované riešiteľmi 

(grantová agentúra VEGA); 
• Prvok Aplikovaný výskum na vysokých školách pre potreby praxe; 
• Prvok Úlohy výskumu a vývoja na vysokých školách pre rozvoj školstva 

v stanovených oblastiach iniciované riešiteľmi ( grantová agentúra KEGA); 
c) Podprogram  077 13 - Rozvoj vysokého školstva; 
d) Podprogram  077 15 01 - Sociálne štipendia a študentské pôžičky; 
e) Podprogram  077 15 02 - Motivačné štipendiá; 
f) Podprogram 077 1503 - Podpora stravovania, ubytovania, športových a kultúrnych 

aktivít študentov a pastoračných centier. 
 
 Na základe  ustanovenia § 89 ods. 2 zákona pozostáva finančná podpora zo štátneho rozpočtu 

pre univerzitu z  nasledovných štyroch dotácií poskytovaných na základe zmluvy v súlade 
s ustanovením § 89 ods. 3 zákona:  

a )     dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov, 
          b)     dotácia na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť, 
          c)     dotácia na rozvoj vysokej školy, 
          d)     dotácia na sociálnu podporu študentov. 
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12.1.1 Dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov 
 

 Dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov sa poskytuje na základe § 89 
ods. 4 zákona, pričom pri určovaní výšky dotácie je rozhodujúci počet študentov, počet absolventov, 
ekonomická náročnosť uskutočňovaných študijných programov, začlenenie vysokej školy medzi 
univerzitné resp. neuniverzitné vysoké školy, uplatniteľnosť absolventov v praxe, kvalita a ďalšie 
hľadiská súvisiace so zabezpečením výučby. Pri určovaní výšky dotácie na mzdy bolo 65 % dotácie 
pridelených podľa kvality vo vzdelávaní a zvyšných 35 % bolo pridelených  podľa kvality výskumnej 
činnosti. Univerzita dostala dotáciu na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov vo 
forme bežného transferu  vnútorne neštruktúrovanú,  s výnimkou účelovo určených finančných 
prostriedkov a záväzného ukazovateľa maximálnej výšky celkového objemu miezd. Podobne ako 
v predchádzajúcom roku, tak aj v roku 2009,  mohla univerzita pružnejšie reagovať na financovanie 
priorít, preto boli finančné prostriedky vo výške 224 391 Eur presunuté  z kategórie tovary a ďalšie 
služby do kategórie mzdy a odvody.   

 
 

 Počty študentov sú uvedené v kapitole 3, podkapitole 3.2 Počty študentov tejto správy. Počty 
zamestnancov a kvalifikačná štruktúra zamestnancov sú uvedené v kapitole 7, podkapitole 7.1 Počty 
zamestnancov univerzity a v podkapitole 7.2 Kvalifikačná štruktúra vysokoškolských učiteľov.  
 
 
12.1.1.1   Priemerné platy zamestnancov univerzity   

 
 Jedným z ukazovateľov, ktorý odzrkadľuje mzdový vývoj, je priemerný plat zamestnanca. 

Priemerný plat vysokoškolského učiteľa v roku 2009 bol na univerzite 976,36 EUR, čo predstavuje 
medziročný pokles o 1,03 % oproti roku 2008, v ktorom bol priemerný plat vysokoškolského učiteľa 
29 718,- Sk ( 986,45 EUR - pokles o 10,09 EUR). 

Priemerný plat zamestnanca univerzity v roku 2009 bol 814,29 EUR, čo predstavuje medziročný 
nárast o 6,33 % oproti roku 2008, v ktorom bol priemerný plat zamestnanca  na univerzite 23 070,- Sk 
(765,79 EUR - nárast o 48,50 EUR).  
 

Prehľad 39: Priemerné platy zamestnancov PU v r. 2009 
 

 Kategória zamestnancov 
 
 

Priemerný plat z dotácie 
štátneho rozpočtu z kapitoly 

ministerstva 

Priemerný plat z dotácie 
štátneho rozpočtu z kapitoly 
ministerstva a dotácie z iných 

zdrojov 
Uskutočňovanie akreditovaných 
študijných programov - poskytovanie 
vysokoškolského vzdelávania 
a zabezpečenie prevádzky VŠ: 

771,93 814,29 

priemerný plat vysokoškolského učiteľa 919,92 976,36 
priemerný plat vysokoškolského učiteľa 
s funkčným zaradením „profesor“ 

1 376,53 1 496,94 

priemerný plat vysokoškolského učiteľa 
s funkčným zaradením „docent“ 

1 043,18 1 173,65 

priemerný plat vysokoškolského učiteľa 
s funkčným zaradením „odborný asistent“ 

840,04 873,08 

priemerný plat vysokoškolského učiteľa 
s funkčným zaradením „asistent“ 

697,04 764,09 

priemerný plat vysokoškolského učiteľa 
s funkčným zaradením „ lektori“ 

919,08 1 000,85 

priemerný plat odborného zamestnanca 560,43 612,66 
priemerný plat administratívneho 
zamestnanca 

647,35 709,68 

priemerný plat prevádzkového zamestnanca 446,39 462,39 
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Výskumná, vývojová alebo umelecká 
činnosť - prevádzka a rozvoj 
infraštruktúry pre výskum a vývoj - 
priemerný plat výskumného 
zamestnanca: 

1 606,04 1 527,94 

Sociálna podpora študentov – podpora 
stravovania, ubytovania, športových 
a kultúrnych aktivít študentov 

473,69 506,70 

priemerný plat zamestnanca v študentských 
domovoch 

473,69 506,70 

priemerný plat zamestnanca v študentských 
jedálňach 

 
425,95 

 

Externým vysokoškolským učiteľom, resp. odborným pracovníkom z praxe bolo v roku 2009 
vyplatených  142 711 EUR za odučené hodiny v rôznych formách štúdia na základe „Dohody 
o vykonaní práce“, čo je v priemere za 1 odučenú hodinu 8,25 EUR. 

Interným vysokoškolským učiteľom univerzity bolo v roku 2009 vyplatených  42 963 EUR 
za odučené hodiny v rôznych formách štúdia na základe „Dohody o spolupráci“ nad rámec svojich 
pracovných povinností (za 1 odučenú hodinu  v rozsahu  5 až 10 EUR). 
 
 
12.1.2  Dotácie na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť 

 

 Dotácia na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť sa poskytuje podľa § 89 ods. 5 
zákona.  Štátna podpora výskumu a vývoja sa poskytuje inštitucionálnou formou na podporu výskumu 
a vývoja ako nevyhnutného predpokladu vysokoškolského vzdelávania a účelovou formou 
poskytovaním finančných prostriedkov na riešenie projektov výskumu a vývoja prostredníctvom 
Agentúry na podporu výskumu a vývoja a v rámci štátnych programov.   

Dotácie na  výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť boli rozpočtované v podprograme 
Vysokoškolská veda a technika a pozostávali zo štyroch časti. Tri z nich, a to na VEGU, 
medzinárodnú spoluprácu a KEGU, boli prideľované v rámci vnútorného grantového systému 
ministerstva súťažným spôsobom na projekty. Štvrtú časť tvorili dotácie na prevádzku a rozvoj 
infraštruktúry pre výskum a vývoj : 

 
• Prvok Prevádzka a rozvoja infraštruktúry pre výskum a vývoj 

 
Pri rozpise dotácií na prevádzku a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj boli zohľadnené: 
 

• objem finančných prostriedkov získaných za obdobie od 1. novembra 2007 do 31. októbra 
2008 na výskumné granty zo zahraničia; 

• objem finančných prostriedkov získaných za obdobie od 1. novembra 2007 do 31. októbra 
2008  na výskumné granty zo štátneho rozpočtu a z iných domácich zdrojov; 

• počet doktorandov v dennej forme štúdia k 30. októbru 2008; 
• počet absolventov doktorandského štúdia (v internej aj externej forme) obdobie od  
      1. septembra 2007 do 30.septembra 2008; 
• výskumná  kapacita vysokej školy daná priemerným prepočítaným počtom vysokoškolských 

učiteľov a výskumných pracovníkov s vysokoškolským vzdelaním obdobie od 1. januára 2008 
do 30. septembra 2008;   

•  počty publikácií zamestnancov / študentov vysokej školy publikovaných za obdobie od  
       1. novembra 2007 do 31. októbra 2008  v skupinách A1,A2, B a C. 
 

•  Prvok Úlohy základného výskumu prostredníctvom  agentúry VEGA 
 

- grantová agentúra VEGA  v roku 2009 finančne podporila 74 projektov univerzity 
v celkovom objeme 201  941 EUR (v roku 2008 to bolo 91 projektov v celkovom objeme 280 521,81 
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EUR). Z uvedeného počtu bolo 16 projektov nových (začiatok riešenia rok 2009) a  58 pokračujúcich 
projektov. 

 
• Prvok Úlohy  výskumu a vývoja na vysokých školách pre rozvoj školstva v stanovených 

oblastiach iniciované riešiteľmi KEGA 
 
 -  grantová agentúra KEGA  v roku 2009 finančne podporila 18 projektov univerzity 

v celkovom objeme 58  912 EUR (v roku 2008 to bolo 26 projektov  72 727,80 EUR.) Z uvedeného 
počtu bolo 9 projektov nových (začiatok riešenia rok 2009) a 9 pokračujúcich projektov.  

 

• Prvok Aplikovaný výskum na vysokých školách pre potreby praxe - v roku 2009 nebol 
evidovaný 

 
 

12.1.3 Dotácie na rozvoj vysokej školy 
  

Dotácie na rozvoj univerzity boli rozpočtované v podprograme Rozvoj vysokého školstva. 
Prideľovali sa súťažným spôsobom na projekty predložené verejnými vysokými školami. 
Na univerzite neboli realizované  žiadne projekty. 

  
 

12.1.4 Dotácia na sociálnu podporu študentov 
 

 Dotácie na sociálnu podporu študentov boli rozpočtované v podprograme: 
 
 Sociálne štipendiá a študentské pôžičky  v celkovom objeme 2 612 774 EUR boli 

poskytované účelovo. Študenti v dennej forme štúdia majú na sociálne štipendiá právny nárok, preto 
ich univerzita dostáva vykryté v plnej výške. Sociálne štipendiá boli vyplatené 1 602 študentom 
v celkovom objeme 2 544 906,45 EUR, z toho  zo zostatku dotácie z roku 2008 bol uhradených 
312 903,80 EUR a  z dotácie poskytnutej v roku 2009  bolo vyplatených 2 232 002,65 EUR.   

 
 Motivačné štipendiá boli poskytnuté univerzite v rámci účelovej dotácie v celkovom objeme                  

365 000 EUR.  Študentom boli vyplatené vo výške  368 336,65 EUR, z toho na prospechové  
354 017,50 EUR , na  mimoriadne 14 319,15 EUR. Na motivačné štipendiá boli vyčerpané všetky 
finančné prostriedky.  Motivačné štipendia boli vyplatené študentom  univerzity v dennej forme štúdia 
v súlade s vyhláškou Ministerstva školstva Slovenskej republiky  č. 453/2005 Z. z. o rozsahu a ďalších 
podrobnostiach o priznávaní motivačného štipendiá a Zásadami poskytovania motivačných štipendií, 

 
     Podpora stravovania, ubytovania, športových a kultúrnych aktivít študentov : 

 
– príspevok na stravovanie študentov – príspevok bol poskytnutý v celkovej výške 154 432   
      EUR.  Príspevok na stravovanie sa poskytuje účelovo, a to  1 EUR najviac na  dve   vydané    
      hlavné jedlá denne študentom v dennej forme štúdia, vrátane doktorandov.  
– príspevok na ubytovanie študentov – príspevok poskytnutý v celkovej výške 319 399  
      EUR bol na prevádzku odvodený od počtu ubytovaných študentov a v závislosti od  
      kategorizácie ubytovacieho zariadenia. 
– príspevok na ubytovanie študentov v iných ubytovacích zariadeniach na základe  
      uzatvorenej zmluvy vo výške 16 264 EUR. Univerzita dostala príspevok 7 EUR na   
      ubytovaného  študenta na mesiac počas jeho ubytovania.  
– príspevok na športové aktivity  v celkovom objeme  20 400 EUR bol poskytnutý   

                vysokoškolským telovýchovným jednotám a športovým klubom. 
– príspevok na  kultúrne aktivity  v celkovom objeme 36 570 EUR.  Na realizáciu  
      Akademického Prešova  22 250 EUR, na činnosť  umeleckých súborov univerzity   10 220   
      EUR, na činnosť Rádia PaF 400 EUR, Mediálka TV 600 EUR a pre UPC 3 100 EUR. 
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Príspevok na špeciálne praxe  
 

– výdavky na praktickú výučbu študentov 
 

MŠ SR poskytlo univerzite v rámci účelovo určenej dotácie príspevok vo výške 731 045 EUR                         
na zabezpečenie praktickej výučby študentov zdravotníckych študijných odborov. Praktická výučba je 
zabezpečovaná vo výučbových zariadeniach univerzity a na klinických pracoviskách v zdravotníckych 
zariadeniach v súlade s § 35 ods. 1 písm. c) zákona podľa zmluvy uzatvorenej na základe verejného 
obstarávania. 
 

–  výdavky na zabezpečenie pedagogických praxí  

MŠ SR poskytlo univerzite v rámci účelovo určenej dotácie príspevok vo výške 163 175 EUR              
na zabezpečenie pedagogických praxí na ZŠ a SŠ. 

 
–  výdavky na formáciu študentov v bohosloveckých študijných odboroch v seminároch  
 
MŠ SR poskytlo univerzite v rámci účelovo určenej dotácie príspevok vo výške 113 892 EUR  

na zabezpečenie formačnej praxe.   
 
–  výdavky na zabezpečenie laboratórnych praxi 

MŠ SR poskytlo univerzite v rámci účelovo určenej dotácie príspevok vo výške 21 846 EUR                         
na zabezpečenie laboratórnych praxi v prírodovedeckých, technických odboroch a v odbore 
informatika    
 

– výdavky pre zahraničných lektorov 

MŠ SR poskytlo univerzite v rámci účelovo určenej dotácie príspevok vo výške 103 250 EUR   
na zabezpečenie zahraničných lektorov.  
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12.2 Ročná účtovná závierka 
 

 Základom Výročnej správy o hospodárení za rok 2009 je ročná účtovná závierka 
obsahujúca súvahu a výkaz ziskov a strát, ktorá  bola spracovaná v zmysle zákona číslo 431/2002 Z. z.                          
o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o účtovníctve“) a v súlade s Opatrením 
MF SR z 12. marca 2009 č. MF/10294/2009-74, ktorým sa ustanovujú podrobnosti o postupoch 
účtovania a účtovnej osnovy pre účtovné jednotky, ktoré nie sú založené alebo zriadené za účelom 
podnikania (ďalej len „opatrenie MF SR“), zákona číslo 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení 
neskorších predpisov (ďalej len „zákona o dani z príjmu“), zákona číslo 222/2004 Z. z. o dani 
z pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov (ďalej len „ daň z pridanej hodnoty“) a Metodickým 
usmernením MŠ SR z 1. januára 2008 (ďalej len „usmernenia“).  

 Ročná účtovná závierka je zostavená zrozumiteľne, prehľadne, preukazne a poskytuje 
pravdivý obraz o majetku, záväzkoch, o hospodárskom výsledku a finančnej situácii univerzity.  

 Všetky účtovné prípady boli zúčtované do obdobia s ktorým tieto skutočnosti časovo a vecne 
súvisia, alebo boli zúčtované v tom účtovnom období, v ktorom sa uvedené skutočnosti zistili.  

 
12.2.1 Súvaha 
 

Súvaha vyjadruje v prehľadnej a usporiadanej forme peňažné vyjadrenie majetku podľa druhov 
– aktíva a podľa zdrojov – pasíva. 

Celková suma aktív univerzity  k 31. 12. 2009 predstavuje čiastku 35 855 103 EUR.  
 

Štruktúra aktív je nasledovná: 
Aktíva celkom        35 855 103 EUR 
z toho: 

  Položka čerpanie 

a) Majetok 22 413 014  

b) Obežný majetok 13 415 611 

 

a) Majetok spolu        
 

Dlhodobý nehmotný majetok, z toho:  36 140 

softvér 31 828 

oceniteľné práva 4 312 

obstaranie dlhodobého nehmotného majetku  0 

Dlhodobý hmotný majetok, z toho:  22 375 215 

pozemky 3 143 819 

umelecké diela a zbierky 62 265 

stavby 15 546 333 

stroje, prístroje a zariadenia 646 850 

dopravné prostriedky 92 709 

ostatný dlhodobý hmotný majetok 10 619 

obstaranie dlhodobého hmotného majetku 2 872 619 

Finančné investície 1 660 
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b) Obežný majetok spolu      13 415 611 EUR 
 

Zásoby, z toho: 298 479 

materiál na sklade 154 443 

skriptá 144 036 

Dlhodobé pohľadávky, z toho: 0 

pohľadávky z obchodného styku  0 

Krátkodobé pohľadávky, z toho: 7 266 859 

pohľadávky z obchodného styku 72 854 

daňové pohľadávky 185 777 

pohľadávky voči účastníkom združenia 0 

dotácie a ostatné zúčtovanie so ŠR 6 634 664 

iné pohľadávky  373 564 

Finančný majetok, z toho 5 80 273 

pokladnica – hotovosť 11 662 

bankové účty, z toho:  5 838 611 

Prechodné účty aktív  26 477 

 
Finančný majetok predstavujú ceniny a finančné prostriedky na  bankových účtoch. Pozostávajú 

najmä z finančných prostriedkov na mzdy a odvody z miezd za december 2009 vyplácané v januári 
2010 a príslušných odvodov, z prostriedkov finančných fondov, z finančných prostriedkov na projekty 
prechádzajúce do roku 2010 vrátane zahraničných projektov, z finančných prostriedkov na kapitálové 
výdavky nerealizované v roku 2009, z finančných prostriedkov na účte sociálneho fondu 
a z finančných prostriedkov na účtoch podnikateľskej činnosti. 

 
Celková suma pasív univerzity k 31. 12. 2009 predstavuje čiastku  35 855 103 EUR 

 
Štruktúra pasív k 31.12. 2009 je nasledovná: 

 
Pasíva celkom        35 855 103 EUR 
z toho: 

   Položka  čerpanie 

 a) Vlastné zdroje krytia stálych a obežných aktív 13 415 583 

 b) Cudzie zdroje 2 819 552 

 c) Časové rozlíšenie 19 619 968 

 
a) Vlastné zdroje krytia stálych a obežných aktív  13 415 583 EUR 
  

Fondy organizácie,  
z toho:  

základné imanie 11 557 281 

fondy účtovnej jednotky 1 839 937 
Nevysporiadaný HV r. 2008 16 891 

Výsledok hospodárenia 1 474 
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b + c) Cudzie zdroje a časové rozlíšenie 22 439 520 EUR 
 

Dlhodobé záväzky, z toho: 155 217 

sociálny fond 79 915 

záväzky z nájmu 21 985 

ostatné dlhodobé záväzky 53 317 

Rezervy 170 848 

Krátkodobé záväzky, z toho: 2 493 487 

záväzky z obchodného styku 1 042 631  

záväzky voči zamestnancom  671 581 
zúčtovanie s inštitúciami sociálneho zabezpečenia a zdravotných 
poisťovní  387 592 

daňové záväzky  279 456 

ostatné záväzky  112 227 

Časové rozlíšenie – výnosy a výdavky budúcich období 19 619 968 
 
*Súvaha je uvedená v prílohe č. 4 
 

 
12.2.2 Výkaz ziskov a strát 

 
 Výkaz ziskov a strát poskytuje prehľad o hospodárení univerzity za obdobie kalendárneho 

roku 2009. Hospodárenie univerzity pozostáva z hospodárenia v hlavnej činnosti a v podnikateľskej 
činnosti. V hlavnej činnosti sa osobitne vyčleňuje oblasť sociálnej podpory študentov.  

Hlavná činnosť vysokých škôl pozostáva z dotácie: 
a,   na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov, na výskumnú, vývojovú alebo  
umeleckú činnosť, na rozvoj vysokej školy; 
b,   na sociálnu podporu študentov, v tomto členení: 
sociálne štipendiá, príspevok na stravovanie a príspevok na ubytovanie,   
c,   na športové aktivity a kultúrne aktivity 
d,   na zabezpečenie mobilít a záväzkov v oblasti vzdelávania  
 
Celkové náklady vrátane dane z príjmu v roku 2009 boli v sume 23 386 552 EUR 
z toho: 
 

náklady hlavnej činnosti 22 967 181 

náklady podnikateľskej činnosti 419 371 

 
Celkové náklady bez dane z príjmu v roku 2009 boli v sume 23 386 470 EUR  
z toho: 
 

náklady hlavnej činnosti 22 967 181 

náklady podnikateľskej činnosti 419 289 

 
Celkové výnosy v roku 2009 boli v sume 23 388 026 EUR  
z toho: 
 

výnosy hlavnej činnosti 22 968 564 

výnosy podnikateľskej činnosti 419 462 
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Hospodársky výsledok pred zdanením v roku 2009 - zisk v sume 1 556 EUR  
z toho: 
 

hospodársky výsledok hlavnej činnosti 1 383 

hospodársky výsledok podnikateľskej činnosti 173 

 

Univerzita v roku 2009 zaplatila daň z príjmu v sume 82 EUR. 
z toho: 

 

z hlavnej činnosti 0 

z podnikateľskej činnosti 82 
 

Hospodársky výsledok univerzity po zdanení v roku 2009 - zisk v sume 1 474 EUR  
z toho: 
 

hospodársky výsledok hlavnej činnosti 1 383 

hospodársky výsledok podnikateľskej činnosti 91 

 
Výkaz ziskov a strát sumárne za celú univerzitu je súčasťou prílohy č. 4.  
Výkaz ziskov a strát osobitne za univerzitu bez oblasti sociálnej podpory študentov je súčasťou 

prílohy č. 4. 
Výkaz ziskov a strát osobitne za oblasť sociálnej podpory študentov zahŕňajúcu štipendiá 

a študentské pôžičky, študentské domovy a jedálne a podporu športových a kultúrnych činností je 
súčasťou prílohy č. 4. 
 Celkový hospodársky výsledok univerzity v roku 2009 v hlavnej činnosti a v podnikateľskej 
činnosti bol zisk 1 474 EUR 
 

 
 

12.2.3 Príloha k účtovnej závierke 
 
 Príloha k účtovnej závierke je spracovaná v súlade s usmernením ministerstva obsahujúcim 
údaje vyplývajúce z tretej časti zákona o účtovníctve.  
 Univerzita postupuje v súlade so zákonom o účtovníctve, zákonom o dani z príjmu, zákonom 
o dani z pridanej hodnoty, v súlade s opatrením MF SR a metodickým usmernením ministerstva.  
  
 Pre vedenie účtovníctva univerzita používa tieto informačné systémy:  

a)     Modulárny akademický informačný systém - Dupres Consulting, s.r.o., MAIS  
        (od decembra 2008), 
b)     Knižničný informačný systém – ALEPH, 
c)     Finančný informačný systém verejných vysokých škôl (aj pre správu ľudských zdrojov) -       
        SAP, 
d)     Stravovací informačný systém – Anet.  

  
 Hmotný investičný a nehmotný investičný majetok je ocenený v obstarávacích cenách. Pri 
odpisovaní majetku postupovala univerzita v súlade so Smernicou o účtovných a daňových odpisoch. 
 
 Poznámky tvoria prílohu č. 6 
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12.2.4 Hospodársky výsledok zhodnotenie 
 
 Univerzita za hodnotené obdobie vykazuje hospodársky výsledok – zisk v sume 1 474 EUR, 
pričom z hlavnej činnosti je zisk 1 383 EUR a z podnikateľskej 91 EUR. Hospodárenie univerzity,  
mimo dotácie zo štátneho rozpočtu, významnou mierou ovplyvňujú vlastné výnosy z hlavnej 
a podnikateľskej činnosti. Najväčšie  položky v nákladovej časti boli mzdové náklady, odpisy majetku, 
náklady na energie, materiál a služby a  príspevok na stravovanie zamestnancov v súlade s § 52 
Zákonníka práce. Vykazovaný zisk univerzita dosiahla najmä: 

� z tržieb z predaja služieb – služby spojené s ubytovaním, z týchto finančných prostriedkov 
boli realizované niektoré opravy ŠD, 

� z výnosov zo školného a poplatkov spojených so štúdiom  - výraznú časť finančných 
prostriedkov univerzita dosiahla aj z poplatkov od uchádzačov o štúdium za materiálne 
zabezpečenie prijímacieho konania, 

� z ostatných výnosov, 
� efektívnym využívaním majetku univerzity, 
� znižovaním prevádzkových nákladov. 

      
 
12.2.5 Vývoj stavu majetku a výsledky inventarizácie 
 
Prehľad majetku (v €) 

 

Stav k 1.1.2009 Stav k 31.12.2009 
Druhy majetku 

obstarávacia cena obstarávacia cena oprávky zostatková 
cena 

Dlhodobý nehmotný majetok 01 308 479,94 306 909,54 270 769,90 36 139,64 
z toho: software 013 288 772,21 286 658,09 254 830,37 31 827,72 
             oceniteľné práva 014 19 707,73 20 251,45 15 939,53 4 311,92 

     
Dlhodobý hmotný majetok 02 27 180 047,33 27 351 041,93 11 054 358,15 16 296 683,78 
Budovy 021 22 805 252,75 23 078 275,39 7 531 943,96 15 546 331,43 
Stroje– prístroje 022 4 201 608,21 4 050 716,81 3 403 694,65 647 022,16 
Autá 023 162 973,01 203 125,69 110 416,90 92 708,79 
ODH.– majetok 029 10 213,36 18 924,04 8 304,61 10 619,43 
     
Dlhodobý hmotný majetok 03 3 211 169,81 3 206 084,22 0 3 206 084,22 
 Pozemky 031 3 150 424,88 3 143 819,29 0 3 143 819,29 
 Umelecké diela 032 60 744,93 62 264,93 0 62 264,93 
     
Obstaranie dlhodob. hmot. majetku 04 413 386,36 2 872 618,73 0 2 872 618,73 
     
Dlhodobý hmotný majetok celkom  31 113 083,44 33 736 654,42 11 325 128,05 22 411 526,37 

 
 

12.2.5.1  Dlhodobý nehmotný majetok (v obstarávacích cenách) 
 

Pohyb majetku (v €) 
 

 

Stav k 1.1.2009 Vyradenie Zaradenie Stav k 
31.12.2009 Druhy majetku 

obstarávacia cena obstarávacia 
cena 

obstarávacia 
cena 

obstarávacia 
cena 

Dlhodobý nehmotný majetok 01 308 479,94 5 906,20 4 335,80 306 909,54 
z toho: software 013 288 772,21 2 114,12 0,00 286 658,09 
            oceniteľné práva 014 19 707,73 3 792,08 4 335,80 20 251,45 
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Účet 013 – dlhodobý nehmotný majetok  – software: stav sa v období od 1. 1. 2009 do 31. 12. 
2009 znížil o 2 114,12 €. 
 
     Vyradením došlo k zníženiu o 2 114,12 € v obstarávacích cenách. 

• Program Statistika. 
 

Účet 014 – dlhodobý nehmotný majetok –  licencie: stav k 31. 12. 2009 sa oproti minulému 
roku zvýšil o 543,72 € . 

 
      Zaradil sa majetok obstaraný v  roku 2009 v sume 4 335,80 € z toho: 

• Licencie na procesor ORACLE Dbase 10 
      Vyradením došlo k zníženiu o 3 792,08 € v obstarávacích cenách. 

• Licencie pre procesor 2ks. 
 

Celkový účtovný stav dlhodobého nehmotného majetku k  31. 12. 2009 bol  
vo výške 306 909,54 €. 
 
 
12.2.5.2  Dlhodobý hmotný majetok (v obstarávacích cenách) 
 

Pohyb majetku (v €) 
 

Stav k 1.1.2009 Vyradenie Zaradenie Stav k 
31.12.2009 Druhy majetku 

obstarávacia cena obstarávacia 
cena 

obstarávacia 
cena 

obstarávacia 
cena 

Dlhodobý hmotný majetok 02 27 180 047,33 369 780,97 540 775,57 27 351 041,93 
Budovy 021 22 805 252,75 107 734,58 380 757,22 23 078 275,39 
Stroje– prístroje 022 4 201 608,21 240 604,46 89 713,06 4 050 716,81 
Autá 023 162 973,01 21 441,93 61 594,61 203 125,69 
ODH.– majetok 029 10 213,36 0 8 710,68 18 924,04 

 
 
12.2.5.2.1  Nehnuteľný majetok 021 univerzity: 

 
Účet 021 – budovy: stav k 31. 12. 2009 sa  oproti minulému roku zvýšil o 273 022,64 €. 
 
Zaradením obstaraného v minulom roku v sume 39 400,12 €: 
• rekonštrukcia strechy Športovej haly PU v Prešov. 

 
Zaradením obstaraného v  roku 2009 v sume 341 357,10 € z toho: 
• rekonštrukcia  VŠA PU v  Prešove  ( rozšírenie  priestorov – archív FF)  v sume 1 177,29 €, 
• rekonštrukcia VŠA PU v Prešove (Centrum excelentnosti–Bioeko FHPV) v sume 95 618,16 €, 
• rekonštrukcie (kuchyňa ) na ŠD PU Ul.17.novembra 13, Prešov v sume 99 581,00 €, 
• modernizácia (12. poschodie) ŠDJ, Ul.17.novembra11, Prešov v sume 144 980,65 €. 

 
Vyradením došlo k zníženiu o 107 734,58 € v obstarávacích cenách:  
• Vyradením predajom ÚZ v spoločnej správe s UPJŠ Košice, na Zemplínskej Šírave - 

Klokočov. 
 

Celkový stav majetku na 021 – budovy bol k 31.12.2009  23 078 275,39 €. 
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12.2.5.2.2  Dlhodobý hmotný majetok 02 univerzity: 
  

Účet 022 – stroje, prístroje: stav k 31. 12. 2009 sa  oproti minulému roku znížil o 150 891,40 € . 
 
Zaradením obstaraného majetku v  roku 2009 v sume 89 713,06 €: 
• zaradenie výpočtovej techniky v sume 30 244,64 €,  
•  z toho počítačov a PC zostáv v sume 22 832,62 €, 
•  notebookov v sume 7 412,02 €, 
• športové a rekreačné člny v sume 1 701,00 €, 
• laboratórnymi prístrojmi v sume 6 938,00 €, 
• kancelárskeho zariadenia v sume 4 270,91 €,  
• klimatizačná jednotka v sume 2 819,47 €, 
• interiérového vybavenia v sume 19 862,10 €, 
• digitálny fotoaparát v sume 2 656,00 €, 
• videokamery v sume 3 451,00 €, 
• audio-digitálne zariadenia v sume 1 742,19 € a 
• zásobník vody v sume 16 027,75 €. 

 
 Vyradením došlo k zníženiu o 240 604,46 € v obstarávacích cenách:  
• bola vyradená výpočtová technika v sume 159 432,16 €, 
• kancelárska technika v hodnote 33 757,79 €,   
• oznamovacia technika v sume 3 589,72 €,  
• didaktická technika v sume 3 850,49 €, 
• interiérové vybavenie v sume 1 512,00 €, 
• kuchynské stroje v sume 1 224,84 €, 
• video technika v sume 6 956,45 €, 
• športové a rekreačné člny v sume 1 161,79 €, 
• stroje v sume 13 755,55 €, 
• laboratórne a meracie prístroje v sume 14 424,35 € a  
• zabezpečovacia technika  v hodnote 1 209,32 €. 

 
Celkový stav k 31.12.2009 bol v sume 4 050 716,81 €. 

 
 

Účet 023 – dopravné prostriedky:  sa v období od 1.1.2009 do 31.12.2009 zvýšil v celkovej  
        sume  40 152,68 €. Stav majetku k 31.12.2009  bol  203 125,69 €. 

 
Zaradením obstaraného majetku v  roku 2009 v sume 61 594,61 €: 
• zaradenie leasingového auta Škoda Superb v sume 37 728,21 € a 
• zaradenie leasingového auta Škoda Octavia v sume 23 866,40 €. 

 
Vyradením došlo k zníženiu o 21 441,93 € v obstarávacích cenách:  
• Predaj auta Škoda Octavia v obstarávacej cene 20 446,11 € a  
• Vyradením likvidáciou vleku na prevoz lodí v obstarávacej cene 995,82 €. 

 
 

Účet 029 – ostatný dlhodobý hmotný majetok: sa v období od 1.1.2009 do 31.12. 2009 zvýšil  
       v celkovej sume  8 710,68 €. Stav majetku k 31.12.2009  bol  18 924,04 €. 

 
Zaradením obstaraného majetku v  roku 2009 v sume 8 710,68 €: 
• Technickým zhodnotením odpísaného majetku Identifikačného informačného systému pre 

ŠDJ  - stravovanie. 
 

 
 



Výročná správa o činnosti Prešovskej univerzity v Prešove za rok 2009 

 
87

12.2.5.3  Dlhodobý hmotný majetok 03 univerzity: 
 
Pohyb majetku (v €) 

 
 

Stav k 1.1.2009 Vyradenie Zaradenie Stav k 
31.12.2009 Druhy majetku 

Obstarávacia cena obstarávacia 
cena 

obstarávacia 
cena 

obstarávacia 
cena 

Dlhodobý hmotný majetok 03 3 211 169,81 6 605,59 1 520,00 3 206 084,22 
 Pozemky 031 3 150 424,88 6 605,59 0 3 143 819,29 
 Umelecké diela 032 60 744,93 0,00 1 520,00 62 264,93 

  
 

Účet 031 – pozemky sa znížil o 6 605,59 € predajom pozemkov v spoločnej správe s UPJŠ 
Košice, na ktorých bolo postavené ÚZ na Zemplínskej Šírave - Klokočov. Celkový účtovný stav 
pozemkov k 31.12.2009  bol  3 143 819,29 €. 

Účet 032 – umelecké diela sa zvýšil o 1 520,00 € zaradením nových insígnií pre Filozofickú 
fakultu PU v Prešove. Stav k 31.12.2009 bol vo výške 62 264,93 € .  

 
 
12.2.5.4  Majetok v obstaraní 
 

účet 042 – majetok v obstaraní bol  k 31.12.2009 v  hodnote  2 872 618,73 €. Nebol zaradený 
majetok: 

• Dostavba FM - architektonická štúdia v sume 38 540,79 €, 
• dostavba FM – ing-geologický prieskum v sume 1 916,81 €, 
• projekt - Dostavba priestorov FM PU v Prešove v sume 69 800,84 €, 
• TZ budovy FZ - architektonická štúdia  v sume 58 066,14 €, 
• projekt - Dostavba priestorov FM PU v Prešove  v sume 7 940,18 €, 
• projekt-Dostavba FM - VN prípojka   v sume 3 150,00 €,           
• spracovanie rozpočtov a výkazov- PU v PO - IKT  v sume 760,14 €, 
• rekonštrukcia, nadstavba a prístavba ŠD SI PU v Prešove v sume 84 426,15 €, 
• rekonštrukcia PF PU v Prešove (projekty) v sume 337 894,19 €, 
• projekt rekonštrukcia VŠA - CE2-BIO-EKO  v sume 11 934,35 €, 
• projekt - Výmena okien a zatepl. časti FŠ na ŠD SI v sume 5 500,00 €, 
• CE1-LINGV-FF Vybud. lingvokult. a preklad. centra  v sume 28 668,36 €, 
• modernizácia ITK a infraštruktúry PU  v sume 2 216 824,85 € a 
• CE-Komercializácia  v sume 7 195,93 €. 
 

 
12.2.5.5  Inventarizácia  
 

Na základe ustanovenia zákona o účtovníctve a príkazu rektora zo dňa 02.11.2009 bola 
k 31.12.2009 na fakultách, celouniverzitných pracoviskách, účelových zariadeniach 
a špecializovaných pracoviskách vykonaná inventarizácia, ktorá bola odsúhlasená s účtovným stavom. 
Priebeh inventarizácie riadila Ústredná inventarizačná komisia PU v Prešove na základe 
vypracovaného Harmonogramu vykonania inventúr stavu majetku a záväzkov a rozdielu majetku 
a záväzkov ako súčasť účtovnej závierky k 31.12.2009.  

Boli vymenované čiastkové inventarizačné komisie pre jednotlivé pracoviská určených súčasti 
Prešovskej univerzity podľa triedenia pracovných úsekov vo FIS Sofia. Vykonanie fyzických a časť 
dokladových inventúr bolo stanovené na účtovný stav majetku k 30.11.2009. V záverečnom 
spracovaní inventarizácie k 31.12.2009 bol inventarizovaný pohyb v priebehu obdobia 1.12.2009 do 
31.12.2009. V priebehu inventarizácie bol definovaný neupotrebiteľný majetok. 
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Ústredná inventarizačná komisia Prešovskej univerzity v Prešove súhlasila s výsledkom 
inventarizácie stavu majetku záväzkov a rozdielu majetku a záväzkov ako súčasti riadnej účtovnej 
závierky k 31.12.2009 na súčastiach Prešovskej univerzity v Prešove. 

 
Stav inventarizovaného majetku k 31.12.2009 je uvedený v nasledovnej tabuľke. 
 

    Inventarizácia súvahových účtov k 31. 12. 2009 
 

SU Názov účtu Účtov . stav Fyzický stav Rozdiel 
013 Software 286 658,09 € 286 658,09 € - € 
014 Oceniteľné práva 20 251,45 € 20 251,45 € - € 
018 DDlNM  0,00 €  0,00 € - € 

Spolu Dlhodobý nehmotný majetok  306 909,54 € 306 909,54 €  -€ 
021 Budovy 23 078 275,39 € 23 078 275,39 € - € 

022 Stroje, prístroje  4 050 716,81 €  4 050 716,81 € - € 

023 Dopravné prostriedky 203 125,69 € 203 125,69 € - € 

029 Ostatný DlHM 18 924,04 € 18 924,04 € - € 

Spolu Dlhodobý hmotný majetok odpis.  27 351 041,93 € 27 351 041,93 €  - € 
031 Pozemky 3 143 819,29 € 3 143 819,29 € - € 

032 Umelecké diela 62 264,93 € 62 264,93 € - € 

Spolu Dlhodobý hmotný majetok neodpis. 3 206 084,22 € 3 206 084,22 € - € 
042 Obstaranie dlhod. hmot. majetku 2 872 618,73 € 2 872 618,73 € - € 

Spolu Dlhodobý majetok 33 736 654,42 € 33 736 654,42 € - € 
061 Finančné investície 1 659,70 € 1 659,70 € - € 

Spolu Finančné investície 1 659,70 € 1 659,70 € - € 
073 Oprávky k softvéru 25 4830,37 € 25 4830,37 € - € 
074 Oprávky k ocen. právam 15 939,53 € 15 939,53 € - € 
081 Oprávky k stavbám 7 531 941,99 € 7 531 941,99 € - € 

082 Oprávky k strojom 3 403 866,52 € 3 403 866,52 € - € 

083 Oprávky k dopr.prostriedkom 110 416,89 € 110 416,89 € - € 

089 Oprávky k ODHM 8 304,60 € 8 304,60 € - € 

Spolu Oprávky 11 325 299,90 € 11 325 299,90 € - € 
112 Materiál 154 443,04 € 154 443,04 € - € 

132 Tovar - publikácie 144 035,70 €  144 035,70 €  - € 

Spolu Zásoby 298 478,74 € 298 478,74 € - € 

211 Pokladnica 0,00 € 0,00 € - € 

213 Ceniny 11 661,80 € 11 661,80 € - € 

221 Bankové účty 5 838 611,42 € 5 838 611,42 € - € 

261 Peniaze na ceste 0,00 € 0,00 € - € 

Spolu Finančný majetok 5 850 273,22 € 5 850 273,22 € - € 
311 Pohľádavky-odberatelia 72 423,34 € 72 423,34 € - € 

314 Poskytnuté prevádzkové preddavky 2 128,44 € 2 128,44 € - € 

315 Ostatné pohľádavky 0,00 € 0,00 € - € 
335 Pohľadávky voči zamestnancom 3 429,27 € 3 429,27 € - € 
342 Daňové pohľadávky 185 777,09 € 185 777,09 € - € 

346 Dotácie ESF 6 634 664,01 € 6 634 664,01 € - € 

378 Iné pohľádavky 370 134,33 € 370 134,33 € - € 

Spolu Pohľádavky 7 268 556,48 € 7 268 556,48 € - € 

411 Základné imanie 11 557 280,80 € 11 557 280,80 € - € 

412 Štipendijný fond 472 936,81 € 472 936,81 € - € 

413 Fond reprodukcie 758 408,69 € 758 408,69 € - € 

421 Rezervný fond 230 993,91 € 230 993,91 € - € 
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427 Ostatné fondy 377 597,49 € 377 597,49 € - € 

472 Sociálny fond 79 914,52 € 79 914,52 € - € 

Spolu Fondy organizácie 13 477 132,22 € 13 477 132,22 € - € 
321 Dodávatelia 699 670,95 € 699 670,95 € - € 
325 Ostatné záväzky 342 959,80 € 342 959,80 € - € 
331 Zamestnanci 660 934,80 € 660 934,80 € - € 
333 Ostatné záväzky voči zam. 10 646,05 € 10 646,05 € - € 
336 Zúčtovanie s inšt. soc.zabezp. 387 592,01 € 387 592,01 € - € 
341 Daň z príjmov 12 953,67 € 12 953,67 € - € 
342 Daň zo závislej činnosti 267 196,72 € 267 196,72 € - € 
343 Daň z pridanej hodnoty 12 184,29 € 12 184,29 € - € 
379 Zrážky z miezd 14 077,67 € 14 077,67 € - € 
379 ŠJ-žetóny 6 077,23 € 6 077,23 € - € 
379 Iné záväzky 79 970,84 € 79 970,84 € - € 
379 Iné záväzky 12 101,57 € 12 101,57 € - € 

Spolu Záväzky 2 506 365,60 € 2 506 365,60 € - € 
323 Rezervy zákonné 170 848,66 € 170 848,66 € - € 

381 Náklady budúcich období 25 477,36 € 25 477,36 € - € 

383 Výdavky budúcich období 101,59 € 101,59 € - € 

384 Projekty 298 251,77 € 298 251,77 € - € 

384 Kapitálová dotácia 17 475 577,07 € 17 475 577,07 € - € 

384 Nevyčerpaná prevádzková dotácia 1 715 497,43 € 1 715 497,43 € - € 

384 Zahraničné projekty 130 540,03 € 130 540,03 € - € 
391 Opravné položky k pohľad. 1 697,30 € 1 697,30 € - € 

 Spolu Prechodné účty aktív a pasív 19 817 991,21 € 19 817 991,21 € - € 
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12.3 Analýza výnosov  
 

12.3.1 Dotácie verejnej vysokej školy z kapitoly ministerstva 
 
Podľa ustanovenia § 89 ods. 2 zákona sú hlavným zdrojom financovania verejnej vysokej školy 

dotácie zo štátneho rozpočtu. 
Celkový objem finančných prostriedkov pridelených univerzite zo štátneho rozpočtu 

prostredníctvom dotácie bol v sume 21 561 561,66 EUR, z toho na bežné výdavky (ďalej „BV“) 
19 215 887,66 EUR a na kapitálové výdavky (ďalej „KV“) 2 345 674,00 EUR.  

V rámci týchto finančných prostriedkov bola prostredníctvom programov vyčlenená časť dotácií 
na hlavnú činnosť univerzity Vysokoškolské vzdelávanie a veda a časť na sociálnu podporu študentov 
vysokých škôl nasledovne:  
 

a) Vysokoškolské vzdelávanie a veda 
 

Dotácie na hlavnú činnosť univerzity v schválenom rozpočte na rok 2009 boli vyčlenené na 
program Vysokoškolské vzdelávanie a veda v sume 17 367 178 EUR, z toho 15 021 504 EUR na 
bežné výdavky a 2 345 674 EUR na kapitálové výdavky. V súlade so štruktúrou programu boli 
rozdelené nasledujúce oblasti:  

Podprogram Poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a zabezpečenie prevádzky vysokých 
škôl – 16 179 525 EUR (na BV 13 858 954 EUR, na KV 2 320 571 EUR). 

Podprogram Vysokoškolská veda a technika –  1 186 757 EUR(na BV 1 161 654 EUR, na KV  
25 103 EUR). V tom: 

- Prvok Prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj –  925 904 EUR (na BV  925 904 
EUR, na KV  0 EUR). 

- Prvok Úlohy základného výskumu na vysokých školách iniciované riešiteľmi (VEGA) – 
201 941 EUR(na BV 185 725 EUR, na KV 16 216 EUR). 

- Prvok Aplikovaný výskum na vysokých školách pre potreby praxe – 0 EUR (na BV  0 EUR, 
na KV 0 EUR). 

- Prvok Medzinárodná vedecká a vedecko-technická spolupráca vysokých škôl – 0 EUR ( BV 0 
EUR, KV 0 EUR ) 

- Prvok Úlohy výskumu a vývoja na vysokých školách pre rozvoj školstva v stanovených 
oblastiach iniciované riešiteľmi (KEGA) – 58 912 EUR (BV 50 025 EUR, KV 8 887 EUR). 

Podprogram Rozvoj vysokého školstva – 896 EUR(BV 896 EUR, KV 0 EUR). 
 
b) Sociálna podpora študentov vysokých škôl  
 
Dotácie na program Sociálna podpora študentov vysokých škôl boli univerzite pridelené v sume 

3 990 739 Eur (na BV 3 990 739 Eur, na KV 0  Eur). V súlade so štruktúrou programu boli rozdelené 
na nasledujúce oblasti: 

Podprogram Sociálne štipendiá – 2 621 774 EUR 
Podprogram Motivačné  štipendiá – 365 000 EUR 
Podprogram Podpora stravovania, ubytovania, športových a kultúrnych aktivít študentov – 

1 003 965 EUR 
 

c) Zabezpečenie mobilít a záväzkov v oblasti vzdelávania 
 
Dotácie na program Zabezpečenie mobilít a záväzkov v oblasti vzdelávania boli univerzite 

pridelené v sume  18 787,52 EUR.       
 
d) Štátne programy MŠ SR 
  
Dotácie na program 06K 0A z kapitoly MŠ SR boli univerzite pridelené v sume  184 857,00 

EUR (na BV 184 857,00 EUR, na KV 0 EUR) na podprogram 06K 11.  
 
 



Výročná správa o činnosti Prešovskej univerzity v Prešove za rok 2009 

 
91

12.3.1.1  Porovnanie jednotlivých dotácií poskytnutých univerzite 
 

Dotácia na bežné výdavky 
 
 Dotácia/program Suma v EUR % 

Dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov  13 858 954 72,12 

Dotácia na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť 1 161 654 6,04 

Dotácia na rozvoj vysokej školy 896        0,01 

Dotácia na sociálnu podporu študentov 3 990 739 20,76 

Dotácia na zabezpečenie mobilít 18 787 0,10 

Dotácia na štátne programy MŠ SR 184  857 0,97 

SPOLU  19 215 887 100,00 

 
     Dotácia na kapitálové výdavky 
 
 Dotácia/program Suma v EUR % 

Dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov  2 320 571 98,93 

Dotácia na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť 25 103 1,07 

Dotácia na rozvoj vysokej školy 0 0,00 

Dotácia na sociálnu podporu študentov 0 0,00 

Dotácia na zabezpečenie mobilít 0 0,00 

Dotácia na štátne programy MŠ SR 0 0,00 

SPOLU  2 345 674 100,00 

 
 
 

12.3.2   Výnosy verejnej vysokej školy, ktoré majú charakter dotácií, okrem dotácií  
 zo štátneho rozpočtu z kapitoly ministerstva 

  
  Dotácie z kapitoly štátneho rozpočtu okrem kapitoly MŠ SR 
 

 Na základe podpísanej dohody boli zo Spoločenskovedného ústavu SAV poskytnuté finančné 
prostriedky v sume 13 709,09EUR na riešenie úlohy APVV Maďarská menšina na Slovensku 
v procese transformácie spoločnosti po roku 1989.  
          Na základe zmluvy boli z UK v Bratislave boli pridelené  finančné prostriedky v sume 
36 120 ,26 EUR na riešenie projektu APVV Verbálne a neverbálne správanie slovensky hovoriacich 
detí v ranných štádiách vývinu ako východisko vytvorenia skríningového testu vývinu komunikačného 
správania. 
           Na základe zmluvy s Výskumným ústavom pôdoznalectva a ochrany pôdy boli poskytnuté 
finančné prostriedky v sume 4 315,21 EUR na riešenie projektu APVV Regionálne špecifiká ochrany 
a využívania pôd v poľnohospodárskej krajine. 
           Na základe Zmluvy na dodanie riešenia projektu s Calendulou, a.s. Nová Ľubovňa boli 
pridelené  finančné prostriedky v sume 4 780,92 EUR na riešenie projektu APVV Výroba extraktov 
z vybraných druhov liečivých rastlín s dôrazom na determináciu a štandardizáciu účinných látok a ich 
využitie pri výrobe finálnych výrobkov.  
           Prostriedky v sume 3 660 EUR boli poskytnuté Ministerstvom kultúry SR na riešenie projektu 
Deň otvorených dverí – prezentácia rusínskej kultúry vo vybraných oblastiach kultúrno – 
spoločenského život Rusínov. 
 Z agentúry SAIA, n.o. nám boli poskytnuté finančné prostriedky pre projekt NIL-II-022-d 
Profesijná etika ako súčasť pomáhajúcich profesií z financií FM EHP 26 537,43 EUR, 
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NFM  26 537,43 EUR, z prostriedkov ŠR SR k FM EHP 4 683,07 EUR a z prostriedkov ŠR SR 
k NFM 4 683,07 EUR.  
 
Výnosy zo zahraničia majúce charakter dotácie  
 

 Z Národnej agentúry programu celoživotného vzdelávania boli na projekt Leonardo da Vinci  
č. SK/09/LDV/PRO/01-93230518 pod názvom Efektívne učenie sa jazyka zamerané na odborné 
zručnosti v ošetrovateľstve  pridelené finančné prostriedky v sume 1 438,40 EUR. 

 Pre projekt  Leonardo da Vinci LLP-LDV-TOI-09-AT-0017 -  Transfer of innovation (Kids 
Stenghts)  boli hlavným koordinátorom  pridelené finančné  prostriedky v sume 3 802,80 EUR.  

 Národná agentúra SAAIC poskytla finančné prostriedky univerzite v sume 1 476,39 EUR  
na riešenie úloh vyplývajúcich z projektu Grundtvig - Participation, Identity, Integration, 
Remembrance : European Puzzle II. 

 Na projekt  Leonardo da Vinci BG/06/B/F/PP-166013 s názvom Quality assurance in youth 
carreer consultancy boli univerzite  poskytnuté finančné prostriedky v sume 6 263,45 EUR. 

 Národná agentúra programu celoživotného vzdelávania SAAIC poskytla na realizáciu projektu  
Erasmus 8201-0546/M/PRESOV01 38 478 EUR a pre projekt Erasmus 9201-0549/PRESOV01 
poskytla finančné prostriedky v sume 151 116 EUR. 

  Národná agentúra programu celoživotného vzdelávania poskytla pre projekt EILC 8204 – 
0545/EILC/PRESOV01 finančné prostriedky v sume 760 EUR. 

Pre projekt Visegrad Scholarship 50810608 boli pridelené finančné prostriedky v sume 1 062,21  
EUR.  
 
 
12.3.3 Vlastné výnosy verejnej vysokej školy  
 

 Celkové výnosy v roku 2009 predstavovali 23 388 026 EUR, z toho z hlavnej činnosti boli  
v sume 22 968 564 EUR a z iných činnosti 419 462 EUR. 

 
     Výnosy hlavnej činnosti podľa jednotlivých položiek sú nasledovné: 

 
  Položka 
 

Výnosy hlavnej činnosti 
v EUR 

Podiel v % na celkových 
výnosoch 

Tržby za vlastné výrobky 0 0,00 
Tržby z predaja služieb 1 018 684 4,44 
Tržby za predaný tovar 7 413 0,03 
Aktivácia 1 332 0,01 
Úroky 122 0,00 
Kurzové zisky  142 0,00 
Iné ostatné výnosy 3 206 914 13,96 
Tržby z predaja majetku 84 102 0,37 
Výnosy z prenájmu majetku 100 0,00 
Výnosy z použitia fondov 49 338 0,21 
Prijaté príspevky od iných organizácií 75 599 0,33 
Prevádzkové dotácie 18 524 818 80,65 

Spolu 22 968 564 100,00 
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12.3.4 Výnosy verejnej vysokej školy zo školného a poplatkov spojených so štúdiom  
 

 Výnosy zo školného a poplatkov spojených so štúdiom v súlade s ustanovením § 92 zákona 
a so Smernicou o školnom a poplatkoch spojených so štúdiom Prešovskej univerzity v Prešove.  

 Výnosy zo školného v celkovej výške 1 844 478 EUR tvorili výnosy zo školného 1 588 505 
EUR,  za prekročenie štandardnej dĺžky štúdia vo výške 232 141 EUR a školného  pre cudzincov  
za študijné programy všetkých stupňov vo výške 23 832 EUR 

 Výnosy z poplatkov spojených so štúdiom bolo v sume  899 078 EUR, z toho 367 728 EUR 
tvorili poplatky od uchádzačov o štúdium za materiálne zabezpečenie prijímacieho konania, 38 320 
EUR poplatky za úkony spojené so zabezpečením rigorózneho konania a s obhajobou rigoróznej 
práce,  83 369 EUR tvorili poplatky za zápisné, 20 767 EUR bol príjem za doktorandské štúdium, 
10 527 EUR boli príjmy z habilitácií a inaugurácií a 378 367 EUR tvorili ostatné príjmy. 

 
 
12.3.5  Výnosy verejnej vysokej školy z ESF, ERDF  a z prostriedkov na spolufinancovanie  
 zo štátneho rozpočtu  

  
 V roku 2009 Prešovská univerzita pokračovala v realizácií  projektov z Európskeho sociálneho 

fondu a začala realizácia nových projektov z ERDF. Objem finančných prostriedkov schválených 
v jednotlivých zmluvách predstavuje celkom 8 712 543, 55 EUR na celú dobu trvania projektov, 
pričom nenávratný finančný príspevok z ERDF predstavuje  7 405 662,02 EUR, z ESF 871 254, 36 
EUR a príspevok univerzity, ktorý je v sume 5 %, predstavuje 435 627,18 EUR. Skutočne oprávnené 
výdavky predstavujú čiastku 8 695 010, 11 EUR. 
  

Projekt s názvom Vybudovanie lingvokulturologického a prekladateľsko-tlmočníckeho centra  
s celkovými nákladmi 610  312, 26 EUR, začal realizáciu v máji 2009. Predpokladaná doba ukončenia 
v apríli 2011. Skutočne celkovo oprávnené výdavky – medzera  výdavkov predstavuje sumu 609 479, 
69 EUR. V roku 2009 boli pre projekt pridelené finančné prostriedky z ERDF v sume 518 057,74 
EUR, z ESF 60 947, 97 EUR a z prostriedkov na spolufinancovanie zo štátneho rozpočtu v sume 
30 473, 98 EUR. 

Rozdiel medzi schváleným a oprávneným rozpočtom je 832,57 EUR. 
 
Projekt s názvom Centrum excelentnosti ekológie živočíchov a človeka  s rozpočtom 1 389 696, 

50 EUR, mal začiatok realizácie v máji 2009. Ukončenie projektu je apríl 2011. V roku 2009 boli pre 
projekt pridelené finančné prostriedky z ERDF v sume 1 181 242, 03 EUR, z ESF 138 969, 65 EUR 
a  prostriedky na spolufinancovanie zo štátneho rozpočtu v sume 69 484, 82 EUR. Pri tomto projekte 
boli skutočne oprávnené výdavky – medzera výdavkov predstavujúca celkovú sumu 1 381 296,61 
EUR. 

Rozdiel medzi schváleným a oprávneným rozpočtom je 8 397, 89 EUR. 
  

Realizácia projektu s názvom Modernizácia IKT a infraštruktúry Prešovskej univerzity začal 
svoju realizáciu v júni 2009. Ukončenie projektu je máj 2011. Celkové náklady na projekt boli 
schválené vo výške 5 181 724, 32 EUR. V roku 2009 boli poskytnuté finančné prostriedky z ERDF vo 
výške 4 404 465, 67 EUR, z Európskeho sociálneho fondu vo výške 518 172, 43 EUR a zo štátneho 
rozpočtu vo výške 259 086, 22 EUR.  

Rozdiel medzi schváleným a oprávneným rozpočtom je 8 302, 98 EUR. 
  
Univerzita v roku 2009 pokračovala v realizácií ďalších projektov. Projekt s názvom Centrum 

pre komercializáciu výstupov výskumu a manažment duševného vlastníctva Prešovskej univerzity začal 
svoju realizáciu v septembri 2009. Koniec realizácie projektu je február 2012. Schválené celkové 
náklady projektu predstavujú sumu 322 219, 38 EUR. Pridelené finančné prostriedky z ERDF boli 
273 886, 47 EUR, z Európskeho sociálneho fondu 32 221, 94 EUR a spolufinancovanie vlastných 
zdrojov predstavuje 16 110, 97 EUR.  
 

Projekt s názvom Využitie výskumu a vývoja na vyšľachtenie nových kultivarov (prototypov) 
liečivých rastlín a ich odrodová registrácia  s celkovými nákladmi 451 061, 28 EUR, začal realizáciu 
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v októbri 2009. Predpokladaná doba ukončenia marec 2012. V roku 2009 boli pre projekt pridelené 
finančné prostriedky z ERDF v sume 383 402, 09 EUR, z ESF 45 106, 13 EUR a z prostriedkov  
na spolufinancovanie zo štátneho rozpočtu v sume 22 553,06  EUR. 
 

 Realizácia projektu s názvom Vývoj teplomerov a magnetických senzorov na báze 
chalkogenidov pre praktické aplikácie začal svoju realizáciu v novembri 2009. Ukončenie projektu je 
október 2011. Celkové náklady na projekt boli schválené vo výške 367 353, 66 EUR. V roku 2009 
boli poskytnuté finančné prostriedky z ERDF vo výške 312 250, 61 EUR, z Európskeho sociálneho 
fondu vo výške 36 735, 37 EUR a zo štátneho rozpočtu vo výške 18 367, 68 EUR. 
 

Projekt s názvom Ergonómia práce a je vplyv na rast kvality života a spoločenskej praxe   
s celkovými nákladmi 390 176, 15  EUR, začal realizáciu v októbri 2009. Predpokladaná doba 
ukončenia marec 2012. V roku 2009 boli pre projekt pridelené finančné prostriedky z ERDF v sume 
331 649, 73 EUR, z Európskeho sociálneho fondu 39 017, 62 EUR a z prostriedkov  
na spolufinancovanie zo štátneho rozpočtu v sume 19 508,80  EUR. 
 

V roku 2009 boli ukončené pokračujúce projekty ESF: 
 
Projekt s názvom Kvalifikácia a rekvalifikácia koordinátora voľného času ako zefektívnenie 

uplatnenia na trhu práce s rozpočtom na  130 187 EUR (3 922 tis. Sk), mal začiatok realizácie 
v septembri 2005. V roku 2008 bol ukončený. V roku 2009 boli pre projekt pridelené finančné 
prostriedky z Európskeho sociálneho fondu v sume 8 373 EUR a prostriedky na spolufinancovanie zo 
štátneho rozpočtu v sume 2 233 EUR. Finančné prostriedky tvoria časť prehodnotených neuznaných 
výdavkov, ktorá bola poslaná na účet projektu ako prehodnotená dotácia.  

 
Projekt s názvom Vysokoškolská príprava rómskeho asistenta učiteľa ako prostriedok 

socializácie rómskych detí, s rozpočtom na 111 963 EUR (3 373 tis. Sk), začal realizáciu  v septembri 
2005. Projekt bol ukončený v júni 2008. V roku 2009 boli pre projekt pridelené finančné prostriedky 
z Európskeho sociálneho fondu v sume 8 192 EUR a prostriedky na spolufinancovanie zo štátneho 
rozpočtu v sume 2 185 EUR 

 
Projekt s názvom Kľúčové kompetencie vysokoškolského učiteľa s akcentom na e-learning 

v dištančnom vzdelávaní, s rozpočtom na 220 275 EUR (6 636 tis. Sk) skončil v apríli 2008. V roku 
2009 boli pre projekt pridelené finančné prostriedky z Európskeho sociálneho fondu v sume 18 208 
EUR a prostriedky na spolufinancovanie zo štátneho rozpočtu v sume 4 856 EUR. Finančné 
prostriedky tvoria časť prehodnotených neuznaných výdavkov, ktorá bola poslaná na účet projektu ako 
prehodnotená dotácia. 

   
Projekt s názvom Skvalitnenie odborného vzdelávania v rámci študijných programov etika na 

Filozofickej fakulte PU v Prešove, s rozpočtom na 129 937 EUR ( 3 914 490 Sk), začal realizáciu 
v septembri 2005. Projekt bol ukončený v októbri 2009. V roku 2009 boli pre projekt pridelené 
finančné prostriedky z Európskeho sociálneho fondu v sume 768,47 EUR a prostriedky 
a spolufinancovanie zo štátneho rozpočtu v sume 204,92 EUR. Finančné prostriedky tvoria časť 
prehodnotených neuznaných výdavkov, ktorá bola poslaná na účet projektu ako prehodnotená dotácia. 
 

Projekt s názvom Prameň vedomosti – cesta k lepšej kvalite zdravotníckej starostlivosti 
s rozpočtom na  99 391 EUR (2  994 tis. Sk), mal začiatok realizácie v októbri 2005. V roku 2008 bol 
ukončený. V roku 2009 boli pre projekt pridelené finančné prostriedky z Európskeho sociálneho 
fondu v sume 15 709 EUR a prostriedky na spolufinancovanie zo štátneho rozpočtu v sume 4 189 
EUR. Finančné prostriedky tvoria časť prehodnotených neuznaných výdavkov, ktorá bola poslaná na 
účet projektu ako prehodnotená dotácia 
 

Projekt s názvom Zefektívňovanie uplatnenia absolventov VŠ na trhu práce získaním 
pedagogickej spôsobilosti, s rozpočtom 66 482 EUR (2 002 tis. Sk), mal začiatok realizácie v januári 
2005. Projekt bol ukončený v roku 2008. V roku 2009 boli pre projekt pridelené finančné prostriedky 
z Európskeho sociálneho fondu v sume 13 746 EUR a prostriedky na spolufinancovanie zo štátneho 
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rozpočtu v sume 3 666 EUR. Finančné prostriedky tvoria časť prehodnotených neuznaných výdavkov, 
ktorá bola poslaná na účet projektu ako prehodnotená dotácia 
 

Projekt s názvom Zriadenie ústavu digitálnych kompetencií na PU s rozpočtom 211 400 EUR (6 
368 tis. Sk), mal začiatok realizácie v marci 2006. Projekt bol ukončený v roku 2008. V roku 2009 
boli pre projekt pridelené finančné prostriedky z Európskeho sociálneho fondu v sume 14 383 EUR 
a prostriedky na spolufinancovanie zo štátneho rozpočtu v sume 3 835 EUR. Finančné prostriedky 
tvoria časť prehodnotených neuznaných výdavkov, ktorá bola poslaná na účet projektu ako 
prehodnotená dotácia 

  
 
12.4 Analýza nákladov 
 

12.4.1 Celková analýza nákladov verejnej vysokej školy 
 

Univerzita sleduje náklady osobitne za hlavnú činnosť a osobitne za podnikateľskú činnosť.  
 

12.4.1.1   Analýza nákladov za hlavnú činnosť 
 

  Položka Objem v EUR Podiel v % na celkových 
nákladoch 

Spotreba materiálu 807 900 3,52 
Spotreba energie 1 349 440 5,88 
Predaný tovar 13 441 0,06 
Opravy a údržba 144 742 0,63 
Cestovné 236 070 1,03 
Reprezentačné 15 525 0,07 
Ostatné služby 896 166 3,90 
Mzdové náklady 10 317 427 44,92 
Odvody poistného 3 356 663 14,62 
Sociálne náklady 470 097 2,05 
Dane, poplatky 13 681 0,06 
Ostatné náklady 4 377 685 19,04 
Odpisy 947 944 4,13 
Poskytnuté príspevky 20 400 0,09 
Daň z príjmu 0 0,00 

Spolu 22 967 181 100,00 
 
 Rozpis nákladov hlavnej činnosti podľa jednotlivých fakúlt, celouniverzitných pracovísk 
a špecializovaných pracovísk (pozri tabuľku č. 1 v prílohe č. 5). 
 Celková analýza spotreby materiálu podľa jednotlivých fakúlt, celouniverzitných pracovísk 
a špecializovaných pracovísk (pozri tabuľku č. 2 v prílohe č. 5). 
 Celková analýza spotreby energií podľa jednotlivých fakúlt, celouniverzitných pracovísk 
a špecializovaných pracovísk (pozri tabuľku č. 3 v prílohe č. 5). 

 
 
12.4.1.2   Analýza nákladov za podnikateľskú činnosť  

 
 Rozpis nákladov podnikateľskej činnosti podľa jednotlivých fakúlt, celouniverzitných 
pracovísk a špecializovaných pracovísk (pozri tabuľku č. 4 v prílohe č. 5). 
 Celková analýza spotreby materiálu podľa jednotlivých fakúlt, celouniverzitných pracovísk 
a špecializovaných pracovísk (pozri tabuľku č. 5 v prílohe č. 5). 
 Celková analýza spotreby energií podľa jednotlivých fakúlt, celouniverzitných pracovísk 
a špecializovaných pracovísk (pozri tabuľku č. 6 v prílohe č. 5). 
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   Položka Objem Podiel v % na celkových nákladoch 
Spotreba materiálu 140 251 33,44 
Spotreba energie 18 854 4,51 
Predaný tovar 1 720 0,41 
Opravy a údržba 11 283 2,69 
Reprezentačné 290 0,07 
Ostatné služby 8 353 1,99 
Mzdové náklady 157 910 37,65 
Odvody poistného 53 186 12,68 
Sociálne náklady 6 612 1,58 
Dane, poplatky 551 0,13 
Ostatné náklady 3 917 0,93 
Odpisy 16 362 3,90 
Daň z príjmov 82 0,02 

Spolu 419 371 100,00 

 
  

12.4.2 Zamestnanci a náklady na mzdy verejnej vysokej školy 
  
Mzdové prostriedky z dotácie ministerstva  

Pri odmeňovaní zamestnancov v roku 2009 univerzita postupovala podľa zákona číslo 553/2003 
Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

12.4.2.1  Vysokoškolskí učitelia, odborní zamestnanci a administratívni zamestnanci 
 

Dotácia na mzdy vysokoškolských učiteľov, administratívnych zamestnancov a odborných 
zamestnancov bola univerzite pridelená normatívnym spôsobom v závislosti od: 

a) výkonu, ako výkonový parameter bol použitý prepočítaný počet študentov vynásobený 
koeficientom nákladovosti(KN)príslušného študijného odboru, 

b) personálnej náročnosti príslušného študijného odboru, koeficientu kvalifikačnej 
štruktúry vysokoškolských učiteľov(KKŠ), 

c) počtu študentov k 30.10.2008,  v prípade absolventov sa zohľadňuje počet riadne 
skončených študentov v akademickom roku 2007/2008, podľa výstupu z centrálneho 
registra študentov. 

 

Univerzita vyplatila na mzdy za rok 2009 z prostriedkov štátneho rozpočtu 6 973 165 EUR, 
z toho:  z dotácie MŠ SR 6 956 892 EUR a z finančných prostriedkov z iných zdrojov 1 169 469 EUR 
v členení:  

EUR 

 tarifný plat  5 081 577 

 náhrady miezd 1 122 820 

 príplatky (za riadenie, zastupovanie, osobný, ostatné) spolu  614 267 

 odmeny 141 759 

 jubilejné odmeny 11 942 

 vyrovnanie platu  

 náhrada za pracovnú pohotovosť 800 

 Spolu  6 973 165 
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12.4.2.2 Výskumní a vývojoví pracovníci  

 
 Dotácia na mzdy výskumných a vývojových pracovníkov bola univerzite pridelená vo výške 

schváleného rozpisu na rok 2009 zvýšeného o celoročný dopad valorizácie vo výške 595 766 EUR. 
 Univerzita vyplatila na mzdy za rok 2009 spolu 568 391 EUR z prostriedkov štátneho 

rozpočtu, z toho z dotácie ministerstva 539 627 EUR.  
 

 EUR 

 tarifný plat  300 206 

 náhrady miezd 44 755 

 príplatky (za riadenie, zastupovanie, osobný, ostatné)spolu  164 305 

 odmeny 59 125 

 jubilejné odmeny  

 Spolu  568 391 
 
Z finančnej čiastky  568 391 EUR výskumným zamestnancom s vysokoškolským vzdelaním 

bolo vyplatené 223 539 EUR v tomto členení:  
EUR 

 tarifný plat  181 683 

 náhrady miezd 24 644 

 príplatky (za riadenie, zastupovanie, osobný, ostatné) spolu  12 698 

 odmeny 4 514 

 jubilejné odmeny  

 Spolu  223 539 
 
 

12.4.2.3  Prevádzkoví zamestnanci  
 

 Dotácia na mzdy prevádzkovým zamestnancom (zamestnanci zabezpečujúci všeobecné 
prevádzkové úlohy) bola univerzite pridelená vo výške 100% schváleného rozpočtu na rok 2008 
vrátane valorizácie. 

 Univerzita vyplatila na mzdy za rok 2009 spolu 669 576 EUR z prostriedkov štátneho 
rozpočtu, z toho z dotácie ministerstva 669 576 EUR a z finančných prostriedkov z iných zdrojov  
62 845 EUR v tomto členení :  

EUR 

 tarifný plat                                          467 095 

 náhrady miezd  76 161 

 príplatky (za riadenie, zastupovanie, osobný, ostatné) spolu   47 298 

 odmeny                   20 388 

 jubilejné odmeny     2 206 

 vyrovnanie platu  

 nadčasy  55 061 

 náhrada za pracovnú pohotovosť 1 367 

Spolu  669 576 
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12.4.2.4  Účelovo určené finančné prostriedky v rámci dotácie zo štátneho rozpočtu  

  
Na základe požiadavky na špecifické výdavky nevyhnutné na pokrytie aktivít univerzity so 

zdôvodnením boli univerzite pridelené účelovo určené finančné prostriedky na mzdy: 8 zahraničným 
lektorom, ktorí pôsobia na univerzite 76 368 EUR, pre zamestnancov Ústavu rusínskeho jazyka a 
kultúry 43 481 EUR a Kabinetu výskumu detskej reči a kultúry 6 274 EUR, na rok 2009 spolu 
126 123 EUR. 

 
Univerzita vyplatila na mzdy za rok 2009 spolu  90 121 EUR,  z toho: 

EUR 

Ústav rusínskeho jazyka a kultúry  25 681 

Kabinet výskumu detskej reči a kultúry 6 274 

Zahraniční lektori 58 166 

 Spolu  90 121 

 
      
12.4.2.5  Zamestnanci študentského domova a kňazských seminárov  
  

 Dotácia na mzdy zamestnancom zabezpečujúcim prevádzku študentských domovov 
a kňazských seminárov bola univerzite pridelená vo výške 50 % rozpisu dotácie v roku 2008 
zvýšeného o dopady valorizácie za rok 2008 a  z 50 % odvodeného  od počtu lôžok obsadených 
študentmi vrátane doktorandov v dennej forme štúdia vo výške 349 998 EUR. 

 
 Univerzita vyplatila na mzdy za rok 2009 spolu 346 738 EUR z prostriedkov štátneho 

rozpočtu a z toho z  dotácie ministerstva 346 738 EUR a 109 291 EUR z finančných prostriedkov 
z iných zdrojov (podnikateľská činnosť) v tomto členení:  

EUR 

 tarifný plat  246 617 

 náhrady miezd 36 638 

 príplatky (za riadenie, zastupovanie, osobný, ostatné) spolu  42 703 

 odmeny 2 863 

 jubilejné odmeny 605 

 nadčasy 17 113 

 náhrada za pracovnú pohotovosť 199 

 Spolu  346 738 

 
 

12.4.2.6   Mzdové prostriedky z iných zdrojov 
 

 Univerzita vyplatila mzdy z iných zdrojov v celkovej výške 1 147 655 EUR, z toho: 
EUR 

 za odučené hodiny na externej forme štúdia , za prípravu 
 a priebeh výučby nad rámec pracovných povinností  951 471 

 za práce spojené s prevádzkou študentského domova 109 291 

 za práce spojené s prevádzkou študentských jedální 86 893 

 Spolu  1 147 655 
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Univerzita vyplatila mzdy zamestnancom z iných zdrojov v celkovej sume 1 428 498 EUR, 
z toho: 

EUR 

 vysokoškolským učiteľom  951 471 

 výskumným a vývojovým pracovníkom  

 odborným zamestnancom a administratívnym zamestnancom 217 998 

 prevádzkovým zamestnancom 62 845 

 zamestnancom ŠD plateným z iných zdrojov 109 291 

 zamestnancom ŠJ plateným z iných zdrojov 86 893 

 Spolu  1 428 498 
 
 
12.4.2.7  Fond konkurencieschopnosti  
 

Jedným z dlhodobých zámerov univerzity bolo vytvoriť vlastný systém hodnotenia výkonov 
a odmeňovania tvorivých pracovníkov univerzity využívaním diferenciácie na základe adresného 
a prehľadného hodnotenia výkonu každého zamestnanca, ktorý bude motivovať k väčšej aktivite 
a kvalite. Prostredníctvom zariadenia Fondu na podporu konkurencieschopnosti univerzity sme 
zabezpečili  materiálne a finančné podmienky smerujúce k zvýšeniu konkurencieschopnosti PU na 
trhu vzdelávania a výskumu. Z uvedeného fondu boli podporované najmä tieto aktivity: 

a) odmeňovanie kľúčových profesorov - garantov efektívnych študijných programov  
b) odmeňovanie úspešných vedúcich medzinárodných výskumných projektov 
a významných národných výskumných projektov (APVV, AV) s významným finančným 
prínosom pre univerzitu, 
c) odmeňovanie autorov štúdií uverejnených v karentovaných časopisoch a monografií 
vydaných v renomovaných zahraničných vydavateľstvách, 
d) odmeňovanie tvorcov a garantov nových študijných programov II. a III. stupňa, ktoré 
výrazne prispejú k zvýšeniu konkurencieschopnosti univerzity, 
e) odmeňovanie iných zamestnancov, ktorých pôsobenie na PU je v jej strategickom 
záujme, 
f) podpora ďalších aktivít, ktoré smerujú k zvýšeniu konkurencieschopnosti PU. 

 
V roku 2009 bolo z fondu konkurencieschopnosti PU v Prešove garantom magisterských 

študijných programov, doktorandských študijných programov a habilitačných konaní a konaní na 
vymenúvanie profesorov  vyplatených 133 329,44 EUR, za riešenie vedeckovýskumného projektu 
grantovej agentúry APVV 472 EUR a za publikovanie v zahraničných a domácich karentovaných 
časopisoch 6 151,10 EUR.  
 
 
12.4.2.8  Zamestnanci so zmenenou pracovnou schopnosťou 
 
 PU zamestnávala v kalendárnom roku 2009 v priemernom evidenčnom prepočítanom  počte 
1043 zamestnancov vo fyzických osobách. Počet zamestnancov so zdravotným postihnutím bol 23,  
z toho18 zamestnancov, ktorých pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je od 41% do 70%   
a 5 zamestnancov, ktorých pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je nad 70 
%.U zamestnanca, ktorý má pre dlhodobo nepriaznivý zdravotný stav pokles schopnosti vykonávať 
zárobkovú činnosť vyšší ako 70% si na účely povinného podielu zamestnávania zamestnancov 
zamestnávateľ započítava, ako keby zamestnával troch takýchto zamestnancov.  

Z uvedeného počtu zamestnancov univerzity predstavuje povinný podiel (3,2%) 
zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím 33 zamestnancov. 
      Univerzita ako celok povinný podiel zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím plní, 
Pri sledovaní plnenia podľa jednotlivých kategórií zamestnancov sa tento podiel nedarí plniť 
v kategórii vysokoškolskí učitelia a výskumní pracovníci, čo univerzita nemôže ovplyvniť, nakoľko 
tieto pracovné miesta sa obsadzujú výlučne výberovým konaním. 
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      V sledovanom období univerzita zadala aj zákazky chráneným dielňam vhodným na 
zamestnávanie občanov so zdravotným postihnutím v sume 2 505,23 €, čo predstavuje zamestnávanie 
troch zamestnancov so zdravotným postihnutím. 

 Za rok 2009 univerzita splnila podmienky v zmysle § 63 – § 64a  zákona č.5/2004 o službách 
zamestnanosti.   
 

Kategória povinný podiel skutočnosť rozdiel 
vysokoškolskí učitelia a výskumní 
pracovníci 

18  11 - 8 

odborní a administratívni zamestnanci  7 4  - 3 
prevádzkoví zamestnanci  8 19 + 11 
S p o l u  33 33 0 

  

12.4.2.9  Rozsah, úroveň a vývoj práce nadčas 
 

 Pri povoľovaní práce nadčas univerzita postupovala v súlade so zákonom. Zamestnancom bola 
v zmysle § 97 ods. 7) Zákonníka práce nariadená práca nadčas v rozsahu najviac 150 hodín a v súlade 
s ustanovením § 97, ods. 10) Zákonníka práce po dohode so zamestnancom dohodnutá práca nadčas 
nad hranicu ustanovenú v odseku 7) v rozsahu najviac 250 hodín v profesii kurič - vrátnik, školník – 
údržbár, informátor a vodič v rozsahu najviac 400 hodín. Práca nadčas bola riadne evidovaná 
a stanovené limity dodržané.  

 
12.4.2.10  Oblasť sociálnej podpory 
 

 V študentskom domove a v kňazských seminároch pracovalo na ustanovený týždenný 
pracovný čas a kratší pracovný čas spolu 76 zamestnancov, z toho 4 zamestnanci boli platení z iných 
zdrojov. Oproti roku 2008 sa počet zamestnancov znížil  o 8 zamestnancov. 

 
12.4.2.11  Sociálny fond 

 
Tvorba a použitie sociálneho fondu v roku 2009 bolo v súlade s čl. 19 Kolektívnej zmluvy 

na rok 2009 a 2010. Tvorba sociálneho fondu - celkový prídel do sociálneho fondu v roku 2009 bol 
105 146,13 EUR – povinný prídel 1,00 % v sume 84 116,90 a ďalší prídel 0,25 % v sume 21 029,23 
EUR.                                                                     

 
Použitie sociálneho fondu bolo v roku 2009 v sume  92 674,51 EUR, 
z toho: 
 

Príspevok na stravovanie zamestnancov univerzity 21 617,83 

Na sociálnu výpomoc zamestnancov a ich rodinným príslušníkom 5 375,66 
Príspevok na dopravu do zamestnania na základe skutočne 
preukázaných výdavkov 58 400,90 

Na regeneráciu 6 499,10 

 Na ostatné použitie 781,02 

Spolu 92 674,51 
  

12.4.2.12  Dôchodkové doplnkové poistenie 
 

 V súlade so zákonom číslo 123/1996 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom poistení v znení 
neskorších predpisov univerzita vyplatila za rok 2009 na základe zmlúv so 4 doplnkovými 
dôchodkovými poisťovňami (ING – Tatry – Sympatia, Stabilita, DDP Tatra banky, a. s.  a  AXA) 509 
zamestnancom príspevok zamestnávateľa  na dôchodkové poistenie v celkovej výške 62 737 EUR 
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12.4.2.13  Náhrada príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti  
 
 V súlade so zákonom číslo 462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej 

neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplnení niektorých predpisov univerzita vyplatila za rok 2009 
náhradu príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnancov v sume  15 356 EUR. 

 
 
12.4.3 Náklady verejnej vysokej školy na štipendiá doktorandov 

 
Náklady na štipendiá doktorandov univerzity sú uvedené v tabuľke č. 7 v prílohe č. 3. Výška 

vyplatených štipendií doktorandov bola 748 790 EUR. 
 
 
12.4.4 Údaje o systéme sociálnej podpory – časť štipendiá 
 

Náklady univerzity na systém sociálnej podpory v roku 2009 – časť štipendiá sú uvedené 
v tabuľke č. 8 v prílohe č. 2.  

Sociálne štipendiá v celkovom objeme 2 934 678 EUR boli poskytované účelovo. Študenti 
v dennej forme štúdia majú na sociálne štipendiá právny nárok, preto ich univerzita dostáva vykryté 
v plnej výške. Sociálne štipendiá boli vyplatené 1 424 študentom v celkovom objeme 2 544 907 EUR   
zo zostatku dotácie z roku 2008bol uhradených 312 904 EUR a  z dotácie poskytnutej v roku 2009 
bolo vyplatených 2 232 003 EUR.  Nevyčerpaná dotácia  389 771 EUR tvorí súčasť dotácie roku 2010 
 
12.4.5 Údaje o systéme sociálnej podpory – časť študentské domovy 

 
Univerzita pre študentov univerzity zabezpečuje ubytovanie v 4 objektoch ŠDJ a 2 kňazských 

seminároch s ubytovacou kapacitou 1 921 lôžok. Dlhodobý problém ubytovania študentov univerzity 
bol čiastočne eliminovaný zabezpečením ubytovania pre 70 študentov v zmluvnom zariadení 
Stredného odborného učilišťa stavebného v Prešove, 55 študentov v Súkromnej strednej odbornej 
škole a 120 študentov v zmluvnom zariadené Lineas. 

 
12.4.6. Údaje o systéme sociálnej podpory – časť študentské jedálne 
 

Údaje o systéme sociálnej podpory – časť študentské jedálne sú uvedené v tabuľke č. 10 
v prílohe č. 3. V priebehu  bilancovaného obdobia počet vydaných jedál študentom bol 145 459(nárast 
oproti roku 2008 o 29 742 jedál)  Príspevok na stravovanie zo štátneho rozpočtu na hlavné jedlo pre 
študenta bol stanovený v sume 1 EUR.                       

 
 
.                                   
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12.5 Obstaranie a technické zhodnotenie majetku   
        

Univerzite bola v roku 2009 zo štátneho rozpočtu poskytnutá dotácia na kapitálové výdavky 
v celkovej sume 2 345 674,00 € v nasledovnej štruktúre: 

 

nákup budov,  stavieb a rekonštrukcie  2 320 571,00 €

projektová dokumentácia  0,00 €

výskumné projekty 25 103,00 €

rozvojové projekty 0,00 €

Spolu 2 345 674,00 €
 
 
Univerzite boli v roku 2009 z EFRR poskytnuté finančné prostriedky na kapitálové výdavky 

v celkovej sume  1 752 722,87 € v nasledovnej štruktúre: 
 

 EFRR-EÚ  1 568 225,61 €

 EFRR-ŠR  184 497,26 €

Spolu 1 752 722,87 €
 
 

Prešovská univerzita za bilancované obdobie čerpala kapitálové výdavky v celkovej výške     
2 461 552,34 €, z toho: 

• 124 558,57 € boli čerpané finančné prostriedky z dotácie pridelenej v roku 2009,   
• 16 544,76 € boli čerpané finančné prostriedky z dotácie z predchádzajúceho roka,   
• 2 941,08 € boli čerpané finančné prostriedky z dotácie z roku 2007,  
• 4 730,42 € boli čerpané finančné prostriedky z dotácie z roku 2006 ,  
• 1 568 225,61 € bolo čerpaných z ERDF EÚ roku 2009,  
• 184 497,26 € bolo čerpaných z ERDF ŠR v roku 2009   a  
• 560 054,64 € tvorili finančné prostriedky získané z vlastných zdrojov.   

 

Systémové výdavky zo štátneho rozpočtu  
 

Na rekonštrukciu  kuchyne  ŠD PU  v Prešove  Ul.  17. novembra  13  bolo  preinvestovaných  
99 581,00 € z dotácie zo štátneho rozpočtu pridelenej na rok 2009  

Z pridelenej dotácie na Vybudovanie futbalového mini ihriska s umelým trávnatým povrchom  
PU v Prešove  na rok 2009 sa nepreinvestovala v roku 2009 žiadna suma. 

Z pridelenej dotácie na Rekonštrukciu Auly A1 na GTF PU, ul. Biskupa Gojdiča 2, Prešov na 
rok 2009 sa nepreinvestovala v roku 2009 žiadna suma. 

Z pridelenej dotácie na Rekonštrukciu bývalej ZŠ, ul. 17. novembra 15,  Prešov na rok 2009 sa 
nepreinvestovala v roku 2009 žiadna suma. 
 

Kapitálové transfery na bežnú investičnú činnosť  
 

• zo štátneho rozpočtu – z dotácie roku 2009 
Z finančných prostriedkov pridelených na rok 2009 bol nákup výpočtovej techniky vo výške 10  

057,18 €, vo finančnej položke telekomunikačná technika bol realizovaný nákup digitálnej audio-
videotechniky vo výške 3 731,03 €. Vo finančnej položke prevádzkových strojov a zariadení  bol 
realizovaný  nákup laboratórnych prístrojov a kancelárskej techniky vo  výške 9 516,65 €. Na 
zakúpenie člna pre potreby výskumu bolo investovaných 1 672,71 €. Projektová dokumentácia pre 
rekonštrukciu kuchyne   ŠD PU v Prešove v sume  5 970,00 € a následná   jej rekonštrukcia v sume   
93  611,00 €. 
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• zo štátneho rozpočtu – z dotácie roku 2008 
Z finančných prostriedkov pridelených na rok 2008 bol hradené spolufinancovanie a  nákup 

výpočtovej techniky vo výške 9 948,72 €, vo finančnej položke telekomunikačná technika  
bol realizovaný nákup vo výške 625,97 €, vo finančnej položke prevádzkových strojov a zariadení   
bol realizovaný  nákup vo  výške 4 945,96 € a  nákup  laboratórnych prístrojov bol dofinancovaný  
vo  výške 1 024,11 €.    
 

• zo štátneho rozpočtu – z dotácie z roku 2007 
Z finančných prostriedkov pridelených na rok 2007 bol spolufinancovaný nákup výpočtovej 

techniky pre FF PU v Prešove vo výške 2 941,08 €. 
 
• štátneho rozpočtu – z dotácie z roku 2006 
Z finančných prostriedkov pridelených na rok 2006 bol hradený a spolufinancovaný nákup 

interiérového vybavenia na FŠ PU v Prešove v sume 4 730,42 €. 
 

• z ERDF EÚ  
Z finančných prostriedkov pridelených na rok 2009 bolo preinvestované 80 654,28 € na úpravu 

priestorov Centra exceletnosti-BioEko FHPV a v rámci rekonštrukcií budov PU v Prešove cez projekt 
IKT 1 487 571,33 €. 

 
• z ERDF ŠR  
Z finančných prostriedkov pridelených na rok 2009 bolo preinvestované 9 488,77  € na úpravu 

priestorov Centra exceletnosti-BioEko FHPV a v rámci rekonštrukcií budov PU v Prešove cez projekt 
IKT 175 008,49 €. 
 

• z vlastných zdrojov: 
Z finančných prostriedkov získaných z vlastných zdrojov bol realizovaný nákup licencie  

na procesor vo výške 4 400,00 €. Interiérové vybavenie seminárnej miestnosti č. 91 sedadlami v sume 
15 131,68 € pre Filozofickú fakultu. Spolufinancovanie nákupu výpočtovej techniky vo výške  
3 655,33 €. Vo finančnej položke prevádzkových strojov a zariadení  bol realizovaný  nákup vo  výške 
14 419,23 €  a spolufinancovanie  vo výške 1 938,59 €.  Vo finančnej položke  prípravná 
dokumentácia  bolo preinvestované 238 211,71 € na architektonické štúdie, projektovú dokumentáciu 
a archeologický výskum prístavieb a rekonštrukcií budov PU v Prešove. Rekonštrukciou 
a modernizáciou bola technický zhodnotená budova ŠD PU v Prešove v sume 142 540,65 €, 
rekonštrukciou vrátnice FM PU v Prešove budova FM v sume 7 940,18 €, rekonštrukciou potrubia 
vody v budove CED Domaša v sume 2 962,99 € a spolufinancovaním  modernizáciou 
a rekonštrukciou budov PU v Prešove projektom IKT v sume 109 246,64 €.  Vo finančnej položke 
prístavby a nadstavby sa preinvestovalo v sume 6 652,40 €. Rekonštrukciou výpočtovej techniky 
a prevádzkových strojov bol majetok technický zhodnotený sumou 11 499,44 €. Vo finančnej položke 
ostatné kapitálové výdavky sa preinvestovalo v sume  1 520,00  tis. € do nových insígnií pre FF PU 
v Prešove. 

 
Tabuľka č. 11 v prílohe č. 3 poskytuje informácie o objeme a štruktúre finančných zdrojov 

verejnej vysokej školy na obstarávanie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v roku 2009 
a tabuľka č. 12 v prílohe č. 3 obsahuje štruktúru a objem výdavkov na obstarávanie a technické 
zhodnotenie dlhodobého majetku, tabuľka č. 17 v prílohe č. 3 poskytuje informácie o príjmoch  
zo ERDF. 
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12.6 Vývoj fondov 
 

Univerzita v súlade s par. 16 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  tvorila: 

a) rezervný fond,  
b) fond reprodukcie,  
c) štipendijný fond. 
 
Podrobný prehľad o stave a vývoji týchto finančných fondov je uvedený v tabuľke č. 13 

v prílohe č. 3 správy.  
 

a) rezervný fond:  

stav fondu k 1. 1.  217 735,80 

tvorba fondu  13 258,11 

čerpanie fondu  0,00 

stav k 31. 12.  230 993,91 

b) fond reprodukcie:  

stav fondu k 1. 1.  425 707,81 

tvorba fondu  608 908,05 

čerpanie fondu  276 207,17 

stav fondu k 31.12.  758 408,69 

c) štipendijný fond:  

stav fondu k 1. 1.  358 257,03 

tvorba fondu  3 042 637,19 

čerpanie fondu  2 927 957,41 

stav fondu k 31. 12.  472 936,81 

 
 
12.7 Rekapitulácia zúčtovania dotácií verejnej vysokej školy 
 

Hlavným zdrojom financovania univerzity naďalej zostávajú dotácie zo štátneho rozpočtu 
prostredníctvom kapitoly ministerstva, v súlade so zákonom v nasledovnom členení: 

•  dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných odborov a špecializácií,  
•  dotácia na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť,  
•  dotácia na rozvoj vysokej školy,  
•  dotácia na sociálnu podporu študentov.  
V zmysle podmienok dotačnej zmluvy uzatvorenej medzi ministrom školstva a rektorom  

univerzity zostatok poskytnutých dotácií nevyčerpaný ku 31. 12. 2009 môže univerzita použiť 
v nasledujúcom kalendárnom roku, v súlade s ustanovením § 89 ods. 10 a 11 zákona, ak dodržala 
podmienky zmluvy.  
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13 SYSTÉM KVALITY 
 

a) Manažment vysokej školy  

Vedenie Prešovskej univerzity pristúpilo v roku 2009 (začiatok realizácie CAF - 2008) k 
implementácii systému hodnotenia kvality procesov na univerzite v súlade s Dlhodobým zámerom 
PU. Ako realizačný model bol vybraný model CAF, ktorý je poskytnutý organizáciám európskeho 
verejného sektora ako jednoduchý nástroj na aplikáciu techník manažérstva kvality. Oblasť kvality 
systémovo spadá pod Útvar prorektora pre rozvoj, informatizáciu a hodnotenie kvality. Ako poradný 
orgán bola rektorom zriadená Rada kvality PU  v zložení: 

Garant implementácie CAF: 

doc. Ing. Jana Burgerová, PhD., prorektorka pre rozvoj, informatizáciu a hodnotenie kvality 

Vedúci pracovnej skupiny CAF: 

doc. Ing. Andrej Šutaj - Eštok, CSc. 

Členovia: 
PhDr. Vladimír Dančišin, PhD., prodekan FF PU 
ThDr. PaedDr. Ing. Gabriel Paľa, PhD., prodekan GTF PU 
doc. PaedDr. Peter Beisetzer, PhD., prodekan FHPV PU 
doc. Ing. Peter Adamišin, PhD., prodekan FM PU 
doc. PaedDr. Ján Kancír, CSc., prodekan PF PU 
ThDr. Štefan Šak, PhD., prodekan PBF PU 
PaedDr. Pavel Ružbarský, PhD., prodekan FŠ PU 
PhDr. Ľubica Rybárová, PhD., prodekanka FZ PU 

Administratíva: 

Mgr. Adriana Butoracová 
 

Finančné zabezpečenie je vyčlenené z rozpočtu PU. 

 Členovia Rady absolvovali rad školení efektívneho uplatňovania systému CAF v organizácii. 
Prorektori ďalších úsekov boli oboznamení s modelom CAF, v koordinácii zmocnenca pre kvalitu boli 
oblasti samohodnotiacej správy rozdelené z hľadiska oblasti pôsobnosti. Termín predloženia 
samohodnotiacej správy za PU je september 2010. 
 Jedno zo sledovaných kritérií CAF - kritérium zdrojov - finančné prostriedky, technológie  
a zariadenia na zabezpečenie efektívneho fungovania PU zabezpečuje organizácia zo štátnych 
prostriedkov, ale stále vo väčšej miere z alternatívnych zdrojov – využíva prostriedky z projektov, 
napr. zo Štrukturálnych fondov EU. Kľúčovým procesom na PU je vzdelávanie a výskum. Inovácia 
 a potreba vytvárať vhodné podmienky pre študentov je prioritou CAF – poskytovanie kvalitného 
vzdelávania, dodržiavanie legislatívy, princípy hodnotenia a spätnej väzby zabezpečuje používanie 
transparentných informačných systémov. Model CAF uplatňujeme celoplošne na všetkých fakultách 
PU, pričom využívame skúsenosti Fakulty manažmentu s jeho pilotnou aplikáciou.  
 Situácia v oblasti financovania vysokého školstva, a s ním súvisiacim posilňovaním významu  
vedy a výskumu pri prideľovaní finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu, nám predznačuje 
nutnosť využívania aj iných zdrojov pri zabezpečovaní chodu univerzity , ktoré si vyžadujú kvalitnú 
administratívnu a účtovnú podporu. 

 Od identifikácie procesov si sľubujeme efektivizáciu administratívno-manažérských činností. 
Implementujeme optimálnu koncepciu rozdelenia kompetencií medzi jednotlivé úrovne manažmentu. 
Na PU bol vykonaný audit administratívnych činností, ktorý viedol  k implementácii optimálneho 
modelu rozdelenia kompetencií medzi jednotlivé úrovne. V nadväznosti na to sme sa uchádzali 
o finančné prostriedky zo štrukturálnych fondov EU na vytvorenie podmienok pre skvalitnenie správy 
pomocou inovatívnych technológii.  
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 V oblasti finančného riadenia - finančné prostriedky, technológie a zariadenia na zabezpečenie 
efektívneho fungovania zabezpečuje organizácia zo štátnych prostriedkov, ale stále vo väčšej miere  
z alternatívnych zdrojov – využíva prostriedky z projektov, napr. zo Štrukturálnych fondov EU.  
 Pravidelnými prehliadkami v oblasti energetiky, elektroinštalácie a termoreguláciou 
vykurovacích telies sa dosahujú úspory v spotrebách jednotlivých energií. V roku 2009 bolo 
zrealizovaných a odovzdaných niekoľko stavebných aktivít a to Modernizácia IKT a infraštruktúry I. 
etapa. Výmenou okien, zasklených stien za nové s vynikajúcimi tepelno-technickými parametrami 
došlo k výraznej úspore spotrebovaného tepla, úspore vykurovacieho média na objektoch PU.  
 V oblasti verejného obstarávania - jednej z kľúčových oblastí v úspešnej implementácii  
a využívaní finančných zdrojov z EÚ je obstarávanie tovarov, služieb a prác, pri ktorom sa PU plne 
riadi ustanoveniami zákona č. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní v znení a doplnení ďalších 
predpisov. Verejné obstarávanie sa uskutočňuje na základe požiadaviek jej jednotlivých súčastí 
a pokiaľ je to možné zlučujú sa požiadavky do jedného celku, za účelom poníženia ponúknutej ceny 
jednotlivých uchádzačov, čím boli ušetrené nemalé finančné prostriedky verejného obstarávateľa.  

b) Vzdelávanie  

 V oblasti zlepšovania kvalifikačnej štruktúry venujeme osobitnú pozornosť tvorivým 
pracovníkom, ktorý ešte neukončili tretí stupeň vysokoškolského štúdia. Z hľadiska vzdelávania 
usilujeme o inováciu a internacionalizáciu ponuky študijných programov, zvýšenie kvality a vyššie 
medzinárodné zapojenie výskumných a umeleckých aktivít a výstupov, zlepšenie vzdelávacej, 
výskumnej a sociálnej infraštruktúry univerzity.  
 Hospitácie sú na PU realizované na fakultnej a katedrovej úrovni. Ako príklad dobrej praxe 
môžeme uviesť FM, ktorá prijala Opatrenie dekana (1/2007), ktorý usmerňuje hospitácie – „Vedúci 
katedry vykoná minimálne jednu hospitáciu v každom semestri na prednáškach u všetkých 
prednášajúcich tých členov svojej katedry, ktorí nie sú profesori alebo docenti. Vedúci katedry vykoná 
hospitácie na seminároch všetkým členom svojej katedry na funkcii odborný asistent, asistent, lektor, 
a to minimálne raz v každom semestri každého akademického roka. U učiteľov, ktorí nemajú 
akademický titul PhD. a zároveň ani nie sú študentmi doktorandského štúdia a vedú semináre, 
vykoná vedúci katedry hospitáciu na ich seminároch minimálne raz v každom mesiaci každého 
semestra každého akademického roka“. Súčasťou formulára je záznam z hospitácie. 
 V uplynulom akademickom roku nebola na rektorátnej úrovni zaznamenaná ani jedna 
sťažnosť  na priebeh vyučovania. 
 Podiel študentov, ktorí nesplnili podmienky na pokračovanie v štúdiu, podiel študentov, ktorí 
prekračujú štandardnú dĺžku štúdia, či zanechali štúdium je za posledné štyri roky viac-menej 
konštantný (pozri Tabuľka č. 6, Príloha č. 2). 
 V minulom akademickom roku bola vykonaná vnútorná kontrola, ktorej cieľom bolo 
skontrolovať dodržiavanie štandardnej dĺžky štúdia a preveriť skrátené štúdiá. Výsledok kontroly bol 
pozitívny, neboli zistené žiadne porušenia zákona a Študijného poriadku PU v Prešove. 
 Spätná väzba študentov je realizovaná po každom semestri. Pred dvoma rokmi sme zaviedli 
elektronickú verziu spätnej väzby, avšak návratnosť bola veľmi nízka. Študent pristupoval  
do dotazníka pod číslom svojej univerzitnej karty (aby sa zabránilo viacnásobnému vyplneniu), avšak 
boli upozornení, že identifikácia študenta bude odstránená pred spracovaním. Po analýze výsledkov 
sme dospeli k názoru, že návratnosť možno zvýšiť zrušením prvotnej identifikácie (aj za cenu zníženia 
výpovednej hodnoty výsledkov). Návratnosť sa však ešte viac znížila. Ukazuje sa, že študenti nemajú 
záujem poskytovať spätnú väzbu touto formou a návratnosť papierovej formy je podstatne vyššia. 
Dochádza ku priamemu kontaktu pedagóga, resp. garanta a aj to sa odráža na vyššej návratnosti. 
Tabuľka č. 13, Prílohy č. 2 uvádza podiel záverečných prác na pedagóga. Je však nevyhnutné 
podotknúť, že počet prác na 1 školiteľa nie je rovnomerne rozdelený, avšak pri napr. učiteľských 
študijných programoch je toto nerovnomerné rozčlenenie prác čiastočne opodstatniteľné tým, že ak 
chceme vyjsť študentom v ústrety, aby písali svoju záverečnú prácu v nimi preferovanom študijnom 
programe kombinácie, môže k takejto situácii dôjsť. 
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c) Tvorivá činnosť  
  
 Pravidlá a štruktúra, prostredníctvom ktorých vysoká škola zabezpečuje kvalitu a etiku 
výskumu a zvyšuje kvalitu výskumnej činnosti svojich zamestnancov:  
- kurzy, konferencie, semináre, sprostredkovanie účasti pre prodekanov, referentov a riešiteľov 
projektov; vyhodnocovanie zapojenosti pracovísk do výskumných projektov; oceňovanie výstupov 
vedeckovýskumnej činnosti formou cien rektora a dekana; publikovanie kvalitných výsledkov 
výskumu vo Vydavateľstve PU; ŠVOČ pre doktorandov. 
 
 Činnosti, ktoré podporujú výskumnú činnosť:  
- vyhľadávanie otvorených výziev na podávanie projektov a sprostredkovanie informácií Oddelením   
 pre vedu, doktorandské štúdium a akreditáciu. 
 
 Hodnotenie úrovne v oblasti vedy:  
- vypracovanie Správy o úrovni vedeckovýskumnej činnosti schvaľovanej VRPU; každoročné   
vyhodnocovanie plnenia povinností vo vedeckovýskumnej činnosti tvorivých zamestnancov 
univerzity. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



V ý r o č n á  s p r á v a  P r e š o v s k e j  u n i v e r z i t y  v  P r e š o v e  z a  r o k  2 00 9  
 

 

 
108 

14 KONTAKTNÉ A IDENTIFIKA ČNÉ ÚDAJE  
 
 
Prešovská univerzita v Prešove 
Námestie legionárov č. 3 
080 01  Prešov 
Tel./fax: 051/7563 104 
e-mail: burgerj@unipo.sk 
IČO 17070775 
DIČ SK2020980082 
Spracovatelia správy: 
doc. Ing. Jana Burgerová, PhD. 
Mgr. Adriana Butoracová 
 
 
1. Filozofická fakulta  
Adresa:  Ul. 17. novembra č. 1 
  081 16 Prešov 
Tel.:   051/ 7570 821;  fax: 051/7570 824 
 e-mail: philfac@unipo.sk 
 

2.  Gréckokatolícka teologická fakulta             
Adresa:  Ul. biskupa Gojdiča č. 2 
  080 01  Prešov 
Tel.:   051/7725 166; fax: 051/7733 840 
 e-mail: gtfpu@unipo.sk  
 
3.   Fakulta humanitných a prírodných vied 
Adresa:  Ul. 17. novembra č. 1 
  081 16  Prešov 
Tel.:   051/ 7570 600;  fax: 051/7725 547 
 e-mail: fhpvpu@unipo.sk 
 

4.   Fakulta manažmentu         
Adresa:  Ul. Konštantínova 16 
  080 01 Prešov 
Tel.:   051/7715 699;  fax: 051/7715 699 
 e-mail: fmana@unipo.sk 
 

5.   Pedagogická fakulta         
Adresa:  Ul. 17. novembra č. 15 
  081 16 Prešov 
Tel.:   051/7470 500;  fax: 051/7470 551 
 e-mail: pfpu@unipo.sk 
 

6.   Pravoslávna bohoslovecká fakulta        
Adresa:  Ul. Masarykova č. 15 
  P. O. Box 60   
  080 01 Prešov 
Tel.:   051/7724 729;  fax: 051/7732 677 
 e-mail: pravstud@unipo.sk 
 

7.   Fakulta športu             
Adresa:  Ul. 17. novembra č. 13 
  081 16 Prešov 

Tel.:   051/7470 502;  fax: 051/7734 751 
e-mail: fsport@unipo.sk 
 

8.   Fakulta zdravotníctva          
Adresa:  Ul. Partizánska č. 1 
  080 01 Prešov 
Tel.:   051/7562 401;  fax: 051/7562 400 
e-mail: eliasa@unipo.sk   
 

9.   Rektorát  
Adresa: Nám. legionárov č. 3 
  080 01 Prešov 
Tel.:   051/7563 110;  fax: 051/7563 147 
e-mail: zelink@unipo.sk  
 
10.   Centrum  celoživotného  

   a kompetenčného vzdelávania  
Adresa:  Nám. legionárov č. 3 
  080 01 Prešov 
Tel.:   051/7563 129;  fax: 051/7563 147 
e-mail:   cckv@unipo.sk   
 

11.   Centrum  výpočtovej techniky       
Adresa:  Ul. 17. novembra č. 1 
  081 16  Prešov 
Tel.:   051/7570 160 
e-mail:   pisarsky@unipo.sk   
 

12.   Gréckokatolícky kňazský seminár bl.  
  Pavla Petra Gojdiča        

Adresa:  Ul. Sládkovičova 23 
  080 01  Prešov 
Tel.:   051/7567 361, fax: 051/7567 377 
e-mail:  gks-pu@unipo.sk    
 

13.   Pravoslávny kňazský seminár  
Adresa:  Plzenská č. 7 
  080 01 Prešov 
Tel.:   051/7722 260 
e-mail:  kspbf@unipo.sk    
 

14.   Študentský domov a jedáleň   
Adresa:  Ul. 17. novembra č. 11 
  080 01 Prešov 
Tel.:   051/7722 851; fax: 051/7725 958 
e-mail:  ibenko@unipo.sk  
 

15.  Univerzitné informačno-poradenské 
centrum  

Adresa:  Ul. 17. novembra č. 13 
  080 01 Prešov 
Tel/fax: 051/7720 612 
e-mail:  ssc@unipo.sk  
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16.  Univerzitná knižnica   
Adresa:  Ul. 17. novembra č. 1 
  080 85 Prešov 
Tel/fax: 051/7570 145 
e-mail:  library@pulib.sk      
 

17.  Ústav rusínskeho jazyka a kultúry  
Adresa:  Nám. legionárov č. 3 
  080 01 Prešov 
Tel.:   051/7720 392 
e-mail:  urjk@unipo.sk    
 

18. Ústav ázijských štúdií  
       Adresa:  Exnárova 36 
  080 01 Prešov 
Tel.:   051/4523 619 
e-mail:  uas@unipo.sk    
19. Výskumné centrum  
Adresa:  Nám. legionárov č. 3 
  080 01 Prešov 
Tel.:   051/7720 392 
e-mail:  bernaky@unipo.sk    
 
20. Vydavateľstvo PU  
Adresa:  Nám. legionárov č. 3 
  080 01 Prešov 
Tel.:   051/7563 113 
e-mail:  nagyla@unipo.sk    
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15 SUMÁR 
 

Rok 2009 pre Prešovskú univerzitu  v Prešove bol rokom, v ktorom sa uskutočnili významné 
zmeny v obsahovej náplni činností, v infraštruktúre univerzitných objektov, v zlepšovaní podmienok 
výučby a ubytovania študentov, v medzinárodných aktivitách a v nemalej miere v naštartovaní 
výskumných projektov zameraných na vybudovanie špičkových pracovísk v oblasti vedy a výskumu. 
Výročná správa zahrňuje hodnotenie činností univerzity vo všetkých oblastiach. Vychádzala  
zo základných dokumentov, ktoré boli deklarované v Dlhodobom zámere univerzity na obdobie 2008 
– 2013 s výhľadom do roku 2015.  

Ako základné dokumenty pre spracovanie Výročnej správy o činnosti boli podklady dodané 
jednotlivými fakultami a pracoviskami univerzity. Námety pre zlepšenie činností univerzity budú 
predmetom riešenia v nasledujúcich rokoch, pričom podstatná časť týchto námetov je súčasťou DZ PU 
v Prešove  na obdobie 2008  – 2013 s výhľadom do roku 2015. 

Strategickým cieľom PU je upevniť jej postavenie v akademickom systéme, udržať status 
univerzity podľa kritérií, ktoré v nemalej miere ovplyvňujú výšku pridelených finančných 
prostriedkov a sú dlhodobo nemenné, a to: 

a) výkonu univerzity vo vzdelávaní definovanej jej rozsahom (t. j. počtom študentov podľa 
stupňa vysokoškolského štúdia (Bc., Mgr., PhD.), pričom počet prijímaných študentov 
zachovať tak, aby sa udržali naplnené kritériá stanovené ministerstvom, hlavne klásť dôraz 
na zvyšovanie počtu študentov vyšších stupňov štúdia, najmä doktorandského. Upraviť 
ponuku študijných programov tak, aby sa nezvyšovala  nezamestnanosť absolventov.  

b) klásť dôraz na zvyšovanie kvality vo vedecko-výskumnej a publikačnej činnosti, zamerať sa 
hlavne na projektovú účasť v národných grantových agentúrach (VEGA, KEGA), na  účasť 
v medzinárodných a zahraničných výskumných projektoch, úspešnosť a efektívnosť práce 
v doktorandskom štúdiu, prezentáciu publikačných aktivít podľa kritérií vedeckej náročnosti 
(karentové časopisy, zahraničné publikácie, účasť v redakčných radách, zahraničných 
časopisov, zborníkov a pod.), 

c) vytvoriť modernú infraštruktúru pre inštitucionálny základný i aplikovaný výskum 
s osobitným zreteľom na vybrané prírodovedné odbory,  

d) rozvíjať zavedené informačné systémy a IT služby v súlade s najnovšími trendmi 
a požiadavkami v oblasti rozvoja vysokého školstva a spoločnosti,  

e) v oblasti financovania je nevyhnutné skvalitniť a zvýšiť účinnosť viaczdrojového 
financovania, efektívneho využitia všetkých dostupných finančných zdrojov, naďalej 
osobitnú pozornosť venovať štrukturálnym fondom z EÚ, 

f) zabezpečiť trvalý rozvoj ľudských zdrojov univerzity v nadväznosti na jej poslanie 
a priority.  

g) rozvíjať spoluprácu univerzity a jej fakúlt i celouniverzitných pracovísk s vonkajším 
prostredím ako základ spolupráce s podnikateľskými subjektami, orgánmi regionálnej 
a mestskej samosprávy, štátnej správy i tretím sektorom v podobe formálnych 
i neformálnych kooperačných modelov. 

h) ďalej sa intenzívne venovať posilneniu medzinárodnej dimenzie univerzity, dynamizovať 
produktívne medzinárodné vzťahy na univerzite, kooperovať s externými zahraničnými 
partnermi za účelom zvýšenia kvality vzdelávacej a výskumnej činnosti.  
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