Stravovanie zamestnancov

S ucinnost'ou od 1.1.2011 sa meni systém zabezpecenia stravovania pre zamestnancov univerzity

takto:

1.

7.

stravné listky sa budi predavat’ na aktudlny mesiac, podla poctu pracovnych dni.
Zamestnanec si sam kontroluje pocet listkov, ktoré si chce v danom mesiaci zakupit. Odber
jedal na ¢ipové karty bude prebiehat’ rovnako ako doteraz, okrem toho si zamestnanci mézu
zakupit’ T'ubovolny pocet stravnych listkov aj na stravovanie v jedalni Pravoslavneho
knazského semindra a v jedalni prenajimatela Magister s.r.o., Ul. 17. novembra 13 —
jedalen v starom internate PU,

pri zakupovani stravnych listkov je potrebné nahlasit’ osobné ¢islo, meno a priezvisko
Zamestnanca,

predaj stravnych listkov bude realizovany v priebehu celého mesiaca, takze zamestnanec
si nemusi zakupit’ vSetky stravné listky na ktoré ma narok naraz.

zamestnanci m6zu zakapené stravné listky vratit’ (Ien do konca aktualneho mesiaca),

na predajnych miestach papierovych stravnych listkov sa na konci aktudlneho mesiaca
vytvoria datové subory. V systéme sa pocet zakupenych stravnych listkov pripise na kartu
zamestnanca — pokial’ mal zamestnanec aj odber na Cipova kartu, pripocita sa mu to k
celkovému poctu odberov za mesiac — jeden zamestnanec moze mat viac importov na svoju
kartu (ak si zakupi r6zne stravné listky). Nasledne sa do systému nahra mesacné dochadzka
- za aktualny kalendarny mesiac a systém to porovnd s celkovym poctom odberov (¢ipova
karta, stravné listky).

Zrazka zo mzdy sa zamestnancovi vypocita podla pravidiel

a. pokial’ neprekrocil povoleny pocet odberov (pocet odpracovanych dni): suma za
jednotlivé odbery bude zavisla od poctu jednotlivych odberov krat cena za listok
na danom odbernom mieste (¢ipova karta, stravné listky podl'a odberu)

b. pokial’ zamestnanec prekroéi povoleny pocet odberov (pocet listkov nad pocet
odpracovanych dni v danom mesiaci): za tieto stravné listky bude platit’ plni sumu
bez prispevku zamestnavatel'a, ktorou bude maximalna cena bez ohl'adu na druh
listka, ¢ipovej karty ( v sti¢asnosti je to 3,15 €).

Systém po spoéitani vSetkych parametrov vytvori datovy sibor pre mzdova uctaren — tak
ako doteraz.

Predajné miesta:

Pokladna rektoratu — Ul. 17. Novembra 15

Pokladiia VSA — Ul. 17. Novembra 1

Predajné miesto PKS

Predajné miesto Fakulty zdravotnickych odborov

Predajné miesto jedalen prenajimatela Magister s.r.o., v starom internate PU



Priklady kontroly odberu stravy na ¢ipovu kartu a zaktipenie stravnych listkov zamestnancov PU:

kontrola odberu stravy sa vykonava vzdy za aktudlny kalenddrny mesiac a porovnava sa s

poctom odpracovanych dni v aktudlnom mesiaci

jednotkova cena pre zamestnanca za papierovy stravny listok zavisi od typu stravného listka

(Magister s.r.o., PKS PU, stravovacie poukazky)

Priklad 1:

Zamestnanec odpracoval v mesiaci 21 prac. dni

Odber jedal na ¢ipova kartu — 15 krat

Pocet zaktpenych stravnych listkov — 6 ks — Magister s.r.o.

Vypocet:

Odber stravy spolu 21 krat

Cipové karta 15x 1,11 EUR = 16,65 EUR

Stravny listok — dotovana cena 6 x 1,11 EUR = 6,66 EUR
Pocet odprac. dni 21 Porovnanie:

21=21

Zrazka zo mzdy za stravné: 16,65 + 6,66 = 23,31 EUR

Priklad 2:

Zamestnanec odpracoval v mesiaci 21 prac. dni

Odber jedal na ¢ipova kartu — 15 krat

Pocet zakupenych stravnych listkov — 7 ks — Magister s.r.o.

Vypocet:

Odber stravy spolu 22 krat

Cipové karta 15x 1,11 EUR = 16,65 EUR

Stravny listok — dotovana cena 6 x 1,11 EUR = 6,66 EUR
Stravny listok — plna cena 1 x 3,15 EUR

Pocet odprac. dni 21 Porovnanie:

22>21

Prekrocenie limitu o 1 stravny listok

Zrazka zo mzdy za stravné: 16,65 + 6,66 + 3,15 = 26,46 EUR

PreSov, 1.03.2016



