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SMERNICA

k posudeniu pracovnej zat’aZe vysokoskolskych uéitelov
posobiacich na Fakulte zdravotnickych odborov

PreSovskej univerzity v Presove

Smernica k posudeniu pracovnej zataze vysokoskolskych ucitelov podsobiacich na
Fakulte zdravotnickych odborov PreSovskej univerzity v PreSove (d’alej len ,fakulta®) je
vydand v sulade so zdkonom ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, Pracovnym poriadkom Presovskej
univerzity v PreSove a Platovym poriadkom PreSovskej univerzity v PreSove a ustanovuje
pracovnu zat'az vysokoSkolského ucitela pdsobiaceho na Fakulte zdravotnickych odborov
PreSovskej univerzity v PreSove a spdsob hodnotenia pracovného vykonu vysokoskolskych

ucitel'ov.



PRVA CAST

Pracovna napli vysokoskolskych ucitelov

CL1

Vysokoskolski ucitelia na fakulte

Vysokoskolski ucitelia pdsobia na fakulte vo funkciach profesora, docenta, odborného
asistenta, asistenta alebo lektora.

Vysokoskolski ucitelia zaradeni na fakulte sa aktivne zucCastiiuji na vyskumnych,
vyvojovych, lieCebno-preventivnych alebo umeleckych cinnostiach zameranych na
ziskanie novych poznatkov, vyvojovych produktov, diagnosticko-liecebnych postupov,

postupov Vv starostlivosti o zdravie ¢loveka.

CL2

Vysokoskolsky ucitel’ posobiaci na fakulte vo funkcii profesora

Vysokoskolsky ucitel’ pdsobiaci vo funkcii profesora viazucej sa na $tudijny program
je v ramci fakulty zodpovedny za vyskum a vzdelavanie v tomto Studijnom programe.
Prispieva svojou vyskumnou, vyvojovou, lie¢ebno-preventivnou, pedagogickou
a organizacnou cinnostou k rozvoju poznania v tomto Studijnom programe
a k objasiiovaniu vztahov s ostatnymi Studijnymi programami; garantuje alebo
zucCastiiuje sa na garantovani kvality a rozvoja Studijného programu, ktory vysoka skola

alebo fakulta uskuto¢nuje.

Medzi pracovné povinnosti profesora v oblasti vzdeldvania patri najmid vedenie
prednasok a semindrov, hodnotenie Studentov vratane skiSania na Statnych skuskach,
vedenie doktorandov, vedenie a oponovanie zaverecnych prac, tvorba Studijnych

materialov.

V oblasti vedy a techniky alebo umenia patri medzi pracovné povinnosti profesora
formovanie trendov a koncepcii, vyskumnd, vyvojova alebo umeleckd c¢innost
a zverejiiovanie jej vysledkov v Casopisoch a na vedeckych, odbornych podujatiach
medzinarodného vyznamu, vedenie vyskumnych alebo umeleckych timov

a organizovanie medzinarodnych vedeckych alebo umeleckych podujati.



4. Rozsah minimalnych vysledkov vedeckovyskumnej a pedagogickej cinnosti

vysokoskolskych ucitel'ov pdsobiacich na funkcii na fakulte vo funkcii profesora:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

nesenie hlavnej zodpovednosti za uskutoctovanie Studijného programu, zvySovanie
jeho kvality a rozvoj,

vedenie prednaSok a seminarov na fakulte v rozsahu minimalne 4-6 hodin tyzdenne
za semester (nedodrzanie minimalneho tyzdenného Gvézku za semester je mozné
kompenzovat’ vy$sim tyzdennym tvazkom v druhom semestri akademického roka),
vedenie doktorandov Vv poslednych troch akademickych rokoch (doloZenie
menovacich dekrétov),

klasifikacia a hodnotenie Studentov vratane skuSania na Statnych skuskach,

vedenie a oponovanie zavereénych préc,

expertizna a posudzovatel'skd ¢innost’ (oponentiura doktorandskych dizertaénych
prac, recenzie vedeckych monografii, S$tadii vo vedeckych casopisoch
a zbornikoch),

¢lenstvo v habilitaénych a inauguraénych komisiach,

vedenie vyskumnych timov, (veduci rieSitel vedecko-vyskumnej ulohy v
poslednych troch akademickych rokoch),

organizovanie medzindrodnych vedeckych podujati v poslednych troch
akademickych rokoch,

publikovanie minimélne jednej vedeckej monografie alebo jednej vysokoskolskej
ucebnice, alebo jednej povodnej vedeckej alebo odbornej prace v karentovanom
casopise alebo dvoch povodnych vedeckych prac v cCasopise registrovanom
Vv databaze Scopus alebo WoS,

aktivna Gcast’ na domacich a zahrani¢nych vedeckych konferenciach,

priprava podkladov k zostlad’ovaniu $tudijnych programov.

5. DalSie pracovné povinnosti vysokoskolského ucitel’'a pdsobiaceho vo funkcii profesora

urcuje dekan fakulty, resp. veduci katedry.



CL3

Vysokoskolsky ucitel’ posobiaci na fakulte vo funkcii docenta

1. Vysokoskolsky ucitel’ posobiaci vo funkcii docenta viazucej sa na Studijny program
prispieva v spolupraci s profesorom vo funkcii viazucej sa na tento Studijny program
svojou vyskumnou, vyvojovou alebo umeleckou, pedagogickou a organizacnou
¢innost'ou k rozvoju poznania v tomto $tudijnom programe. Garantuje, alebo participuje
na garantovani kvality a rozvoji bakalarskeho $tudijného programu, ktory vysoka $kola

alebo fakulta uskutociiuje, ak tato Cinnost’ nevykonava profesor.

2. Medzi pracovné povinnosti docenta v oblasti vzdeldvania patri najmid vedenie
prednasok a seminarov, hodnotenie Studentov vratane skusania na Statnych skusSkach,
vedenie doktorandov, vedenie a oponovanie zaverecnych prac, tvorba Studijnych

materialov.

3. Voblasti vedy a techniky patri medzi pracovné povinnosti docenta vyskumna, vyvojova
alebo umelecka ¢innost’ a zverejiiovanie jej vysledkov v ¢asopisoch a na vedeckych,
odbornych alebo umeleckych podujatiach medzinarodného vyznamu, vedenie
vyskumnych alebo umeleckych timov a organizovanie vedeckych alebo umeleckych

podujati.

4. Rozsah minimalnych vysledkov vedeckovyskumnej a pedagogickej ¢innosti:

a) nesenie hlavnej zodpovednosti za uskuto¢fiovanie Studijného programu, zvySovanie
jeho kvality a rozvoj,

b) vedenie prednasok a seminarov na fakulte v rozsahu minimalne 6-8 hodin tyZdenne
za semester (nedodrzanie minimalneho tyZzdenného uvézku za semester je mozné
kompenzovat’ vys$§im tyZdennym Gvizkom v druhom semestri akademického roka),

c) vedenie doktorandov Vv poslednych troch akademickych rokoch (doloZenie
menovacich dekrétov),

d) hodnotenie Studentov vratane skusania na Statnych skuskach,

e) vedenie alebo oponovanie zavereénych prac,

f) expertizna a posudzovatel'skd ¢innost’ (oponentira doktorandskych dizertaénych
prac, recenzie vedeckych monografii, S$tadii vo vedeckych ¢asopisoch

a zbornikoch),



g) Clenstvo v habilitaénych a inaugura¢nych komisiach,

h) vedenie vyskumnych timov (vedici rieSitel vedecko-vyskumnej ulohy
Vv poslednych troch akademickych rokoch),

i) organizovanie medzinarodnych vedeckych podujati v poslednych troch
akademickych rokoch,

J) publikovanie minimalne jednej vedeckej monografie alebo jednej vysokoskolskej
ucebnice, alebo jednej povodnej vedeckej prace v karentovanom casopise alebo
dvoch povodnych vedeckych alebo odbornych prac v casopise registrovanom
Vv databaze Scopus alebo WoS,

k) aktivna G¢ast’ na domacich a zahraniénych vedeckych konferenciach,

I) priprava podkladov k zostlad’ovaniu $tudijnych programov.

Dalsie pracovné povinnosti vysokoskolského ucitel'a posobiaceho vo funkcii docenta

urcuje dekan fakulty, resp. veduci katedry.

ClL 4

Vysokoskolsky ucitel’ posobiaci na fakulte vo funkcii odborného asistenta

Vysokoskolsky wucitel pdsobiaci vo funkcii odborného asistenta zabezpecuje
v spolupraci s profesormi a docentmi plnenie tloh fakulty v oblasti vzdelavania, vedy,
techniky alebo umenia. Kvalifikaénym predpokladom na vykonavanie funkcie
odborného asistenta je v zavislosti od konkrétneho obsahu pracovnych uloh
vysokoSkolské vzdelanie druhého stupiia, alebo vysokoskolské vzdelanie tretieho
stupiia. Ak vysokoskolsky ucitel' pdsobiaci vo funkcii odborného asistenta nema
akademicky titul PhD. alebo vedeckopedagogicky titul, vzdelava sa so zameranim na

ich ziskanie.

Medzi pracovné povinnosti odborného asistenta v oblasti vzdelavania patri najmi
vedenie prednasok z vybranych kapitol, vedenie seminarov a cviceni, hodnotenie
Studentov a vedenie a oponovanie zdaverecnych prac v prvych dvoch stupiioch
vysokoskolského vzdelavania, tvorba Studijnych materidlov, konzultacie pre Studentov

a zabezpecCovanie exkurzii a odbornych praxi Studentov.



3.

9)
h)

)

K)

V oblasti vedy a techniky alebo umenia patri medzi pracovné povinnosti odborného
asistenta participacia na vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej ¢innosti pracoviska a
zverejnovanie jej vysledkov v ¢asopisoch a na vedeckych, odbornych alebo umeleckych
podujatiach a spolupraca pri organizovani vedeckych alebo umeleckych podujati.
Medzi pracovné povinnosti odborného asistenta s vysokoskolskym vzdelanim treticho

stupiia patri aj skuSanie na Statnych skuskach.

Rozsah minimalnych vysledkov vedeckovyskumnej a pedagogickej cinnosti
vysokoskolskych ucitel'ov pdsobiacich vo funkcii odborného asistenta na fakulte:
vedenie prednasok z vybranych kapitol na fakulte a vedenie seminérov alebo cviceni v
rozsahu minimalne 14-18 hodin tyzdenne za semester (nedodrzanie minimalneho
tyZdenného Uivdzku za semester je mozné kompenzovat’ vyssim tyzdennym uviazkom v
druhom semestri akademického roka),

klasifikacia, hodnotenie Studentov a skusanie na Statnych zaverecnych skuskach,
vedenie a oponovanie zavereénych prac v prvych dvoch stupnoch vysokoskolského
vzdelavania,

tvorba Studijnych materidlov a konzultacie pre Studentov v pocte 2 — 4 hodiny tyZdenne,
ucast’ na zabezpecovani exkurzii, odbornych podujati a praxi Studentov,

rieSenie, resp. spolurieSenie vedecko-vyskumnej tlohy v ostatnych troch akademickych
rokoch,

spolupraca pri organizovani vedeckych podujati,

priprava podkladov k akreditacii Studijnych programov,

expertizna a posudzovatel'ska c¢innost’ (recenzie vedeckych S§tudii vo vedeckych
Casopisoch a zbornikoch),

publikovanie minimalne jednej vedeckej monografie alebo jednej vysokoskolskej
ucebnice, alebo jednych vysokoSkolskych ucebnych textov alebo jednej pdvodnej
vedeckej prace alebo odbornej prace v karentovanom casopise alebo jednej povodnej
vedeckej alebo odbornej prace v ¢asopise registrovanom v databaze Scopus alebo WoS,
aktivna Gc¢ast’ na minimalne jednej domécej a jednej zahrani¢nej vedeckej konferencii,

priprava podkladov k zostilad’ovaniu Studijnych programov.

Dalsie pracovné povinnosti vysokoskolského ugitel’a posobiaceho vo funkcii odborného

asistenta urcuje dekan fakulty, resp. veduci katedry.



1.

CL5

Vysokoskolsky ucitel’ pésobiaci vo funkcii asistenta zaradeny na fakulte

Vysokoskolsky ucitel' posobiaci vo funkcii asistenta zabezpecuje pod vedenim
profesorov a docentov zaradenych na fakulte plnenie uloh fakulty v oblasti vzdelavania
a v oblasti vedy a techniky alebo umenia. Kvalifikacnym predpokladom potrebnym na
vykonavanie funkcie asistenta je vysokosSkolské vzdelanie druhého stupna. Fakulta
vytvara asistentovi priestor na vzdelavanie sa so zameranim na ziskanie akademického

titulu PhD.

Medzi pracovné povinnosti asistenta v oblasti vzdeldvania patri najmd vedenie
praktickych cviceni, hodnotenie Studentov, UCast na zabezpeCovani ostatnych

vzdeldvacich ¢innosti a spolupraca pri tvorbe Studijnych materidlov.

V oblasti vedy a techniky alebo umenia patri medzi pracovné povinnosti asistenta
participacia na vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej ¢innosti a na zverejiiovani jej
vysledkov a zii¢astiiovanie sa na organizovani vedeckych, odbornych alebo umeleckych

podujati.

Rozsah minimalnych vysledkov vedeckovyskumnej a pedagogickej cinnosti
vysokoskolskych ucitel'ov posobiacich vo funkcii asistenta na fakulte:

vedenie seminarov alebo cviceni v rozsahu minimalne 18 - 22 hodin tyzdenne za
semester (nedodrzanie minimalneho tyzdenného uvidzku za semester je moZné
kompenzovat’ vyssim tyzdennym tvizkom v druhom semestri akademického roka),
klasifikacia a hodnotenie Studentov a skuSanie na Statnych zavere¢nych skuskach,
vedenie zaverecnych bakaléarskych prac,

ucast’ na zabezpecovani exkurzii, odbornych podujati a praxi Studentov,

ucast’ na tvorbe Studijnych materialov,

participacia na domacom vedecko-vyskumnom projekte,

publikovanie miniméalne jednej vysokosSkolskej ucebnice, alebo jednych
vysokoskolskych ucebnych textov alebo jednej pdvodnej vedeckej prace v
karentovanom casopise jednej povodnej vedeckej alebo odbornej prace v Casopise

registrovanom v databaze Scopus alebo WoS ako spoluautor,



h)

aktivna ucast minimalne na jednej domadcej, alebo jednej zahranicnej vedeckej
konferencil,

priprava podkladov k zostlad’ovaniu Studijnych programov.

Dalgie pracovné povinnosti vysokoskolského ugitel’a posobiaceho vo funkcii asistenta

urcuje dekan fakulty, resp. veduci katedry.

CL6

Vysokoskolsky ucitel’ posobiaci vo funkcii lektora zaradeny na fakulte

Vysokoskolsky ucitel’ pdsobiaci vo funkcii lektora zabezpecuje plnenie tloh fakulty vo

vymedzenej oblasti vzdelavania.

Medzi pracovné povinnosti asistenta v oblasti vzdeldvania patri najmd vedenie
praktickych cviceni, hodnotenie Studentov, zOcastiiovanie sa na zabezpeCovani

ostatnych vzdeldvacich ¢innosti a spolupréca pri tvorbe Studijnych materialov.

Rozsah minimdalnych vysledkov pedagogickej Cinnosti vysokosSkolskych ucitelov
posobiacich vo funkcii lektora na fakulte:

vedenie seminarov alebo cviceni v rozsahu 22 hodin tyzdenne za semester (nedodrzanie
minimalneho tyzdenného tuvizku za semester je mozné kompenzovat vySSim
tyZdennym uvédzkom v druhom semestri akademického roka),

klasifikacia a hodnotenie Studentov,

vedenie zavere¢nych bakalarskych préc,

ucast’ na organizovani exkurzii, odbornych podujati a praxi Studentov,

spolupraca pri tvorbe Studijnych materialov,

priprava podkladov k akreditacii Studijnych programov.

Dalsie pracovné povinnosti lektorov uréuje dekan fakulty, resp. veduci katedry.



DRUHA CAST

Hodnotenie vykonu vysokoskolskych ucitel’ov

CL7

Metodické usmernenie na posudenie vykonu vysokoskolskych ucitel’ov

1. Posudenie zataze vysokoskolskych ucitel'ov zaradenych na fakulte bude realizované na
zéklade bodového hodnotenia v Evidencii indikatorov vykonov vysokoskolskych
ucitelov Fakulty zdravotnickych odborov PU v PreSove Vv priamej a nepriamej

pedagogickej ¢innosti, vo vedecko-vyskumnej a publikacnej ¢innosti (¢iselnik).

2. 'V hodnoteni priamej anepriamej pedagogickej Cinnosti st jednotlivé aktivity
ohodnotené¢ bodmi. Bod je pomernym vyjadrenim ro¢ného pracovného casu

vysokoskolského ucitel’a.

3. Do priamej pedagogickej ¢innosti st zahrnuté tieto ¢innosti:

a) priama vyucba Studentov 1. a 2. stupna $tudia formou prednasok,

b) priama vyucba Studentov 1. a 2. stupna Studia formou seminarov a cviceni,

c) vedenie zaverenych prac na 1. a 2. stupni $tiidia iba v zavere¢nom ro¢niku §tudia,

d) oponovanie zavereénych prac na 1. a 2. stupni $tadia iba v zavere¢nom ro¢niku $tadia,

e) priprava Studenta v ramci Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti.

4. Normativ priamej pedagogickej ¢innosti vysokoSkolského ucitel'a

a) Normativ priamej pedagogickej ¢innosti vysokoskolského ucitel'a vyplyva z funkcie
vysokoskolského ucitel’a a je urceny v zavislosti od hodnotenia vystupov vo vedecko —
vyskumnej a publikacnej ¢innosti. Miera plnenia vykonov vysokoskolskych ucitel'ov sa

posudzuje raz ro¢ne vedliicim/ou prislusnej katedry a vedenim fakulty.

b) Veduci katedry znizi normativ priamej pedagogickej ¢innosti na dolnt hranicu hodin na
jeden akademicky rok ak vysokoskolsky ucitel dosiahne excelentné vysledky

hodnotenia vystupov vo vedecko — vyskumnej a publikac¢nej ¢innosti.



c)

d)

Veduci katedry zvysi normativ priamej pedagogickej ¢innosti na horna hranicu hodin
na dobu jedného akademického roka ak vysokoSkolsky ucitel’ nedosahuje minimalne

vysledky hodnotenia vystupov vo vedecko — vyskumnej a publikacnej oblasti.

Normativ priamej pedagogickej ¢innosti je znizeny na zaklade plnenia funkcie: dekana,

prodekana, veduceho katedry.

Tabul'ka 1 Rozsah tyzdiiového tivdzku vysokoskolskych ucitel'ov

Funkcia Dolna hranica Normativ Horna hranica
Profesor 4 hodiny 5 hodin 6 hodin
Docent 6 hodin 7 hodin 8 hodin
Odborny asistent 14 hodin 16 hodin 18 hodin
Asistent 18 hodin 20 hodin 22 hodin
Lektor - 22 hodin -
5. Nepriama pedagogicka ¢innost’ je sti€ast’ou pracovnej ndplne vysokoskolského ucitela.

a)
b)

c)

Pri postdeni nepriamej pedagogickej ¢innosti su zohl'adnené tieto ¢innosti:

tvorba rozvrhov na fakulte,

Studijny poradca pre jednotlivé rocniky,

spravovanie katedrovej webovej stranky v slovenskom a anglickom jazyku,

vykon funkcie zastupcu veduceho katedry pre teoreticku a praktickt vyucbu,
organizacia Specializacného Studia na fakulte,

absolvovanie mobility a staze v ramci programu Erasmust+,

Clenstvo v komisii (Statnych skusSok, Specializacnych skusok, rigoréznych skusok,
hodnotiacej komisie SVOC, pre obhajobu dizertaénych prac, habilitaénych
a inaugurac¢nych konani),

vedenie aoponovanie prace Studenta vramci k dizertacnej skusky doktoranda,
rigorozneho konania, Specializa¢ného $tudia,

recenzovanie monografii, VS uéebnic a u¢ebnych textov

ucast’ na aktivitach pre verejnost’,

praca na priprave akreditacného spisu,

¢lenstvo vo Vedeckej rade fakulty, Fakultnej odbornej komisii, Akademickom senate,
¢lenstvo v organizacnom a vedeckom vybore konferencie,

ucast’ na odbornych kurzoch v ramci zvySovania odbornych zrucnosti,



i) organizacia odbornych kurzov/ workshopov pre Studentov, odbornych celodennych

exkurzii pre Studentov.

6. Do nepriamej pedagogickej ¢innosti sa nezapocitavaju ¢innosti uvedene v bode €. 5,

pokial’ su vykonévané na inych vysokych skolach.

7. Vedecko-vyskumna a publikacna Cinnost je sGCastou pracovnej naplne

vysokoskolského ucitel’a.

8. Nazhodnotenie vedecko-vyskumnej ¢innosti st jednotlivé publikacné vystupy a rieSenie
uloh v ramci grantovych projektov ohodnotené bodmi s ohl'adom na vysku pridelenych
finan¢nych prostriedkov fakulte, podl'a metodiky rozpisu dotécii zo Statneho rozpoctu
verejnym vysokym Skolam. Pre kvantifikaciu kvality jednotlivych aktivit vo vedecko -
vyskumnej oblasti je pouzity model zohladnujici stcasné prijaté medzinarodne
uznavané ukazovatele merania kvality v jednotlivych oblastiach vyskumu a ich prinos

v ramci komplexnej akreditacie.

9. Predmetom posudzovania zataze vysokoskolského uéitel’a st zohl'adnené nasledujuce

aktivity v ramci vedecko-vyskumnej ¢innosti:

a) podanie, vedenie, rieSenie medzinarodnych, domacich a nadaénych projektov,

b) expertizna a posudzovatel'ska ¢innost’ (oponentira doktorandskych dizertaénych prac,
recenzie vedeckych monografii, Studii vo vedeckych ¢asopisoch a zbornikoch),

c) Clenstvo v grantovych komisiach ako APVV, VEGA, KEGA, GACR,

d) oponovanie projektov ako APVV, GACR, VEGA, KEGA,

e) clenstvo v redakénej rade zahraniénych a doméacich ¢asopisov,

f) pozvané prednasky na zahrani¢nom a domacom vedeckom kongrese, konferencii,

g) aktivna G¢ast’ na zahrani¢nej a domacej konferencii,

h) ¢lenstvo v edi¢nej komisii fakulty.

10. Predmetom posudzovania publikacnej Cinnosti su publikacné vystupy publikované a
zaregistrované v kniZznici PreSovskej univerzity v PreSove v aktuidlne hodnotenom
kalendarnom roku (k datumu 15. november), podl'a platnych pravidiel na registraciu
a kategorizaciu publikagnej ¢innosti, umeleckej ¢innosti a ohlasov (Vyhlaska MSVVaPS
SR z 05.12.2020 0 CREPC a CREUC (&. 397/2020 Z. z.).



http://www.pulib.sk/web/data/pulib/subory/stranka/epc-2012-vyhlaska456-upr.pdf
http://www.pulib.sk/web/data/pulib/subory/stranka/epc-2012-vyhlaska456-upr.pdf

11. Predmetom posudzovania publikacnej CcCinnosti mozu byt publikacné vystupy
publikované v predchadzajucom kalendarnom roku (po datume 15. november) a
zaregistrované v kniznici PreSovskej univerzity v PreSove v predchadzajuicom alebo
aktualne hodnotenom kalendarnom roku, podla platnych pravidiel na registraciu
a kategorizaciu publika¢nej ¢innosti, umeleckej innosti a ohlasov (Vyhlaska MSVVaPS
SR z 05.12.2020 0 CREPC a CREUC (&. 397/2020 Z. z.).

CLS

Sposob hodnotenia vykonu vysokoSkolského ucitel’a

1. Vysokoskolski ucitelia, priebezne pocas kalendarneho roka, zaznamenavaju svoj
pracovny vykon a aktivity do elektronického programu Evidencie indikéatorov vykonov
vysokoskolskych ucitelov Fakulty zdravotnickych odborov PU v PreSove Vv priamej

a nepriamej pedagogickej ¢innosti, vo vedeckovyskumnej a publikaénej ¢innosti.

2. Vysokoskolsky ucitel ma povinnost evidovat vykony do dekanom stanoveného

terminu podl'a danych pokynov.

3. Termin evidencie vykonu vysokoskolského ucitela, verifikdcia a schvalovanie
evidovanych vykonov vedicim katedry je stanoveny do 15. novembra prislusného

kalendarneho roka, alebo ak dekan nestanovi iny termin.

4. Za spravnost’ zapisu do Evidencie identifikatorov vykonov zodpoveda vysokoskolsky

ucitel’, verifikuje ho veduci katedry.

5. Prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ a hodnotenie kvality odovzdava dekanovi
fakulty vystupy z Evidencie identifikatorov vykonov do 30. novembra prislusného

kalendarneho roka.

6. Dekan fakulty spolu s vedenim fakulty, vyhodnoti plnenie minimalnych vysledkov
vedecko-vyskumnej, publikac¢nej a pedagogickej Cinnosti vysokoskolskych ucitel'ov

zaradenych na fakulte v jednotlivych funkciach.


http://www.pulib.sk/web/data/pulib/subory/stranka/epc-2012-vyhlaska456-upr.pdf
http://www.pulib.sk/web/data/pulib/subory/stranka/epc-2012-vyhlaska456-upr.pdf

CL9

Zavereéné ustanovenia

1. Tato smernica nadobuda ucinnost’ dilom schvalenia v Akademickom senate Fakulty

zdravotnickych odborov Presovskej univerzity v Presove.

2. Tato Smernica k posudeniu pracovnej zat'aze vysokoskolskych ucitel'ov zaradenych na
Fakulte zdravotnickych odborov PreSovskej univerzity v PreSove bola schvalena

17.2.2022

V PresSove, dna 17.2.2022

PhDr. Mgr. Jana Cinové, PhD. doc. PhDr. Stefania Andra$¢ikova, PhD. MPH
Predsednicka AS FZO PU v PreSove dekanka fakulty FZO PU v PreSove



