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Rada pre kvalitu FZO PU v Prefove v zmysle ¢1.2, ods.1, pism. j) StatGtu Rady pre kvalitu
Fakulty zdravotnickych odborov PreSovskej univerzity v PreSove a v sulade s bodom 5.2,
Opatrenia rektora 20/2022 Priebezné monitorovanie a hodnotenie Studijnych programov,
Standardmi pre vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokogkolského vzdelavania
SAAVS, Standardmi pre §tudijny program SAAVS a Dlhodobym zdmerom FZO PU v Presove
na obdobie 2020 - 2024 s vyhl'adom do roku 2027

vydava

Pravidla hodnotenia kvality vzdeldvania a tvorivej ¢innosti
na Fakulte zdravotnickych odborov PU v PreSove

Clanok 1
Ukazovatele hodnotenia kvality vzdelavania

1. Vysledky a vyvoj ukazovatelov vstupu do vzdeldvania indikuji stlad ponuky a zadujmu
0 Stadium Studijnych programov uskutocnovanych na fakulte. Su to tieto ukazovatele:

a) Pocet ponukanych studijnych programov podla stupiia a formy vzdelavania.

b) Pocet neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky.

c) Pocet uchadzacov o $tadium v prislusnom akademickom roku.

d) Podiel zapisanych Studentov zo vSetkych prihlasenych zaujemcov o $tadium
Vv prislusnom akademickom roku.

e) Podiel prijatych studentov z inych vysokych §kol v 2. stupni vzdelavania.

2. Vysledky avyvoj ukazovatelov sluzia na monitorovanie vhodnosti metod vyberu
a sposobilosti na S$tadium; hodnotenie stavu avyvoja progresu Studentov v procese
vzdelavania a miery pred¢asného ukoncenia $tadia. Su to tieto ukazovatele:

A. Prijimacie konanie, priebeh a ukoncenie Studia

- pocet Studentov fakulty/Studijného programu v jednotlivych rokoch studia

- podiel Studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukoncili Stadium podla
dovodu (vylicenie pre neprospech, zanechanie S$tidia, zmena Studijného
programu)

- miera pred¢asného ukoncenia §tidia v d’al§ich rokoch studia

- podiel zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov

- podiel §tudentov prekracujucich §tandardnu dizku $tadia



priemerna dizka nad$tandardnej dizky $tudia

pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagiatov

pocet disciplinarnych konani (vylicenie zo $tadia, napomenutie, podmiene¢né
vylucenie, bez nasledkov)

pocet absolventov.

. Vzdelavanie a podpora Studentov

pomer poctu Studentov a ucitel'ov

pocet zavereénych prac vedenych vedicim zavereCnej prace (priemerny
a maximalny)

podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory Studentov) na celkovej kapacite
ucitel’ov fakulty/Studijného programu (v hod./tyzdei)

podiel vyslanych Studentov na mobility do zahrani¢ia z celkového poctu
Studentov

priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe

pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prisluSnom akademickom
roku

rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva (odhadom v hodinach)

pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérové
poradenstvo)

podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitel'ov
Studijného programu z celkového poctu Studentov fakulty /Studijného programu
a miera spokojnosti

miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitelov

pocet podanych podnetov Studentov.

. Ucitelia

pocty ucitel'ov na funkénom mieste prof., doc., odborny asistent, asistent, lektor,
ostatni

pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou skolou
2. stupnia (spolu s poctom ucitelov = pocet tvorivych pracovnikov TP)

pocet ucitelov svedecko — pedagogickym titulom, vedeckou hodnostou
a vedeckou kvalifikaciou (prof., doc., DrSc., VKSI., VKSIIa)

podiel ucitel'ov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitel'ov

vek ulitelov Studijného programu zabezpecujicich profilové predmety
(priemerny vek, rozpétie)

podiel ucitel'ov absolventov inej vysokej Skoly

podiel ucitel'ov, ktori ziskali PhD. na inej vysokej Skole ako posobia

podiel ucitel'ov s praxou dlhSou ako 1 rok na zahrani¢nej vysokej Skole alebo
na vyskumnej institacii v zahrani¢i

pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prisluSnom akademickom
roku

pocet vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prisluSnom akademickom
roku.



3. Ukazovatele vystupov z0 vzdelavania indikuji salad dosiahnutého vzdelania
s poziadavkami trhu prace a vnimanie vystupov vzdelavania zamestnavateI'mi a stvisiace
trendy s poziadavkami trhu prace. S to tieto ukazovatele:

a) miera uplatnitel'nosti absolventov vysokej Skoly/Studijného programu
b) miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania
Studijného programu.

Clanok 2
Periodicita hodnotenia ukazovatelov vzdelavania

1. Fakulta zdravotnickych odborov vykazuje ukazovatele a ich trend v sprave z periodického
hodnotenia vnutorného systému alebo Studijného programu. Jednotlivé ukazovatele
sa vyhodnocuju:

a) 1 xro¢ne alebo 2 x ro¢ne
b) Vv primeranom rozsahu za $tudijny program alebo fakultu.

2. Sposob, metoda zberu potrebnych dat na vyhodnocovanie , spdsob a frekvenciu merania
ukazovatelov je zakotveny v prehlade Ukazovatel'ov hodnotenia kvality vzdeldvania

na FZO PU v Presove (Prehl'ad 1).

Prehlad I Ukazovatele hodnotenia kvality vzdelavania na FZO PU v Presove

Hodnotenie ukazovatelov vstupu do vzdeliavania a zaujmu o §tidium Studijnych programov

Ukazovatel’ Periodicita Metoda zberu Zodpovedny
hodnotenia dat

pocet ponukanych studijnych prodekan

programov podl'a stupna a formy 1 x ro¢ne MAIS pre vzdelavanie

vzdeldvania

pocet neotvorenych studijnych prodekan

programov v akademickom roku 1 x ro¢ne MAIS pre vzdelavanie

z celkovej ponuky

pocet uchadzacov o $tadium prodekan

Vv prislusnom akademickom roku 1 x rocne MAIS pre vzdelavanie

podiel zapisanych Studentov zo

vsetkych prihlasenych zaujemcov 1 x rocne MAIS prodekan

0 $tadium v prislusnom pre vzdelavanie

akademickom roku

podiel prijatych studentov z inych prodekan

vysokych kol v 2. stupni 1 x roCne MAIS pre vzdelavanie

vzdelavania




Hodnotenie ukazovatel’ov vzdelavania

Ukazovatel’ Periodicita | Metéda zberu | Zodpovedny
hodnotenia dat
pocet Studentov prodekan
fakulty/studijného programu 1 x ro¢ne MAIS pre
Vv jednotlivych rokoch stidia vzdelavanie
OZSP
podiel $tudentov prvého roka prodekan
Studia, ktori predéasne 1 x ro¢ne MAIS pre.
ukongili §tadium podFa vzdelavanie
dovodu OZSP
miera pred¢asného ukoncenia prodekan
$tidia v d’al$ich rokoch §tadia | 1 x rocne MAIS pre
vzdelavanie
OZSP
e podiel zahrani¢nych prodekan
Prljlm.a ce Studentov z celkového poctu 1 x rocne MAIS pre zahrani¢né
konanie, y vzt'ah
. Studentov y
priebeh

a ukoncenie —

Stidia podiel Studentov ) prodekan
prekracujtcich $tandardnt 1 x rocne MAIS pre
diiku $tadia vzdelavanie
priemerna dizka prodekan
nadstandardnej dizky $tadia 1 x rocne MAIS pre

vzdeldvanie
pocet odhalenych Sprava prodekan
akademickych podvodov, I xrotne |z Disc_iplinérnej pre
Z toho pocet plagiatov komisie FZO vzdelavanie
pocet disciplinarnych konani Sprava prodekan
1 xrocne | z Disciplinarne;j pre
komisie FZO vzdeldvanie
pocet absolventov prodekan
1 x ro¢ne MAIS pre
vzdelavanie
pomer poctu Studentov MAIS prodekan
a ucitelov 1 x ro¢ne personalne pre
oddelenie vzdelavanie
pocet zaverecnych prac MAIS prodekan
.. vedenych vedicim zavereénej 1 x ro¢ne evidencia pre

Vzdelavanie price katedry vzdelavanie

a podpora 0ZSP

Studentov podiel kontaktnej vyucby na MAIS prodekan
celkovej kapacite ucitel'ov 1 x rocne evidencia pre
fakulty/Studijného programu katedry vzdelavanie

OZSP
podiel vyslanych studentov MAIS prodekan
na mobility do zahrani¢ia 1 x ro€ne Sprava utvaru | pre zahrani¢né
z celkového poctu Studentov pre zahrani¢né vztahy

vztahy




priemerny pocet kreditov za

profﬂové predmety 1 x roCne MAIS 0ZSP
Vv Studijnom programe
pocet prijatych Studentov na MAIS prodekan
mobility zo zahrani¢ia 1 x ro¢ne Sprava utvaru | pre zahrani¢né
vV prislusnom akademickom pre zahraniéné vztahy
roku vztahy
rozsah podpory a sluzieb Informacie prodekan
kariérového poradenstva 1 x ro¢ne 0 Stadiu pre
evidencia vzdelavanie
katedry 0ZSP
pocet zamestnancov so prodekan
zameranim na podporu 1 x rocne MAIS pre
Studentov vzdelavanie
OZSP
podiel Studentov, ktori sa dotaznik,
zapojili do hodnotenia kvality anketa prodekan
vyucby a uitelov Studijného ) MAIS pre.
programu z celkového poctu 2 x rocne Spravy_ vzdelavanie
. e hodnotenia OZSP
Studentov fakl_llty / Studl]l:leho- vzdelavania
programu a miera spokojnosti v SP - katedra
miera spokojnosti Studentov dotaznik,
s kvalitou vyucby a uditel'ov 2 x ro¢ne anketa prodekan
MAIS pre
Spravy vzdelavanie
hodnotenia 0ZSP
vzdelavania
v SP - katedra
pocet podanych podnetov prodekan
Studentov 1 x roCne étUdl_]né pre
oddelenie vzdelavanie
pocty ucitel'ov na funkénom
mieste prof_, doc., OdbOI'l’l},’ 1 x roCne Statistika pI’Odekan
asistent, asistent, lektor, personalneho pre VV
ostatni oddelenia ¢innost’
pocty samostatnych prodekan
V}'lskumn}'lch pracovnikov 1 x ro¢ne Statistika pre VvV
s absolvovanou yysokou personalneho ¢innost’
Skolou 2. stupia oddelenia
Uditelia pocet ucitel'ov s vedecko — prodekan
pedagogickym titulom, 1 x ro¢ne Statistika pre VV
vedeckou hodnostou personalneho ¢innost’
a vedeckou kvalifikaciou oddelenia
podiel ucitel'ov s PhD. Statistika prodekan
a vyssie na celkovom pocte 1 xrocne personalneho pre VV
ugitel'ov oddelenia ¢innost’
vek ucitel'ov studijného Statistika prodekan pre
programu Zabezpeéujﬁcich 1 x ro¢ne personélneho \AY éil}l’lOSt,
oddelenia OZSP

profilové predmety




evidencia
katedry
podiel uéitel'ov absolventov Statistika prodekan
inej vysokej skoly 1 x rocne personalneho pre
oddelenia vzdelavanie
podiel uéitel'ov, ktori ziskali Statistika prodekan
PhD. na inej vysokej $kole personalneho pre
ako pdsobia 1 x ro¢ne oddelenia vzdelavanie
podiel uéitel'ov s praxou Statistika prodekan
dlhSou ako 1 rok na personélnc_aho pre
zahraniénej vysokej dkole 1 x ro¢ne oddelenia vzdelavanie
alebo na vyskumnej institticii
Vv zahranici
pocet prijatych ucitelov na Sprava ttvaru prodekan
mobility zo zahranicia 1 x rocne pre zahrani¢né | pre zahranicné
V prislusnom akademickom vztahy vztahy
roku
pocet vyslanych uéitel'ov na Sprava utvaru prodekan
mobility do zahranicia 1 x ro¢ne pre zahrani¢né | pre zahranic¢né
V prislusnom akademickom vztahy vztahy
roku
Hodnotenie ukazovatel’ov vystupov vzdelavania
Ukazovatel’ Periodicita Metoda zberu Zodpovedny
hodnotenia dat
miera uplatnitel'nosti absolventov Statistické udaje prodekan
vysokej skoly/Studijného programu 1 x ro¢ne z UPSVAR, pre Vzdelévanie
dotaznik pre OZSP
absolventov,
udaje z www.
uplatnenie.sk
miera spokojnosti zamestnavatel'ov prodekan
s dosahovanymi vystupmi 1 x roCne dotaznik pre pre vzdelavanie
vzdelavania $tudijného programu zamestnavatelov OZSP

3. Vysledky hodnotenia ukazovatel'ov kvality vzdeldvania st stcastou tychto dokumentov:
Vyroéna sprava o ¢innosti FZO PU v PreSove, Sprava o vzdeldvani na FZO, Sprava
0 vedecko — vyskumnej tvorivej ¢innosti na FZO, Sprava o vonkajsSich vzt'ahoch, Sprava
0 hodnoteni studijného programu.

4. Vysledky hodnotenia ukazovatelov kvality vzdeldvania sa spravidla vyhodnocuju
za kalendéarny rok a raz ro¢ne sa predkladaju Rade pre kvalitu FZO PU v Presove.



Clanok 3
Monitorovanie kvality tvorivej ¢innosti

. Vnutorné overovanie kvality tvorivej ¢innosti sa realizuje na urovni
a) univerzity a fakulty

b) Studijnych odborov

c) Studijnych programov

d) individualnej Grovni.

. Monitorovanie na urovni univerzity a fakulty sa vykondva predovsetkym v ramci pripravy
vyroénych sprav o kvalite tvorivej ¢innosti na FZO PU v PreSove a v rdmci pripravy spravy
zZ periodického hodnotenia vnutorného systému kvality fakulty.

. Monitorovanie na tirovni vednych odborov sa vykonava predovsetkym v radmci periodického
hodnotenia vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’al$ej tvorivej ¢innosti.

. Monitorovanie na trovni Studijnych programov sa vykondava v ramci pripravy hodnotiacich
sprav v stulade s Opatrenim rektora 20/2022 PriebeZzné monitorovanie a hodnotenie
Studijnych programov a pripravy spravy z periodického hodnotenia vnitorného systému

kvality fakulty.

. Monitorovanie na individudlnej urovni prebicha najma:

a) v ramci procesov obsadzovania pracovnych pozicii,

b) v ramci procesov na zabezpecenie kvalifikaénych postupov,
c) v ramci periodickych hodnoteni zamestnancov na fakulte.

Clanok 4
Ukazovatele hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti fakulty

. Ukazovatele, ktoré sa pouzivaji pri posudzovani tvorivych ¢innosti v suvislosti s

uskutoc¢novanim vzdelavania v jednotlivych Studijnych programov:

a) pocet publikac¢nych vystupov ucitel'ov v jednotlivych kategoriach vystupov;

b) pocet publikaénych vystupov ucitel'ov, ktoré¢ st registrované v databazach Web of
Science alebo Scopus v jednotlivych kategériach vystupov;

C) pocet ohlasov na publika¢né vystupy ucitel'ov;

d) pocet ohlasov na publikacné vystupy uéitel’'ov, ktoré su registrované v databazach Web
of Science a Scopus;

e) pocet vystupov tvorivej Cinnosti Spickove] medzinarodnej kvality podla zvyklosti
v odbore;

f) hodnotenie Grovne tvorivej ¢innosti pracoviska vysokej Skoly;

g) pocet realizovanych projektov v ramci domacich a zahrani¢nych grantovych schém,;

h) vyska ziskanej finan¢nej podpory z domaécich a medzinarodnych grantovych schém
a inych stitaznych zdrojov v problematike odboru;



1) organizacia a ucast’ tvorivych zamestnancov na vedecko-odbornych podujatiach (pocet
konferencii, seminarov, workshopov).

Clanok 5
Periodicita hodnotenia ukazovatel’ov kvality tvorivej ¢innosti fakulty

1. Fakulta zdravotnickych odborov vykazuje ukazovatele a ich trend vo vyrocnych spravach
o kvalite tvorivej ¢innosti na FZO PU v PreSove a sprave z periodického hodnotenia
vnutorného systému fakulty.

2. Sposob, metdda zberu potrebnych dat na vyhodnocovanie, sposob a frekvenciu merania
ukazovatel'ov je zakotveny v prehl'ade Ukazovatel'ov hodnotenia kvality tvorivych ¢innosti
na urovni fakulty (Prehlad 2).

Prehlad 2 Ukazovatele hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti na FZO PU v Presove

Hodnotenie ukazovatel’ov tvorivych ¢innosti
Oblast’ Ukazovatel’ Periodicita Metoda zberu Zodpovedny
hodnotenia hodnotenia dat
pocet publikaénych prodekan
vystupov ucitelov v 1 x ro¢ne UK PU v Presove pre VV
jednotlivych kategoriach ¢innost’
vystupov
pocet publikacnych prodekan
vystupov uditel'ov, ktoré 1 x ro¢ne UK PU v Presove pre VV
st registrované v cinnost
databazach Web of
Science alebo Scopus v
jednotlivych kategoriach
vystupov
pocet ohlasov na prodekan
publika&né vystupy 1 x rocne UK PU v PreSove pre VV
Veda ucitel'ov cinnost
a vyskum pocet ohlasov na prodekan
publikaéné vystupy 1 x ro¢ne UK PU v PreSove pre VV
ucitelov, ktoré st cinnost
registrované v
databazach Web of
Science a Scopus
pocet realizovanych MAIS prodekan
projektov 1 x ro¢ne pre VV
v ramci doméacich cinnost
grantovych schém —
APVV /VEGA /KEGA
pocet realizovanych MAIS prodekan
projektov 1 x ro¢ne pre VV
¢innost’




V ramci zahrani¢nych
grantovych schém
vySka ziskanej finan¢nej Sprava za prodekan
podpory z domécich a 1 x roéne vedeckovyskumnu pre VV
medzinarodnych ¢innost’ ¢innost’
grantovych schém
vedecko-odborné Sprava za prodekan
podujatia (pocet 1 x ro¢ne vedeckovyskumnu pre VV
konferencii, seminarov, cinnost cinnost
workshopov)

Clanok 6

Monitorovanie na urovni vednych odborov

. Vysoka Skola sa moéze na zaklade vyzvy vyhldsenej ministerstvom Skolstva podrobit’
periodickému hodnoteniu vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti Vv
jednotlivych oblastiach vyskumu raz za Sest’ rokov spravidla na ucely identifikacie
medzinarodne porovnatelnej ¢innosti vyskumnych timov a jednotlivcov, na ucely udelenia
opravnenia na pouZzivanie oznacenia ,,vyskumnd univerzita® a na tcely posudenia kvality
urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej Cinnosti pri Standardoch pre
Studijny program a Standardoch pre habilitacné konanie a inauguracné konanie.

. Periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti vysokych
Skol sa uskutociiuje na zdklade kritérii a metodiky na ich vyhodnotenie, ktoré¢ vydava
ministerstvo $kolstva po predchadzajucom vyjadreni organov reprezentacie vysokych skol.

Clanok 7
Monitorovanie urovne tvorivej ¢innosti vo vztahu k prisluSnym
standardom S$tudijného programu

. Fakulta zdravotnickych odborov vykazuje posudzovanie urovne tvorivej ¢innosti vo vzt'ahu
k prislusnym S$tandardom Studijného programu v sprave z periodického hodnotenia
vnatorného systému alebo Studijného programu. Jednotlivé ukazovatele sa vyhodnocuju:

a) 1 xrocne

b) Vv primeranom rozsahu za $tudijny program alebo fakultu.

c) Posudzovanie urovne tvorivej ¢innosti vo vztahu k prislusnym Standardom Studijného

programu sa hodnoti prostrednictvom posudenia urovne tvorivej ¢innosti ucitelov, ktori
zabezpecuju profilové predmety Studijného programu v prisluSnom Studijnom
odbore/studijnych odboroch, v ktorom/ktorych sa Studijny program uskutociuje.

d) Tvorivu ¢innost’ fakulta hodnoti na zaklade najvyznamnejSich vystupov tvorivej ¢innosti

ucitel'ov zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu.



e) Vysledkom hodnotenia kazdého vystupu tvorivej ¢innosti je jeho zaradenie k niektorej

z urovni kvality: A+, A, A-, B alebo C.

f) Na zhodnotenie urovne najvyznamnejSich vystupov tvorivej Cinnosti uditelov
zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu sa vyuzivaja Kritéria pre
hodnotenie kvality publikacnej cinnosti vo vednom odbore zdravotnicke vedy (030300)
na Fakulte zdravotnickych odborov Presovskej univerzity v Presove.

Tabulka Kritéria pre hodnotenie kvality publikacnej cinnosti vo vednom odbore zdravotnicke
vedy (030300) na Fakulte zdravotnickych odborov Presovskej univerzity v Presove

Urovei Popis kategorie tirovne Charakter vystupu
kvality kvality
A+ Spi¢kova medzindrodna Vystupy v ¢asopisoch Q1
uroven z hl'adiska originality, (WoS, Scopus, JIF, JCI, SIR)
rigordznosti a dosahu vplyvu Vystupy v ¢asopisoch Q2
vystupu tvorivej ¢innosti — (WosS, Scopus, JIF, JCI, SIR)
vystup prindsa novu agendu Vedecké monografie vydané v svetovom
v ramci prisluSne;j tvorivej jazyku v zahrani¢nych renomovanych
¢innosti alebo ma zasadny vydavatel'stvach podl'a CPEPC (napr..
prinos pre rozvoj prislusne;j Elsevier, Springer, Wiley) — minimélny podiel
tvorivej ¢innosti v globalnom autora 3 AH
kontexte
A Vyznamna medzinarodna Vystupy v ¢asopisoch Q3
uroven z hl'adiska originality, (WoS, Scopus, JIF, JCI, SJR)
rigor6znosti a dosahu vplyvu Kapitola v monografii vydanej v svetovom
vystupu tvorivej ¢innosti — jazyku v zahraniénom renomovanom
vystup vyznamne prispieva vydavatel'stve podla CPEPC (napr.. Elsevier,
k rqzvoju v prislusnej Springer, Wiley) — minimalny podiel autora 3
tvorivej ¢innosti v SirSom AH
medzinarodnom kontexte Clanok v niektorom zborniku svetového
kongresu vydany v renomovanom
zahrani¢nom vydavatel'stve podla CPEPC
(napr.. Elsevier, Springer, Wiley) — minimalny
podiel autora 3 AH
A- Medzinarodne uzndvana Vystupy v ¢asopisoch Q4
uroven z hl'adiska originality, (WoS, Scopus, JIF, JCI, SJR)
rigordznosti a dosahu vplyvu Ostatné publikacie vydané v ¢asopisoch
vystupu tvgrivej ¢innosti — registrovanych vo Scopus a WoS
vystup ur€ity prinos Vedecké monografie vydané v svetovom
k rozvoju prislusnej tvorivej jazyku v domacom vydavatel'stve - minimalny
¢innosti v medzinarodnom podiel autora 3 AH
kontexte Ucebnica pre vysoké skoly vydana
v zahrani¢nych vydavatel'stvach - minimalny
podiel autora 3 AH
B Nérodne uznavana troven Recenzované vedecké vystupy v zahrani¢nych
z hladiska originality, a domacich casopisoch a zbornikov
rigoroznosti a dosahu vplyvu Vedecké monografie vydané v slovenskom
vystupu tvorivej ¢innosti — jazyku v domacom vydavatel'stve minimalny
vystup urcity prinos podiel autora 3 AH
K rozvoju prislusnej tvorivej Ucebnica pre vysoké Skoly vydana v domacom
¢innosti v narodnom vydavatel'stve - minimalny podiel autora 3 AH
kontexte
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Clanok 8
Zabezpecovanie a hodnotenie kvality vysokoskolskych uéditel’ov, rozvijanie ich
sposobilosti

. Proces zabezpecCovania a hodnotenia kvality vysokoskolskych ucitelov FZO PU v Presove
je realizovany za ucelom trvale rozvijat’ spdsobilost’ vysokoskolskych ucitel'ov.

. Pracovnu zat'az vysokoskolského ucitel'a posobiaceho na Fakulte zdravotnickych odborov
PreSovskej univerzity v PreSove a sposob hodnotenia pracovného vykonu vysokoskolskych
ucitelov ustanovuje Smernica k posudeniu pracovnej zdataze vysokoskolskych ucitelov
posobiacich na Fakulte zdravotnickych odborov Presovskej univerzity v Presove.

. Na fakulte sa realizuje periodické hodnotenie klGcovych indikdtorov vykonov
vysokoskolskych ucitel'ov Fakulty zdravotnickych odborov PU v Presove.

. Hodnotenie akademickych ucitelov sa realizuje raz ro¢ne podla popisu v Smernici
k posudeniu pracovnej zataze vysokoSkolskych ucitelov posobiacich na Fakulte
zdravotnickych odborov Presovskej univerzity v Presove.

Vypracovala: PhDr. Silvia Zultakova, PhD., prodekanka pre vzdeldvanie a akreditaciu
PhDr. Wioletta Mikul'akova, PhD., univ. doc., prodekanka pre vedecko —
vyskumnu ¢innost’ a hodnotenie kvality

V Presove, dia 22.11.2022

doc. PhDr. Stefinia Andra3¢ikova, PhD., MPH
predsednic¢ka Rady pre kvalitu FZO PU v Presove
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