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PREŠOVSKÁ UNIVERZIT A V PREŠOVE 
FAKULTA ZDRAVOTNÍCKYCH ODBOROV 

                                 UL. PARTIZÁNSKA 1, 080 01 PREŠOV 

      ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 

Rada pre kvalitu FZO PU v Prešove v zmysle čl.2, ods.1, písm. j) Štatútu Rady pre kvalitu 

Fakulty zdravotníckych odborov Prešovskej univerzity v Prešove a v súlade s bodom 5.2,  

Opatrenia rektora 20/2022 Priebežné monitorovanie a hodnotenie študijných programov, 

Štandardmi pre vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania 

SAAVŠ, Štandardmi pre študijný program SAAVŠ a Dlhodobým zámerom FZO PU v Prešove 

na obdobie 2020 - 2024 s výhľadom do roku 2027 

 

vydáva 

 

Pravidlá hodnotenia kvality vzdelávania a tvorivej činnosti   

na Fakulte zdravotníckych odborov PU v Prešove  

 

 

Článok 1 

Ukazovatele  hodnotenia kvality vzdelávania 

 

 

1. Výsledky a vývoj ukazovateľov vstupu do vzdelávania indikujú súlad ponuky a záujmu 

o štúdium študijných programov uskutočňovaných na fakulte. Sú to tieto ukazovatele: 

 

a) Počet ponúkaných študijných programov  podľa stupňa  a formy vzdelávania. 

b) Počet neotvorených študijných programov v akademickom roku z celkovej ponuky. 

c) Počet uchádzačov o štúdium v príslušnom akademickom roku. 

d) Podiel zapísaných študentov zo všetkých prihlásených záujemcov o štúdium 

v príslušnom akademickom roku. 

e) Podiel prijatých študentov z iných vysokých škôl v 2. stupni vzdelávania. 

 

2. Výsledky a vývoj ukazovateľov slúžia na monitorovanie vhodnosti metód výberu 

a spôsobilosti na štúdium; hodnotenie stavu a vývoja progresu študentov v procese 

vzdelávania a miery predčasného ukončenia štúdia. Sú to tieto ukazovatele: 

 

A. Prijímacie konanie, priebeh a ukončenie štúdia 

- počet študentov fakulty/študijného programu v jednotlivých rokoch štúdia  

- podiel študentov prvého roka štúdia, ktorí predčasne ukončili štúdium podľa 

dôvodu (vylúčenie pre neprospech, zanechanie štúdia, zmena študijného 

programu) 

- miera predčasného ukončenia štúdia v ďalších rokoch štúdia 

- podiel zahraničných študentov z celkového počtu študentov 

- podiel študentov prekračujúcich štandardnú dĺžku štúdia 
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- priemerná dĺžka nadštandardnej dĺžky štúdia  

- počet odhalených akademických podvodov, z toho počet plagiátov 

- počet disciplinárnych konaní (vylúčenie zo štúdia, napomenutie, podmienečné 

vylúčenie, bez následkov) 

- počet absolventov. 

 

B. Vzdelávanie a podpora študentov 

- pomer počtu študentov a učiteľov 

- počet záverečných prác vedených vedúcim záverečnej práce (priemerný 

a maximálny) 

- podiel kontaktnej výučby (vrátane podpory študentov) na celkovej kapacite 

učiteľov fakulty/študijného programu (v hod./týždeň) 

- podiel vyslaných študentov na mobility do zahraničia z celkového počtu 

študentov 

- priemerný počet kreditov za profilové predmety v študijnom programe 

- počet prijatých študentov na mobility zo zahraničia v príslušnom akademickom 

roku 

- rozsah podpory a služieb kariérového poradenstva (odhadom v hodinách) 

- počet zamestnancov so zameraním na podporu študentov (študijné a kariérové 

poradenstvo) 

- podiel študentov, ktorí sa zapojili do hodnotenia kvality výučby a učiteľov 

študijného programu z celkového počtu študentov fakulty /študijného programu 

a miera spokojnosti 

- miera spokojnosti študentov s kvalitou výučby a učiteľov 

- počet podaných podnetov študentov. 

 

C. Učitelia 

- počty učiteľov na funkčnom mieste prof., doc., odborný asistent, asistent, lektor,  

     ostatní 

- počty samostatných výskumných pracovníkov s absolvovanou vysokou školou            

2. stupňa (spolu s počtom učiteľov = počet tvorivých pracovníkov TP) 

- počet učiteľov s vedecko – pedagogickým titulom, vedeckou hodnosťou 

a vedeckou kvalifikáciou (prof., doc., DrSc., VKSI., VKSIIa) 

- podiel učiteľov s PhD. a vyššie na celkovom počte učiteľov 

- vek učiteľov študijného programu zabezpečujúcich profilové predmety 

(priemerný vek, rozpätie) 

- podiel učiteľov absolventov inej vysokej školy  

- podiel učiteľov, ktorí získali PhD. na inej vysokej škole ako pôsobia 

- podiel učiteľov s praxou dlhšou ako 1 rok na zahraničnej vysokej škole alebo                  

na výskumnej inštitúcii v zahraničí 

- počet prijatých učiteľov na mobility zo zahraničia v príslušnom akademickom 

roku 

- počet vyslaných učiteľov na mobility do zahraničia v príslušnom akademickom 

roku. 

 



3 

 

3. Ukazovatele výstupov zo vzdelávania indikujú súlad dosiahnutého vzdelania 

s požiadavkami trhu práce a vnímanie výstupov vzdelávania zamestnávateľmi a súvisiace 

trendy s požiadavkami trhu práce. Sú to tieto ukazovatele:  

a) miera uplatniteľnosti absolventov vysokej školy/študijného programu 

b) miera spokojnosti zamestnávateľov s dosahovanými výstupmi vzdelávania  

     študijného programu. 

 

 

Článok 2 

Periodicita hodnotenia ukazovateľov vzdelávania 

 

1. Fakulta zdravotníckych odborov vykazuje ukazovatele a ich trend v správe z periodického 

hodnotenia vnútorného systému alebo študijného programu. Jednotlivé ukazovatele                          

sa vyhodnocujú:  

a) 1 x ročne alebo 2 x ročne 

b) v primeranom rozsahu za študijný program alebo fakultu. 

 

2. Spôsob, metóda zberu potrebných dát na vyhodnocovanie , spôsob a frekvenciu merania 

ukazovateľov je zakotvený v prehľade Ukazovateľov hodnotenia kvality vzdelávania                     

na FZO PU v Prešove (Prehľad 1). 

 

Prehľad 1 Ukazovatele hodnotenia kvality vzdelávania na FZO PU v Prešove  

 

 

 

 

 

 

Hodnotenie ukazovateľov vstupu do vzdelávania a záujmu o štúdium študijných programov 

 

Ukazovateľ Periodicita 

hodnotenia 

Metóda zberu 

dát 

Zodpovedný 

počet ponúkaných študijných 

programov  podľa stupňa  a formy 

vzdelávania 

 

1 x ročne 

 

MAIS 

prodekan  

pre vzdelávanie 

počet neotvorených študijných 

programov v akademickom roku 

z celkovej ponuky 

 

1 x ročne 

 

MAIS 

prodekan  

pre vzdelávanie 

počet uchádzačov o štúdium 

v príslušnom akademickom roku 

 

1 x ročne 

 

MAIS 

prodekan  

pre vzdelávanie 

podiel zapísaných študentov zo 

všetkých prihlásených záujemcov 

o štúdium v príslušnom 

akademickom roku 

 

1 x ročne 

 

MAIS 

 

prodekan  

pre vzdelávanie 

podiel prijatých študentov z iných 

vysokých škôl v 2. stupni 

vzdelávania 

 

1 x ročne 

 

MAIS 

prodekan  

pre vzdelávanie 
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Hodnotenie ukazovateľov vzdelávania  

 

 Ukazovateľ Periodicita 

hodnotenia 

Metóda zberu 

dát 

Zodpovedný 

Prijímacie 

konanie, 

priebeh 

a ukončenie 

štúdia 

 

počet študentov 

fakulty/študijného programu 

v jednotlivých rokoch štúdia 

 

1 x ročne 

 

MAIS 

prodekan  

pre 

vzdelávanie 

OZŠP 

podiel študentov prvého roka 

štúdia, ktorí predčasne 

ukončili štúdium podľa 

dôvodu 

 

1 x ročne 

 

MAIS 

prodekan  

pre 

vzdelávanie 

OZŠP 

miera predčasného ukončenia  

štúdia v ďalších rokoch štúdia 

 

1 x ročne 

 

MAIS 

prodekan 

pre 

vzdelávanie 

OZŠP 

podiel zahraničných 

študentov z celkového počtu 

študentov 

 

 

1 x ročne 

 

MAIS 

prodekan 

pre zahraničné 

vzťahy 

podiel študentov 

prekračujúcich štandardnú 

dĺžku štúdia 

 

1 x ročne 

 

MAIS 

prodekan 

pre 

vzdelávanie 

priemerná dĺžka 

nadštandardnej dĺžky štúdia  

 

1 x ročne 

 

MAIS 

prodekan 

pre 

vzdelávanie 

počet odhalených 

akademických podvodov, 

z toho počet plagiátov 

 

1 x ročne 

Správa 

z Disciplinárnej 

komisie FZO 

prodekan 

pre 

vzdelávanie 

počet disciplinárnych konaní  

1 x ročne 

Správa 

z Disciplinárnej 

komisie FZO 

prodekan  

pre 

vzdelávanie 

počet absolventov  

1 x ročne 

 

MAIS 

prodekan 

pre 

vzdelávanie 

Vzdelávanie 

a podpora 

študentov 

 

pomer počtu študentov 

a učiteľov 

 

1 x ročne 

MAIS 

personálne 

oddelenie 

prodekan 

pre 

vzdelávanie 

 

počet záverečných prác 

vedených vedúcim záverečnej 

práce 

 

1 x ročne 

MAIS 

evidencia 

katedry 

 

prodekan 

pre 

vzdelávanie 

OZŠP 

podiel kontaktnej výučby na 

celkovej kapacite učiteľov 

fakulty/študijného programu 

 

1 x ročne 

MAIS 

evidencia 

katedry 

 

prodekan 

pre 

vzdelávanie 

OZŠP 

podiel vyslaných študentov 

na mobility do zahraničia 

z celkového počtu študentov 

 

1 x ročne 

MAIS 

Správa útvaru 

pre zahraničné 

vzťahy 

prodekan 

pre zahraničné 

vzťahy 
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priemerný počet kreditov za 

profilové predmety 

v študijnom programe 

 

1 x ročne 

 

MAIS 

 

OZŠP 

počet prijatých študentov na 

mobility zo zahraničia 

v príslušnom akademickom 

roku 

 

1 x ročne 

MAIS 

Správa útvaru 

pre zahraničné 

vzťahy 

prodekan 

pre zahraničné 

vzťahy 

rozsah podpory a služieb 

kariérového poradenstva 

 

1 x ročne 

Informácie 

o štúdiu  

evidencia 

katedry 

 

prodekan 

pre 

vzdelávanie 

OZŠP 

počet zamestnancov so 

zameraním na podporu 

študentov 

 

1 x ročne 

 

MAIS 

prodekan 

pre 

vzdelávanie 

OZŠP 

podiel študentov, ktorí sa 

zapojili do hodnotenia kvality 

výučby a učiteľov študijného 

programu z celkového počtu 

študentov fakulty /študijného 

programu a miera spokojnosti 

 

 

 

2 x ročne 

dotazník, 

anketa 

MAIS 

Správy 

hodnotenia 

vzdelávania 

v ŠP - katedra 

 

prodekan 

pre 

vzdelávanie 

OZŠP 

miera spokojnosti študentov 

s kvalitou výučby a učiteľov 

 

2 x ročne 

dotazník, 

anketa 

MAIS 

Správy 

hodnotenia 

vzdelávania 

v ŠP - katedra 

 

prodekan 

pre 

vzdelávanie 

OZŠP 

počet podaných podnetov 

študentov 

 

1 x ročne 

 

študijné 

oddelenie 

prodekan 

pre 

vzdelávanie 

Učitelia 

 

počty učiteľov na funkčnom 

mieste prof., doc., odborný 

asistent, asistent, lektor, 

ostatní 

 

1 x ročne 

 

štatistika 

personálneho 

oddelenia 

 

prodekan  

pre VV 

činnosť 

počty samostatných 

výskumných pracovníkov 

s absolvovanou yysokou 

školou 2. stupňa 

 

1 x ročne 

 

štatistika 

personálneho 

oddelenia 

prodekan 

pre VV 

činnosť 

počet učiteľov s vedecko – 

pedagogickým titulom, 

vedeckou hodnosťou 

a vedeckou kvalifikáciou 

 

1 x ročne 

 

štatistika 

personálneho 

oddelenia 

prodekan 

pre VV 

činnosť 

podiel učiteľov s PhD. 

a vyššie na celkovom počte 

učiteľov 

 

1 x ročne 

štatistika 

personálneho 

oddelenia 

prodekan 

pre VV 

činnosť 

vek učiteľov študijného 

programu zabezpečujúcich 

profilové predmety 

 

1 x ročne 

štatistika 

personálneho 

oddelenia 

prodekan pre 

VV činnosť 

OZŠP 
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evidencia 

katedry 

podiel učiteľov absolventov 

inej vysokej školy  

 

 

1 x ročne 

štatistika 

personálneho 

oddelenia 

 

prodekan 

pre 

vzdelávanie 

 

podiel učiteľov, ktorí získali 

PhD. na inej vysokej škole 

ako pôsobia 

 

 

1 x ročne 

štatistika 

personálneho 

oddelenia 

prodekan 

pre 

vzdelávanie 

 

 

 podiel učiteľov s praxou 

dlhšou ako 1 rok na 

zahraničnej vysokej škole 

alebo na výskumnej inštitúcii 

v zahraničí 

 

 

1 x ročne 

štatistika 

personálneho 

oddelenia 

 

prodekan 

pre 

vzdelávanie 

 

počet prijatých učiteľov na 

mobility zo zahraničia 

v príslušnom akademickom 

roku 

 

1 x ročne 

Správa útvaru 

pre zahraničné 

vzťahy 

prodekan 

pre zahraničné 

vzťahy 

počet vyslaných učiteľov na 

mobility do zahraničia 

v príslušnom akademickom 

roku 

 

1 x ročne 

Správa útvaru 

pre zahraničné 

vzťahy 

prodekan 

pre zahraničné 

vzťahy 

 

 

Hodnotenie ukazovateľov výstupov vzdelávania 

 

Ukazovateľ Periodicita 

hodnotenia 

Metóda zberu 

dát 

Zodpovedný 

miera uplatniteľnosti absolventov 

vysokej školy/študijného programu 

 

1 x ročne 

štatistické údaje 

z UPSVAR,  

dotazník pre 

absolventov, 

údaje z www. 

uplatnenie.sk 

prodekan 

pre vzdelávanie 

OZŠP 

miera spokojnosti zamestnávateľov 

s dosahovanými výstupmi 

vzdelávania študijného programu 

 

1 x ročne 

 

dotazník pre 

zamestnávateľov 

prodekan 

pre vzdelávanie 

OZŠP 

 

 

3. Výsledky hodnotenia ukazovateľov kvality vzdelávania sú súčasťou týchto dokumentov: 

Výročná správa o činnosti FZO PU v Prešove, Správa o vzdelávaní na FZO, Správa 

o vedecko – výskumnej tvorivej činnosti na FZO, Správa o vonkajších vzťahoch, Správa 

o hodnotení študijného programu.  

 

4. Výsledky hodnotenia ukazovateľov kvality vzdelávania sa spravidla vyhodnocujú                               

za kalendárny rok a raz ročne sa predkladajú Rade pre kvalitu FZO PU v Prešove.  
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Článok 3 

Monitorovanie kvality tvorivej činnosti 

 

1. Vnútorné overovanie kvality tvorivej činnosti sa realizuje na úrovni  

a) univerzity a fakulty  

b) študijných odborov 

c) študijných programov 

d) individuálnej úrovni. 

 

2. Monitorovanie na úrovni univerzity a fakulty sa vykonáva predovšetkým v rámci prípravy 

výročných správ o kvalite tvorivej činnosti na FZO PU v Prešove a v rámci prípravy správy 

z periodického hodnotenia vnútorného systému kvality fakulty. 

 

3. Monitorovanie na úrovni vedných odborov sa vykonáva predovšetkým v rámci periodického 

hodnotenia výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti. 

 

4. Monitorovanie na úrovni študijných programov sa vykonáva v rámci prípravy hodnotiacich 

správ v súlade s Opatrením rektora 20/2022 Priebežné monitorovanie a hodnotenie 

študijných programov a prípravy správy z periodického hodnotenia vnútorného systému 

kvality fakulty.  

 

5. Monitorovanie na individuálnej úrovni prebieha najmä:  

a)    v rámci procesov obsadzovania pracovných pozícií,  

b)    v rámci procesov na zabezpečenie kvalifikačných postupov,  

c)    v rámci periodických hodnotení zamestnancov na fakulte. 

 

Článok 4 

Ukazovatele hodnotenia kvality tvorivej činnosti fakulty 

 

1. Ukazovatele, ktoré sa používajú pri posudzovaní tvorivých činnosti v súvislosti s 

uskutočňovaním vzdelávania v jednotlivých študijných programov:   

a)  počet publikačných výstupov učiteľov v jednotlivých kategóriách výstupov;  

b) počet publikačných výstupov učiteľov, ktoré sú registrované v databázach Web of 

      Science alebo Scopus v jednotlivých kategóriách výstupov; 

c)   počet ohlasov na publikačné výstupy učiteľov;  

d)  počet ohlasov na publikačné výstupy učiteľov, ktoré sú registrované v databázach Web 

      of Science a Scopus;  

e) počet výstupov tvorivej činnosti špičkovej medzinárodnej kvality podľa zvyklostí  

      v odbore;  

f)   hodnotenie úrovne tvorivej činnosti pracoviska vysokej školy;  

g)  počet realizovaných  projektov v rámci domácich a zahraničných  grantových schém; 

h) výška získanej finančnej podpory z domácich a medzinárodných grantových schém  

     a iných súťažných zdrojov v problematike odboru; 
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i)  organizácia a účasť tvorivých zamestnancov na vedecko-odborných podujatiach (počet 

     konferencií, seminárov, workshopov). 

 

Článok 5 

Periodicita hodnotenia ukazovateľov kvality tvorivej činnosti fakulty 

 

1. Fakulta zdravotníckych odborov vykazuje ukazovatele a ich trend vo výročných správach               

o kvalite tvorivej činnosti na FZO PU v Prešove a správe z periodického hodnotenia 

vnútorného systému fakulty. 

 

2. Spôsob, metóda zberu potrebných dát na vyhodnocovanie, spôsob a frekvenciu merania 

ukazovateľov je zakotvený v prehľade Ukazovateľov hodnotenia kvality tvorivých činnosti 

na úrovni fakulty (Prehľad 2). 

 

Prehľad 2 Ukazovatele hodnotenia kvality tvorivej činnosti na FZO PU v Prešove  

 
Hodnotenie ukazovateľov tvorivých činnosti  

 

Oblasť 

hodnotenia 

Ukazovateľ Periodicita 

hodnotenia 

Metóda zberu 

dát 

Zodpovedný 

Veda 

a výskum  

počet publikačných 

výstupov učiteľov v 

jednotlivých kategóriách 

výstupov 

 

1 x ročne 

 

UK PU v Prešove 

prodekan 

pre VV 

činnosť 

počet publikačných 

výstupov učiteľov, ktoré 

sú registrované v 

databázach Web of 

Science alebo Scopus v 

jednotlivých kategóriách 

výstupov 

 

1 x ročne 

 

UK PU v Prešove 

prodekan 

pre VV 

činnosť 

počet ohlasov na 

publikačné výstupy 

učiteľov  

 

1 x ročne 

 

UK PU v Prešove 

prodekan 

pre VV 

činnosť 

počet ohlasov na 

publikačné výstupy 

učiteľov, ktoré sú 

registrované v 

databázach Web of 

Science a Scopus  

 

1 x ročne 

 

UK PU v Prešove 

prodekan 

pre VV 

činnosť 

počet realizovaných  

projektov 

v rámci domácich 

grantových schém – 

APVV /VEGA /KEGA 

 

1 x ročne 

MAIS prodekan 

pre VV 

činnosť 

počet realizovaných  

projektov 

 

1 x ročne 

MAIS prodekan 

pre VV 

činnosť 
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v rámci zahraničných  

grantových schém 

výška získanej finančnej 

podpory z domácich a 

medzinárodných 

grantových schém 

 

1 x ročne 

Správa za 

vedeckovýskumnú 

činnosť 

prodekan 

pre VV 

činnosť 

vedecko-odborné 

podujatia (počet 

konferencií, seminárov, 

workshopov) 

 

1 x ročne 

Správa za 

vedeckovýskumnú 

činnosť 

prodekan 

pre VV 

činnosť 

 

 

Článok 6 

Monitorovanie na úrovni vedných odborov 

 

1. Vysoká škola sa môže na základe výzvy vyhlásenej ministerstvom školstva podrobiť 

periodickému hodnoteniu výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti  v 

jednotlivých oblastiach výskumu raz za šesť rokov spravidla na účely identifikácie 

medzinárodne porovnateľnej činnosti výskumných tímov a jednotlivcov, na účely udelenia 

oprávnenia na používanie označenia „výskumná univerzita“ a na účely posúdenia kvality 

úrovne výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti pri štandardoch pre 

študijný program a štandardoch pre habilitačné konanie a inauguračné konanie. 

 

2. Periodické hodnotenie výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti vysokých 

škôl sa uskutočňuje na základe kritérií a metodiky na ich vyhodnotenie, ktoré vydáva 

ministerstvo školstva po predchádzajúcom vyjadrení orgánov reprezentácie vysokých škôl. 

 

Článok 7 

Monitorovanie úrovne tvorivej činnosti vo vzťahu k príslušným  

štandardom študijného programu 

 

1. Fakulta zdravotníckych odborov vykazuje posudzovanie úrovne tvorivej činnosti vo vzťahu 

k príslušným štandardom študijného programu v správe z periodického hodnotenia 

vnútorného systému alebo študijného programu. Jednotlivé ukazovatele sa vyhodnocujú:  

a) 1 x ročne  

b) v primeranom rozsahu za študijný program alebo fakultu. 

 

c) Posudzovanie úrovne tvorivej činnosti vo vzťahu k príslušným štandardom študijného 

programu sa hodnotí prostredníctvom posúdenia úrovne tvorivej činnosti učiteľov, ktorí 

zabezpečujú profilové predmety študijného programu v príslušnom študijnom 

odbore/študijných odboroch, v ktorom/ktorých sa študijný program uskutočňuje. 

 

d) Tvorivú činnosť fakulta hodnotí na základe najvýznamnejších výstupov tvorivej činnosti 

učiteľov zabezpečujúcich profilové predmety študijného programu. 
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e) Výsledkom hodnotenia každého výstupu tvorivej činnosti je jeho zaradenie k niektorej                      

z úrovní kvality: A+, A, A-, B alebo C.  

 

f) Na zhodnotenie úrovne najvýznamnejších výstupov tvorivej činnosti učiteľov 

zabezpečujúcich profilové predmety študijného programu sa využívajú Kritéria pre 

hodnotenie kvality publikačnej činnosti vo vednom odbore zdravotnícke vedy (030300)                 

na Fakulte zdravotníckych odborov Prešovskej univerzity v Prešove. 

 

Tabuľka Kritéria pre hodnotenie kvality publikačnej činnosti vo vednom odbore zdravotnícke 

vedy (030300) na Fakulte zdravotníckych odborov Prešovskej univerzity v Prešove  

Úroveň 

kvality 

Popis kategórie úrovne 

kvality 

Charakter výstupu 

A+ Špičková medzinárodná 

úroveň z hľadiska originality, 

rigoróznosti a dosahu vplyvu 

výstupu tvorivej činnosti – 

výstup prináša novú agendu 

v rámci príslušnej tvorivej 

činnosti alebo má zásadný 

prínos pre rozvoj príslušnej 

tvorivej činnosti v globálnom 

kontexte  

• Výstupy v časopisoch Q1 

(WoS, Scopus, JIF, JCI, SJR) 

• Výstupy v časopisoch Q2 

(WoS, Scopus, JIF, JCI, SJR) 

• Vedecké monografie vydané v svetovom 

jazyku v zahraničných renomovaných 

vydavateľstvách podľa CPEPČ (napr.. 

Elsevier, Springer, Wiley) – minimálny podiel 

autora 3 AH 

A Významná medzinárodná 

úroveň z hľadiska originality, 

rigoróznosti a dosahu vplyvu 

výstupu tvorivej činnosti – 

výstup významne prispieva 

k rozvoju v príslušnej 

tvorivej činnosti v širšom 

medzinárodnom kontexte 

• Výstupy v časopisoch Q3 

• (WoS, Scopus, JIF, JCI, SJR) 

• Kapitola v monografii vydanej v svetovom 

jazyku v zahraničnom renomovanom 

vydavateľstve podľa CPEPČ (napr.. Elsevier, 

Springer, Wiley) – minimálny podiel autora 3 

AH 

• Článok v niektorom zborníku svetového 

kongresu vydaný v renomovanom 

zahraničnom vydavateľstve podľa CPEPČ 

(napr.. Elsevier, Springer, Wiley) – minimálny 

podiel autora 3 AH 

A- Medzinárodne uznávaná 

úroveň z hľadiska originality, 

rigoróznosti a dosahu vplyvu 

výstupu tvorivej činnosti – 

výstup určitý prínos 

k rozvoju príslušnej tvorivej 

činnosti v medzinárodnom 

kontexte 

• Výstupy v časopisoch Q4 

• (WoS, Scopus, JIF, JCI, SJR) 

• Ostatné publikácie vydané v časopisoch 

registrovaných vo Scopus a WoS 

• Vedecké monografie vydané v svetovom 

jazyku v domácom vydavateľstve - minimálny 

podiel autora 3 AH 

• Učebnica pre vysoké školy vydaná  

v zahraničných vydavateľstvách - minimálny 

podiel autora 3 AH 

B Národne uznávaná úroveň 

z hľadiska originality, 

rigoróznosti a dosahu vplyvu 

výstupu tvorivej činnosti – 

výstup určitý prínos 

k rozvoju príslušnej tvorivej 

činnosti v národnom 

kontexte 

• Recenzované vedecké výstupy v zahraničných 

a domácich časopisoch  a zborníkov  

• Vedecké monografie vydané v slovenskom  

jazyku v domácom  vydavateľstve minimálny 

podiel autora 3 AH 

• Učebnica pre vysoké školy vydaná v domácom  

vydavateľstve - minimálny podiel autora 3 AH 
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Článok 8 

Zabezpečovanie a hodnotenie kvality vysokoškolských učiteľov, rozvíjanie ich 

spôsobilosti 

 

1. Proces zabezpečovania a hodnotenia kvality vysokoškolských učiteľov FZO PU v Prešove 

je realizovaný za účelom trvale rozvíjať spôsobilosť vysokoškolských učiteľov. 

 

2. Pracovnú záťaž vysokoškolského učiteľa pôsobiaceho na Fakulte zdravotníckych odborov 

Prešovskej univerzity v Prešove a spôsob hodnotenia pracovného výkonu vysokoškolských 

učiteľov ustanovuje Smernica k posúdeniu pracovnej záťaže vysokoškolských učiteľov 

pôsobiacich na Fakulte zdravotníckych odborov Prešovskej univerzity v Prešove.  

 

3. Na fakulte sa realizuje periodické hodnotenie kľúčových indikátorov výkonov 

vysokoškolských učiteľov Fakulty zdravotníckych odborov PU v Prešove.  

 

4. Hodnotenie akademických učiteľov sa realizuje raz ročne podľa popisu v Smernici  

k posúdeniu pracovnej záťaže vysokoškolských učiteľov pôsobiacich na Fakulte 

zdravotníckych odborov Prešovskej univerzity v Prešove.  

 

 

 

 

 

 

 

Vypracovala:  PhDr. Silvia Žultáková, PhD., prodekanka pre vzdelávanie a akreditáciu  

   PhDr. Wioletta Mikuľáková, PhD., univ. doc., prodekanka pre vedecko –  

                   výskumnú činnosť a hodnotenie kvality 

             

 

 

V Prešove, dňa 22.11.2022 

 

 

            
      doc. PhDr. Štefánia Andraščíková, PhD., MPH 

      predsedníčka Rady pre kvalitu FZO PU v Prešove  


