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Metodický pokyn  

dekana Fakulty zdravotníckych odborov stanovujúci postup pri realizácii 

hospitácií vzdelávacieho procesu na Fakulte zdravotníckych odborov 

Prešovskej univerzity v Prešove 

 

Čl. 1 
Kontrola a monitorovanie vzdelávacieho procesu formou hospitácií 

 

1. Cieľom monitorovania pedagogického procesu formou hospitácií je sledovať a posúdiť 

kvalitu vzdelávacieho procesu, motivovať hospitovaných na samohodnotenie ich práce, 

zvyšovanie osobnej zodpovednosti pedagóga, nutnosť vzdelávania pedagógov                         

v prezentačných technikách.  

 

2. Hospitácie sa konajú pravidelne každý akademický rok ako súčasť procesu 

monitorovania, hodnotenia, zabezpečovania a zdokonaľovania kvality na FZO PU                     

v Prešove. 

 

3. Hospitujúcim na vzdelávacom procese môže byť garant odboru alebo študijného 

programu, garant predmetu, vedúci zamestnanec (vedúci katedry, dekan fakulty alebo 

prodekan pre vzdelávanie na fakulte) alebo ním poverený zamestnanec. 

 

4. Hospitovaný môže byť každý vyučujúci. 

 

5. Hospitácia sa realizuje priamou osobnou účasťou hospitujúceho na vzdelávacom procese 

pedagogickom procese (prednáška, cvičenie, seminár, klinické cvičenie). Hospitácia                           

sa koná bez predchádzajúceho upozornenia hospitovaného. 

 

6. Vedúci zamestnanec (vedúci katedry, dekan alebo prodekan fakulty) môže opakovane 

vykonať alebo zabezpečiť hospitáciu u učiteľa, u ktorého sa prvou hospitáciou v danom 

akademickom roku zistili závažné nedostatky. 

 

7. Štandardný formulár hospitačného záznamu tvorí súčasť metodického pokynu (Príloha 

1). 

 

8. Štandardný formulár hospitačného záznam a pravidlá realizácie hospitácií sú jednotné                    

a záväzné pre všetky pracoviská fakulty.  

 

Čl. 2 
Kritéria hodnotenia hospitovaného učiteľa  

1. Kritériami hodnotenia hospitovaného pedagóga sú najmä:  

a) kvalita prezentácie príslušnej odbornej problematiky 

b) pedagogické schopnosti hospitovaného učiteľa  

c) dodržiavanie harmonogramu výučby  
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d) dodržiavanie času výučby 

e) využívanie vhodných didaktických prostriedkov.  

      Kritériá hodnotenia sú uvedené vo formulári zápisu z hospitácie. 

 

Čl. 3 

Pravidlá hospitácie  

1. Príprava hospitujúceho na hospitáciu: 

- mal by poznať závery evaluácie študentov na učiteľa 

- mal by byť oboznámený s predmetom (rozsah výučby, literatúra...) 

- mal by posúdiť predchádzajúce záznamy z hospitácií. 

 

2. Hospitovaný - vyučujúci: 

- prvý krát môže byť hospitovaný po odučení minimálne jedného semestra 

akademického roka  

- má prideleného mentora  - skúseného kolegu. 

 

3. Rozsah hospitácie: 

- kompletná vyučovacia jednotka 

- podľa účelu hospitácie (ak reaguje na konkrétny problém). 

 

4. Hospitácia sa realizuje bez oznámenia.  

 

5. Cyklus hospitácii je nastavený tak, aby každý  rok alebo každé 2 roky bol hospitovaný 

jeden predmet, vždy u iného vyučujúceho, a tak za určité obdobie sú hospitovaní všetci  

učitelia predmetu.  

 

6. Plánované hospitácie by mali byť súčasťou kontroly kvality vzdelávania. 

 

Čl. 4  

Výsledky hospitácií  

1. Výsledky hospitácií slúžia vedúcemu zamestnancovi (vedúcemu 

katedry/dekanovi/prodekanovi fakulty) na posúdenie kvality vzdelávacieho procesu 

realizovaného hospitovaným učiteľom a na prijatie konkrétnych opatrení pri zistení 

nedostatkov. Odporúčania a opatrenia vedúceho zamestnanca nemajú represívny 

charakter. Pri opakovanom negatívnom hodnotení vzdelávacieho procesu toho istého 

učiteľa a po preverení skutkovej podstaty však môžu mať aj charakter postihu. 

 

2. Výsledky hospitácie oznámi hospitujúci hospitovanému hneď po ukončení hospitácie. 

 



Metodický pokyn FZO PU č. FZO_ MP _04/2020 

 
 

4 
 
 

3. Výsledky  sú zaznamenané v hospitačnom zázname. Hospitačný záznam je verifikovaný 

obidvoma stranami. Výsledky hospitácií môžu slúžiť ako podklad pri výberovom 

konaní.  

4. O realizovaných hospitáciách na jednotlivých úrovniach sa vypracúva správa                                 

o hospitačnej činnosti. 

 

Čl. 5 

Správa o hospitačnej činnosti 

 

1. Správu o hospitačnej činnosti (ďalej len „správa“) predkladajú vedúci pracovníci 

pracoviska raz ročne, do 30. júna príslušného akademického roka.  

 

2. Správa sumarizuje cieľ hospitácií, počet hospitácií, predmety, v ktorých boli hospitácie 

realizované, pozitívne hodnotenie, nedostatky a konkrétne prijaté opatrenia na 

odstránenie nedostatkov.  

 

Čl. 6 

Zodpovednosť za realizáciu hospitácií 

1. Za realizáciu hospitácií zodpovedajú zamestnanci takto: 

a) hospitujúci – za vypracovanie písomného záznamu z hospitácie, záznam je 

prílohou tohto metodického pokynu 

b) vedúci katedry – za realizáciu hospitácií u učiteľov katedry,  za prerokovanie 

záznamu z hospitácie s hospitovaným, za možnosť hospitovaného písomne sa 

vyjadriť k výsledkom hospitácie 

c) dekan fakulty – za realizáciu hospitácií u vedúcich zamestnancov (vedúcich 

katedier), za prerokovanie záznamu s hospitovaným tejto kategórie, za možnosť 

hospitovaného písomne sa vyjadriť k výsledkom hospitácie.  

 

 

Čl. 7 

Záverečné ustanovenie 

Tento metodický pokyn  FZO_MP_04/2020 nadobúda platnosť dňa 2.11.2020 a účinnosť dňa 

2.11.2020. 

 

V Prešove, dňa 2.11.2020  

       ........................................................ 

               doc. PhDr. Štefánia Andraščíková, PhD., MPH 

          dekanka Fakulty zdravotníckych odborov PU v Prešove 
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Príloha 1 

 PREŠOVSKÁ UNIVERZITA V PREŠOVE 
FAKULTA ZDRAVOTNÍCKYCH ODBOROV 

UL. PARTIZÁNSKA 1, 080 01 PREŠOV, SLOVENSKÁ REPUBLIKA 

Katedra .................................... 

 

HOSPITAČNÝ ZÁZNAM 

Meno hodnoteného učiteľa: ............................................................................................................................... 

Predmet: ..............................................................................................Trvanie vyučovacej jednotky: ................ 

Organizačná forma výučby (podčiarknuť): prednáška -- seminárne cvičenie – cvičenie – klinické 

cvičenia 

Ročník: ................  Študijný program: 

................................................................................................................. 

  Kritéria hodnotenia Body 
(v každej zo 14 položiek 
zakrúžkujte hodnotenie               
v intervale 1-5 bodov            
(I bod—jednoznačne 
nevyhovujúce 
hodnotenie, 5 bodov-
excelentné hodnotenie) 

1. Zhodnotenie z hľadiska stupňa a miery jasného a cieľavedomého vedecko-
pedagogického pôsobenia na študentov a naplnenia vzdelávacích cieľov 

 
1 - 2 -  3 - 4 - 5 

2. Miera, v akej zodpovedalo učivo najnovším vedeckým poznatkom 1 - 2 -  3 - 4 - 5 
3. Systematickosť, logické usporiadanie poznatkov, ich vecnosť, ucelenosť, zrozumiteľnosť 1 - 2 -  3 - 4 - 5 

4. Stupeň efektívnosti využitia vyučovacích metód primeraných hodnotenej organizačnej 
forme výučby na akademickej pôde 

 
1 - 2 -  3 - 4 - 5 

5. Miera, v akej  boli teoretické poznatky prepojené s praxou (využívanie praktických 
príkladov) 

 
1 - 2 -  3 - 4 - 5 

6. Miera efektívnosti využitia času výučby 1 - 2 -  3 - 4 - 5 

7. Prístupnosť literatúry pre študentov 1 - 2 -  3 - 4 - 5 

8. V prípade prednášok - miera prejaveného prednášateľského majstrovstva brilantnosti 

prejavu prednášateľa 

V prípade seminárov - miera pre semináre typických prejavov pedagogického 
majstrovstva vo vedení seminárov, zároveň zhodnotenie primeraného striedania 
hromadných, skupinových a individuálnych foriem práce a pod. 

 
 
 

1 - 2 -  3 - 4 - 5 

9. Aktivizovanie študentov vo vyučovacom procese a bezprostredná spätná väzba 1 - 2 -  3 - 4 - 5 

10. Posúdenie využívania verbálnej, neverbálnej komunikácie, emocionálnosť, 
presvedčivosť', akademická erudícia, stupeň vytvárania pozitívnej pracovnej atmosféry 

1 - 2 -  3 - 4 - 5 
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Akademický rok / semester: .....................................................  

Forma štúdia: ........................................................................... 

 

 

VYJADRENIE HODNOTENÉHO UČITEĽA K HODNOTENIU: 

 

 

VYJADRENIE HODNOTIACEHO UČITEĽA A JEHO NÁVRHY: 

 

 

 

 

Dátum: ........................................                            

 

 

 

 ...................................................                    .............................................. 

 Meno a podpis hodnoteného učiteľa                                     Meno a podpis hodnotiaceho učiteľa      

 

 11. Miera, účelnosť' využitia vyučovacích pomôcok (dataprojektor, meotar, PC, tabuľa, 
atď'.). Názornosť', účelnosť', usporiadanosť, výraznosť schém, náčrtov, ich vizuálny 
efekt vo vzťahu k študentom a pod. 1 - 2 -  3 - 4 - 5 

12. Miera tvorivosti vo výučbe  1 - 2 -  3 - 4 - 5 

13. Stupeň celkovej pripravenosti vedecko-pedagogického pracovníka na vyučovaciu 
hodinu 

 
1 - 2 -  3 - 4 - 5 

14. Upravenosť pedagóga a jeho celkové vnímanie ako osobnosti (akademickej 
prezentácie) 

   1 - 2 -  3 - 4 - 5 

SUMA BODOV (max, 70 b.) / vyhodnotenie v %  
...................../..................... 
 


