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Informativna sprdva

Presovskd univerzita v Presove sa pre-
zentuje smerom K Sirokej odbornej aj laickej
verejnosti, okrem iného, tym, Ze na jej jed-
notlivych pracoviskach: ,..Popri klasickom
vyucovani sa vyuzivaju inovativne vyucova-
cie aucebné techniky. Prepojenim tedrie
a praxe, simuldciou procesov a Studentskou
praxou sa studenti cielene pripravujui na
svoje budiice povolanie“!

V sulade sozdujmom prepdjania teorie
apraxe, myslienkou univerzity otvorenej
praxi a praxe reflektujicej poznatky univer-
zity, organizuje /nstitiit edukoldgie a socidl-
nej prace FF PU v Presove (d'alej len ,]JESP*)
od minulej dekaddy cyklicky stretnutia Stu-
dentiek a Studentov socidlnej prace s odbor-
nikmi a odbornickami z praxe. V ramci blo-
kovej vyucby predmetu Socidlna prdca vo ve-
rejnej sprdve sa najnovsie takéto stretnutie
uskutoc¢nilo v priestoroch FF PU dna
25.10.2024 s Mgr. Slavomirom Dankom, ve-
dicim oddelenia petiaZnych prispevkov na
kompenzaciu tazkého zdravotného postih-
nutia a posudkovych ¢innosti UPSVR Micha-
lovce. Zdmerom stretnutiabolo cielene vply-
vat' na odborné povedomie a zvySovanie in-
formovanosti Studentiek a Studentov 3. roc-
nika odboru Socidlna praca o réznorodych
moZznostiach ich budiceho profesiondlneho
uplatnenia v organizaciach verejnej spravy
(vjejnajsSirSom ponati). S ohl'adom na exper-
tizu hosta Slo osobitne o spristupnenie au-
tentickych  profesionalnych  skisenosti
a blizsich informdacii o moZnostiach budu-
ceho angaZovania sa v posudzovani potrieb
a poskytovania socidlnej pomoci osobam s
tazkym zdravotnym postihnutim na dradoch
$pecializovanej $tatnej spravy (UPSVR) ako
sucasti verejnej spravy.

1 zdroj://www.unipo.sk/informacie-o-univer-

zite/ouniverzite/
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In$piracia z medzinarodného pro-stredia
Iniciativy IESP v podpore prepajania teo-

rie, vzdelavania a praxe v odbore Socialna

praca nie su vytrhnuté zo SirSieho medzina-
rodného anarodného usilia odbornikov

a odborni¢ok vtejto oblasti. Na ilustraciu

uvadzame vysledky neddvneho vyskumu

[sokuortti a kol. publikované v najnovSom

Cisle prestizneho vedeckého ¢asopisu Euro-

pean Journal of Social Work (¢. 6/2024). Vy-

skumny tim analyzoval 5 vedeckych databaz

z obdobia rokov 2010-2022 z hl'adiska vy-

skytu vyskumnych prac zameranych na po-

doby a benefity tzv. komunitno - akademic-
kych partnerstiev v socialnej praci (CAP). Po
uplatneni vSetkych inkluzivnych aj vylucova-

cich kritérii zaradil napokon do analyzy 27

stadii, na zaklade ktorych identifikoval tri

typy CAPS a benefitov, ktoré ponukaju:
1. ZlepSenie praxe prostrednictvom kolabo-
rativneho vyskumu v sociadlnej praci;

2. Podpora Studentiek a Studentov, rovnako
praktikov a prakti¢iek vo vyuZivani a
spolu/tvorbe vyskumu zameraného na
prax socialnej prace;

3. Posilnenie kolektivnej advokacie k pod-
pore socidlnych zmien na zdklade vy-
skumu (mobilizacia obcianskej spoloc-
nosti a uzivatel'ov a uzivateliek sluzieb so-
cialnej prace).

Zaujimavosti z priebehu stretnutia
Integralnou optikou stretnutia s hostom
bola retrospektiva jeho profesionalnej drahy
v pomoci osobam s tazkym zdravotnym po-
stihnutim a starsim odkazanym osobam, a to
od rozhodnutia zacat pred vySe 20 rokmi ex-
terne Studovat odbor Socidlna praca,
cez kontext zmien legislativnych a organi-
zacnych podmienok pre jej vykon (obdobie



dojula 1999; obdobie rokov 1999-2008; a od
roku 2009), az po sucasnost v pozicii vedu-
ceho zamestnanca na UPSVR v Michalov-
ciach. V ramci tejto trajektorie riesil ako so-
cidlny pracovnik viacero vyziev, ktoré pocas
stretnutia vol'ne zdielal:

e vyzvu prejst zvykonu administrativnej
socidlnej prace (socialnej prace ,od
stola“), kedy svoje rozhodnutia o tom, aka
forma podpory apomoci sa poskytne,
opieral najma o posudkové zavery Social-
nej poistovne, k vykonu komplexnej te-
rénnej akontaktovej socidlnej prace
s osobami so zdravotnym postihnutim
a ich rodinami;

e vyzvu stat sa na Urade rovhocennym pro-
fesiondlnym partnerom odbornikom
a odbornickam z oblasti lekarskej posud-
kovej ¢innosti a v rdmci medzi-profesijnej
spoluprace hl'adat najefektivnejSie formy
podpory a pomoci poskytovanej osobam
s tazkym zdravotnym postihnutim;

e vyzvu pracovat timovo, zaroven preberat
zodpovednost za svoje odborné tuvahy
a posudkové zavery, ktoré su vzdy vel'mi
individualizované vo vztahu ku konkrét-
nemu cloveku s tazkym zdravotnym po-
stihnutim a neprenositelné (resp. mini-
malne prenositelné) do inej posudkovej
situdcie;

e vyzvu naucit sa profesionalne zvladat' na-
ro¢né situacie spoluprace s klientmi
a klientkami so zdravotnym postihnutim,
ktoré casto zasahuju najintimnejSie ob-
lasti ich Zivota;

e vyzvu naucit saprofesiondlne zvladat
arozumiet rozlicnym motivaciam a ko-
munikacnym stratégidm klientok a klien-
tov, pripadne ich rodin, ktori maji zaujem
o ziskanie podpory a pomoci z UPSVR;

e vyzvu pripustit, Ze pri vykone socialnej
posudkovej cinnosti ako vysoko odbor-
ného a Specializovaného vykonu socialnej
prace, moze socialny posudkovy pracov-
nik preZivat rozne dilemy, pochybnosti,
ktoré vSak nie st prejavom jeho profesio-
nalneho zlyhania, ako skér zodpovednosti
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a vyplyvaja z podstaty socidlnej prace ako

pomahajucej discipliny;

e vneskorsom obdobi, vyzvu prijat ponuku
stat' sa na UPSVR prvoliniovym vedtcim
pracovnikom a prebrat spolu/zodpoved-
nost za tvorbu optimalneho pracovného
prostredia pre vykon socialnej posudko-
vej Cinnosti svojich zamestnancov a za-
mestnankyn a jej vysledky;

e anapokon, od roku 2023, vyzvu prijat po-
nuku zurocit svoju dlhoro¢nu posudkovi
a manazérsku prax pre ucely vykonu lek-
torskej cinnosti v Specializovanom od-
bore socialnej prace ,Sociadlna posudkova
Cinnost™.

Na otazku: Co povaZujete za najkrajsie na
posudkovej praci zameranej na pomoc
a podporu os6b stazkym zdravotnym po-
stihnutim na UPSVR?, host odpovedal: ,Bez
zvelicovania ju povazujem za ‘slachticki ob-
last’ socidlnej prdce. Ziadna problematika,
ktord sa vykondva na UPSVR, nie je tak au-
tentickd socidlna prdca, tak blizka cloveku,
ktory potrebuje podporu a pomoc, ako po-
sudkovd prdca pre osoby so zdravotnym po-
stihnutim ... citite vel'ki zodpovednost, lebo
vdaka Vdm sa méZe ich Zivot uplne zmenit”.

Nasledne na otazku: Co je na tejto praci
najnarocnejsie, ¢o je najvacSou vyzvou? od-
poved znela asi takto: ,...schopnost’ udrzat’si
profesiondlny odstup a nepodlahnit emo-
cidm (prilisnému vioZeniu sa do Zivotnej si-
tudcie cloveka), co nie je pri osobdch s taz-
kym zdravotnym postihnutim a ich rodindch
Jjednoduché”.

InSpirativnost’ stretnutia v reflexii Studen-
tiek a Studentov

Na zaciatku blokovej vyucby, pred samot-
nym stretnutim, sme so Studentkami a Stu-
dentmi mapovali ich predstavy, v akych or-
ganizaciach verejnej spravy by chceli v bu-
ducnosti pracovat a na akych poziciach. Naj-
CastejSie uvadzali zaujem pracovat priamo s
detmi aich rodinami v Centrach pre deti
arodinu alebo na UPSVR v ramci agendy so-
cialno-pravnej ochrany deti a socialnej kura-
tely; d'alej zaujem o pracu v socidlnych sluz-
bach, najma pre starSie osoby alebo osoby



s poruchami autistického spektra; ale aj
vramci Skolskej sociadlnej prace, socialnej
prace v zdravotnictve Ci vo vazenstve. Zmie-
niovana bola aj Socialna poistoviia ¢i ambicia
zalozit sukromné centrum zamerané na
partnerské, manzelské a sexudlne poraden-
stvo.

Po stretnuti sme im polozZili otazku: IV cdom
bolo stretnutie pre vds inspirativne? Vo
svojich kratkych reflexiach vyzdvihovali:

e ,otvorenie dveri* a nahliadnutie do moz-
nosti zaoberat’ sa na UPSVR aj socialnou
posudkovou ¢innost'ou zameranou na po-
treby 0s6b s tazkym zdravotnym postih-
nutim a na moznosti poskytovat' im pod-
poru a pomoc; prepojenie praxe na kon-
krétnu institdciu a int zaujimavu ¢innost’;
e mat moZnost nahliadnut aj do ,vys-
$ich pozicii“, na ktorych pdsobia veduce
socialne pracovnicky a pracovnici, s kto-
rymi sa pocas odbornej praxe Casto ne-
stretavaju:

,Ukazal nam, Ze aj praca na UPSVR mobze
byt nie¢im vynimoc¢na .. Ze poskytuje
moznost Kkariérneho rastu a preto by sa
mal ¢lovek neustale vzdelavat™.

»Takyto inSpirativni 'udia nam ukazujq,
Ze sa stale oplati vzdelavat a posuvat
svoje vedomosti“.

e moznost autenticky pocuvat o pozitiv-
nych a zaujimavych aspektoch socialnej
posudkovej ¢innosti, ale aj o tych, ktoré su
narocné a predstavuju odborné vyzvy;

e nadsSenie hosta z prace, jeho l'udsky pri-
stup prepajany so vzdelanim a profesio-
nalitou vo svojom odbore:

JInspirovalo ma, aku lisku chovd k svo-
jej prdci, ale zdroveri md respekt k svojim
kolegom a klientom".

Strana | 66

e zvySenie statusu PU v povedomi Studen-
tiek a Studentov:

JJednym z inspirativnych faktorov bolo aj

to, Ze pan Mgr. Danko bol tieZ studentom

nasej univerzity".

V ramci reflexii sa vyskytla aj taka, ktora
kriticky reagovala na informéciu, Ze sa so-
cidlnym posudkovym pracovnickam a pra-
covnikom na UPSVR neposkytuje supervizia:

~Mrzi ma to, Ze tieto stdtne institicie
nemaju povinni superviziu. Aj tito za-
mestnanci pridu k vyhoreniu ... Tak ako
oni sa dokdzu starat’ a pomdhat’ jednot-
livcom pri specifickych potrebdch a uro-
bia pre nich maximum, aj im by to malo
byt poskytnuté ako nejakd iilava a za-
chrana pred vyhorenim".

Povzbudivy zaver

V reakcidch Studentiek a Studentov na
stretnutie bolo mozné vybadat zndmky no-
vého poznania, Ze socialna praca na UPSVR,
konkrétne socidlna posudkova ¢innost, ne-
musi byt len ,nezaZivnou uUradnicinou®, ale
moze ponukat zaujimavé prileZitosti pre
praktické zhodnotenie poznatkov a skuse-
nosti z pregradualneho Stidia v prospech
konkrétnych l'udi a rodin, rovnako prileZi-
tosti pre odborné napredovanie ¢i kariérny
rast. Ato je povzbudivé pre organizovanie
d’al$ich iniciativ zameranych na ,stretnutia
s praxou”“ na pode univerzity, ktoré oznacili
Studenti a Studentky ako spestrenie ich in-
tenzivnej teoretickej pripravy pocas Bc. Stu-
dia.
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