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ABSTRAKT

Vsetky oblasti socidlnej prace vznikli prostrednictvom naliehavych vyziev pri Specifickych prob-
lémoch, na ktoré musela socidlna praca reagovat. Potreba militantnej socidlnej prace nie je vy-
nimkou. Premeny povahy prace a zmena metodiky si désledkom novych podob problémov, ktoré
ohrozuju spolo¢nost. Identita socidlnej prace je teda kontinualne stimulovana k zmene a pred-
metnou otdzkou je, akymi fazami je tradicné ponimanie socidlnej prace pozmenené, a aké vyzvy
so sebou prinasa aktudlne spolocenské rozpoloZenie. Primarnym fokusom je vojenska oblast mi-
litantnej socidlnej prace. Realizovana vyskumna studia pontka prierez, prostrednictvom analyzy
vedeckej Cinnosti v problematike militantnej socidlnej prace v podmienkach S/ovenska. Medzi
hlavné vyskumné zistenia je mozné charakterizovat, Ze téma militantnej socialnej prace je v pod-
mienkach Slovenska malo preskimanou problematikou, a preto zvysSenie vedeckého zaujmu
o tému militantnej socidlnej prace méze pomoct k formulovaniu novych moznosti prace a ich im-
plementovanie pre prax v domdacich podmienkach. Identita socialnej prace sa formuluje na za-
klade vykonu praxe a podmienky spolo¢nosti formulujd potrebu premeny.

KI'i¢ové slova: Socidlna praca. Militantna socialna praca. Identita socidlnej prace. Vyzvy socialnej
prace. Vyskumna stadia.

ABSTRACT

All areas of social work have emerged through urgent challenges to specific problems to which
social work has had to respond. The need for militant social work is no exception. Changes in the
nature of work and changes in methodology are the result of new forms of problems that threaten
society. Thus, the identity of social work is continuously stimulated to change and the question at
issue is by what phases the traditional conception of social work is altered and what challenges
the current social disposition brings with it. The primary focus is the military field of militant so-
cial work. The conducted research study offers a cross-section, through the analysis of scientific
activity in the issue of militant social work in the conditions of Slovakia. Among the main research
findings it is possible to characterize that the topic of militant social work is an understudied issue
in the conditions of Slovakia, and therefore the increase of scientific interest in the topic of militant
social work can help to formulate new options of work and their implementation for practice in
domestic conditions. The identity of social work is formulated on the basis of practice perfor-
mance and the conditions of society formulate the need for transformation.

Key words: Social work. Social work. Social work identity. Challenges of social work. A research
study.

socialnej prace je odvijana od posunu od ad-

UvoD ministrativnej prace na uradoch k pristupu

Socidlna praca je dynamicka disciplina, zameranému na Klienta. Perspektiva je na-
ktora je neustale prisposobovana spolocen- smerovand k socidlnym zmenam a vzniku
skym zmenam. Potreba nazerania na identitu novych perspektiv formulovanych novymi
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vyzvami. Jednotlivé oblasti socidlnej prace su
charakteristické Specifickymi rozdielnos-
tami. Militantna socidlna praca je zamerana
na perspektivu komplexnej pomoci vojno-
vym veteranom a kontinualnej podpore
ludom ovplyvnenym vojnovymi konfliktmi.
Pre dosiahnutie tejto pomoci je potrebné sta-
novit Specificky pristup, postup prace a nut-
nost prelinania odbornych vedomosti social-
nej prace v kombindacii s vedomostami z ob-
lasti zdravotnej starostlivosti s dérazom na
kultirnu citlivost. Pre oblast militantnej so-
cialnej prace je podstatné najma vzdelavanie
v oblasti vojenskej ¢innosti a stratégie. Je po-
trebné pripravit postup prace zamerany na
stres, vznikajuice traumy a naslednu sociali-
zaciu v spoloc¢nosti na zivot ovplyvneny voj-
nou. Nové problémy formuluja aj nové etické
problémy a dilemy, ktoré vznikaji medzi vo-
jenskymi a socidlnymi hodnotami. Cielom
studie je definovat militantnt socialnu pracu
ako vyzvu pre premeny socialnej prace, ktora
si vyZaduje nové perspektivy na jej definova-
nie.

1 Identita socialnej prace

Socidlna praca je dynamickou vedou,
ktora sa prisposobuje aktualnym problé-
mom spolocnosti. Preto otazka identity so-
ciadlnej prace je opodstatnena pre pochope-
nie jej d'alSieho smerovania. V zmysle defino-
vania vychodiskového pohl'adu na identitu
socialnej prace vychadzame z prvotného roz-
delenia Ruzikovej a Musila (2009, [cit. 2024-
12-19]), ktori vyzdvihuju, Ze u socidlnych
pracovnikov sa prejavuje emancipacia pre
zmenu tradicného pohladu na socidlnu
pracu, ale aj na vykon sociadlnych pracovni-
kov. Tradi¢né ponatie je podl'a autorov spa-
jané s pracou na uradoch zameranych na for-
malnu pracu spajani s administrativnou.
Nové ponatie socidlnej prace by malo byt za-
merané predovsetkym na pracu s klientom.
Praca zamerana na klienta v sebe zahfna aj
proces poznania klienta. Nadvazujuic na toto
rozdelenie uvadzame pohl'ad Staniforha, Fo-
eché, Obrien et al. (2011, [cit. 2024-12-19]),
ktori sa zamysl'aju nad polemikou toho, ako
definovat povahu vykonu socidlnej prace
v 21.storo¢i. V tomto smere formulujq, Ze ak-
tudlna podoba socialnej prace podporuje
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rozsiahle socidlne zmeny a zaroven pouka-
zuju na to, ze prakticky vykon socialnej prace
by sa mal zameriavat na pomoc jednotliv-
com, rodindm a skupinam v adaptovani sa na
zmeny. Jednym ztakychto prikladov je
zmena perspektivy sociadlnej prace pocas
roz8irenia ochorenia Covid 19.V tejto oblasti
boli vykonavané rozne Stddie. Vyznamnym
ukazovatelom je zataz. Tu vychadzame z
Bakerovej, Peckhama a Seixasa (2020, [cit.
2024-12-19]), ktori v zmysle zataze pouka-
zuju na pocit bezpecia na pracovisku, ktory
zniZuje pocitovanu zataz. Vychodiskovou je
perspektiva potreby zameriavat sa na praco-
visko ako priestor, vktorom sa vykonava
sluzba. Preto je Ziaduce zvysovat kvalitu a
zabezpecit moznost pripomienkovat pri-
padné potreby na zabezpecenie pracoviska.

Dopliajic obdobné tvahy Vavercakova
a Hromkova (2018, [cit. 2024-12-19]) uva-
dzaju, ze socialna praca ako prakticka a apli-
kovana veda sa neustale usiluje o etablaciu
medzi d'alSimi profesiami. Zaroven neusta-
lym vyvojom vedy sa zadavaju nové pozia-
davky pre systematizaciu d'alSich poznatkov,
ktoré naslednym zapracovanim do praxe
a zabezpeCenim systematizacie novych in-
formacii prispievaju k postupnej Kreacii.
V zmysle etablacie uvadza Balogova (2013,
[cit. 2024-12-19]), Ze pozname 3 primarne
vertikdlne turovne vedecka, akademicks,
prakticka.

Zaroven autorka poukazuje na to, Ze so-
cialna praca si presla viacerymi vyznamnymi
premenami, ktoré ju podnietili k tomu, aby
sa kreovala v ramci roznych oblasti. Socialna
praca prechadzala obdobiami, ktoré boli pri-
znacné dobrovolnym charakterom neskoér
vypracovanim metodik. I$lo o rozsirenie roz-
pracovania metéd zameranych na analyzu
a realizované ulohy. Pri opise socidlnej prace
zaroven autorka poukazuje na to, Ze pocet
definicii, ktoré by mali opisovat socidlnu
pracu, existuje nespocetne vela. Je dolezité
podotknut, Ze obdobny nazor prezentuju aj
Hillov4, Fogelova, Donaldsova a Ericksonova
(2017, [cit. 2024-12-20]), ktoré zhodne pou-
kazujui na skutocnost, Ze profesia socialnej
prace ma nespocetne mnozstvo rozdielnych
definicii. Toto tvrdenie podporuje ich usku-



to¢neny vyskum, ktorého vysledky preuka-
zuju, Ze v ramci jedného Statu Columbia exis-
tuje sucinne 51 rozdielnych definicii social-
nej prace, pricom mnozstvo definicif sa lisi
v definovani charakteru vykonu prace. Po-
trebu vzajomnosti vo vedach opisuje Ondrej-
kovi¢ (2013, [cit. 2024-12-12]), ktory tvrdji,
Ze socialna praca sa kreovala vo vzajomnosti
ostatnych vednych disciplin. Toto je klticové
najmd vo vztahu kostatnym veddm o Clo-
veku ako je psycholégia, pedagogika, ale aj
vied oprirode, Ccloveku aspolocnosti.
Vramci tohto definujeme definitivne roz-
dielny pohl'ad Maleya (2020, [cit. 2024-12-
12]), ktory uvadza, Ze socialna praca je aktu-
dlne presytend vSetkymi reformami. So-
cialnu pracu vsak podl'a autora nemozno re-
formovat, ale Uplne zrusit vzhl'adom na via-
ceré fakty:

e chybajiuca komplexna zakladna teo-

retickych vychodisk socidlnej prace,

e rieSenie profesionalnych problémov,

e historické zneuzitie socidlnej prace,

e obmedzena schopnost Celit aktual-

nym vyzvam.

Jediné vychodisko, ktoré autor vnima
ako efektivne, je zruSenie socialnej prace. To,
aké casti aktualnej socidlnej prace by mali
byt zachranené z aktualnej podoby socialnej

prace by mal urcit novy svet postsocialnej
prace. Zaroven v$ak dopltiame, Ze tento po-
stoj autora je velmi kontroverzny. V tomto
zmysle sa orientujeme na dalSich autorov,
ktori naopak vnimaju stdle nové mozZnosti
pre socidlnu pracu, ktoré opisujeme v nasle-
dujucej Casti.

1.1 Vyzvy socidlnej prdce

Socidlna praca prenikd do mnozstva
d’alsich oblasti, v ktorych vie najst uplatne-
nie a je v nich Ziaddca. Nazor, ktory podpo-
ruje zmeny v socidlnej praci prezentuje Al-
lana (2009, [cit. 2024-12-12]), ktora tvrdi, Ze
socidlna praca disponuje pristupmi, ktoré
podnecuji nerovnovahu, preto je potrebné
zaviest novy pristup, ktory by mal politickd
povahu azamedzil by osobnostnej zloZke,
avsak jeho cielom by bolo zameriavat sa na
transakcie, ktoré vznikajui medzi l'ud'mi
a konkrétnymi politickymi alebo aj social-
nymi situdciami. Nové situacie so sebou pri-
nasaju nové perspektivy socialnej prace.

V nasledujucej tabul’ke sme vytvorili pre-
hl'ad inovativnych prilezitosti a vyziev pre
socialnu pracu:

Tab. ¢ 1: Vyzvy socidlnej prace

Zameriavanie sa na
edukaciu v oblasti

Autor poukazuje na skutocnost, Ze zdravotna gramotnost’
tvori podstatnu Cast’ prevencie. Zameriava sa na fakt, Ze

2011 Liechty zdravotnei starostli- nizka miera zdravotnej gramotnosti so sebou prinasa spo-
vo; ti jenie zhorseného zdravia. Socidlna praca podl'a autorky
’ predstavuje priestor pre edukaciu.
Prilezitost pre d6- Y . . e
>t pre Zmeny v manazmente a stratégii armady vytvorili prilezi-
sledky vojenskej se- , . . . (A e
Knox a Ja N tost pre socialnych pracovnikov. Vojenski zaloznici su vac-
1995 . paracie a pre vSetky = ,.” %, AV ;A .
Price kupiny 2 odpovede = Sinucasuv odluceni a nasadeni. Désledky separacie pred-
S(I))ci é};nej pgéce stavuju vyzvu pre socialnu pracu.
Globalna agenda tr- Otazky dlhodobej udrzatel'nosti st viac ako aktudlne. Au-
Denison valo udrzatel'ného tori formuluju, Ze socialna praca ma prilezitosti pre udrza-
2016 A asoori'a rozvoja poskytuje tel'ny rozvoj, ktory zahfiia moznosti pre socialnych pracov-
y prileZitosti pre so- nikov, ktoré sa zameriavaju na 'udské prava, environmen-
cialnu pracu. talne problémy a Strukturalne problémy.
Socialna praca ponuka priestor pre pracu v oblasti vojen-
Militantna socidlna skych sluZieb. Autor poukazuje na skuto¢nost, Ze socialni
2015  Wooten praca a potreby jej pracovnici méZu zahrnit makro a mikro kontinuum na to,
vzdelavania. aby poskytli pomoc prostrednictvom pokrocilych zru¢nosti
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a relevantné, citlivé sluzby, ktoré st opodstatnené.



Socialna praca ma svoje opodstatnené miesto pri réznych

Socialna praca v ka-
2015 Dominelli  tastrofickych situa-
ciach.

katastrofickych situaciach, ktoré sa mozu vyskytnut.
V ramci pomoci, ktora sa poskytuje je opisovanych nie-
kol’ko oblasti, ako je poskytnutie pomoci pri rekonstrukecii

socialneho fungovania, znizovanie rizik, zmiernovanie do-

sledkov katastrofy a iné.

Autori opisuju, Ze v oblasti finan¢nych problémov vykona-

Despard, CZITOSL INTETY
2011 Chowa cii socialnej prace
2 Hart pri osobnych finan¢-

nych problémoch.

Prilezitosti interven- = vali $tudiu, ktord naznacovala, Ze finan¢né problémy klien-
tov st prepojené so zlymi finanénymi rozhodnutiami.
Priestor pre vyzvy v socidlnej praci vnima autor najmé
v nedostatku vedomosti klientov v oblasti dobrého hospo-
dérenia, ale aj rieSeni finan¢nych problémov.

Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade uvedenych autorov

Na zaklade prehl'adu je mozné konstato-
vat, Ze socidlna praca ma rozsiahly priestor
pre formovanie a otvaranie novych moznosti
pre kreovanie. Priestor pre militantnai so-
cidlnu pracu je opisovany prostrednictvom
citlivého vnimania potrieb vznikajtcich po-
Cas vojnového konfliktu a po iom.

2 Militantna socialna praca

Kazda zo Specifickych oblasti socidlnej
prace je priznacnd svojimi charakteristikami.
Wooten (2015, [cit. 202-12-12]) opisuje mi-
litantnd socidlnu pracu ako Specializovanu
oblast’ vzt'ahujlicu sa najma na prax v mikro
a makro kontinuu. Prax si vyZaduje vedo-
mosti a zrucnosti socialnej prace, ale aj spo-
sobilosti v oblasti zdravotnictva, ktoré sme-
ruju k poznaniu a prisposobeniu sluzieb réz-
nym zdravotnym problémom a Specifickym
potrebam najma vojnovym ,veteranom“. Na
zaklade toho je zdoraznena potreba vyskole-
nych profesionalov socialnej prace, ktori po-
skytujui relevantni a kultirne citlivd so-
cialnu sluzbu s dérazom na prax zaloZenej na
dokazoch. Reakciou na Specifické potreby
I'udi ohrozenych vojnovym konfliktom je for-
movanie prileZitosti a vyziev pre vzdelavanie
v oblasti militantnej socialnej prace. Autori
poukazuju na integrovany model intelektual-
neho kapitalu, ktory stimuluje strategické
planovanie v oblasti vzdeldvania militantnej
socidlnej prace. Komplementarne je mozné
uviest autora Olsona (2018, [cit. 2024-12-
15]), ktory rovnako apeluje na potrebu vzde-
lavania v oblasti militantnej socialnej prace.
Tato oblast ponuka jedinecné vyzvy spojené
so socidlnou spravodlivostou a dosiahnutim
mieru. Negativne dosledky vojny si vyZaduju
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intervenciu vo viacerych psychosocialnych
oblastiach. Preto sa stava najpodstatnejSie
to, ako mézu socidlni pracovnici riesit roz-
pory medzi hodnotami socialnej prace a vo-
jenskou kultirou. Pochopenie makro a mikro
faktorov by malo byt prioritou vo vzdela-
vani. Tento postup pontka pohl'ad na klien-
tov, ktori st zasiahnuti vojenskou ¢innostou
v zmysle medzindrodného konfliktu. Ob-
dobne usiluju o zlepSenie v oblasti vzdelava-
nia aj Canfield a Weiss (2015, [cit. 2024-12-
15]), ktori skiimaj koncep¢nu otazku, integ-
racie vojenskej kultiry a problémy suvisiace
s vojnou do vzdelavania socialnej prace. Opa-
tovne je perspektiva orientovand najma na
starostlivost po vojne, ktora je poskytnuta
veteranom. Je nutné prispdsobovat poskyto-
vand pomoc v oblasti zdravotnictva, nevy-
nimajuc duSevné zdravie. Potrebou kladenou
na vzdelavanie socialnych pracovnikov sa
stavaju témy prepojené s psychosocialnym
stresom. Primarne témy sa tykaju stresu jeho
zvladania a adaptacie nail. V ramci teoretic-
kého ukotvenia st oporou najma ekologické
a systémové tedrie a rodinné teodrie. Imple-
mentdcia predstavuje stimulovanie fungova-
nia, schopnost komunity podporovat obyva-
tel'stvo a ich vplyv pocas celého Zivota.

Pre socidlnych pracovnikov pracujicich
v oblasti militantnej socialnej prace by podl'a
Petrovica (2012, [cit. 2024-12-15]) malo byt
najmd porozumenie Struktiram vojenskej
armady. Vedomosti o fungovani armady o jej
Strukture, historii, kultiire, metédach a cie-
I'och vycviku su délezité pre formovanie kaz-
dého vojaka. Praca s ,vojnovymi veteranmi*
by na zaklade tychto vedomosti mohla byt
efektivnejsia a komplexnejsia.



Olson (2014, [cit. 2024-12-15]) pouka-
zuje najma na etické dilemy profesie social-
nej prace. Prikladom je stred zaujmov social-
nej prace ako je - spravodlivost a zdmery vo-
jenskej ¢innosti s ktorou je spojena stratégia
vitazstva. Prave predmetné rozpory, ktoré
vznikaju medzi kultirou a filozofiou vojen-
ského systému a profesiou socialnej prace by
mali byt predmetom vyskumov.

3 Metodoldgia vyskumu

Vyskum, ktory sme realizovali pre po-
treby Studie bol zamerany na zachytenie ob-
sahu odbornej vedeckej diskusie o militant-
nej socialnej praci na Slovensku. 1de o infor-
macny vyskum, ktory bol realizovany kvali-
tativnou vyskumnou stratégiou. Zvolili sme
metddu Rdmcovej analyzy, ktora je defino-
vand Hendlom (2023), pri ktorej je mozné
zachytit’ vznikajlice koncepty a napady, a to
so zachovanim dat s pridanymi hodnotami a
prostrednictvom kategorizacie dat. Tento
typ vyskumu umoziuje prisposobovat ana-
lyzu novym pohl'adom, zaznamenavat a zob-
razovat syntetizované a redukované data
prehl'adnym sp6sobom. Jeho zdmerom je vy-
hl'adavanie a porovnavanie dat v réznych
pripadoch, ale tieZ systematické prehl'adava-
nie a vyhodnocovanie celej mnoZiny dat. Jed-
notlivé kroky su: identifikicia zaciato¢nych
tém a konceptov; oznacenie dat; vytvaranie
tematickych tabuliek a schém potrieb pre
triedenie a usporiadanie; sumarizacia a syn-
téza.

Vo vztahu ktymto vychodiskam sme
identifikovali studie, ktoré boli realizované

na Slovensku. Vyberali sme $tidie, ktoré spi-
nali kritéria - relevantnosti (Stadie museli
byt vydavané v relevantnych publikaciach
alebo Casopisoch), vecnej aktudlnosti (Studie
sa musela priamo dotykat predmetu vy-
skumu). Takdto zdmerna selekcia ndm po-
mohla pri orientacii a formulovani predmet-
nych charakteristik.

Data sme ziskavali prostrednictvom vy-
hl'adavania vedeckych a odbornych prac, vy-
skumnych stadii, ktoré obsahovali kldcové
slova: vojenska socidlna praca, militantna so-
cialna praca, socialna praca v armade, vojsko
asocidlna praca. Vramci kvantitativnych
ukazovatel'ov dat je moZné konStatovat, Ze
vyskumné Stidie sa nachadzali v recenzova-
nych zbornikoch a vedeckych ¢asopisoch.

3.1 Vysledky vyskumu

Na zaklade stanovenych kritérii sme k po-
slednému mesiacu 2024 identifikovali cel-
kovo osem studii, ktoré spiﬁali dané kritéria.
V rdmci poZziadaviek sme vylucili vyskumné
stuadie, ktoré boli publikované na Slovensku,
avSak boli pisané pre opis praxe v inej kra-
jine a zaroven také, ktoré boli pisané auto-
rom z inej krajiny. Takto stanovené kritéria
zarucili zachovanie podmienok pre adres-
nost vyskumu v podmienkach Slovenska.
V rdmci vonkajSich charakteristik sme iden-
tifikovali vyskumné stadie, ktoré boli pisané
v rozmedzi rokov 2003 - 2024. V nasleduju-
cej tabulke su uvedené vonkajSie charakte-
ristiky Stadif - autor, rok, nazov a typ Stadie.

Tabulka 2.: Identifikicia vyskumnych $tidil

1 Scha\./e} 2003 Moznosti vyuZitia socidlnej prdce v armdde prispevo Lz
a Golia$ Casopise
Postdenie kvality Zivota rodiny profesiondlneho vo- Hspevok v
2 Balogova | 2014 jaka s dbrazom na vykon pohotovostnych skupin pzb(l))rm'ku

(zborov)
3 Berky 2014

4 Czirak 2014

5 Cukan 2014 s ——
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Zamyslenie nad prognozou vyvoja kvality Zivota ro- prispevok v
diny profesiondlneho vojaka
Harmonizdcia pracovného a rodinného Zivota vojen- | prispevokv
ského profesiondla
Rodina profesiondlneho vojaka ako objekt zdujmu re- prispevok v

zborniku

zborniku

zborniku



6 Matis 2014 Kvalita Zivota rodiny profesiondlneho vojaka the qu- | prispevokv
ality of life of military professionals zborniku
Vahgu_rsk,a 2021 Socidlna prdca v armdde SO -
a Levicka spevok
Planka a Ca- Vojenskd socidlna prdca a tiloha socidlneho pracov-  prispevok v
8 . 2024 f
karova nika zborniku

V ramci analyzy obsahovej stranky sme
porovnavali vS§eobecné znaky-kltic¢ové slova
a zamery Studif. Identifikovali sme najcastej-
Sie vyskytujuce sa klticové slova: Sociadlna
praca a pribuzné koncepty: 6-krat; Rodina:

Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade uvedenych autorov
6-krat; Armada a vojensky profesional: 7-
krat; Socialna politika a kvalita Zivota: 2-krat;
Empiricky vyskum a vzdelanie: 2-krat; Speci-
fické situacie: 2-krat.

Tabulka 3.: Klticové slovd a predmet stiidie

n Autor
Schavel

1 aGolias
(2003)

2 Balogova
(2014)

3 Berky
(2014)

4 Czirak
(2014)

5 Cukan
(2014)

6 Matis
(2014)
Valigurska

7 aLevicka
(2021)
Planka

8 a Cakarova
(2024)
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Kl'acové slova

Socidlna praca. Rodina profe-
sionalneho vojaka. Naroc¢na
zZivotna situacia, Posudenie.
Pohotovostné skupiny
(Zbory)

Profesiondlna armada. So-
cidlna starostlivost. Rodina
vojenského profesionala

Profesiondlny vojak. Praca.
Rodina

Rodina profesionalneho vo-
jaka. Empiricky vyskum. So-
cialna politika

Zivotny $tyl. Vojensky profesi-
ondl. Kvalita Zivoty. Rodina.
Vojenska rodina

Vojenska socidlna praca. So-
cidlna praca varmade. So-
cialny pracovnik. Armada. Ve-
terani. Vzdelanie

Socidlna praca. Vojenska so-
cidlna praca. Vojensky so-
cidlny pracovnik. Armada.

Predmet $tadie

moznosti vyuZitia potencialu socialneho pra-
covnika a socialnej prace varmade

identifikovat a analyzovat, ako poskytnut
socialnu oporu a intervenciu nielen samot-
nému profesionalnemu vojakovi, ale aj jeho
rodine, ktord zostava hlavnou vyzvou v do-
sledku jeho profesie

vyvojové trendy v kvalite Zivota profesional-
nych vojakov a ich rodin v kontexte social-
nych a ekonomickych zmien v spoloc¢nosti
prepojenie pracovného a rodinného Zzivota
profesionalnych vojakov a identifikacia kI'a-
Covych vyziev, ktoré toto prepojenie prinasa

systematicka starostlivost o vojenski rodinu

porozumenie vztahu medzi profesionalnym
vojenskym Zivotom a rodinnymi dynami-
kami

pribliZenie oblasti socialnej prace realizova-
nej varmade

teoretické vysvetlenie oblasti vojenskej so-
cidlnej praci a jej potencial v pomoci vojno-
vym veteranom a ich rodinam

Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade uvedenych autorov



e %

Graf 1.: Pocet vyskytu ki'iicovych slov

Empiricky | Specifické
vyskum a | situacie
vzdelanie 8%
8%
Socialna

kvalita Zivota \

politika a
8%

Armada a
vojensky
profesional
28%

Tabulka 4.: Kategorizovanie klticovych slov

Pocetnost
kldcovych slov

Socialna
praca
24%

Rodina
24%

Zdroj: vlastné spracovanie na ziklade uvedenych autorov

ey

Socialna praca. Vojenska socialna praca. Socidlny pracovnik.

sockadRrac 6 Socialna starostlivost.

. Rodina profesionalneho vojaka,. Rodina vojenského profesio-
Rodina 6 . . . . ;

nala. Vojenska rodina. Rodina.

Armada a vojensky v Profesionalna armada. Armada. Profesiondlny vojak. Vojen-
profesional sky profesiondl. Zivotny Styl. Vojensky socialny pracovnik.
Socialna politika a . . o
kvalita ¥ivota 2 Socialna politika. Kvalita Zivota.
Empiricky vyskum S el :
a vzdelanie 2 Empiricky vyskum. Vzdelanie.

Specifické situacie 2

Na zaklade analyzy sme identifikovali dve
zaklade oblasti predmetu $tudii, ktorymi su
Kvalita socidlnej pracea Désledky javov. Std-
die sme kvantifikovali na zaklade toho, ¢i sa
zameriavali na roz$irenie poznatkov a ob-

Naroc¢na Zivotna situdcia. Pohotovostné skupiny.

Zdroj: viastné spracovanie
lasti prienikov medzi socidlnou pracou a vo-
jenskou sluzbou alebo ¢iriesi a vysledok javu
prostrednictvom analyzy désledkov ¢i navr-
hov intervencii. Ide oimplementacné za-
mery.

Graf 2.: Oblast’ vyskumnej stidie

KVALITA SOCIALNEJ PRACE

DOSLEDKY JAVU

Na zaklade uvedeného je moZné konstato-
vat, Ze rovnaky pomer Studif sa zameriaval
na dosledky, ako aj na celkovu prepojenost.
Dolezitym ukazovatelom je aj pritomnost
empirického vyskumu v stadiach.
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Zdroyj: viastné spracovanie

Prostrednictvom obsahovej analyzy pri-
spevkov sme identifikovali, Ze v troch Std-
diach bol pritomny empiricky vyskum. V pia-
tich stadiach absentoval empiricky vyskum.



Graf* 3. Pritomnost’ vyskumnej stidie

EMPIRICKY VYSKUM

BEZ VYSKUMU

Zdroyj: viastné spracovanie

Tabulka 5.: Obsahové charakteristil

V ramci prezentovanych vysledkov je
mozné konStatovat, Ze z identifikovanych 8
Studii mali tri Stadie 37,5 % charakter empi-
rického vyskumu a pat studii 62,5 % mali in-
formac¢ny charakter. Teda potreba empiric-
kych vyskumnych studii v tejto oblasti je Zia-
duca. Zaroven sme identifikovali, Ze polovica
studii bola zamerand na vSeobecnu etablaciu
socialnej prace pre oblast’ vojenskej sluzby,
ktorej vysledkom bolo obohatenie socidlnej
prace v zamerani na jej kvalitu, zatial co
druhé polovica bola orientovana skoér na do-
sledky vojenskej prace a hl'adanie vhodnych
rieSeni z pohl'adu sociadlnej prace. Najcastej-
Sie bola predmetom rodina vojenského pro-
fesiondla. Na zaklade toho je moZné sumari-
zovat, Ze existuje nizky podiel empirického
vyskumu ¢o poukazuje na potrebu systema-
tického a aplikovaného vyskumu na Sloven-
sku. Zaroven chyba priamy vyskum efekti-
vity intervencie, ktory by mohol byt pouzity
pre rieSenie pripadnych problémov, ktoré
vzniknu v dosledku vojnového konfliktu. Za-
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1 Schavel a Golias (2003) Empiricky vyskum Kvalita socidlnej prace
2  Balogova (2014) Bez vyskumu Kvalita socialnej prace
3  Berky (2014) Bez vyskumu Dosledky javu
4 | Czirak (2014) Empiricky vyskum Dosledky javu
5 Cukan (2014) Empiricky vyskum Dosledky javu
6 | Matis (2014) Bez vyskumu Désledky javu
7  Valigurska a Levicka (2021) Bez vyskumu Kvalita socidlnej prace
8  Planka a Cakarova (2024) Bez vyskumu Kvalita socialnej prace

zdroj: viastné spracovanie na zaklade uvedenych autorov

roven absentuje ich vSeobecna implementa-
cia a longitudinalny vyskum pre ttto oblast,
ktory by mohol pomoct k pribliZeniu proble-
matiky.

ZAVER

Zaverom je mozné sumarizovat, Ze iden-
tita socidlnej prace tvori vyznamnu cast
etablacie socidlnej prace zaroveil poskytuje
odliSenie od ostatnych vednych disciplin.
V ramci tohto sa zameriavame na podporu
poznania formovania militantnej socialnej
prace. V konsStruovani parcialnych c¢asti vy-
skumnej Stidie sme sa orientovali o vyjasne-
nie viacerych perspektiv, ktoré dotvaraju
komplex charakteru militantnej socialnej
prace. Vychodiskom je definovanie d'alSich
perspektiv, ktoré tvoria priestor pre dalsi
rozvoj militantnej socidlnej prace. Tieto jed-
notlivé vyzvy podporuju samotny fakt vy-
znamnosti a opodstatnenia socialnej prace
ako akademickej, vednej a profesijnej ob-
lasti. Militantna socialna praca je v podmien-
kach Slovenska zatial len malo prebadanou



oblast'ou, ktora ponuka priestor pre nové vy-
skumné otazky na overenie praxe, ale aj
priestor pre hl'adanie vhodnych smerov. Vy-
sledky vyskumnej Studie potvrdili, Ze v so-
ciadlnej praci je militantna oblast skimana
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