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1. UCEL

UCelom smernice je vytvorenie organiza¢nych, personalnych a materialnych podmienok,
ktorymi bude zabezpeCené spravne uplatiiovanie a vypldcanie prispevku na rekredciu
zamestnancov a to pri dodrzani zékonnosti, prehl'adnosti, preukazatelnosti.

2. OBLAST PLATNOSTI

Toto opatrenie rektora plati pre vSetky sucasti univerzity.

3. POJMY A POUZIVANE SKRATKY

Operator pracovnici uvedeni v prilohe ¢. 1 a 2 smernice
Vlastnik procesu kvestorka univerzity

4. ZODPOVEDNOST A SPOLUPRACA

Operatori — vykonavatelia procesov a podprocesov st stanoveni pri jednotlivych aktivitach
procesu. Majitelom procesu je kvestorka.

Za riadenie tohto procesu st zodpovedni: kvestorka, vediici zamestnanci sucasti a d’al$i
zamestnanci.

5. POPIS
5.1. INFORMACIA O PROCESE

Ciel'om je zabezpecenie jednotného postupu pri uplatiiovani ndroku a opravnenom vyplacani
prispevku na rekreaciu zamestnancov podla § 152a Zakonnika prace, ktorym je zavedena
povinnost’ zamestnavatel’a preplatit’ zamestnancovi ¢ast’ vydavkov na jeho rekreaciu, v zmysle
zmeny v legislative (Zakon ¢. 172/2024 Z. z. t¢inny od 01. 01. 2025).



5.2. POPIS PRIEBEHU PROCESOV A PODPROCESOV

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)
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6)

7)

1)

CL1

Povinnost’ zamestnavatel’a poskytnut’ prispevok

Prispevok na rekreaciu je zamestnancom povinny poskytnit zamestnavatel, ktory
zamestnava viac ako 49 zamestnancov.

Pocet zamestnavanych zamestnancov je priemerny evidenény pocet zamestnancov
(uvedeny vo fyzickych osobach) za predchadzajuci kalendarny rok.

Rovnako ako v pripade zamestnavatelov, na ktorych sa vztahuje Zakonnik préce, sa
postupuje aj v pripade zamestnavatel'ov, na ktorych sa vzt'ahuju predpisy:

e Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme

CL2

Podmienky, ktoré musi splnit’ zamestnanec na priznanie prispevku

Na poskytnutie prispevku musia byt’ splnené podmienky:

e Zamestnanec je zamestnany v pracovnom pomere (pri dohode narok nie je)

e Pracovny pomer trva ku diu zacatia rekreacie nepretrZite najmenej 24 mesiacov

e Zamestnanec preukaze opravnené vydavky najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
skoncenia rekreacie

Ak zamestnavatel’ (dobrovolne) poskytne prispevok zamestnancovi, ktory nespiia vyssie

uvedené podmienky prispevok nebude oslobodeny od dane a odvodov.

Zamestnanec musi o prispevok poZiadat’ vyhradne pisomne (predlozenim vyplneného

tlativa ,,Ziadost’ o priznanie prispevku na rekreaciu podla § 152a Zakonnika prace™

vratane povinnych priloh — vid’ d’ale;j).

Zaroven zamestnanec moze o prispevok v priebehu jedného kalendarneho roka poziadat’

len jedného zamestnavatel’a.

Na zZiadost’ zamestnanca, ak rekreacia zacala v jednom kalendarnom roku a nepretrzite

trva v nasledujicom kalendarnom roku, bude sa prispevok povazovat’ za prispevok na

rekredciu za kalendarny rok, v ktorom rekredcia zacala.

Zamestnanca, ktory poZiada o prispevok na rekredciu nemoZno Ziadnym sposobom

znevyhodnit’ v porovnani s porovnatenym zamestnancom, ktory o tento prispevok

nepoziada.

PodrobnejSie vysvetlenie podmienok na priznanie prispevku reflektuje aktualne

usmernenie k prispevkom na rekreacie, ktoré vydava Finan¢né riaditel'stvo SR.

CL3
Opravnené vydavky

Opravnenymi vydavkami su preukézané vydavky zamestnanca alebo rodi¢a zamestnanca

na:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve suvislé prenocovania
na uzemi Slovenskej republiky (v jednom alebo viacerych ubytovacich zariadeniach)



2)

3)

1)

2)

3)

4)

b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby stvisiace s rekreaciou na izemi Slovenskej republiky

C) ubytovanie najmenej na dve suvislé prenocovania na uzemi Slovenskej republiky,
ktorého sucast’ou moézu byt stravovacie sluzby (v jednom alebo viacerych ubytovacich
zariadeniach)

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladnt Skolu alebo
niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymnazia s osemro¢nym vzdeldvacim programom;
za dieta zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené¢ zamestnancovi do néhradnej
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim stidu o osvojeni alebo iné diet’a zijice so zamestnancom
v spolo¢nej doméacnosti

Zarodi¢a zamestnanca je povazovany iba biologicky rodi¢ (musi byt uvedeny na rodnom

liste diet'at’a), alebo osvojitel’ (na zdklade rozhodnutia o osvojent).

Opravnenymi vydavkami st aj preukazané vydavky uvedené vyssie pod pismenami a) az

¢), ktor¢:
a) zamestnanec vynalozil na
e seba a osoby ktoré sa zucastnili so zamestnancom na rekreacii (manzel/ka, dieta
zamestnanca /aj zverené/, inad osoba, Zzijica so zamestnancom Vv spolo¢nej
domacnosti)

e narodiCa zamestnanca, manzela/ku rodi¢a zamestnanca, ktori sa zicCastnili rekreacie
bez ucasti zamestnanca

b) rodi¢ zamestnanca vynalozil na seba a osoby ktoré sa s rodicom zamestnanca zi¢astnili
na rekreécii
e manzel/ka rodi¢a zamestnanca
e zamestnanec vratane manzela/ky zamestnanca
e diet'a zamestnanca /aj zverené/
¢ ind osoba, Zijuca so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti

Opravnenymi vydavkami nie st preukdzané vydavky vynaloZené na akékol'vek osoby

zijuce s rodicom (rodi¢mi) zamestnanca v spolo¢nej domécnosti, ani na iné deti rodica

zamestnanca (t. j. sirodenca zamestnanca).

Cl 4
Vyska prispevku a jeho vyplata

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti prispevok na rekreaciu
vo vyske 55% opravnenych vydavkov (vid d’alej), najviac vSak v sume 275 eur ro¢ne.
Okrem toho moZe zamestnavatel’ prispiet’ zamestnancovi na rekredciu aj prispevkom zo
socidlneho fondu.

Ak ma zamestnanec kratsi pracovny ¢as, maximalna moZna ro¢nd suma prispevku sa
pomerne krati podla dohodnutého kratSicho pracovného c¢asu zamestnanca.
Rozhodujucim na urcenie rozsahu sumy prispevku na rekreaciu je dohodnuty pracovny
Cas zamestnanca ku diiu zacatia rekreacie. AK sa Vv priebehu roka pracovny uvazok
zamestnanca zmeni, vyska uz vyplateného prispevku sa spitne neupravuje ani nevracia.
Prispevok sa nekrati, ak ide o zamestnanca, ktorému v priebehu roka skon¢i pracovny
pomer.

Narok na prispevok na rekreaciu pri splneni horeuvedenych podmienok maja aj
zamestnanci, ktori aktualne nepracuju (napr. st na materskej alebo rodi¢ovskej
dovolenke, na neplatenom vol'ne).
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Prispevok na rekreaciu sa zaokruhPuje na najblizsi eurocent nahor.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu na zdklade jeho ziadosti
a po predlozeni kopii uctovnych dokladov v najbliz§om vyplatnom termine uréenom u
zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom
inak. Povinnou sucastou uU¢tovného dokladu musi byt oznaenie zamestnanca.
Zamestnanec je povinny na poziadanie predlozit’ k nahliadnutiu originaly Gctovnych
dokladov.
Ak v predlozenej kopii uctovného dokladu nie je uvedené meno zamestnanca, je potrebné
prilozit’ aj kopiu potvrdenia o ubytovani S uvedenim mena zamestnanca a vSetkych
d’alSich osob, ktoré sa rekreacie zacastnili.
Za uctovny doklad sa povazuje faktara alebo pokladni¢ny doklad vystaveny ubytovacim
zariadenim / cestovnou kanceldriou na meno zamestnanca, ktory o prispevok na
rekredciu ziada.
Povinné nalezitosti uctovného dokladu:
- vSetky opravnené vydavky
- datum zaciatku a skonc¢enia rekreacie
- pocet prenocovani
- meno a priezvisko d’alSich osob, ktoré sa spolu so zamestnancom alebo rodicom
zamestnanca zicastnili rekreacie
- miesto pobytu
- cena za pobyt a iné sluzby suvisiace s rekreaciou (napr. skipasy, wellness, kapel'né
sluzby, parkovné, vstupné, atrakcie, organizované vylety a pod.).
Zamestnanec je povinny prilozit’ aj doklad o uhrade:

a) vypis z bankového uétu zamestnanca/detail platby (v pripadne BSM sa
akceptuje aj spolo¢ny ucet manzelov, pripadne Ui¢et manZzela/ky zamestnanca).
Na vypise alebo v detaile platby musi byt uvedené meno zamestnanca, alebo
manzela/-Ky zamestnanca.

b) koépia dokladu z ERP (ak je vystaveny doklad z ERP bez faktary, musi
obsahovat’ meno zamestnanca. Za oznacenie zamestnanca mozno akceptovat’ aj
priloZené potvrdenie vystavené ubytovacim zariadenim alebo hotelovy tcet.

c) v pripade uplatnenia vydavkov v zmysle Cl. 3, bod 2, pism. b, musia byt
prilozené nasledovné doklady o tihrade:

e preukazanie Uhrady vydavkov na rekreaciu z uctu rodi€a zamestnanca alebo
manzelky rodiCa zamestnanca vypisom z bankového uctu/detail platby,
vratane povinného udaju — meno rodi¢a zamestnanca alebo meno manzelky
rodi¢a zamestnanca (V pripade potreby je potrebné preukazat’ BSM rodica
zamestnanca sobasnym listom k nahliadnutiu)

e preukdzanie thrady zaplatenych vydavkov na rekredciu zamestnancom na tcet
rodi¢a zamestnanca vypisom z bankového uctu/detail platby (akceptuje sa
preukazanie z i¢tu zamestnanca, alebo z G¢tu rodi¢a zamestnanca)

Ak bola zaplatena zalohova platba, je potrebné dolozit’ kopiu dokladu o tihrade / vypis z
bankového Gc¢tu zamestnanca (spolo¢ného uctu manzelov).

Nie st akceptované samotné zalohové faktlry, vouchery zo zl'avovych portélov, blocky
Z ERP, ru¢ne pisomne dopisované, opravované.

Doklady, ktoré nespliaju nalezitosti podl'a ods. 7 az 10, nebudi akceptované.

V pripade Ze si zamestnanec uplatiiuje opravnené vydavky na rodi¢a zamestnanca
(v zmysle Cl. 3, bod 2, pism. b), musi byt doklad preukazujuci opravnenost’ vydavkov
vystaveny na meno zamestnanca a potvrdzujici ucast’ rodi¢a zamestnanca a vSetkych
d’alSich osdb, ktoré sa s rodiCom zamestnanca rekreacie zicastnili.



CL5
Postup predkladania ziadosti o priznanie prispevku

1) Zuctovanie prispevku bude zrealizované po kontrole zamestnancami na tychto stupiioch:

a) personalny referent fakulty / celouniverzitného pracoviska

b) zamestnanec personalno-pravneho utvaru rektoratu PU

¢) mzdovy uctovnik

2) Ziadatel' — zamestnanec predlozi vyplnent Ziadost' o priznanie prispevku na rekredciu
(priloha ¢. 2) najneskor do 30 kalendarnych dni odo dina skoncenia rekreacie personalnemu
referentovi fakulty / celouniverzitného pracoviska spolu so vSetkymi povinnymi prilohami.

3) Personalny referent overi splnenie podmienok na poskytnutie prispevku, a to ¢i je
zamestnanec zamestnany v pracovnom pomere nepretrzite najmenej 24 mesiacov ako aj
vysku uvizku a potvrdi to na tlaive Zaznamy zamestnavatel'a (priloha ¢. 3). Zaroven je
povinny:

a) overit spravnost udajov o ziadatel'ovi (uvedenych v bode | Ziadosti 0 priznanie
prispevku na rekreaciu)

b) v pripade potreby overit’ vzt'ah zamestnanca k rodi¢ovi zamestnanca (na rodnom liste
zamestnanca), alebo vztah zamestnanca k osvojitelovi (rozhodnutie o osvojeni
dietata)

C) V pripade potreby overit BSM zamestnanca (sobasny list zamestnanca), alebo BSM
rodi¢a zamestnanca (sobasny list rodica zamestnanca)

d) doklady uvedené v vysSie pod pismenami b) a c¢) predkladd zamestnanec iba
k nahliadnutiu na overenie skuto¢nosti

e) vyznadit ukon overenia a splnenie podmienok na poskytnutie prispevku

4) Ziadost o prispevok spolu s potvrdenym Zaznamom zamestnavatel’'a a povinnymi prilohami
doruci personalny referent fakulty/pracoviska zamestnancovi personalno-pravneho utvaru
rektoratu PU, ktory overi opravnenost’ ziadosti, spravnost’ a uplnost’ dokladov.

5) Zamestnanec personalno-pravneho utvaru rektoratu PU predlozi opradvnené Ziadosti
ekonomickému tutvaru - koordinatorke mzdovej uctdrne - na zuctovanie prispevku
V najbliz§om vyplatnom termine.

6) V pripade zistenia nedostatkov v ziadosti zamestnancom na ktoromkol'vek stupni kontroly,
sa ziadost’ odstupuje osobe na predchadzajicom stupni kontroly.

7) Zamestnanec si moze pocas kalendarneho roka uplatnit’ narok na prispevok na rekreaciu
viackrat. Tieto sa mu vyplatia postupne, vo vyske 55 % opravnenych vydavkov, najviac
vSak v sume 275 eur ro¢ne.

ClL 6
Zaverecéné ustanovenia

1) Na vztahy neupravené touto organizacnou smernicou sa vzt'ahuju prisluSné ustanovenia
zakonov a suvisiacich pravnych predpisov.

2) Akékol'vek zmeny a doplnky k tejto organizacnej smernici je mozné vykonat’ len pisomnymi
dodatkami podpisanymi Statutdrnym orgdnom.

3) NeoddeliteI'nou st¢ast'ou smernice su prilohy ¢. 1, ¢. 2 a ¢. 3.

4) Smernica je zdvdzna pre vSetkych zamestnancov a jej nedodrziavanie bude hodnotené ako
porusSenie povinnosti zamestnanca.

5) Smernica je platnd datumom schvélenia Statutarnym organom ucétovnej jednotky a ucinna
od 1. januara 2025.



5.3. ZDROJE

Na realizaciu tohoto procesu su potrebné standardné — rozpoctované aj nerozpoctované zdroje.

5.4. MONITOROVANIE A MERANIE PROCESOV

Monitorovanie a meranie procesov je uvedené vo vecne prislusnych ¢lankoch tohto opatrenia
rektora.

6. ODKAZY A POZNAMKY

Suvisiace predpisy:
zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (v zneni neskorSich predpisov)
zakon ¢. 595/2003 Z. z. Zakon o dani z prijmov (v zneni neskorSich predpisov)

7. DOKUMENTACIA

Riadenie opatrenia rektora:
Za riadenie tohto opatrenia rektora je zodpovedna kvestorka univerzity.

8. ZMENOVE A ZRUSOVACIE KONANIE

Za zmenove a zruSovacie konanie tohto opatrenia rektora je zodpovedna kvestorka univerzity.

9. ROZDELOVNIK

Toto opatrenie rektora je vyhotovené v troch originaloch, ktoré su uloZené:
1. na personalno — pravnom utvare, ktory predpis zverejni
2. u kvestorky, majitel'a procesu
3. u prorektora pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

Opatrenie rektora je zverejnené na webovom sidle univerzity a je pristupné vsetkym
zainteresovanym stranam.

10. PRILOHY

1. Zamestnanci zodpovedni za dodrziavanie smernice
2. Ziadost’ o priznanie prispevku na rekreaciu podla §152a Zakonnika prace
3. Zdznamy zamestnavatel'a



Priloha €. 1 Smernice o prispevku na rekreaciu zamestnancov

Zamestnanci zodpovedni za dodrzZiavanie smernice o vedeni u¢tovnictva

Veduci ekonomického utvaru
Koordinator finan¢nej uctarne

Koordinator planu, rozpoctu a $tatnej pokladnice

Koordinator mzdovej uctarne

Veduci personalno — pravneho tutvaru

Veduci technicko-prevadzkového utvaru

Koordinator oddelenia projektov z Europskej tinie

Pravnik

Zodpovedny riesitel’ projektu, projektovy manazér

Tajomnik fakulty

Riaditelia celouniverzitnych pracovisk, uc¢elovych zariadeni, rektori kiazskych seminarov

Dalsi zamestnanci povereni podl'a $pecifickych potrieb



