NAVRH HABILITACNEJ KOMISIE

V zmysle § 76 ods. 1, 3, 4 a 6 zdkona ¢. 131/2002 Z .z. 0 vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 1 ods. 15 vyhlasky ¢. 246/2019 Z. z 0 postupe ziskavania
vedecko-pedagogickych alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor a v zmysle ¢l. 6 ods. 2 a ¢l. 18
ods. 2 Zdsad habilitacného konania a inauguracného konania na Presovskej univerzite v PreSove.

Uchadzag: Ing. Peter Gallo, PhD.
Odbor habilitacného konania a inauguracného konania: 33 socialna praca

1. Zoznam ¢lenov habilita¢nej komisie a oponentov

Predsednicka:

prof. PhDr. Beata Balogova, PhD., MBA, pdsobi v odbore socidlna praca
Pracovisko: PU Presov, Filozoficka fakulta

Clenka a ¢len:

prof. Ing. Bohuslava Mihal¢ova, PhD. & PhD., EUR ING., posobi v odbre ekonomika a manazment
podniku, socidlna praca

Pracovisko: EU Bratislava, Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v KoSiciach,
prof. ucz. dr hab. Andrzej Rogalski, pésobi v odbore socidlna prdaca
Pracovisko: PWSTE Jaroslawie, Instytut Ochrony Zdrowia

Oponent/ky:

prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., posobi v odbore socidlna praca

Pracovisko: UMB Banska Bystrica, Pedagogicka fakulta

dr hab. Monika Podkowinska, prof. SGGW, pdsobi v odbore socidlna praca
Pracovisko: SGGW Warszawa, Instytut Nauk Socjologicznych i Pedagogiki

doc. Mgr. Ing. Zuzana Poklembova, PhD., posobi v odbre socidlna praca
Pracovisko: PU Presov, Filozoficka fakulta

2. Odborné posudenie urovne prednesenej habilitacnej prednasky

Habilitacnu prednasku s ndzvom Novy manaZerizmus v socidlnej prdci - vyzvy riadenia Pudskych
zdrojov hodnoti komisia ako kvalitne spracovanti po obsahovej a formalnej stranke a prezentovani na
adekvatnej didaktickej a odbornej trovni. Uchadza¢ preukazal primerant vedeckt erudovanost a
odbornt sposobilost’. Pri prezentovani problematiky sa habilitant, vychadzajtc zo st¢asného vedeckého
poznania problematiky manaZerismu v socialnej praci v slovenskom i medzinarodnom prostredi,
zameral na ulohu riadenia l'udskych zdrojov pri priprave kvalifikovanych odbornikov v socialnej praci
s potrebnymi vedomostami, vSeobecnymi a odbornymi zru¢nostami. Z nastrojov manazerizmu
zameranych na ziskavanie a udrzanie kvalifikovanych zamestnancov v oblasti socialnych sluzieb
zdoraznil Glohu Talent manazZmentu, predstavujuceho neustaly proces, ktory zahfiia prilakanie a
udrzanie kvalitnych zamestnancov, vratane rozvijanie ich sposobilosti a neustalu motivaciu k
zlepSovaniu ich vykonu V Specifickom prostredi socialnej prace a socialnych intervencii.

3. Zhodnotenie obhajoby habilita¢nej prace

Habilitant oboznamil pritomnych s obsahom a hlavnymi vysledkami svojej habilitacnej prace
s nazvom Ludské zdroje v kontexte socidlnej prace. Pri obhajobe habilitacnej prace uchadzac preukazal
odborné zvladnutie problematiky odboru habilitatného a inaugura¢ného konania, ktora je predmetom
habilita¢nej prace.



Ing. Peter Gallo, PhD. predstavujtic habilita¢ni pracu sa zameral ha vyznam poznania motivaénych
faktorov a odmenovania socialnych pracovnikov, vratane rozdielov medzi jednotlivymi kohortami, pri
ktorych sa, vychadzajic z charakteristik spracovanej vyskumnej vzorky, zameral predovSetkym na
Generaciu X a Generaciu Y. Habilitacna praca sa zaoberala skimanim l'udskych zdrojov v kontexte
socialnej prace a pozostavala z troch hlavnych ¢asti, ktorymi boli teoretické vychodiska skiimanej
problematiky, realizovany vyskum v kontexte socialnej prace a navrhmi, ktoré umoznia zlepsit’ sucasny
stav v oblasti I'udskych zdrojov socialnej prace a posunu uroven socialnej prace o krok vyssie aj v tomto
smere. Hlavnym cielom teoreticko-empirického vyskumu bola analyza l'udskych zdrojov z hl'adiska
pracovnej motivacie pracovnikov a pracovnicok v zariadeniach socialnych sluzieb z hl'adiska Generacie
X a Generacie Y a navrhnutie odporucani, ktoré umoznia zlepsit’ ich pracovni motivaciu. Vyskum
priniesol zistenia v podobe Statisticky vyznamnych rozdielov v r6znych aspektoch medzi Generdciami
X a'Y, ¢i uz z pohl'adu financnej a nefinan¢nej motivacie alebo z pohl'adu demotivacnych faktorov
vplyvajucich na vykon prace v zariadeniach socidlnych sluzieb.

Zavery oponentskych posudkov
Vsetci oponenti v zavere svojich posudkov odporacali pracu prijat’ na obhajobu a po jej tuspesnom
obhajeni odporucali udelit’ uchadzacovi titul docent.

prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

,Predkladana habilita¢na praca prinasa hodnotné vysledky/vystupy pre socialnu pracu a najmai pre jej
$pecificku oblast’, ktorou je manazment v socialnej praci (a manazerizmus v socialnej praci). Vystupy
si uzitocné nielen pre teoriu, ale aj prax socidlnej prace a zaroven je mozné identifikovat’ aj jej prinos
pre oblast’ vzdelavania v odbore s prienikom do inych vednych oblasti a odborov. Ing. Peter Gallo, PhD.
svojou habilitatnou pracou prejavil schopnost’ kriticky a vedecky uvazovat, ¢im potvrdil svoju
niekol’koro¢nt vedecku pracu, ktora je prinosom pre vedny odbor, v ktorom habilituje. Na zaklade
vyssie uvedeného mozno konstatovat, ze habilitacna praca na tému ,,Cudské zdroje v kontexte socialnej
prace* spiia ako po formalnej, tak i obsahovej stranke poziadavky kladené na tento typ kvalifikagnej
prace. Odporuc¢am habilitacnu pracu k obhajobe a zaroven navrhujem komisii pre habilitaéné konanie
anasledne Vedeckej rade FF PU v PreSove, aby po uspesnej obhajobe udelila Ing. Petrovi Gallovi, PhD.
vedecko-pedagogicky titul: ,,docent (doc.)* v §tudijnom odbore 33. Socialna praca.*

dr hab. Monika Podkowinska, prof. SGGW

»dtwierdzam, ze przedstawiona praca spetnia wymogi stawiane pracom habilitacyjnym. Habilitaéna
pracu: Cudské zdroje v kontexte socialnej prace, Ing. Petra Gallo, PhD. odporac¢am prijat’ na obhajobu
a po uspesnej obhajobe odporuc¢am udelit’ akademicky titul docent v §tudijnom odbore: 3. 1. 14
Socialna praca.*

doc. Mgr. Ing. Zuzana Poklembova, PhD.

»Za najvacsi prinos predkladanej habilitacnej prace mozno pokladat’ navrhnuté autorské modely HR
Scorecard a Balanced Scorecard, najmi ich sicasné spracovanie z pohladu roéznych perspektiv
organizacie, ako aj faktorov ovplyviujicich zamestnancov — socialnych pracovnikov a pracovnicky z
roznych kohort. Habilitatnu pracu Ludské zdroje v kontexte socidlnej prace autora Ing. Petra Galla,
PhD. odporiéam prijat’ na obhajobu a po uspes$nej obhajobe a habilitatnej prednaske odportaéam
udelit’ vedecko-pedagogicky titul docent v odbore habilitacného konania a inauguracného konania
socialna praca.“

Diskusia k habilita¢nej prednaske a obhajobe habilita¢nej prace



V priebehu diskusie boli poloZené otazky:
prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.: ,,Aky je nazor habilitanta na ulohu supervizie v socialnej praci ako
jedného z moznych nastrojov prace s 'udskymi zdrojmi a predchadzaniu syndromu vyhorenia?*
prof. Ing. Bohuslava Mihal¢ova, PhD. & PhD., EUR ING.: ,,Ako pri popisovanom vnimani vyssej
tolerancii k inakosti Generacie Z hodnoti habilitant vztah tejto generacie k star§im 'undom? a ,,Ako
habilitant méze definovat’ ,,efektivnu komunikaciu® pri riadeni 'udskych zdrojov?*
prof. PhDr. Beata Balogova, PhD., MBA.: ,,Aky §tyl riadenia 'udskych zdrojov by odporucal na zaklade
svojich predstavovanych zisteni v oblasti socialnej prace?, ,,Aké rozdiely vnima habilitant pri
moznostiach motivicie zamestnancov v oblasti socidlnych sluzieb v porovnani k podnikatel'skému
prostrediu zameranému na tvorbu zisku? A ako by v tychto rozdielnych zamestnaneckych prostrediach
aplikoval nastroj Talent manazment s dorazom na Specifikd jeho vyuzitia v oblasti zamestnancov
socialnych sluzieb?“

Habilitant v priebehu diskusie vycerpavajuco odpovedal na otazky oponentov a zaroven zaujal
stanovisko ku vSetkym podnetom a pripomienkam c¢lenov komisie a oponentov a odpovedal na
doplnujicu otazku oponenta, ako aj na otazky ostatnych ucastnikov diskusie.

4. Zhodnotenie trovne pedagogickej, vedeckej a publikacnej ¢innosti, ob¢ianskych
a moralnych vlastnosti uchadzaca

Pedagogicka ¢innost’ uchadzaca

Ing. Peter Gallo, PhD. v ramci svojej pedagogickej ¢innosti vedie prednasky a seminare z tychto
predmetov: Riadenie [ludskych zdrojov, Makro a mikroekonomické aspekty socidlnej prace,
Demografia, Veda o socialnej praci, Socialne sluzby, Rodinna politika, Zaklady ekonomie pre socialnu
pracu, Zaklady projektovania v socidlnej praci, Zaklady Statistiky, Sociologia v socialnej praci, Zaklady
ekonomie (podnikanie), Zaklady marketingu a manazZmentu, Projektovy manazment, Zaklady
manazmentu médii, Marketingova komunikdcia 1. Habilitant pedagogicky posobi na FF PU, kde svojim
socialno-ekonomickym zameranim zabezpecuje vyuku predmetov na viacerych odboroch, kde tento
socialno-ekonomicky rozmer je nevyhnutny. Ide o odbory: primarne socidlna praca, d’alej masmedialna
komunikdcia, stredoeurdpske Studia a psycholégia.

Pod jeho vedenim v priebehu pedagogického pdsobenia bolo celkovo uspe$ne obhajenych 31
zavereénych prac na bakalarskom a na magisterskom stupni. Je autorom monografie Ludské zdroje v
kontexte socidlnej prace (2022), Digitalny manazment (2022), spoluautorom monografie Manazment
v turizme (2018), spoluautorom vysokoskolskej ucebnice Strategicky manazment (2019), Manazérske
rozhodovanie (2019), Makro a mikroekonomické aspekty socidalnej prace (2021).

Vedecka a publika¢na ¢innost’ uchadzaca

Vedecku ¢innost’ uchadzaca tiez dokumentuje rieSenie viacerych vyskumnych projektov. Doteraz
sa vedecko-vyskumne podielal na rieseni 6 projektov ako spoluriesitel VEGA ¢. 1/0237/19 Vyskum
vplyvu praktik riadenia ludskych zdrojov na organizacnui oddanost a udrZanie talentovanych a
vysokovykonnych pracovnikov, 2019 — 2021, zodpovedny riesitel: doc. Ing. Ladislav Sojka, CSc.;
VEGA ¢. 1/0194/19 Vyskum procesne orientovaného manazmentu financnej spravy so zameranim na
odhalovanie danovych unikov v podmienkach medzinarodného podnikania, 2019 — 2022, zodpovedny
riesitel: doc. Ing. Miroslav Gombar PhD.; VEGA ¢. 1/0535/23 Integrdcia ukrajinskych migrantov a
posudenie ndrocnej Zivotnej situdcie spojenej s krizou vyvolanou vojnovym konfliktom optikou socidalnej
prace, 2023 — 2026, zodpovedna riesitel’ka: prof. PhDr. Beata Balogova, PhD. MBA.; KEGA ¢. 012PU-
4/2019 Vypracovanie edukacnych podkladov pre novo zavadzany predmet ,, Talent manazment*, 2019
— 2021, zodpovedny rieSitel' doc. Ing. Ladislav Sojka, CSc.; KEGA ¢. 020PU-4/2015 Tvorba



multimedidlnych web dokumentov pre e-lernigové vzdeldvania a zvySovanie kvality vedomosti
manazerov a Studentov, 2015 — 2017, veduci projektu doc. Ing. Peter Gallo, CSc.; KEGA ¢. 027PU-
412022 Transfer digitdlnych technologii do inovacie metodiky odbornej praxe v pregradudlnej priprave
Studentov socidalnej prdace, 2022 — 2025. Zodpovedna rieSitel’ka: prof. PhDr. Beata Balogova, PhD.
MBA.

Za svoju vedeckovyskumnu aktivitu ziskal v roku 2021 Cenu rektora PreSovskej univerzity za
vyznamny prinos vo vede.

Publika¢né c¢innost’ uchédza¢ potvrdzujii vypisy z knizniénych databdz TU v KoSiciach a PU
v Presove. Celkova Statistika publikaénej ¢innosti Ing. Petra Galla, PhD. zahfha 70 vedeckych a
odbornych publikacii, z toho 55 v registrovanych databazach WoS alebo SCOPUS doma a v zahrani¢i.
Publikoval 3 monografické prace (v autorstve aj spoluautorstve), 3 vysokoskolské uc¢ebnice a 1 skripta.
Dokazom jeho vedeckej sposobilosti su pocetné ohlasy, ktoré eviduje na svoje prace — celkovo 279
ohlasov, z toho je 247 evidovanych v databazach WoS alebo SCOPUS.

Vysledky svojej vedeckej prace prezentoval na medzinarodnych a narodnych vedeckych
konferenciach, sympoéziach, workshopoch aj formou pozvanych prednasok.

Zaroven sa Ing. Peter Gallo, PhD. venuje posudzovatel'skej a expertiznej ¢innosti recenzovanim pre
Casopisy Socidlni prdce/Socidlna prace, Sustainabilit, Journal Socioterapie, Acta Oeconomica
Cassoviensia. V ostatnom obdobi islo o aktivnu tcast’ na medzinarodnych vedeckych konferenciach
vyznamného vedeckého zdruzenia socialnej prace, ktorym je EASW v roku 2023 v Porte a 2024 vo
Vilniuse (prijatie abstraktov u tychto konferencii prechadza komplexnym komisionalnym schvalenim).

Ing. Peter Gallo, PhD. je ¢lenom viacerych profesijnych organizacii ako Asocidcia vzdelavatelov v
socialnej praci na Slovensku, Centrum pre edukdciu a vyskum seniorov a je technickym redaktorom
¢asopisu Journal socioterapie, vydavaného na [ESP FF PU v Presove. Aktivne participuje vo v
organizacnych vyboroch vyznamnych vedeckych sympézii a medzinarodnych konferencii, ktoré
organizuje Institut edukologie a socidlnej prave Filozofickej fakulty PU v PreSove v spolupraci s
narodnymi a medzinarodnymi institiciami.

5. Navrh udelit’ uchadzadovi titul docent

Habilita¢na komisia postupovala v stlade s § 76 ods. 1, 3, 4 a6 zdkona a ¢. 131/2002 Z .z
0 vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a na zaklade,
predlozenych dokladov, oponentskych posudkov, odborného postudenia urovne prednesenej habilitacnej
prednasky, vysledku obhajoby habilita¢nej prace celkovo zhodnotila pedagogicku, vedecka (umelecki)
a publikac¢nu ¢innost’ uchadzaca.

Na zaklade uvedeného a v sulade s § 1 ods. 15 vyhlasky ¢. 246/2019 Z. z 0 postupe ziskavania
vedecko-pedagogickych alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor avzmysle Zdsad
habilitacného konania a inauguracného konania na Presovskej univerzite V Presove habilitaéna
komisia predklada predsednicke Vedeckej rady Filozofickej fakulty Presovskej univerzity v Presove
tento navrh s odporac¢anim udelit’ uchadzacovi Ing. Petrovi Gallovi, PhD. titul docent v odbore
habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania 33 socialna praca.

V Presove, dna 14. 5. 2024



Predsednicka habilitacnej komisie:
prof. PhDr. Beata Balogova, PhD., MBA

Clenka a ¢len habilitaénej komisie:
prof. Ing. Bohuslava Mihal¢ova, PhD. &
PhD., EUR ING.

prof. ucz. dr hab. Andrzej Rogalski

Podpis:
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prezencne

online



