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Aktualnost’ zvolenej témy

Téma habilita¢nej prace Ludské zdroje v kontexte socidlnej prdce autora Ing. Petra Galla, PhD. je
aktualnou tému, zvolena zodpovedajuco sucasnym trendom vyvoja pomahajucich profesii. Autor
vhodne aplikuje problematiku I'udskych zdrojov v kontexte socidlnej prace s aktudlnym stavom
teorie apraxe socidlnej prace na Slovensku a prepdja tak najnovsie poznatky z oboch
spracovavanych oblasti. Na problematiku rozvoja l'udskych zdrojov je v sucasnom diskurze
socialnej prace kladeny stale silnejsi doraz, ato predovSetkym v kontexte zvladania zataze
vyplyvajicej z priamej prace s klientom, predchddzania syndrému vyhorenia a tinavy zo sucitu.

Formalna stranka predkladanej prace

Predkladan4 habilitaénd praca spiiia formalne poziadavky kladené na tento typ prace. Autor v praci
bohato cerpd z relevantnych zdrojov doméceho i zahrani¢ného pdvodu, vhodne pracuje
z odbornou literatirou a prepdja a komparuje zistenia z vlastnej doterajsej Sirokej vedeckej
a vyskumnej oblasti v predmetnej problematike so zisteniami inych autorov.

Stanovenie a dosiahnutie ciel’a

Ciel prace je zrozumitel'ne a jasne formulovatelny, autor sa zameral na skimanie I'udskych
zdrojov — socialnych pracovnikov, v zariadeniach socialnych sluzieb. Na predmetna problematiku
autor nazera zhladiska rozdielov medzi generaciami, s cielom identifikacie faktorov
ovplyvnujucich ich motivaciu. Mozno konstatovat’, Ze sa autorovi ciel’ prace podarilo naplnit’. Ciel
prace autor formuloval nasledne, na zéklade svojich rozsiahlych sktsenosti z oblasti socialne-
vedného vyskumu, adekvatne zvolil metody veduce k naplneniu tohto ciel'a. Habilitacna praca ma
122 stran (vratane abstraktov, obsahu uvodu, zaveru a priloh askladd sa ztroch obsahovo
vyvazenych na seba logicky nadvazujucich, kapitol. Prva kapitola je komprehenzivnym zhrnutim
vychodiskovych teorii a poznatkov v oblasti problematiky I'udskych zdrojov v kontexte socidlnej
prace na narodnej i medzinirodnej urovni vedeckého poznania. Autor, zodpovedajiico ich
zasadnému vyznamu pre spracovavanu problematiku, venuje Specifikdm riadenia I'udskych
zdrojov v podmienkach vykonu socialnej prace samostatnu podkapitolu. Druhé kapitola popisuje
autorsky vyskum v danej problematike a v zaverec¢nej kapitole autor habilita¢nej prace predstavuje
navrh troch modelov kontextudlne zodpovedajucich podmienkam a poziadavkdm riadenia
I'udskych zdrojov v socidlnej praci.



Nakolko je téma prace rozpracovana z pohl'adu I'udskych zdrojov vSeobecne, vnimame, Ze najma
v druhej kapitole autor pracuje synonymicky s pojmami ,,socidlny pracovnik®™ a ,zamestnanec
zariadenia socidlnych sluzieb*. Odporacania uz autor spravne smeruje k socialnemu pracovnikovi
ako poskytovatel'ovi socidlnych sluzieb v zariadeniach socialnych sluzieb.

Prinos habilita¢nej prace

Predkladana habilita¢na praca je prinosom teoriu i prax socialnej prace, najma pre efektivnu pracu
s 'udskymi zdrojmi, ich motivécie a talent manazmentu, s dorazom na kvalitu vykonévanej prace
ako aj pracovne] pohody, dodrZiavania rovnovédhy medzi pracovnych a stikromnym Zivotom
a zlepSovania celkovej kvality Zivota socialnych pracovnikov a pracovnicok. Za najvacsi prinos
predkladanej habilitacnej prace mozno pokladat’ navrhnuté autorské modely HR Scorecard
a Balanced Scorecard, najmai ich sucasné spracovanie z pohl'adu ro6znych perspektiv organizacie,
ako aj faktorov ovplyviiujicich zamestnancov — socialnych pracovnikov a pracovnicky z r6znych
kohort.

Vystupy predkladanej habilitatnej prace st prinosnymi pre teoriu a prax socidlnej prace, ale i pre
oblast’ pregradualneho a celozivotného vzdelavania socidlnych pracovnikov a pracovnicok. Ing.
Petra Gallo, PhD. svojou habilitacnou pracou prejavil schopnost’ vedeckej prace a Sirokych
znalosti z oblasti tedrie a praxe socialnej prace.

Otazky pre autora habilitacnej prace pri obhajobe:

1. Zistili ste pri vyskume, zameranom na l'udské zdroje v oblasti socidlnych sluzieb, ktorého
vysledky predstavujete v druhej kapitole vyznamné rozdiely nielen medzi jednotlivymi
kohortami, ale aj medzi jednotlivymi pohlaviami, pripadne medzi socidlnymi pracovnikmi
a pracovni¢kami a ostatnymi profesiami posobiacimi v oblasti socialnych sluzieb?

2. Viete si predstavit’ vyuzitie Vami navrhnutého Modelu talent manazmentu, pripadne jeho
modifikovanej verzie v pregradudlnom vzdeldvani buducich socidlnych pracovnikov
a pracovni¢ok? Ako by bolo vhodné ho prispdsobit’ vzhladom na charakteristiky
Generacie Z?

Zavereéné hodnotenie

Habilitacnu pracu Ludské zdroje v kontexte socidlnej prdce autora Ing. Petra Galla, PhD.
odporiacam prijat’ na obhajobu a po uspe$nej obhajobe a habilitacnej prednaske odporucam
udelit’ vedecko-pedagogicky titul docent v odbore habilitaéného konania a inaugura¢ného konania
socialna praca.
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