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ABSTRAKT

Predkladany prispevok sa zaobera problematikou rodovych stereotypov v kontexte socialnej
prace. Hlavnym cielom prispevku je analyzovat jednotlivé rozdiely v odmenovani a kariérnom
postupe zhladiska rodu v zariadeniach socidlnych sluzieb. Prispevok analyzuje rozdielne
odmeniovanie muzov a zien a rozdielny kariérny postup v sektore socidlnych sluZzieb, ktoré su
zaloZzené na kritickej reflexii a antiopresivnej socidlnej praci. Tato problematiku skumaju
kvantitativne vyskumné metédy; hlavnym je dotaznik zostaveny vyskumnikmi a distribuovany
zamestnancom - socidlnym pracovnikom v sociadlnych sluzbach. Dotaznik sa zaobera dvomi
oblastami, prvou je demografia (pohlavie, vek a vzdelanostnd Struktira) a druha suvisi
s moznostami Kkariérneho rastu a moZnostami odmenovania. Ziskané vyskumné udaje su
Statisticky spracované a vyhodnotené. Vysledkom vyskumu je analyza ziskanych dat a
konstatovanie rozdielov a podobnosti vo vnimani kariérneho postupu a odmenovani v sektore
socidlnych sluzieb.
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ABSTRACT

The presented contribution deals with the issue of gender stereotypes in the context of social
work. The main goal of the paper is to analyze individual differences in remuneration and career
progression from the point of view of gender in social institutions. The paper analyzes the
differential remuneration of men and women and the differential career progression in the social
services sector, which are based on critical reflection and anti-oppressive social work.
Quantitative research methods investigate this issue; the main one is a questionnaire compiled by
researchers and distributed to employees - social workers in social services. The questionnaire
covers two areas, the firstis demographics (gender, age and educational structure) and the second
is related to career growth opportunities and remuneration opportunities. The obtained research
data are statistically processed and evaluated. The result of the research is the analysis of the
obtained data and the determination of differences and similarities in the perception of career
progression and remuneration in the social services sector.
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UvoD zovseobecneny pohlad alebo predsudok o
Zacliatok sucasného storocia priniesol do atributoch alebo charakteristikdch alebo

vedy rozsiahle pochybnosti v reakcii na
turbulentné podmienky vo svete Bleses et al.
(2023). Sucasny vek je charakterizovany
turbulentnym a neustdle sa meniacim
prostredim a pre pracovnikov je velmi
dolezité mat fungujice socidlne vztahy
a pozitivny postoj k zivotnému prostrediu
Degryse (2017). Rodovy stereotyp je
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rolach, ktoré majui, mali by mat' alebo by mali
vykonavat' vylucne Zeny ¢i vylutne muzi.
Rodovy stereotyp je Skodlivy, ak obmedzuje
schopnost Zien a muzZov rozvijat svoje
osobné schopnosti, vykonavat svoju
profesiondlnu Kkariéru a rozhodovat o
svojom Zivote. Ci uZ st zjavne nepriatel'ské
(napriklad ,zeny su iraciondlne“) alebo



zdanlivo benigne (,Zeny vychovavaju“),
Skodlivé stereotypy podporuji nerovnosti
(Gilligan 2017). Napriklad tradi¢ny pohl'ad
na Zeny, ako opatrovatelky znamend, Ze
zodpovednost za starostlivost o deti Casto
pripada vylucne na zeny. Okrem toho rodové
stereotypy zloZené a prelinajlice sa s inymi
stereotypmi majui neimerne negativny vplyv
na urcité skupiny zien, ako su Zeny z
mensSinovych alebo separovanych skupin,
Zeny so zdravotnym postihnutim, Zeny z
nizsich  spolo¢enskych vrstiev, niZ$im
ekonomickym postavenim, ohrozené su aj
migrantky a dalSie (Hitchcock 2017).
Rodové stereotypy sa tykaju praxe
pripisovat konkrétnej Zene alebo muZovi
Specifické vlastnosti, roly len z dévodu ich
prislusnosti k sociadlnej skupine. Rodové
stereotypy su nevhodné hlavne ak vedu k
poruSovaniu l'udskych prav a zakladnych
slobdd (Kasulis 2002).

Predkladany prispevok je rozdeleny do
nasledujucich casti: prva cast poskytuje
teoretické vychodiska skiimanej
problematiky. Druhd c¢ast  popisuje
vyskumné metoédy, vyskumnd vzorku a
vyskumny néastroj — dotaznik. V tretej Casti
prezentujeme vysledky sucasného vyskumu,
teda overené hypotézy. V zavere je
prezentovana uvaha, ktora poukazuje na
$pecifika rodovych stereotypov v socialnych
sluZzbach.

TEORETICKE VYCHODISKA

Rodové stereotypy predstavuji vaznu
prekdzku dosiahnutia skuto¢nej rodovej
rovnosti a  prispievaji k  rodovej
diskriminacii. = Rodové stereotypy su
predpojaté predstavy, v rdmci ktorych su
muzom a zendm svojvolne pridel'ované
vlastnosti a roly urcené a obmedzené ich
pohlavim. Rodové stereotypy modZu
obmedzit rozvoj prirodzenych talentov a
schopnosti chlapcov a dievcat, Zien a muzov,
ich vzdelavacie a profesiondlne skusenosti,
ako aj zivotné prileZzitosti vo vSeobecnosti.
Stereotypy o Zenach su pric¢inou hlboko
zakorenenych postojov, hodndt, noriem a
predsudkov voli Zenam. PouZivaju sa na
ospravedlnenie a udrziavanie historickych
vztahov moci muzov nad Zenami, ako aj
sexistickych postojov, ktoré brzdia pokrok
Zien. Rodové stereotypy modzu mat
nepriaznivy vplyv na vSetky pohlavia, ked'ze
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mlad{ l'udia sd pravidelne vystaveni spravam
o tom, ako by chlapci a dievcata mali vyzerat,
spravat sa ¢i zit. U deti, ktoré sa nezhoduju s
rodovou bindrnou sustavou muZa alebo
Zeny, mozZu rodové stereotypy spdsobit
zmatok a nepohodlie. To moéze viest k
nedostatku  sebahodnoty, sebaicty a
internalizovanej transfobie. Rodové
stereotypy tiez vytvorili to, ¢o sa nazyva
»hegemonicky mytus“ predstava, Ze muzi su
dominantnym pohlavim, su silni a nezavisli,
zatial' ¢o Zeny potrebujd byt chranené. To
moze byt nebezpetné pre vSetky pohlavia a
malo by to byt nieco, Co si ucitelia aktivne
uvedomuju Saughton (2017).
Standardizované reprezentacie muzov a Zien
v rdmci kultiry sa explorované najma v
masmédiach, ktoré polarizuji rozdiely medzi
pohlaviami, najma v ich fyzickom vzhlade,
Crtach, spravani a povolaniach. Stereotypy su
tak vSeobecne zname, Ze na zaklade
identifikacie akéhokol'vek prvku v rodovom
stereotype l'udia pravidelne vyvodzuju
zavery o inych prvkoch, ktoré si s nimi
spojené. V praxi sa Casto stretdvame s tym, Ze
je rozSirené pouzivanie tychto stereotypov
ako vhodného modelu spolocenského
spravania. Takéto  reprezentacie su
povazované za klicovy faktor v socializacii
negativnych rodovych roli, funguju ako
konzervativny vplyv na kultdrnu
reprodukciu Heine (2015).

Rodové stereotypy su v praxi prezentované
ako Specifické vlastnosti alebo ulohy
konkrétnej Zeny ¢i muza, len z dévodu ich
prislusnost k socidlnej skupine. Rodovy
stereotyp je vo svojej podstate viera az
presvedcCenie, ktoré moze sposobit, Ze jeho
drzitel' si vytvori domnienky o ¢lenoch
predmetnej skupiny, Zenadch a muZoch.
Nebezpecenstvo vznikad hlavne vtedy, ak st
stereotypné presvedcCenie aplikované na
Cloveka (Furopean commission 2017;
Harker et al. 2016). Stereotyp je Skodlivy,
ked obmedzuje Zeny, resp. schopnost muzov
akceptovat, Ze Zena chce rozvijat svoje
osobné spodsobilosti, pokracovat vo svojej
profesionalnej kariére a rozhodovat sa o ich
Zivote a Zivotnych planoch. Aj zdanlivo
neskodné stereotypy moézu byt Skodlivé,
najmi v pripade, Ze vznikd predstava, Ze
Zendm je urcend  starostlivost a
zodpovednost za vychovu deti, ktora Casto
ostava vylu¢ne na nich. Rodové stereotypy su



nepripustné ak maju za  dosledok
poruSovanie ludskych prav a zakladnych
slobdd. Prikladom toho je akceptacia
manZelského zndasilnenia - ako vysledku
stereotypu, ktory vnima Zeny ako sexudlne
vlastnictvo muzov (Furépska komisia 2020;
Degryse 2017).

METODOLOGIA

Predkladany prispevok sa zaobera
problematikou rodovych stereotypov z
hl'adiska odmeifiovania a kariérneho rastu v
sektore socialnych sluzieb. Dotaznik sme
zvolili ako hlavny vyskumny nastroj,
nakol’ko ho povazujeme za najvhodnejsi
spdsob zistovania postojov a odpovedi vo
vyskume tohto typu. Dotaznik bol rozdeleny
na dve casti. Prvu cast tvorili demografické
otazky zamerané na pohlavie respondenta,
vzdelanie a vek respondentov. Druha cast
dotaznika bola urcena na zber vyskumnych
udajov. Vyskumné otdzky boli zamerané na
moznosti  kariérneho rastu, mozZnosti
odmenovania v sektore socialnych sluzieb a
d’alsich  vyskumnych faktorov, Kktoré
rozoberieme v  dalSich prispevkoch.
Dotaznik pozostaval z otazok s vopred
urenym vyberom, s moZnost'ou doplnenia
odpovede a otazok zaloZenych na Likertovej
skale. Likertova skala obsahovala patbodovua
Skalu moZnosti definovanych od silne
stuhlasim, nemo6Zem odpovedat Uplne
nesuhlasim. Vyskum sa uskutocnil online
pomocou formatu Google. Pri vybere
respondentov sme aplikovali metédu
nahodného vyberu respondentov, pri ktorej
ma kazdy respondent rovnaku
pravdepodobnost, Ze bude vybrany. Vyskum
bol realizovany v zariadeniach socidlnych
sluzieb. Celkovo sme dostali 106 odpovedi
od respondentov zo zariadeni sociidlnych
sluzieb. Vyskum zamerany na rodové
stereotypy v sektore socidlnych sluzieb bol
realizovany na zaklade vopred stanovenych
hypotéz, ktoré uvadzame nasledovne:

H1: Predpokladame, Ze medzi muzmi a
Zenami existuju Statisticky vyznamné
rozdiely v odmenovani.

H2: Predpokladame, Ze medzi muZmi a
Zenami existuju Statisticky vyznamné
rozdiely v moZnostiach kariérneho rastu.

Udaje ziskané od respondentov boli
overené matematicko-Statistickymi
metodami na ziklade stanovenych hypotéz,
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ktoré sldzia na kvantifikaciu vysledkov
vyskumu. Na vyskumné ucely boli pouzité
metody analyzy a syntézy, spracované do
podrobnych kontingen¢nych tabuliek. V
nadvaznosti na vymedzené premenné a
stanovené hypotézy, boli pouzité metody ako
Chi-kvadrat test nezavislosti a Mann-
Whitney U-test. Data boli vyhodnocované v
Statistickom softvéri Statistica, verzia 12.

3 Vysledky vyskumu

Problematika rodovych stereotypov bola
skdmana formou kvantitativneho vyskumu, s
vyuzitim metédy dotaznika, ktory bol
vytvoreny na zaklade vopred stanovenych
hypotéz. Prva hypotéza bola zamerana
primarne na skdmanie rozdielov v
odmeniovani medzi muzmi a Zenami a bola
stanovena nasledovne:

H1: Predpokladame, Ze medzi muzmi a
Zenami existuju Statisticky vyznamné
rozdiely v odmenovani.

Hypotéza  bola  testovand  pomocou
dvojvyberového Mann-Whitneyho testu
nezavislych premennych. Vysledok testu
potvrdil Statisticky vyznamny rozdiel, ked'Ze
testovacia charakteristika (2,23) dosiahla
vysSiu hodnotu ako tabul'kové testovacie
kritérium (1,96). Potvrdenie signifikantného
vysledku schval'uje aj vysledna p-hodnota (p
= 0,0332), ktora je nizSia ako testovana
hladina vyznamnosti p = 0,05. Z uvedeného
vyplyva, Ze medzi muzmi a Zenami v sektore
socidlnych  sluzieb je z  hladiska
odmenovania Statisticky vyznamny rozdiel.
Vysledné charakteristiky Mann-Whitneyho
testu uvadzame v tabul'ke 1.

Table 1: Testovanie prvej hypotézy

. Value of Test
Test criterion name o .
Criterion
Test characteristic (z) 2.23
Table value 1.96
U value 566.5
p-value 0.0332

Source: Author's own processing

Potvrdenie hypotézy znamend, Ze pohlavie
predstavuje faktor, ktory ovplyvnuje vysku
odmeny za pracu v sektore sociadlnych
sluzieb a uvadza, Ze Zeny su v tomto sektore
ohodnotené menej, aj ked vykonavaju
rovnaku pracu ako muZzi.



Druha hypotéza bola zamerana na skimanie
rozdielov v mozZnostiach kariérneho rastu z
hl'adiska pohlavia. Vyskum zistoval, ¢i ma
pohlavie vplyv na moZnost kariérneho rastu
z hladiska, ¢i ide o Zenu, alebo o muza.
Hypotéza bola stanovena nasledovne:

H2: Predpokladame, Ze medzi muzmi a
Zenami existuju Statisticky vyznamné
rozdiely v moZnostiach kariérneho rastu.

Skiimana hypotéza bola testovand pomocou
dvojvyberového Mann-Whitneyho testu
nezavislych premennych. Testovacia
charakteristika (2.13) dosiahla vysSiu
hodnotu ako tabul'kové testovacie kritérium
(1.96). Vysledok analyzy tak potvrdil
Statisticky vyznamny rozdiel vo vztahu
medzi pohlavim a moZnostou kariérneho
rastu. Vyznamny  Statisticky  rozdiel
potvrdzuje aj vyslednd p-hodnota (p =
0,0334), ktord je nizSia ako testovana
hladina vyznamnosti p = 0,05. Z vyskumu
vyplyva, Ze medzi pohlavim a moZnostou
kariérneho rastu je Statisticky vyznamny
rozdiel. Vysledné charakteristiky Mann-
Whitneyho testu sd uvedené v tabulke 2.

Table 2: Testovanie druhej hypotézy

Test criterion name Value of Test Criterion
Test characteristic (z) 2.24

Table value 1.96

U value 598.3

p-value 0.0334

Source: Author's own processing

Overenie hypotézy predstavuju vysledky
vyskumu, z ktorych vyplyva, Ze muzi majd
jednoduchsi Kkariérny postup v sektore
socidlnych sluzieb ako Zeny. Z uvedeného
vyplyva, Ze pohlavie hrd déleziti rolu v
sektore socidlnych sluzieb aj pri dosahovani
vyssich kariérnych pozicii.

Vysledky realizovaného vyskumu
potvrdzuju, ze rodové stereotypy
neobchadzaju ani sektor socialnych sluZieb,
ktory je tymto negativnym faktorom vyrazne
ovplyvneny. Zeny maju staZenu poziciu
dostat sa do  vysSich, pripadne
manazérskych pozicii, ¢i uz v zariadeniach
socidlnych sluzieb, na turadoch prace
socidlnych veci a rodiny, ¢i v inStitdciach
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tretieho sektora. Spravodlivé odmenovanie
podla vysledkov tohto vyskumu v sektore
sluzieb taktiez neplati. Do istej miery
vyrovnavaju tieto nerovnosti tabulkové
platy, ale akondhle st platy zmluvné, tak
muzi si ohodnoteni viac a Zeny dostanu za td
istd pracu niz8iu mzdu. Tieto vysledky, ktoré
sme zistili podnecuju savisiacu agendu k
lepSiemu zrovnopravneniu podmienok pre
muzov a Zeny a vytvoreniu motivacného
prostredia pre obe pohlavia.

ZAVER

Problematika rodovych stereotypov je téma,
ktord je dolezitd pre dalSie skumanie.
Stabilné odmeiiovanie pracovnikov
socidlnych sluzieb prinesie ocakavané
benefity nielen pre vedenie zariadenia, ale aj
pre ostatnych zamestnancov a vSetky
zainteresované strany. Predkladana S$tudia
sa zamerala na skimanie rodovych
stereotypov v socidlnych sluzbach. Z
vysledkov vyskumu vyplyva, Ze rozdiely v
odmeniovani a v moznostiach kariérneho
rastu v sektore socidlnych sluzieb su
evidentné. Socialna praca ako pomahajica
profesia si zaslizi spravodlivé odmenovanie
pre vSetkych svojich pracovnikov a
pracovnicky. Tieto zistenia, videné optikou
antiopresivnej socidlnej prace z pohladu
kritickej reflexie, podnecuji manaZment
zariadeni socidlnych sluZieb vytvarat
priaznivé podmienky pre pracu svojich
zamestnancov. Rovnako aj respondenti ako
zamestnanci dostavaju priestor na vnutornu
reflexiu a posilnenie vnitornej motivacie. Vo
vztahu ku klientom socidlnych sluzieb tieto
vonkajSie a vnatorné motivacné podnety
znasobuju benefity zvySovania kvality
socidlnych sluzieb, celkovo vedu k zvySeniu
kvality ich Zivota.
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