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medzinarodnej vedeckej konferencie . Trengin: Trenéianska univerzita Alexandra Dub&eka v Trengine,
2020, s. 423-431 [online]. ISBN 978-80-8075-903-2. Poznamka: B - medzinarodne uznavana kvalita.
Poznamka: Evidované vo WoS. https://fsev.tnuni.sk/konferencia2019/Zbornik.pdf. [angliétina)

AFD_004 Masarova, Tatiana, Tupa, Magdaléna, Karbach, Rolf. D4 sa merat pokrok k digitalnej
ekonomike a spolo¢nosti? [elektronicky dokument] = Can we measure the progress towards a digital
economy and society?. TUAD PC018209 In: Vplyv industry 4.0 na tvorbu pracovnych miest 2020: zbornik
vedeckych prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie. Tren&in: Trenéianska univerzita Alexandra
Dubgeka v Tren¢ine. Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov, 2021, s. 313-320 [online]. ISBN (online)
978-80-8075-940-7. Poznamka: C - narodne uznavana kvalita.
https://fsev.tnuni.sk/konferencia2020/Zbornik.pdf. [sloven&ina]

AFD_005 Tupa, Magdaléna, Karbach, Rolf, Masarova, Tatiana. Implementacia prvkov konceptu industry
4.0 v zdravotnictve SR [elektronicky dokument] = Implementation of industry 4.0 elements in healthcare
SR. TUAD PC018216 In: Vplyv industry 4.0 na tvorbu pracovnych miest 2020: zbornik vedeckych
prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie. Trenéin: Trenéianska univerzita Alexandra Dub&eka v
Trenéine. Fakulta socialno-ekonomickych vztahov, 2021, s. 477-487 [online]. ISBN (online)
978-80-8075-940-7. Poznamka: C - narodne uznavana kvalita. [slovenéina]

AFD_006 Tupa, Magdaléna. Efektivnost metddy "Blended Learning” In: Mobile learning ako nastroj
skvalitiovania vzdelavania: zbornik prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie. Trenéin:
Trencianska univerzita Alexandra Dub&eka v Trenéine, 2012, s. 102-110 [tlatena forma). ISBN
978-80-8075-568-3. [slovencina]

Ohlasy:
2014 [04/12] Kajanova, H. Pouzivanie WIKI vo vzdelavani. In Socialno-ekonomicka revue, rog. 12,

€.2,2014, s.84-99, ISSN 1336-3727. [s.l.] : [s.n.], 2014

AFD_007 Tupa, Magdaléna. Socialno-ekonomické aspekty mobility absolventov strednych a vysokych
§kol za pracou do zahranicia In: Aktuaine trendy na trhu prace a v politike zamestnanosti. [s.l.] : [s.n.],
2007, s. 160-166. ISBN 978-80-8075-195-1. [slovengina]

AFD_008 Tupa, Magdaléna. Pracovna migracia v kontexte hospodarskej krizy In: Personalny
manaZment- trendy na trhu prace v kontexte hospodarskej krizy. [s.l.] : [s.n.], 2009, s. 273-278. ISBN
978-80-8075-403-7. [slovencina]

AFD_009 Tupa, Magdaléna. Dnesna spolognost - spoloénost Zivota? In: Ochrana Zivota VII. Kultira



Zivota. Odkaz Jana Pavla |l. pre hnutie ochrany Zivota: Konferencia s medzinarodnou Géastou v Inétitite
Krista Velkiiaza v Zakovciach. Trnava: Trnavska univerzita v Trnave, 2006, s. 20-24. ISBN
978-80-8082-119-7. [slovencina]

AFD_010 Tupa, Magdaléna. Socialno-ekonomické désledky medzinarodnej migracie In: Migracia -
prilezitost, vyzva a hrozba: Zbornik prispevkov z konferencii a seminarov Narodného konventu o
Eurdpskej Gnii 2009. Bratislava: Urad viady SR, 2009, s. 24-29. ISBN 978-80-8106-020-5. [slovenéina]

AFD_011 Tupa, Magdaléna. Ochrana Zivota a migracia In. Ochrana Zivota VIII: Ludsky Zivot je hodny
ochrany od pocatia. Trnava: Trnavska univerzita v Trnave, 2007, s. 59-65. ISBN 978-80-8082-181-4.
[slovengina]

AFD_012 Tupd, Magdaléna. Migraény manazment In: Nové trendy v manazmente. [s.1.] : [s.n.], 2008, s.
640-647. ISBN 978-80-8075-370-2. [slovencina]

AFD_013 Tupa, Magdaléna. Socialna praca v zmenenej migraénej situacii v SR In: Quo vadis sociélna
praca slovenska?. Zbornik z konferencie s medzinarodnou uéastou. Trnava: Trnavska univerzita v
Trnave, 2008, s. 22-26. ISBN 978-80-8082-235-4. [slovencina]

AFG Abstrakty prispevkov zo zahraniénych vedeckych konferencii
Pocet vystupov: 2

AFG_001 Tupa, Magdaléna, Krajco, Karol. Immigration of doctors to Slovakia - cause study. TUAD
PC017003 In: Economics, management, finance and social attributes of economic system (EMFSA
2019): proceedings of abstract[s]: international scientific conference, July, 3-6, 2019, Pula. PovaZska
Bystrica: BCSS, 2019, s. 81-81 [tlatena forma). ISBN 978-80-8154-269-5. Poznamka: D - ostatné.
https://iwww.csr-pub.eu/files/EMF SA%202019-Proceedings%200f%20abstract%20(1).pdf. [angli¢tina]

AFG_002 Tupa, Magdaléna, Strunz, Herbert. Socio-economic effects of international migration In: ICEM
2013. International scientific conference Economics and Management: Collected abstracts of XVIII
international scientific conference. Kaunas: Kauno Technologijos Universitetas, 2013, s. 85-86. ISSN
2335-8025. [angligtina]

BAB Odborné knizné publikacie vydané v domacich vydavatelstvach
Pocet vystupov: 1

BAB_001 Tupa, Magdaléna, Vojtovi¢, Sergej. Dve tvare migracie [textovy dokument (print)] . 1. vyd.
Trené&in: Trengianska univerzita Alexandra Dubdeka v Trenéine, 2019. ISBN 978-80-8075-888-2. TUAD
PC017261. Poznamka: C - narodne uznavana kvalita. [slovencina]

Ohlasy:

2022 [02/20] Poliakova, Nikoleta, Kvasiiakova, Martina, Kralova, Eva, Matisakova, lveta, KrajcoviCova,
Zdenka. Emigracia slovenskych sestier za pracou do zahraniia — priciny a dosledky [elektronicky
dokument] In: Zdravotnicke listy: vedecky recenzovany ¢asopis. Tren&in: Trengianska univerzita
Alexandra Dub&eka v Trengine. Fakulta zdravotnictva, 2022, Ro¢. 10, &. 1, s. 83-88 [tlatena forma]
[online]. ISSN 1339-3022. ISSN (online) 2644-4909.
https://zl.tnuni.sk/fileadmin/Archiv/2022/2022-10.¢c.1/ZL_2022_10_1_13_Poliakova.pdf. [slovencina]

2020 [06/12] Koigova, Eva. Recenzia monografie - Dve tvare migracie [elektronicky dokument]. TUAD
PC017689 In: Revue socialno-ekonomickeého rozvoja: vedecky recenzovany on-line ¢asopis. Bratislava:
Ekonomicka univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakulta. Katedra socialneho rozvoja a prace,
2020, Ro&. 6, &. 1, s. 85-86 [online]. ISSN (online) 2453-6148. Poznamka: D -ostatne.
https://nhf.euba.skiwww_write/files/katedry/ksrp/revue/rser_1-2020.pdf. [slovencina]

2019 [04/12] Krajiakova, Emilia. Migrécia ob&anov Slovenska za pracou do zahranigia v kontexte
eurépskych migraénych tokov pracovne; sily [elektronicky dokument]. TUAD PC017426 In:
Socialno-ekonomicka revue: vedecky éasopis Fakulty socialno-ekonomickych vztahov Trengianskej
univerzity Alexandra Dub&eka v Tren&ine. Tren¢in: Tren¢ianska univerzita Alexandra DubCeka v
Trendine. Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov, 2019, Rog. 17, &. 4, s. 15-24 [tlatena forma] [online].
ISSN 1336-3727. ISSN (online) 1338-2195. ISSN (online) 2585-9358. Poznamka: C - narodne uznavana

kvalita. [slovencina]

DAI Dizertaéné a habilitacné prace



Pocet vystupov: 1

DAI_001 Tup&, Magdaléna. Socialne désledky medzinarodnej migracie a ich riegenie. 1 vyd. Trnava:
Trnavska univerzita v Trnave, 2010. Poznamka: Do vydavatelskych tidajov bol pridany priznak 1.
vydanie. [slovencina]

Statistika zaznamov

Statistika zaznamov indexovanych v databazach Current Content Connect, Web of Science Core
Collection, Scopus a ich podradenych databéazach:

Datab&za WOS CC. Pocet zaznamov spolu: 13
Hlavna databaza WOS CC: 13

Databaza SCO. Poéet zaznamov spolu: 6
Hlavna databaza SCO: 6

Databaza CCC. Pocet zaznamov spolu: 1
Hlavna databaza CCC: 1

Statistika zaznamov

Podra kategérie EPC od roku 2022

Pocet vietkych zaznamov: 10

V2 - Vedecky vystup publikaénej €innosti ako ¢ast editovanej knihy alebo zbornika: 4
V3 - Vedecky vystup publikaénej ¢innosti z asopisu: 4

P1 - Pedagogicky vystup publikagnej ¢innosti ako celok: 2

Podra kategérie EPC do roku 2021

Pocet vietkych zaznamov: 56

AAB - Vedecké monografie vydané v domacich vydavatelstvach: 1

ABC - Kapitoly vo vedeckych monografiach v zahrani¢nych vydavatelstvach: 1

ABD - Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v domacich vydavatefstvach: 2

ADE - Vedecké prace v ostatnych zahraniénych &asopisoch: 1

ADF - Vedecke prace v ostatnych domécich ¢asopisoch: 6

ADM - Vedecké prace v zahraniénych &asopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo
SCOPUS: 7

ADN - Vedecké prace v domacich &asopisoch registrovanych v databdzach Web of Science alebo
SCOPUS: 1

AEC - Vedecké prace v zahraniénych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach: 2
AED - Vedecké prace v domacich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach: 1

AFC - Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach: 17

AFD - Publikované prispevky na doméacich vedeckych konferenciach: 13

AFG - Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych vedeckych konferencii: 2

BAB - Odborné knizné publikécie vydané v domacich vydavatelstvach: 1

DAI - Dizertaéné a habilitaéné prace: 1

Podra kateqérie ohlasov
Pocet ohlasovanych zaznamov: 23

Pocet jedinetnych ohlasov: 96
Potet ohlasov zapisanych do roku 2021: 56
Z toho bez autocitacii: 56

01 - Citacie v zahraniénych publikaciach registrovane v citatnych indexoch Web of Science a v
databaze SCOPUS: 9

Z toho bez autocitacii: : 9

02 - Citacie v domacich publikaciach registrované v citaénych indexoch Web of Science a v databaze
SCOPUS: 2

Z toho bez autocitacii: : 2

03 - Citacie v zahraniénych publikécidch neregistrované v citagnych indexoch: 27

Z toho bez autocitacii: : 27

04 - Citacie v domacich publikaciach neregistrované v citatnych indexoch: 17

Z toho bez autocitacil: : 17

05 - Recenzie v zahrani¢nych publikaciach: 0



Z toho bez autocitacii; ;: 0
06 - Recenzie v domacich publikaciach: 1
Z toho bez autocitécii; : 1
Pocet ohlasov zapisanych od roku 2022: 40
Z toho bez autocitacil; 40
01 - Citacia v publikécii registrovana v citagnych indexoch: 25
Z toho bez autocitacil: : 25
02 - Citacia v publikacii vratane citacie v publikacii registrovanej v inych databazach okrem citaénych
indexov: 15
Z toho bez autocitacii: : 15
03 - Recenzia a umelecka kritika v publikacii: 0
Z toho bez autocitacil: : 0

Podra krajiny vydania
Pocet domacich vydani: 26

Pocet zahrani¢nych vydani: 19
Podet bez krajiny vydania: 21

Podra krajiny zverejnenia
Poget domécich zverejneni na podujati: 0

Poget domacich zverejnenl v intitucii: 0
Pocet zahrani¢nych zverejneni na podujati: 0
Pocet zahraniénych zverejneni v intitdcii: 0

Podrla oblasti vyskumu
080 Ekondmia a manazment: 61

180 Lekarske, farmaceutické a nelekarske zdravotnicke vedy: 2

Podra Studijného odboru
5607 verejné zdravotnictvo: 2
6213 ekonémia a manazment: 8

Podrla podujatia
Pocet vSetkych konferenénych publikacii a prispevkov: 19

Z toho na domacich podujatiach: 9

Z toho na zahraniénych podujatiach: 10
Potet pozvanych konferenénych prispevkov: 0

Z toho na domacich podujatiach: 0

Z toho na zahrani&nych podujatiach: 0

Podl'a projektov
Pocet publikacii s naviazanym projektom: 18

Podla databaz a citatnych indexov
CCC Current Content Connect: 1

CCC Current Content Connect: 1

SCO SCOPUS: 6
SCO SCOPUS: 6

WOS CC Web of Science Core Collection: 13
WOS CC Web of Science Core Collection: 13

Podl'a metrik
AlS: 3
CiteScore: 3
SJR: 3

SNIP: 3

Podl'a kvartilov
Pocet zaznamov s kvartilom AIS: 3
Ztoho Q4: 3
Multidisciplinary sciences: 3
Potet zaznamov s kvartilom JCI: 4
Z toho Q3: 4



Multidisciplinary sciences: 4
Pocet zaznamov s kvartilom Scimago: 3
Z toho Q3: 3
Business and international management: 1

Business, management and accounting (miscellaneous): 1

Information systems and management: 1
Law: 1
Nursing (miscellaneous): 2
Sociology and political science: 1
Strategy and management: 1
Z toho Q4: 3
Occupational therapy: 2
Physical therapy, sports therapy and rehabilitation: 2
Public administration: 1
Public health, environmental and occupational health: 2
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