HABILITACNE KONANIE

Profesijny Zivotopis

Meno a priezvisko, rodné priezvisko, .
tituly Magdaléna Tup4, rod. Spisiakova, Ing., PhD.

Déatum a miesto narodenia
1981, Trencin

Vysokogkolské vzdelanie a d’ali - akademicky titul philosophiae doctor PhD.: 09/2005 — 10/2010
akademicky rast doktorandsky S$tudijny program v Studijnom odbore socialna
praca, Trnavska univerzita v Trnave, Fakulta zdravotnictva a
socialnej prace

inzinier Ing.: 09/2000 — 05/2005

inzinierske S$tidium v S$tudijnom odbore ludské zdroje a
personalny manazment, Trencianska univerzita A. Dubcéeka v
Trencine, Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov

Dalsie vzdeldvanie - Doplijiice pedagogické $tadium, Zilinska univerzita v Ziline,
Detasované pracovisko: Dubnica nad Vahom (2003 — 2004)
Priprava veducich pedagogickych pracovnikov, MPC Bratislava
(2010)

Tvorba $kolskych vzdelavacich programov, SIOV Bratislava
(2011)

Komunika¢né zruc¢nosti, manazment, marketing $koly, MPC
Bratislava (2007)

Cvi¢né firmy, SIOV Bratislava (2006)

Vyuzitie IKT v praci uéitel'a, INFOVEK (2005)

Priebeh zamestnani - 07/2022 —trva

vedica Katedry manazmentu a rozvoja l'udskych zdrojov,
Trencianska univerzita A. Dub¢eka v Trenéine, Fakulta socialno-
ekonomickych vzt'ahov

06/2022 — trva

funkéné miesto docent v odbore ekondmia a manazment,
Katedra manazmentu a rozvoja l'udskych zdrojov, Trencianska
univerzita A. Dubleka v Trenéine, Fakulta socialno-
ekonomickych vztahov

09/2012 — 05/2022

odborny asistent, Katedra manazmentu a rozvoja l'udskych
zdrojov, Trencianska univerzita A. Dubéeka v Trencine, Fakulta
socialno-ekonomickych vzt'ahov

09/2009 — 08/2012

technicko-ekonomicky zastupca, Spojena katolicka Skola v
Nemsovej

08/2005 — 08/2009

stredoskolsky ucitel odbornych ekonomickych predmetov,
Spojena katolicka Skola v Nemsovej

10/2008 — 02/2009

odborny asistent (Predmet: Socidlna politika),  Katedra
manazmentu a rozvoja l'udskych zdrojov, Trencianska univerzita
A. Dubceka v TrenCine, Fakulta socidlno-ekonomickych
vztahov

09/2007 — 12/2007

odborny asistent (Predmet: Personalny manazment), Katedra
manazmentu a rozvoja l'udskych zdrojov, Trencianska univerzita
A. Dubceka v Trenéine, Fakulta socidlno-ekonomickych
vztahov

01/2002 — 01/2004

mzdovy uctovnik a personalista, Q-Nova, Nova Dubnica




Priebeh pedagogickej ¢innosti
(pracovisko/predmety)

06/2022 — trva

Trenc¢ianska univerzita A. Dubc¢eka v Trencine,

Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Predmety: manazment l'udskych zdrojov, metédy vedeckého
vyskumu, vzt'ahy s verejnostou

09/2012 — 05/2022

Trencianska univerzita A. Dubceka v Trencine,

Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov

Predmety: manazment l'udskych zdrojov, aktualne trendy v
riadeni l'udskych zdrojov, manazment, vztahy s verejnost'ou
10/2008 — 02/2009

Trenc¢ianska univerzita A. Dub¢eka v Trencine,

Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Predmet: socialna politika

09/2007 — 12/2007

Trenc¢ianska univerzita A. Dubc¢eka v Trencine,

Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Predmet: persondlny manazment

Odborné alebo umelecké zameranie

manazment, udské zdroje a persondlny manazment, trh prace,
migracia pracovnej sily, vztahy s verejnost'ou

Publika¢na ¢innost’ vratane rozsahu
(autorské harky) a kategorizacie evidencie
podl'a aktualne platnej vyhlasky MSVVaS SR*

1. monografia: 1 (6AH)

AAB TUPA, M., 2015. Problémy a trendy v migrécii pracovnej
sily. Monografia. Tren¢in: Tren¢ianska univerzita Alexandra
Dubceka v Trencine, SR. 142 s. (6AH, 100% podiel).

ISBN 978-80-8075-661-1

2. ucebnica: 1 (6AH)

ACB TUPA, M., 2022. Trendy a vyzvy v riadeni Pudskych
zdrojov. Ucebnica. Tren¢in: Trencianska univerzita Alexandra
Dubceka v Trencine, SR. 130 s. (6AH, 100% podiel).

ISBN 978-80-8075-970-4

3. skripta: 1 (4AH)

BCI TUPA, M., 2022. Public relations. Skripta. Trenéin:
Trenc¢ianska univerzita Alexandra Dubc¢eka v Trenéine, SR. 110 s.
(4AH, 100% podiel). ISBN 978-80-8075-980-3

Ohlasy na vedecku /umelecku pracu

Kod 1,2 (WOS/SCOPUS): 36

Pocet diplomantov: Skolenych
ukoncenych

11
60

Pocet doktorandov: skolenych
ukoncenych

Kontaktn4 adresa, mailovy a telefonicky
kontakt

Trenc¢ianska univerzita A. Dubceka v Trenéine
Fakulta socialno-ekonomickych vztahov
Katedra manazmentu a rozvoja 'udskych zdrojov
Studentska 3

911 50 Trencin

e-mail: magdalena.tupa@tnuni.sk

mobil: +

Datum: 30. 06. 2023

*Vyhlaska MSVVaS SR ¢&. 397/2020 Z. z.

Ing. Magdaléna Tupd, PhD.




